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Especifica Agricultura Familiar e Reforma  Desenvolver acdes e projetos de ensino, pesquisa e extensao que utilizem metodologias e tecnologias inovadoras nas areas  Ipanguacu Basica Individual
Agraria de Ciéncias Agrarias COGPE/IP
2 Especifica Agropecuaria e Defesa Capacitar servidores em inovagdes tecnolégicas, gestéo rural e praticas sustentaveis aplicadas a agropecuaria, visando o Apodi 60 Intermediaria Individual
Agropecuaria aprimoramento continuo do ensino, pesquisa e extensdo. Com foco em fortalecer os arranjos produtivos locais e 0 COGPE-AP
desenvolvimento socioecondmico.
3 Especifica Agropecuaria e Defesa Qualificar/aperfeicoar servidores na area de Tecnologia e Processamento de Alimentos. Currais Novos 100 Avancada Individual
Agropecuaria DIAC/CN
4 Transversal Anélise e Ciéncia de Dados Criar modelos preditivos e de 1A Reitoria 11 Avancada Individual
COPLAV
5 Transversal Analise e Ciéncia de Dados Desenvolver Programacéo para Analise de Dados Reitoria 2 Avancada Individual
DITIC
6 Transversal Andlise e Ciéncia de Dados Estruturar infraestrutura de dados Reitoria 2 Avancada Individual
DITIC
7 Transversal Anélise e Ciéncia de Dados Fortalecer a cultura de dados Reitoria 11 Intermediaria Individual
COPLAV
8 Transversal Analise e Ciéncia de Dados Implementar Praticas de Governanga de Dados Reitoria 13 Intermediaria 2 agrupadas
COPLAV - DITIC
9 Transversal Anélise e Ciéncia de Dados Integrar dados de diferentes fontes Reitoria 10 Avancada Individual
DITIC
10 Transversal Analise e Ciéncia de Dados Inteligéncia Artificial e Ciéncia da Computacao aplicadas ao ensino, pesquisa e atuagao institucional Lajes 5 Po6s-Graduagdo Individual
GABIN/LAJ
11 Transversal Anélise e Ciéncia de Dados Usar IA em solugdes com dados Reitoria 2 Avancada Individual
DITIC
12 Transversal Analise e Ciéncia de Dados Usar técnicas avangadas de analise de dados Reitoria 2 Avancada Individual
DITIC
13 Especifica Assisténcia Social e Combate  Desenvolver e aprimorar conhecimentos, habilidades e praticas relacionadas a assisténcia social, a segurancga alimentar e Santa Cruz 109 Intermediaria Individual
a Fome nutricional, a identificacéo de situag6es de vulnerabilidade socioeconémica, ao acolhimento e acompanhamento de estudantes COGPE/SC
e servidores, a garantia de direitos e a articulagdo com politicas publicas e redes de protecéo social, visando qualificar o
atendimento, promover inclusdo, permanéncia e éxito estudantil e contribuir para o enfrentamento das desigualdades sociais.
14 Especifica Biosseguranga e Vigilancia Quialificar/aperfeicoar servidores na area de Microbiologia e Seguranca Biol6gica. Currais Novos 100 Avancada Individual
Bioldgica DIAC/CN
15 Especifica Cidades, Habitagdo e Capacitar servidores da area de que contempla os curso de graduacdo em arquitetura, curso tecnélogo em gestéo ambiental e Mossord 16 Intermediaria Individual
Saneamento cursos de edificagGes, meio ambiente e saneamento,. COGEP/MO
16 Especifica Comunicacdo Governamental ~ Curso de capacitagdo/atualizagdo sobre Técnicas da Assessoria de Comunicacgao Institucional, que incluam: Comunicagao Jodo Céamara 2 Intermediaria Individual
e Digital Publica, Assessoria de Comunicagdo; Redagdo Jornalistica; fotografia basica; captagédo de audio e video para producdes COGPE/IC
audiovisuais (com equipamento profissional e celular); utilizagao de ferramentas de Design Grafico e para edi¢do de imagens
e videos; boas praticas no uso e gerenciamento de midias sociais.
17 Transversal Comunicacgao Institucional Aplicar técnicas de comunicagdo néo violenta Umarizal 40 Avancada Individual
DG/UMZ
18 Transversal Comunicacéo Institucional Comunicar-se em situacdes de crise e emergéncias Reitoria 35 Avangada Individual
DIDEPE/RE
19 Transversal Comunicacao Institucional Estabelecer boa comunicagéo interperssoal no trabalho Jucurutu 1 Avancada Individual
DG/JUC
20 Transversal Comunicacéao Institucional Gerenciar campanhas de comunicagéo e relacionamento com o cidadao Reitoria 35 Avancada Individual
DIDEPE/RE
21 Transversal Comunicacao Institucional Implementar estratégias de comunicagao digital com os usuarios Reitoria 35 Avancgada Individual
DIDEPE/RE
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Transversal Comunicacéao Institucional Interpretar e aplicar corretamente a lingua portuguesa Parelhas Bésica Individual
DG/PAAS
23 Transversal Comunicacao Institucional Planejar e realizar eventos virtuais e presenciais Reitoria 35 Avancgada Individual
DIDEPE/RE
24 Transversal Comunicacéo Institucional Produzir contetidos audiovisuais Reitoria 35 Avancada Individual
DIDEPE/RE
25 Transversal Comunicacéo Institucional Usar facilitagcdo grafica e registro visual Reitoria 35 Avangada Individual
DIDEPE/RE
26 Transversal Comunicacgao Institucional Usar recursos de acessibilidade para tornar a comunicagdo mais inclusiva Reitoria 35 Intermediaria Individual
DIDEPE/RE
27 Especifica Controle Interno, Auditoria e Aplicar métodos e técnicas de avaliagdo da governanca, dos controles internos e da gestao de riscos e realizar o diagnéstico  Reitoria 22 Intermediaria 2 agrupadas
Transparéncia de maturidade da Auditoria Interna com base no modelo IACM. GABIN/RE
28 Especifica Cultura, Artes e Economia Desenvolver conhecimentos, habilidades e praticas em cultura, artes, mudsica e economia criativa, incluindo arte-educacao, Jucurutu, Lajes, Santa Cruz 112 Intermediaria 3 agrupadas
Criativa historia e filosofia da arte, patrimdnio e memoria, diversidade cultural e empreendedorismo criativo, com vistas a fortalecer o COGPE/SC - DIAC/JUC - GABIN/LAJ

ensino, a pesquisa, a extensao e as agdes artistico-culturais do IFRN e sua integracdo com a comunidade

29 Transversal Desenvolvimento Pessoal Ampliar habilidades nas atividades de apoio e assisténcia aos alunos para promocao da inclusdao, permanéncia, aprendizado e Caico 12 Intermediéaria Individual
salde dos discentes. COGPE/CA

30 Transversal Desenvolvimento Pessoal Aprimorar habilidades acerca de ferramentas e métodos para o desempenho de atos processuais, controle, gestéo e Caico 43  Intermediaria Individual
atendimento ao usuario. COGPE/CA

31 Transversal Desenvolvimento Pessoal Desenvolver aprendizagem continua Canguaretama, Natal-Zona Norte, Reitoria, Sao 1.611 Avancada 4 agrupadas

Goncalo do Amarante
COGPE/ZN - DIAC/CANG - DIAC/SGA -
GABIN/RE

32 Transversal Desenvolvimento Pessoal Desenvolver competéncias digitais Caicd, Macau, Reitoria 126 Intermediaria 3 agrupadas
COGPE/CA - COGPE/MC - GABIN/RE

33 Transversal Desenvolvimento Pessoal Desenvolver equilibrio entre vida pessoal e trabalho Reitoria 100 Basica Individual
COGRIS/RE
34 Transversal Desenvolvimento Pessoal Desenvolver inteligéncia emocional Natal-Zona Norte, Reitoria 204 Basica 2 agrupadas

COGPE/ZN - COGRIS/RE

35 Transversal Desenvolvimento Pessoal Planejar a aposentadoria e a previdéncia Reitoria 200 Basica Individual
COGRIS/RE
36 Transversal Desenvolvimento Pessoal Promover saide mental e bem-estar Reitoria, S&o Miguel, Umarizal 147 Basica 3 agrupadas

COGRIS/RE - DIAC/SM - DIAC/UMZ

37 Transversal Direito e Legislacéo Aplicar Normas sobre Controle e Fiscalizagdo da Administragéo Publica Parelhas 20 Bésica Individual
DG/PAAS

38 Transversal Direito e Legislagdo Aplicar a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF) Nova Cruz 45 Avancada Individual
NC

39 Transversal Direito e Legislacéo Desenvolver servidores em legislagdo na area de gestdo de pessoas. Reitoria 50 Intermediaria Individual
COGRIS/RE

40 Transversal Direito e Legislacédo Elaborar normas e atos normativos (técnica legislativas e normativas) Reitoria 50 Intermediaria Individual
COGRIS/RE

41 Transversal Direito e Legislagéo Qualificar os servidores no planejamento de contratacdes sob a Lei n® 14.133/2021, integrando a elabora¢éo de Estudos Reitoria 30 Avangada Individual

Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR), matrizes de risco, uso do portal Contrata+Brasil e o dialogo DINFRA

competitivo, capacitando a equipe para realizar uma instrugao processual segura e uma fiscalizagao contratual eficiente, o que
trard maior agilidade administrativa, redugéo de falhas processuais e mitigagao de riscos na execugao contratual.

42 Transversal Direito e Legislacéo Qualificar servidores na area de Direito, incluindo a aplicacdo de métodos consensuais de solugéo de conflitos. Reitoria 45  Intermediaria 2 agrupadas
DIDEPE/RE - SEC/RN
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Transversal
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Direitos Humanos

Direitos Humanos

Direitos Humanos

Direitos Humanos

Direitos Humanos, Povos e

Comunidades Tradicionais

Diversidade, Incluséo e
Equidade

Diversidade, Inclusao e
Equidade

Diversidade, Incluséo e
Equidade

Diversidade, Inclusao e
Equidade

Diversidade, Incluséo e
Equidade

Diversidade, Incluséo e
Equidade

Educacéo Profissional e
Tecnoldgica
Educacé&o Profissional e

Tecnoldgica

Educacéo Profissional e
Tecnoldgica

Educacéo Profissional e
Tecnoldgica

Educacéo Profissional e
Tecnolbgica

Educacéo Profissional e
Tecnoldgica

Educacéo Profissional e
Tecnoldgica

Educacéo Profissional e
Tecnoldgica

Educacé&o Profissional e
Tecnologica

Fomentar a participagao de servidores em atividades relacionadas a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e educacao para as
relacBes etnico-raciais (ERER).

Prevenir e Enfrentar a Violéncia de Género

Promover a igualdade de género em espacos de lideranca

Promover os Direitos Humanos

Qualificar/aperfeicoar servidores na area de Educagao e Interseccionalidades em Direitos Humanos.

Aplicar praticas de diversidade, equidade e inclusdo no ambiente de trabalho

Aprofundar conhecimentos referentes a educacgéo inclusiva, afro-brasileira e indigena e de todas as pessoas como direitos

fundamentais.

Prevenir e enfrentar assédio e discriminagéo no trabalho

Prevenir praticas discriminatorias

Promover os direitos humanos na atuacgéo publica

Qualificar Servidores nas Areas de Servico Social e Direito Social

Atualizar competéncias em tecnologia da informacéo, abrangendo programacéo, engenharia de software, desenvolvimento e
manutencao de sistemas, inteligéncia artificial/computacional, seguranga da informacao, suporte e manutengéo de
computadores e software, banco de dados e gerenciamento de switches de rede.

Capacitagdo em linguas estrangeiras, tais como inglés, espanhol, mandarim, francés, coreano, entre outras.

Capacitagao na area de Programagao de Jogos Digitais, Design e Artes Visuais, Audiovisual e Roteiro ou areas correlatas.

Desenvolver acdes e projetos de ensino, pesquisa e extensado que utilizem metodologias e tecnologias inovadoras de
educacdo nas areas de Linguagens e suas Tecnologias; Linguistica; Estudos e Ensino de Letras.

Desenvolver ac¢des e projetos de ensino, pesquisa e extensado que utilizem metodologias e tecnologias inovadoras nas areas
de Informética

Desenvolver competéncias conceituais e metodolégicas em docentes e coordenadores de pés-graduagdo para a orientagao,
acompanhamento e avaliagdo de Produtos Técnicos e Tecnoldgicos (PTT) como novos formatos de Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC). A capacitacéo visa alinhar o corpo docente as novas diretrizes e Instrugdes Normativas institucionais do IFRN,
qualificando a transi¢do para modelos de conclusdo de curso focados em solugdes aplicadas, inovadoras e socialmente
relevantes no ambito da pos-graduacao.

Desenvolver competéncias em docentes, pesquisadores e gestores da poés-graduacao para o planejamento e a execugao de
estratégias de internacionalizagdo académica. A capacita¢édo busca preparar o corpo docente para a submissao de projetos
em editais de cooperagao internacional, redacédo de artigos em lingua estrangeira, atracéo de parcerias com instituigcdes
externas e consolidagao de redes de pesquisa globais no ambito do IFRN.

Desenvolver conhecimentos tedricos e pedagdgicos e capacitar servidores nas areas de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas (Geografia, Filosofia, Histéria e Sociologia), Educacdo, Humanidades e suas interfaces, areas correlatas e outras
linguagens, desenvolvendo habilidades criticas e comunicativas e a¢des e projetos de ensino, pesquisa e extensao com
metodologias e tecnologias inovadoras, de modo a aprimorar o fazer na educacao, na docéncia e no ensino na instituicao.

Formar novos servidores nos fundamentos, principios e diretrizes da Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), sua funcédo

social e as especificidades da atuagdo nos Institutos Federais, e qualificar/aperfeicoar servidores na area de pesquisa em
EPT.

Pagina 3 de 15 - Gerado em 26/10/2026, 11:52

Nova Cruz

NC

Nova Cruz 110
NC

Reitoria 200
COGRIS/RE

Parelhas 81
DG/PAAS

Currais Novos 100
DIAC/CN

Canguaretama, Currais Novos, Parnamirim 131
COGPE/PAR - DG/CN - DIAC/CANG

Reitoria 50
PROEN

Touros 1
DG/TOU

Jucurutu, Séo Miguel, Touros 19
DG/JUC - DG/TOU - DIAC/SM

Nova Cruz 110
NC

Reitoria 10
DIDEPE/RE

Jodo Céamara, Lajes 7
COGPE/JC - GABIN/LAJ

Reitoria 6
DINT

Ceara-Mirim 5
SEAC/CM

Ipanguacu 25
COGPE/IP

Ipanguacgu 28
COGPE/IP

Reitoria 100
PROPI

Reitoria 100
PROPI

CH, Ceara-Mirim, Ipanguacu 75
COGPE/CH - COGPE/IP - SEAC/CM

Apodi, Caico, Currais Novos, Pau dos Ferros, 524

Reitoria, Santa Cruz, Umarizal
COGPE-AP - COGPE/SC - DIAC/CA - DIAC/CN -

Avancada

Intermediaria

Basica

Pés-Graduacéo

Avancada

Intermediaria

Basica

Intermediaria

Intermediaria

Avancada

Pés-Graduacéo

Intermediaria

Intermediaria

Basica

Basica

Basica

Intermediaria

Intermediaria

Basica

Intermediaria

Individual

Individual

Individual

2 agrupadas

Individual

3 agrupadas

Individual

Individual

3 agrupadas

Individual

Individual

3 agrupadas

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

3 agrupadas

9 agrupadas
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64 Especifica

65 Especifica

66 Especifica

67 Especifica

68 Especifica

69 Transversal

70 Transversal

71 Transversal

72 Transversal

73 Transversal

74 Transversal

75 Transversal

76 Transversal

77 Transversal

78 Transversal

79 Transversal

80 Transversal
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Educacéo Profissional e
Tecnoldgica

Educac&o Superior e

Regulacdo Educacional

Educac&o Superior e
Regulacdo Educacional

Educacéo Superior e
Regulacdo Educacional

Energia Elétrica e
Combustiveis

Esporte e Lazer

Estratégia e Planejamento

Estratégia e Planejamento

Estratégia e Planejamento

Estratégia e Planejamento

Estratégia e Planejamento

Estratégia e Planejamento

Estratégia e Planejamento

Estratégia e Planejamento

Estratégia e Planejamento

Ferramentas e Tecnologias de

Apoio

Ferramentas e Tecnologias de
Apoio

Ferramentas e Tecnologias de
Apoio

Qualificar e capacitar servidores nas areas de Matematica, Fisica, Biologia, Quimica e areas correlatas, além de edificacdes,
meio ambiente e informatica, desenvolvendo agdes e projetos de ensino, pesquisa e extensdo com metodologias e
tecnologias inovadoras.

Desenvolver ac¢des e projetos de ensino, pesquisa e extensdo que utilizem metodologias e tecnologias inovadoras na area de
educacao. Aprimorar o fazer na educacéo, na docéncia e no ensino dentro da instituicdo. Aplicar novas metodologias para o
ensino de temas complexos e interdisciplinares. Capacitacdo em ag6es de ensino e pesquisa na area de Educacéo e Gestédo
Escolar. Atualizagdo quanto a novas metodologias, como estratégia de aprimoramento do processo ensinoaprendizagem,
incluséo, pesquisa e extensao.

Desenvolver competéncias técnicas e analiticas em docentes e pesquisadores do IFRN para a elaboragao, estruturagao e
submisséo de propostas na Avaliagao de Cursos Novos (APCN/Capes). A capacitagao visa preparar as comissées
institucionais para o atendimento integral aos critérios regulatérios vigentes, ao planejamento estratégico dos novos
programas de mestrado e doutorado, e ao preenchimento adequado da Plataforma Sucupira, assegurando o fortalecimento e
a expansao qualificada da pés-graduagao stricto sensu da instituigao.

Desenvolver e aprimorar conhecimentos, habilidades e praticas relacionados a educagao superior e a regulagao educacional,
abrangendo legislacao e politicas educacionais, planejamento e gestdo dos cursos, elaboracéo e atualizagéo de projetos
pedagdgicos, avaliacdo institucional e de cursos, processos regulatorios, indicadores académicos, curriculo, formacao
docente, acompanhamento estudantil e garantia da qualidade, visando fortalecer os cursos de graduagao e pds-graduacgao
ofertados pelo campus.

Qualificar e capacitar servidores nas areas de Engenharia Elétrica, energias renovaveis e tecnologias energéticas.

Quialificar servidores nas areas de Educacao Fisica, treinamento esportivo, esporte e lazer, abrangendo planejamento e
execugdo de atividades esportivas, recreativas e de promocao da salde, gestéo e utilizagdo segura de espagos e
equipamentos, organizacéo de eventos e competi¢des, inclusdo e acessibilidade nas praticas corporais, prevengado de lesGes
e integracao das atividades esportivas com o ensino, a extensao e a qualidade de vida da comunidade académica.

Analisar cenérios e tendéncias para subsidiar o planejamento institucional.

Analisar e aprimorar processos organizacionais

Aprimorar o conhecimento na avaliagdo educacional dos cursos e dos normativos relacionados a regulagéo da educagao.

Capacitar servidores para a padronizagdo de processos e elaboracdo de documentos oficiais na area de gestéo de pessoas.

Implementar inovagGes para melhorar a gestao

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestéo; os processos de tomada de decisdo e geragdo de produtos e

servicos; e os meios de comunicacao interna, externa e de relacionamento com usuarios.

Primeiros socorros, suporte basico de vida, satde mental e manejo de crises

Qualificar Servidores na Area de Gestao de Processos Institucionais

Realizar a gestéo orcamentaria e financeira

Armazenar e compartilhar arquivos na nuvem (Google Drive, OneDrive, SharePoint)

Automatizar processos (Power Automate, UiPath, Robocorp, Zapier)

Criar e analisar planilhas (Excel, Google Sheets)
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DIAC/PF - DIAC/UMZ - DIDEPE/RE

CH, Ceara-Mirim, Parelhas, Sdo Paulo do 88
Potengi

COGPE/CH - DG/PAAS - DG/SPO - SEAC/CM

Séo Paulo do Potengi 8
DG/SPO

Reitoria 100
PROPI

Santa Cruz 109
COGPE/SC

Caico 6
DIAC/CA

Caico, Currais Novos, Santa Cruz 210

COGPE/SC - DIAC/CA - DIAC/CN

Reitoria 11
COPLAV

CH, Canguaretama 120
COGPE/CH - DIAC/CANG

Reitoria 50
PROEN

Reitoria 100
COGRIS/RE

Reitoria 11
COPLAV

Reitoria 50
PROEN

Lajes 3
GABIN/LAJ

Reitoria 10
DIDEPE/RE

Jucurutu 1
DG/JuC

Reitoria 4
DITIC

Reitoria 1
DITIC

Macau 10
COGPE/MC

Pés-Graduacdo

Pés-Graduacéo

Intermediaria

Intermediaria

Pés-Graduacéo

Pés-Graduacéo

Avancada

Pés-Graduacao

Basica

Intermediaria

Avancada

Basica

Intermediaria

Pés-Graduacdo

Avancada

Avancada

Avancada

Avancada

4 agrupadas

Individual

Individual

Individual

2 agrupadas

3 agrupadas

Individual

2 agrupadas

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual
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Transversal Ferramentas e Tecnologias de

Apoio
82 Transversal Ferramentas e Tecnologias de
Apoio

83 Transversal Ferramentas e Tecnologias de

Apoio
84 Transversal Ferramentas e Tecnologias de
Apoio
85 Transversal Ferramentas e Tecnologias de
Apoio
86 Transversal Formac&o e Capacitacdo no
Setor Publico (Educagéo e
Docéncia)
87 Transversal Formagao e Capacitacdo no
Setor Publico (Educagéo e
Docéncia)
88 Transversal Formacao e Capacitagédo no
Setor Publico (Educagéo e
Docéncia)
89 Transversal Formacéo e Capacitacéo no
Setor Publico (Educagéo e
Docéncia)
90 Transversal Formagao e Capacita¢do no
Setor Publico (Educagéo e
Docéncia)

91 Transversal Formagao e Capacitacdo no
Setor Publico (Educagéo e
Docéncia)

92 Transversal Formacao e Capacitagédo no
Setor Publico (Educagéo e
Docéncia)

93 Transversal Formagao e Capacita¢do no
Setor Publico (Educagéo e
Docéncia)

94 Transversal Formagao e Capacita¢do no
Setor Publico (Educagéo e
Docéncia)

95 Transversal Formacao e Capacitagédo no
Setor Publico (Educagéo e
Docéncia)

96 Transversal Formacao e Capacita¢do no
Setor Publico (Educagéo e
Docéncia)

97 Transversal Formagao e Capacita¢do no
Setor Publico (Educagéo e
Docéncia)

98 Transversal Formacao e Capacitagéo no
Setor Publico (Educagéo e
Docéncia)

Diretoria de
DIGPE @ Gestio de Pessoas

Criar painéis e visualizagfes de dados (Power Bl, Google Looker Studio)

Desenvolver pesquisa tedrico-pratica em Informagao e Comunicagao, visando a produgéo de conhecimento para o letramento
critico na gestdo e administracéo de tecnologias de informagdo e comunicagdo. Propondo metodologias de ensino para os

cursos de informatica.

Gerenciar bancos de dados (Microsoft Access, MySQL)

Proteger dispositivos e informagdes (Microsoft Defender, Kaspersky)

Utilizar inteligéncia artificial generativa (ChatGPT, Microsoft Copilot, Google Cloud Al)

Adaptar a¢bes educacionais aos diferentes estilos de aprendizagem

Aplicar avaliagdes de aprendizagem

Aplicar metodologias ativas e participativas

Aprofundar conhecimentos referentes ao apoio ao ensino, & administracao escolar e aos laboratérios académicos.

Conduzir e facilitar processos de aprendizagem

Desenvolver e estruturar processos de aprendizagem organizacional

Desenvolvimento e atualizagdo de competéncias em inovacao, tecnologias emergentes, transformagéo digital e metodologias

contemporaneas aplicadas a educacgéo, as areas profissionais e a gestéo.

Desenvolvimento e qualificagdo na &rea ambiental, seguranga do trabalho, geologia, direito, engenharia e mineragéo.

Desenvolvimento e qualificagdo no eixo tecnoldgico da indUstria e de processos industriais.

Desenvolvimento e qualificagdo no eixo tecnolégico de gestdo e negoécios.

Educac@o/EPT: Ensino de Fisica, Educacéo Profissional, pesquisa e analise de dados educacionais

Gerenciar convénios para agdes educacionais

Gerenciar projetos educacionais
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DITIC

Parelhas 5
DG/PAAS

Reitoria 1
DITIC

Reitoria 2
DITIC

Canguaretama 100
DIAC/CANG

Touros 15
DG/TOU

Sao Miguel 17
DIAC/SM

Canguaretama, Currais Novos 200

DIAC/CANG - DIAC/CN

Reitoria 50
PROEN
Currais Novos, Jucurutu, Parelhas, Santa Cruz, 1.748

Sao Gongalo do Amarante, Touros
COGPE/SC - DG/CN - DG/PAAS - DG/TOU -
DIAC/CN - DIAC/JUC - DIAC/SGA

Mossoro, Parelhas 30
COGEP/MO - DG/PAAS

Jodo Camara 60
COGPE/JC

Natal-Central 32
CODEPE/CNA

Natal-Central 20
CODEPE/CNA

Natal-Central 20
CODEPE/CNA

Lajes 5
GABIN/LAJ

Natal-Zona Norte 2
COGPE/ZN

Natal-Zona Norte 1
COGPE/ZN

Avancada

Pés-Graduacéo

Avancada

Avancada

Avancada

Intermediaria

Basica

Avancada

Basica

Pés-Graduacéo

Pés-Graduacéo

Intermediaria

Avancada

Avancada

Avancada

Pés-Graduacéo

Intermediaria

Intermediaria

DIDEPE e Dpesenvolvimento de Pessoal

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

2 agrupadas

Individual

7 agrupadas

2 agrupadas

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual

Individual
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Transversal Formagao e Capacitacdo no Identificar necessidades de aprendizagem Touros Intermediaria Individual

Setor Publico (Educagéo e DG/TOU
Docéncia)

100 Transversal Formacao e Capacitagédo no Planejar solugées educacionais Parelhas, Touros 50 Poés-Graduacao 3 agrupadas
Setor Publico (Educagéo e DG/PAAS - DG/TOU
Docéncia)

101 Transversal Formacao e Capacitagédo no Pomover acessibilidade e inclusdo nas acdes educacionais Touros 15 Intermediaria Individual
Setor Publico (Educagéo e DG/TOU
Docéncia)

102 Transversal Formagao e Capacita¢do no Promover a formagao continuada e a qualificacdo em educacao, formacéo técnica e docente, aprimorando o fazer na Natal-Zona Leste, Reitoria 85 Bésica 2 agrupadas
Setor Publico (Educagéo e educacéao, na docéncia e no ensino na instituicdo; desenvolver atividades técnico-cientificas, captacdo de recursos e DG/ZL - PROEN
Docéncia) elaboracéo de acoes e projetos de ensino, pesquisa e extensdo com metodologias e tecnologias inovadoras; e atender as

demandas académico-cientificas, artistico-culturais e desportivas.

103 Transversal Formagao e Capacita¢do no Promover o desenvolvimento sustentavel por meio de agdes educacionais Mossoro 20 Avangada Individual
Setor Publico (Educagéo e COGEP/MO
Docéncia)

104 Transversal Formacao e Capacitagéo no Qualificar Servidores na Area de Fisica Reitoria 5 Po6s-Graduagdo Individual
Setor Publico (Educagéo e DIDEPE/RE
Docéncia)

105 Transversal Formacao e Capacitagédo no Usar novas tecnologias e inteligéncia artificial na aprendizagem Currais Novos, Parelhas, Sdo Miguel 122 Intermediaria 3 agrupadas
Setor Publico (Educagéo e DG/PAAS - DIAC/CN - DIAC/SM
Docéncia)

106 Transversal Formagao e Capacitacdo no Utilizar inteligéncia artificial e analise de dados na educagéo Pau dos Ferros, Touros 2 Basica 2 agrupadas
Setor Publico (Educagéo e DG/PF - DG/TOU
Docéncia)

107 Transversal Gestéo Publica Administrar orgamento e financas publicas Reitoria, Touros 31 Intermediaria 2 agrupadas

CGCON/RE - DG/TOU

108 Transversal Gestéo Publica Ampliar conhecimentos em gestao de projetos no setor publico, com foco em planejamento, definicdo de objetivos e entregas, Parnamirim 30 Intermediaria Individual
gerenciamento de recursos, cronogramas, riscos, indicadores, monitoramento e avaliacdo de resultados. DIAC/PAR
109 Transversal Gestéo Publica Aplicar praticas de gestao estratégica Sao Miguel 5 Intermediaria Individual
DG/SM
110 Transversal Gestédo Publica Aprimoramento de estratégias, ferramentas e outros insumos que possibilitam uma visao sistémica de andlise e melhoria Natal-Zona Leste 4 Intermediaria Individual
organizacionais. DG/zZL
111 Transversal Gestéo Publica Estruturar parcerias e transferéncias de recursos publicos Natal-Zona Norte 2 Intermediaria Individual
COGPE/ZN
112 Transversal Gestéo Publica Gerenciar crises Parelhas 1 Intermediaria Individual
Gerenciar crises e situacdes emergenciais na administragao publica DG/PAAS
113 Transversal Gestdo Publica Gerenciar e melhorar processos Reitoria 30 Intermediaria Individual
CGCON/RE
114 Transversal Gestéo Publica Gerenciar patrimonio publico Natal-Zona Norte 3 Intermediaria Individual
COGPE/ZN
115 Transversal Gestédo Publica Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos e Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos com Enfoque em Jodo Céamara 3 Intermediaria Individual
Obras e Servicos de Engenharia COGPE/JC
116 Transversal Gestéo Publica Integrar planejamento, orgamento e politicas publicas Touros 1 Intermediaria Individual
DG/TOU
117 Transversal Gestéo Publica Inteligéncia emocional, lideranga, gestao de pessoas e equipes Lajes 10 Intermediaria Individual
GABIN/LAJ
118 Transversal Gestéo Publica Qualificar e capacitar servidores nas areas de gestdo e administragao publica, englobando contabilidade, orgamento e Apodi, Jodo Céamara, Parelhas, Reitoria 209 Intermediaria 4 agrupadas
finangas publicas, Tesouro Gerencial, gestdo de pessoas, legislacdo e normas legais, licitagdes, compras e contratos, COGPE-AP - COGPE/JC - DG/PAAS -
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almoxarifado, patrimdnio e manutengao e os sistemas ligados a essas areas, planejamento estratégico, inovagéo e DIDEPE/RE
desenvolvimento humano, desenvolvendo ferramentas e conhecimentos em temas estratégicos da administracéo publica para
modernizar as rotinas institucionais com eficiéncia, transparéncia, governanca e seguranca juridica.

119 Transversal Gestéo Publica Tomar decisfes estratégicas fundamentadas em evidéncias e dados institucionais, integrando metodologias de Reitoria 11 Intermediaria Individual
acompanhamento e avaliagdo da execugéo orcamentaria e financeira aplicadas aos projetos, programas e agdes de ensino, COPLAV
pesquisa e inovagdo, extensao e desenvolvimento institucional.

120 Transversal Gestao da Informacéo e do Aprofundar conhecimentos em Administracédo de Bibliotecas, Processamento Técnico da Informacdo e Repositérios Digitais. Reitoria 30 Bésica Individual
Conhecimento PROEN

121 Transversal Gestéo da Informacéo e do Proteger dados pessoais e aplicar a LGPD Parnamirim 50 Intermediaria Individual
Conhecimento COGPE/PAR

122 Transversal Gestao da Informacéo e do Utilizar sistemas de gestdo documental Umarizal 40 Intermediaria Individual
Conhecimento DG/UMZ

123 Especifica Gestéo de Instituicdes Atuar com compras e contrata¢des, desde o planejamento até a execucao (elaboragdo DOD, ETP, mapa risco, TR e IMR), Ipanguacu 20 Bésica Individual
Federais de Ensino como também Logistica e Compras Publicas Lei 14.133/21 (pratica COMPRASNET, Pesquisa de preco, andlise de proposta, COGPE/IP

gestao e fiscalizagdo de contratos.

124 Especifica Gestéo de Instituicdes Capacitar a equipe no uso de técnicas de analise de dados, construgdo de indicadores de desempenho e uso de ferramentas = Sao Paulo do Potengi 6 Intermediaria Individual
Federais de Ensino de Business Intelligence (BI) para subsidiar a tomada de decisao e otimizar a gestdo administrativa da instituigao. DG/SPO

125 Especifica Gestao de Instituices Capacitar e atualizar continuamente os servidores da PROAD e dos campi do IFRN que atuam nos macroprocessos da Reitoria 60 Intermediaria 2 agrupadas
Federais de Ensino Administracdo na utilizacdo dos sistemas estruturantes e corporativos do Governo Federal e na legislacdo, nos normativos CGCON/RE

federais e nos conhecimentos técnicos aplicaveis a Administragcao Publica, especialmente em gestdo e fiscalizagao de
contratos, planejamento das contratagdes, compras publicas e licitagdes, contabilidade, orgamento e execugéo orgamentaria e
financeira, gestao de materiais e patrimonio.

126 Especifica Gestao de Instituices Curso de capacitacdo/atualizacéo sobre Rotinas Administrativas da Chefia de Gabinete, que incluam: operagéo do SCDP; Jodo Céamara 2 Intermediaria Individual
Federais de Ensino AgendaGOV; Imprensa Nacional (DOU); redacéo oficial; e a nova ferramenta de edicédo de textos do médulo de Documentos  COGPE/JC
do SUAP.
127 Especifica Gestéo de Instituicbes Desenvolver competéncias em gestéo de instituicdes federais de ensino e gestao escolar e académica, abrangendo gestao Santa Cruz, S8o Gongalo do Amarante, Umarizal 649 Avancada 3 agrupadas
Federais de Ensino democrética e participativa & luz do projeto politico-pedagdgico do IFRN e da LDB, inclusive em campus em implantacéo, COGPE/SC - DG/UMZ - DIAC/SGA

planejamento estratégico, governanca, gestdo académica, administrativa e pedagogica, planejamento, organizagéo,
acompanhamento e avaliagdo das a¢fes institucionais, lideranca e gestdo de equipes e de pessoas, gestédo de conflitos,
comunicacdao institucional, orcamento, compras e contratos, patriménio e infraestrutura, gestdo de processos, projetos, riscos
e indicadores, transparéncia e tomada de decisdo baseada em dados; qualificar servidores em Educagéo, EPT, EJA e FIC,
atendimento docente e discente, administracéo de laboratérios e bibliotecas e gestédo dos processos da vida escolar, incluindo
registros académicos, documentagao, matricula, transferéncia, certificacéo e diplomacao, sistemas institucionais, legislagéo e
politicas educacionais, protecao de dados, atendimento ao publico e ferramentas digitais, visando a permanéncia e ao éxito
dos estudantes e a integracéo entre os setores.

128 Especifica Gestao de Instituicoes Implementar e consolidar a gestdo de riscos, os mecanismos de controle interno e o programa de integridade nos processos e S&o Paulo do Potengi 168 Intermediaria 4 agrupadas
Federais de Ensino rotinas administrativas do IFRN, incluindo a identificacdo de vulnerabilidades, a estruturacéo de controles preventivos e DG/SPO
detectivos e a promogédo da conformidade normativa e da transparéncia; identificar, analisar, avaliar, tratar e monitorar
ameagcas e incertezas que possam afetar a gestao e a execugdo orgamentaria e financeira; desenvolver competéncias da alta
administracao de campus em planejamento, gestdo e execugao orgamentaria e financeira, governanca publica, conformidade
e gestdo de riscos nas IFEs, com foco na eficiéncia da alocac¢é@o de recursos, no acompanhamento de contratos e convénios e
em praticas de transparéncia e controle interno alinhadas as diretrizes do MEC e dos 6rgéos de controle.

129 Especifica Gestéo de Instituicoes Necessidade de capacitagdo para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e competéncias comportamentais Reitoria 30 Intermediaria Individual
Federais de Ensino aplicadas ao ambiente de trabalho da PROAD e dos Campi do IFRN, com énfase em lideranga, trabalho em equipe, CGCON/RE
comunicagao assertiva, inteligéncia emocional, gestéo de conflitos, negociagéo, tomada de decisao, escuta ativa,
relacionamento interpessoal e gestédo de equipes.

130 Especifica Gestao de Instituicoes Realizar, de forma segura e padronizada, a gestéo e a fiscalizagéo de contratos com dedicagéo exclusiva de méo de obra, CH, Parnamirim 115 Basica 2 agrupadas
Federais de Ensino abrangendo o acompanhamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e contratuais, a analise da documentagao COGPE/CH - DIAD/PAR
apresentada pela contratada, o tratamento de ocorréncias e inadimplementos e a aplicacéo de repactuagéo, reajuste, glosa e
demais mecanismos de controle contratual; elaborar, analisar e conferir planilhas de custos e formacéo de precos, verificando
a composigdo de custos, encargos, beneficios e demais componentes, e realizar os célculos e as andlises das alteracdes de
valores e repactuagfes dos contratos administrativos.

131 Especifica Gestao de Instituicoes Técnicas e tecnologias de aprimoramento aplicada aos processos de trabalho na area de agropecuaria e agroecologia. Ipanguacu 15 Basica Individual
Federais de Ensino COGPE/IP
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Transversal Gestéo de Pessoas Administrar sistemas de gestédo de pessoas Sao Miguel Intermediaria Individual
DIAD/SM
133 Transversal Gestao de Pessoas Capacitar Servidores em Politicas, Normas Institucionais e Legislagao aplicada ao Servigo Publico Reitoria 20 Po6s-Graduacdo Individual
DIDEPE/RE
134 Transversal Gestéo de Pessoas Aplicar os fundamentos da gestédo de pessoas Jodo Céamara 2 Intermediaria Individual
Compreender e aplicar os fundamentos da gestdo de pessoas no setor publico COGPE/JC
135 Transversal Gestéo de Pessoas Gerenciar a previdéncia dos servidores (regime préprio e complementar) Reitoria, Santa Cruz 149 Intermediaria 2 agrupadas

COGPE/SC - COGRIS/RE

136 Transversal Gestao de Pessoas Gerenciar o desempenho no PGD (Programa de Gestéo e Desempenho) Reitoria 100 Intermediaria Individual
COGRIS/RE
137 Transversal Gestéo de Pessoas Promover programas de qualidade de vida e bem-estar no trabalho Jucurutu, Reitoria 201 Basica 2 agrupadas

COGRIS/RE - DG/JUC

138 Transversal Gestao de Pessoas Promover salde e seguranga no trabalho CH, Mossoro, Reitoria 88 Avancgada 3 agrupadas
COGEP/MO - COGPE/CH - COGRIS/RE

139 Transversal Gestéo de Pessoas Utilizar indicadores e ferramentas analiticas para planejar a forca de trabalho Reitoria 50 Intermediaria Individual
COGRIS/RE
140 Transversal Gestédo de Politicas Publicas Ampliar conhecimentos nas tematicas da Extenséo e melhorar a gestéo e a execucao dos processos de trabalho vinculados Reitoria 300 Basica 6 agrupadas

as politicas, agdes e atividades de Extenséao, incluindo as areas estruturantes de Interagdo com a Sociedade, Relagbes com o PROEX
Mundo do Trabalho e Gestéo da Formagao Inicial e Continuada, bem como Memoria, Patrimdnio Cultural, A¢des Culturais,
Comunicacéao e Difusdo da Extenséao.

141 Transversal Gestédo de Politicas Publicas Aplicar inovacdo em politicas publicas Reitoria 6 Avancada Individual
GABIN/RE

142 Transversal Gestéo de Politicas Publicas Avaliar politicas publicas com base em dados e evidéncias Touros 3 Intermediaria Individual
DG/TOU

143 Transversal Gestédo de Politicas Publicas Compreender os principios da gestao publica Touros 1 Intermediaria Individual
DG/TOU

144 Transversal Gestédo de Politicas Publicas Favorecer a implantagdo de politicas de a¢g6es afirmativas para inclusédo de estudantes. Reitoria 30 Bésica Individual
PROEN

145 Transversal Gestéo de Politicas Publicas Relacionar desenvolvimento humano e politicas publicas Santa Cruz 109 Intermediaria Individual
COGPE/SC

146 Transversal Governanca Estruturar a governanca de dados e da informacao Reitoria 2 Avancada Individual
DITIC

147 Transversal Governanga Formular estratégias de governanca Mossor0, Reitoria 17 Avancada 2 agrupadas

COGEP/MO - DITIC

148 Transversal Governanca Instrucéo processual adequada de processos disciplinares. Reitoria 40 Intermediaria Individual
SEC/RN
149 Especifica Indastria, Comércio e Servigos = Desenvolver e aprimorar conhecimentos, habilidades e préaticas relacionados aos setores industrial, comercial e de servigos, Santa Cruz 109 Intermediaria Individual
abrangendo processos produtivos, mecanica, refrigeracéo e climatizacéo, informatica, automacao, manutengao, energias COGPE/SC

renovaveis, eficiéncia energética, inovagao, empreendedorismo, gestédo da qualidade, seguranga do trabalho, sustentabilidade
e novas tecnologias, visando atualizar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e atuagao técnica em consonancia com as
demandas do mundo do trabalho e do desenvolvimento regional.

150 Especifica Induastria, Comércio e Servigcos  Qualificar/aperfeicoar servidores na area de Administragéo e Gestéo de Negdcios. Currais Novos 100 Avancada Individual
DIAC/CN

151 Transversal Inovacéo Aplicar metodologias ageis para promover inovagao Reitoria 100 Intermediaria Individual
PROPI

152 Transversal Inovagéo Desenvolver e gerenciar convénios nas areas de ciéncia, tecnologia e inovacédo Reitoria 100 Intermediaria Individual
PROPI
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Transversal Inovacéo Fomentar parcerias e colaborac&o interinstitucionais para inovagéo Reitoria Intermediaria Individual
PROPI
154 Transversal Inovagéo Gerenciar projetos de inteligéncia artificial. Reitoria 11 Avancada Individual
COPLAV
155 Transversal Inovacéo Gerenciar projetos e processos de inovagéo CH 20 Intermediaria Individual
COGPE/CH
156 Transversal Inteligéncia Artificial Analisar riscos e impactos da inteligéncia artificial Reitoria 10 Intermediaria Individual
DITIC
157 Transversal Inteligéncia Artificial Aplicar inteligéncia artificial em politicas publicas Reitoria 20 Avangada Individual
DITIC
158 Transversal Inteligéncia Artificial Aplicar principios éticos no uso da inteligéncia artificial Reitoria 10 Intermediaria Individual
DITIC
159 Transversal Inteligéncia Artificial Aplicar técnicas de machine learning e inteligéncia artificial Reitoria 2 Avancada Individual
DITIC
160 Transversal Inteligéncia Artificial Aplicar técnicas de processamento de linguagem natural (PLN) Reitoria 2 Avancada Individual
DITIC
161 Transversal Inteligéncia Artificial Automatizar processos com inteligéncia artificial Macau 10 Avancada Individual
COGPE/MC
162 Transversal Inteligéncia Artificial Compreender a inteligéncia artificial Reitoria 20 Avancada Individual
DITIC
163 Transversal Inteligéncia Artificial Contratar e gerenciar soluc8es de inteligéncia artificial e TIC Reitoria 2 Avancada Individual
DITIC
164 Transversal Inteligéncia Artificial Desenvolver competéncias para a utilizagao critica, ética e segura de Inteligéncia Artificial generativa e engenharia de prompts Reitoria 30 Intermediaria Individual
aplicada a engenharia, arquitetura e gestéo publica, capacitando a equipe para utilizar IA na elaboracéo e revisédo agil de DINFRA
documentos técnicos e artefatos de planejamento (como ETP, TR e Mapas de Risco), promovendo expressivo ganho de
produtividade e rapidez na instrugéo processual.
165 Transversal Inteligéncia Artificial Desenvolver estratégias para adocéo de inteligéncia artificial Mossor6, Reitoria 28 Avancgada 2 agrupadas
COGEP/MO - GABIN/RE
166 Transversal Inteligéncia Artificial Desenvolver solucdes de inteligéncia artificial com engenharia de dados Reitoria 2 Avancada Individual
DITIC
167 Transversal Inteligéncia Artificial Monitorar e aprimorar solucdes de inteligéncia artificial Reitoria 2 Avancada Individual
DITIC
168 Transversal Inteligéncia Artificial Utilizar ferramentas de inteligéncia artificial Ceara-Mirim, Natal-Zona Norte, Sdo Miguel 22 Intermediaria 3 agrupadas
COGPE/CM - COGPE/ZN - DIAD/SM
169 Transversal Inteligéncia Artificial Utilizar inteligéncia artificial para analise de dados Reitoria 10 Avancada Individual
DITIC
170 Transversal Inteligéncia Artificial Utilizar inteligéncia artificial para desenvolvimento de software Reitoria 10 Avancada Individual
DITIC
171 Transversal Lideranca Exercer lideranga estratégica e orientar equipes para os desafios do futuro Reitoria, Sdo Miguel 105 Basica 2 agrupadas
COGRIS/RE - DG/SM
172 Transversal Lideranca Liderar equipes Natal-Zona Norte 2 Intermediaria Individual
COGPE/ZN
173 Transversal Lideranca Promover engajamento, bem-estar e motivacéo das equipes Reitoria 6 Avancada Individual
GABIN/RE
174 Transversal Logistica e Compras Publicas  Aplicar os fundamentos da nova Lei de Licitagoes e Contratos (Lei n° 14.133/2021) Currais Novos, Jucurutu 2 Basica 2 agrupadas
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Transversal Logistica e Compras Publicas  Aplicar os fundamentos das contrata¢des publicas e da gestdo de compras, materiais e patriménio, abrangendo logistica de Natal-Central, Nova Cruz Avancada 3 agrupadas
compras publicas, licitagdes sustentaveis e aplicacdo de sangdes e penalidades, e gerenciar e fiscalizar contratos publicos. CODEPE/CNA - NC
176 Transversal Logistica e Compras Publicas  Gerenciar e fiscalizar contratos publicos Mossoro 15 Avancada Individual
COGEP/MO
177 Transversal Logistica e Compras Publicas  Planejar e estruturar contrata¢des publicas Natal-Zona Norte, Sao Miguel 8 Basica 2 agrupadas

COGPE/ZN - DIAD/SM

178 Transversal Lingua Estrangeira Desenvolver e atualizar competéncias em Linguagens e Ciéncias Humanas, incluindo proficiéncia em linguas estrangeiras, Parnamirim 30 Intermediaria Individual
metodologias de ensino de idiomas, praticas pedagdgicas e estratégias de ensino-aprendizagem relacionadas as areas de DIAC/PAR
Linguagens e Ciéncias Humanas.

179 Transversal Lingua Estrangeira Inglés - Ler e escrever textos formais Macau 10 Avancada Individual
COGPE/MC
180 Especifica Mineracéo e Recursos Aplicar, de forma atualizada, novas abordagens e tecnologias a caracterizagdo, interpretagdo e ensino de depdsitos minerais, Parelhas 5 Pos-Graduagdo Individual
Minerais incluindo ferramentas de inteligéncia artificial aplicadas as Geociéncias. DG/PAAS
181 Especifica Mudancas Climaticas e Qualificar os profissionais técnicos na incorporagao de critérios de sustentabilidade, eficiéncia energética e hidrica e conforto  Reitoria 30 Intermediaria Individual
Sustentabilidade Ambiental ambiental (térmico, luminoso e acustico) as edificacdes publicas, capacitando a equipe para planejar, projetar e fiscalizar DINFRA

solugdes ecologicas e de reuso de agua, o que resultara em redugao expressiva nos custos de custeio (agua e energia) e no
fortalecimento das préticas ecolégicas do IFRN.

182 Transversal Orgamento e Finangas Aplicar critérios de controle, fiscalizagao e integridade nos gastos publicos Mossord 11 Avancada Individual
COGEP/MO

183 Transversal Orgamento e Finangas Compreender o orgamento publico Touros 3 Intermediaria Individual
DG/TOU

184 Transversal Orgcamento e Finangas Executar, monitorar e avaliar a execugao orgamentdria e financeira Jucurutu, Natal-Zona Norte, Pau dos Ferros 13 Intermediaria 3 agrupadas

COGPE/ZN - DG/JUC - DIAD/PF

185 Transversal Orgamento e Finangas Gerir planejamento e instrumentos orcamentarios Nova Cruz 45 Avancada Individual
NC
186 Transversal Orgamento e Finangas Gerir riscos nas contratagdes e em projetos publicos Ceara-Mirim 5 Intermediaria Individual
COGPE/CM
187 Transversal Orgcamento e Finangas Tesouro Gerencial; Gestao Contdbil, Tributaria, Fiscal e Patrimonial; Governanga; Riscos; Sistemas gerenciais; Transferéncias Natal-Central 10 Basica Individual
da Unido: Transfer.egov. CODEPE/CNA
188 Especifica Outro Aperfeicoar competéncias no uso de novas tecnologias para mapeamento digital com drones e laser scanner 3D, inspe¢ao Reitoria 30 Avangada Individual

predial e operacao do sistema SPUnet, capacitando a equipe para realizar levantamentos, emitir diagndsticos técnicos, avaliar DINFRA
o0 patrimdnio publico e planejar estrategicamente o ciclo de vida e a manuteng&o das edificagdes, 0 que trard maior preciséo
de informagdes, aumento da vida Gtil dos ativos e priorizagdo inteligente de investimentos.

189 Especifica Outro Aperfeicoar conhecimentos em engenharia de custos, orcamento e planejamento fisico-financeiro de obras publicas por meio  Reitoria 30 Avangada Individual
das ferramentas SINAPI, SICRO e OrgaFascio, capacitando os servidores para elaborar, analisar e conferir memorias de DINFRA
calculo, planilhas de BDI, encargos sociais e exequibilidade de propostas, de forma a garantir orgamentos precisos,
transparentes e seguros para as licitacdes do IFRN, minimizando riscos de sobrepreco ou paralisacdes de obras.

190 Especifica Outro Aprender sobre as etapas de transformagao de um arquivo em centro de memoria e documentagéo Natal-Central 2 Basica Individual
CODEPE/CNA
191 Especifica Outro Aprimorar a Apuracdo de fatos para processos de aplica¢do de penalidades | Atualizagao sobre a gestao e fiscalizacdo de Reitoria 50 Avancada Individual
contratos ASAES/RE
192 Especifica Outro Aprimorar a realizagao de compras e contratages publicas, da necessidade inicial ao pagamento, e fortalecer competéncias  Reitoria 60 Avangada 2 agrupadas

para julgamento técnico de propostas, habilitagdo de licitantes, analise de exequibilidade, verificagdo de atestados e certiddes ASAES/RE - DINFRA
(CATSs) e aplicagao da legislagao e da jurisprudéncia do TCU na fundamentacé@o de manifestacdes técnicas, recursos e

pareceres.
193 Especifica Outro Aprimorar conhecimentos técnicos sobre energias renovaveis, sistemas prediais complexos de energia e novas solugdes de Parnamirim, Reitoria 80 Intermediaria 3 agrupadas
infraestrutura elétrica, abrangendo gestao energética, operagéo de consumidores na CCEE, usinas solares fotovoltaicas, COGPE/PAR - DINFRA

armazenamento com baterias e eletropostos, para projetar e monitorar solu¢des energéticas modernas, inovadoras e
sustentaveis que promovam a transi¢éo ecoldgica, a confiabilidade do sistema, a utiliza¢éo eficiente de recursos, a melhoria
da infraestrutura e dos processos institucionais e a reducéo dos custos com eletricidade nos campi do IFRN.
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Especifica Outro Aprimorar estratégias pedagoégicas de educacdo em salde e adquirir conhecimentos, técnicas e normas sobre salde fisica e  Reitoria 210 Intermediaria 2 agrupadas
psicoldgica, aspectos sociais de alunos e servidores, alimentagdo escolar e satde do adolescente. ASAES/RE
195 Especifica Outro Aprimorar 0s conhecimentos relacionados aos processos de avaliacdo e autoavaliagéo institucional visando o Reitoria 11 Intermediaria Individual
aperfeigoamento das praticas avaliativas institucionais. COPLAV
196 Especifica Outro Capacitar servidores em agroindlstria e apicultura e suas cadeias produtivas, abrangendo manejo e produgéo apicola, Pau dos Ferros 40 Avancada 2 agrupadas
sanidade e melhoramento, tecnologias de processamento e conservagdo de produtos de origem vegetal, animal e apicola, DIAC/PF

controle e garantia da qualidade, seguranca dos alimentos, boas praticas de fabricagdo, andlises laboratoriais,
desenvolvimento e inovacao de produtos, aproveitamento e agregagao de valor as matérias-primas, sustentabilidade e
praticas ambientalmente responsaveis, gestao de residuos e da producéo, empreendedorismo, comercializagdo e gestao de
empreendimentos agroindustriais, integrando produgéo, processamento, tecnologia, meio ambiente e desenvolvimento

regional.
197 Especifica Qutro Capacitar servidores em gestédo do conhecimento e da comunicacao Reitoria 100 Poés-Graduagao Individual
DIDEPE/RE
198 Especifica Outro Capacitar servidores em idiomas estrangeiros, ampliando suas competéncias linguisticas e sua capacidade de comunicacdo  Caico 6 Intermediaria Individual
em diferentes contextos. DIAC/CA
199 Especifica Outro Capacitar servidores em letramento digital Reitoria 100 Po6s-Graduagao Individual
DIDEPE/RE
200 Especifica Outro Capacitar servidores em organizacao do Estado Democratico de Direito no Pais, organiza¢éo da administracéo publica federal Reitoria 300 Pos-Graduagdo 3 agrupadas
e politicas publicas e desenvolvimento nacional. DIDEPE/RE
201 Especifica Outro Capacitar servidores na tematica das relagGes interpessoais e seus impactos no ambiente de trabalho | Aprimoramento Reitoria 200 Intermediaria Individual
daGestao de equipes, processos e fluxos do trabalho | Capacitar servidores na tematica das relagdes interpessoais e seus ASAES/RE
impactos no ambiente de trabalho. | Desenvolver as competéncias necessarias para realizar a gestao das estratégias voltadas
a comunicacéo organizacional
202 Especifica QOutro Capacitar servidores para planejar, executar e avaliar a gestéo editorial e a divulgagao cientifica, abrangendo editoragdo de Reitoria 200 Intermediaria 2 agrupadas
publicagGes periédicas e ndo periddicas, fluxos editoriais, normalizagéo, revisao, indexacao, publicagdo em acesso aberto, PROPI
sistemas de gestéo editorial, boas praticas e ética em publicacao cientifica, producéo de contetidos para diferentes publicos,
comunicagao publica da ciéncia, estratégias digitais e midias sociais, acessibilidade da informac&o cientifica e organizacao de
eventos, ampliando a qualificacéo, a visibilidade, o alcance e o impacto social da producao cientifica institucional.
203 Especifica QOutro Capacitar servidores sobre sistemas estruturantes na area de gestédo de pessoas Reitoria 50 Intermediaria Individual
COGRIS/RE
204 Especifica Outro Capacitagao na area de Engenharia Biomédica, Neuroengenharia, Equipamentos Biomédicos ou &reas correlatas. Ceara-Mirim 4 Basica Individual
SEAC/CM
205 Especifica Outro Capacitagao relacionada aos fundamentos e as praticas da Educacéao Fisica, esporte, atividades fisicas, praticas corporais, Pau dos Ferros 10 Avancada Individual

exercicio fisico e promogédo da salde, contemplando diferentes publicos e contextos educacionais, com enfoque na formagdo DIAC/PF
integral, no bem-estar e na qualidade de vida da comunidade académica.

206 Especifica Qutro Capacitagao relacionada a gestdo escolar e académica, contemplando planejamento, organizagdo, acompanhamento e Pau dos Ferros 80 Avangada Individual
avaliacdo das acdes institucionais, lideranga e gestao de equipes, gestdo democratica e participativa, gestédo de conflitos, DIAC/PF
tomada de decisdo, comunicagao institucional, gestdo de processos e indicadores educacionais, legislagéo e politicas
educacionais, planejamento estratégico, gestao de recursos, acompanhamento da aprendizagem, permanéncia e éxito dos
estudantes, além da integracdo entre os diferentes setores da instituigao.

207 Especifica Qutro Desenvolver a gestdo e a modelagem digital de projetos de engenharia e arquitetura com metodologias tradicionais e ageis Natal-Central, Reitoria 36 Avancada 2 agrupadas
(PMBOK, Scrum e Kanban) e tecnologia BIM (Revit e Navisworks), para planejar, coordenar e compatibilizar projetos CODEPE/CNA - DINFRA
multidisciplinares, eliminando incompatibilidades antes da execuc¢éo e reduzindo retrabalho, e atualizar conhecimentos em
legislagdo e novas tecnologias aplicadas a engenharia civil, hidraulica, elétrica e a arquitetura.

208 Especifica Outro Desenvolver e atualizar competéncias em informatica e computacao, abrangendo tecnologias, ferramentas, metodologias, Natal-Zona Leste, Parnamirim, Pau dos Ferros 99 Avancada 3 agrupadas
linguagens, frameworks e plataformas, desenvolvimento e andlise de sistemas, engenharia de software, programacéo, banco  DG/ZL - DIAC/PAR - DIAC/PF
de dados, gestdo e andlise de dados, ciéncia de dados, redes de computadores, seguranca da informacao, Internet das
Coisas, automacao, inteligéncia artificial e tecnologias emergentes e suas aplicacdes em atividades profissionais, académicas,
educacionais e administrativas, computacao em nuvem e estratégias de armazenamento, desenvolvimento web e mobile,
gestdo de infraestrutura de Tl e Moodle, visando a formacéao profissional, a modernizacao de processos, a inovacao e ao
desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas.

209 Especifica Qutro Educacéo, Assisténcia e Permanéncia Estudantil: Adquirir e/ou aprimorar conhecimentos no ambito da atencéo a saude, Ceara-Mirim 10 Basica Individual
cidadania, administragdo publica, justica social e direitos humanos e sociais com o objetivo de qualificar os servigos de COGPE/CM
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Assisténcia Estudantil visando a permanéncia e éxito estudantil

210 Especifica QOutro Formar servidores para atuar na diversidade, na inclusao e na educacao inclusiva, aprimorando conhecimentos sobre as Pau dos Ferros, Reitoria, S&o Gongalo do 1.780 Avancada 3 agrupadas
politicas publicas de acesso e permanéncia estudantil e promovendo o acolhimento, o0 acompanhamento e o atendimento Amarante
adequado aos estudantes com deficiéncia e outras necessidades educacionais especificas, com praticas pedagogicas ASAES/RE - DIAC/PF - DIAC/SGA

inclusivas, recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas, comunicagdo acessivel, adaptacéo de materiais e atividades,
estratégias de acompanhamento e permanéncia e atuagao integrada entre docentes, técnicos e demais profissionais da
instituicao.

211 Especifica Outro Identificar, analisar, avaliar, tratar e monitorar ameacgas e incertezas que podem afetar o cuprimento, gestao e execugéo Reitoria 200 Avancada Individual
orgamentaria e financeira. | Ampliar o conhecimento na area de processos administrativos institucionais | Gerenciamento de ASAES/RE
risco | Dominar as técnicas de trabalho na administragdo | Desenvolvimento de habilidades quanto as praticas mais
avangadas de gerenciamento de gestdo estratégica e de governanca | Aprimorar os conhecimento sobre gestao de riscos. |
Capacitar servidores na tematica de gestéo de riscos

212 Especifica QOutro Metodologias de Ensino e Processos de Aprendizagem Reitoria 10 Pés-Graduagao Individual
DIDEPE/RE
213 Especifica Outro Neuroarquitetura aplicada aos ambientes escolares, visando ao desenvolvimento de conhecimentos sobre a influéncia dos Parnamirim 20 Intermediaria Individual

espagos fisicos na aprendizagem, no bem-estar, na concentracdo, na interagdo e no desempenho da comunidade académica, COGPE/PAR
considerando aspectos como iluminagao, acustica, cores, conforto ambiental, ergonomia, acessibilidade e organizagcao dos
ambientes de aprendizagem.

214 Especifica Outro Producao de Contetidos Audiovisuais Acessiveis e Desenvolvimento de Material Didatico | Aprofundamentos de contetdo, Natal-Zona Leste 30 Avangada Individual
aprendizado de metodologias didaticas e produgdo de material didatico consistente. DG/ZL

215 Especifica QOutro Qualificar Servidores na Area de Administragéo Reitoria 20 Po6s-Graduacdo Individual
DIDEPE/RE

216 Especifica Outro Qualificar Servidores na Area de Psicologia Reitoria 10 Po6s-Graduagéo Individual
DIDEPE/RE

217 Especifica QOutro Qualificar e capacitar servidores nas areas de vestuario, téxtil e moda, incluindo a producao téxtil e do vestuario. Caico 10 Pés-Graduagdo 2 agrupadas
DIAC/CA

218 Especifica Qutro Qualificar servidores em inteligéncia artificial e no uso de tecnologias digitais, softwares de apoio educacional e ferramentas Parnamirim, Reitoria 250 Avancada 2 agrupadas

de inovacao, aplicando a IA as atividades de compras, contratos, orgcamento e finangas para analise, elaboracdo e otimizagdo ASAES/RE - DIAD/PAR
dos processos administrativos.

219 Especifica Outro Qualificar servidores nas areas de Ciéncias Naturais e Matematica, Fisica, Quimica, Biologia e Biotecnologia, desenvolvendo  Ceara-Mirim, Ipanguagu, Pau dos Ferros, Reitoria 74 Pés-Graduacao 6 agrupadas
acdes e projetos de ensino, pesquisa e extensdo com metodologias e tecnologias inovadoras, e capacitar professores de COGPE/IP - DIAC/PF - DIDEPE/RE - SEAC/CM
Quimica em metodologias de ensino, experimentagdo e praticas laboratoriais, seguranca em laboratérios, ensino
contextualizado e interdisciplinaridade, avaliacdo da aprendizagem, elaboracdo de materiais didaticos, tecnologias
educacionais e recursos digitais, educagdo ambiental, divulgagao cientifica e articulagédo entre conhecimentos quimicos,
demandas sociais, mundo do trabalho e realidade regional.

220 Especifica Outro Qualificar servidores nas areas de Ciéncias Sociais e Humanas, incluindo Geografia, Sociologia, Planejamento e Dinamicas Reitoria 65 Poés-Graduacao 6 agrupadas
Territoriais, Cogni¢do, Tecnologia e Instituicdes e Ambiente, Tecnologia e Sociedade. DIDEPE/RE
221 Especifica Outro Qualificar servidores nas areas de Engenharia Civil e Ambiental e de Desenvolvimento e Meio Ambiente Reitoria 15 Pés-Graduagao 2 agrupadas
DIDEPE/RE
222 Especifica Qutro Qualificar servidores nas &areas de Engenharia de Informéatica, Informatica e Ciéncias da Computagao, desenvolvendo projetos Ceara-Mirim, Reitoria 32 Po6s-Graduacado 3 agrupadas
inovadores em ensino, pesquisa e extensao e aperfeicoando a atuacéo no planejamento, na manutengdo e na evolugéo de DIDEPE/RE - SEAC/CM

sistemas de tecnologia da informagéo.

223 Especifica Outro Qualificar servidores nas areas de Letras, Ciéncias da Linguagem, Lingua Inglesa e Literatura Parelhas, Reitoria 17 P6s-Graduagao 3 agrupadas
DG/PAAS - DIDEPE/RE

224 Especifica Outro Qualificar servidores nas areas de eletrotécnica, Engenharia Elétrica, mecanica, petréleo e gas, energias e Indlstria 4.0 e Natal-Central, Parnamirim 46 Avancada 3 agrupadas
atualizar conhecimentos em tecnologias industriais, automacéo, robdtica e mecatrdnica, abrangendo fundamentos e inovagdo CODEPE/CNA - DIAC/PAR
em processos industriais, sistemas de controle, sensores e atuadores, integracéo e programacao de sistemas, sistemas
embarcados, redes industriais e aplicagfes robdticas, visando ao desenvolvimento de solugdes tecnolégicas, a melhoria das
praticas profissionais e educacionais e a inovagao institucional.

225 Transversal PDI - Programa de PDI - Programa de Desenvolvimento Individual Reitoria 150 Intermediaria Individual
Desenvolvimento Individual DIDEPE/RE
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Pesquisa Cientifica Aplicada,
Laboratorios e Certificacéo

Pesquisa Cientifica Aplicada,
Laboratorios e Certificacéo

Pesquisa Cientifica Aplicada,
Laboratorios e Certificacéo

Politica Ambiental,
Licenciamento e Fiscalizacao

Politica de Ciéncia, Tecnologia

e Inovacao

Politica de Ciéncia, Tecnologia

e Inovacao

Politica de Ciéncia, Tecnologia

e Inovacao
Politica de Planejamento e
Orgamento Federal

Politica de Planejamento e
Orgcamento Federal

Politicas para as Mulheres
Relacdes Exteriores e
Cooperacgao Internacional

Saude Coletiva e Atencgédo a
Salde

Saude Coletiva e Atengao a
Saude

Saude Coletiva e Atengao a
Saude

Sistemas da Administracéo
Publica Federal

Sistemas da Administrac@o
Publica Federal

Capacitar servidores na coordenacao, gestéo e operagao de laboratérios de ensino, pesquisa e extensao. Com foco em
aprimorar rotinas de manutencéo, biosseguranga, normas técnicas e praticas pedagégicas, garantindo ambientes seguros e
eficientes para docentes e discentes.

Desenvolver e estruturar a capacidade de realizar e orientar pesquisa cientifica aplicada nas areas de engenharia, arquitetura,
gestdo e administracéo publica e privada, capacitando os servidores a nivel de pés-graduagao no dominio de metodologias de
pesquisa cientifica, redacéo académica, analise e tratamento estatistico de dados e desenvolvimento tecnoldgico, resultando
na geracao de solugBes e metodologias inovadoras para os desafios de infraestrutura e gestéo organizacional do IFRN, e no
avanco do patrimonio cientifico-académico da instituigao.

Desenvolver pesquisas aplicadas a area das ciéncias sociais aplicadas.

Qualificar servidores nas areas de meio ambiente, gestdo ambiental, saneamento, impactos ambientais, engenharia quimica e
biocombustiveis, desenvolvendo agées e projetos de ensino, pesquisa e extensdo com metodologias e tecnologias
inovadoras.

Aperfeicoar continuamente competéncias em tecnologia da informagao aplicada ao setor publico, abrangendo tecnologias,
ferramentas, metodologias, linguagens, frameworks e plataformas, desenvolvimento e andlise de sistemas, engenharia de
software, software e hardware, banco de dados, redes de computadores e administracéo e infraestrutura de redes, seguranca
da informagao, inteligéncia artificial, ciéncia de dados, computa¢&o em nuvem, desenvolvimento web e mobile, sistemas de
informacdo, manutengéo de equipamentos de informatica e eletroeletrénica, além de fiscalizacdo e gestédo de contratos;
integrar novas tecnologias e |A para modernizar processos académicos e administrativos com eficiéncia e inovacéo; e
planejar, desenvolver e avaliar ag6es e projetos de ensino, pesquisa e extensdo em Informatica, Computagéo e TIC com
metodologias ativas, recursos tecnoldgicos e praticas inovadoras, promovendo a integragao entre teoria e pratica, a
interdisciplinaridade, a incluséo digital e a formagao alinhada as transformacgdes tecnoldgicas e as demandas do mercado de
trabalho.

Aprimoramento de competéncias tedricas e praticas para a incorporacéo de solugcdes de inteligéncia artificial e automacgao de
processos nas rotinas e fluxos de trabalho administrativos do IFRN. A necessidade abrange o treinamento para identificagéo
de gargalos operacionais, otimizagéo de tarefas repetitivas, uso produtivo de ferramentas de IA generativa e promogéo da
transformacao digital, visando ao aumento da eficiéncia, celeridade e inovagao na gestéo da Instituicdo Federal de Ensino.

Capacitagdo em gestéo da pesquisa, inovagdo e empreendedorismo, abrangendo elaboracéo e gestéo de projetos, captacdo
de recursos, propriedade intelectual, incubacao de empreendimentos e desenvolvimento de ambientes promotores de
inovagéo

Aperfeicoamento para atuar junto ao planejamento, manutengao e evolugao de sistemas de tecnologia da informagéo
Formular, coordenar, monitorar e avaliar as politicas de planejamento governamental e orgamento federal e aprimorar
conhecimentos de administragdo e contabilidade aplicados a execugdo orcamentaria e financeira.

Qualificar/aperfeicoar servidores na area de Educagdo em Género e Diversidade.

Capacitagdo em temas referentes a internacionalizagdo tais como mobilidade, gestéo, acordos, politicas linguisticas,
interculturalidade, entre outros.

Aprimorar conhecimentos sobre salide mental: transornos do comportamento.

Promover habitos saudaveis, ergonomia, seguranca e qualidade de vida no trabalho (QVT), incluindo prevengao de doencas,
lazer e praticas esportivas; qualificar servidores em saude publica/educacéo e atualizar conhecimentos técnicos e inovagéo
tecnolégica na &rea; planejar e executar acdes da politica de salde e assisténcia estudantil do IFRN, em alinhamento com o
PSE; aprimorar o atendimento ambulatorial, coletivo e educacional & comunidade escolar e a aten¢éo a saude de alunos e
servidores, inclusive nas areas de odontologia, enfermagem e medicina.

Qualificar servidores em saude e sociedade, saude publica e atencao a salde; aprimorar o atendimento ambulatorial, coletivo
e educacional & comunidade escolar e o acompanhamento clinico da satde dos servidores, incluindo odontologia (cirurgia oral
menor e disfungbes temporomandibulares); abordar educagdo em saude, salde coletiva, satde e seguranca no trabalho,

relagdes interpessoais e gestédo de conflitos, servigo social, administracdo e inovacao tecnoldgica na area.

Atualizacao e aperfeicoamento nas atividades de secretariado.

Compras.gov.br (Portal de Compras do Governo Federal) — Conduzir licitagBes e contratag6es publicas
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Apodi
COGPE-AP

Reitoria
DINFRA

Reitoria
GABIN/RE

Ipanguacu, Natal-Central
CODEPE/CNA - COGPE/IP

Apodi, Pau dos Ferros, Sdo Gongalo do

Amarante

COGPE-AP - COGPE/PF - DIAC/SGA

Sao Paulo do Potengi
DG/SPO

Jodo Camara
COGPE/JC

Sao Paulo do Potengi
DG/SPO

Ceara-Mirim, Lajes
COGPE/CM - GABIN/LAJ

Currais Novos
DIAC/CN

Reitoria
DINT

Sao Paulo do Potengi
DG/SPO

Apodi, CH, Sao Gongalo do Amarante
COGPE-AP - COGPE/CH - DIAC/SGA

Ipanguacu, Lajes, Mossoro, Reitoria, Sdo

Gongalo do Amarante

COGEP/MO - COGPE/IP - COGPE/SGA -

DIDEPE/RE - GABIN/LAJ

Reitoria
SEC/RN

Touros
DG/TOU

30

17

23

224

10

102

10

100

102

245

52

40

Intermediaria

Pés-Graduacéo

Pés-Graduacéo

Avancada

Pés-Graduacéo

Intermediaria

Intermediaria

Intermediaria

Pés-Graduacéo

Avancada

Avancada

Intermediaria

Intermediaria

Pés-Graduacéo

Intermediaria

Intermediaria

Individual

Individual

Individual

2 agrupadas

3 agrupadas

Individual

Individual

Individual

2 agrupadas

Individual

Individual

Individual

3 agrupadas

5 agrupadas

Individual

Individual

Diretoria de

DIDEPE e Dpesenvolvimento de Pessoal
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SCDP (Sistema de Concessao de Diarias e Passagens) — Gerenciar diarias e passagens

Transversal

243 Transversal

244 Transversal

245 Transversal

246 Transversal

247 Especifica

248 Transversal

249 Transversal

250 Transversal

251 Transversal

252 Transversal

253 Transversal

254 Transversal

255 Transversal

256 Transversal

257 Transversal

258 Transversal

259 Transversal

260 Transversal

261 Transversal

262 Transversal

263 Transversal

264 Transversal

Diretoria de
DIGPE @ Gestio de Pessoas

Sistemas da Administracéo
Publica Federal

Sistemas da Administracéo
Publica Federal

Sistemas da Administracéo
Publica Federal

Sistemas da Administracéo
Publica Federal

Sistemas da Administracéo
Publica Federal

Trabalho, Emprego e Renda
Transferéncias Voluntarias
Transformagédo e Governo
Digital

Transformacéo e Governo
Digital

Transformagéo e Governo
Digital

Transformagédo e Governo
Digital

Transformacéo e Governo
Digital

Transformagédo e Governo
Digital

Transformacéo e Governo
Digital

Transformagéo e Governo
Digital

Transformagao e Governo
Digital

Transformacéo e Governo
Digital

Transformagédo e Governo
Digital

Transformacéo e Governo
Digital

Transformagédo e Governo
Digital
Transparéncia e Controle

Etica e Integridade

Etica e Integridade

SIAFI (Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal) — Executar operagfes orgamentarias, financeiras

e contabeis

SIASG (Sistema Integrado de Administrac@o de Servigos Gerais) — Gerenciar compras, contratos e licitagdes

SPUNet (Sistema de Patrimodnio da Unido) — Gerenciar patrimonio imobiliario da Unido

Suap (Sistema Unificado de Administragéo Publica) —

académicas institucionais

Gerenciar processos, informacdes e rotinas administrativas e

Gestéo de estagios, aprendizagem profissional e articulacdo com o mundo do trabalho

Gerenciar convénios e transferéncias

Analisar dados para tomada de decisdo na transformacao digital

Aplicar acessibilidade em servigos digitais

Aplicar governanca de TIC

Aplicar governanca de dados

Aplicar métodos ageis e de inovagao

Aplicar seguranc¢a da informacéo

Aplicar tecnologias emergentes (loT, 1oB, Blockchain e outras novas tecnologias)

Desenvolver solucdes digitais

Gerenciar a infraestrutura e operagao de servicos digitais

Gerenciar contratagdes de TIC (ETP, TR, riscos e contratos)

Gerenciar projetos de transformacao digital

Gerenciar servigos publicos digitais (Portal Gov.br)

Melhorar a experiéncia do usuario em servicos digitais

Implementar mecanismos de governanga para ampliar a transparéncia e a integridade publica

Aplicar principios éticos na inovagéo e no uso de tecnologias

Capacitar servidores em integridade e ética no servigo publico
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Reitoria
GABIN/RE

Sao Miguel, Touros, Umarizal 9
DG/TOU - DIAD/SM - DIAD/UMZ

Umarizal 3
DIAD/UMZ

Umarizal 2
DIAD/UMZ

Reitoria 20
DITIC

Jodo Camara 2
COGPE/JC

Reitoria 11
COPLAV

Lajes 10
GABIN/LAJ

Reitoria 2
DITIC

Reitoria 5
DITIC

Reitoria 2
DITIC

Reitoria 5
DITIC

Reitoria 2
DITIC

Reitoria 2
DITIC

Reitoria 10
DITIC

Reitoria 5
DITIC

Reitoria 5
DITIC

Reitoria 3
DITIC

Reitoria 5
DITIC

Reitoria 3
DITIC

Pau dos Ferros 8
DIAD/PF

Reitoria 100
PROPI

Reitoria 100
DIDEPE/RE

Avancada 2 agrupadas

Intermediaria 3 agrupadas

Intermediaria Individual
Intermediaria Individual
Intermediaria Individual
Intermediaria Individual
Avancada Individual
Avancada Individual
Avancada Individual
Avancada Individual
Avancada Individual
Avancada Individual
Avancgada Individual
Avancada Individual
Avangada Individual
Avancada Individual
Avancada Individual
Avancada Individual
Avancada Individual
Avangada Individual
Intermediaria Individual
Intermediaria Individual
Pés-Graduacéo Individual

Diretoria de
DIDEPE @ Descnvolvimento de Pessoal




OEE oA PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — PDP 2027
==- Eug %Eg:&?g:hgﬁgcmETECNOLOG'A Ciclo 2026/2027/2028 (DesenvolveGOV): elaboracéo 2026 - execugdo 2027 - prestacdo de contas 2028

Documento completo - 265 necessidades priorizadas

Transversal Etica e Integridade Formac&do em Etica no Uso Animal. Reitoria 100 Intermediaria Individual
PROPI
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