Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
REITORIA

23 de outubro de 2026

A Pro-Reitora de Pesquisa, Pés-graduagéo e Inovagao do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte (IFRN) — usando das atribuigdes que Ihe confere a Portaria n° 1066/2025-RE/IFRN — e o Coordenador do Programa de Pds-
Graduagédo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte (ProfNIT/IFRN), TORNAM PUBLICO, a abertura da Etapa 2 - Analise Curricular do Exame
Nacional de Acesso - Ingresso em 2027.

DOS OBJETIVOS

1. A Etapa 2 - Analise Curricular, tem carater classificatério e eliminatério de acordo com a pontuagdo curricular do BAREMA
constante do ANEXO | desta Chamada e sera realizada sob responsabilidade da Comissdo Académica Institucional (CAl) do IFRN.
A Comissao Académica Nacional (CAN) ndo possui competéncia originaria ou recursal na ETAPA 2, cabendo-lhe apenas a
consolidagao nacional dos resultados encaminhados pelas CAls.

2. Compete as CAls assumir o processo seletivo a partir da Etapa 2 - Analise Curricular, receber e analisar a documentagao dos
candidatos, atribuir as pontuagdes correspondentes, publicar os resultados preliminar e final da Etapa 2, analisar os recursos
relativos a essa etapa, publicar o resultado final local do certame, encaminhar os dados a CAN para consolidagao nacional e realizar
a matricula dos candidatos aprovados e classificados, observadas as Normas Académicas Nacionais, as normas institucionais
aplicaveis e as disposi¢des deste Edital. As interposicbes administrativas relativas a Etapa 2 e aos procedimentos complementares
locais serdo apreciadas pela respectiva associada, conforme suas normas internas.

DAS INSCRIGOES DO PROCESSO SELETIVO
3. So poderao participar desta etapa os candidatos que foram aprovados na Etapa 1 - Prova Nacional.
4. Os portadores de diploma de nivel superior obtido no exterior devem ter o respectivo diploma revalidado oficialmente.

5. Os documentos em lingua estrangeira, quando houver, deverdo estar visados pela autoridade consular brasileira no pais de
origem e acompanhados da respectiva tradugao oficial.

6. A inscricdo do candidato sera realizada exclusivamente via INTERNET, no Portal do Candidato, por meio do sitio do Sistema
Gestor de Concursos (SGC) do IFRN (http://processoseletivo.ifrn.edu.br), no periodo informado no cronograma deste Edital.

6.1. Para se cadastrar no Portal do Candidato & obrigatdrio que o candidato possua conta de e-mail ativa. A conta de e-mail é
imprescindivel para ativagdo do cadastro do candidato e para o resgate de senha de acesso.
6.2. Nao é permitido um mesmo endereco de e-mail para o cadastro de candidatos distintos.

7. No Portal do Candidato, o solicitante tera apenas um unico cadastro para gerenciar todas as suas inscrigdes em editais no IFRN.

7.1. Caso o candidato ainda nado tenha criado seu cadastro, devera acessar o sitio do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do
IFRN (http://processoseletivo.ifrn.edu.br) e realizar os procedimentos | e I, conforme descritos a seguir.

I. Criagdo do Cadastro no Portal do Candidato:

a. escolher, no menu superior, a op¢ao Entrar;

b. no formulario de acesso ao sistema escolher a opgao Criar uma nova conta;

c. preencher os dados solicitados corretamente e sé entao escolher a opgao Enviar;

d. sera enviada uma mensagem para o e-mail cadastrado, no qual, através do link recebido, o candidato devera acessar o
sistema e ativar sua conta de usuario (o candidato tera o prazo maximo de 2 (duas) horas para realizar a ativagao de sua conta,
caso contrario, tera que realizar um novo cadastro).

. Inscricdo no Processo Seletivo:
a. escolher, no menu superior do SGC, a opgéo Entrar;


http://processoseletivo.ifrn.edu.br

b. preencher corretamente seu CPF e senha e confirmar clicando em Submeter;

c. na caixa Inscrigbes selecionar o concurso ao qual deseja concorrer clicando em Acesse;

d. escolher uma das linhas de pesquisa listados na caixa Ofertas;

e. uma vez escolhido o concurso e a linha de pesquisa, iniciar a inscrigdo escolhendo a opg¢ao Realizar inscrigéo;
f. preencher corretamente os dados solicitados.

7.2. O procedimento anterior ira gerar um numero de inscrigdo e uma tela de confirmagéo de dados. Leia atentamente todos os
dados apresentados e, caso estejam corretos, marque positivamente o campo Declaro que os dados acima estdo corretos e
confirme clicando em Confirmar os dados acima. Caso alguma informagcdo n&o esteja correta, retorne a pagina de
preenchimento do questionario e corrija-a.

7.3. A tela de confirmagéo apresentara os dados informados pelo candidato no momento da inscrigao.

7.4. No ato da inscrigdo, sera gerado um cédigo de seguranga que permite identificar se as informagdes constantes na pagina
de confirmacgao de dados sdo auténticas.

8. O candidato tera direito a apenas uma Unica inscrigao neste processo seletivo.

8.1. O candidato que desejar fazer uma nova inscri¢do neste Processo Seletivo, no periodo informado no cronograma deste
Edital, tera que, no Portal do Candidato, realizar o cancelamento de sua inscri¢ao anterior.

9. A tipificagdo das vagas no processo seletivo para os inscritos no ENA27 foram: vagas para negros (pretos e pardos), vaga para
indigenas, vaga para quilombolas, vaga para pessoas com deficiéncia e vaga sem reserva (ampla concorréncia). Para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (preto ou pardo) ou indigenas ou quilombolas ou pessoas com deficiéncia
(PcD), o candidato(a) devera confirmar os devidos campos no formulario de inscrigdo que devem ser o mesmo tipo de vaga indicado
na inscricdo do candidato originalmente na chamada publicada pela CAN. A distribuicdo das vagas destinadas a este processo
seletivo no ambito do IFRN encontra-se detalhada no quadro a seguir.

Tipo Ampla Concorréncia | Pessoas Negras (pretas ou Quilombolas Pessoas com
(AC) pardas) e Indigenas (AC_Q) Deficiéncia
(AC_PPI) (AC_PCD)
Quantitativo 06 02 01 01

9.1. Os dados informados pelo(a) candidato(a) no momento da inscricdo na etapa FORMULARIO PARA CONCORRENCIA
AS RESERVAS DE VAGAS (COTAS) implicara na definicéo das listas de concorréncia a qual pleiteia a vaga. Nessa etapa, em
cada um dos critérios, o candidato respondera as seguintes perguntas:

Tipo de declaracéo Pergunta Respostas

Autodeclaracdo Pessoas, Pretas, Pardas ou Indigenas | Vocé se autodeclara uma pessoa preta, parda ou indigena? | () Sim (

)Nao
Autodeclaracao Pessoas Quilombolas Vocé se autodeclara quilombola? ()Sim (

)Nao
Declaragéo Pessoas com Deficiéncia Vocé é uma pessoa com deficiéncia (PcD)? ()Sim(

)Nao

9.2. A depender das informagdes prestadas, o(a) candidato(a) tera direito a concorrer em mais de uma das listas.

9.3. Todos os candidatos tém garantido o direito a concorrer a lista de ampla concorréncia (Geral).

9.4. A concorréncia a uma das listas de reservas de vagas (autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas ou
Pessoas com Deficiéncia) implicara na necessidade da devida comprovagéo pelo(a) candidato(a).

10. Apos terminar o preenchimento do formulario eletrénico e finalizar a inscrigdo no Sistema Gestor de Concursos (SGC), o(a)
candidato(a) devera selecionar a aba Upload de Arquivos e anexar em cada campo especifico do formulario eletrénico de inscrigéo,
com tamanho limite de 10 MB por arquivo, obrigatoriamente, os documentos especificados a seguir:

a) Copias do CPF e RG (Serao aceitos como documento de identificagéo: carteira ou cédula de identidade (RG) valida,
expedida por Secretarias Estaduais de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal ou
Carteira de Identidade de Estrangeiro valida; registro funcional ou documento de identificagédo fornecida por ordem ou conselho



11.

de classe/profissional que, por Lei, tenha Fé Publica como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo vigente com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997)
[documentos de entrega obrigatdria para os candidato(a)s aprovados para a Etapa 2 e a auséncia destes documentos implica
na desclassificagdo do(a) candidato(a)candidato(a)];

b) Copia do Diploma de Graduagéo, ou certificado de concluséo do curso emitido pela universidade ou faculdade de origem,
ou declaragéo de que é concluinte do ultimo semestre ou ano dos cursos de instituicdes oficiais e reconhecidas pelo MEC
[documento de entrega obrigatdria para os candidato(a)s aprovados para a Etapa 2 e a auséncia deste documento implica na
desclassificagao do(a) candidato(a)candidato(a)];

c) Historico Escolar de Graduagéo [documento de entrega obrigatoria para os candidato(a)s aprovados para a Etapa 2 e a
auséncia deste documento implica na desclassificagdo do(a) candidato(a)candidato(a)];

d) Curriculo impresso exclusivamente a partir da Plataforma Lattes (www.cnpq.br) [documento de entrega obrigatdria para
os(as) candidato(a)s aprovados para a Etapa 2 e a auséncia deste documento implica na desclassificagcdo do(a) candidato(a)];
e) ANEXO Il - Formulario de BAREMA preenchido pelo(a) candidato(a) com a pontuagao pretendida, para cada comprovante
entregue, seguida de copia de todos os documentos pertinentes a comprovagao do curriculo, na ordem estabelecida pelo
BAREMA (documentos de encaminhamento obrigatdrio para os candidato(a)s aprovados para a Etapa 2 e a auséncia destes
documentos implica na desisténcia do(a) candidato(a).

10.1. Sera eliminado o candidato que ndo encaminhar, no prazo estabelecido, o arquivo unico em formato PDF contendo a
documentagéao obrigatéria indicada nas alineas de (a) a (e) do item.

10.2. A auséncia de documentos comprobatdrios de pontuagéo curricular ndo implicara eliminagao automatica, mas impedira a
atribuicdo de pontuagao ao item ndo comprovado. A CAl ndo se responsabilizara por problemas de conexao, equipamento ou
acesso enfrentados pelo candidato no encaminhamento dos documentos.

10.3. Na&o serao aceitos documentos entregues por via postal ou por transportadora. Ndo serdo aceitos documentos

adicionais ou complementares entregues apos o prazo do cronograma deste edital, nem sob a forma de recursos ou
interposigdes administrativas. Somente serdo avaliados e computados os comprovantes encaminhados conforme as instrugdes
desta Chamada. A secretaria da instituicao associada néo fara conferéncia de documentos com o(a) candidato(a) nem aceitara
qualquer outra forma de encaminhamento diferente das instrugbes da instituicdo associada de inscricao do(a) candidato(a).
10.4. Esta dispensada a autenticacado prévia dos documentos pessoais ou comprobatorios, de acordo com o Decreto no 9.094
de 17/07/2017, o que ndo desobriga o(a) candidato(a) de apresentar o original em caso de divida superveniente sobre qualquer
documento apresentado, quando solicitado, devendo a Comissao agir sob a égide do referido Decreto em todo certame.

10.5. Todos os documentos utilizados na Etapa 2 deverao ficar retidos na Secretaria da instituicao associada até pelo menos
180 dias apos a divulgacéao do resultado final do certame.

10.6. Para os candidatos(as) que se autodeclaram negros (pretos ou pardos), além da documentagéo citada no item 10 e seus
subitens, anexar, em formato .mp4, .avi, .mjpeg, .flv ou .mov, com tamanho limite de 50 MB, o ARQUIVO DE VIDEO, conforme
orientagdes expressas no item 33 deste edital e seus subitens, para realizagado do procedimento de heteroidentificagao.

10.6.1. Além do arquivo de video citado no item, deve anexar a Autodeclaragéo Etnico-Racial e o Termo de Autorizagdo
de uso de Imagem/Video, conforme Anexo IV deste Edital, para realizagdo do procedimento de heteroidentificacéo.

10.7. Os candidatos que se autodeclaram indigenas, além da documentagéao citada no item 10 e seus subitens, devem anexar
a Autodeclaracao de Candidato Indigena e a Declaragao de Pertencimento Etnico-lndigena, conforme Anexo V deste Edital,
para realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo.

10.8. Os candidatos que se autodeclaram quilombolas, além da documentagéo citada no item 10 e seus subitens, devem
anexar a Autodeclaracdo de Candidato Quilombola e a Declaraggo de Pertencimento Etnico-Quilombola, conforme Anexo VI
deste Edital, para realizagao do procedimento de heteroidentificagao.

10.9. Os candidatos que se autodeclaram Pessoa com Deficiéncia (PcD), além da documentagéo citada no item 10 e seus
subitens, devem anexar Laudos Médicos e Exames Complementares, conforme descrito no Anexo VIl deste Edital.

10.10. Perdera o direito a reserva de vaga o(a)s candidato(a)s autodeclarado(a)s negros (pretos ou pardos), indigenas,
quilombolas ou PcD, que ndo apresentar(em) a comprovagao necessaria no periodo de inscrigao previsto deste Edital.

Na aba Upload de arquivos, o candidato devera conferir os documentos anexados, visualizando cada um deles, pois serao

desconsiderados arquivos em condigdes ilegiveis.

12.

11.1. A nédo anexagao de qualquer documento obrigatoério listado no item 10, ou o seu envio em campo diferente do indicado
no formulario, implicara na NAO HOMOLOGAGCAO da inscrico do candidato.

11.2. Né&o serdo considerados, para efeitos de homologac&o, documentos enviados por outro meio que n&o o previsto no item
10 e seus subitens ou em data posterior ao encerramento das inscri¢des.

O candidato tera direito apenas a uma unica inscri¢do no Processo Seletivo, sendo o Unico e exclusivo responsavel pelas

informacgdes prestadas no formulario de inscrigéo.



13. O IFRN néo se responsabiliza pela ndo efetivagdo da inscricdo ou ndo recebimento dos documentos devido a quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua inscrigéo.

14. Seréo considerados documentos de identificagéo, para efeito de inscrigdo, um dos documentos a seguir, com FOTO QUE
PERMITA A IDENTIFICACAO DO PORTADOR e ASSINATURA LEGIVEL: Carteira de Identidade (expedida pelas Secretarias de
Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade), Carteira Profissional, Passaporte ou Carteira de Habilitagdo na forma da Lei n°® 9.503/97.

15. O candidato se responsabilizara pela veracidade de todas as informagdes prestadas sob pena de responder administrativa,
civil e criminalmente, nos termos do Art. 299 do Cdédigo Penal, e de tornar nulos sua inscrigéo e todos os atos dela decorrentes,
conforme dispde o Art. 167 do Cadigo Civil.

16. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

16.1. cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

16.2. utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico;
16.3. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

16.4. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou
16.5. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

DA ANALISE DO CURRICULO

17. A Analise de Curriculo sera classificatoria.

18. A Etapa 2 - Analise Curricular tem peso 1,0 (hum virgula zero). Esta etapa sera realizada diretamente pela Comissao de
Selecdo da CAl de cada instituicdo associada, que recebera a documentagéo, atribuira as pontuagdes e as notas correspondentes e
publicara o resultado preliminar da avaliagdo da Etapa 2 - Analise Curricular, no sitio de internet da associada escolhida pelo(a)
candidato(a).

19. Os recursos da Etapa 2 serdo realizados exclusivamente nos termos dos itens de 39 a 45 deste edital. Nao serao aceitos
recursos por e-mail, via postal ou entregues diretamente a Comisséo de Selegdo. A Comisséo de Selegdo da CAl analisara os
recursos e publicara os respectivos resultados, informando se foram acolhidos, parcialmente acolhidos ou ndo acolhidos. A
documentacgao referente a Etapa 2 ficara arquivada sob responsabilidade da Instituigdo Associada, observado o disposto na Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). Os candidatos inscritos em vagas reservadas para agdes afirmativas
concorrerdo também as vagas de ampla concorréncia, observadas a ordem de classificagédo, as normas especificas do IFRN e os
critérios estabelecidos neste Edital. A Comissao de Selegdo da CAl publicara os Resultados Preliminar e Final da Etapa 2, bem
como o Resultado Final do certame no seu sitio eletrénico.

20. A Comisséo de Selecao da CAl atribuira pontuagéo aos candidatos(as) de acordo com o BAREMA apresentado no ANEXO I. A
nota da Analise Curricular sera calculada pela soma das notas dos Grupos G1, G2, G3, G4 e G5, resultando em nota maxima de
10,0 (dez) pontos, conforme a seguinte férmula:

Nota da Analise Curricular = (NOTA G1 + NOTA G2 + NOTA G3 + NOTA G4 + NOTA G5)
21. 0O(a) candidato(a) que obtiver nota zero na Analise Curricular, apés soma das notas dos grupos G1, G2, G3, G4 e G5, sera

considerado ELIMINADO do processo seletivo.

22. A Nota Final do(a) candidato(a) sera dada pela soma das notas da Etapa 1 - Prova Nacional e da Etapa 2 - Analise Curricular,
soma esta que sera dividida por dois.

NOTA FINAL = (NOTA DA PROVA NACIONAL + NOTA DA ANALISE CURRICULAR) / 2

23. A classificagao final sera realizada da seguinte forma:

a) O(A) candidato(a) inscrito(a) em vaga reservada que obtiver classificagdo suficiente na ampla concorréncia sera classificado
nessa modalidade, sem prejuizo do preenchimento das vagas reservadas pelos demais candidatos habilitados, quando aplicavel.

24. Em caso de empate na Nota Final referente a ultima vaga, sera realizado o desempate na seguinte ordem: |- melhor nota Etapa
2 (Analise Curricular); Il - maior idade.

25. Arelagéo final dos(as) candidato(a)s sera apresentada com as seguintes designagoes:



a) APROVADO - candidato(a) aprovado(a) dentro do numero de vagas disponiveis para o respectivo tipo de vaga e associada,
apto a matricula ou, quando aplicavel, aos procedimentos complementares de heteroidentificagao, analise da condigdo de pessoa
com deficiéncia, comprovagao da condi¢do de servidor ou adequagao as vagas extranumerarias;

b) HABILITADO - candidato(a) aprovado, que n&o atingiu pontuagao suficiente de classificagdo, mas que pode ser chamado para
preenchimento de vacancias ou desisténcia de candidato(a)s considerados “aprovados e classificados”, observando o tipo de
vaga/cota a que esta concorrendo;

c) ELIMINADO - candidato(a) que apresentar comportamento incompativel com a lisura do certame, mediante deciséo
fundamentada da comissao competente, assegurado o contraditorio e a possibilidade de recurso, quando cabivel;

d) ELIMINADO - o(a) candidato(a)que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco inteiros) na Etapa 1 ou que obtenha nota zero na Nota da
Analise Curricular da Etapa 2, faltar a qualquer Etapa do processo seletivo, ou que deixar de apresentar documentagao obrigatoria
exigida para a na Etapa 2 ou para a matricula.

26. O resultado preliminar da analise curricular sera disponibilizado no sitio https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pesquisa-pos-
graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/pos-graduacao-stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-propriedade-intelectual-e-
transferencia-de-tecnologia-para-a-inovacao/, na data informada no item 52 deste Edital.

27. Ainterposicao de recursos a analise curricular devera ser feita através do sitio http://processoseletivo.ifrn.edu.br/ e estara
disponivel a partir da hora e na data informada no item 52 deste Edital.

28. O resultado dos recursos a analise curricular fica disponivel no Portal do Candidato.

29. O resultado final da analise curricular sera disponibilizado no sitio https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pesquisa-pos-graduacao-
e-inovacao/pos-graduacao/pos-graduacao-stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-propriedade-intelectual-e-transferencia-de-
tecnologia-para-a-inovacao/, na data informada no item 52 deste Edital.

30. O resultado deste processo seletivo tem validade até o inicio do semestre letivo previsto para ingresso, conforme este Edital,
nao havendo possibilidade de aproveitamento posterior.

DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGCAO E SEUS RECURSOS

31. Os procedimentos relativos aos itens 10.6 a 10.8 deste edital sdo EXCLUSIVOS para os candidatos que se autodeclaram
negros (pretos ou pardos), indigenas ou quilombolas.

32. A autodeclaragéo dos candidatos que se autodeclaram negros (pretos ou pardos), indigenas ou quilombolas realizada no ato
da inscrigao deste Processo Seletivo, sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo realizado pela Comisséo de
Heteroidentificagédo, de acordo com o que dispde a Resolugdo n° 25/2024-CONSUP/IFRN.

32.1. Nos perfis indicados, serdo submetidos a afericdo de sua autodeclaragéo pela Comissao de Heteroidentificagao até 3 (trés)
vezes a quantidade de vagas reservadas para pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, em datas estipuladas no cronograma do
item 52 deste Edital.

32.2. Caso necessario, apos o periodo de matricula estipulado no cronograma do item 52, outros candidatos habilitados poderao
ser convocados, a qualquer tempo, e deverao ter aferida sua autodeclaragédo perante Comissao de Heteroidentificagdo, em data
estipulada em cronograma disponibilizado pelo Campus.

33. O processo de aferigdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) se realizara por meio de avaliagéo dos
critérios fenotipicos, a partir do qual sera emitido um parecer que deferira ou indeferira a condi¢cdo declarada pelo candidato.

33.1. O fendtipo ¢ definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo, a cor da pele, a textura do cabelo,
bolsGes de melanina e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirao ratificar ou invalidar a
autodeclaragao.

33.2. A aferigao de cor-etnia negra (preta ou parda) NAO se refere a apresentacéo de documentos (por exemplo, Certidéo de
Nascimento) ou a ascendéncia do candidato, ou seja, quem sdo seus pais, avés ou bisavos, mas tdo somente as caracteristicas
fisicas (fendtipo) do préprio candidato.

33.3. O procedimento de heteroidentificagéo para os candidatos negros (pretos ou pardos) ocorrera por meio de ARQUIVO DE
VIDEO enviado pelo candidato durante o periodo de inscricdo estipulado no item 52 deste Edital, na Area do Candidato
(https://processoseletivo.ifrn.edu.br/).

33.3.1. O(A) candidato(a) devera enviar um video recente de autodeclaracgao individual, apresentando o documento
oficial de identificagcdo com foto, frente e verso, conforme item 10.6 deste Edital.

33.3.2. Para a gravagao do video deverao ser observadas as seguintes orientagdes:


https://processoseletivo.ifrn.edu.br/)

a. Condicdes para gravagao do arquivo de video:

I. Utilizar ambiente bem iluminado, preferencialmente com luz natural (luz do dia);

I. Ficar diante de fundo branco;

IIl. N&o utilizar maquiagem;

IV. N&o utilizar aderegos: 6culos escuros, boné, lenco ou outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescogo;
V. N&o aplicar qualquer filtro de edigao;

VI. Gravar em boa resolugao e no formato: .mp4, .avi, .mjpeg, .flv ou .mov; e

VII. Deve ter tamanho maximo de 50MB.

b. Procedimentos a serem realizados durante a gravagao do video:

I. Posicionar-se de frente para a cdmera, enquadrando todo o rosto até a altura do peito;

Il. Apresentar o documento oficial de identificacdo com foto (frente e verso);

lll. Pronunciar as seguintes frases:

a. “Eu (dizer seu nome) me autodeclaro como candidato (dizer sua opgéo: preto ou pardo), neste processo seletivo”;
b. “Autorizo o uso das imagens deste procedimento de heteroidentificagao pelo IFRN”.

IV. Movimentar a cabecga para esquerda, mostrando o perfil direito; e depois para direita, mostrando o perfil esquerdo; e

V. Mostrar a parte da frente (palma) e a parte de tras (dorso) das duas maos.

33.3.3. O candidato tera sua autodeclaragao indeferida pela Comissao de Heteroidentificagdo caso o video enviado ndo
permita a afericdo de suas caracteristicas fenotipicas como negro (preto ou pardo) ou ndo atenda as condigbes descritas
no item 33.3 e seus subitens.

33.3.4. Caso a autodeclaragao do candidato(a) negro (preto ou pardo) seja indeferida, o candidato tera direito a recurso a
Comissao Recursal.

33.3.4.1. Para proceder a interposicéo de recurso contra o resultado da aferigdo, o candidato devera acessar a Area
do Candidato (https://processoseletivo.ifrn.edu.br/) e acionar a opgéo de interposi¢ao de recurso.

33.3.4.2. O recurso sera analisado através do video enviado no periodo de inscrigdo estipulado no item 52, deste
Edital.

33.3.5. O néo envio do video no prazo estipulado ou o indeferimento da autodeclaragédo pela Comisséo de
Heteroidentificagdo e/ou pela Comissao Recursal tera como consequéncia a perda do direito a concorréncia pela reserva
de vagas para esse publico.

33.3.6. Os videos enviados ficarao armazenados por um prazo de até 5 (cinco) anos do encerramento deste Edital.

33.3.7. Havendo necessidade o(a) candidato(a) podera ser convocado(a) para comparecimento presencial perante a
Comisséo Recursal. O ndo comparecimento presencial do(a) candidato(a) perante a Comissao Recursal acarretara sua
eliminagao do processo seletivo.

34. O processo de afericdo dos candidatos autodeclarados indigenas pela Comissao de Heteroidentificacdo sera realizado por
meio de Autodeclaragdo do candidato indigena e Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou Declaracédo de
Pertencimento Etnico e de Vinculo com Comunidade Indigena, conforme modelo disponivel no Anexo V deste edital, anexados no
momento da inscrigdo no processo seletivo.

34.1. O ndo envio da Declaragdo de Pertencimento Etnico acarretara a perda do direito & concorréncia pela reserva de vagas
para esse publico.

34.2. Caso a Declaragao de Pertencimento Etnico do candidato autodeclarado indigena seja indeferida, o(a) candidato(a) tera
direito a interpor recurso para a Comissao Recursal.

34.2.1. Para proceder & interposicéo de recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato
(https://processoseletivo.ifrn.edu.br/), acionar a opgéo de interposi¢ao de recurso e apresentar sua justificativa.

35. O processo de aferigdo dos candidatos autodeclarados quilombolas pela Comissao de Heteroidentificagao sera realizado por
meio da Autodeclaracdo do candidato quilombola e Declaracdo de Pertencimento Etnico e de Vinculos & Comunidade Quilombola,
conforme Anexo VI deste Edital, anexados no momento da inscrigdo no processo seletivo.

35.1. O n&o envio da Autodeclaracéo e/ou Declaragao de Pertencimento e Residéncia em Comunidade Quilombola acarretara
a perda do direito a concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.

35.2. Caso a Declaragao de Pertencimento e Residéncia em Comunidade Quilombola do candidato quilombola seja
indeferida, o candidato tera direito a interpor recurso para a Comisséo Recursal.

35.2.1. Para proceder & interposigao de recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato



(https://processoseletivo.ifrn.edu.br/), acionar a opgéo de interposi¢éo de recurso e apresentar sua justificativa.

36. Os recursos sem a devida fundamentagao, interpostos por procuragao ou por meio distinto do previsto neste Edital serdo
indeferidos.

37. O Resultado Preliminar da afericdo da autodeclaragdo estard disponivel na Area do Candidato
(https://processoseletivo.ifrn.edu.br/), na data prevista no item 52 deste Edital.

37.1. Permanecendo o indeferimento da autodeclaragao pela Comissdo Recursal e ndo sendo identificada ma fé ou fraude,
o(a) candidato(a) perdera o direito a concorréncia pela reserva de vagas a qual se autodeclarou, mas permanecera no processo
seletivo concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

38. Caso seja identificado pela Comisséo a tentativa de fraude ou uso de ma fé, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

38.1. O candidato nessa condigédo podera sofrer as sangdes penais cabiveis, em procedimento que lhe assegure o
contraditério e a ampla defesa.

DOS RECURSOS
39. Cabera recurso a Organizagdo do Processo contra:

a) o indeferimento a homologacgao da inscrigdo, no dia util seguinte a divulgagéo do resultado preliminar;

b) a nota atribuida a analise de curriculo, no dia util seguinte a divulgacao do resultado preliminar;

c) o indeferimento a aferigdo da autodeclaragéo de negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas, no dia util seguinte a
divulgacéo do resultado preliminar;

d) o indeferimento da afericdo do Laudo Médico, no dia util seguinte a divulgacéo do resultado preliminar.

40. Para proceder a interposigao de recurso contra os resultados citados nas alineas “a” a “d” do item 39, o candidato devera
acessar o Portal do Candidato (https://processoseletivo.ifrn.edu.br/) e acionar a opgéo de interposi¢éo de recurso.

41. O candidato devera consultar o resultado/parecer dos recursos, no Portal do Candidato
(https://processoseletivo.ifrn.edu.br/), a partir da data informada no item 52 deste Edital.

42. Durante o periodo de recursos ndo sera permitido o envio de novos documentos.

43. Os recursos sem a devida fundamentagao ou interpostos por procuragao ou através de meio distinto do previsto neste Edital
serdo indeferidos.

44. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e por resultado.

45. Em hipo6tese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

MATRICULAS

46. O candidato classificado devera acessar o enderecgo eletrénico https://sso.acesso.gov.br/login e efetuar seu cadastro.

47. O candidato classificado na Lista de Aprovados Geral/Ampla Concorréncia e nas Listas de Aprovados Diferenciadas, dentro do
numero de vagas disponiveis por curso, devera realizar a pré-matricula de forma online, pelo enderego eletronico
https://www.gov.br/pt-br/servicos/matricular-se-em-curso-de-pos-graduacao-ifrn, no periodo informado no item 52 deste Edital.

48. No ato da pré-matricula, o(a) candidato(a) classificado(a) devera anexar a seguinte documentacao:

a) 01 imagem do candidato (no estilo 3x4 recente);

b) Carteira de identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou passaporte para candidatos/as estrangeiros/as;

g) Diploma de graduacéo ou equivalente, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

h) Certificado de Alistamento Militar, de Dispensa de Incorporacédo ou de Reservista, no caso dos maiores de 18 anos do sexo
masculino. Dispensado para: - os maiores de 45 anos no ato do cadastramento; ou - os candidatos estrangeiros;

i) Comprovante de residéncia atualizado.

49. A documentagdo de que trata o item 48 devera estar em formato .pdf, com o maximo de 5MB por arquivo.


https://processoseletivo.ifrn.edu.br/
https://processoseletivo.ifrn.edu.br/

49.1. Nenhuma pré-matricula online sera homologada imediatamente apds o envio da documentagéo, uma vez que passarao
por uma avaliagao.

49.2. No caso em que a documentagao estiver completa e perfeitamente legivel, a matricula sera homologada e o candidato
classificado recebera uma notificagcdo pelo e-mail cadastrado.

49.3. Em caso de haver algum erro ou ilegibilidade da documentagao apresentada, sera solicitado ao candidato classificado,
durante o periodo de matricula, a corregéo do(s) documento(s) no proprio sistema de matriculas.

49.3.1. Para correcao de documento(s), o candidato classificado devera acessar novamente o modulo de matricula, clicar
em servigos disponiveis, selecionar o servigo e realizar a corregéo (s6 estara disponivel para corregdo o
documento que estiver incorreto).

49.3.2. A corregao de documento devera ser feita pelo candidato classificado a quem for solicitado ajuste, dentro do
periodo estabelecido no item 52 deste Edital.

49.3.3. Caso a solicitacdo de correcdo documental ndo seja efetivada, o candidato classificado sera notificado pelo
préprio sistema de matriculas, com o status de solicitagdo NAO ATENDIDA.

49.4. No ultimo dia do periodo informado no item 52 deste Edital, as pré-matriculas online poderao ser realizadas até 23h59
horas.

49.5. O candidato que tiver davidas para realizar sua pré-matricula online podera solicitar orientagdes pelo e-mail do
PROFNIT/IFRN, conforme enderegos disponibilizados no Anexo lll deste Edital.

49.5.1. A solicitagao de orientagcdes deve ser realizada com, no minimo, dois dias antes da data final de encerramento do
periodo de pré-matriculas, informado no item 52 deste Edital

49.5.2. Dificuldades de acesso ou problemas decorrentes da Plataforma Gov.br deverao ser resolvidos diretamente com
as ferramentas disponiveis na plataforma, uma vez que o IFRN nao tem geréncia sobre esse sistema do Governo Federal.

49.5.2.1. Se o usuario tiver problema com o login (ndo conseguir recuperar a senha), deve entrar em contato com a
equipe responsavel pela plataforma Gov.br, através do link https://www.gov.br/governodigital/pt-br/acessibilidade-e-
usuario/atendimento-gov.br

49.6. A prestagao de informagéo falsa pelo candidato classificado, apurada posteriormente a homologagao da matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

49.7. O candidato classificado que, por qualquer motivo, deixar de efetuar sua pré-matricula no periodo informado no item 52
deste Edital, sera considerado(a) desistente, perdendo o direito a vaga no processo seletivo.

49.8. O prazo de arquivamento dos documentos apresentados pelo(a)s candidato(a)s classificado(a)s sera(ao) de, no minimo,
cinco anos, em consonancia com a Portaria Normativa n° 18/2012 do Ministério da Educacgao.
VAGAS REMANESCENTES

50. As vagas nao preenchidas, por qualquer motivo, acarretardo tantas convoca¢des quantas necessarias, dentre os candidatos
habilitados, de acordo com a ordem decrescente de classificagao.

51. As chamadas para o preenchimento das vagas remanescentes, quando houver, seréo efetuadas apds o periodo de matricula e
serao publicadas no sitio do ProfNIT-IFRN: https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-
graduacao/pos-graduacao-stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-propriedade-intelectual-e-transferencia-de-tecnologia-para-
a-inovacao.

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

52. O processo seletivo obedecera as seguintes fases e datas, conforme o quadro a seguir:

FASES DATAS LOCAL



https://www.gov.br/governodigital/pt-br/acessibilidade-e-usuario/atendimento-gov.br

Publicagédo do Edital da Etapa 2 - 25/09/2026 Pagina de Editais da PROPI:

Analise Curricular https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pesquisa-pos-
graduacao-e-inovacao/editais-e-chamadas-publicas/editais-
2026/
Inscrigdo no SGC e Das 08h do dia Pagina dos Processos Seletivos do IFRN:
Encaminhamento dos documentos 01/outubro/2026 as 23h59 do | http:/processoseletivo.ifrn.edu.br
para Etapa 2 - Analise Curricular dia 11/outubro/2026
Etapa 2 - Analise Curricular De 12/outubro/2026 a Realizada pela CAl do IFRN
29/outubro/2026

(alteracao dada pela
retificacéo 01)

Resultado preliminar da Etapa 2 Até 30/outubro/2026 Pagina do ProfNIT-IFRN:
- Analise Curricular (alteracao dada pela https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pesquisa-pos-
retificagéo 01) graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/pos-graduacao-

stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-propriedade-
intelectual-e-transferencia-de-tecnologia-para-a-inovacao/

Periodo de recebimento de Das 08h de Pagina dos Processos Seletivos do IFRN:
recursos referentes a Etapa 2 - 30/outubro/2026 ate http://processoseletivo.ifrn.edu.br
Analise Curricular 23h59 de

02/novembro/2026

(alteragéo dada pela
retificacéo 01)

- Publicagao do resultado apds Até 09/novembro/2026 Pagina do ProfNIT-IFRN:

os recursos referentes a Etapa https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pesquisa-pos-

2 - Analise Curricular. (alteragéo dada pela graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/pos-graduacao-

- Publicag&o do Resultado Final retificagéo 01) stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-propriedade-
da Etapa 2 (Pontos Focais que intelectual-e-transferencia-de-tecnologia-para-a-inovacao/
nao receberam submissio de

recurso);

- Resultado Preliminar (Pontos
Focais que precisam realizar a
heteroidentificagao) da
Chamada ENA27

Publicacdo do Resultado Final Até 09/novembro/2026 Pagina do ProfNIT-IFRN:
da Chamada ENA27 https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pesquisa-pos-
(alteragdo dada pela graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/pos-graduacao-
retificagéo 01) stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-propriedade-
intelectual-e-transferencia-de-tecnologia-para-a-inovacao/
Matriculas e Inicio das Aulas De acordo com o As aulas serdo presenciais no CampusNatal Zona Leste,
Calendario Académico conforme calendario académico 2027:
do IFRN https://ead.ifrn.edu.br/institucional/calendarios/

DAS DISPOSICOES GERAIS

53. O Regimento Nacional do Programa, as Normas Académicas Nacionais, o Calendario Académico Nacional e outras
informacgdes de interesse estaréo disponiveis aos candidatos na pagina nacional do Programa na internet (https://profnit.org.br/),
sendo de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem as publicagdes e atualizagdes.

54. Todos os resultados sobre o processo seletivo estarao disponiveis no sitio do ProfNIT-IFRN:
https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/pos-graduacao-stricto-sensu/programa-de-
pos-graduacao-em-propriedade-intelectual-e-transferencia-de-tecnologia-para-a-inovacao, observando-se as fases e datas do
cronograma do processo seletivo.

55. O candidato concorda plenamente com todas as regras deste edital. O candidato aprovado deve obedecer ao regimento do
curso, bem como as Instrugdes normativas aprovadas pela CAN. No ambito do ponto focal, a inscrigdo do candidato implicara a
aceitacao total e incondicional das normas e instru¢des constantes neste Edital, bem como da Organizagéo Didatica e demais
normas didatico-pedagodgicas do IFRN.


https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/editais-e-chamadas-publicas/editais-2026/
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https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/pos-graduacao-stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-propriedade-intelectual-e-transferencia-de-tecnologia-para-a-inovacao/
http://processoseletivo.ifrn.edu.br/
https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/pos-graduacao-stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-propriedade-intelectual-e-transferencia-de-tecnologia-para-a-inovacao/
https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/pos-graduacao-stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-propriedade-intelectual-e-transferencia-de-tecnologia-para-a-inovacao/
https://ead.ifrn.edu.br/institucional/calendarios/

56. O candidato classificado e matriculado que ndo comparecer as aulas até o 10° (décimo) dia letivo, sem justificativa, sera
considerado desistente e substituido pelo seguinte da lista.

57. De acordo com a Resolugéo n° 30/2016-CONSUP/IFRN, ndo é permitida a existéncia, para um mesmo aluno, de mais de uma
matricula ativa (inclusive matricula trancada) em cursos de pds-graduagao strictu sensu no ambito do IFRN, em qualquer campus.

58. Ainexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo
seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

59. Seréo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados
pelo IFRN com vistas ao Processo Seletivo objeto deste Edital.

60. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, sendo valido apenas para o Processo Seletivo referente ao ENA
2027, revogadas as disposi¢bes em contrario.

61. Os dados pessoais tratados no ambito deste processo seletivo serdo utilizados exclusivamente para execugéo das etapas
previstas neste edital, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

62. Os casos omissos na presente Chamada serao resolvidos pela Comissdo Académica Nacional (CAN) do Programa de Pés-
graduagéo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagéo, e pelas respectivas instituigbes associadas, de
acordo com as atribui¢cdes de Etapas definidas nesta Chamada.

Natal-RN, 25 de setembro de 2026.

Francinaide de Lima Silva Nascimento
Pro-Reitora de Pesquisa, Pos-graduacéo e Inovagao
Portaria n® 1066/2025-RE/IFRN

Jodo Ricardo Freire de Melo
Coordenador do ProfNIT IFRN
Portaria n® 136/2026-DG/ZL/RE/IFRN






ANEXO | - BAREMA DA ETAPA 2 (ANALISE CURRICULAR)

Para efeito de avaliagdo curricular desta Chamada, seréo utilizados os critérios constantes no Barema abaixo apresentado. Somente
serdo validados e pontuados os titulos e documentos devidamente comprovados. Os documentos apresentados para comprovagao
devem ser oriundos de organizagoes, instituicdes e empresas. Nado serdo aceitos documentos emitidos por pessoas fisicas.

GRUPO | — Formagao académica, cursos e trajetoria de aprendizagem

Tipo Pontuagao Maximo Comprovante necessario
Unitaria

A Especializagao lato sensu 0,25 0,50 Certificado ou diploma
concluida, com carga horaria
minima de 360 horas

B Experiéncia como 0,10 0,60 Certificado com carga
participante ou cursista em horaria
Pl, TT, (Informar quantidade de
inovacao, certificados/atividades
empreendedorismo, gestao aceitos.)

de projetos,

ciéncia e tecnologia, NITs,
marcas, patentes, software,
IG, inovagéo publica,
extensao tecnologica,
pesquisa e
desenvolvimento, atuagéo
em FabLab, ciclos de
incubacéao e aceleragéo,
desafios de inovagao ou
correlatos, com no maximo

20 horas.

Cc Experiéncia como 0,30 0,90 Certificado com carga
participante ou cursista em horaria (Informar quantidade
PI, TT, decertificados/atividades
inovagéo, aceitos.)

empreendedorismo, gestéo
de projetos,

ciéncia e tecnologia, NITs,
marcas, patentes, software,
IG, inovagéo publica,
extenséao tecnolégica,
pesquisa e
desenvolvimento, atuagao
em FabLab, ciclos de
incubacgéao e aceleragao,
desafios de inovagao ou
correlatos, com carga horaria
superior a 20 horas.

MAXIMO TOTAL DO GRUPO | 2,00




GRUPO Il - Experiéncia académica, extensionista, estudantil e formativa

Tipo Pontuacido | Maximo | Comprovante
Unitaria necessario

A | Iniciagdo cientifica, iniciacao 0,30 0,90 Declaragéo por
tecnoldgica, iniciacdo a semestre
inovagéao, desenvolvimento ou certificado
tecnologico, PET, PIBIC,

PIBITI, PIBID, residéncia
tecnoldgica ou programa
similar.

(Nao pontuar simultaneamente
como projeto ou

experiéncia profissional)

B | Monitoria, tutoria, apoio 0,20 0,60 Declaragéao,
académico, grupo de pesquisa, certificado ou
grupo de estudo, liga comprovante
académica, empresa junior, institucional
nucleode empreendedorismo ou
ambiente de inovagao

C | Participacédo em projetos de 0,25 0,50 Declaracgéo,
extensdo, sociais, certificado ou
inovagao,comunitarios, relatorio
educacionais, culturais, impacto
social ouambiental.

(Pontua apenas quando houver
comprovagao
institucional)
MAXIMO TOTAL DO GRUPO I 2,00
GRUPO Il - Experiéncia profissional, técnica e institucional
Tipo Pontuagao | Maximo | Comprovante
Unitaria necessario

A | Atuagéao profissional em NIT, 0,25 1,00 Declaragéao,
agéncia de inovagéo, contrato,
ICT, universidade, incubadora, portaria ou
parque tecnoldégico, CTPS

empresa, 6rgao

publico ou organizagéo
relacionada a inovacéo.
(Pontua apenas a atividade
principal)

setor de inovacgao, escritorio de P,




Atuagéo como bolsista, consultor,
agente local de

inovagéao, estagiario, residente,
voluntario técnico ou
colaborador em projetos de
inovagao,

empreendedorismo, pesquisa
aplicada,
desenvolvimentotecnoldgico ou
TT.

(Nao pontuar a mesma atuagao
emAeC)

0,20

0,60

Declaragéao,
termo de
bolsa,
contrato ou
relatério

Experiéncia docente, instrucional,
facilitagao,

capacitagao ou formagao de
pessoas em temas

aderentes ao Programa

(Pontua apenas temas aderentes
ao PROFNIT)

0,20

0,40

Declaragao ou
certificado

MAXIMO TOTAL DO GRUPO Il

2,00

GRUPO IV - Produgéo cientifica, técnica, tecnolégica e de inovagao

Tipo Pontuagao | Maximo | Comprovante
Unitaria necessario
Artigo publicado ou aceito em 0,20 0,40 Primeira
periddico cientifico pagina do
com ISSN artigo,
(Nao pontuar o mesmo trabalho DO, ISSN ou
como anais e carta de
artigo) aceite.
Livro ou capitulo de livro com 0,20 0,40 Capa, ficha
ISBN catalografica,
(Pontua produgéo efetivamente sumario ou
publicada ou aceita) comprovagao
editorial
Trabalho completo, resumo 0,20 0,40 Anais,
expandido ou resumo certificado ou
publicado em anais de evento pagina do
cientifico, técnico ou evento
tecnoldgico
(Nao pontua artigo derivado da
mesma publicacéo)
Pedido de patente, programa de |0,25 0,50 Comprovante
computador, desenho de deposito,
industrial, marca, indicagéo registro ou
geografica, cultivar ou publicagéo
outro ativo de Pl depositado ou oficial

registrado.
(Pontua por ativo comprovado,
respeitado o teto)




Producgéo técnica: relatério
técnico, material

didatico, manual, cartilha,
protocolo, parecer,

estudo técnico, plano de
inovagédo, plano de

negocio, diagndstico, relatorio de
projeto ou

produto técnico correlato

(Nao pontua produtos que sejam
apenas anexos

da mesma atividade ja pontuada)

0,20

0,40

Documento
técnico,
declaragéo ou
produto
comprovado

Organizagéo de evento, palestra,
minicurso, oficina,

apresentagdo técnica, banca,
comissao, equipe de

projeto ou atividade correlata
(Pontua somente atividades
comprovadas)

0,20

0,40

Certificado,
declaragéo ou
portaria

MAXIMO TOTAL DO GRUPO IV

2,50

GRUPO V - Aderéncia da trajetoria e potencial de desenvolvimento

Tipo Pontuagdo |Maximo| Comprovante
Unitaria necessario
Coeréncia entre trajetoéria 1,00 1,00 Andlise do Lattes,

académica, profissional ou
formativa e as areas de PI,
TT, inovagao,
empreendedorismo, ciéncia,
tecnologia, gestédo ou
desenvolvimento.
(Obrigatdria justificativa
objetiva: aderéncia,
evidéncias e coeréncia com
o Programa)

carta,
documentos e
justificativa

da comissao.

Conformidade e coeréncia, |0,50
organizagao e completude
do Curriculo Lattes e da
documentacao
comprobatéria.
(Obrigatdria justificativa
objetiva: completude,
organizagao e conferéncia
documental)

0,50

Curriculo Lattes e
documentagao
organizada

MAXIMO TOTAL DO GRUPO
v

1,50




ANEXO Il - FORMULARIO DE BAREMA PREENCHIDO PELO(A) CANDIDATO(A)

FORMULARIO DE BAREMA PREENCHIDO PELO(A) CANDIDATO(A) COM A PONTUAGAO PRETENDIDA PARA CADA
COMPROVANTE ENCAMINHADO NA ETAPA 2

(documento de encaminhamento obrigatério para os candidato(a)s aprovados para a Etapa 2 e a sua auséncia deste documento
implica na desisténcia do(a) candidato(a))

INSTRUCOES

1. Recomenda-se que o(a) candidato(a) faca a tabela em Word, atentando para manter o formato de colunas.

2. Listar apenas um comprovante por linha da tabela.

3. Inserir quantas linhas forem necessarias.

4. Cada comprovante deve estar numerado de acordo com a tabela a seguir, acompanhando a mesma ordem dos Grupos e Letras
do BAREMA.

5. A tabela deve ser encaminhada com os comprovantes numerados na ordem numérica crescente.

6. Deve deixar em branco a coluna da direita "Pontuagéo atribuida pela Comissdo de Selecao".

7. Recomenda-se ao(a) candidato(a) assinar na ultima folha e rubricar todas as demais do formulario do Barema.

8. ATENCAO: A NAO ENTREGA DESTE FORMULARIO ADEQUADAMENTE PREENCHIDO IMPLICA EM DESISTENCIA DO(A)
CANDIDATO(A), CONFORME ITEM 6 DAS CONDIGOES DA “ETAPA 2 - ANALISE CURRICULAR” DA CHAMADA

OBS: ESTE FORMULARIO PODE SER OBTIDO EM FORMATO EDITAVEL WORD NO ENDERECO:
https://docs.google.com/document/d/10UyVqBPtuJrbtT10Hr1c6B8aTMVKGGRT/edit

CHAMADA PARA SELEGCAO DE ESTUDANTES EXAME NACIONAL DE ACESSO - INGRESSO EM 2027

NOME DO(A) CANDIDATO(A)(A):
CPF: -

Numero Grupo | Letra | Descrigdo dos Pontuagao |Pontuacao
dodocumento comprovantes requerida atribuida
entregues pelo(a) pelo(a) pela
candidato(a) candidato(a) | Comissao
(Exemplo) de
Selegao
(deixar
sem
preencher
esta
coluna!)

Especializago lato
sensu concluida,
com carga horaria
minima de 360
horas

(maximo: 0,50
pontos)




Experiéncia como
participante ou
cursistaem PI, TT,
inovagao,
empreendedorismo,
gestédo de projetos,
ciéncia e
tecnologia, NITs,
marcas, patentes,
software, IG,
inovacgéo publica,
extenséo
tecnolégica,
pesquisa e
desenvolvimento,
atuagao em
FabLab, ciclos de
incubagéao e
aceleragéo,
desafios de
inovagao ou
correlatos, com no
maximo 20 horas.
(maximo: 0,60
pontos)

Experiéncia como
participante ou
cursistaem PI, TT,
inovagao,
empreendedorismo,
gestéo de projetos,
ciéncia e
tecnologia, NITs,
marcas, patentes,
software, IG,
inovagao publica,
extensao
tecnologica,
pesquisa e
desenvolvimento,
atuacao em
FabLab, ciclos de
incubacéao e
aceleragéo,
desafios de
inovagao ou
correlatos, com
carga horaria
superior a 20 horas.
(maximo: 0,90
pontos)




Iniciagao cientifica,
iniciagédo
tecnoldgica,
iniciagédo a
inovagao,
desenvolvimento
tecnologico, PET,
PIBIC, PIBITI,
PIBID, residéncia
tecnoldgica ou
programa similar
(maximo: 0,90
pontos)

Monitoria, tutoria,
apoio académico,
grupo de pesquisa,
grupo de estudo,
liga académica,
empresa junior,
nucleo de
empreendedorismo
ou ambiente de
inovagao.
(maximo: 0,60
pontos)

Participagdo em
projetos de
extensao, sociais,
inovagao,
comunitarios,
educacionais,
culturais, impacto
social ou ambiental.
(maximo: 0,50
pontos)

Atuacao
profissional em NIT,
agéncia de
inovagao, ICT,
universidade,
incubadora, parque
tecnoldgico, setor
de inovagao,
escritorio de PI,
empresa, 6rgao
publico ou
organizagao
relacionada a
inovagao.

(maximo: 1,00
pontos)




Atuagédo como
bolsista, consultor,
agente local de
inovagao,
estagiario,
residente,
voluntario técnico
ou colaborador em
projetos de
inovagao,
empreendedorismo,
pesquisa aplicada,
desenvolvimento
tecnolégicoou TT
(maximo: 0,60
pontos)

Experiéncia
docente,
instrucional,
facilitagao,
capacitacao ou
formacao de
pessoas em temas
aderentes ao
Programa.
(maximo: 0,40
pontos)

10

Artigo publicado ou
aceito em perioddico
cientifico com
ISSN.

(maximo: 0,40
pontos)

11

Livro ou capitulo de
livro com ISBN
(maximo: 0,40
pontos)

12

Trabalho completo,
resumo expandido
ou resumo
publicado em anais
de evento cientifico,
técnico ou
tecnologico.
(maximo: 0,40
pontos)

13

Pedido de patente,
programa de
computador,
desenho industrial,
marca, indicagao
geografica, cultivar
ou outro ativo de Pl
depositado ou
registrado.
(maximo: 0,50
pontos)




14

Producéo técnica:
relatério técnico,
material didatico,
manual, cartilha,
protocolo, parecer,
estudo técnico,
plano de inovagao,
plano de negdcio,
diagndstico,
relatério de projeto
ou produto técnico
correlato.
Producéo técnica:
relatorio técnico,
material didatico,
manual, cartilha,
protocolo, parecer,
estudo técnico,
plano de inovagéo,
plano de negécio,
diagndstico,
relatério de projeto
ou produto técnico
correlato.
(maximo: 0,40
pontos)

15

Organizagéo de
evento, palestra,
minicurso, oficina,
apresentagao
técnica, banca,
comissao, equipe
de projeto ou
atividade correlata.
(maximo: 0,40
pontos)

16

Coeréncia entre
trajetodria
académica,
profissional ou
formativa e as
areas de PI, TT,
inovagéo,
empreendedorismo,
ciéncia, tecnologia,
gestao ou
desenvolvimento.
(maximo: 1,00
pontos)




17 Vv B | Conformidade e
coeréncia,
organizagao e
completude do
Curriculo Lattes e
da documentacéao
comprobatdria.
(maximo: 0,50
pontos)

Eu, declaro, para os devidos fins,que estou ciente dos
termos desta Chamada e aceito todas as suas normas. Declaro ainda que os documentos ou copias apresentados nesta relagéo sao
verdadeiros e obtidos licitamente, tendo plena consciéncia de que a infringéncia a este quesito estara sujeita as penalidades da lei,
conforme dispde o art. 299 do Codigo Penal, que prevé a pena por falsidade ideoldgica.

Cidade Data Assinatura do(a) candidato(a)
/12026




ANEXO Ill - CONTATOS

ENDERECO CONTATOS HORARIO DE
ATENDIMENTO
Av. Senador Salgado Filho, 1559 Tirol, Natal | profnit@ifrn.edu.br | Segunda a
(RN), DG/ZL/RE/IFRN. sexta-feira
https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pesquisa- 08h as 12h e
pos-graduacao-e-inovacao/pos- 14h as 17h

graduacao/pos-graduacao-stricto-
sensu/programa-de-pos-graduacao-em-
propriedade-intelectual-e-transferencia-de-
tecnologia-para-a-inovacao/



https://portal.ifrn.edu.br/institucional/pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/pos-graduacao/pos-graduacao-stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-propriedade-intelectual-e-transferencia-de-tecnologia-para-a-inovacao/

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL e AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO

AUTODECLARAGAO DE COR/RAGA OU ETNIA

Eu, , CPF , candidato no PROCESSO
SELETIVO PARA O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA PARA INOVACAO (ENA 2027), do campus Zona Leste do IFRN, data de nascimento ___/ / , autodeclaro-
me

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cadigo Penal e as demais cominagdes
legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a instituicdo, a qualquer tempo.

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO

AUTORIZO o uso de minha imagem, qual seja através da entrevista ou mesmo a partir de redes sociais, somente para efeitos de
utilizagéo deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo. A presente autorizagdo € concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo o territério nacional. Por esta ser a expressao da minha vontade autorizo
0 uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino
a presente autorizagao

Cidade/UF: , Data / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do Pai, m&e ou responsavel (quando o candidato tiver idade inferior a 18 anos)

Nome do Responsavel:
CPF do Responsavel:

Breve nota sobre os sujeitos de direito das vagas desta reserva.

A Comisséo Local de Heteroidentificagdo do Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte para
garantia das vagas aos sujeitos de direito a que esta reserva de vagas se destina, reitera que “serdo consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo” conforme texto da Orientagdo Normativa N¢

4, de 6/04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, ou seja, as caracteristicas fisicas do(a) candidato(a), e
nao de seus familiares ou suas quando mais jovem.






ANEXO V - AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO INDIGENA e DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO INDIGENA

Eu , CPF , DECLARO, sob as penas da Lei e
para fins de acesso as cotas voltadas para pretos, pardos e indigenas, que sou indigena pertencente ao povo indigena da
comunidade , localizada no municipio , UF e
resido no enderego municipio UF .
DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente documento podera ensejar sangdes
civis, criminais e administrativas, além da eliminagao do processo seletivo regido pelo Edital / - PROEN, para
ingresso nos cursos do IFRN.

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaragéo.

Cidade: , Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do pai, mae ou responsavel legal
(quando o(a) candidato(a) tiver idade inferior a 18 anos)

Nome do responsavel:
CPF do responsavel:
Telefone p/ contato:

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - INDIGENAS

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Povo indigena (nome do povo indigena),
DECLARAM, para fins do processo de cotas para negros (pretos ou pardos) ou indigenas que o candidato

(nome completo), cadastrado no CPF  sob o numero

, € indigena pertencente ao Povo (nome do povo indigena

ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio , UF

Declaram ainda, que séo liderangas reconhecidas da comunidade indigena.
Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

LIDERANCA 1 LIDERANCA 2 LIDERANCA 3
Nome: Nome: Nome:
CPF: CPF: CPF:
RG: RG: RG:
Contato: Contato: Contato:
Assinatura Assinatura Assinatura

Obs. 1: Esta declaracéo devera ser utilizada para fins de comprovagao do pertencimento étnico do estudante indigena no qual o



processo de analise da documentagéo ocorre por meio do dialogo com as liderancgas indigenas existentes no Rio Grande do Norte
representadas pela APIRN e APOIMNE (Articulagao dos Povos e Organizacdes Indigenas do NE, MG e ES).

Obs. 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da declaragdo possuir algum vinculo com alguma entidade representativa da
comunidade, essa situagédo devera ser identificada na declaragédo, mediante a indicagdo do nome e a posigao do carimbo do CNPJ
da entidade a qual representa.






ANEXO VI - AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO QUILOMBOLA e DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO QUILOMBOLA

Eu, , CPF , pleiteante a uma vaga no curso
do Campus do IFRN, regido pelo
Edital n° / - PROEN, declaro que sou quilombola , pertencente ao quilombo
e resido nesta comunidade quilombola
, localizada no municipio de - (UF).
1 1202_
Local e data

(Assinatura do declarante)

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — QUILOMBOLA

A comunidade quilombola declara, para efeito de politicas afirmativas de reserva de

vagas para quilombolas, que o(a) candidato(a) ,CPF € reconhecido(a)

como membro do nosso povo e mantem vinculo social, cultural, politico e familiar com esta comunidade, localizada no municipio de
/ (UF)

Identificacdo do Representante de Comunidade:

Nome:

RG:

CPF:

Entidade:

Cargo Ocupado:

, / /2026
Local e data

(Assinatura do declarante)

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informacgao falsa incorrera na pena criminal do art.
299 do Codigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagao de informacéao falsa, apurada posteriormente a
matricula, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula no Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte - IFRN, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis.






ANEXO VIl - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

No ato da inscrigdo, as pessoas candidatas a uma das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (LB_PCD, LI_PCD e
AC_PCD) deverao, obrigatoriamente, anexar LAUDO MEDICO (preferencialmente conforme o modelo do Anexo Xl deste Edital),
original, contendo nimero de CRM e RQE da pessoa médica responsavel, conforme o art. 8°-B da Portaria Normativa n® 9/2017,
emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, que indique a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, nos termos dos arts. 3° e 4° do
Decreto n°® 3.298/1999 (com as alteragdes do Decreto n° 5.296/2004), da Sumula n° 377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ)
e das Leis Federais n° 12.764/2012, n® 13.146/2015, n° 14.768/2023 e n°® 15.176/2025.

Em atendimento a Lei n® 10.917/2021 do Estado do Rio Grande do Norte, os laudos médicos que atestem Transtorno do Espectro
Autista (TEA) terdo validade por prazo indeterminado.

Para fins de concorréncia a reserva de vagas para PcD, considera-se ainda o que determina o artigo 5° do Decreto n°® 5.296/2004,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagédo Internacional de Doengas (CID) da Organizagdo Mundial de
Saude (OMS).

Mediante o exposto, recomendamos que o Laudo Médico, caso nado seja no modelo deste Anexo VI, e os exames complementares
devem conter as seguintes informagdes, de acordo com o caso:

» lIdentificagédo do médico: nome completo e CRM/UF;

* Registro de Qualificagao de Especialista (RQE), quando houver;

+ Identificagao do paciente: nome completo e nimero de CPF (quando houver;

« Data de emissao;

» Assinatura qualificada do médico, quando documento eletrénico;

» Assinatura e carimbo ou numero do CRM, quando manuscrito;

» Dados de contato profissional (telefone e/ou e-mail);

» Enderego profissional ou residencial do médico;

+ Diagndstico (com CID-10);

» Descrigado das condigbes atuais do paciente relacionadas a deficiéncia e limitagdes funcionais identificadas:

= Deficiéncia Fisica: qual o membro foi acometido, grau de forga muscular (1 a 5). Se houver altera¢des articulares, especificar
se ha alteragdo da amplitude dos movimentos (até 1/3, 1/3 a 2/3, > 2/3).
Deficiéncia Auditiva: além do laudo médico, anexar Audiometria tonal e vocal.
Deficiéncia Visual: O laudo médico deve relatar Acuidade Visual em ambos os olhos (escala de Snellen), com a melhor
corregdo optica possivel. Se houver comprometimento do campo visual, acrescentar exame de Campimetria.
= Deficiéncia Mental/Intelectual: O laudo médico emitido deve informar, além do CID-10, se ha ou n&o limitagbes associadas a
habilidades adaptativas (comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, salude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho).

Nota 1: A Comissao de Analise podera solicitar, de forma justificada, complementacdo documental, exames ou esclarecimentos
técnicos quando houver inconsisténcias, sem prejuizo do direito ao deferimento quando os requisitos legais e formais estiverem
atendidos.

Nota 2: Para pessoas candidatas com TEA, os laudos tém validade por prazo indeterminado, nos termos da Lei n°® 10.917/2021
(RN), permanecendo exigidos os demais requisitos previstos neste Anexo.

MODELO - LAUDO DESCRITIVO CARACTERIZADOR DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

DatadeNascimento:

R.G.:

CPF:

Curso pretendido:




Deficiéncia:

() FisicaAuditiva (incluir audiometria)
() Deficiéncia visual*

( )Visdao Monocular*

( )Deficiéncia Intelectual*

() Deficiéncia Mental*

() Deficiéncia Mental*

() Espectro autista

() Deficiéncia multipla

*Para esta caracterizagao é necessario anexar o laudo do
especialista

Origem da deficiéncia:

( )Congeénita

()Doenga

( )Acidente comum*

( )Acidente de Trabalho*

( )Apds intervengao cirargica*®

*Citar o ano da ocorréncia:

CID:

Descrigao detalhada das alteragoes fisiologicas apresentadas
nosorgaos/ sistemas causadas pela deficiéncia:

Descrigao das limitagdes funcionais para as atividades do
cotidiano e de apoios que auxiliam a pessoa, bem como uso de
orteses, proteses e recursos:

Recomendacgoées de acessibilidade, adaptagoes escolares e do
ambiente:

Local e data: /
/ /20

Declaro estar ciente de que estou sendo caracterizado(a) como
Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorréncia a vagas
reservadas em edital de processo seletivo discente. Autorizo a
apresentagdo deste Laudo, relatérios médicos e exames destinados
a este fim ao Instituto Federal do Rio Grande do Norte - IFRN.

Identificagdo do candidato:
Assinatura:

Médico responsavel por esse laudo:

Carimbo e Assinatura:




Documento assinado eletronicamente por:
= Francinaide de Lima Silva Nascimento, PRO-REITOR(A) - CD0002 - PROPI/RE , em 23/10/2026 15:03:37.

= Joao Ricardo Freire de Melo, Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovag3o (Profnit) - IFRN ZL - FUC0001 - PROFNIT/ZL , em 23/10/2026
15:06:59.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 23/10/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os
dados abaixo:

Codigo Verificador: 1161963
Codigo de Autenticagdo: 25ec46fel5
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