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Ata da Reunido com as estruturas de integridade

Data: 15/10/2024
Hordério: 10:00h as 12:00h
Local: Sala virtual da Plataforma Teams - Equipe responsavel pelo Programa da Integridade no IFRN

Participantes:

e Acymara Catarina Zumba de Oliveira

e Alberto Lima de Souza Medeiros (ouvinte)

e Adriano Carvalho Xavier de Oliveira Marques Alves
e Aline Gomes da Silva

o Ismael Felix Coutinho Neto

e Lawrence Praxedes Mariz

e Thais Chacon dos Santos Azevedo

Pauta:

1. Acompanhamento das acoes planejadas pelos setores no plano de integridade
[https://portal.ifrn.edu.br/documents/11174/Plano\_de\_Integridade\_do\_IFRN\_2023-2025.pdf];

2. Relatos dos setores sobre o preenchimento dos formuladrios dos modelos de maturidade de cada érea (forgas,
fraquezas, oportunidades e amaegas identificadas no preenchimento) / para a area de Seguranga da Informaco,
fazer um relato identificando esses elementos sobre o PPSI / para as areas que ndo tém modelo de maturidade a
seguir definido pelo drgdo central, informar também esses elementos com base na vivéncia do setor).

3. Informes sobre as ag¢Ges relacionadas a transparéncia, ao acesso a informacdo e a protecdo de dados pessoais -
Politica de Prote¢do de Dados Pessoais, Avisos de Privacidade; Protocolo para reclassificagdo de processos tidos
como restritos ou sigilosos, especialmente os processos correcionais; Protocolo para anonimizacdo dos
documentos relativos a esses processos.

Desenvolvimento da Reunido:

1. Acompanhamento das agdes planejadas pelos setores no plano de integridade:

* Mudangas na estrutura de gestdo de pessoas, especialmente em relagdo a protegdo contra nepotismo e conflitos de

interesse, a partir do novo regimento geral, que previu um processo para tratar riscos da area de pessoal;
* A diretoria de gestdo de pessoas assumira a frente desses processos, inclusive quanto a implementagdo do sistema
SeCl no ambito do IFRN;

* A Auditoria-Geral esta contribuindo no processo de consultoria, especialmente no que tange ao processo de gestdo de
riscos do IFRN, contribuindo também para a gestdo da integridade nesse aspecto;

*  Foi dito também que, por ser uma das areas de integridade, a auditoria interna estd presente como estrutura de
integridade do IFRN;



* 0 auditor Lawrence, representando a Chefe da Auditoria-Geral, esplanou sucintamente o programa de qualidade
trabalhado no ambito daquele setor, como forma contribuir para o processo de elevagdo do nivel de maturidade do setor
em relagdo a implementagdo das melhores praticas de auditoria;

* A gestdo de seguranca da informacdo visa implementar o programa de privacidade e seguranga da informagao;

*  Também, em relagdo a gestdo de seguranga da informagdo, o gestor responsavel, Adriano, trouxe a necessidade de
iniciar processos de gestdo de risco relacionados a area;

* A representante da darea correcional, Aline, ainda na condi¢do de ouvinte, visto que o processo de indicagdo e
nomeacdo ndo foi finalizado, apresentou a situagdo desse processo;

* A representante da area correcional esplanou, também de forma sucinta, os objetivos do modelo de maturidade do
SISCOR;

* Aline estd aguardando a avaliagdo da CGU para assumir oficialmente o cargo de corregedora;

* Discussdo sobre a importancia de registros e acompanhamento de riscos;

* Acompanhamento da CGU em relagdo as agGes de transparéncia;

* Necessidade de preencher formularios para avaliar a maturidade na area de integridade - serdo encaminhados até o
proximo dia 18, com prazo de preenchimento até o dia 08/11/2024;

* AgOes planejadas no plano de integridade estdo alinhadas com o processo avaliativo da CGU;

* Apresentagdo de uma analise SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameagas) baseada nas respostas fornecidas
para avaliagdo da maturidade em integridade;

* Discussdo sobre a necessidade de um plano de capacitagdo continua;

* Proposta de desenvolver pequenos treinamentos, como sendo uma espécie de pilulas de conhecimento em
colaboragdao com a Assessoria de Comunicagao;

*  Foi falado da necessidade de implementar um projeto de dissemina¢do de conhecimento acerca dos temas de
integridade junto a gestores e comunidade académica em geral, que terd a participa¢do de todas as estruturas de
integridade, mas que depende de apoio da drea de comunicagdo e eventos, tendo sido agendada uma reunido para tratar
desse aspecto. Caso seja apoiado, faremos uma reunido para apresentar o projeto e receber contribui¢Ges das respectivas
estruturas de integridade.

2. Relatos dos setores sobre o preenchimento dos formularios dos modelos de maturidade de cada area

* Discussdo sobre a importancia da comprovacdo das agdes através de evidéncias.

* A CGU estd realizando um processo de avaliagdo de maturidade de algumas fungGes de integridade, focando em
acGes comprovadas por evidéncias;

*  Foi apresentado um diagndstico inicial acerca dos registros realizados no formulario de avaliagdio do modelo de
maturidade em integridade publica;

* Dificuldades enfrentadas devido a falta de registros anteriores e a uma auséncia parcial da estrutura da UGI para

executar com efetividade as agGes planejadas, bem como a implementagdo de politicas ja aprovadas e publicadas, a
exemplo da politica de privacidade e prote¢do de dados.

3. Informes sobre as ag¢des relacionadas a transparéncia, ao acesso a informacdo e a prote¢do de dados pessoais



*  Em relagdo a area de prote¢do de dados, foi apresentado algumas dificuldades quanto a estrutura para
implementacdo da politica recém aprovada;

* Em relagdo as agOes de transparéncia, foi apresentado que existe um GT especifico que trata dessa area e que
estamos com um bom indicador em relagdo a transparéncia ativa;

* Desafios na implementagdo de processos de anonimizagdo de dados pessoais em documentos e processos;

*  Apresentacdo de um protocolo para a tornar publico processos classificados indevidamente como restritos,
especialmente relacionados a questdes correcionais e de protec¢do de dados pessoais;

* Discussdo sobre a necessidade de revisao e anonimizagdo de dados pessoais antes da divulgacao;

*  Em relagdo a drea de protecdo de dados, foi apresentado algumas dificuldades quanto a estrutura para
implementacdo da politica recém aprovada;

Resumo:

* A reunido abordou diversos aspectos relacionados a integridade, seguranga da informagdo, prote¢do de dados e
transparéncia;

* Foram definidos encaminhamentos e prazos para a conclusdo de tarefas pendentes;

* Alimportancia da colaboragdo entre as areas e a necessidade de capacitagdo continua foram destacadas.

Encaminhamentos e prazos:

* Preenchimento de formuldrios sobre a implementac¢do do plano de integridade pelas édreas;

* Prazo até 8 de novembro de 2024 para o preenchimento;

* Retorno da UGI em relagdo a reunido com a Assessoria de Comunicagdo para darmos inicio a elaboragdo do projeto
de disseminagdo de conhecimento, com apresentagGes rapidas gravadas em reunides de gestores e reuniGes no ambito
dos campi durante um cronograma definido no projeto, treinamentos e capacitagdo.
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