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ATA DA REUNIAO DE INSTALAGCAO E PACTUAGAO DE METAS DA REDE DE PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO, DA DISCRIMINAGAO E DEMAIS FORMAS DE VIOLENCIA

(REDE PEAD) DO IFRN

Data e Horario: 19 de maio de 2026, com inicio as 14h15h e término as 17h22h.Local: Formato hibrido
(presencial na Sala de Atos e virtual via Microsoft Teams).

Participantes Presenciais:

Amilde Martins da Fonseca - Ensino / NUGEDI

Anna Catharina da Costa Dantas - Ensino / PROEN

Camilla Noemea Pimenta de Freitas - Gestao de Pessoas / DIGPE
Ismael Felix Coutinho Neto - Governanga / CONTROL

José Ailton Jerbnimo Ferreira - Governanca / CORREG

Lilian da Silva Vieira - SINASEFE Secao Natal

Rocco Antdnio Rangel Rosso Nelson - Governanga / GABIN/RE
Valéria Regina Carvalho de Oliveira - Atividades Estudantis / DIAE

Participantes Virtuais (via Microsoft Teams):

Acymara Catarina Zumba de Oliveira - Governanga / AUDGE
Adriano Carvalho Xavier de Oliveira Marques Alves - Governanca / GSI
Agnaldo Silva de Franca - Campus SPP

Ana Cristina Batista - Campus SGA

Ana Kamily de Souza Sampaio - Campus SGA

Ana Lucia Pascoal Diniz - Ensino / PROEN

Ana Santana Batista Farias - Governanga / AUDGE

Cintia Gouveia Costa - Gestao de Pessoas / DIGPE

Claudia Pereira de Lima Parente - Campus ZL

Cynthia Araujo Mota Brazao - Gestao de Pessoas / DIGPE
Fatima Maria de Oliveira - Campus SPP

Isabel Cristina da Costa Nascimento Lisboa - Governanga / OUV
Jodo Fredson da Silva - SINASEFE Secao Mossord

Livia Daiane Gomes - Atividades Estudantis / DIAE

Matheus Silva Pereira - Gestao de Pessoas / DIGPE

Rejane Bezerra Barros - Ensino / PROEN

Auséncias justificadas:

¢ Augusto André Santos de Souza (Gestdo de Pessoas / DIGPE)



¢ Avelino Aldo de Lima Neto (Campus ZL)
e Francilene Santos da Silva (Ensino / NAPNE)
o Lorena Cassiano Fagundes Faustino (Gestao de Pessoas / DIGPE)

1. Abertura, Falas Iniciais e Expectativas A reuniao foi iniciada por Ismael Coutinho, que deu as boas-
vindas e abriu espago para as falas iniciais e alinhamento de expectativas da Coordenagao Sistémica e
Executiva:

« Pela PROEN, foi destacado que a instituicdo da um salto significativo com a Rede, transformando
os nucleos (NAPNE, NEABI, NUGEDI) em espagos nao apenas de estudo, mas de acolhimento
estratégico para publicos em vulnerabilidade. A expectativa € que o fortalecimento preventivo
reduza a necessidade de agdes correcionais e episodicas.

o« PelaDIAE, ressaltou-se a necessidade vital de integragdo. Foi lembrado que a assisténcia
estudantil perpassa todos os nucleos e que a politica deve ter capilaridade para chegar aos campi,
garantindo que as agdes sirvam de forma unificada tanto para servidores quanto para estudantes.

« Pela DIGPE, celebrou-se a concretizagdo da Rede, destacando a importancia de a instituigéo ter
um olhar focado nas relagdes humanas, na prevengao continua e na saude do trabalhador.

o Pelo NUGEDI, reforgou-se que o trabalho em rede evita esforgos isolados. Pontuou-se que os
nucleos devem atuar ndo apenas no apoio pos-ocorrido, mas como espagos de vigilancia ativa.
Expressou-se a expectativa de que a Rede produza dados e aproprie-se das boas praticas que ja
ocorrem nos campi, criando um banco de registros institucionais.

¢ O SINASEFE endossou a urgéncia da Rede, compartilhando que o sindicato recebe um volume
altissimo de processos de assédio moral e sexual demandando assessoria juridica. A expectativa é
que o éxito da prevencao e do acolhimento interno evite que os casos cheguem a extremos
tragicos.

2. Contextualizagdo e Desafios Institucionais Durante o encontro, os membros compartilharam
preocupacdes praticas sobre a realidade das denuncias e investigagdes:

¢ O Professor Rocco alertou para o total desconhecimento dos estudantes sobre os canais oficiais
de denuncia, citando o caso recente de uma aluna que afirmava nao existir ouvidoria no IFRN e
tentou registrar uma denuncia via SUAP. Ele enfatizou o forte poder preventivo da informagéo
basica, sugerindo solugdes visuais como o uso de adesivos nas portas indicando que assédio &
crime e apontando para a plataforma Fala.BR.

+ José Ailton, da Corregedoria, abordou a sobrecarga da unidade e os desafios na tipificagao legal,
instigando o debate juridico com o professor Rocco. Ele alertou que os assediadores
frequentemente apresentam um padrao acumulado de mudltiplas violéncias (misoginia, homofobia e
racismo num mesmo caso) e destacou os riscos de revitimizagao institucional durante as oitivas.

o Interagao Juridica e Institucional: Em resposta a José Ailton, o professor Rocco detalhou a
origem da grave inseguranga juridica atual enfrentada pelas comissées de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD). Ele explicou que a nova Lei de Improbidade Administrativa (de 2021) retirou a
violagdo genérica de principios que antes permitia enquadrar facilmente o assédio. Sem essa
tipificagdo expressa, as comissdes sao forgadas a buscar enquadramentos frageis, como "conduta
escandalosa" ou "uso da fungéo para fins particulares”, o que fragiliza os processos de demisséo.
Diante da complexidade desses processos, Rocco apelou a Rede para que tenha paciéncia e
apoie ativamente a Corregedoria, reconhecendo o profundo desgaste emocional do setor e o
volume humanamente impossivel de dezenas de processos complexos geridos por uma unica
pessoa.

¢ A equipe da Auditoria-Geral corroborou as dificuldades apontadas, destacando que as comissdes
processantes muitas vezes carecem de formacéo juridica adequada para conduzir casos téao



complexos. A Auditoria ofereceu assessoramento continuo para as comissdes e discutiu os
desafios praticos de alimentagéo do sistema e-PAD da CGU diante do volume de processos e da
reconhecida subnotificagao.

3. Apresentagao do Programa Federal e da Estrutura de Trabalho Ismael apresentou o alinhamento
da Rede com o Programa Federal de Prevengédo e Enfrentamento. Durante a apresentagéo, foi
demonstrado o Painel "Resolveu?” da CGU. O painel apontou a existéncia de 13 manifestagdes
formalizadas de assédio sexual no IFRN entre janeiro de 2025 e maio de 2026, ressaltando-se que,
apesar do registro, o grupo reconhece que a subnotificagdo ainda € uma forte realidade institucional.

Para garantir a organizagédo e a celeridade dos trabalhos, a Coordenagéo propds a estruturagédo das
atividades em trés Subgrupos de Trabalho (GTs):

e GT 1: Comunicagdo, Formagéo e Articulagdo Local (Foco em campanhas, agbes educativas e

planejamento da Semana de Prevengao, incluindo suporte ao planejamento com gestores locais).

e GT 2: Fluxo e Acolhimento (Mapeamento da jornada da vitima, impedindo a revitimizagao e

garantindo a escuta qualificada).

o GT 3: Normatizagdo e Contratos (Avaliagdo de editais e contratos a luz da politica, garantindo

seguranga juridica institucional).

Durante as discussdes sobre a divisdo, foram feitos os seguintes esclarecimentos:

e Foi esclarecido que oGT 1 ndo executara o acolhimento local das vitimas nos campi; sua

responsabilidade sera estruturar agdes, planejar campanhas e prover dialogos formativos para
apoiar os setores que tém a competéncia legal de realizar esse acolhimento.

Foi esclarecido que o GT 3 nao atuara apenas de forma passiva ("sob demanda"). O subgrupo fara
um diagnéstico proativo dos instrumentos vigentes (como editais de concursos, selegbes e
contratos de prestagéo de servigo) para propor normatizagdes definitivas, alinhado aos decretos
federais recentes que ja exigem praticas de enfrentamento ao assédio como critério em
contratacOes publicas de servigos.

4. Pactuagcao de Metas e Encaminhamentos Aprovados Ao final, a plenaria deliberou e aprovou os
seguintes encaminhamentos:

1.

Aprovacdo da Metodologia dos GTs: A divisdo dos trabalhos da Rede nos trés Subgrupos
propostos foi integralmente aprovada.

. Composicao dos GTs: A adesao aos GTs ocorrera por afinidade. A Coordenagao disponibilizara

um documento no grupo de WhatsApp para que os membros inscrevam-se nos subgrupos. Apos a
alocagao, cada GT tera autonomia para definir internamente o seu relator/coordenador e seu
proprio cronograma de reunides.

. Apoio a Corregedoria: Em virtude das falas e dos desafios apresentados, a Rede formalizara um

indicativo solicitando a gestéo institucional o fortalecimento da infraestrutura e do pessoal da
Corregedoria, considerado essencial para a responsabilizagao e a extragdo de dados confiaveis.

. Criagao de Setor no SUAP: Solicitar a criacao do setor da Rede PEAD no SUAP (com e-mail

institucional proprio) para o tramite oficial de processos.

. Periodicidade das Reunides Ordinarias: Ficou pactuado que as reunides ordinarias do pleno da

Rede PEAD ocorrerdo a cada 3 meses.

. Préxima Reunido (Extraordinaria): Foi agendada uma reunido extraordinaria para aprimeira

terca-feira de julho (07/07/2026, as 14h). O objetivo prioritario sera acompanhar os primeiros
resultados dos GTs, com foco especial nas proposigdes do GT 1 para a realizagdo da 12 Semana
de Prevencéo e Enfrentamento.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 17h22min.
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