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ANEXO VIII 4 CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DAS FASES DE SELEÇÃOANEXO VIII 4 CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DAS FASES DE SELEÇÃO

FASE 1 4 ANÁLISE DO PLANO DE ATUAÇÃO TERRITORIAL E VÍDEO DE APRESENTAÇÃOFASE 1 4 ANÁLISE DO PLANO DE ATUAÇÃO TERRITORIAL E VÍDEO DE APRESENTAÇÃO

1.1 4 Critérios de Avaliação do Plano de Atuação Territorial 1.1 4 Critérios de Avaliação do Plano de Atuação Territorial 

Pontuação máxima: 20 pontosPontuação máxima: 20 pontos

Critério Descrição Níveis de

Pontuação

A 4 Qualidade doA 4 Qualidade do

Plano de AtuaçãoPlano de Atuação

Coerência entre objetivos, ações propostas,

público-alvo, metodologia e alinhamento

com as políticas públicas do MTE voltadas à

inserção de jovens no mundo do trabalho

(Aprendizagem Profissional, estágio, SINE,

Emprega Brasil, CTPS Digital, entre outras)

0 a 5 pontos

B 4 Articulação eB 4 Articulação e

Mobilização SocialMobilização Social

Clareza das estratégias de mobilização;

identificação das áreas de atuação; menção a

parcerias estratégicas (escolas, SINE,

organizações comunitárias, centros de

juventude etc.); realismo e viabilidade das

ações propostas

0 a 5 pontos

C 4 ComunicaçãoC 4 Comunicação

e Difusãoe Difusão

Estratégias de divulgação das políticas

públicas; capacidade de alcançar o público

jovem (especialmente jovens vulneráveis);

uso de linguagem acessível; presença em

canais digitais e físicos

0 a 5 pontos

D 4 Promoção daD 4 Promoção da

Diversidade eDiversidade e

InclusãoInclusão

Contemplação de grupos vulnerabilizados

(jovens negros, indígenas, quilombolas,

LGBTQIAPN+, pessoas com deficiência,

jovens em situação de vulnerabilidade

socioeconômica); acessibilidade das ações

propostas

0 a 5 pontos

Pontuação total 4Pontuação total 4

PlanoPlano

 0 a 20 pontos0 a 20 pontos

 

Parâmetros de pontuação para cada critério (A, B, C e D):Parâmetros de pontuação para cada critério (A, B, C e D):

Pontuação Parâmetro

5 A proposta atende plenamente ao critério, com detalhamento, clareza

e alta viabilidade



4 A proposta atende satisfatoriamente ao critério, com pequenas lacunas

de detalhamento

3 A proposta atende parcialmente ao critério, com lacunas relevantes

2 A proposta atende minimamente ao critério, com inconsistências ou

superficialidade

1 A proposta apresenta elementos mínimos do critério, porém

insuficientes

0 A proposta não atende ao critério ou não apresenta elementos

relacionados

 

1.2 4 Critérios de Avaliação do Vídeo de Apresentação1.2 4 Critérios de Avaliação do Vídeo de Apresentação

Pontuação máxima: 30 pontosPontuação máxima: 30 pontos

Critério Descrição Níveis de

Pontuação

A 4 Trajetória deA 4 Trajetória de

vida e experiênciavida e experiência

comunitáriacomunitária

Histórico de vida apresentado com

clareza; relevância das experiências

relatadas para a atuação territorial;

envolvimento com questões relacionadas

ao mundo do trabalho, educação,

juventude ou mobilização social

0 a 15 pontos

B 4 EngajamentoB 4 Engajamento

comunitário ecomunitário e

potencial depotencial de

mobilizaçãomobilização

Capacidade de articulação territorial

demonstrada; impacto social das ações

relatadas; promoção do respeito à

diversidade e inclusão social; potencial de

ampliar o alcance das políticas do MTE no

território

0 a 15 pontos

Pontuação total 4Pontuação total 4

VídeoVídeo

 0 a 30 pontos0 a 30 pontos

 

Parâmetros de pontuação para o Critério A (Trajetória de Vida):Parâmetros de pontuação para o Critério A (Trajetória de Vida):

Pontuação Parâmetro

13 a 15 Trajetória de vida detalhada, com múltiplas experiências comunitárias

relevantes diretamente ligadas ao mundo do trabalho, juventude ou

mobilização social; narrativa clara e convincente

10 a 12 Trajetória apresentada com experiências comunitárias relevantes, com

boa conexão ao território; narrativa coerente

7 a 9 Trajetória com experiências comunitárias relacionadas ao tema, ainda

que de forma indireta; narrativa satisfatória

4 a 6 Trajetória com poucas experiências comunitárias e vínculo limitado

com o tema trabalho/juventude

1 a 3 Trajetória apresentada de forma superficial, com experiências pouco

relevantes ao projeto

0 Não apresentou trajetória de vida ou vídeo inacessível

 

Parâmetros de pontuação para o Critério B (Engajamento Comunitário):Parâmetros de pontuação para o Critério B (Engajamento Comunitário):

Pontuação Parâmetro



13 a 15 Demonstra articulação territorial sólida, com ações de impacto

comprovado; inclui grupos vulnerabilizados; apresenta alta capacidade

de mobilização e alcance

10 a 12 Demonstra boa articulação territorial e engajamento comunitário;

menciona diversidade e inclusão; capacidade de mobilização

satisfatória

7 a 9 Demonstra engajamento comunitário de forma parcial; menciona

diversidade de forma superficial; capacidade de mobilização razoável

4 a 6 Engajamento comunitário limitado; poucas evidências de articulação

territorial ou inclusão

1 a 3 Engajamento mínimo, sem evidências claras de articulação ou impacto

territorial

0 Não apresentou evidências de engajamento comunitário

 

1.3 4 Pontuação Total da Fase 11.3 4 Pontuação Total da Fase 1

Componente Pontuação Máxima

Plano de Atuação Territorial 20 pontos

Vídeo de Apresentação 30 pontos

Total Fase 1Total Fase 1 50 pontos50 pontos

 

FASE 2 4 ENTREVISTAFASE 2 4 ENTREVISTA

Pontuação máxima: 50 pontosPontuação máxima: 50 pontos

Critério Descrição Pontuação

A 4 Coerência entreA 4 Coerência entre

Plano e apresentaçãoPlano e apresentação

oraloral

Consistência entre o Plano de Atuação

Territorial escrito e as respostas

apresentadas na entrevista; capacidade de

detalhar e aprofundar a proposta de

atuação

0 a 10 pontos

B 4 PotencialB 4 Potencial

articulador, liderançaarticulador, liderança

e engajamentoe engajamento

Capacidade de articulação social e

mobilização; liderança comunitária;

engajamento com causas relacionadas ao

trabalho, juventude ou inclusão social;

habilidade de comunicação com diferentes

públicos

0 a 15 pontos

C 4 Conhecimento doC 4 Conhecimento do

território e dasterritório e das

demandas juvenisdemandas juvenis

Conhecimento da realidade local: onde os

jovens estão, quais são as barreiras de

acesso às políticas públicas, quais

equipamentos existem no território, quais

os principais grupos juvenis

vulnerabilizados

0 a 15 pontos

D 4 Disponibilidade eD 4 Disponibilidade e

motivaçãomotivação

Confirmação da disponibilidade de 20h

semanais; disponibilidade para a formação

de 200h (com 80h antes do campo);

disponibilidade para eventos

nacionais/regionais; motivação genuína e

alinhamento com os objetivos do projeto

0 a 10 pontos

Pontuação total 4Pontuação total 4

EntrevistaEntrevista

 0 a 50 pontos0 a 50 pontos



 

Parâmetros de pontuação para o Critério A (Coerência):Parâmetros de pontuação para o Critério A (Coerência):

Pontuação Parâmetro

9 a 10 Pleno alinhamento entre escrito e oral; capaz de aprofundar e

exemplificar cada aspecto do plano

7 a 8 Bom alinhamento; poucas inconsistências; capaz de explicar a maioria

dos pontos do plano

5 a 6 Alinhamento razoável; algumas inconsistências entre escrito e oral

3 a 4 Baixo alinhamento; dificuldade em explicar ou detalhar o plano

apresentado

1 a 2 Praticamente sem alinhamento; discurso oral diverge do plano escrito

0 Não houve participação ou candidato(a) ausente

Parâmetros de pontuação para o Critério B (Liderança e Engajamento):Parâmetros de pontuação para o Critério B (Liderança e Engajamento):

Pontuação Parâmetro

13 a 15 Demonstra liderança comunitária sólida, com experiências concretas

de mobilização e articulação; capaz de sensibilizar diferentes públicos;

inclui grupos vulnerabilizados em suas iniciativas

10 a 12 Demonstra boa capacidade de liderança e engajamento; experiências

relevantes de mobilização

7 a 9 Demonstra engajamento e alguma liderança; experiências moderadas

de mobilização

4 a 6 Engajamento limitado; poucas experiências de liderança ou

mobilização

1 a 3 Engajamento mínimo; sem experiências claras de liderança comunitária

0 Não demonstrou engajamento ou liderança

 

Parâmetros de pontuação para o Critério C (Conhecimento do Território):Parâmetros de pontuação para o Critério C (Conhecimento do Território):

Pontuação Parâmetro

13 a 15 Conhecimento profundo do território: nomeia equipamentos, rotas,

grupos vulnerabilizados e barreiras de acesso específicas da sua UF;

demonstra diagnóstico territorial sólido

10 a 12 Bom conhecimento do território; identifica os principais equipamentos

e grupos jovens; diagnóstico satisfatório

7 a 9 Conhecimento moderado do território; identifica alguns equipamentos

e grupos

4 a 6 Conhecimento superficial do território; dificuldade em identificar

equipamentos e demandas locais

1 a 3 Conhecimento mínimo do território; respostas genéricas sem

referência à realidade local

0 Não demonstrou conhecimento do território

 

Parâmetros de pontuação para o Critério D (Disponibilidade e Motivação):Parâmetros de pontuação para o Critério D (Disponibilidade e Motivação):

Pontuação Parâmetro

9 a 10 Confirma todas as disponibilidades exigidas; motivação autêntica e

alinhada aos objetivos do projeto; demonstra entendimento claro do

papel do ATTJ
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