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EDITAL N2 17/2026 — PROEX/RE/IFRN
SELECAO DE AGENTES TERRITORIAIS DE TRABALHO E JUVENTUDE
Rede Nacional de Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude para Difusdo de Politicas Publica

INTRODUGAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN torna publico o presente Edital N2 17/2026 —
PROEX/RE/IFRN, para selecdo de candidatos para atuarem como Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude (ATTJ) no &mbito do projetc
de extensdo Rede Nacional de Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude para Difusdo de Politicas Publicas , inscrito nos termos do
Plano de Trabalho celebrado entre o IFRN e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio do Termo de Execugdo Descentralizada
— TED 9/2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O projeto Rede Nacional de Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude para Difusdo de Politicas Publicas , coordenado pelo IFRN,
tem como objetivo geral promover a difusdo nacional de politicas publicas voltadas a inser¢do de jovens no mundo do trabalho, por meio
da atuagdo coordenada de Agentes Territoriais em todas as Unidades Federativas, e elaboragdo de Manual de Abordagem e Atuagdo
Territorial como referéncia técnico-metodoldgica para a implementagdo das a¢des nos diferentes contextos territoriais.

1.2. O problema central que orienta o projeto é a baixa conversao territorial das politicas publicas de trabalho: a despeito da abrangéncia
do portfélio do MTE, dados da PNAD Continua/IBGE evidenciam que as taxas de desocupagdo nas faixas de 14 a 17 e de 18 a 29 anos
permanecem estruturalmente superiores a média nacional. A raiz do problema n3do é a auséncia de politicas, mas a fragmentacdo
informacional e as assimetrias de letramento digital e institucional que impedem o jovem de acessar as rotas disponiveis.

1.3. Os Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude (ATTJ) sdo pessoas fisicas selecionadas por meio deste edital, representativas da
diversidade social, étnico-racial e de género de suas localidades, com conhecimento acerca das dindmicas territoriais de suas
comunidades, onde realizardo a¢Ges de mobilizacdo social, orientagdo, encaminhamento e sistematizacdo, com formagdo continuada,

contribuindo para a insergdo produtiva juvenil em seus territérios.
1.4. A atuagdo dos Agentes abrangera um periodo de 9 (nove) meses, conforme cronograma estabelecido no Plano de Trabalho aprovado.

1.5. Este edital é realizado com recursos da Unido, por intermédio do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) , repassados ao IFRN por
meio de Termo de Execugdo Descentralizada — TED.

2. DO OBJETO

2.1. Selegdo de 54 (cinquenta e quatro) candidatos para atuarem como Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude (ATTJ) no projeto de
extensdo, distribuidos em todas as 27 (vinte e sete) Unidades da Federacdo, na proporgdo de 2 (dois) agentes por UF.

2.2. Os candidatos selecionados, denominados Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude (ATTJ) , desenvolverdo, em seu territério de

atuacgdo, as seguintes atividades principais:



Mobilizar jovens em territérios prioritarios, difundindo e orientando, de forma acessivel, as politicas e servigos do MTE;
Atuar na articulacdo com escolas, postos do SINE e equipamentos comunitarios;

Realizar registros padronizados de atendimentos e encaminhamentos para monitoramento da inser¢dao produtiva juvenil;
Participar de trilha formativa EAD de 200 (duzentas) horas, disponibilizada na plataforma AVA/IFRN;

Preencher relatérios mensais e ferramentas de monitoramento disponibilizadas pela Coordenagdo Geral do projeto;

Participar de evento regional e/ou nacional custeado pelo projeto.

2.3. Os ATTJ selecionados estardo integrados como extensionistas ao projeto de extensdo e, ao término do periodo de atuacdo, receberdo

certificado de extensionista emitido pelo IFRN.

3. DO AUXILIO FINANCEIRO

3.1. Cada Agente Territorial de Trabalho e Juventude selecionado recebera:

Auxilio financeiro mensal de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), durante o periodo de 9 (nove) meses de atuacdo territorial,

totalizando R$ 31.500,00 (trinta e um mil e quinhentos reais) por agente.

3.2. O auxilio financeiro visa garantir a permanéncia do ATTJ ao longo de toda a trilha formativa e viabilizar sua atuacdo nas agdes

presenciais de mobilizagao social nos territdrios.

3.3. O pagamento do auxilio caracteriza rendimento ndo tributdvel, conforme legislagdo tributaria vigente, e ndo configura vinculo

empregaticio entre o agente e o IFRN ou o MTE.

3.4. A acumulagdo do auxilio financeiro deste projeto com outra bolsa ou auxilio para exercicio de atividade de agente territorial somente

serd admitida quando:

| — ndo houver vedacgdo na legislagdo ou nos instrumentos que regem qualquer dos beneficios;

Il — houver compatibilidade de horarios e de jornadas;

Il — estiver assegurado o cumprimento integral das obrigagGes previstas neste Edital.

3.4.1. A pessoa candidata deverd declarar, no ato da inscrigdo, a existéncia de outro beneficio dessa natureza, identificando o

orgdo concedente, a atividade desenvolvida, a carga hordria e os horarios de atuagdo.

3.4.2. A admissibilidade da acumulagdo serd analisada antes da implementac¢do do auxilio financeiro, mediante apresenta¢do dos

documentos necessarios.

3.4.3. A auséncia de vedagdo neste Edital ndo afasta eventual impedimento previsto nas regras do outro beneficio.

3.5. As despesas com participa¢do em evento regional e/ou nacional serdo custeadas pelo projeto, mediante diarias e passagens previstas

no orgamento aprovado, ndo cabendo qualquer desembolso por parte do agente.

4. DA TRILHA FORMATIVA

4.1. Os Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude selecionados participardo obrigatoriamente de trilha formativa EAD autoinstrucional

de 200 (duzentas) horas, disponibilizada na plataforma AVA/IFRN, estruturada em dois momentos:

4.1.1. Formagdo inicial (80 horas): cumprimento obrigatdrio antes do inicio das atividades de campo, com conteudos relativos ao
ecossistema de politicas de trabalho e juventude do MTE, metodologias de abordagem territorial, ferramentas de registro e
monitoramento, e Procedimento Operacional Padrdo (POP) de atuacio;

4.1.2. Formagdo continuada (120 horas): realizada ao longo do periodo de atuagdo territorial, com aprofundamento tematico,
circulos de didlogo entre agentes e atualiza¢do de ferramentas.

4.2. O cumprimento da carga hordria de formacgdo é condigdo indispensavel para a emissdo do certificado e para o recebimento integral

dos auxilios financeiros.



4.3. A aprovacdo e certificagdo na trilha formativa resultard na emissdo de certificado de extensionista pelo IFRN, com carga horéria de
200 horas.

5. DAS VAGAS

5.1. Por meio deste Edital serdo selecionados 54 (cinquenta e quatro) Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude , distribuidos em todas

as 27 (vinte e sete) Unidades da Federagdo, na proporgdo de 2 (dois) por UF, conforme quadro abaixo:

Regido UFs Vagas por UF Total de Vagas
Norte (2 vagas | AC, AM, AP, PA, RO, RR, TO 2 14
por UF)

Nordeste(2 | AL, BA, CE, MA, PB, PE, PI, | 2 18
vagas por UF) RN, SE

Centro-Oeste (2 | DF, GO, MS, MT 2 8
vagas por UF)

Sudeste(2|ES MG,RJ,SP 2 8
vagas por UF)

Sul (2 vagas por | PR, RS, SC 2 6
UF)

TOTAL 27 UFs 2 54

5.2.Havera formagdo de cadastro de reserva por UF, para convocagdo em caso de desisténcia, perda de vinculo ou descumprimento de

obrigacGes por parte do agente selecionado.

5.3. As vagas que vierem a ser criadas por eventuais ampliagcdes do projeto serdo preenchidas a partir do cadastro de reserva, respeitada a

ordem de classificagdo por UF.

6. DA RESERVA DE VAGAS E AGOES AFIRMATIVAS

6.1. A pessoa candidata que solicitar participagdo na reserva de vagas concorrera simultaneamente as vagas de ampla concorréncia de
sua UF e as vagas reservadas para as quais tenha solicitado inscricdo e obtido a confirmacgdo de seu enquadramento; a pessoa candidata
classificada dentro do numero de vagas de ampla concorréncia de sua UF serd convocada por essa modalidade, sem ocupar vaga

reservada.

6.2. Para este edital, ficam reservadas 30 vagas para as pessoas mais bem classificadas que se identificam como Pretos, Pardos ou

Quilombola, as vagas serdo preenchidas mantendo o quantitativo maximo de 2 candidatos por UF.

6.3. Para este edital, fica reservada 1 vaga para a pessoa mais bem classificada que se identifica como indigena, as vagas serdo

preenchidas mantendo o quantitativo maximo de 2 candidatos por UF.

6.4. Para este edital, ficam reservadas 6 vagas para as pessoas mais bem classificadas que se enquadram na categoria Pessoa com

Deficiéncia (PCD), as vagas serdao preenchidas mantendo o quantitativo maximo de 2 candidatos por UF.

6.5. A pessoa candidata que se enquadrar em mais de uma categoria de reserva poderda declarar todas as condigdes aplicaveis e indicar,
no ato da inscricdo, a ordem de preferéncia para ocupagdo de vaga reservada, caso alcance classificagdao suficiente em mais de uma

modalidade.

6.6. Considerando a necessidade de promover a descentralizagdo territorial das politicas publicas, fortalecer as relagGes comunitarias e
democratizar o acesso aos recursos publicos, este edital adotard medidas de inclusdo e a¢bes afirmativas, com atribuicdo de pontuagdo

extra para candidaturas de grupos sub-representados.

6.7. Considerando a Lei n? 12.852/2013 (Estatuto da Juventude) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS 5 e ODS 8 da
Agenda 2030 da ONU, é necessario que haja tratamento diferenciado para promover a igualdade de oportunidades entre os candidatos.

6.8. Serdo atribuidos 5 (cinco) pontos extras, cumulativos e ndo obrigatdrios, para candidaturas de:
a. Pessoas jovens (18 a 29 anos);

b. Mulheres;



c. Pessoas trans.

6.9. A pontuacdo extra é cumulativa, com pontuac¢do maxima de 15 (quinze) pontos, e ndo constitui critério obrigatério: pontuagdo O
(zero) neste item ndo desclassifica o candidato.

6.10. Para concorrer a pontuagdo extra prevista no item 6.3, o candidato devera autodeclarar-se no ato da inscrigdo, conforme modelo
disponivel no Anexo IV deste Edital.

6.11. O preenchimento das vagas observard, em cada UF, a seguinte sequéncia:
| — preenchimento das vagas de ampla concorréncia, pela ordem de classificagdo geral da UF;
Il — preenchimento das vagas reservadas, pela ordem de classificacdo nas respectivas modalidades, excluidas as pessoas ja selecionadas;

Il — aplicagdo da ordem de preferéncia declarada pela pessoa candidata, quando houver possibilidade de ocupagdo de vaga em mais de
uma modalidade de reserva.

6.12. A pessoa inscrita em modalidade de pontuagdo extra ou res erva de vagas, uma vez classificada, serd submetida a fase adicional de
verificagdo, que podera incluir:

- comissdo de heteroidentificacdo para pessoas autodeclaradas pretas ou pardas;

- solicitacdo de laudo/relatério médico comprobatério de deficiéncia para pessoas com deficiéncia;

- declaragdes de liderangas ou organizagdes comunitdrias ratificando a autodeclaragdo indigena ou quilombola;
- registro social para pessoas trans.

A vaga reservada ndo preenchida por inexisténcia de pessoa candidata aprovada e com enquadramento confirmado na respectiva
modalidade sera destinada, na mesma UF, sucessivamente:

| — as pessoas indigenas;

Il — as pessoas com deficiéncia;

Il — as pessoas pretas, pardas ou quilombolas;
IV — a ampla concorréncia.

6.13. Em caso de desisténcia ou desligamento, a substituicdo observarad a modalidade da vaga originalmente ocupada, a ordem de
classificagdo do cadastro de reserva da respectiva UF.

7. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
7.1. Podem participar desta sele¢do pessoas fisicas que atendam, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e preferencialmente igual ou inferior 29 (vinte e nove) anos na data de encerramento
das inscrigGes;

b. Ser alfabetizado e ter habilidades basicas no uso de tecnologias digitais (smartphone, aplicativos, formularios online), caracteristicas
essenciais para desempenhar as atividades de formagao, mobilizagdo e sistematizagdo previstas;

c. Residir na Unidade da Federagdo correspondente a vaga para a qual ird se inscrever ( comprovada através do envio de comprovante de
residéncia, com no maximo de 3 meses, no momento da inscri¢do);

d. Ter disponibilidade de atuagdo de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas entre horas de formagdo e horas de atividades de

planejamento, mobilizagdo territorial e sistematizagdo;

e. Ter disponibilidade para participagio em evento regional e/ou nacional custeado pelo projeto, com deslocamento para outra UF,
guando convocado;

f. Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria inicial de 80 horas de formagdo antes do inicio das atividades externas;
g. Ter disponibilidade para o periodo de 9 (nove) meses de atua¢do como extensionista.

7.2. E altamente recomendavel que os candidatos tenham experiéncia de atuagdo comunitaria, mobilizacdo social, educacdo popular,



orientagdo profissional, assisténcia social ou areas correlatas ao mundo do trabalho e a juventude, o que sera valorizado nos critérios de
pontuagdo.

7.3. Ndo havera limite maximo de idade para participagdo nesta selegdo. A condi¢do de pessoa jovem, com idade entre 18 (dezoito) e 29
(vinte e nove) anos, sera considerada exclusivamente para atribuigdo da pontuagdo extra prevista neste Edital, sem impedir a inscrigdo ou

a classificagdo de pessoas com idade superior.

8. DAS VEDACOES
8.1. Ndo poderdo se inscrever neste Edital, pessoas que:
a. Tenham se envolvido direta ou indiretamente na elaboragdo do Edital, na analise de candidaturas ou no julgamento de recursos;

b. Sejam cbénjuges, companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau de servidores publicos que
atuaram na elaboragdo deste Edital ou na andlise de candidaturas;

c. c. Recebam bolsa ou auxilio para exercicio de atividade de agente territorial cuja acumulagdo com o auxilio deste projeto seja vedada

pelas normas aplicaveis ou apresente incompatibilidade de horarios ou de jornadas, observado o item 3.4.
d. Sejam servidores(as) publicos(as) federais, estaduais ou municipais ativos, exceto se autorizado por legislagdo especifica;

e. Sejam detentores(as) de mandatos eletivos ou assessores parlamentares.

9. DAS INSCRIGOES

9.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente pela internet, por meio do enderego eletrénico a ser divulgado no site do
IFRN (https://portal.ifrn.edu.br), no periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma deste Edital. Ndo serdo aceitas inscrigdes apds o
prazo estabelecido.

9.2. Procedimentos para a inscrigdo:

a. Acessar o enderego eletronico divulgado e cadastrar todos os dados solicitados no formulario eletrénico, seguindo as instrugdes

contidas;

b. Indicar, no campo solicitado, a Unidade da Federagdao na qual deseja concorrer;

c. Declarar ser alfabetizado e ter habilidades basicas no uso de tecnologias digitais;

d. Declarar, em campos especificos do formulario eletrénico, disponibilidade para:
| — dedicagdo de 20 (vinte) horas semanais as atividades do projeto;

Il — cumprimento integral da trilha formativa de 200 (duzentas) horas, incluindo 80 (oitenta) horas antes do inicio das atividades

de campo;

Il — participacdo em evento regional e/ou nacional custeado pelo projeto, inclusive com deslocamento para outra UF, quando

convocado;

IV — atuagdo durante os 9 (nove) meses previstos no projeto.

e. Anexar, no campo solicitado, comprovante de residéncia na UF correspondente a vaga pretendida (conta de consumo, declaragdo de
residéncia ou documento equivalente), em formato PDF ou JPG;

f. Preencher, nos campos solicitados, o Plano de Atuagdo Territorial, conforme orientagdes do Anexo VI deste Edital;

g. Inserir, no campo indicado, o link de video de apresentagdo com duragdo maxima de 5 (cinco) minutos, abordando trajetéria de vida,
experiéncia comunitdria, engajamento territorial e motiva¢cdo para integrar o projeto, conforme o Anexo VII. O video deverd estar
hospedado em plataforma digital e permanecer acessivel a Comissao de Sele¢do, sem necessidade de solicitagdo individual de autorizagdo
de acesso, por pelo menos 90 (noventa) dias contados da inscricdo. Ndo sera exigida sua divulgagdo publica irrestrita, sendo admitida a

disponibilizagdo por link ndo listado ou configuragdo equivalente que permita sua visualizagdo pela comissao.

h. Opcionalmente, anexar comprovagdes de atuagdo comunitaria ou experiéncia profissional relevante (declaragdes, certificados, fotos



em eventos, registros de redes sociais institucionais etc.).

i. Caso solicite participa¢do na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, anexar, no ato da inscri¢do, a autodeclaragdo do Anexo IV e

a documentagdo indicada no Anexo IX, observadas as orientagées do Anexo X.

9.3. O preenchimento correto e o envio dos documentos sdo de inteira responsabilidade do candidato. Inscricdes com documentos

faltantes ou ilegiveis ndo serdo homologadas.

9.4. Nao sera permitida a inscri¢do de planos idénticos por candidatos diferentes. Cada pessoa podera se inscrever para apenas uma UF e

somente uma vez.

9.5. A inscrigdo implica na aceitagdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo poderd

alegar desconhecimento.
9.6. O preenchimento parcial ou o salvamento de rascunho ndo caracteriza inscrigdo concluida.
9.7. Eventual prorrogacdo do prazo de inscri¢cdo sera formalizada por retificagdo publicada na pagina oficial do Edital.

10. DAS ETAPAS DE SELEGCAO, HABILITACAO E HOMOLOGAGAO

10.1. A selegdo dos Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude — ATTJ sera composta das seguintes etapas:

Etapa Descrigao Tipo

I. Publicagdo do Edital

Publicizagao dos critérios, prazos, | —

procedimentos e documentos necessarios

a selegdo

Il. Impugnacdo do Edital | Prazo para qualquer cidad3ao solicitar, | —
mediante fundamentagdo, a impugnagdo

do edital

Ill. Inscri¢do

Recebimento de documentos via enderego

eletronico

IV. Pontuagao Extra

Atribuicdo de pontuagdo extra conforme o
item 6.8 deste Edital.

Classificatoria

V. Anélise do Plano de
Atuacdo e Video

Avaliagdo do Plano de Atuagdo Territorial e
do video de apresentacgdo

Eliminatéria
Classificatoria

VI. Entrevista

Anadlise individual da trajetdria, proposta
territorial e disponibilidade

Eliminatéria
Classificatoria

VII. Habilitagdo

Anadlise dos documentos de habilitagdo do
candidato aprovado

Eliminatéria

VIIl. Homologagdo

Publicagdo do resultado final com lista dos

ATT]J selecionados

10.2. O resultado da pontuagdo extra e da analise do plano de atuagdo e video serdo divulgados simultaneamente.

10.3. Serd possivel interpor recurso nas etapas de Andlise do Plano e Video, Entrevista e Habilitacdo, nas datas especificadas no Anexo I.

11. DA COMISSAO DE SELECAO

11.1. A andlise e selegdo das candidaturas serdo conduzidas por uma Comissdo de Selegdo designada pela Coordenagdo Geral do projeto,
composta por servidores do IFRN e representantes do MTE, com perfil técnico adequado a tematica do projeto (trabalho, juventude,
politicas publicas, extensdo universitaria).

11.2. A Comissdo de Selegdo tem autonomia para a analise documental e técnica e para classificar ou desclassificar candidatos que nao

atenderem aos requisitos exigidos neste Edital.
11.3. Cada proposta sera analisada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comissdo de Sele¢do.

11.4. Os membros da comissdo ficam impedidos de apreciar propostas nas quais tenham interesse direto, tenham colaborado na
elaboracdo do plano de atuagdo do candidato ou mantenham relagdo de conjugalidade ou parentesco até o terceiro grau com o

candidato.



12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

12.1. Qualquer pessoa podera apresentar pedido fundamentado de impugnagdo no prazo de 1 (um) dia util, contado do primeiro dia util
subsequente a publicagdo deste Edital, mediante envio ao e-mail agente.trabalho@ ifrn.edu.br, até as 23h59min59s do Uultimo dia do
prazo, observado o horério oficial de Brasilia.

12.2. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo Organizadora e as decisOes serdo disponibilizadas no site do IFRN em 1
(um) dia util do término do prazo.

12.3. O pedido de impugnagdo deverd, obrigatoriamente, indicar o item/subitem a ser impugnado e sua fundamentac&o legal.

13. DA PONTUAGAO EXTRA

13.1. A pontuagdo extra sera atribuida apds a etapa de inscricdo, conforme a autodeclaragdo fornecida pelo candidato e os critérios

abaixo:
Identificagdo Descricdo Pontuagdo por
categoria

Pessoas Jovens Candidatos com idade entre 18 e 29 | 5 pontos
anos

Mulheres Candidaturas de mulheres 5 pontos

Pessoas Trans Candidatos que se autodeclaram | 5 pontos
transgéneros

PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 pontos

MAXIMA

13.2. A pontuagdo extra é cumulativa e ndo constitui critério obrigatdrio. A pontuagdo O (zero) neste item nao desclassifica o candidato.

13.3. Para atribuicdo da pontuacdo extra destinada as pessoas jovens, serd considerada a idade da pessoa candidata na data de
encerramento das inscri¢Ges estabelecida no Anexo I.

13.4. Fara jus a pontuagdo prevista para pessoa jovem quem, na data indicada no item 13.3, tiver completado 18 (dezoito) anos e ainda

ndo tiver completado 30 (trinta) anos, mediante autodeclaragdo e posterior conferéncia do documento de identificagdo.

14. DA ETAPA DE ANALISE DO PLANO DE ATUAGAO E ViDEO

14.1. Entende-se por "ANALISE DO PLANO DE ATUAGAO E VIDEO " a identificagio de aspectos relevantes do Plano de Atuagdo Territorial e
do video de apresentagao, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios de sele¢gao descritos no Anexo VIl deste
Edital.

14.2. Para esta etapa serdo considerados os seguintes critérios de pontuacgado:

PLANO DE ATUAGAO TERRITORIAL (escrito):

Critério Descrigao Pontuagao

A Qualidade do Plano de Atuagdo Territorial (coeréncia | Até 05 pontos
entre objetivos, agbes, publico-alvo, metodologia e

alinhamento com as politicas do MTE)

B Articulagdo e Mobilizagdo Social no Territdrio (estratégias | Até 05 pontos
claras de mobilizagdo, areas de atuacdo identificadas,
parcerias estratégicas)

C Comunicagdo e Difusdo (estratégias de divulgagdo e | Até 05 pontos
capacidade de alcance do publico jovem)

D Promogdo da Diversidade e Inclusdo Social | Até 05 pontos
(contemplacdo de grupos vulnerabilizados, acessibilidade
das ag¢Bes propostas)




Pontuagao 20 pontos
maxima total

VIDEO DE APRESENTAGAO:

Critério Descrigdo Pontuagao

A Trajetéria de vida e experiéncia comunitaria (historico | Até 15 pontos

de atuagdo e relevancia para o territério)

B Engajamento comunitdrio e potencial de mobilizagdo | Até 15 pontos
(articulagdo territorial, impacto social, diversidade e

inclusdo)

Pontuagdo maxima 30 pontos
total

14.3. A pontuacdo da 12 fase serd: Nota Plano de Atuagdo + Nota Video (maximo: 50 pontos).

15. DA ETAPA DE ENTREVISTA

15.1. A ENTREVISTA serd realizada por meio virtual e compreendera a discussio do Plano de Atuagdo Territorial apresentado, o
envolvimento do candidato com temas relacionados ao mundo do trabalho e a juventude, sua relagdo com o territdrio, experiéncia de

articulagcdo comunitaria, disponibilidade e motivacdo para o projeto.
15.2. Serdo convocados para ENTREVISTA os candidatos classificados na fase de andlise do Plano e Video:
| — as pessoas posicionadas até a 62 (sexta) colocagdo na classificagdo geral da etapa de Andlise do Plano de Atuagdo e Video;

Il — adicionalmente, as pessoas mais bem classificadas nas modalidades de reserva previstas para a UF no Anexo I, até o limite de 2

(duas) vezes o nimero de vagas de cada modalidade, quando ainda ndo abrangidas pelo inciso I.

15.2.1. Para a convocacdo, sera considerada a nota da etapa de Andlise do Plano de Atuacdo e Video acrescida da pontuacdo extra

preliminarmente atribuida.
15.2.2. A pessoa candidata sera convocada uma Unica vez, ainda que conste em mais de uma lista.

15.2.3. Os empates na ultima posicdo de convocacgdo serdo resolvidos pelos critérios do item 16.6 que possam ser aplicados antes da
entrevista.

15.2.4. Em caso de auséncia, serd convocada a proxima pessoa da lista que fundamentou a convocagdo, conforme cronograma
complementar publicado pela Comissdo de Selegdo.

15.3. A convocagdo para a fase de ENTREVISTA sera divulgada na pagina de acompanhamento do edital no site do IFRN, e realizada por
meiovirtual. O ndo comparecimento no link, na data e no horario da convocagdo resultard em automatica desisténcia do processo

seletivo.
15.4. As entrevistas serdo gravadas e guardadas durante a vigéncia do Edital.

15.5. Critérios de avaliagdo da entrevista:

Critério Descrigao Pontuagao

A Coeréncia entre o Plano de Atuagdo escrito e a | Até 10 pontos

apresentacado oral

B Potencial articulador e mobilizador, lideranga | Até 15 pontos

comunitdria e engajamento




C Conhecimento do territério e das demandas dos | Até 15 pontos

jovens locais

D Disponibilidade efetiva e motivacdo para as agbes | Até 10 pontos
do projeto

Pontuagdo  mdxima 50 pontos

total

16. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADOS E CADASTRO DE RESERVA

16.1. Os candidatos participantes das etapas de Pontuagao Extra, Andlise do Plano e Video, Entrevista e Habilitacdo serdo avaliados e

classificados ou desclassificados conforme as especificidades de cada fase.

16.2. A nota individual final de cada avaliador sera definida pela soma das notas auferidas nas fases de Analise do Plano e Video e de
Entrevista.

16.3. A nota final corresponderd a média aritmética simples das notas individuais finais atribuidas pelos avaliadores, acrescida da
pontuagdo extra confirmada, até o limite de 115 (cento e quinze) pontos.

16.4. A Comissdo de Selecdo atribuira nota de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos na Andlise do Plano e Video e de O (zero) a 50 (cinquenta)

pontos na Entrevista.

16.5. Poderdo ser classificadas as pessoas candidatas que obtiverem média das notas individuais finais dos avaliadores igual ou superior a

50 (cinquenta) pontos, sem inclusdo da pontuagdo extra, e que atenderem as demais condig¢des deste Edital.
16.6. Em caso de empate, utilizar-se-a como critério de desempate, na ordem:

I. Candidato com idade mais elevada;

Il. Candidato com maior pontuagao na entrevista;

lll. Candidato com maior pontuagdo na analise do plano de atuagdo e video;

IV. Sorteio.

16.7. A pessoa candidata que obtiver a pontuagdo minima, mas ndo seja contemplada dentro do nimero de vagas da sua UF, sera
homologada como CADASTRO DE RESERVA.

16.8. As pessoas do Cadastro de Reserva poderdo ser convocadas em caso de perda do direito de contratacdo do selecionado ou recusa de

assinar o Termo de Compromisso.

16.9. Os resultados de cada etapa e o resultado final serdo disponibilizados na pagina de acompanhamento do edital no site do IFRN, nas
datas previstas no cronograma (Anexo ).

17. DA ETAPA DE HABILITACAO
17.1. Serdo consideradas HABILITADAS as inscricdes que atenderem aos critérios estabelecidos no item 9.2 deste Edital.

17.2. Serdo consideradas INABILITADAS as inscrigdes que ndo atenderem as condi¢Ges do item 9.2 ou que incorram nas vedagGes descritas
no item 8 deste Edital.

17.3. Documentos exigidos para habilitagao:

a. Documento de identidade com foto (RG, CNH, passaporte ou equivalente);
b. CPF;

c. Comprovante de residéncia atualizado na UF de inscrigdo;

d. Confirmacdo das declarag¢bes de disponibilidade prestadas no formuldrio eletrénico, mediante manifestacdo expressa na etapa de
habilita¢do, dispensada a apresentagao do Anexo lll nessa etapa.

e. Autodeclaragdo de pontuacgdo extra, quando aplicavel, conforme Anexo IV;

f. Dados bancdrios para recebimento do auxilio financeiro.



17.4. As declaragGes registradas no formuldrio eletronico integrardo o processo de inscri¢do e serdo utilizadas na analise de habilitagdo,
sem prejuizo da assinatura posterior do Termo de Compromisso do Extensionista.

18. DAS OBRIGAGOES DO AGENTE TERRITORIAL DE TRABALHO E JUVENTUDE

18.1. Os ATTJ selecionados deverdo cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Compromisso do Extensionista — Anexo Il ,

parte integrante deste Edital, especialmente:
a. Cumprir a carga horaria de formagdo de 200 horas (com cumprimento inicial de 80 horas antes do inicio das atividades de campo);

b. Realizar as atividades territoriais de mobilizagdo, orientacdo e encaminhamento de jovens, conforme metodologia e Procedimento

Operacional Padrdo (POP) estabelecidos pela Coordenagdo Geral;

c . Preencher relatérios mensais de atividades, contendo: quantitativo de atendimentos realizados, registros fotograficos

georreferenciados, lista de presenca ou declaragao de presenga dos participantes, e encaminhamentos por rotas classificadas;

d. Preencher as ferramentas de monitoramento disponibilizadas pela Coordenagdo Geral do projeto, incluindo formularios padronizados,
planilhas de coleta de dados e sistemas de registro de indicadores de efetividade;

e. Participar de evento regional e/ou nacional custeado pelo projeto, quando convocado pela Coordenagdo Geral;
f. Manter atualizado o Mapa de Prioridades Territorial de sua UF, conforme orientagdes metodoldgicas do projeto;

g. Comunicar a Coordenacdo Geral qualquer impedimento ou dificuldade para o cumprimento das atividades previstas, com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias Uteis

19. DOS RECURSOS

19.1. Cabera recurso quanto aos resultados das etapas: Andlise do Plano e Video, Pontuagdo Extra, Entrevista, Habilitacdo e Resultado
Final.

19.2. Os recursos devem ser realizados em 1 (um) dia Gtil apds a publicagdo oficial do resultado de cada etapa, redigidos conforme modelc

disponibilizado pelo IFRN e enviados ao e-mail oficial do projeto.

19.3. O pedido de recurso que tenha por finalidade exclusiva encaminhar ou corrigir o Plano de Atuac¢do e/ou o Video de Apresentacéo,

ndo entregues no prazo de inscri¢do, sera INDEFERIDO.

19.4. Os recursos apresentados apos o prazo serdo desconsiderados e ndo analisados pela Comissdo de Selegdo.

20. CONVOCAGAO E FORMALIZAGCAO DO VINCULO

20.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo de matricula e assinatura digital do Termo de Compromisso do

Extensionista no Instituto Federal do Rio Grande do Norte, por meio de chamada a ser publicada no site do IFRN.

20.2. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos ou a recusa em assinar o Termo de Compromisso implicara na convocagdo do proximo
candidato do Cadastro de Reserva.

21. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

21.1. Este Edital possui prazo de validade de 15 (quinze) meses, a contar da data de homologagdo do resultado definitivo desta selecdo,

podendo ser prorrogado por até igual periodo, mediante decisdo motivada publicada pelo IFRN.

21.2. O presente Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site do IFRN ( https://portal.ifrn.edu.br). Demais informagdes poderdo ser

obtidas pelo e-mail da Coordenagdo do projeto.

21.3. Ainscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo das

legislagGes locais.

21.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar no site do IFRN todas as etapas do processo seletivo, bem como a publicacio de

convocagdes, eventuais retificagdes e demais informagdes do processo.

21.5. As atividades dos ATTJ terdo inicio na data indicada no Cronograma — Anexo .



21.6. Caso seja identificada qualquer irregularidade ou prestacdo de informagdo inveridica, o agente selecionado podera perder o vinculo

com o IFRN e ter seu auxilio financeiro cancelado, respeitado o direito a ampla defesa.
21.7. Situagbes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissao Organizadora do processo seletivo.

21.8. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO I: Cronograma

ANEXO II: Vagas por Unidade da Federagdo e Cadastro de Reserva
ANEXO |lI: Termo de Compromisso do Extensionista (Obriga¢Ges do ATTJ)
ANEXO IV: Modelo de Autodeclaragdo — Pontuagdo Extra

ANEXO V: Modelo de Autodeclaragdo de Residéncia

ANEXO VI: Orientagdes para Elaboragao do Plano de Atuagdo Territorial
ANEXO VII: OrientacGes para Produgdo do Video de Apresentagdo
ANEXO VIII: Critérios de Avaliacdo das Fases de Sele¢ao

ANEXO IX: Documentac¢do Necessdria para a Reserva de vagas para pessoa com deficiéncia

ANEXO X: MODELO - Laudo Descritivo Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia

Natal/RN, 16 de outubro de 2026.

Luciana Maria Araujo Rabélo

Coordenadora Geral

Rede Nacional de Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude para Difusdo de Politicas Publicas

Documentos Anexados:

e Anexo #1. Anexo 2/2026 - PROEX/RE/IFRN (anexado em 16/10/2026 10:45:56)

e Anexo #2. Anexo 3/2026 - PROEX/RE/IFRN (anexado em 16/10/2026 10:50:03)

e Anexo #3. Anexo 4/2026 - PROEX/RE/IFRN (anexado em 16/10/2026 10:53:15)

e Anexo #4. Anexo 5/2026 - PROEX/RE/IFRN (anexado em 16/10/2026 10:56:35)

e Anexo #5. Anexo 6/2026 - PROEX/RE/IFRN (anexado em 16/10/2026 10:58:22)

e Anexo #6. Anexo 7/2026 - PROEX/RE/IFRN (anexado em 16/10/2026 11:06:55)

e Anexo #7. Anexo 8/2026 - PROEX/RE/IFRN (anexado em 16/10/2026 11:07:11)

e Anexo #8. Anexo 9/2026 - PROEX/RE/IFRN (anexado em 16/10/2026 11:07:22)
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ANEXO | — CRONOGRAMA DO EDITAL 17/2026 - PROEX/RE/IFRN
Atividade Data (a preencher)
Publicag¢do do Edital 16/10/2026
Periodo de Impugnacdo do Edital 17/10/2026
Resultado dos pedidos de impugnacdo 18/10/2026
Periodo de Inscri¢gio 19/10/2026 a
09/11/2026
Periodo de Andlise do Plano e Video 10/11/2026 a
25/11/2026
Divulgacdo das notas da Analise e Pontuagdo Extra 26/11/2026
Periodo de recursos da Andlise 27/11/2026 a
28/11/2026
Resultado final da Analise e Pontuacdo Extra 29/11/2026
Divulgacio das datas de Entrevistas 30/11/2026
Periodo de realiza¢cdo das Entrevistas 01/12/2026 a
08/12/2026
Comissdo de Heteroidentificagdo 09/12/2026 a
15/12/2026
Divulgagdo do resultado preliminar (Andlise + Entrevista + | 16/12/2026
Pontuacdo Extra)
Periodo de recursos do resultado preliminar 17/12/2026 a
18/12/2026
Homologacgdo do Resultado Final e Convocagdo 21/12/2026
Periodo de matricula / Assinatura do Termo de Compromisso 22/12/2026 a
30/12/2026
Inicio das 80h de formagio (pré-campo) a definir
Inicio das atividades territoriais (campo) a definir

Documento assinado eletronicamente por:

= Luciana Maria Araujo Rabelo, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 16/10/2026 10:45:15.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/10/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 1158239
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ANEXO Il — DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR UNIDADE DA FEDERAGAO
Selegdo de Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude (ATTJ)
InstrugGes de Leitura do Quadro:
® Vagas + CR: Numero de vagas principais e Cadastro de Reserva por UF

® UF de atuagdo: Unidade da Federa¢do em que o Agente realizara suas atividades de campo durante os 9 meses de vigéncia do
projeto

Regido: Regido geografica a qual a UF pertence, para fins de organizacdo dos eventos regionais e trilha formativa

@ Areade Atuacdo: A candidata ou candidato devera residir na UF para a qual se inscreve, conforme previsto no item 7.1, alinea "c
do Edital

Y Cada UF tera 2 (duas) vagas principais e XX (XX) Cadastros de Reserva, totalizando 54 (cinquenta e quatro) vagas nacionais

distribuidas nas 5 regides geograficas do Brasil

Quadro 1 — Vagas por UF e Regido Geogréfica

Regido UF Sigla Vagas Cadastro de | Total (vagas +
Reserva CR)
Norte Acre AC 2 6 8
Norte Amapa AP 2 6 8
Norte Amazonas AM 2 6 8
Norte Para PA 2 6 8
Norte Ronddnia RO 2 6 8
Norte Roraima RR 2 6 8




Regido UF Sigla Vagas Cadastro de | Total (vagas +
Reserva CR)
Norte Tocantins TO 2 6 8
Nordeste Alagoas AL 2 6 8
Nordeste Bahia BA 2 6 8
Nordeste Ceara CE 2 6 8
Nordeste Maranhdo MA 2 6 8
Nordeste Paraiba PB 2 6 8
Nordeste Pernambuco PE 2 6 8
Nordeste Piaui PI 2 6 8
Nordeste Rio Grande do Norte | RN 2 6 8
Nordeste Sergipe SE 2 6 8
Centro-Oeste | Distrito Federal DF 2 6 8
Centro-Oeste | Goids GO 2 6 8
Centro-Oeste | Mato Grosso MT 2 6 8
Centro-Oeste | Mato Grosso do Sul | MS 2 6 8
Sudeste Espirito Santo ES 2 6 8
Sudeste Minas Gerais MG 2 6 8
Sudeste Rio de Janeiro RJ 2 6 8




Regido UF Sigla Vagas Cadastro de | Total (vagas +
Reserva CR)
Sudeste Sdo Paulo SP 2 6 8
Sul Parand PR 2 6 8
Sul Rio Grande do Sul RS 2 6 8
Sul Santa Catarina SC 2 6 8
TOTAL NACIONAL - 54
Quadro 2 — Resumo por Regido Geografica
Regido N2 de UFs Vagas Principais Cadastro de Reserva Total
Norte 7 14 42 56
Nordeste 9 18 54 72
Centro-Oeste 4 8 24 32
Sudeste 4 8 24 32
Sul 3 6 18 24
Total 27 54

Notas e Disposi¢des Complementares

1 — Territorialidade: A pessoa candidata deve residir na Unidade da Federagdo para a qual se inscreve e, preferencialmente, demonstrar
vinculos com o territério, conhecimento das demandas da juventude local e articulagdo com redes de apoio (servigos SINE, organismos de

juventude, escolas, unidades de saude, organizagdes da sociedade civil, entre outros).

2 — Prioridade Territorial: Serd considerada favoravel a classificacdo final a comprovacdo de atuagdo prévia em regides ou localidades

com maior concentragdo de jovens em situa¢do de vulnerabilidade socioecon6mica, com énfase em:
® Jovens fora da escola e do mercado de trabalho ( nem-nem);

@ Jovens em situacdo de extrema pobreza (Cadastro Unico — CadUnico);



@ Jovens negros, indigenas, quilombolas, LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia;

® Municipios de pequeno e médio porte com menor oferta de servigos publicos de emprego e renda.

3 — Inscri¢do: Cada candidata ou candidato podera se inscrever para apenas uma (01) Unidade da Federagdo, correspondente ao local de

sua residéncia declarada, conforme comprovante de residéncia ou Autodeclaragdo de Residéncia (Anexo V).

4 — Cadastro de Reserva: Os Cadastros de Reserva (CR) serdo utilizados nos casos previstos no item 16 do Edital, inclusive em caso de
desisténcia, cancelamento de vinculo ou ampliagdo de vagas durante a vigéncia do projeto.

5 — Distribuicdo uniforme: A distribuicdo de 2 vagas por UF adota o critério de desconcentragdo territorial equanime, garantindo
cobertura nacional em todas as 27 Unidades da Federagdo e capilaridade das ag¢Ges de difusdo de politicas publicas de trabalho e

juventude.

6 — Vinculagdo ao IF: A pessoa selecionada em cada UF sera vinculada, para fins de gestdo do auxilio financeiro, matricula e

acompanhamento da trilha formativa, ao IFRN — Reitoria, independentemente da UF de atuagdo.

7 — Agrupamento Regional para Eventos: Os Agentes serdo agrupados pelas 5 regides geograficas do Brasil para fins de realizagdo

dos Encontros Regionais previstos no projeto, conforme o seguinte agrupamento:

Grupo Regional UFs Abrangidas N2 de Agentes
Norte AC, AP, AM, PA, RO, RR, TO 14

Nordeste AL, BA, CE, MA, PB, PE, PI, RN, SE 18
Centro-Oeste DF, GO, MT, MS 8

Sudeste ES, MG, RJ, SP 8

Sul PR, RS, SC 6

Total 27 UFs 54

Natal/RN, 16 de outubro de 2026.

Luciana Maria Araujo Rabélo

Coordenadora Geral

Rede Nacional de Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude para Difusdo de Politicas Publicas
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ANEXO IlIl — TERMO DE COMPROMISSO DO EXTENSIONISTA

ObrigagGes do Agente Territorial de Trabalho e Juventude

Documento de assinatura obrigatéria apds a sele¢do, na etapa de matricula e formalizagdo do vinculo, como condi¢ao para
implementacgdo do auxilio financeiro. Nao sera exigida sua apresentagdo no ato da inscrigdo.

Eu, , portador(a) do RG n? e CPF n? ,
fui selecionado(a) como EXTENSIONISTA, no Edital N2 17/2026 — PROEX/RE/IFRN, para atuar no Projeto Rede Nacional de Agentes
Territoriais de Trabalho e Juventude para Difusdo de Politicas Publicas, vinculado ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

do Rio Grande do Norte — IFRN, em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio do Termo de Execugdo

Descentralizada — TED.

1 — COMPROMETO-ME a:

1.1 — Declarar os demais auxilios ou bolsas que recebo para exercicio de atividade de agente territorial e ndo manter acumula¢do vedada
pelas normas aplicaveis ou incompativel com as jornadas e obrigacGes deste projeto, comunicando a Coordenagdo Geral qualquer
alteragdo dessa condicdo antes do inicio da acumulacdo.

1.2 — Cumprir 20 (vinte) horas semanais na execugdo das atividades como Agente Territorial de Trabalho e Juventude — ATTJ e executar

adequadamente as atividades previstas neste Edital, conforme o Plano de Atuagdo Territorial apresentado no processo seletivo;

1.3 — Participar das atividades de formagdo e desenvolver atividades de mobilizagdo territorial em sua Unidade da Federagdo de atuagdo,
sob a coordenagdo do IFRN, com o compromisso de 20 (vinte) horas semanais, sendo:

@® 5 (cinco) horas destinadas a realizacdo da trilha formativa EAD (plataforma AVA/IFRN);

[ ] 15 (quinze) horas destinadas ao planejamento, mobilizacdo, orientacdo, encaminhamento e sistematizagdo das atividades
realizadas no territdrio;

1.4 — Realizar e concluir a trilha formativa EAD de 200 (duzentas) horas disponibilizada pelo IFRN na plataforma AVA/IFRN, com
cumprimento obrigatério das primeiras 80 (oitenta) horas antes do inicio das atividades de campo , observando o aproveitamento minimo

exigido;

1.5 — Participar de atividades de formacgao, integracdo e apresentagdo de resultados promovidas no ambito do projeto, em nivel regional
e nacional, quando convocado(a) pela Coordenagdo Geral;

1.6 — Participar de evento regional e/ou nacional custeado pelo projeto, conforme convoca¢do da Coordenagdo Geral, com

deslocamento para outra UF quando necessario;

1.7 — Desenvolver e implementar o Plano de Atuag¢do Territorial apresentado no processo seletivo, realizando a¢des de difusdo de
politicas publicas de trabalho e juventude nos territdrios, de acordo com as metodologias e o Procedimento Operacional Padrdo (POP)

estabelecidos pela Coordenagdo Geral do projeto;

1.8 — Realizar atendimentos e orientagdes a jovens nos territorios, com registros nominais padronizados, contendo: data, nome do joven
orientado, endereco, politica/servico difundido, rota de encaminhamento e demais campos definidos no formulario padrdo do projeto;



1.9 — Manter atualizado o Mapa de Prioridades Territorial de sua UF, identificando equipamentos publicos, redes de parceiros, escolas,

postos SINE, centros de juventude e outras organizagGes que possam fortalecer as agdes do projeto;

1.10 — Realizar consultas regulares a comunidade e ao publico jovem, assegurando que as atividades de difusdo estejam alinhadas com

as demandas e necessidades locais;

1.11 — Planejar, mobilizar, registrar, sistematizar e compartilhar (por meio de fotos, videos, publicagdes e outros registros digitais) as
experiéncias de atuacdo como agente multiplicador nos territérios, demonstrando iniciativa em fomentar o acesso dos jovens as politicas
publicas de trabalho;

1.12 — Divulgar e articular as ag¢des, projetos, programas e politicas publicas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e demais

politicas federais relacionadas ao mundo do trabalho e a juventude em seu territério;

1.13 — Divulgar nos meios de comunicagdo, quando couber, a informacdo de que as agdes sdo apoiadas com recursos do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), incluindo as marcas do Governo Federal, conforme orientagdes da Coordenacdo Geral;

1.14 — Fazer referéncia a condi¢cdo de extensionista do Projeto Rede Nacional de Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude nas

publica¢des e trabalhos apresentados;

1.15 — Facilitar o monitoramento, o controle e a supervisao do Plano de Atuagdo Territorial, bem como o acesso ao local de realizagdo

das agles;

1.16 — Manter atualizado o cadastro e os registros de execucio na plataforma AVA/IFRN e nas demais ferramentas digitais do projeto,
para fins de acompanhamento, comprovacao parcial e final de execugao, até o término da vigéncia;

1.17 — Elaborar e enviar relatério mensal de atividades a Coordenacgdo Geral do projeto, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente as

atividades realizadas. O relatério mensal devera conter obrigatoriamente:

| — Sistematizacdo das ac¢Oes realizadas no territério no periodo (mobilizagGes, orientagdes, encaminhamentos, campanhas
digitais);

Il — Quantitativo de atendimentos realizados, discriminados por perfil do publico jovem e por politica/servigo difundido;
Il — Registros fotograficos das a¢des, georreferenciados quando possivel;

IV — Lista de presenca ou declaragdo de presenca dos participantes das a¢des coletivas;

V — Encaminhamentos realizados, classificados pelas rotas de politicas publicas identificadas;

VI — Dificuldades encontradas e estratégias adotadas;

VIl — Planejamento das a¢des para o més seguinte.

1.18 — Preencher todas as ferramentas de monitoramento disponibilizadas pela Coordenagdo Geral do projeto, incluindo formulérios
padronizados, planilhas de coleta de dados, fichas de registro de atendimentos e sistemas digitais de acompanhamento de indicadores de

efetividade, nos prazos estabelecidos;

1.19 — Atender, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, as solicitagdes de informacgdes, documentos e registros feitas pela Coordenacgdo
Geral e Coordenacgdo Estadual do projeto;

1.20 — O ndo cumprimento de qualquer uma das obrigagGes descritas implicard na suspensdo do auxilio financeiro do Agente

extensionista.

2 — ESTOU CIENTE QUE:

2.1 — O presente TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia de 9 (nove) meses, a contar da data de sua assinatura, correspondendo ao
periodo de atuacdo previsto no Plano de Trabalho do projeto;

2.2 — A desisténcia do vinculo como extensionista devera ser comunicada formalmente a Coordenagao Geral do projeto, por escrito, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, por meio do e-mail oficial do projeto;

2.3 — Devera ser informado a Coordenagdo Geral qualquer mudanga em minha situagdo que implique perda dos requisitos para
permanecer como extensionista, inclusive mudanca de residéncia para outra UF;



2.4 — No caso de desisténcia, devo apresentar a Coordenagdo Geral o relatério das atividades realizadas até a data do desligamento, sob

pena de cobranga dos auxilios recebidos sem a contrapartida comprovada;

2.5 — Em caso de desisténcia ou cancelamento do vinculo, serdo convocados outros candidatos do Cadastro de Reserva da UF, de acordo
com a lista de classificagdo final;

2.6 — Nos casos de penalidades, impedimentos, cancelamentos ou suspensdo previstos no Edital, aplica-se o Regime Disciplinar para o
Corpo Discente previsto na Resolugdo n2 26/2024 — CONSUP/IFRN;

2.7 — Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente, serd imediatamente exigida a devolu¢do de recursos ao erario, vedada a
aceitacdo de plano de a¢Bes compensatorias;

2.8 — Os auxilios recebidos indevidamente deverao ser devolvidos ao IFRN, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

3 — DECLARO, sob as penas da lei (crime de falsidade ideoldgica), a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas neste
instrumento.
[INSERIR NOME DA CIDADE/UF], de de 2026.

AGENTE TERRITORIAL DE TRABALHO E JUVENTUDE
Nome:
CPF:
UF de atuacgdo:

COORDENADOR(A) GERAL DO PROJETO
Nome:
SIAPE:
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ANEXO IV — Modelo de Autodeclarag¢ao para Solicitagdo de Pontuagdo Extra e Participagdo na Reserva de Vagas.

(Para pessoas candidatas a pontuagdo extra ou cadastro para reserva de vagas, como: Pessoas Jovens, Pessoa com deficiéncia, Pretos,
Pardos, Indigenas, Quilombolas, Mulheres e Pessoas Trans)

Eu, , data de nascimento: / / ,
RG: , data de emissdo: / / , 0rgdo emissor: ,
CPF: ,

DECLARO, para fins de participa¢do no Edital N2 17/2026 — PROEX/RE/IFRN, que sou:

@® () Pessoa jovem — na data de encerramento das inscri¢oes, terei idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos, conforme o
item 13.3 do Edital.

() Pessoa com deficiéncia
() Pessoa Preta ou parda
() Quilombola

() Pessoa Indigena

() Mulher

@® () PessoaTrans

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo
no processo seletivo e aplicagdo das sangdes criminais previstas no art. 299 do Cédigo Penal (crime de falsidade ideoldgica).

Estou ciente ainda de que, se classificado(a), poderei ser convocado(a) para verificagdo presencial ou remota da autodeclaragdo, perante
Comissdo de Heteroidentificagdo, bem como para apresentagdo de documentagdo comprobatéria, conforme previsto no item 6.2 do
Edital.

Cidade/UF: , data: / /2026.

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO V — MODELO DE AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(a) do RG ne

, expedido em / / , pelo , inscrito(a) no CPF sob n@

, DECLARO, para os devidos fins de comprovagdo de residéncia, sob as penas da lei (Lei n2 7.115/83,

art. 29), que sou residente e domiciliado(a) na:
Endereco: ,

Complemento: , Bairro: , CEP: ,

Cidade:

, Estado (UF):

Declaro ainda estar ciente de que a declaragdo falsa pode implicar em desclassificagdo do processo seletivo e nas sangbes penais previstas

no art. 299 do Cddigo Penal, e que poderei ser solicitado(a) a apresentar comprovante de residéncia em nome préprio ou de parente em

até 22 grau, a qualquer tempo durante a vigéncia do Edital.

Cidade/UF:

, data: / /2026.

Assinatura legivel da pessoa candidata

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO VI — ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE ATUAGAO TERRITORIAL

O Plano de Atuacdo Territorial é o documento que apresenta, de forma estruturada, como o(a) candidato(a) pretende atuar no territério,

caso selecionado(a) como Agente Territorial de Trabalho e Juventude. Lembre-se de apresentar: o que pretende fazer ( objetivos), as

acdes (metas), de que maneira (metodologia), para quem (publico), com quem (parceiros/apoio), onde (local), quando (cronograma) e pc

que a iniciativa é importante para este territério (justificativa).

DADOS PESSOAIS

@® Nome do(a) candidato(a):

@ Idade:

@® Municipio de residéncia:

@® Unidade da Federagdo:

@ Experiéncia de atuagdo comunitaria ou na area de trabalho/juventude (maximo 10 linhas):
PLANO DE ATUAGAO

@ Titulo do Plano de Atuacgdo Territorial:

@ Objetivos: Diga aqui o que pretende fazer.

@ Quais agles de difusao de politicas de trabalho pretende realizar?

@® Como pretende realizar estas agdes? (etapas, metodologia)

@® A quem se destinam as agGes? (faixa etaria, perfil dos jovens)

@® Com quem pretende realizar as a¢Ges? (parceiros, equipamentos comunitarios, escolas, SINE)

@® Onde serdo realizadas as a¢des? (locais, bairros, municipios)

@® Quando serdo realizadas? (cronograma de atividades)

@® Como serdo divulgadas as agoes?

@ Por que as agdes sdao importantes para este territorio?

@ Destaque outros aspectos que julgar necessario.
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ANEXO VIl — ORIENTACOES PARA O ViDEO DE APRESENTAGAO

Para conhecer a trajetéria e o potencial de atuagdo dos candidatos, deverdo enviar, no momento da inscri¢do, um video com até 5
(cinco) minutos, no qual deverdo se apresentar e falar sobre seu historico de vida, experiéncia comunitaria e motivagdo em fazer parte do

projeto.
Trata-se de um video simples, que podera ser gravado com celular, abordando:
1. Trajetdria de vida e experiéncia comunitaria: Resumo do histdrico de vida, enfatizando experiéncias de atuagdo em comunidade,
mobilizagdo social, educagdo, mundo do trabalho ou juventude;

2. Engajamento territorial: Como o(a) candidato(a) se articula em seu territdrio, de que forma se envolve com as questdes dos jovens
e quais os impactos de suas a¢des na comunidade;

3. Motivagdo para o projeto: Por que deseja ser um(a) Agente Territorial de Trabalho e Juventude e como pretende contribuir para a

difusdo das politicas do MTE em seu territdrio.

Dicas:
@® Grave em ambiente bem iluminado e silencioso;
@ Pode gravar sozinho(a) ou pedir para alguém filmar;
@ Sejavocé mesmo(a): ndo é necessario texto decorado ou leitura de papel;
o O video deverd permanecer acessivel a Comissdo de Sele¢do por pelo menos 90 (noventa) dias contados da inscricdo, nas

“uon

condigdes previstas no item 9.2, alinea “g”. Antes de enviar o formulario, a pessoa candidata devera conferir o funcionamento do

link e as permissdes de visualizagdo.

Documento assinado eletronicamente por:

= Luciana Maria Araujo Rabelo, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 16/10/2026 11:00:54.
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ANEXO VIII — CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS FASES DE SELECAO
FASE 1 — ANALISE DO PLANO DE ATUAGAO TERRITORIAL E VIDEO DE APRESENTACAO
1.1 — Critérios de Avaliagdo do Plano de Atuagdo Territorial
Pontuagdo maxima: 20 pontos
Critério Descricdo Niveis de
Pontuagdo
A — Qualidade do Coeréncia entre objetivos, agdes propostas, 0 a5 pontos
Plano de Atuagdo publico-alvo, metodologia e alinhamento
com as politicas publicas do MTE voltadas a
insergdo de jovens no mundo do trabalho
(Aprendizagem Profissional, estagio, SINE,
Emprega Brasil, CTPS Digital, entre outras)
B — Articulagdo e Clareza das estratégias de mobilizacdo; 0 a5 pontos
Mobilizacdo Social identificacdo das dreas de atuagdo; mencgdo a
parcerias estratégicas (escolas, SINE,
organizacGes comunitarias, centros de
juventude etc.); realismo e viabilidade das
acdes propostas
C — Comunicagao Estratégias de divulgac¢do das politicas 0 a5 pontos
e Difusao publicas; capacidade de alcangar o publico
jovem (especialmente jovens vulneraveis);
uso de linguagem acessivel; presenga em
canais digitais e fisicos
D — Promogdo da Contemplagdo de grupos vulnerabilizados 0 a5 pontos
Diversidade e (jovens negros, indigenas, quilombolas,
Inclusdo LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia,
jovens em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica); acessibilidade das a¢des
propostas
Pontuagdo total — 0 a 20 pontos
Plano
Parametros de pontuagdo para cada critério (A, B, C e D):
Pontuagao Parametro
5 A proposta atende plenamente ao critério, com detalhamento, clareza
e alta viabilidade




4 A proposta atende satisfatoriamente ao critério, com pequenas lacunas
de detalhamento

3 A proposta atende parcialmente ao critério, com lacunas relevantes

b A proposta atende minimamente ao critério, com inconsisténcias ou
superficialidade

1 A proposta apresenta elementos minimos do critério, porém
insuficientes

0 A proposta ndo atende ao critério ou ndo apresenta elementos
relacionados

1.2 — Critérios de Avaliagdo do Video de Apresentagdo

Pontua¢do maxima: 30 pontos

Critério

Descricdo Niveis de

Pontuacgao

A — Trajetodria de
vida e experiéncia

comunitaria

Histdrico de vida apresentado com 0a 15 pontos
clareza; relevancia das experiéncias
relatadas para a atuacgdo territorial;
envolvimento com questdes relacionadas
ao mundo do trabalho, educagao,

juventude ou mobilizagdo social

B — Engajamento
comunitario e
potencial de
mobilizagao

Capacidade de articulagdo territorial 0 a 15 pontos
demonstrada; impacto social das a¢des
relatadas; promogdo do respeito a
diversidade e inclusdo social; potencial de
ampliar o alcance das politicas do MTE no

territdrio

Pontuagdo total —
Video

0 a 30 pontos

Parametros de pontuagdo para o Critério A (Trajetoria de Vida):

Pontuagdo Parametro
13a15 Trajetdria de vida detalhada, com multiplas experiéncias comunitarias
relevantes diretamente ligadas ao mundo do trabalho, juventude ou
mobilizagdo social; narrativa clara e convincente
10212 Trajetdria apresentada com experiéncias comunitdrias relevantes, com
boa conexdo ao territério; narrativa coerente
7a9 Trajetdria com experiéncias comunitarias relacionadas ao tema, ainda
que de forma indireta; narrativa satisfatodria
4a6 Trajetdria com poucas experiéncias comunitdrias e vinculo limitado
com o tema trabalho/juventude
la3 Trajetdria apresentada de forma superficial, com experiéncias pouco
relevantes ao projeto
0 Nao apresentou trajetdria de vida ou video inacessivel

Parametros de pontuagdo para o Critério B (Engajamento Comunitario):

Pontuagao |

Parametro




13a15 Demonstra articulacdo territorial sélida, com a¢Ges de impacto
comprovado; inclui grupos vulnerabilizados; apresenta alta capacidade
de mobilizacdo e alcance
10a12 Demonstra boa articulagdo territorial e engajamento comunitario;
menciona diversidade e inclusdo; capacidade de mobilizagao
satisfatoria
7a9 Demonstra engajamento comunitario de forma parcial; menciona
diversidade de forma superficial; capacidade de mobilizagdo razoavel
4ab Engajamento comunitario limitado; poucas evidéncias de articulagdo
territorial ou inclusao
la3 Engajamento minimo, sem evidéncias claras de articulagdo ou impacto
territorial
0 Nao apresentou evidéncias de engajamento comunitario
1.3 — Pontuacdo Total da Fase 1
Componente Pontuagdao Maxima
Plano de Atuagdo Territorial 20 pontos
Video de Apresentacdo 30 pontos
Total Fase 1 50 pontos
FASE 2 — ENTREVISTA
Pontuag¢do maxima: 50 pontos
Critério Descri¢cdao Pontuagao

A — Coeréncia entre
Plano e apresentacgio

oral

Consisténcia entre o Plano de Atuagdo
Territorial escrito e as respostas
apresentadas na entrevista; capacidade de
detalhar e aprofundar a proposta de

atuagao

0 a 10 pontos

B — Potencial
articulador, lideranga
e engajamento

Capacidade de articulacdo social e
mobilizacdo; lideranga comunitaria;
engajamento com causas relacionadas ao
trabalho, juventude ou inclusdo social;
habilidade de comunicagdo com diferentes
publicos

0 a 15 pontos

C — Conhecimento do
territorio e das

demandas juvenis

Conhecimento da realidade local: onde os
jovens estdo, quais sao as barreiras de
acesso as politicas publicas, quais
equipamentos existem no territério, quais
0s principais grupos juvenis

vulnerabilizados

0 a 15 pontos

D — Disponibilidade e

Confirmacgdo da disponibilidade de 20h

0 a 10 pontos

Entrevista

motivacdao semanais; disponibilidade para a formacgdo
de 200h (com 80h antes do campo);
disponibilidade para eventos
nacionais/regionais; motivagdo genuina e
alinhamento com os objetivos do projeto
Pontuagdo total — 0 a 50 pontos




Parametros de pontuacgao para o Critério A (Coeréncia):

Pontuagdo Parametro

9al0 Pleno alinhamento entre escrito e oral; capaz de aprofundar e
exemplificar cada aspecto do plano

7a8 Bom alinhamento; poucas inconsisténcias; capaz de explicar a maioria
dos pontos do plano

5a6 Alinhamento razoavel; algumas inconsisténcias entre escrito e oral

3a4 Baixo alinhamento; dificuldade em explicar ou detalhar o plano
apresentado

la2 Praticamente sem alinhamento; discurso oral diverge do plano escrito

0 Nao houve participagdo ou candidato(a) ausente

Parametros de p

ontuacgdo para o Cri

tério B (Lideranca e Engajamento):

Pontuagdo Parametro
13a15 Demonstra lideranga comunitaria sélida, com experiéncias concretas
de mobilizagdo e articulagdo; capaz de sensibilizar diferentes publicos;
inclui grupos vulnerabilizados em suas iniciativas
10a12 Demonstra boa capacidade de lideranga e engajamento; experiéncias
relevantes de mobilizagdo
7a9 Demonstra engajamento e alguma liderancga; experiéncias moderadas
de mobiliza¢dao
4a6 Engajamento limitado; poucas experiéncias de lideranga ou
mobilizagdo
la3 Engajamento minimo; sem experiéncias claras de lideranga comunitaria
0 Ndo demonstrou engajamento ou lideranga

Parametros de pontuagdo para o Critério C (Conhecimento do Territorio):

Pontuagdo Parametro
13a15 Conhecimento profundo do territério: nomeia equipamentos, rotas,
grupos vulnerabilizados e barreiras de acesso especificas da sua UF;
demonstra diagndstico territorial sélido
10a12 Bom conhecimento do territério; identifica os principais equipamentos
e grupos jovens; diagnodstico satisfatdrio
7a9 Conhecimento moderado do territério; identifica alguns equipamentos
e grupos
4a6 Conhecimento superficial do territdrio; dificuldade em identificar
equipamentos e demandas locais
la3 Conhecimento minimo do territério; respostas genéricas sem
referéncia a realidade local
0 Ndao demonstrou conhecimento do territdrio

Parametros de pontuacgdo para o Critério D (Disponibilidade e Motivagdo):

Pontuagao

Parametro

9a10

Confirma todas as disponibilidades exigidas; motivagdo auténtica e
alinhada aos objetivos do projeto; demonstra entendimento claro do
papel do ATT)




7a8 Confirma as disponibilidades; motivac¢do satisfatoria; entende o papel
do ATTJ
5a6 Confirma as disponibilidades com ressalvas; motivagdo razoavel
3a4 Apresenta incertezas sobre disponibilidade ou motivacdo
la2 Disponibilidade ou motivagdo questionaveis
0 N3o confirmou disponibilidade ou ndo demonstrou motivacdo

2.1 — Pontuagdo Total das Fases de Sele¢io

Etapa Pontuagdo Méaxima
Fase 1 — Analise do Plano de Atuagdo + 50 pontos
Video

Fase 2 — Entrevista 50 pontos
Total (antes da pontuagio extra) 100 pontos
Pontuacdo Extra (agOes afirmativas) Até 15 pontos
Total Geral Maximo 115 pontos

Nota minima para classificagdo: média das notas individuais dos avaliadores igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, considerando
0 somatdrio da Fase 1 e da Fase 2, sem inclusdo da pontuagdo extra. A pontuagdo extra sera acrescida apenas para definicao da nota

final e ndo podera suprir a pontuagao minima exigida nas fases de avaliagao.
2.2 — Critérios de Desempate
Em caso de empate, aplicar-se-a, na seguinte ordem:

|. Candidato(a) com idade mais elevada;

Il. Candidato(a) com maior pontuagdo na entrevista (Fase 2);

IIl. Candidato(a) com maior pontuagdo na Analise do Plano e Video (Fase 1);
IV. Sorteio.

Natal/RN, 16 de outubro de 2026.

Luciana Maria Aratjo Rabélo
Coordenadora Geral

Rede Nacional de Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude para Difusdo de Politicas Publicas
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ANEXO IX — DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A documentagdo prevista neste Anexo devera ser anexada ao formulario eletrénico no periodo de inscrigdo. O envio dos arquivos ndo

representa confirmagdo automatica da condicdo declarada, que dependera de analise na etapa de verificagdo do enquadramento.

No ato da inscrigdo, os candidatos para uma das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia deverdo, obrigatoriamente, anexar,
LAUDO MEDICO (preferencialmente conforme modelo do Anexo XllI, deste edital) original contendo nimero de CRM e RQE do médico,
conforme art. 82- B da Portaria Normativa N2 9/2017, emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses que indique a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia que o acomete, nos termos dos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/99 (com as alteragbes dadas pelo Decreto n?
5.296/2004), da Simula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e das Leis n2 12.764/2012 e 13.146/2015 e 14.768/2023.

Para fins de concorréncia a reserva de vagas para PcD, considera-se ainda o que determina o artigo 52 do Decreto n? 5.296/2004, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) da Organizagdo Mundial de Saude (OMS).

Mediante o exposto, recomendamos que o Laudo Médico, caso ndo seja no modelo do Anexo Xlll, e os exames complementares devem

conter as seguintes informagdes, de acordo com o caso:

¢ |dentificacdo do médico: nome completo e CRM/UF;

e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE), quando houver;

* |dentificagdo do paciente: nome completo e nimero de CPF (quando houver;
¢ Data de emissao;

e Assinatura qualificada do médico, quando documento eletrénico;

e Assinatura e carimbo ou nimero do CRM, quando manuscrito;

* Dados de contato profissional (telefone e/ou e-mail);

* Endereco profissional ou residencial do médico;

e Diagndstico (com CID-10);

* Descri¢dao das condigdes atuais do paciente relacionadas a deficiéncia e limitagdes funcionais identificadas:
= Deficiéncia Fisica: qual o membro foi acometido, grau de for¢ca muscular (1 a 5). Se houver alteragdes articulares, especificar se
ha altera¢do da amplitude dos movimentos (até 1/3, 1/3 a 2/3, > 2/3).
= Deficiéncia Auditiva: além do laudo médico, anexar Audiometria tonal e vocal.
= Deficiéncia Visual: O laudo médico deve relatar Acuidade Visual em ambos os olhos (escala de Snellen), com a melhor corre¢do
Optica possivel. Se houver comprometimento do campo visual, acrescentar exame de Campimetria.
= Deficiéncia Mental/Intelectual: O laudo médico emitido deve informar, além do CID-10, se ha ou n3o limitaces associadas a
habilidades adaptativas (comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, satude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho).



Documento assinado eletronicamente por:

= Luciana Maria Araujo Rabelo, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 16/10/2026 11:04:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/10/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 1158274
Codigo de Autenticagdo: cb3c9a0alf
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ANEXO X — MODELO - LAUDO DESCRITIVO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA
LAUDO DESCRITIVO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

Data de Nascimento:
R.G.:

CPF:

Selegdo pretendida: Agente Territorial de Trabalho e Juventude — Edital n2 [XX]/2026 — PROEX/RE/IFRN.

Deficiéncia:
® Fisica Auditiva (incluir audiometria)
e Deficiéncia visual*
e Visdo Monocular*
e Deficiéncia Intelectual*
e Deficiéncia Mental*
e Deficiéncia Mental* - espectro autista

e Deficiéncia multipla

*Para esta caracterizagdo é necessario anexar o laudo do especialista

Origem da deficiéncia:
e Congénita
® Doenga
® Acidente comum*
e Acidente de Trabalho*
® Apds intervengdo cirurgica*
*Citar o ano da ocorréncia:
CID:

Descri¢do detalhada das alteracdes fisiologicas apresentadas nos rgios / sistemas causadas pela deficiéncia:

Descricdo das limitagGes funcionais para as atividades do cotidiano e de apoios que auxiliam a pessoa, bem como uso de drteses,

préteses € recursos:

Recomendacgdes de acessibilidade, adaptagdes do ambiente:



Local e data: / / /20

Estou ciente de que este laudo sera utilizado para analise do meu enquadramento na reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia na selecdo de Agentes Territoriais de Trabalho e Juventude, regida pelo Edital n2 [XX]/2026 — PROEX/RE/IFRN.

Identificagao:

Assinatura:

Médico responsavel por esse laudo:

Carimbo e Assinatura:

Documento assinado eletronicamente por:

= Luciana Maria Araujo Rabelo, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 16/10/2026 11:06:35.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/10/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 1158275
Codigo de Autenticagdo: 3cea329983




