SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N* 17/2011-CONSUP Jodo Camara (RN), 1° de julho de 2011.

Aprova o Regimento Interno dos Campi do Instituto Federal de
FEducacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, faz saber que

este Conselho, reunido ordinariamente nesta data, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o
Art. 9° do Estatuto do IFRN,

CONSIDERANDO
0 que consta na Deliberag@o n® 03/2011, de 3 de junho de 2011;

RESOLVE:

Art, 1°, APROVAR, na forma do anexo, o Regimento Intemo dos Campi do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia € Tecnologia do Rio Grande do Norte.

Art. 2°, Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢hes em
contrario.

HIOR DE OLIVEIRA ROCHA
Presidente
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REGIMENTO INTERNO DOS CAMPI DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE
Aprovado pela Resolucado n°. 17/2011-CONSUP/IFRN, de 01/07/2011

TITULO |
Da Estruturacéo Basica

Art. 1°. O presente Regimento Interno € o0 conjunto de normas e disposi¢cdes
complementares ao Estatuto e parte integrante do Regimento Geral do IFRN, que disciplina
a organizacdo e o funcionamento dos Campi do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN).

Paragrafo unico. Os Campi criados e com funcionamento autorizado pelo Conselho
Superior, nos termos do Estatuto do IFRN, cada um com foro da Sec¢éo Judiciaria da Justica
Federal da respectiva cidade de instalacdo, sdo diretamente subordinados a Reitoria do
IFRN.

Art. 2°. Os Campi possuem a seguinte estrutura basica:
|. Orgéos colegiados:
a) Conselho Escolar;
b) Colégio Gestor;
c) Colegiado de Diretoria Académica;
d) Colegiado de Curso Técnico;
e) Colegiado de Curso Superior de Graduacao;
f) Colegiado de Programa de Pos-Graduagéo;
g) Conselho de Classe.
ll. Org&os executivos.

~ TiITuLO Il
Dos Orgéaos Colegiados

SECAO |
Do CONSELHO ESCOLAR

Art. 3° O Conselho Escolar, 6rgdo maximo normativo, integra membros titulares e
suplentes, designados por Portaria do Reitor, com a seguinte composi¢ao:

I. o Diretor-Geral do Campus, como Presidente;

Il. dois dirigentes da administracdo do Campus, indicados pelo seu Colégio Gestor;

[ll. dois representantes do corpo técnico-administrativo, um dos quais membro da
equipe técnico-pedagogica, em efetivo exercicio, indicado por seus pares;

IV. dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicado por seus pares;

V. dois representantes do corpo discente, com matricula regular ativa, indicado por seus
pares;

VI. dois representantes dos egressos, indicados pelas entidades de classe que os
representem no municipio;

VIl.dois representantes dos pais de alunos do ensino médio integrado, eleito por seus
pares, em reunido ordinaria de pais;

VIII. dois representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor-Geral,
mediante aprovacao prévia pelo Colégio Gestor, dentre as entidades e/ou empresas
de maior nivel de interacdo/parceria com o Campus.

§ 1°. Caso ndo haja entidade de classe no municipio que represente 0s egressos, a
indicacdo de que trata o inciso VI do caput sera feita através de assembleia especifica
convocada pelo Diretor-Geral para tal fim.

§ 2°. Para cada membro efetivo do Conselho Escolar, havera um suplente, cuja designacao
obedecera as normas previstas para os titulares, com excecdo dos membros natos,
previstos nos incisos | e Il, cujos suplentes serdo seus respectivos substitutos legais.
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Art. 4°. O mandato dos membros do Conselho Escolar terd duracao de dois anos, permitida
uma reconducdo para o periodo imediatamente subsequente, exceto para os conselheiros
natos, cujo mandato perdura pelo periodo em que se mantém no respectivo cargo.
Paragrafo Unico. Perderda o mandato o membro do Conselho Escolar que faltar,
injustificadamente, a duas reunides consecutivas ou vir a ter exercicio profissional ou
representatividade diferentes daqueles que determinaram sua designacéao.

Art. 5° O Conselho Escolar reunir-se-a, ordinariamente, a cada seis meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por dois tercos de seus
membros.

Art. 6°. Compete ao Conselho Escolar:

I. deliberar sobre assuntos de carater administrativo, de ensino, de pesquisa e de
extensao;

II. avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campus e zelar pela execucdo de sua
politica educacional;

[ll. aprovar o calendario académico do Campus a partir do calendario de referéncia da
Instituicéo;

IV. colaborar com a Direcdo-Geral do Campus na divulgacdo das atividades da
Instituicdo junto a sociedade;

V. decidir sobre questdes submetidas a sua apreciacdo, em matéria de sua
competéncia, embora ndo especificadas neste artigo.

Art. 7°. Das reunides do Conselho Escolar sao lavradas atas, e suas decisbes devem ser
tornadas publicas e constituir recomendacgdes para a gestdo do Campus.

Paragrafo Unico. As reunies do Conselho Escolar obedecerdo as normas gerais de
funcionamento dos 6érgaos colegiados, previstas na Secdo V do Capitulo Il do Regimento
Geral do IFRN.

Art. 8°. Ao Presidente do Conselho Escolar compete:

I. dar posse aos membros do Conselho, apds designacdo e instalagdo deste pelo
Reitor;

II.  declarar a perda do mandato de Conselheiro, prevista neste Regimento;

lll. abrir, presidir, encerrar ou suspender as sessoes, dirigir os trabalhos e manter a
ordem, observando e fazendo observar o0 Regimento Interno do Conselho;

IV. conceder a palavra aos membros do Conselho e zelar pelo bom andamento das
discussoes;

V. estabelecer o objeto da discusséo e da votacao;

VI. informar os resultados das votacoes;

VII. advertir o orador, quando faltar a consideracdo devida ao Conselho ou a qualquer
de seus membros;

VIII. orientar o orador quanto ao tempo de uso da palavra;

IX. resolver questbes de ordem;

X. constituir, com aprovacdo do Conselho, comissGes temporarias para fins de
representacdo ou estudo de matéria de natureza relevante;

XI. designar um dos membros do Conselho para exercer as funcdes de Secretario,
guando da auséncia ou impedimento deste;

XIl. convocar as reunides ordinarias e extraordindrias nos termos deste Regimento
Interno;

Xlll. submeter a apreciagdo do Conselho o calendario das reunides ordinérias;

XIV. designar relatores para 0s processos.

Art. 9°. S&o atribuicdes do Secretario:
I.  verificar a existéncia do numero legal de membros para inicio da reunido, anotando
em ata os presentes e ausentes;
II.  organizar a pauta para as reunides;
lll. redigir e assinar as atas das reunibes;



V.
V.
VI.
VIl
Vil
IX.

X.
XI.
XIl.

organizar a ordem de inscri¢cdes das falas;

contar os votos nas deliberacGes do Conselho e fazer a lista das votacgoes;
preparar o expediente para os despachos do Presidente;

transmitir aos membros as comunicacdes requeridas pelo Presidente;

. prestar apoio administrativo e técnico aos membros e as comissoes;

encaminhar pedidos de informagfes ou de diligéncias quando requeridas nos
processos;

expedir e encaminhar as deliberacdes conforme decisbes do Conselho;

ter a seu cargo toda a comunicacao do Conselho, incluindo as convocacoes;
desincumbir-se das demais tarefas inerentes a Secretaria, quando solicitado pelo
Presidente.

Art. 10. Aos membros do Conselho compete:

V.
V.
VI.
VIl
Vil
IX.
X.
XI.
XII.
Xl

exercer o direito de voto;

nao se eximir de trabalho para o qual for designado pelo Presidente, salvo por
motivo justo, que sera submetido a consideracdo do Conselho;

apresentar, nos prazos legais, as informacdes e pareceres de que forem
incumbidos;

propor matéria para constar em pauta;

propor homenagens, mencao de louvor ou votos de pesar;

debater matéria da pauta;

requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente;

. pedir vistas de matéria;

propor a retirada de matéria da pauta;

apresentar questdes de ordem nas reunides;

conceder o uso da palavra a outro membro do Conselho para manifestacado durante
as reunides;

votar na proposta de pauta e nas matérias constantes da ordem do dia;

. assinar as atas aprovadas;

XIV. manter seus pares informados das matérias discutidas;

SECAO I
DO COLEGIO GESTOR

Art. 11. O Colégio Gestor é o 6rgdo consultivo de apoio técnico-politico a gestdo em cada
Campus, composto dos seguintes membros:

.

Il.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

o Diretor-Geral, como Coordenador;

o Diretor de Administragéao;

o(s) Diretor(es) Académico(s);

o Diretor de Ensino ou o dirigente da Unidade de Apoio Académico;
o Dirigente da Unidade de Assuntos Estudantis;

o Dirigente da Unidade de Extenséo;

o Dirigente da Unidade de Gestéo de Pessoas;

o Dirigente da Unidade de Gestéo de Tecnologia da Informacao;

o Dirigente da Unidade de Pesquisa e Inovagéao.

§ 1°. Nos Campi que dispdem em suas estruturas administrativas de Unidade Agricola ou
Industrial, deve ser acrescido mais um membro a composi¢cdo acima detalhada, a ser
ocupado pelo dirigente de tal Unidade.

§ 2°. No caso dos Campi Avancados e do Campus de Educacédo a Distancia, a quantidade
de membros do Colégio Gestor devera ser ajustada ao numero e a correlacdo das
respectivas Unidades Administrativas.

§ 3°. Nas faltas e impedimentos dos titulares, participardo do Colégio Gestor, na condicéo
de suplentes, os seus respectivos substitutos legais.

§ 4°. O Colégio Gestor serd secretariado por servidor designado pelo Diretor-Geral do
Campus.



§ 5° Poderéo participar das reunibes do Colégio Gestor outros dirigentes, na condi¢cdo de
convidados, conforme especificidades de cada Campus.

Art. 12. Compete ao Colégio Gestor do Campus:

I. acompanhar as acdes previstas nos planos de acdo e em projetos e programas do
Campus;

Il. atuar na definicdo e execugédo das politicas de planejamento do Campus;

Ill. elaborar estudos e avaliar propostas submetidas pela Direcdo-Geral;

IV. estruturar-se como espaco coletivo de construcdo das politicas do Campus;

V. opinar nas politicas de gestédo de pessoas do Campus;

VI. promover a socializacdo e o desenvolvimento de acdes integradas entre as diversas
areas sistémicas de atuagdo no Campus;

VII. subsidiar a Direcdo-Geral no processo de execug¢ao or¢gamentaria anual no ambito do
Campus.

VIIl. avaliar pedido de cessdo de servidores do Campus para outros Orgdos da
administracdo publica federal, estadual e municipal, analisando 0s motivos,
conveniéncia e oportunidade, observada a legislacdo vigente;

Paragrafo Unico. As reunibes do Colégio Gestor do Campus obedecerdo as normas gerais
de funcionamento dos 6rgaos colegiados, previstas na Sec¢éo V do Capitulo 1l do Regimento
Geral do IFRN.

Art. 13. O Colégio Gestor reunir-se-a convocado por seu Coordenador ou por 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre
que necessério, desde que convocado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas.

SEcAO Il
Do COLEGIADO DE DIRETORIA ACADEMICA

Art. 14. O Colegiado de Diretoria Académica é o 6rgéo deliberativo e consultivo, nos termos
do Art. 2° do Regimento Geral do IFRN, sendo composto pelos seguintes membros:
I. o Diretor Académico, como Presidente;
II.  os docentes lotados na Diretoria Académica e em efetivo exercicio de suas funcdes
no IFRN;
[ll.  os servidores técnico-administrativos lotados na Diretoria Académica e em efetivo
exercicio de suas fun¢des no IFRN;
IV. trés representantes do corpo discente, eleitos por seus pares;
81° Considera-se no efetivo exercicio de suas fun¢gbes no IFRN o servidor que esteja
atuando em atividades de ensino, pesquisa, extenséo ou de gestdo no Instituto.
§2°. Os representantes referidos no inciso 1V serdo eleitos por seus pares e tém mandato de
um (1) ano, com direito a uma reconducao consecutiva, e perderdo o mandato se:
l. concluirem o curso ou tiverem sua matricula cancelada, inclusive por evaséo ou
jubilamento;
II.  sofrerem suspenséo, por for¢a de processo disciplinar;
[1l. tiverem matricula trancada;
IV. faltarem, sem justificativa, a duas (2) reunides consecutivas ou a quatro (4)
reunides alternadas durante o mandato.
82°. As reunides do Colegiado de Diretoria Académica obedecerdo as normas gerais de
funcionamento dos 6érgaos colegiados, previstas na Secdo V do Capitulo Il do Regimento
Geral do IFRN, excetuando-se a necessidade de publicacfes no site do IFRN.

Art. 15. O Colegiado da Diretoria Académica retne-se ordinaria ou extraordinariamente.

§ 1° Ordinariamente a cada bimestre, convocado, por escrito, por seu presidente, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias; e

§ 2°. Extraordinariamente, quando convocado com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, por escrito, por seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos seus membros.



Art. 17. Compete ao Colegiado de Diretoria Académica:

I. apreciar os planos e programas de ensino das disciplinas sob sua responsabilidade,
submetendo-os, em seguida, ao Colegiado de Curso interessado;

Il. apreciar os planos e programas de pesquisa e extensao;

lll. apreciar os planos de trabalho de seu pessoal docente;

IV. estabelecer critérios para a qualificacdo do seu pessoal docente e técnico-
administrativo, bem como aprovar, de acordo com esses critérios, o seu afastamento
para capacitagao;

V. estabelecer, observada a legislacédo pertinente, plano e critérios quanto ao periodo
de concessdao de licencas a seu pessoal docente e técnico-administrativo, de forma a
preservar o interesse da instituicdo e o seu adequado funcionamento;

VI. aprovar a designacdo de professores orientadores, quando solicitado pelos
Coordenadores de Curso;

VIl.aprovar o plano de agéo da Diretoria Académica;

VIII. avaliar pedido de cessao de docente para outros 6rgaos da administracdo publica
federal, estadual e municipal, analisando os motivos, conveniéncia e oportunidade,
exceto nas requisicbes compulsorias;

IX. emitir parecer sobre redistribuicdo de pessoal docente;

X. estabelecer critérios de selecdo para admisséo de docentes da Diretoria Académica;

Xl. avaliar e propor as ofertas educacionais da Diretoria Académica;

Xll.deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matérias de sua
competéncia, embora ndo especificadas neste artigo.

Art. 18. Ao Presidente do Colegiado de Diretoria Académica compete:
I.  assinar ato designativo e dar posse aos membros do Colegiado;
Il.  designar o Secretario do Colegiado;
lll. declarar a perda do mandato de membro do Colegiado, prevista neste Regimento;
IV. abrir, presidir, encerrar ou suspender as sessofes, dirigir os trabalhos e manter a
ordem, observando e fazendo observar o Regimento Interno do Colegiado;
V. conceder a palavra aos membros do Colegiado e zelar pelo bom andamento das
discussoes;
VI. estabelecer o objeto da discusséo e da votacao;
VII. informar os resultados das votacgoes;
VIII. advertir o orador, quando faltar a consideracdo devida ao Colegiado ou a qualquer
de seus membros;
IX. orientar o orador quanto ao tempo de uso da palavra;
X. resolver questdes de ordem;
XI. constituir, com aprovagdo do Colegiado, comissfes temporérias para fins de
representacdo ou estudo de matéria de natureza relevante;
XIl. designar um dos membros do Colegiado para exercer as funcbes de Secretario,
guando da auséncia ou impedimento deste;
XIll. convocar as reunibes ordinarias e extraordinarias nos termos deste Regimento
Interno;
XIV. submeter a apreciacdo do Colegiado o calendario das reunides ordinarias;
XV. designar relatores para os processos, mediante indicacéo;
Paragrafo Unico. As reunides do Colegiado de Diretoria Académica obedecer&o as normas
gerais de funcionamento dos 6rgados colegiados, previstas na Secdo V do Capitulo Il do
Regimento Geral do IFRN.

Art. 19. S&o atribuicdes do Secretario:
I.  verificar a existéncia do niumero legal de membros para inicio da reunido, anotando
em ata os presentes e ausentes;
[I. organizar a pauta para as reunides;
[ll. redigir e assinar as atas das reunides;
IV. organizar a ordem de inscri¢cbes das falas;
V. contar os votos nas deliberacdes do Colegiado e fazer a lista das votacdes;
VI. preparar 0 expediente para os despachos do Presidente;



VIl
Vil
IX.

X.
XI.
XIl.

Art. 20
l.

V.

V.
VI.
VIl
Vil
IX.
X.
XI.
XII.

Xl

transmitir aos membros as comunicacdes requeridas pelo Presidente;

. prestar apoio administrativo e técnico aos membros e as comissoes;
encaminhar pedidos de informagfes ou de diligéncias quando requeridas nos
processos;
expedir e encaminhar as deliberacdes conforme decisées do Colegiado;
ter a seu cargo toda a comunicacao do Colegiado, incluindo as convocacoes;
desincumbir-se das demais tarefas inerentes a Secretaria, quando solicitadas pelo
Presidente.

. Aos membros do Colegiado, compete:
comparecer no dia, hora e local designados para realiza¢ao das reuniées, conforme
a convocacdo e, quando impedido, justificar o ndo comparecimento junto a
Secretaria,;
exercer o direito de voto, na forma estabelecida por este Regimento Interno;
nao se eximir de trabalho para o qual for designados pelo Presidente, salvo por
motivo justo, que sera submetido a apreciacéo do Colegiado;
apresentar, nos prazos legais, as informacdes e pareceres de que forem
incumbidos;
propor matéria para constar em pauta,;
propor homenagens, mencao de louvor ou votos de pesar;
debater matéria da pauta;

. requerer informag0des, providéncias e esclarecimentos ao Presidente;
pedir vistas de matéria;
propor a retirada de matéria da pauta;
apresentar questdes de ordem nas reunifes;
conceder o uso da palavra a outro membro do Colegiado para manifestacdo
durante as reunides;

. votar na proposta de pauta e nas matérias constantes da ordem do dia;

XIV. assinar as atas aprovadas;

XV.

manter seus pares informados das matérias discutidas;

SECAO IV
Dos COLEGIADOS DE CURSO TECNICO E DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO

Art. 21. Os Colegiados de Curso Técnico ou de Curso Superior de Graduagdo sdo 0s

6rgaos

deliberativos que acompanham as atividades pedagdgicas do respectivo Curso e se

constituem da seguinte forma:

V.

Coordenador de Curso, como Presidente;

todos os docentes em exercicio nas atividades de ensino, de pesquisa ou de
extensao no Curso ou que tenham atuado nos dois Ultimos semestres letivos;

dois representantes discentes de cada turma do Curso, sendo um titular e um
suplente; e

um representante da equipe técnico-pedagdgica, indicado por seus pares.

Paragrafo Unico. Os representantes referidos no inciso Ill serdo eleitos por seus pares e tém
mandato de um (1) ano, com direito a uma recondugdo consecutiva, e perderdo o mandato

se:
V.

VI.
VIl
Vil

Art. 22

concluirem o curso ou tiverem sua matricula cancelada, inclusive por evasédo ou
jubilamento,
sofrerem suspenséao, por forca de processo disciplinar;
tiverem matricula trancada;

. faltarem, sem justificativa, a duas (2) reunifes consecutivas ou a quatro (4)
reunides alternadas durante o mandato.

. As reunides do Colegiado de Curso obedecerdo as normas gerais de funcionamento

dos 6rgaos colegiados, previstas na Secdo V do Capitulo Il do Regimento Geral do IFRN,
excetuando-se a necessidade de publicacdes no site do IFRN.



Art. 23

. O Colegiado de Curso relne-se ordinaria ou extraordinariamente.

§ 1° Ordinariamente a cada trés (3) meses, quando convocado, por escrito, por seu
Presidente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias; e

§ 2°. Extraordinariamente, quando convocado com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, por escrito, por seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

Art. 24. Compete a cada Colegiado de Curso:

V.

VI.

Vi

Art. 25
l.
Il.
Il.
V.

V.
VI.
VIl
Vil
IX.
X.
XI.
XII.

X

acompanhar e avaliar, no ambito da Diretoria Académica, o desenvolvimento do
Projeto Pedagogico do Curso;

propor aperfeicoamento e participar da (re)elaboracdo do Projeto Pedagdgico do
Curso;

articular a participacéo dos professores na implementacédo do Projeto Pedagdgico do
Curso, respeitadas as diretrizes gerais do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicao;
articular a integracéo entre as diversas disciplinas ofertadas;

propor as Diretorias Académicas dos demais Campi envolvidos com a oferta do
Curso a realizacdo e a integracdo de programas de ensino, pesquisa e extensao,
segundo o interesse do Curso;

prestar assessoramento de ordem didatico-pedagdgica, quando solicitado pelos
orgdos competentes;

.deliberar originariamente ou em grau de recurso, sobre matérias de sua

competéncia, mesmo nao especificadas neste artigo.

. Ao Presidente do Colegiado de Curso compete:

assinar ato designativo e dar posse aos membros do Colegiado;

designar o Secretéario do Colegiado;

declarar a perda do mandato de membro do Colegiado, prevista neste Regimento;
abrir, presidir, encerrar ou suspender as sessfes, dirigir os trabalhos e manter a
ordem, observando e fazendo observar o Regimento Interno do Colegiado;
conceder a palavra aos membros do Colegiado e zelar pelo bom andamento das
discussodes;

estabelecer o objeto da discusséo e da votagao;

informar os resultados das votagoes;

. advertir o orador, quando faltar a consideracdo devida ao Colegiado ou a qualquer

de seus membros;

advertir o orador quanto ao tempo de uso da palavra;

resolver questdes de ordem;

constituir, com aprovacdo do Colegiado, comissdes temporarias para fins de
representacdo ou estudo de matéria de natureza relevante;

designar um dos membros do Colegiado para exercer as fungdes de Secretério,
guando da auséncia ou impedimento deste;

. convocar as reunifes ordindrias e extraordinarias nos termos deste Regimento

Interno;

XIV. submeter a apreciacdo do Colegiado o calendario das reunides ordinarias;

XV.

Art. 26
l.

I
.
V.
V.
V1.
VII.
Vil
IX.

designar relatores para 0s processos.

. Sao atribuicbes do Secretario:

verificar a existéncia do numero legal de membros para inicio da reunido, anotando
em ata os presentes e ausentes;

organizar a pauta para as reunioes;

redigir e assinar as atas das reunides;

organizar a ordem de inscrigbes das falas;

contar os votos nas deliberagdes do Colegiado e fazer a lista das votacgoes;
preparar o expediente para os despachos do Presidente;

transmitir aos membros as comunicacdes requeridas pelo Presidente;

. prestar apoio administrativo e técnico aos membros e as comissoes;

encaminhar pedidos de informacdes ou de diligéncias quando requeridas nos
processos;



X.
XI.
XIl.

Art. 27
l.

V.

V.
VI.
VIl
Vil
IX.
X.
XI.
XII.

Xl
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expedir e encaminhar as deliberacdes conforme decisbes do Colegiado;

ter a seu cargo toda a comunicacao do Colegiado, incluindo as convocacgoes;
desincumbir-se das demais tarefas inerentes a Secretaria, quando solicitadas pelo
Presidente.

. Aos membros do Colegiado, compete:

comparecer no dia, hora e local designados para realizacdo das reunides, conforme
a convocacdo e, quando impedido, justificar o ndo comparecimento junto a
Secretaria,;

exercer o direito de voto, na forma estabelecida por este Regimento Interno;

nao se eximir de trabalho para o qual for designados pelo Presidente, salvo por
motivo justo, que sera submetido a apreciacdo do Colegiado;

apresentar, nos prazos legais, as informacdes e pareceres de que forem
incumbidos;

propor matéria para constar em pauta,;

propor homenagens, mencao de louvor ou votos de pesar;

debater matéria da pauta;

. requerer informag0des, providéncias e esclarecimentos ao Presidente;

pedir vistas de matéria;

propor a retirada de matéria da pauta;

apresentar questdes de ordem nas reunifes;

conceder o uso da palavra a outro membro do Colegiado para manifestacédo
durante as reunides;

. votar na proposta de pauta e nas matérias constantes da ordem do dia;

XIV. assinar as atas aprovadas;

XV.

manter seus pares informados das matérias discutidas;

SECAOV
Do COLEGIADO DE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Art. 28. Cada Programa de Pés-Graduacdo tem um colegiado com fun¢gbes normativo-
deliberativas, sendo assim constituido:

Coordenador do Programa de Pés-Graduacao, como Presidente;

Professores especialistas, mestres e doutores que atendam, pelo menos, a um dos

seguintes requisitos:

a) tenham ministrado disciplina do Programa nos dois Ultimos semestres letivos;

b) estejam ministrando disciplina do Programa no periodo letivo em curso;

c) estejam, no respectivo periodo letivo, responsaveis pela orientacdo de alunos do
Programa,;

Representantes do corpo discente até o maximo de 20% (vinte por cento) do nimero

de professores do Programa.

Paragrafo Unico. Os representantes referidos no inciso Il serdo eleitos por seus pares e tém
mandato de um (1) ano, com direito a uma recondugdo consecutiva, e perderdo o mandato

se:
l.

Il.
Il.
V.

concluirem o curso ou tiverem sua matricula cancelada, inclusive por evasédo ou
jubilamento,

sofrerem suspensao, por forca de processo disciplinar;

tiverem matricula trancada;

faltarem, sem justificativa, a duas (2) reunibes consecutivas ou a quatro (4)
reunides alternadas durante o mandato.

Art. 29. As reunidées do Colegiado de Programa de P6s-Graduacédo obedecerdo as normas
gerais de funcionamento dos 6rgaos colegiados, previstas na Secdo V do Capitulo Il do
Regimento Geral do IFRN, excetuando-se a necessidade de publicacdes no site do IFRN.

Art. 30. O Colegiado de Programa de Po6s-Graduacdo reune-se ordinaria ou
extraordinariamente.
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§ 1° Ordinariamente a cada trés (3) meses, quando convocado, por escrito, por seu
presidente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias; e

§ 2°. Extraordinariamente, quando convocado com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, por escrito, por seu Presidente ou por 2/3 (dois ter¢cos) dos seus membros.

Art. 31
l.

VI.

Vi

VIII.

Art. 32
l.
Il.
Il.
V.

V.
V1.
VII.
Vil
IX.
X.
XI.
XIl.

X

. Compete a cada Colegiado de Programa de P6s-Graduacéo:

acompanhar e avaliar, no ambito da Diretoria Académica, o desenvolvimento do
Programa;

acompanhar e avaliar, no ambito da Diretoria Académica, o desenvolvimento do
Projeto Pedagdgico dos Cursos integrantes do Programa;

. propor aperfeicoamento e participar da (re)elaboracdo dos Projetos Pedagogicos dos

Cursos integrantes do Programa,;

. articular a participacdo dos professores na implementacdo do Programa e dos

Projetos Pedagdgicos dos Cursos integrantes, respeitadas as diretrizes gerais do
Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicao;

articular a integracéo entre as diversas disciplinas ofertadas;

propor as Diretorias Académicas dos demais Campi envolvidos com a oferta do
Programa e dos Cursos integrantes a realizagdo e a integracdo de programas de
ensino, pesquisa e extensao, segundo o interesse do Programa,;

.prestar assessoramento de ordem didatico-pedagdgica, quando solicitado pelos

6rgaos competentes;
deliberar originariamente ou em grau de recurso, sobre matérias de sua
competéncia, mesmo nao especificadas neste artigo.

. Ao Presidente do Colegiado de Programa de P4s-Graduagédo compete:

assinar ato designativo e dar posse aos membros do Colegiado;
designar o Secretario do Colegiado;
declarar a perda do mandato de Conselheiro, prevista neste Regimento;
abrir, presidir, encerrar ou suspender as sessdes, dirigir os trabalhos e manter a
ordem, observando e fazendo observar o0 Regimento Interno do Colegiado;
conceder a palavra aos membros do Colegiado e zelar pelo bom andamento das
discussoes;
estabelecer o objeto da discusséo e da votacéo;
informar os resultados das votacgdes;

. advertir o orador, quando faltar & considerag&o devida ao Colegiado ou a qualquer
de seus membros;
orientar o orador quanto ao tempo de uso da palavra;
resolver questdes de ordem;
constituir, com aprovacdo do Colegiado, comissdes temporarias para fins de
representacdo ou estudo de matéria de natureza relevante;
designar um dos membros do Colegiado para exercer as fun¢des de Secretério,
guando da auséncia ou impedimento deste;

. convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias nos termos deste Regimento
Interno;

XIV. submeter a apreciagdo do Colegiado o calendério das reunides ordinarias;

XV.

Art. 33
l.

Il.
Il.
V.
V.
VI.
VIl
Vil

designar relatores para 0s processos.

. Sao atribuicbes do Secretario:

verificar a existéncia do numero legal de membros para inicio da reunido, anotando
em ata os presentes e ausentes;
organizar a pauta para as reunides;
redigir e assinar as atas das reunides;
organizar a ordem de inscrigbes das falas;
contar os votos nas deliberacdes do Colegiado e fazer a lista das votagdes;
preparar o expediente para os despachos do Presidente;
transmitir aos membros as comunicacoes requeridas pelo Presidente;
. prestar apoio administrativo e técnico aos membros e as comissoes;
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IX. encaminhar pedidos de informacdes ou de diligéncias quando requeridas nos
processos;

X. expedir e encaminhar as deliberacbes conforme decisdes do Colegiado;

XI. ter a seu cargo toda a comunicac¢ao do Colegiado, incluindo as convocacoes;

XIl. desincumbir-se das demais tarefas inerentes & Secretaria, quando solicitadas pelo
Presidente.

Art. 34. Aos membros do Colegiado, compete:

I.  comparecer no dia, hora e local designados para realizagdo das reunides, conforme
a convocacao e, quando impedido, justificar o ndo comparecimento junto a
Secretaria;

II.  exercer o direito de voto, na forma estabelecida por este Regimento Interno;

lll. néo se eximir de trabalho para o qual for designados pelo Presidente, salvo por
motivo justo, que serd submetido a consideracao do Colegiado;

IV. apresentar, nos prazos legais, as informacBes e pareceres de que forem
incumbidos;

V. propor matéria para constar em pauta;

VI. propor homenagens, mengéo de louvor ou votos de pesar;

VII. debater matéria da pauta;

VIII. requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente;

IX. pedir vistas de matéria;

X. propor a retirada de matéria da pauta;

XI. apresentar questdes de ordem nas reunides;

XIl. conceder o uso da palavra a outro membro do Colegiado para manifestacéo
durante as reunides;

XIll. votar na proposta de pauta e nas matérias constantes da ordem do dia;

XIV. assinar as atas aprovadas;

XV. manter seus pares informados das matérias discutidas;

SECAo VII
Do CONSELHO DE CLASSE

Art. 35. O Conselho de Classe, constituido por Campus, por Diretoria Académica, é
organizado através de sessdo referente a cada Curso Técnico de Nivel Médio Integrado,
constituindo-se como 6rgado de assessoramento ao Diretor Académico em assuntos de
natureza didatico-pedagdgica.

Art. 36. O Conselho de Classe tem por finalidade colaborar para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem através do diagndstico e da busca de alternativas de acéo, de acordo
com a proposta defendida no Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicao.

Art. 37. O Conselho de Classe é presidido pelo Diretor Académico e funciona por meio de
sessOes correspondentes aos cursos, por modalidade, com a seguinte composicdo, para
cada sesséo:
. um membro da equipe técnico-pedagodgica da Diretoria Académica, como
Coordenador da sessao;
II. o Coordenador do Curso;
[Il.um professor de cada disciplina ofertada no periodo letivo;
IV.dois representantes discentes de cada turma, sendo um titular e um suplente; e
V. dois representantes dos pais dos discentes de cada turma, sendo um titular e um
suplente, somente para os cursos técnicos de nivel médio integrado regular.

81° Os professores representantes de cada disciplina referidos no inciso Il ser&o
escolhidos por seus pares e poderdo se alternar nas reunides do periodo letivo.

§2°. Os representantes referidos no inciso 1V serdo eleitos por seus pares e tém mandato de
um (1) ano, com direito a uma reconducdo consecutiva, e perderdo o mandato se:
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I.  concluirem o curso ou tiverem sua matricula cancelada, inclusive por evasdo ou
jubilamento;
II.  sofrerem suspenséo, por forca de processo disciplinar;
[lIl. tiverem matricula trancada;
IV. faltarem, sem justificativa, a duas (2) reunides consecutivas ou a quatro (4)
reunides alternadas durante o mandato.
83°. Os representantes referidos no inciso V serdo escolhidos por seus pares em elei¢coes
convocadas pelo Diretor Académico, com mandato de um (1) ano, com direito a uma
reconducdo consecutiva, e perderdo o mandato se faltarem, sem justificativa, a duas (2)
reunides consecutivas ou a quatro (4) reunides alternadas durante o mandato.
§ 4°. Poderdo participar das sessdes do Conselho de Classe outros servidores, na condigdo
de convidados.
§ 5°. Na auséncia do membro da equipe técnico-pedagdgica, assumird como coordenador
da sesséo o respectivo coordenador de curso.
8§ 6°. As sessdes do Conselho de Classe obedecerdo as normas gerais de funcionamento
dos 6rgédos colegiados, previstas na Secdo V do Capitulo Il do Regimento Geral do IFRN,
excetuando-se a necessidade de publicacdes no site do IFRN.

Art. 38. O Conselho de Classe reune-se ordinariamente ao final de cada bimestre letivo,
excetuando-se o Ultimo, quando convocado, por escrito, por seu presidente, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e, extraordinariamente, quando se julgar necessario.

Art. 39. Nas sessfes do Conselho de Classe, aplica-se a seguinte metodologia:

I. andlise do rendimento académico dos estudantes no bimestre por turma e por
disciplina;

Il. apresentacéo, pelos professores de cada turma, das dificuldades de aprendizagem
dos alunos, das causas dessas dificuldades e das alternativas de solucao;

lll. apresentagdo, pelos alunos, das dificuldades de aprendizagem em cada série e por
disciplina, das causas e das alternativas de solugéo.

IV. discussdo das alternativas de solucdo apresentadas pelos alunos e pelos
professores; e

V. encaminhamentos de propostas.

Art. 40. Compete ao Conselho de Classe:
|. avaliar o processo ensino-aprendizagem e propor alternativas de carater didatico-
pedagdgico para solucdo dos problemas detectados apds cada bimestre letivo;
Il. fazer encaminhamentos de propostas visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

Art. 41. S&o atribui¢cdes do Presidente do Conselho de Classe:

I.  presidir as sessdes do Conselho;

II. assinar ato designativo e dar posse aos membros do Conselho;

lll. declarar a perda do mandato de Conselheiro, prevista neste Regimento;

IV. dar encaminhamentos as decisfes tomadas na plenéria do Conselho;

V. prestar as informacoes que lhe forem solicitadas;

VI. analisar, previamente a reunido, conjuntamente com a equipe técnico-pedagogica e
com os Coordenadores de Cursos, os resultados de aprendizagem dos alunos a
cada bimestre;

VII. garantir e acompanhar, em conjunto com a equipe técnico-pedagoégica e com 0s
Coordenadores de Cursos, o desenvolvimento das a¢6es definidas no Conselho de
Classe.

VIII. estabelecer o objeto da discusséo;

IX. conceder a palavra aos membros do Conselho e zelar pelo bom andamento das
discussoes;

X. advertir o orador, quando faltar a consideracédo devida ao Conselho ou a qualquer
de seus membros;

XI. orientar o orador quanto ao tempo de uso da palavra;



XIl.

Art. 42,
l.
Il.
Il.

V.

VI.

Art. 43.

Il.
Il.
V.

Art. 44,
.
.
V.

Art. 45.
.
.
V.

Art. 46.
.
.
V.

VI.

Art. 47.
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resolver questdes de ordem.

Sao atribuicdes dos membros da equipe técnico-pedagogica:

coordenar as reunides da sessado do Conselho de Classe sob sua competéncia;
redigir as atas da reuniéo;

orientar os representantes de turmas para fazer o levantamento das dificuldades de
aprendizagem e suas respectivas causas, como também alternativas de solucao,
tendo em vista subsidiar as reunides do Conselho de Classe;

orientar 0os professores para realizar o levantamento das dificuldades de
aprendizagem e respectivas causas e alternativas de solucdo, tendo em vista
subsidiar as reunidoes do Conselho de Classe;

apresentar a analise do rendimento de aprendizagem dos alunos nas reuniées do
Conselho de Classe;

garantir e acompanhar, em conjunto com o Coordenador de Curso e com o Diretor
Académico, o desenvolvimento das a¢fes definidas no Conselho de Classe.

Séo atribuicdes dos Coordenadores de Cursos no Conselho de Classe:

coordenar reunides prévias com os professores, com o objetivo de sistematizar e
analisar as dificuldades de aprendizagem dos alunos, possiveis causas e
alternativas de solucgéo;

exercer o direito de voto;

requerer informacoes, providéncias e esclarecimentos ao Coordenador da sessao;
informar aos demais professores do curso as decisdes tomadas em reunides;
garantir e acompanhar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica e com o
Diretor Académico, o desenvolvimento das ac¢des definidas no Conselho de Classe.

Séo atribuicdes dos representantes dos professores:

apresentar as dificuldades e as alternativas de solugées;

discutir as alternativas de solucoes;

exercer o direito de voto;

requerer informacgdes, providéncias e esclarecimentos ao Coordenador da sesséao;
acolher as orientacfes e/ou recomendacdes provenientes das sessoes.

S&o atribuicbes dos representantes de pais dos discentes:

apresentar as dificuldades e as alternativas de solugdes;

discutir as alternativas de solucdes;

exercer o direito de voto;

requerer informacgdes, providéncias e esclarecimentos ao Coordenador da sesséao;
acolher as orientacfes e/ou recomendacdes provenientes das sessoes.

S&o atribuicdes dos representantes dos discentes:

apresentar as dificuldades e as alternativas de solugdes;

discutir as alternativas de solugdes;

exercer o direito de voto;

requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos ao Coordenador da sessao;
acolher as orientacfes e/ou recomendacdes provenientes das sessdes.

informar aos seus pares as decisdes tomadas em reunides;

~TiTuLo
Dos Orgéaos Executivos

A Direcédo-Geral do Campus é o 6rgéo executivo da administragédo geral do IFRN, a

quem cabem a coordenagcdo, o acompanhamento e a superintendéncia de todas as
atividades desenvolvidas no respectivo Campus.

Paragrafo Unico. A Direcdo-Geral em cada Campus € exercida pelo seu Diretor-Geral ou seu
substituto legal, nos termos dos Arts. 60 e 61 do Regimento Geral do IFRN.
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CaAPiTULO |
Do CAMPUS NATAL-CENTRAL

Art. 48. Os 6rgaos executivos do Campus Natal-Central séo os seguintes:
a) Gabinete, a quem compete:

VI.

VII.
VIII.

Assistir ao Diretor-Geral relacionamento institucional e
administrativo;

Coordenar e orientar a execucéo das atividades de expediente e protocolo
do Gabinete da Direcao-Geral;

Dar apoio aos eventos do Campus;

Planejar, organizar e supervisionar as coordenacdes vinculadas ao
Gabinete da Direcao;

Preparar a correspondéncia oficial do Diretor-Geral;

Receber documentacédo, diligenciando os encaminhamentos necessarios
e/ou preparando-a para despacho e organizar a agenda do Diretor-Geral;
Secretariar o Conselho Escolar; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

no seu

b) Secretaria, a quem compete:

Il.
M.
V.

V.
VI.

VII.
VIII.
IX.

Atuar como Gestor Setorial do Sistema de Concessao de Passagens e
Diarias (SCDP),

Dar apoio e assistir ao Chefe de Gabinete do Campus;

Digitar Portarias, Oficios, Memorandos e outros documentos do setor;
Fiscalizar o contrato de passagens aéreas e responsabilizar-se pela sua
execuc¢do no Sistema de Concesséo de Passagens e Diarias (SCDP), bem
como pelas emissdes de diarias e passagens;

Integrar comissdes, especialmente de Sindicancia e PAD.

Manter atualizadas as relagdes de enderecos e telefones de autoridades e
instituicoes

Manter organizados e arquivados os documentos;

Recepcionar os visitantes; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

c) Coordenacdo de Comunicagdo Social e Eventos, a quem compete:

VI.

VII.

Editorar as publicacdes produzidas e executar a assessoria jornalistica do
Campus;

Elaborar informativos sobre os temas internos, e em conjunto com 0s
demais setores no Campus, o seu calendario cultural;

Manter atualizada a pagina Web do Campus;

Planejar, organizar e divulgar os eventos do Campus, bem como preparar
a infraestrutura necessaria para a realizacdo destes, em conjunto com 0s
demais setores;

Promover a permanente divulgacdo das ag¢fes institucionais através das
variadas formas de midia;

Responsabilizar-se pelo cerimonial e a organizagdo dos eventos da
Direcdo-Geral do Campus; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

d) Coordenacao do Museu de Minérios, a quem compete:

Elaborar o plano anual de atuacdo do Museu e submeter & Direcdo-Geral do

Campus;

Opinar sobre as linhas dos projetos de integracdo do Museu com as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Propor o estabelecimento de convénios e contratos de cooperacdo e
intercambio com outros Museus;

Responsabilizar-se pelo ordenamento, normatizagdo e funcionamento da
prestacéo de servigos & comunidade;

Fazer a catalogacédo, registro e controle do acervo, equipamentos e
instalacBes do Museu, responsabilizando-se pelo seu patrimonio;



VI.

VII.
VIII.
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Fazer divulgacdo do papel cientifico e cultural do Museu, bem como
estruturar programacao de visitas por alunos e professores de escolas do
ensino fundamental e médio da regido, e demais membros da
comunidade.;

Manter, nos horarios estabelecidos, 0 Museu aberto a visitacado publica; e
Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

e) Diretoria de Administracdo de Pessoal, a quem compete:

Planejar, coordenar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento dos
recursos humanos do Campus;

Supervisionar, controlar e acompanhar as atividades nas areas de
Cadastro e Beneficios, Cadastro e Pagamento, Assisténcia ao Servidor e
Desenvolvimento de Pessoal;

Assessorar 0 Diretor-Geral nos assuntos relacionados a administracéo de
pessoal;

Promover acBes de formacdo e capacitacdo de pessoal que visem ao
desenvolvimento profissional e humano dos servidores; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

f) Coordenagao de Cadastro e Pagamento, a quem compete:

V.

V.

VI.
VII.

Colaborar com a Diretoria de Administracdo de Pessoal no sentido de
desenvolver e executar a demanda de atividades inerentes a area de
administracdo de pessoal,

Controlar e manter atualizados os cadastros e registros referentes a
lotacdo do pessoal, bem como controlar sua movimentagdo no ambito da
Instituicao;

Coordenar e executar as atividades da area de administracéo de pessoal,
visando ao controle das diversas etapas do trabalho para obtencdo de
resultados programados;

Desenvolver acdes necessarias a procedimento e registro de progressao
funcional dos servidores;

Elaborar, acompanhar e controlar a folha de pagamento mensal do
Campus;

Manter atualizados os registros funcionais e financeiros dos servidores; e
Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

g) Coordenacéo de Assisténcia ao Servidor, a quem compete:

VI.

Colaborar com a Diretoria de Administragdo de Pessoal nas atividades
referentes a assisténcia ao servidor;

Desenvolver programas de atendimento, orientagdo e acompanhamento
biopsicossocial do servidor;

Executar e avaliar projetos e agbes que contribuam para a qualidade de
vida dos servidores ativos e aposentados;

Planejar, implementar, executar e avaliar as acfes de saude e seguranca
no trabalho;

Realizar ac¢Bes junto aos servidores que apresentam problemas de
desempenho no trabalho, bem como analise de suas causas; e
Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

h) Coordenacdo de Cadastro e Beneficios, a quem compete:

1.
V.

V.
VI.

VII.

Atender requisicbes de auditorias;

Colaborar com a Diretoria de Administragcdo de Pessoal nas atividades
referentes as agbes de cadastro e beneficios;

Fazer atendimento a servidores e seus dependentes;

Instruir processos de aposentadoria, pensao, auxilio funeral, licencas e
afastamentos, entre outros;

Manter atualizacao cadastral dos beneficios concedidos aos servidores;
Orientar a respeito da legislacdo de pessoal e o0s procedimentos
necessarios para formalizacdo dos processos relativos a direitos e deveres
dos servidores ativos e aposentados; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.
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i) Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal, a quem compete:

I. Colaborar com a Diretoria de Administracdo de Pessoal nas atividades
referentes as acdes de capacitacao e selecdo de recursos humanos;

II. Coordenar e executar as atividades da area de Capacitacdo de Recursos
Humanos, visando ao controle das diversas etapas do trabalho para
obtencéo de resultados programados;

lll.  Manter atualizado o cadastro de instituicbes promotoras de eventos que
visem a capacitacdo de recursos humanos;

IV. Manter atualizados os dados de desenvolvimento da carreira dos
servidores do Campus;

V. Manter atualizados quadros estatisticos de titulacdo de docentes e técnico-
administrativos do Campus;

VI. Manter intercambio com instituicbes que desenvolvem ac¢les relativas a
recursos humanos;

VIl. Planejar, elaborar e executar os programas de cursos, treinamentos
destinados a qualificacdo do pessoal técnico-administrativo e docente do
Campus;

VIIl. Recrutar e selecionar pessoal para provimento de cargos e preenchimento
de empregos; e

IX. Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

j) Diretoria de Tecnologia da Informacédo, a quem compete:

I.  Administrar os recursos de informatica pertinentes aos setores
administrativos do Campus;

II.  Colaborar com a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacéo;

lll.  Controlar e orientar a aplicacao e uso de softwares existentes no Campus;

IV. Implantar e orientar a operacdo de sistemas e programas nas unidades
administrativas do Campus;

V. Propor e executar a politica de informatizacdo administrativa;

VI. Responsabilizar-se pela administracdo da rede do Campus;

VIl. Responsabilizar-se pela manutengdo e o bom funcionamento dos
equipamentos e sistemas de informatica do Campus; e

VIIl. Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

k) Diretoria de Administracdo, a quem compete:

I. Planejar, coordenar, propor, executar e avaliar a gestdo administrativa,
orcamentaria e financeira, de servicos gerais e instalacdes, e de materiais
e patrimbénio do Campus;

II.  Assessorar o Diretor-Geral nos assuntos relacionados a administracao;

lll.  Supervisionar, gerenciar e acompanhar as atividades nas &reas de
Administragcdo da Sede e Manutengdo, Almoxarifado, Comunicagbes e
Seguranca, Contabilidade e Financas, Contratos e Convénios, Limpeza e
Urbanismo e Patrimonio; e

IV. Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

) Coordenacdo de Administracdo da Sede e Manutencédo, a quem compete:

I.  Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos de manutencéo
celebrados pelo Campus, com terceiros;

[I. Colaborar com a Diretoria de Administracdo nas atividades referentes as
acOes no ambito da area de administracdo da sede e manutencao do
Campus;

lll.  Coordenar e executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva do
imovel e dos bens moveis, bem como na area de limpeza do Campus;

IV. Executar as ac¢bBes necessarias a manutencdo de maquinas,
equipamentos, bem como da programacdo visual e sinalizacdo das
dependéncias do Campus;

V. Manter em boas condicbes de funcionamento e uso as instalacdes e a
infraestrutura de equipamentos e materiais;

VI.  Supervisionar projetos e servi¢cos de engenharia executados no imével do
Campus; e
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Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

m) Coordenacdo de Almoxarifado, a quem compete:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

Colaborar com a Diretoria de Administracdo nas atividades referentes as
acles no ambito da area de almoxarifado e materiais do Campus;
Controlar, de forma efetiva, o0 estoque de material no sentido de prevencao
das faltas ou excessos;

Coordenar e executar as atividades da area de recebimento, controle e
distribuicdo dos materiais e equipamentos;

Elaborar movimento mensal e prestacdo de contas do Almoxarifado para
efetivacdo dos registros contabeis competentes;

Fazer a conferéncia e a verificacdo do material adquirido, a luz da
especificacdo solicitada no processo licitatorio e empenho da despesa;
Preparar processos de solicitagbes de materiais de uso comum nas
diversas unidades do Campus;

Proceder aos registros de entrada de materiais, doados ou confeccionados
na Instituicao;

Receber as requisicdes de material de consumo e permanente, fazendo o
devido atendimento;

Receber e armazenar, devidamente classificado e codificado, o material
adquirido; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

n) Coordenacdo de Comunicagdes e Seguranga, a quem compete:

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

XI.
XIl.

XIIl.

Acompanhar a movimentacdo de processos e documentos em tramitagdo
no Campus;

Arquivar processos ou quaisquer outros documentos remetidos para este
fim;

Autorizar e registrar no sistema proprio as requisicbes de saidas de
veiculos institucionais e controlar a movimentacdo dos mesmos,
agrupando, sempre que possivel, as requisicdes de saidas, em itinerério
compartilhado;

Colaborar com a Diretoria de Administracdo nas atividades referentes as
acOes no ambito da area de comunicagdes e seguranga do Campus;
Coordenar e executar as atividades das areas de seguranga e vigilancia
gue garanta a seguranca das pessoas e bens do Campus;

Executar atividades relacionadas com recepcdo e encaminhamento do
publico que procura o Campus;

Fazer avaliacdo periddica da seguranca, propondo alteracdes, se
necessarias, a gestao do Campus;

Orientar servidores, alunos e visitantes do Campus, com relagdo a
movimentacao interna e ao comportamento individual e coletivo;

Realizar o controle do servigo de portaria interna;

Receber, protocolar e distribuir a documentagéo e correspondéncia dirigida
e/ou expedida pela Instituicéo;

Registrar, em livro proprio, as ocorréncias verificadas durante o trabalho;
Responsabilizar-se pela limpeza e manutencdo da frota de veiculos da
Instituicdo; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

o) Coordenacgéo de Contabilidade e Finangas, a quem compete:

Assessorar a Direcdo-Geral na formatacdo do orgcamento anual do
Campus;

Acompanhar e controlar o recebimento de valores oriundos da receita
propria,;

Analisar balancetes mensais, balancos patrimoniais, orcamentarios,
financeiros e das variacoes;

Analisar os processos de despesas e proceder a emissdo de notas de
empenhos, ordens bancérias e outros documentos correlatos;
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XVI.
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Colaborar com a Diretoria de Administracdo nas atividades referentes as
acles no ambito da area de contabilidade e financas do Campus;
Coordenar e executar as atividades da area de contabilidade e financas,
visando atender os objetivos da Instituicao;

Efetuar a execugdo orcamentéria e as alteracbes do orcamento;

Elaborar os processos de prestacdes de contas;

Emitir parecer e diligenciar sobre presta¢des de contas recebidas;

Elaborar quadros demonstrativos de variacdo da receita e despesa e de
natureza contabil com informacdes gerenciais;

Executar a operacionalizagdo dos sistemas financeiros e orcamentarios,
observada a legislacéo vigente;

Executar atividades de escrituracdo e controle contabil dos atos e fatos
administrativos;

Levantar dados estatisticos e elaborar quadros de natureza contabil com
informac0des gerenciais;

Manter documentos contabeis e financeiros, convenientemente
arquivados;

Organizar o processo de Tomada de Contas do Ordenador de Despesas,
na forma da legislagéo pertinente;

Proceder a liquidacdo de despesas e efetuar pagamentos;

Registrar as Tomadas de Contas dos responsaveis pelos bens do
Campus; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

p) Coordenacédo de Contratos e Convénios, a quem compete:

V.

V.

VI.

VII.
VIII.

Instruir os processos de solicitacdo de contratacdo de servigos;

Colaborar com a Diretoria de Administracdo nas atividades referentes as
ac6es no ambito da area de contratos e convénios do Campus;

Executar, divulgar, coordenar e controlar os registros cadastrais e de
contratos e convénios;

Obter e manter atualizados dados, em articulagées com os outros érgaos do
Campus, para garantir eficacia na execucao de contratos e convénios;

Publicar e efetuar os registros legais relativos aos contratos e convénios
firmados pelo Campus;

Colher as assinaturas dos contratos e convénios e fazer a devida distribuicédo
das vias aos setores competentes;

Acompanhar os contratos juntamente com o0s respectivos fiscais; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

q) Coordenacao de Limpeza e Urbanismo, a quem compete:

VI.
VII.

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento de contratos de prestacdo de
servicos celebrados pelo Campus;

. Colaborar com a Diretoria de Administracdo nas atividades referentes as

acOes no ambito da area de limpeza e urbanismo do Campus;
Controlar e supervisionar as atividades de limpeza no ambito do Campus;

. Inspecionar os ambientes do Campus, com vista a manté-los limpos, em

ordem e boas condig¢fes higiénicas de uso;

. Realizar ajardinamento e efetuar a continua manutencdo das &reas verdes

do Campus;
Registrar, em livro proprio, as ocorréncias verificadas durante o trabalho; e
Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

r) Coordenacédo de Patrimbnio, a quem compete:

Colaborar com a Diretoria de Administracdo nas atividades referentes as
acOes no ambito da area de contratos e convénios do Campus;

Coordenar e executar as atividades na area de controle dos bens publicos,
material permanente e equipamentos;

Elaborar em parceria com a comissdo de levantamento dos bens moéveis,
inventario anual dos materiais permanentes e equipamentos do Campus;
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Manter em arquivo termos de responsabilidade atualizados, devidamente
assinados e organizados por tipo de material e setor de localizacao;
Orientar os servidores sobre a importéncia e necessidade de se exercer
controle sobre os materiais permanentes sob sua guarda,

Realizar registro e manter atualizado o cadastro dos materiais
permanentes e equipamentos do Campus;

Realizar vistorias periédicas em materiais permanentes e equipamentos;
Registrar toda e qualquer cessao, alienacdo, permuta, incorporacao ou baixa
de material permanente ou equipamento do patriménio do Campus; e
Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

s) Diretoria de Atividades Estudantis, a quem compete:

V.

VI.

Colaborar com a Diretoria de Gestdo de Atividades Estudantis na
execucdo da politica de assisténcia estudantil institucional, no dmbito do
Campus;

Coordenar as equipes de Servico Social, Psicologia, Saude e Nutricdo, no
sentido de promover a integracdo das acdes institucionais de assisténcia
ao estudante no ambito do Campus;

Elaborar relatorios periédicos relativos aos servigos, programas e projetos
de assisténcia estudantil implementados no Campus;

Interagir com as representacfes estudantis no sentido de manter a
unidade administrativa atualizada com relagdo as demandas dos
estudantes;

Realizar avaliagdo e acompanhamento da execucdo da politica de
assisténcia estudantil institucional no &mbito do Campus;

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

t) Diretoria Académica, a quem compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Acompanhar a realizagcdo das atividades previstas no calendario
académico;

Acompanhar as atividades dos setores vinculados administrativamente a
Diretoria;

Acompanhar e avaliar as atividades e o desempenho dos servidores da
Diretoria;

Analisar e autorizar os pedidos de substituicdo, antecipacao e reposi¢ao de
aulas;

Analisar e propor a Direcdo-Geral do Campus a oferta de vagas para
discentes e docentes;

Articular a realizacdo da Avaliacdo das Condigbes de Ensino e Avaliacdo
Institucional no ambito da Diretoria;

Articular o planejamento da compra e manutengdo dos equipamentos da
Diretoria;

Articular o planejamento de eventos técnico-cientificos, culturais e
desportivos promovidos pela Diretoria;

Responsabilizar-se pelos documentos relativos a vida académica dos
estudantes no ambito da Diretoria;

Colaborar com a Diretoria de Extensdo do Campus na programacao e
execuc¢do de estagios e no acompanhamento de egressos;

Colaborar com informacdes que possibilitem a atualizacdo da Biblioteca e
dos recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo para
desenvolvimento do ensino;

Coordenar a elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do
Plano de Acéo anual da Diretoria, a partir das diretrizes estabelecidas no
Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo e no Plano de Desenvolvimento
Institucional;

Coordenar conjuntamente com a equipe de gestores e equipe técnico-
pedagdgica as atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem;
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Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de projetos,
programas e acdes de educacdo a distancia no Campus;

Coordenar o planejamento das atividades e distribuicdo da carga horaria
docente;

Coordenar o planejamento e a execucdo da programacdo de aulas de
campo e visitas técnicas;

Elaborar o planejamento estratégico do ensino, incluindo ofertas
educacionais, capacitacdo e contratacdo de professores e utilizacdo de
ambientes académicos;

Manter frequente contato com escolas publicas, instituicbes de ensino
superior, secretarias de educacao e outras entidades, em assuntos que se
referem a educacao;

Manter-se permanentemente atualizado com relagdo a dindmica do mundo
de trabalho em geral e em sua area, em particular, otimizando assim a
interacdo com o mundo do trabalho;

Organizar e manter atualizado o catalogo de oferta de cursos;

Organizar, em conjunto com a Diretoria de Ensino, a distribuicdo dos
ambientes académicos e horarios de utilizacdo pelas turmas;

Participar na elaboragéo das politicas educacionais juntamente com a Pro-
Reitoria de Ensino;

Participar, juntamente com a Diretoria de Extensdo do Campus, da
realizacdo de estudos de mercado voltados para a adequacao e ampliagdo
de projetos e programas de extensdo e da oferta de cursos de formacédo
inicial e continuada;

Planejar e acompanhar a capacitagdo dos docentes e técnico-
administrativos vinculados a Diretoria, em conjunto com a Diretoria de
Gestéo de Pessoas;

Planejar e acompanhar os processos de autorizagdo de funcionamento e
de (renovacao de) reconhecimento dos cursos vinculados a Diretoria;
Potencializar a criagdo/desenvolvimento de nucleos produtivos e de
pesquisa em articulagdo com a Diretoria Coordenacédo de Pesquisa do
Campus;

Presidir o Conselho de Classe das turmas vinculadas a Diretoria;

Propor a Direcao-Geral do Campus o calendério académico do Campus
com base nas especificidades locais e diretrizes da Pr4-Reitoria de Ensino;
Supervisionar a alimentagdo e manutengdo (atualizagdo) dos dados dos
sistemas de registros académicos institucionais e do MEC no ambito da
Diretoria; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

u) Coordenacao de Educacéo Basica, a quem compete, no ambito do Campus:

VI.
VII.

VIII.

Acompanhar e avaliar as atividades académicas relativas a cursos e
programas de formagé&o continuada;

Articular a formacédo continuada dos docentes com atuacdo no ambito da
Educacao Basica;

Articular as coordenacgdes das areas ou disciplinas de ensino médio, dando
apoio as atividades académicas e apresentado sugestdes ao seu
funcionamento, no que diz respeito a acdes pedagdgicas e administrativas;
Articular-se com a equipe pedagogica das outras Diretorias Académicas,
para o atendimento dos responsaveis pelos discentes;

Atuar junto a outras Diretorias Académicas no que diz respeito a seus
cursos técnicos de nivel médio, dando suporte na relagdo com o0s
professores da Diretoria Académica de Ciéncias;

Auxiliar no planejamento anual da Diretoria Académica;

Colaborar com as reunides pedagoégicas e de pais em conjunto com a
pedagogia;

Elaborar cronograma de distribuicdo da carga horaria dos docentes da
formacédo geral semestralmente;
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Mediar e articular o corpo docente no cumprimento de metas para a
Educacédo Basica da Diretoria Académica;

Planejar e apresentar a Diretoria Académica a distribuicdo de disciplinas
da educacao basica periodicamente;

Propor a Diretoria Académica a contratacdo de docentes para a educacao
bésica;

Propor a Diretoria Académica a criacdo de comissGes para andlise de
certificacdo de conhecimento e aproveitamento de estudo no ambito da
educacao basica; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

v) Coordenacado de Educacao Superior, a quem compete, no ambito do Campus:

VI.

VII.

VIII.
IX.
X.
XI.

XIl.

Auxiliar no planejamento anual da Diretoria Académica;

Atuar junto a outras Diretorias Académicas no que diz respeito a seus
cursos superiores, dando suporte na relagdo com os professores da
Diretoria Académica de Ciéncias;

Articular as coordenacdes dos cursos de licenciaturas e de p6s-graduacao,
dando apoio as atividades académicas; apresentado sugestfes ao seu
funcionamento, no que diz respeito a acdes pedagodgicas e administrativas;
Propor a Diretoria Académica novos cursos de graduacao e poés-graduagéo
lato e stricto sensu;

Acompanhar e avaliar as atividades académicas relativas a cursos e
programas de formagdo de professores no ambito do Campus Natal-
Central,

Analisar, emitir parecer e acompanhar processos no ambito das
licenciaturas;

Propor a Diretoria Académica a contratagdo de docentes em areas
especificas, atendendo cronograma previsto pela coordenagédo do curso,
contribuindo para o fortalecimento das bases de pesquisas;

Estimular, referendar e apoiar ag6es académico-cientificas no ambito das
licenciaturas;

Contribuir para o fortalecimento das bases de pesquisa na area de
educacao;

Mediar e articular o corpo docente no cumprimento de metas para a
educacao superior da Diretoria Académica;

Articular a formagéo continuada dos docentes com atuagdo no ambito da
Educacao Superior; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

w) Coordenacgédo de Laboratérios, a quem compete:

VI.

VII.
VIII.
IX.

Coordenar o apoio logistico e administrativo dos laboratérios, de acordo
com as demandas e em parceria com a Diretoria Académica e o0s
coordenadores de curso;

Participar, quando necessario, do planejamento das aulas, ajustando o
funcionamento do laboratério de forma a garantir agilidade no atendimento
a docentes e discentes;

Acompanhar a utilizacdo dos laboratérios e planejar, em conjunto com o0s
professores, o desenvolvimento de atividades especificas dos laboratérios;
Planejar e coordenar as atividades dos tutores e estagiarios nos
laboratérios;

Planejar e solicitar a compra de equipamentos e materiais para 0s
laboratérios;

Realizar o controle de empréstimos de equipamentos e materiais dos
laboratérios;

Responsabilizar-se por todo o patriménio dos laboratérios;

Solicitar a manutencao de equipamentos e servi¢cos nos laboratérios;
Verificar o cumprimento das normas disciplinares e de seguranca dos
laboratoérios; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.
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X) Secretaria Académica, a quem compete:

M.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

Coordenar a alimentacdo e manutencdo de dados estatisticos nos
sistemas gerenciais relativos aos estudantes da Diretoria Académica;
Coordenar a execucao do processo de matricula dos estudantes;
Coordenar as atividades administrativas da Diretoria Académica;

Efetuar os registros, processar dados, emitir documentacdo, preparar e
informar processos relativos a vida do corpo discente;

Instruir os processos relativos a execucao das aulas de campo, bem como
desenvolver acées administrativas necessarias a sua realizacao;

Emitir e registrar certificados de cursos de qualificacdo profissional
ofertados pela Diretoria Académica;

Efetuar a solicitacdo de expedicdo de diplomas de cursos ofertados pela
Diretoria Académica, exceto os de qualificacdo profissional;

Organizar e manter atualizado o cadastro dos servidores vinculados a
Diretoria Académica;

Organizar e manter todo o arquivo ativo e passivo referente a vida escolar
dos estudantes vinculados a Diretoria Académica;

Verificar a integralizagdo das disciplinas constantes das matrizes
curriculares para a expedicdo de Certificados e/ou Diplomas;

Atuar como solicitante, junto ao SCDP, visando a solicitacdo de diarias no
ambito da Diretoria Académica; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

y) Diretoria de Ensino, a quem compete:

VII.
VIII.

XI.

Acompanhar e emitir relatérios relacionados a substituicao, antecipacao e
reposicao de aulas e realizacdo dos Centros de Aprendizagem;

Aplicar medidas disciplinares dentro da sua competéncia notificando a
respectiva Diretoria Académica;

Auxiliar na organizagéo e realizagdo das olimpiadas de conhecimento;
Atuar como ouvidor junto aos discentes;

Coordenar a comissao de Processos Seletivos discentes do Campus;
Coordenar a formacdo de grupos de professores por disciplina para
escolha do livro didatico, bem como o acompanhamento de todo o
processo até o recebimento e distribuicdo dos volumes;

Coordenar e articular as Diretorias Académicas do Campus;

Coordenar o desenvolvimento de projetos, programas e ac¢des de educacdo
inclusiva e multicultural do Campus;

Desenvolver atividades relacionadas ao ensino e a gestédo dos servigcos de
apoio ao ensino, bem como promover acdes que contribuam para a
integragdo do ensino com a pesquisa e a extensdo no &mbito do Campus;
Planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento do ensino no Campus,
juntamente com as Diretorias Académicas e em consonancia com as
diretrizes da Pr6-Reitoria de Ensino; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

z) Coordenacao de Administracao Escolar, a quem compete:

M.
V.
V.
VI.

VII.

Controlar a distribuicdo do material de expediente para os professores;
Controlar a utilizacdo, a manutencdo e a limpeza dos espacos fisicos
académicos que estejam no ambito de sua competéncia;

Coordenar a realizacdo de atividades académicas de carater artistico-
cultural e desportivo;

Fazer o registro de ocorréncias diarias referentes a alunos e encaminhar
para o Diretor de Ensino;

Registrar a realizagdo dos Centros de Aprendizagem e encaminhar para o
Diretor de Ensino;

Zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e pelo uso do
fardamento; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

aa) Coordenacdao de Biblioteca, a quem compete:



V.

V.
VI.

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
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Coordenar a manutencdo, conservacao e disseminacdo sistematica do
acervo bibliografico;

Coordenar o processamento técnico do acervo bibliotecario;

Coordenar o processo de levantamento de necessidades para aquisicdo
de livros, materiais e equipamentos necessarios a disponibilizacdo do
acervo e da informacéao;

Coordenar treinamento de professores e alunos quanto a normalizacdo de
trabalhos académicos;

Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades da Biblioteca;
Desenvolver agdes e atividades com o objetivo de consolidar a Biblioteca
como um centro de documentacéo e disseminacao da informacéo;
Dimensionar o acervo bibliografico e buscar sua permanente atualizacao;
Elaborar e emitir relatérios acerca da utilizacdo do acervo bibliogréfico;
Orientar estudos e pesquisas bibliogréficas;

Zelar pelo cumprimento das normas de uso da biblioteca; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

ab) Coordenacgéo de Desporto, a quem compete:

V.

V.

Apoiar o desenvolvimento de projetos desportivos para as comunidades;
Planejar, difundir e coordenar a pratica desportiva na perspectiva da
formacdao integral do estudante;

Realizar o treinamento das equipes das diversas modalidades desportivas
com vistas a participacdo em competicdes desportivas;

Responsabilizar-se pela infraestrutura fisica e pelo material técnico
desportivo do Campus; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

ac) Coordenacao de Multimeios, a quem compete:

VI.
VII.

VIII.
IX.
X.

XI.

Controlar a utilizagcdo, manutencdo e limpeza dos espacos fisicos
académicos que estejam no ambito de sua competéncia;

Controlar o empréstimo e manter a guarda dos recursos multimidia;
Coordenar a execucdo do trabalho de grafica que contempla: reprografia,
encadernagdo, grampeamento, manuseio da guilhotina, organizacdo e
entrega do material ao solicitante;

Cumprir o prazo de entrega do material, de acordo com as normas
estabelecidas;

Dar suporte ao desenvolvimento de projetos, programas e acdes de
educacéo a distancia no Campus;

Fornecer apoio logistico para realizagédo de eventos;

Informar a necessidade de manutencdo dos equipamentos, quando for o
caso;

Manter o zelo e a guarda dos equipamentos da grafica;

Manter o zelo e o sigilo do material entregue na grafica;

Realizar controle e registro diario de reproducdes e encaminhamento dos
dados a Diretoria de Ensino; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

ad) Coordenacao de Registros Académicos, a quem compete:

V.

VI.

Emitir certificacdo de veracidade de diplomas emitidos através do sistema
académico;

Emitir e registrar certificados e/ou diplomas de concluséo de cursos;

Emitir e registrar diplomas e documentacdo complementar de concluséo de
Cursos;

Organizar e manter os livros de registros dos diplomas expedidos;

Planejar e executar, juntamente com as Diretorias Académicas, as
atividades de registro, manutencdo e expedicdo de documentos
relacionados com a vida académica dos estudantes, como diplomas,
certificados de conclusdo de cursos, histéricos escolares, guias de
transferéncia e outros similares;

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.
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ae) Coordenacdo Pedagdgica, a quem compete:

.
M.
V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Assessorar a Direcdo-Geral e a Diretoria de Ensino do Campus no que se
refere a execugcdo, ao acompanhamento e a avaliacdo de projetos
educacionais;

Coordenar funcionalmente a equipe técnico-pedagoégica do Campus;
Coordenar os trabalhos de acompanhamento das turmas de alunos;
Desenvolver atividades junto as diretorias académicas e aos professores,
no sentido de contribuir para o aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem do Campus;

Orientar servidores docentes e técnico-administrativos na elaboracdo de
projetos de pesquisa no campo de ensino-aprendizagem;

Elaborar projetos educacionais de interesse do Campus;

Planejar e acompanhar a realizacdo dos conselhos de classe tendo em vista
0 aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem do Campus;
Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

af) Diretoria de Extensdo, a quem compete:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Acompanhar a execucdo dos projetos/atividades de extensdo com
financiamento institucional e/ou externo no ambito do Campus;
Acompanhar e avaliar as atividades de extensao, bem como estabelecer
parcerias e intercambio com instituicdes publicas, empresas privadas ou
de economia mista, organizagfes sociais e com a comunidade regional;
Atuar, em conjunto com as Diretorias Académicas, para obtengdo de
estagios, bem como realizar estudos e levantamentos sobre o mercado de
trabalho, com vistas a uma atualizagdo continua do curriculo;

Desenvolver cultura de relagdes internacionais no ambito do Campus;

Divulgar os projetos e atividades desenvolvidas pelo Campus junto a
comunidade;
Elaborar programas de encontro dos egressos do Campus, visando a

atualizacéo continua dos curriculos;

Fazer a coordenacdo da area de estagios e acompanhamento de
egressos;

Participar da orientacdo e encaminhamento dos alunos nos estagios
curriculares; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

ag) Coordenacao de Estagios e Egressos, a quem compete:

M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

Coordenar processos de sele¢éo de estagios;

Fazer, em articulacdo com a Diretoria de Extenséo, o encaminhamento e o
acompanhamento de alunos para estagios;

Elaborar anualmente relatérios e manter informacbes atualizadas
referentes ao controle de alunos estagiarios e egressos;

Executar visitas de acompanhamento dos estagiarios;

Manter atualizados os dados cadastrais dos alunos estagiarios;

Promover estudos sobre a situacdo de egressos do Campus visando a
atualizacdo continua de curriculo;

Receber as solicitagbes das empresas e fazer a convocacdo de alunos
para estagios;

Sistematizar as informacfes relativas aos estagios supervisionados
subsidiando as diretorias académicas com dados estatisticos; e
Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

ah) Coordenacao de Projetos e Relacdes Comunitarias, a quem compete:

Buscar novos parceiros para viabilizacdo de cursos e servicos a serem
disponibilizados pelo Campus para a sociedade;

Cadastrar os profissionais necessarios ao desenvolvimento das atividades
de extensao;

Criar condicOes para elaboragéo, realizacdo e acompanhamento de cursos
em nivel basico, técnico e superior junto as Diretorias Académicas;
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Divulgar os cursos em nivel basico, técnico e superior desenvolvidos pelo
Campus, junto & comunidade;

Elaborar e manter atualizados os catélogos do programa anual de cursos e
servicos do Campus;

Elaborar quadros estatisticos relativos ao acompanhamento do rendimento
dos cursos ofertados;

Fornecer subsidios visando firmar convénios para realizacdo de cursos
junto as instituicbes e empresas; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

ai) Diretoria de Pesquisa e Inovacdo, a quem compete:

VI.

Elaborar projetos e relatérios;

Planejar, acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo de plano e
projetos nas areas de pesquisa, desenvolvimento e inovacéo tecnoldgica
no ambito do Campus;

Promover acdes junto com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo para
captacdo e obtencdo de financiamento de recursos para programas, em
articulagcdo com o6rgaos de fomento a pesquisa e empresas carentes de
suporte tecnoldgico;

Propor a Direcdo-Geral agles, intercambios, parcerias, convénios e
acordos necessarios ao fortalecimento da pesquisa no Campus;

Zelar pela identidade de atuag&o dos diversos grupos e pesquisadores do
Campus em consonéancia com 0s objetivos institucionais e politicas da Pré-
Reitoria de Pesquisa e Inovacéao;

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

CAPiTULO Il
Dos CAMPI DO PROJETO DE EXPANSAO

SECAO |
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMUNS A0S CAMPI

Art. 49. Sdo 6rgaos executivos comuns aos Campi Apodi, Caic6, Currais Novos, Ipanguacu,
Joao Camara, Macau, Mossor6, Cidade Alta, Natal-Zona Norte, Nova Cruz, Parnamirim, Pau
dos Ferros, Santa Cruz e S&o Gongalo do Amarante, 0s seguintes:

a) Diretoria Académica, a quem compete:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Acompanhar a
académico;
Acompanhar as atividades dos setores vinculados administrativamente a
Diretoria;

Acompanhar e avaliar as atividades e o desempenho dos servidores da
Diretoria;

Autorizar os pedidos de substituicdo, antecipacao e reposi¢cdo de aulas;
Analisar e propor a Direcdo-Geral do Campus a oferta de vagas para
discentes e docentes;

Articular a realizacdo da Avaliacdo das Condi¢cGes de Ensino e Avaliacdo
Institucional no ambito da Diretoria;

Articular o planejamento da compra e manutencdo dos equipamentos da
Diretoria;

Colaborar com o planejamento de eventos técnico-cientificos, culturais e
desportivos promovidos pelo Campus;

Assinar documentos relativos a vida académica dos estudantes no ambito
da Diretoria;

Colaborar com a Coordenacédo de Extensdo do Campus na programacao e
execucdo de estagios e no acompanhamento de egressos;

Colaborar com informacdes que possibilitem a atualizacdo da Biblioteca e
dos recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo para
desenvolvimento do ensino;

realizacdo das atividades previstas no calendério



XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
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Coordenar a elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do
Plano de Acdo anual da Diretoria, a partir das diretrizes estabelecidas no
Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo e no Plano de Desenvolvimento
Institucional;

Coordenar conjuntamente com a equipe de gestores e equipe técnico-
pedagdgica as atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem;

Coordenar o desenvolvimento de projetos, programas e ac¢des de
educacdo a distancia no Campus;

Coordenar o planejamento das atividades e distribuicdo da carga horaria
docente;

Coordenar o planejamento e a execucdo da programacdo de aulas de
campo e visitas técnicas;

Coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Projeto Politico
Pedagogico Institucional no ambito da Diretoria;

Elaborar o planejamento estratégico do ensino, incluindo ofertas
educacionais, capacitacdo e contratacdo de professores e utilizacdo de
ambientes académicos;

Manter frequente contato com escolas publicas, instituicbes de ensino
superior, secretarias de educacao e outras entidades, em assuntos que se
referem a educacgédo, em articulacdo com a coordenacgéo de extenséo
Manter-se permanentemente atualizado com relacdo a dindmica do mundo
de trabalho em geral e em sua area, em particular, otimizando assim a
interagdo com o mundo do trabalho;

Organizar e manter atualizado o catalogo de oferta de cursos vinculados a
Diretoria;

Organizar, em conjunto com a Coordenacdo de Apoio Académico, a
distribuicdo dos ambientes académicos e horarios de utilizagdo pelas
turmas;

Participar na elaboracéo das politicas educacionais juntamente com a Pro6-
Reitoria de Ensino;

Participar, juntamente com a Coordenacdo de Extensdo do Campus, da
realizacao de estudos de mercado voltados para a adequacéo e ampliacdo
de projetos e programas de extensdo e da oferta de cursos de formacédo
inicial e continuada;

Planejar e acompanhar a capacitagdo dos docentes e técnico-
administrativos vinculados a Diretoria;

Planejar e acompanhar os processos de autorizagdo de funcionamento e
de (renovacao de) reconhecimento dos cursos vinculados a Diretoria;
Fomentar a criacdo e potencializar o desenvolvimento de nucleos
produtivos e de pesquisa, em articulacdo com a coordenacao de pesquisa;
Presidir o Conselho de Classe;

Propor a Direcao-Geral do Campus o calendario académico do Campus
com base nas especificidades locais e diretrizes da Pro-reitoria de Ensino;
Supervisionar a alimentacdo e manutencdo (atualizacdo) dos dados dos
sistemas de registros académicos institucionais e do MEC no ambito da
Diretoria;

Articular junto aos professores das respectivas areas a participagdo do
Campus nas olimpiadas de conhecimento; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

b) Coordenacao de Laboratérios, a quem compete:

Assumir o apoio logistico e administrativo dos laboratorios, de acordo com
as demandas e em parceria com o Diretor Académico e os Coordenadores
de Curso;

Participar, quando necessario, do planejamento das aulas, ajustando o
funcionamento do laboratério de forma a garantir agilidade no atendimento
a docentes e discentes;



M.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

X.
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Planejar e acompanhar a utilizacdo dos laboratérios e o desenvolvimento
de atividades especificas dos laboratérios;

Planejar e coordenar as atividades dos tutores e estagiarios nos
laboratorios;

Planejar e solicitar a compra de equipamentos e materiais para 0s
laboratérios;

Realizar o controle de empréstimos de equipamentos e materiais dos
laboratorios;

Responsabilizar-se por todo patriménio dos laboratorios;

Solicitar a manutencdo de equipamentos e servi¢cos nos laboratérios;
Verificar o cumprimento das normas disciplinares e de seguranca dos
laboratorios; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

c) Secretaria Académica, a quem compete:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

Coordenar a alimentacdo e manutencdo de dados estatisticos nos
sistemas gerenciais relativos aos estudantes da Diretoria Académica;
Coordenar a execucao do processo de matricula dos estudantes;
Coordenar as atividades administrativas da Diretoria Académica;

Efetuar os registros, processar dados, emitir documentagéo, preparar e
informar processos relativos a vida do corpo discente;

Instruir os processos relativos a execugéo das aulas de campo, bem como
desenvolver agbes administrativas necessarias a sua realizagao;

Emitir e registrar certificados de cursos de qualificacdo profissional
ofertados pela Diretoria Académica;

Efetuar a solicitacdo de expedicdo de certificados e diplomas de cursos
ofertados pela Diretoria Académica, exceto os de qualificacéo profissional;
Organizar e manter atualizado o cadastro dos servidores vinculados a
Diretoria Académica;

Organizar e manter todo o arquivo ativo e passivo referente a vida escolar
dos estudantes vinculados a Diretoria Académica;

Verificar a integralizagdo das disciplinas constantes das matrizes
curriculares para a expedicdo de certificados e/ou diplomas; e
Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

d) Diretoria de Administracdo, a quem compete:

l.
Il.
M.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIl.

Acompanhar, gerenciar e controlar a dotagdo orgcamentéria,;

Acompanhar, supervisionar e formular politicas na area de gestéao;
Assessorar o Diretor-Geral em questdes inerentes a sua area de atuagao;
Atuar na elaboragcdo e execucdo do planejamento das atividades
administrativas do Campus;

Dirigir, orientar, coordenar as atividades das unidades que |he s&o
subordinadas;

Elaborar relatorios e avaliar os resultados obtidos na realizagéo de projetos
e atividades;

Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais da Instituicdo (Art. 42, do
Decreto-Lei n® 199/67);

Planejar, coordenar e avaliar a execucgéo das atividades administrativas do
Campus;

Planejar, juntamente com as demais unidades administrativas do Campus,
a contratacdo de servigcos e aquisicdo de materiais;

Propor ao Diretor-Geral a adocdo de medidas com vistas a racionalizar
recursos e/ou melhorar a eficiéncia de técnicas e métodos de trabalho
utilizados no Campus;

Responsabilizar-se pela coordenacdo dos relatérios de desempenho de
servigos das unidades subordinadas;

Responsabilizar-se pela gestdo de materiais, contébil, financeira,
patrimonial e de servigos gerais do Campus;

Zelar pelo controle dos bens méveis, da seguranca institucional e pela
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manutencdo do imovel; e
Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

e) Coordenacgéo de Servigos Gerais e Manutencdo, a quem compete:

M.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento de contratos celebrados pela
Instituicao;

Atuar junto a administracdo para o atendimento das demandas
relacionadas a projetos e obras civis, bem como coordenar, fiscalizar ou
executar as atividades de manutencao, no ambito do Campus;

Controlar e supervisionar as atividades de limpezas no ambito do Campus;
Coordenar e executar as atividades da area de manutencdo geral e
limpeza do Campus para consecuc¢ao dos objetivos propostos;

Coordenar e executar as atividades das areas de seguranca e vigilancia,
com vistas a garantir a seguranca das pessoas e de bens da Instituicéo;
Coordenar e executar as atividades das é&reas de transporte e
comunicacao e arquivo do Campus;

Disponibilizar veiculo oficial com motorista para transporte de pessoas em
servico e de materiais;

Emitir relatério das atividades desenvolvidas;

Executar atividades relacionadas a recepcdo e encaminhamento do
publico que procure o Campus, por meio dos servigcos de vigilancia e
portaria;

Executar manutencao das instalacdes elétricas, hidraulicas e do imével em
geral;

Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas,
equipamentos e mobiliarios;

Inspecionar os ambientes do Campus, com vista a manté-los limpos e em
boas condi¢cbes higiénicas;

Realizar atividades de ajardinamento das areas verdes do Campus;
Registrar, em livro préprio, as ocorréncias verificadas durante o trabalho;
Responsabilizar-se pela limpeza e manutencéo da frota; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

f) Coordenagédo de Atividades Estudantis, a quem compete:

V.

VI.

Colaborar com a Diretoria de Gestdo de Atividades Estudantis na
elaboragdo e na execucdo da politica de assisténcia estudantil
institucional, no &mbito do Campus ;

Coordenar as equipes de Servigo Social, Psicologia, Saude e Nutricdo, no
sentido de promover a integracdo das acoes institucionais de assisténcia
ao estudante no ambito do Campus, a partir de dados sistematizados pelos
referidos setores através do atendimento e acompanhamento ao discente;
Elaborar, juntamente com as equipes, relatérios periédicos relativos aos
servigos, programas e projetos de assisténcia estudantil implementados no
Campus;

Interagir com as representacfes estudantis no sentido de manter a
unidade administrativa atualizada com relacdo as demandas dos
estudantes;

Realizar avaliagdo e acompanhamento da execucdo da politica de
assisténcia estudantil institucional no &mbito do Campus; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

Art. 50. S&o 6rgaos executivos comuns aos Campi Apodi, Caico, Currais Novos, Ipanguacu,
Jodo Camara, Macau, Mossord, Natal-Zona Norte, Pau dos Ferros e Santa Cruz, o0s

seguintes:

a) Gabinete, a quem compete:

Atuar como Gestor Setorial do contrato de passagens aéreas e
responsabilizar-se pela sua execucdo no Sistema de Concessao de
Passagens e Diarias (SCDP), bem como pelas emissGes de diarias e
passagens;
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X.
XI.
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Coordenar e orientar a execucao das atividades de expediente mantendo
organizados e arquivados os documentos;

Coordenar e orientar a execugdo das atividades do protocolo do Gabinete
da Direcao-Geral e do Campus;

Elaborar portarias, oficios, memorandos e outros documentos do setor;
Manter atualizadas as relacdes de enderecos e telefones de autoridades e
Instituicdes;

Organizar a agenda e assistir ao Diretor-Geral no seu relacionamento
institucional e administrativo;

Preparar a correspondéncia oficial do Diretor-Geral;

Receber documentacédo, diligenciando os encaminhamentos necessarios
elou preparando-a para despacho do Diretor-Geral;

Recepcionar os visitantes;

Secretariar o Conselho Escolar; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

b) Coordenacdo de Comunicacdo Social e Eventos, a quem compete:

V.

V.

VI.

VIl

Editorar as publicacdes produzidas e executar a assessoria jornalistica do
Campus;

Elaborar informativos sobre os temas internos, incluindo eventos previstos
no calendario cultural do Campus;

Manter atualizada a pagina web do Campus;

Planejar, organizar, registrar e divulgar, em conjunto com os demais
setores, os eventos do Campus, bem como preparar a infraestrutura
necessaria para a realizacdo destes;

Promover a permanente divulgacdo das agfes institucionais através das
variadas formas de midia;

Responsabilizar-se pelo cerimonial e organizacéo dos eventos da Direcéo-
Geral do Campus; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

c) Coordenacao de Gestédo de Pessoas, a quem compete:

V1.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.
XIl.

XIIl.

Supervisionar o0 acompanhamento da frequéncia e manter atualizados os
registros funcionais e financeiros dos servidores;

Acompanhar, avaliar e executar os processos de progressao funcional;
Apoiar e desenvolver atividades integradas com a Diretoria de Gestéo de
Pessoas;

Catalogar a legislacdo relacionada as pessoas e encarregar-se de sua
divulgacdo no &mbito do Campus;

Controlar e acompanhar programas de concessao de auxilio-transporte,
auxilio-pré-escolar, satude suplementar e auxilio-alimentacao;

Controlar e manter atualizados os registros referentes a lotagcao do pessoal
e progressao funcional dos servidores, bem como a movimentagdo no
ambito do Campus;

Efetuar os registros e manter atualizados, nos assentamentos funcionais,
os documentos exigidos na legislacao vigente, controlando férias, licencas
e outros afastamentos dos servidores gerando dados para a elaboracédo da
folha de pagamento de pessoal;

Examinar, emitir pareceres e prestar informacbes em processos que
envolvam matéria relativa a legislagéo de pessoal;

Executar e acompanhar, junto ao sistema SIAPE, a folha de pagamento
mensal;

Manter atualizados quadros e dados estatisticos relativos a docentes e
técnico-administrativos do Campus;

Participar na selecéo de pessoal para o provimento de cargos;
Supervisionar, controlar e acompanhar as atividades na éarea de
administracdo de pessoal e capacitacdo de recursos humanos; e
Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

d) Coordenacédo de Tecnologia da Informacédo, a quem compete:
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Apoiar e supervisionar os setores administrativos do Campus relativamente
aos equipamentos da area de informatica;

Colaborar com a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacéao;
Implantar, controlar e orientar a aplicacéo e uso de softwares existentes no
Campus;

Executar as diretrizes de gestdo de tecnologia da informacao;

Propor e executar a politica de informatizagdo administrativa,;
Responsabilizar-se pela administracao da rede do Campus;
Responsabilizar-se pela manutencdo e o bom funcionamento dos
equipamentos e sistemas de informatica do Campus; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

e) Coordenacédo de Financas e Contratos, a quem compete:

Il.
V.

VI.
VIl
VIII.

XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Analisar balancetes mensais, balan¢cos patrimoniais, orcamentérios,
financeiros e das variagoes;

Analisar os processos de despesas e proceder a emissdo de notas de
empenhos, ordens bancérias e outros documentos correlatos;

Avaliar os pedidos de solicitacdo de contratacdo de servicos;

Coordenar e executar as atividades da area de contabilidade e financas,
visando atender os objetivos da Institui¢cao;

Efetuar a execucao orgcamentéria e as alteracdes do orgcamento;

Elaborar e controlar os processos de prestacdes de contas;

Elaborar quadros demonstrativos de variagdo da receita e despesa;
Executar a operacionalizagdo dos sistemas contabeis e financeiros,
observada a legislagéo vigente;

Executar atividades de escrituragdo e controle contabil dos atos e fatos
administrativos;

Executar, divulgar, coordenar e controlar os registros cadastrais e de
contratos e convénios;

Levantar dados estatisticos e elaborar quadros de natureza contabil com
informag0des gerenciais;

Manter atualizado o cadastro de fornecedores de produtos e servigos;
Manter documentos contabeis e financeiros, convenientemente
arquivados;

Organizar o processo de Tomada de Contas do Ordenador de Despesas,
na forma da legislagéo pertinente;

Proceder a liquidagdo de despesas e efetuar pagamentos;

Registrar as Tomadas de Contas dos responsaveis pelos bens do
Campus;

Avaliar e instruir os processos de solicitagéo de contratacéo de servigos;
Colaborar com a Diretoria de Administracdo nas atividades referentes as
acOes no ambito da area de contratos do Campus;

Executar, divulgar, coordenar e controlar os registros cadastrais dos
contratos;

Obter e manter atualizados dados, em articulagbes com 0s outros 6rgéos
do Campus, para garantir eficacia na execucao de contratos;

Publicar e efetuar os registros legais relativos aos contratos firmados pelo
Campus;

Colher as assinaturas dos contratos e fazer a devida distribuicdo das vias
aos setores competentes; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

f) Coordenacgéo de Material e Patrimonio, a quem compete:

Armazenar devidamente, codificando e classificando todo material
adquirido pela instituicao;

Controlar a movimentacdo e registrar toda e qualquer cessao, alienacéo,
permuta ou baixa de material permanente e/ou equipamentos, bem como
da entrada de materiais na Instituicdo;
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Controlar o estoque de material e elaborar inventarios dos materiais e dos
bens patrimoniais;

Coordenar e executar as atividades da area de recebimento, controle e
distribuicdo dos materiais e equipamentos, visando dotar de meios
materiais as diversas unidades do Campus;

Acompanhar as atividades da Comissdo de levantamento dos bens
moveis, na elaboragdo do inventario anual dos materiais permanentes e
equipamentos do Campus;

Elaborar movimento mensal do Almoxarifado e o envio do mesmo para 0s
registros contabeis competentes;

Fazer a conferéncia e a verificacdo do material adquirido, a luz da
especificacdo solicitada no processo licitatorio e empenho da despesa;
Manter em arquivo termos de responsabilidade atualizados e devidamente
assinados

Realizar vistorias em materiais permanentes e equipamentos, objetivando
o controle, bem como a manutencéo e/ou recuperacao;

Preparacéo de processos de solicitagbes de materiais de uso comum nas
diversas unidades da Institui¢ao;

Receber as requisicbes de material de consumo e permanente, fazendo o
devido atendimento; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

g) Coordenacdo de Extensdo, a quem compete:

VIl
VIII.
IX.

X.
XI.

Planejar e executar as acdes dos programas, projetos e atividades de
extensao;

. Estabelecer parcerias com instituicbes publicas, empresas privadas ou de

economia mista, organizagfes sociais e com a comunidade regional;

. Atuar, em articulacdo com a Diretoria Académica, para obtencéo de estagios,

bem como realizar estudos e levantamentos sobre o mercado de trabalho,
com vistas a uma atualizacdo continua do curriculo;

. Diagnosticar, planejar, realizar e avaliar, juntamente com a Diretoria

Académica, cursos de Formacgéo Inicial e Continuada de Trabalhadores;

. Incentivar cultura de rela¢des internacionais no &mbito do Campus;
VI.

Divulgar os projetos e atividades desenvolvidas pelo Campus junto a
comunidade;

Disseminar a cultura da extensdo no ambito do campus e seu entorno;

Fazer o encaminhamento e 0 acompanhamento de alunos para estagios;
Promover o acompanhamento dos egressos, visando a atualizacao continua
dos curriculos;

Inserir no sistema académico os dados referentes a estagios; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

h) Coordenacéo de Pesquisa e Inovacdo, a quem compete:

I.
Il.
V.

V1.

VIl

Acompanhar, supervisionar e avaliar a execucado de planos e projetos nas
areas de pesquisa, desenvolvimento e inovacao tecnoldgica, propiciando
ainda a socializacdo da pesquisa desenvolvida no ambito do Campus;
Coordenar programas de iniciagdo cientifica e tecnolégica;

Elaborar projetos e relatérios relacionados a area de atuacao;

Estruturar e controlar as politicas na area de pesquisa e inovacdo no
Campus, garantindo a integracdo dessas com o desenvolvimento do
ensino e a extensao;

Promover acfes de intercAmbio e captacdo de recursos com instituicoes e
empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e da
inovacéo tecnoldgica;

Disseminar a cultura de pesquisa e inovacdo no ambito do campus e seu
entorno;

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

i) Coordenacdo de Administracéo Escolar, a quem compete:

Controlar a distribuicdo do material de expediente para os professores;
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Coordenar a utilizacdo dos espacos fisicos académicos que estejam no
ambito de sua competéncia, colaborando com a Coordenacéao de Servigos
Gerais ha manutencao e limpeza;

Acompanhar e auxiliar a realizacdo de atividades artistico-culturais e
desportivas;

Fazer o registro de ocorréncias diarias relativas aos estudantes e
encaminhar para o Diretor Académico;

Acompanhar e registrar as atividades dos Centros de Aprendizagem e
encaminhar para o Diretor Académico;

Zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e pelo uso do
fardamento; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

j) Coordenacédo de Multimeios, a quem compete:

VI.
VIl

VIII.
IX.
X.

XI.
XII.

Controlar a utilizacdo, a manutencdo e a limpeza dos espacos fisicos
académicos que estejam no ambito de sua competéncia;

Controlar o empréstimo e manter a guarda dos recursos multimidia;
Coordenar a execucdo do trabalho de grafica que contempla: reprografia,
encadernagdo, grampeamento, manuseio da guilhotina, organizagdo e
entrega do material ao solicitante;

Cumprir o prazo de entrega do material, de acordo com as normas
estabelecidas;

Dar suporte ao desenvolvimento de projetos, programas e acdes de
educacdo a distancia no Campus;

Fornecer apoio logistico para realizacdo de eventos;

Informar a necessidade de manutencdo dos equipamentos, quando for o
caso;

Manter o zelo e a guarda dos equipamentos da gréfica,

Manter o zelo e o sigilo do material entregue na gréfica;

Realizar o controle e o registro diario de reprodugfes e encaminhamento
dos dados a Coordenacédo de Apoio Académico;

Realizar o controle do material de expediente; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

Art. 51. S&o 6rgaos executivos comuns aos Campi Apodi, Caico, Currais Novos, Ipanguacu,
Jodo Camara, Macau, Natal-Zona Norte, Pau dos Ferros e Santa Cruz, os seguintes:
a) Coordenacado de Apoio Académico, a quem compete:

M.
V.

VI.

VIl

VIII.

IX.

Acompanhar e emitir relatérios relacionados a substituicdo, antecipacao e
reposicdo de aulas, bem como as atividades dos Centros de
Aprendizagem;

Aplicar medidas disciplinares dentro da sua competéncia notificando a
Diretoria Académica,;

Auxiliar na organizagéo e realizagdo das olimpiadas de conhecimento;
Atuar como ouvidor junto aos discentes;

Coordenar a comisséo de processos seletivos do Campus;

Coordenar a formacdo de grupos de professores por disciplina para
escolha do livro didatico, bem como o acompanhamento de todo o
processo até o recebimento e distribuigdo dos volumes;

Coordenar a realizacdo de atividades académicas de carater artistico-
cultural e desportivo;

Dar suporte ao desenvolvimento de projetos, programas e acgles de
educacdo a distancia no Campus;

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

Art. 52. S8o o6rgdos executivos comuns aos Campi Apodi, Currais Novos, Ipanguagu e
Macau, os seguintes:
a) Diretoria de Gestédo da Unidade Agricola/Industrial-Escola, a quem compete:
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Apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no
Campus;

Atuar junto a administragdo do Campus visando garantir em boas
condicbes de manutencéao as instalagfes fisicas, bens méveis, as areas de
cultivo e semoventes da unidade de producéo;

Elaborar o plano anual de agdo da unidade produtiva em sintonia com as
areas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatério anual das acdes desenvolvidas e avaliar resultados
obtidos na realizacdo de projetos e atividades;

Oportunizar o desenvolvimento das praticas profissionais necessarias a
formacédo dos estudantes.

Planejar, coordenar estudos e supervisionar atividades e projetos
desenvolvidos através da unidade de producéo;

Produzir insumos para atender necessidades de programas desenvolvidos
pela instituicdo, bem como de manutencdo do Campus e/ou da prépria
unidade de producéo;

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

Art. 53. Séo 6rgdos executivos comuns aos Campi da Cidade Alta, Nova Cruz, Parnamirim
e Sao Gongalo do Amarante os seguintes:
a) Gabinete, a quem compete:

V.

V1.

VIl

VIII.

IX.

X.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.

Coordenar e orientar a execucdo das atividades de expediente mantendo
organizados e arquivados os documentos;

Coordenar e orientar a execugado das atividades do protocolo do gabinete
da Diregdo-Geral e do Campus;

Digitar portarias, oficios, memorandos e outros documentos do setor;
Manter atualizada a pagina web do Campus;

Manter atualizadas as relagdes de enderecos e telefones de autoridades e
Instituicdes;

Organizar a agenda e assistir ao Diretor-Geral no seu relacionamento
institucional e administrativo;

Planejar, organizar e divulgar os eventos do Campus, bem como preparar
a infraestrutura necessaria para a realizacdo destes, em conjunto com 0s
demais setores;

Preparar a correspondéncia oficial do Diretor-Geral;

Promover a permanente divulgacdo das agfes institucionais através das
variadas formas de midia;

Receber documentagéo, diligenciando os encaminhamentos necessarios
e/ou preparando-a para despacho do Diretor-Geral;

Recepcionar os visitantes;

Responsabilizar-se pelo cerimonial dos eventos da Diregdo-Geral do
Campus;

Secretariar o Conselho Escolar; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

b) Coordenacao de Financas, Material e Patrimdnio, a quem compete:

Armazenar devidamente, codificando e classificando todo material
adquirido pela instituicao;

Controlar a movimentacdo e registrar toda e qualquer cessao, alienacéo,
permuta ou baixa de material permanente e/ou equipamentos, bem como
da entrada de materiais, doados ou confeccionados na Instituicao;
Controlar o estoque de material e elaborar inventérios dos materiais e dos
bens patrimoniais;

Coordenar e executar as atividades da area de recebimento, controle e
distribuicdo dos materiais e equipamentos, visando dotar de meios
materiais as diversas unidades do Campus;

Elaborar em parceria com a Comissdo de levantamento dos bens moveis,
inventario anual dos materiais permanentes e equipamentos do Campus;
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Elaborar movimento mensal do Almoxarifado e 0 envio do mesmo para 0s
registros contibeis competentes;

Fazer a conferéncia e a verificagcdo do material adquirido, a luz da
especificacdo solicitada no processo licitatorio e empenho da despesa;
Manter em arquivo termos de responsabilidade atualizados, devidamente
assinados e organizados por tipo de material e setor de localizagdo e
realizar vistorias em materiais permanentes e equipamentos, objetivando a
manutenc¢éao e recuperacdo dos mesmos;

Preparacéo de processos de solicitagbes de materiais de uso comum nas
diversas unidades da Instituicéo;

Receber as requisicdes de material de consumo e permanente, fazendo o
devido atendimento; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

c) Coordenacgéo de Extenséo, Pesquisa e Inovagéo, a quem compete:

Il.
V.

VI.

Acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo de planos e projetos nas
areas de extenséo, pesquisa, desenvolvimento e inovacao tecnoldgica;
Coordenar programas de iniciacdo cientifica e tecnolégica;

Elaborar projetos e relatérios;

Estruturar e controlar as politicas nas areas de extensao, pesquisa e
inovacdo no Campus, garantindo a integracdo dessas com o
desenvolvimento do ensino e a extensao;

Promover ac¢des de intercambio e captagdo de recursos com instituicdes e
empresas na area de fomento a extensao, pesquisa, ciéncia e tecnologia e
da inovacéo tecnoldgica;

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

I1l. SECAO I
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS DO CAMPUS MOSSORO

Art. 54. Sdo 6rgaos especificos do Campus Mossoro:
a) Diretoria de Apoio Académico, a quem compete:

M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

Acompanhar e emitir relatérios relacionados a substituicdo, antecipagdo e
reposi¢do de aulas, bem como as atividades dos Centros de Aprendizagem ;
Aplicar medidas disciplinares dentro da sua competéncia notificando a
Diretoria Académica;

Auxiliar na organizacgéo e realizagédo das olimpiadas de conhecimento;

Atuar como ouvidor junto aos discentes;

Coordenar a comissdo de processos seletivos discentes do Campus;
Coordenar a realizagéo de atividades académicas de carater artistico-cultural
e desportivo;

Dar suporte ao desenvolvimento de projetos, programas e acoes de educacdo
a distancia no Campus;

Supervisionar e colaborar com o desenvolvimento das acdes desenvolvidas
pelas Coordenagdes de Administracdo Escolar, Biblioteca e Multimeios;
Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

b) Coordenacéo de Biblioteca, a quem compete:

VI.

Elaborar e apresentar o Plano de Agéo da Biblioteca;

Coordenar a manutencédo, conservacao e disseminagao sistematica do acervo
bibliogréfico;

Coordenar o processamento técnico do acervo bibliotecario;

Coordenar o processo de levantamento de necessidades para aquisicdo de
livros, materiais e equipamentos necessarios a disponibilizacdo do acervo e
da informacéo;

Coordenar treinamento de professores e alunos quanto a normalizacdo de
trabalhos académicos;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Biblioteca,;
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Desenvolver acBes e atividades com o objetivo de consolidar a Biblioteca
como um centro de documentacéo e disseminacao da informacéo;
Dimensionar o acervo bibliogréfico e buscar sua permanente atualizagéo;
Elaborar e emitir relatorios acerca da utilizacdo do acervo bibliogréfico;
Orientar estudos e pesquisas bibliogréaficas;

Prestar assessoria técnica relacionada a sua area de conhecimento;

Atuar em consonancia com os demais setores da Instituicdo, no sentido de
subsidiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Zelar pelo cumprimento das normas de uso da biblioteca; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

¢) Coordenacdo de Estagios e Egressos, a quem compete:

Il.
V.
V.
VI.
VIl

VIII.

Coordenar processos de selecéo de estagios;

Fazer, em articulagdo com a Coordenacéo de Extensdo, o encaminhamento e o
acompanhamento de alunos para estagios;

Promover o acompanhamento dos egressos, visando a atualizacdo continua
dos curriculos;

Elaborar anualmente relatérios e manter informacdes atualizadas referentes ao
controle de alunos estagiarios e egressos;

Executar visitas de acompanhamento dos estagirios;

Manter atualizados os dados cadastrais dos alunos estagiarios;

Promover estudos sobre a situacdo de egressos do Campus visando a
atualizacéo continua de curriculo;

Receber as solicitagbes das empresas e fazer a convocacdo de alunos para
estagios;

Sistematizar as informagBes relativas aos estagios supervisionados
subsidiando as diretorias académicas com dados estatisticos; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

IV.SECAOQ I
Do CAMPUS DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 55. Os 6rgaos executivos do Campus de Educacao a Distancia sdo os seguintes:
a) Gabinete, a quem compete:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Coordenar e orientar a execucdo das atividades de expediente mantendo
organizados e arquivados 0os documentos;

Coordenar e orientar a execucao das atividades do protocolo do gabinete da
Direcdo do Campus;

Digitar portarias, oficios, memorandos e outros documentos do setor;

Manter atualizadas as relagfes de enderecos e telefones de autoridades e
Instituicoes;

Organizar a agenda e assistir ao Diretor-Geral no seu relacionamento
institucional e administrativo;

Planejar, organizar e divulgar os eventos do Campus, bem como preparar a
infraestrutura necessaria para a realizacdo destes, em conjunto com 0s
demais setores;

Preparar a correspondéncia oficial do Diretor-Geral;

Promover a permanente divulgacdo das acdes institucionais através das
variadas formas de midia;

Receber documentacéo, diligenciando os encaminhamentos necessarios e/ou
preparando-a para despacho do Diretor-Geral;

Recepcionar os visitantes; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

b) Diretoria Académica, a quem compete:

Acompanhar a realizagdo das atividades previstas no calendario académico;
Acompanhar as atividades dos setores vinculados administrativamente a
Diretoria;
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Acompanhar e avaliar as atividades e o desempenho dos servidores da
Diretoria;

Analisar e autorizar os pedidos de substituicdo, antecipagédo e reposicdo de
aulas;

Analisar e propor a Direcdo-Geral do Campus a oferta de vagas para
discentes e docentes;

Articular a realizacdo da Avaliacdo das Condi¢cdes de Ensino e Avaliagcédo
Institucional no ambito da Diretoria;

Articular o planejamento da compra e manutencdo dos equipamentos da
Diretoria;

Articular o planejamento de eventos técnico-cientificos, culturais e desportivos
promovidos pela Diretoria;

Assinar documentos relativos a vida académica dos estudantes no a&mbito da
Diretoria;

Colaborar com a Coordenacéo de Extensdo dos Campi e com a Coordenacéao
de Cursos Técnicos e de Formacao Inicial e Continuada na programacao e
execucao de estagios e no acompanhamento de egressos;

Colaborar com informacdes que possibilitem a atualizacdo da Biblioteca e dos
recursos de tecnologia da informagéo e comunicagédo para desenvolvimento
do ensino;

Coordenar a elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano
de Acdo anual da Diretoria, a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto
Politico-Pedagdgico da Instituicio e no Plano de Desenvolvimento
Institucional;

Coordenar conjuntamente com a equipe de gestores e equipe técnico-
pedagdgica as atividades de planejamento, acompanhamento e avaliacao do
processo ensino-aprendizagem;

Coordenar o desenvolvimento de projetos, programas e a¢oes de educacao a
distancia no Campus;

Coordenar o planejamento das atividades e distribuicdo da carga horaria
docente;

Coordenar o planejamento e a execugdo da programacao de aulas de campo
e visitas técnicas;

Coordenar, acompanhar e avaliar a execucao do Projeto Politico Pedagdgico
Institucional no ambito da Diretoria;

Elaborar o0 planejamento estratégico do ensino, incluindo ofertas
educacionais, capacitacdo e contratacdo de professores e utilizacdo de
ambientes académicos;

Manter frequente contato com escolas publicas, instituicbes de ensino
superior, secretarias de educacdo e outras entidades, em assuntos que se
referem a educacao a distancia;

Manter-se permanentemente atualizado com relagéo a dindmica do mundo de
trabalho em geral e em sua area, em particular, otimizando assim a interacao
com o mundo do trabalho;

Organizar e manter atualizado o catalogo de oferta de cursos vinculados a
Diretoria;

Organizar, em conjunto com a Coordenacdo de Tecnologias de Informacgéo e
Comunicacao, a utilizacdo do ambiente virtual de aprendizagem;

Participar na elaboracdo das politicas educacionais juntamente com a Pro-
Reitoria de Ensino;

Participar, juntamente com a Coordenagdo de Extensdo dos Campi, da
realizacdo de estudos de mercado voltados para a adequacéo e ampliagédo de
projetos e programas de extensao e da oferta de cursos de formacdao inicial e
continuada na modalidade a distancia;

Planejar e acompanhar a capacitacdo dos docentes e técnico-administrativos
vinculados a Diretoria;
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XXVI.  Planejar e acompanhar os processos de autorizacdo de funcionamento e de
(renovacao de) reconhecimento dos cursos vinculados a Diretoria;

XXVII.  Fomentar a criagdo e potencializar o desenvolvimento de nucleos produtivos
e de pesquisa em articulacdo com a Coordenacdo de Cursos Técnicos e de
Formacéo Inicial e Continuada e Coordenacdo de Cursos de Graduacao e
Pés-Graduacao;

XXVIIl.  Presidir o Conselho de Classe das turmas vinculadas a Diretoria;

XXIX.  Propor a Direcdo-Geral do Campus o calendario académico do Campus com
base nas especificidades locais e diretrizes da Pro-Reitoria de Ensino;

XXX.  Supervisionar a alimentacdo, a manutencdo e a atualizacdo dos dados dos
sistemas de registros académicos institucionais e do MEC no ambito da
Diretoria; e

XXXI.  Planejar e desenvolver cursos na area de educacdo a distancia para a
comunidade interna e/ou externa em parceria com os Campi nos diversos
niveis e modalidades;

XXXIl.  Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

c) Coordenacdo de Cursos Técnicos e de Formacao Inicial e Continuada, a quem
compete:
I.  Acompanhar e avaliar as atividades académicas relativas a cursos técnicos e
programas de formagé&o continuada;

Il.  Articular com os diversos Campi, para apoio destes as atividades
académicas;

lll.  Atuar junto as Diretorias Académicas dos diversos Campi no que diz respeito
a sua oferta de cursos técnicos e de formacgdo inicial e continuada na
modalidade a distancia;

IV.  Auxiliar no planejamento anual da Diretoria Académica;

V. Elaborar cronograma de distribuicAo da carga horéria dos docentes da
formacéo geral,

VI.  Mediar e articular o corpo docente no cumprimento de metas da Diretoria

Académica;

VII.  Planejar e apresentar a Diretoria Académica a distribuicdo de disciplinas da
educacdo basica periodicamente (semestral ou anualmente, dependendo do
caso);

VIII.  Propor a Diretoria Académica a criacdo de comissfes para analise de

certificacdo de conhecimento no ambito da educacéo béasica; e
IX.  Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

d) Coordenacado de Cursos de Graduagédo e Pos-Graduacado, a quem compete:

l. Auxiliar no planejamento anual da Diretoria Académica,;

Il. Atuar junto as Diretorias Académicas dos diversos Campi no que diz respeito
a sua oferta de cursos superiores de graduacdo e de poés-graduacdo na
modalidade a distancia;

Il. Articular com as coordenacdes dos cursos de licenciaturas e de pés-
graduacéo, dando apoio as atividades académicas;

V. Propor a Diretoria Académica novos cursos de graduacdo e de pos-

graduacéo;
V. Acompanhar e avaliar as atividades académicas relativas aos cursos
ofertados;
VI. Estimular, referendar e apoiar acdes académico-cientificas no ambito dos
cursos superiores de graduacao e pos-graduacao na modalidade a distancia;
VII. Fortalecer as bases de pesquisa na area de educacao a distancia;
VIII. Mediar e articular o corpo docente no cumprimento de metas para a educacao
superior da Diretoria Académica; e
IX. Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

e) Secretaria Académica, a quem compete:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

VI.
VII.
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Coordenar a alimentacdo e manutencdo de dados estatisticos nos sistemas
gerenciais relativos aos estudantes da Diretoria Académica;

Coordenar a execucado do processo de matricula dos estudantes;

Coordenar as atividades administrativas da Diretoria Académica;

Efetuar os registros, processar dados, emitir documentagcdo, preparar e
informar processos relativos a vida do corpo discente;

Instruir os processos relativos a execug¢do das aulas de campo, bem como
desenvolver agdes administrativas necessarias a sua realizacao;

Emitir e registrar certificados de cursos de qualificagdo profissional ofertados
pela Diretoria Académica;

Emitir e registrar certificados e/ou diplomas de conclusado de cursos ofertados
pela Diretoria Académica;

Efetuar a solicitacdo de expedicdo de diplomas de cursos ofertados pela
Diretoria Académica,;

Organizar e manter atualizado o cadastro dos servidores vinculados a
Diretoria Académica,;

Organizar e manter todo o arquivo ativo e passivo referente a vida escolar dos
estudantes vinculados a Diretoria Académica;

Verificar a integralizacdo das disciplinas constantes das matrizes curriculares
para a expedicéo de certificados e/ou diplomas; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

Diretoria de Producédo de Material Didatico, a quem compete:

Planejar, coordenar e executar a producdo de materiais didaticos;

Planejar e coordenar os processos de formacéo de profissionais elaboradores
de material didatico para cursos na modalidade a distancia;

Criar e desenvolver projetos gréaficos de materiais didaticos;

Produzir os materiais didaticos necessarios as aulas na modalidade de
educacéo a distancia;

Elaborar projetos e materiais didaticos utilizando as tecnologias da
informag&o e comunicagéo;

Apoiar as atividades de comunicacdo do Campus; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

g) Coordenacado de Producdo de Midia Impressa, a quem compete:

Avaliar a adequacgédo de matérias primas e insumos para o projeto de produtos
gréficos;

Criar e redigir comunicacao visual (criagdo de logomarca, impressos, folhetos,
folders, banners, entre outros);

Identificar, planejar e monitorar todas as etapas do fluxo produtivo;

Interpretar as tendéncias de evolucédo tecnoldgica dos processos de producéo
gréfica; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

h) Coordenacéo de Videoproducgdes, a quem compete:

l.
Il.
M.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

Elaborar roteiros, produzir e dirigir producdes videogréficas;

Captar e manipular sons e imagens;

Registrar e arquivar eventos institucionais em 4udio e video;

Produzir videoaulas, telejornais e videos diversos;

Gerar midias de acordo com a demanda institucional ou mediante proposta
da Coordenacéo;

Manter atualizada a secdo de noticias da pagina web do Campus;
Desenvolver produtos, conceber roteiros e executar diregéo de cenas;
Editar videos;

Planejar comunicacao e midia;

Produzir audiovisuais, aulas e programas de TV,

Realizar tratamento de imagens; e
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Xll.  Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.
i) Coordenacéo de Tecnologias da Informac¢do e Comunicacdo, a quem compete:

I.  Apoiar e supervisionar os setores administrativos do Campus relativamente

aos equipamentos da area de informatica;
Il.  Assessorar e dar suporte as atividades e experiéncias no ambito do Campus;
lll.  Colaborar com a Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacéo do IFRN;
IV.  Controlar e orientar a aplicacéo e uso de softwares existentes no Campus;
V. Desenvolver, conjuntamente com a Diretoria de Producdo de Material
Didatico, recursos didatico-pedagdgicos;

VI. Desenvolver, em conjunto com a Diretoria Académica, propostas de
capacitacdo para utilizacdo dos recursos, ferramentas e materiais
desenvolvidos pela coordenacéo.

VII.  Disponibilizar e/ou desenvolver recursos tecnoldgicos para a execugdo de
cursos e atividades em educacao a distancia;
VIIl.  Disponibilizar softwares educacionais para serem utilizados como apoio

didatico-pedagdgico em todos os niveis e modalidades de ensino;

IX.  Implantar e orientar a operagao de programas nas unidades administrativas
do Campus;

X.  Manter em condi¢gbes adequadas 0s equipamentos e materiais necessarios
ao desenvolvimento das acdes do Campus;

XI. Produzir e/ou disponibilizar inovac¢des tecnoldgicas voltadas para a educacao
em todos os niveis e modalidades de ensino;

XIl.  Produzir e/ou disponibilizar softwares para serem utilizados como apoio
didatico-pedagdgico em todos os niveis e modalidades de ensino;
XIll.  Propor e executar a politica de informatizacdo administrativa,

XIV.  Propor e executar orientagdes acerca do uso das videoconferéncias em todos
os Campi do IFRN.

XV.  Prover suporte tecnologico para a realizagdo dos cursos ofertados nas
diversas modalidades;

XVI.  Responsabilizar-se pela administracédo da rede do Campus;

XVIl.  Responsabilizar-se pela manutengdo e o bom funcionamento dos
equipamentos e sistemas de informatica do Campus;
XVIIl.  Responsabilizar-se pelo desenvolvimento, manutencdo e o0 bom

funcionamento do ambiente virtual de aprendizagem do Campus;

XIX.  Responsabilizar-se pelo desenvolvimento, manutencdo e o0 bom
funcionamento do portal do Campus EaD;

XX.  Responsabilizar-se pelo servigco e pelo equipamento de videoconferéncia do
Campus EabD;

XXI.  Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Para o atendimento de necessidades especificas, justificadas pelo Diretor-Geral de
cada Campus, o Reitor do IFRN poderd criar e integrar as estruturas funcionais dos Campi,

fungbes de Apoio a gestdo, a serem exercidas por servidores remunerados com oS
vencimentos dos respectivos cargos efetivos.

Art. 57. Os Campi poderédo dispor de Empresa Junior para suporte ao desenvolvimento de
acOes académicas no ambito da extensao, pesquisa e inovacao tecnoldgica.

Art. 58. Os casos omissos neste Regimento devem ser dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 59. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéo.



