SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N2 30/2014-CONSUP Natal (RN), 31 de outubro de 2014.

Altera a regulamentagdo das agoes do Programa Nacional de Acesso
ac Ensino Téenico e Emprego (Pronatec) no cmbito do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN). estabelecida pela Resolugdo n® 36/2012-CONSUP e alterada
pelas Resolugdes n® 11/2013-CONSUP e n* 10/2014-CONSUP.

O PRESIDENTE EM EXER(;,‘iCIO DO CONSELHO SUPERIOR DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE, faz saber que esle Conselho, reunido ordinariamente nesta data, no uso das
atribuigoes legais que lhe confere o Art. 9° do Estatuto do IFRN,

CONSIDERANDO
0 que consta no Processo n® 23421.033097.2014-95, de 19 de setembro de 2014;

RESOLVE:

I — ALTERAR, na forma do anexo, a regulamentacio das acoes do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego (Pronatec) no dmbito do Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), que fora estabelecida pela
Resolucao n® 36/2012-CONSUP, de 21 de margo de 2012, e alterada pelas Resolucoes n® 11/2013-
CONSUP, de 1" de abril de 2013, e n” 10/2014-CONSUP, de 23 de maio de 2014.

I — REVOGAR a Resolucio n® 10/2014-CONSUP e demais disposicoes em
contrario.

WYLLYS ABEL/FARKATT TABOSA
Prcsi(lc'nf ¢ em Exercicio
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L 'REGULAMENTAGAO

ANEXO A RESOLUGAO N° 30/2014-CONSUP/IFRN

'DAS'/ACOES DO PRONATECNOIFRN! o

— . L =t = ——m &Ml

CAPITULOI
DO ESCOPO DE ATUAGAO

Art. 1°. As agdes do Pronatec no &mbito do IFRN dar-se-ao por meio das seguintes iniciativas:

I,

.

V.

V.

oferta de cursos técnicos e de formacao inicial e continuada (FIC) presenciais, por meio dos Campi
do IFRN, com auxilio da Bolsa-Formagao Estudante e Trabalhador;

oferta de cursos técnicos e FIC na modalidade & distancia, por meio do Campus de Educagéo &
Distancia (EaD), com vinculagdo a Rede E-TEC Brasil e auxilio da Bolsa-Formagéao Estudante e
Trabalhador;

expansao da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede EPCT);

apoio institucional a rede estadual de educacao na implementagcao do programa Brasil
Profissionalizado; e

acreditagdo de instituicbes para fins de habilitagdo no ambito do FIES e FIES Empresa,
condicionada ao atendimento do Art. 26 desta Resolugao,

§ 1°. A decisao de aderir as ofertas dos cursos técnicos e FIC bem como a escolha dos tipos de cursos a
serem ofertados é de autonomia de cada Campus do IFRN.

§ 2° O desenvolvimento de atividades do Pronatec no ambito do IFRN nao pode:

a)
b)
c)

comprometer a qualidade e o bom andamento das atividades regulares da Instituicao;
impactar nas ofertas institucionais e no Termo de Acordo de Metas (SETEC/MEC); e
prejudicar a carga horéria regular de atuacao dos servidores ativos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DE GESTAO E EXECUTIVA DO PROGRAMA

Art. 2°. As agbes de gestao relacionadas as atividades do Pronatec sao desenvolvidas por um Comité

Gestor Pronatec, sistémico, no &mbito da Reitoria, e por Comités Executivos Pronatec, no ambito de cada
Campus.

Art. 3°. O Comité Gestor Pronatec envolve os seguintes agentes, com as respectivas competéncias, no
ambito do IFRN:

l.
II.

V.
V.

Vi.

VII.

Reitor: presidente do Comité;

Coordenador-Geral do Pronatec: vice-presidente do Comité, representante do IFRN junto ao MEC,
no ambito do Pronatec, e responsavel pela gestdo, coordenagao, orientacéo, selecao e execugao
da Bolsa-Formagéo do Pronatec e demais atribuicdes previstas em Resolugao especifica do FNDE;
Coordenador-Adjunto do Pronatec: responsavel pela execucdo orgamentdria e financeira das
atividades relacionadas & Bolsa-Formagao do Pronatec, inclusive assisténcia estudantil, e demais
atribuicoes previstas em Resolugdo especifica do FNDE;

Pro Reitor de Extensdo: responsavel pelas politicas institucionais de extensao e pela articulagao
interna e externa no dmbito do Pronatec;

Pré Reitor de Ensino: responsével pelas politicas institucionais de ensino e pela supervisdo do
planejamento da oferta anual de vagas de cursos de FIC e Técnico no Ambito do Pronatec;
Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagéo: responsével pelas politicas institucionais de pesquisa e pelo
fomento a acdes de pesquisa no dmbito do Pronatec;

Pr6 Reitor de Administracéo: responsével pelas politicas institucionais de administracéo e pela
supervisao da execucao orgamentaria e financeira das atividades relacionadas ac Pronatec; e

VIIl.Diretor de Gestao de Atividades Estudantis: responsével pelas politicas institucionais de assisténcia

IX.

X.

ao estudante e pela supervisao de planejamento dos programas de assisténcia estudantil no &mbito
do Pronatec;

Supervisor de Cursos Técnicos do Pronatec: responsavel pelo planejamento da ofgna apugl_de
vagas de cursos técnicos (presenciais e a distdncia), no ambito do Pronatec, e demais atribuigoes
previstas em Resolugao especifica do FNDE;

Supervisor de Cursos FIC do Pronatec: responsavel pelo planejamento da oferj[a anual de vagas de
cursos de FIC (presenciais e a distancia), no ambito do Pronatec, e demais atribuigoes previstas no
em Resolugio especifica do FNDE; e
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Xl. Presidente da Comissao de Habilitagao do Pronatec, condicionado ao atendimento do Art. 23 desta
Resolugéo;

XIl. Gestor(a) Institucional do Programa Mulheres Mil.
§ 1°. Os profissionais dos incisos |, IV a Vill e Xl sio0 membros natos, de acordo com a funcao que exercem
€ Nao terao direito a receber bolsas.
§ 2° Os profissionais dos incisos Il e Il sao designados pela administracdo méxima, com prerrogativa
outorgada ao Reitor, e farao jus a remuneragao pela Bolsa-Formagao do Pronatec.
§ 3% Os profissionais dos incisos IX e X sdo selecionados por meio de Edital especifico, e farao jus a
remuneracao pela Bolsa-Formacao do Pronatec.

§ 4° O Comité Gestor Pronatec contard, ainda, com profissionais de apoio as atividades pedagégicas e
administrativas.

Art. 4°. Cada Comité Executivo Pronatec envolve os seqguintes agentes, com as respectivas competéncias,
no ambito dos Campi do IFRN:

|.  Diretor-Geral: presidente do Comité;

Il.  Coordenador-Adjunto do Pronatec no Campus, vice-presidente do Comité: responsavel em conjunto
com o Diretor de Administragdo, pela execugdo orcamentaria e financeira das atividades
relacionadas a Bolsa-Formagao no ambito do Pronatec, com carga horaria relativa a essas
atividades, para fins de computo de bolsa, proporcional & pacluagao de cursos/vagas para o
respectivo ano nas seguintes proporgoes de horas-alunos decorrentes da pactuacao total do
Campus: de 10.000 a 19.999 horas-alunos, carga horaria maxima de 10 horas semanais; de 20.000
a 39.999 horas-alunos, carga horaria maxima de 15 horas semanais: e a partir de 40.000 horas-
alunos, carga horaria maxima de 20 horas, observado o disposto no Art. 16, paragrafo nono;

lll. Diretor/Coordenador de Extensao: responsével pela articulagc@o interna e externa no ambito do
Pronatec;

IV. Diretor Académico: responsavel pelo planejamento da oferta anual de vagas de cursos de FIC e
técnicos no ambito do Pronatec:

V. Diretor/Coordenador de Apoio Académico: responsavel pelo plangjamento de ambientes e
processos seletivos do Pronatec;

VI. Diretor/Coordenador Pesquisa: responsavel pelo planejamento de pesquisas no ambito do
Pronatec;

VII. Diretor de Administragao: responsavel pela execugdo orcamentiria e financeira das atividades
relacionadas ao Pronatec;

VIIl.Diretor/Coordenador de Atividades Estudantis: responsavel pela implementagdo de programas de
assisténcia estudantil no &mbito do Pronatec.

IX. Supervisores de Cursos FIC do Pronatec: responsavel pela coordenacao da execugdo de cursos de
FIC presenciais no ambito do Pronatec e demais atribuicdes previstas em Resolugao especifica do
FNDE ; e

X. Supervisor de Cursos EaD do Pronatec: responsavel pela coordenagao da execucdo de cursos na
modalidade EaD (Técnicos e FIC) no ambito do Pronatec no Campus e demais atribuicoes previstas
em Resolucao especifica do FNDE.

§ 1°. Os profissionais dos incisos | e Ill a VIl sdo membros natos, de acordo com a fungao que exercem, e a
participacao no Comité Executivo nao dara direito a recebimento de bolsa.

§ 2°. O profissional do inciso Il serd designado pela administragao maxima, com prerrogativa outorgada ao
Diretor-Geral do Campus, e fara jus a remuneragéo pela Bolsa-Formacéo do Pronalec. .
§ 8% Os profissionais dos incisos IX e X sao selecionados por meio de Edital especifico e far@o jus a
remuneracgao pela Bolsa-Formagao do Pronatec.

§ 4°. O Comité Executivo Pronatec contara, ainda, com os seguintes profissionais, selecionados por meio de
Edital especifico:

a) orientadores; e

b) apoio as atividades pedagogicas e administrativas. )

§ 5° Para o desenvolvimento das componentes curriculares dos cursos FIC e técnicos, deverdo ser
selecionados professores, também por meio de Edital especifico.

Art. 5° A gestao dos recursos advindos da Bolsa-Formagdao do Pronatec devera ocorrer de forma

compartilhada entre o Comité Gestor e os Comités Executivos, cabendo a estes (ltimos destinar os
recursos a assisténcia estudantil e as agoes de custeio para o desenvolvimento dos cursos.
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§ 1°. Devera haver um contingenciamento do recurso arrecadado por cada Campus a titulo de Bolsa-
Formacéo Pronatec, com o objetivo de custear as bolsas dos profissionais envolvidos no Comité Gestor do
Pronatec.

§ 2° O valor do contingenciamento devera ser definido conjuntamente pelo Comité Gestor e pelos
presidentes dos Comités Executivos.

Art. 6° Toda a estrutura administrativa e organizacional dos Comités Executivos dos Campi devera ser

preenchida por servidores ativos do IFRN, salvo para a funcao de coordenador adjunto que podera ser
ocupada por um servidor aposentado.

CAPITULO 1l
DA SELECAO E DA REMUNERACAO DE PROFISSIONAIS PARA A BOLSA-FORMACAO

Art. 7°. O IFRN podera conceder bolsas aos profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa-Formagéao do
Pronatec, de acordo com a formagao e a experiéncia profissional exigida.

Paragrafo Gnico. Os profissionais atuardo nas funcoes de acordo com as atribuigbes previstas em
Resolucao especifica do FNDE.

Art. 8° Fica estabelecida, como prioridade na selec@o para qualquer profissional atuante na Bolsa-
Formacao do Pronatec, a seguinte sequéncia:

I servidor ativo ou professor substituto/temporario lotado no Campus responsavel pela oferta;

Il. servidor aposentadofinativo e:

lll. outros nao-servidores, somente quando nao exista servidor habilitado/capacitado que esteja

interessado em participar do programa no IFRN.

§ 1°. Os servidores em afastamerito ou em licenca, com énus para o IFRN, nao poderao atuar no ambito do
Pronatec no IFRN ou em outra instituicao,
§ 2°. Quando houver concesséo de licenca ou afastamento com 8nus para o IFRN, o servidor bolsista do
Pronatec sera desligado do Programa,
§ 3°. O servidor ativo ou inativo do quadro permanente do IFRN s6 podera receber bolsa para atuagao no
IFRN mediante autorizacao da Coordenacao de Gestao de Pessoas da Unidade de lotac@o do servidor ou
fora dele mediante autorizagéo da Diretoria de Gestao de Pessoas.
§ 4°. Nao sera permitida a atuagdo de servidor ativo lotado em Campus distinto do Campus de oferta, salvo
se o servidor estiver em cooperagao técnica, podendo atuar somente pelo prazo de vigéncia desta.

Art. 8°. O Reitor, no ambito da Reitoria, e o Diretor-Geral, no &mbito de cada Campus, publicardo Editais
estabelecendo prazo de validade para selecao dos profissionais (professor, orientador e apoio as atividades
académicas e administrativas), com base em modelo definido pelo Coordenador-Geral do Pronatec.

§ 1° A selecéo dos profissionais serd de responsabilidade de comissio designada pelo respectivo
assinante do Edital.

§ 2° O Edital deverd privilegiar os servidores do IFRN com participagdo em atividades institucionais
registradas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, dentro da carga-horéria de trabalho normal de
atividades semanais.

Art. 10. Serao habilitados na funcdo de professor os servidores docentes e técnicos administrativos, bem
como nao servidores.

§ 1°. O Edital de selecao para a funcao de professor devera estabelecer a alternancia dos profissionais para
as diversas disciplinas integrantes dos projetos pedagégicos dos cursos técnicos e FIC, para que haja uma
maior equidade na participacao.

§ 2°. Para cada disciplina ofertada em cursos técnicos e FIC serd selecionado apenas um professor por
turma.

§ 3° No caso de cursos na modalidade EaD, poderéo ser selecionados tutores a distincia, com os mesmos
critérios para a fungéo de professor, respeitando-se a proporgao de até 50 alunos por tutor @ minimo de dois
tutores por professor. '

§ 4° Para a funcao de professor, o requisito minimo de titulagdo é de diploma de graduagao em area
compativel com a disciplina, para atuagao nos cursos técnicos, e de diploma de graduagéo ou de curso
técnico de nivel médio, em drea compativel, para atuagéo nos cursos FIC e experiéncia comprovada na
area ou ocupacao profissional. i

§ 5° Serao indicadores minimos de pontuagéo para efeitos de selegédo dos profissionais para a fungao de
professor, incluindo as atividades desenvolvidas como professor substituto/temporario:
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a) otempo de servigo no ambito da Instituicao;

b) o nimero de semestres letivos de exercicio de docéncia registrados no IFRN ou fora dele, com
prioridade para as atividades desenvolvidas no IFRN:

€) a experiéncia em cursos na modalidade a distancia, para os cursos EaD;

d) as atividades registradas de pesquisa e de extensao realizadas no Campus responsavel pela oferta
ou em outra unidade administrativa do IFRN, com prioridade para as atividades desenvolvidas no
Campus de oferta; e

e) a participagdo em comissoes relacionadas a atividades de ensino, pesquisa e extensao, instituidas
por portaria de Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do IFRN.

§ 6° Na selegao de professores para atuarem nas turmas do Programa Mulheres Mil poderéo ser criados
critérios especificos aprovados pelo Comité Gestor.

Art. 11. Seréo habilitados na fungao de supervisor de curso nos Campi servidores docentes ou técnicos-
administrativos com formagao em nivel superior e, caso ndo haja servidores selecionados, poderao ser
admitidos profissionais que ndo sejam servidores, desde que possuam formag@o em nivel superior e
experiéncia comprovada em atividades pedagogicas e/ou administrativas em instituicao de ensino.

§ 1°. O Edital de selegao para a funcao de supervisor de curso devera estabelecer o quantitativo necessario
de supervisores de curso.

§ 2°, Serao selecionados, para as fungoes de supervisor de curso nos Campi do IFRN:

Quantitativo
Funcgao Quantitativo de referéncia maximo por Titulagdao minima exigida
Campus
1 para cada 10 turmas de cursos
a) Supervisor de Cursos | FIC, preferencialmente alocadas em : =
FIC fungéo dos eixos tecnolégicos dos Piplomade gredtingsio
cursos

b} E:pDerwsor de Cursos 1 1 Diploma de graduacao

) 1 (para Campus com oferta minima
c) gg?ﬁ:ﬁﬁ;feiewgumos de 100 vagas, no ano, relativas ao 1 Diploma de graduagao

Programa Mulheres Mil.

§ 3° Serao indicadores minimos de pontuacédo para efeitos de selecao dos profissionais para a fungao de
supervisor de curso nos Campi:
a) atuagdo compativel com a funcao a ser desempenhada, devendo ser dada preferéncia aos
servidores atuantes como coordenadores académicos;
b) o tempo de servigo no Campus responsavel pela oferta ou em outra unidade administrativa do IFRN,
com prioridade para as atividades desenvolvidas no Campus responsavel pela oferta;
c) as atividades registradas de gestao realizadas no Campus responsavel pela oferta ou em outra
unidade administrativa do IFRN, com prioridade para as atividades desenvolvidas no Campus
responsavel pela oferta;
d) as atividades registradas de pesquisa e de extensao realizadas no Campus responsavel pela oferta
ou em outra unidade administrativa do IFRN, com prioridade para as atividades desenvolvidas no
Campus responsavel pela oferta; e
€) a participagdo em comissoes relacionadas a atividades de ensino, pesquisa e extensao, instituidas
por portaria de Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do IFRN.
§ 4° Os Campi que forem realizar ofertas de turmas para o Programa Mulheres Mil, dentro do
Pronatec/Bolsa-Formagao, deverdo adicionar uma vaga de Supervisor de Cursos FIC para atuagao
exclusiva junto a essas turmas, além do critério estabelecido no § 2° deste artigo, sendo selecionado para
essa vaga, preferencialmente nessa ordem, servidor que (i) esteja atuando como gestor local do Prograrrle?,
e/ou que tenha (ii) recebido capacitagdo na metodologia do Programa pela coordenagao nacional, efou (iii)
recebido capacitagdo pelo gestor institucional, e/ou (iv) possua experiéncia profissional anterior como
voluntario no Programa.
§ 5° A vaga adicional de que trata o paragrafo anterior devera ser compensada, na proporgéao do custo total
da respectiva bolsa, pela supressao de vagas de funcdes estabelecidas no Art. 14. N ‘
§ 6° Poderao ser estabelecidas opgoes de partilha de curso e da respectiva carga carga-horarlfa c_lestmada
a funcéo de modo a contemplar todos os servidores do Campus que preencham as caracteristicas para
atuacao como Supervisor de Cursos FIC.
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Art. 12. Serao habilitados na funcao de supervisor de curso na Reitoria os servidores docentes ou técnicos-
administrativos de nivel superior.

§ 1°. Serao selecionados, para as funcdes de supervisor de curso na Reitoria do IFRN:

Fungao Qufer}::g:::ic;de Q'ﬁgi'it:_.t‘;m Titulagdo minima exigida
a) Supervisor de Cursos | 1 para cada 10 horas 5 Diploma de graduagdo em
FIC de atividades pedagogia
b) Supervisor de Curso | 1 paracada 10 horas 5 Diploma de graduacao em
técnico de atividades pedagogia

§ 2°. Serao indicadores minimos de pontuagao para efeitos de selecao dos profissionais para a fungao de
supervisor de curso na Reitoria:

a) aatuagao compativel com a funcgéo a ser desempenhada (preferencial);

b) o tempo de servigo no IFRN:

c) as atividades registradas de gestao realizadas no IFRN;

d) as atividades registradas de pesquisa e de extensao realizadas no IFRN; e

e) a participagdo em comissées relacionadas a atividades de ensino, pesquisa e extenséo, instituidas
por portaria de Diretar-Geral de Campus ou do Reitor do IFRN.

Art. 13. Serao habilitados na funcéo de orientador, preferencialmente, os servidores técnico-administrativos
com nivel superior que compdem a equipe técnico-pedagdgica (pedagogos, licenciados, psicologos
escolares e assistentes sociais) e os docentes licenciados em Pedagogia e que atuam nessa area nos
Campi do IFRN, e, caso nao haja servidores selecionados, poderdo ser contratados colaboradores com
experiéncia comprovada em fungbes correlatas em instituicao de ensino.

§ 19 O Edital de selecdo para a funcdo de orientador devera estabelecer o quantitativo necessério de
orientadores para as dreas pedagogica e social.

§ 2°, Serao selecionados, para as fungdes de orientador pedagégico e orientador social nos Campi do IFRN,
para cada 2 turmas ofertadas em cursos técnicos e para cada 10 turmas ofertadas em cursos FIC:

— Quantitativo
Fungao Quantntgbvp de maximo por Titulagdo minima exigida
referéncia
Campus
Diploma de graduagao em
- . 3, por diretoria | Pedagogia, outras licenciaturas

3) Orieritador Pedagdgico L a?;adémica au Es%e%iali'sta em
Psicopédagogia.
Diploma de graduacaoc e

b) Orientador Social 1 2 Servigo Social, Pedagogia ou
Psicologia

§ 3% Poderdo ser estabelecidas opcdes de partilha da carga-horaria destinada 2 fungao de modo a
contemplar todos os servidores do Campus que preencham as caracteristicas para atuagéao como orientador
pedagogico ou social.
§ 4° Serao indicadores minimos de pontuagao para efeitos de selegéo dos profissionais para a fungao de
orientador;
a) a atuagao compativel com a funcéo a ser desempenhada;
b) o tempo de servico no Campus de oferta ou em outra unidade administrativa do IFRN, com
prioridade para as atividades desenvolvidas no Campus de oferta;
¢) o numero de semestres letivos de exercicio de orientagao pedagogica/psicologica, no IFRN ou fora
dele, para os orientadores pedagogicos;
d) onumero de semestres letivos de exercicio de assisténcia social/psicoldgica, no IFRN ou fora dele,
para os orientadores sociais;
e) as atividades registradas de pesquisa e de extensao realizadas no Campus de oferta ou em outra
unidade administrativa do IFRN, com prioridade para as atividades desenvolvidas no Campus de
oferta; e .
f) a participagdo em comissoes relacionadas a atividades de ensino, pesquisa e extensao, instituidas
por portaria de Diretor-Geral de Campus ou do Reitor do IFRN:

Art. 14. Serao habilitados na fungao de apoio as atividades académicas e administrativas para os Campi,

servidores técnico-administrativos atuantes na fungéo a ser desempenhada, com passibilidade de _sglegao
de outros profissionais que nao sejam servidores com experiéncia comprovada em atividades
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administrativas em instituicio de ensino para as funcdes de assistente de administragio escolar e auxiliar
administrativo de cursos FIC.

§ 1° O Edital de selecéo para a funcao de apoio as atividades académicas e administrativas devera
estabelecer o quantitativo necessario de profissionais.

§2° Para a selegao de servidores para a fungéo de Auxiliar administrativo de cursos FIC, o edital podera
dispor como requisito essencial que o candidato servidor tenha exercicio localizado em determinado setor
e/ou desempenhe atividade previamente estabelecida.

§ 3°. Observado o disposto no § 4°, do Art. 11, serdo selecionados, para as fungdes de apoio as atividades
académicas e administrativas nos Campi do IFRN, para cada duas (2) turmas ofertadas em cursos técnicos
€ para cada 10 (dez) turmas ofertadas em cursos FIC:

e Quantitativo
Funcido iufel;ggﬂ:; maximo por | Titulagdo minima exigida
Campus
Certificado de ensino médio
a) Assistente de Secretaria Académica 1 3 com atuacao compativel
com a funcao
b) Assistente de Administracio Escolar 1 3 Certificado do ensino médio
c) Tecnico de Laboratério (somente Diploma de técnico de nivel
para cursos que  requerem 1(% médio compativel com a
atividades de laboratério) aluacao
d) Técnico em Audiovisual ou em Diploma de técnico de nivel
Tecnologia da Informagao (somente 1 2 meédio compativel com a

em caso de aluagao em EaD)

atuacao

Contabilidade

€) Assistente para Administragio ou

Certificado de ensino médio
com atuagao compativel
com a funcgao

FIC

f) Auxiliar Administrativa de Cursos

Certificado do ensino médio
com experiéncia em
alividades  administrativas
em instituicoes de ensino.

(*) Em fungdo do eixo tecnolégico dos cursos, e observada a disponibilidade financeira, este quantitativo

podera ser ampliado, mediante validagao do Comité Executivo do Campus.

§ 4° Adicionalmente aos profissionais previstos no § 1°, para o Campus de Educacgéo & Distancia, serdo

selecionados, para as fungées de apoio as atividades académicas e administrativas:

Fungao iufe?gﬁggzi: Qtﬁgfit;t;vo Titulagao minima exigida
o) Web desier B . mEsEaE
b) llustrador 1 55:' ifr:(?ga 3 Certificado do ensino médio
¢) Diagramador L gacfr:ssa 3 Certificado do ensino médio
d) Editor de video 1 Spiﬁ:ssa 3 Certificado do ensino médio

§ 5° Poderdo ser estabelecidas opgoes de partilha da carga-horaria destinada a funcdo de modo a
contemplar todos os servidores do Campus que preencham as caracteristicas para atuacado nas diversas
fungdes de apoio as atividades académicas e administrativas. i
§ 6° Serao indicadores minimos de pontuagao para efeitos de selecao dos profissionais para a fungao de
apoio as atividades académicas e administrativas nos Campi:
a) aatuagao compativel com a funcao a ser desempenhada (eliminatério): ‘
b) o tempo de servico no Campus de oferta ou em outra unidade administrativa do IFRN, com
prioridade para as atividades desenvolvidas no Campus responsavel p:ela oferta;
c¢) as alividades registradas de gestdo realizadas no Campus responsavel pela oferta ou em outra
unidade administrativa do IFRN, com prioridade para as atividades desenvolvidas no Campus
responsavel pela oferta;
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d) as atividades registradas de pesquisa e de extensao realizadas no Campus responséavel pela oferta

Ou em outra unidade administrativa do IFRN,
Campus responsavel pela oferta: e

€) a participacdo em comissoes relacionadas a a
Geral de Campus ou do Reitor do IFRN.

§ 7°.
admin

Art. 15. Serao habilitados na fun
servidores técnicos administrativo
§ 1° O Edital de selegao para
estabelecer o quantitativo necess

ario de profissionais.
§ 2° Serdo selecionados,

para as funcoes de apoio as

com prioridade para as atividades desenvolvidas no
tividades de gestao, instituidas por portaria de Diretor-
O Comité Gestor do Pronatec podera aprovar outras funcoes de apoio as atividades académicas e
istrativas dos Campi, de acordo com a necessidade no desenvolvimento das agdes do Pronatec.

¢ao de apoio as atividades académicas e administrativas para a Reitoria

S atuantes na fungao a ser desempenhada.
a funcéo de apoio as atividades académicas e administrativas devera

atividades académicas e administrativas na Reitoria

do IFRN:
= Quantitativo de Quantitativo - = : -

Fungao Soforandia maximo Titulagdo minima exigida
a) Assistente de Secretaria 1 2 Certificado do ensino médio

. . Diploma de graduagao em

b) Assistente Pedagdgico 2 pedagogia
c) Assistente para Administracdo ou Diploma de técnico CoRival
Contabilidade 1 2 meédio ou de graduagao
compalivel com a atuacao
- I . Diploma de graduacao
d) Assistente de Comunicacao Social 1 1 compativel com a atuacio

§ 3°. Serao indicadores minimos de pontuacao para efeitos de sele
apoio as atividades académicas e administrativas na Reitoria:

céo dos profissionais para a fungao de

a) a atuagdo compativel com a funcéo a ser desempenhada (eliminatério);

b) o tempo de servico na Reitoria ou em outra unidade administ

atividades desenvolvidas na Reitoria;
c) as atividades de gestéo realizadas no IFRN: e

d)

rativa do IFRN, com prioridade para as

as atividades de pesquisa e de extensao realizadas no IFRN.

§ 4°. O Comité Gestor do Pronatec podera aprovar outras fungbes de apoio as atividades académicas e
administrativas na Reitoria, de acordo com a necessidade no desenvolvimento das acgdes do Pronatec.

Art. 16. Sera permitida a se

guinte carga-horaria maxima por profissional para cada funcdo no ambito do

Pronatec:

Funcao Carga-horaria semanal maxima
Coordenador-geral 20 horas
Coordenador-adjunto (no Campus ou na Reitoria) 20 horas

Supetrvisor de curso sistémico

Servidores ativos: 10 horas
Servidores aposentados/inativos: 20 horas

no § 8°do Arl. 12, para o Campus EaD

Supervisor de curso FIC no Campus 10 horas
Supenvisor de cursos EaD no Campus 10 horas
Orientador pedagdgico ou social 10 horas
Apoio as atividades académicas e administrativas no 10 hores
Campus

Apaio as atividades académicas e administrativas na {ihoras
Reitoria

Apoio as alividades académicas e administrativas previstas 10 horas

_Professor

Servidores docentes ativos e professores
substitutos/temporarios

Servidores aposentados/inativos

10 horas, limitado a éarga-horéria praﬁéada pelo docente

em turmas regulares

10 horas
16 horas

L Néo-servidores

10 horas

Eﬂ"




§ 1° Entende-se por turma regular, no ambito desta Resolugao, aquelas ministradas em cursos FIC,
teécnicos, de graduagdo e de pos-graduacéo, e registradas dentro das 26 horas/aulas estabelecidas na
Resolugao 07/1995-CONSUP/ETFRN.

§ 2°. Para efeito de execucao financeira, o pagamento da bolsa dos profissionais envolvidos nas funcoes de
supervisor de curso, orientador e apoio as atividades académicas e administrativas devera considerar a
aplicagao das cargas horarias realizadas, até as maximas estabelecidas neste artigo.

§ 8° Os nomes, locais e horarios de trabalho dos bolsistas deverao ser fixados em local publico e no site de
cada Campus do IFRN.

§ 4° Os ocupantes de cargos de direcao (CD) nédo poderao receber bolsas no ambito do Pronatec.
excetuando-se na atuacao com a fungéo de professor.

§ 5° Nao & permitido o acimulo de bolsa Pronatec nas fungdes de supervisor de curso, orientador e apoio
as atividades académicas e administrativas, sendo facultado para a funcao de professor.

§ 6° Sera permitido o acimulo de bolsa no Ambito do Pronatec comn as bolsas institucionais de fomento a
pesquisa ou & extensao.

§ 7°. O registro de frequéncia de servidores ativos que atuam no Pronatec deveré ser realizade no ponto
biométrico do SUAP, sob cadastro de CPF e tipo de prestador “Pronatec”, com a devida discriminagao de
horarios dedicados ao Programa devendo integrar os processos de solicitagdo de pagamento de bolsas
com anotacéao especifica de entrada e saida das horas destinadas ao Programa.

§ 8. O registro de frequéncia de servidores inativos e ou ndo servidores devera ser realizado em formulario
proprio devendo integrar os processos de solicitacao de pagamento de bolsas.

§ 9°. Podera ser estabelecida a opgao de partilha da carga horaria semanal maxima, descrita no caput deste

artigo, entre dois coordenadores adjuntos, com efeitos proporcionais na percepcdo das bolsas pelos
respectivos servidores.

Art. 17. O pagamento das bolsas aos profissionais que atuam nos cursos técnicos e FIC no ambito do
Pronatec obedecera aos valores por hora de trabalho previstos em Resolugao especifica do FNDE.

CAPITULO IV ; )
DA OFERTA DE CURSOS NA MODALIDADE BOLSA-FORMAGAO SERVIGOS PUBLICOS

Art. 18. As ofertas de cursos na modalidade Bolsa-Formagao Servigos Plblicos poderdo ser pactuadas
pelos Campi do IFRN e deverao estar em consonancia com o plano de capacitacdo estabelecido pela
Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGPE) do Instituto, ficando essa Diretoria responsavel pela elaboragéo da
proposta dos Projetos Pedagdgicos de Cursos.

§ 1°. A DIGPE sera o érgdo demandante das vagas a serem ofertadas pelos Campi do Ins_tituto atuando em
articulacdo com os Comités Geral e Executivos da Bolsa-Formagao dos Campi, a fim de acordar a
realizagao dessas turmas.

§ 2° A DIGPE sera responsavel por elaborar ou delegar através da designacao de comiss@o responsavel,
as propostas de Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC).

§ 3°. Cabera a DIGPE, através dos setores de gestéo de pessoas de cada Campus, a selegao, por meio de
critérios proprios, e as pré-matriculas no SISTEC, dos alunos dos cursos a serem ofertados.‘ tendo as
confirmagdes destas realizadas pelas Coordenagdes Adjuntas do Pronatec nos respectivos Campi.

§ 4°. Excepcionalmente, para as ofertas de cursos na modalidade Bolsa-Formagéo Servigcos Publicos, g.eré
permitida a participagdo de servidores ativos dos diversos Campi do Instituto em processos seletlv9s
simplificados para professores do programa, a serem abertos pelos Comités Executivos da Bolsa-Formacao
do Pronatec através de edital, com critérios proprios estabelecidos pela DIGPE e o Comité Geral da Bolsa-
Formacao para esta modalidade.

§ 5° Os cursos de que trata este artigo deverao ter suas vagas para alunos dimensio_nadas com o objetivo
de serem preenchidas, prioritariamente, por servidores ativos em exercicio no respectivo Campus ofertant_e
e de outros Campi, havendo disponibilidade orgamentaria do Campus de origem d_o SEI’\:"IdOl’ para o custeio
das despesas de locomocao e hospedagem, e quando houver solicitacao da administragéo.

§ 6° Para o estabelecimento do nimero de vagas, de que trata o paragrafo ant_erior, devera ser
considerado, ainda, o limite minimo que conserve o equilibrio financeiro entre o custeio e o respectivo
crédito orgamentario.
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§ 7°. Somente os alunos matriculados por meio do sistema de inscriges on-line, e que ndo sejam
servidores publicos federais, fardo jus a assisténcia estudantil para transporte e alimentagao em pecunia,
caso nao seja prestado de forma direta, nos termos da Resolugao CD/FNDE n° 4/2012.

§ 8°. Os servidores capacitandos deverao apresentar, por ocasiao da inscri¢ao para a selegao, autorizagao

do chefe imediato, e terdo sua carga horéria dedicada ao curso de capacitagao computada para todos os
fins.

CAPITULO V
DA OFERTA DE CURSOS DA BOLSA-FORMAGAO FORA DE SEDE ATRAVES DE CENTROS DE
REFERENCIA OU UNIDADES REMOTAS

Art. 19. Os Campi do IFRN poderao ofertar cursos pela Bolsa-Formagao em municipios diferentes daqueles
nos quais estejam sediados através de Centros de Referéncia, conforme dispoe o Art, 5°, da Portaria MEC
N® 1.291 de 30 de dezembro de 2013, ou ho caso de serem ofertados apenas cursos de qualificagao (FIC)
da Bolsa-Formagao, através de Unidades Remotas.

§ 1°. Os Campi deverdo considerar, por ocasido da pactuagao de cursos, a necessidade ou nao da
utilizacao de laboratérios para aulas praticas, e apresentar solugao a ser estabelecida para suprir esta
necessidade, seja pela demonstragéo de viabilidade financeira do transporte de alunos para os laboratérios
proprios do Campus nos dias de aulas préticas, seja pela utilizagao de outras alternativas na localidade de
realizagéo do curso.

§ 2°. Deverao ser firmados termos de cooperacio com o érgao responsavel pela demanda de beneficidrios
dos cursos a serem ofertados (parceiro demandante local), a fim de que se possibilite a garantia de
atendimento a necessidades especificas, como salas de aulas ou outras demandas que possam ser
supridas pelo 6rgao demandante.,

§ 3% O termo de cooperagdo com o parceiro demandante local dos cursos a serem ofertados podera
estabelecer a selegdo e contratagao, por meio de edital simplificado a ser publicado pelo IFRN, de
profissional com experiéncia comprovada em supervisao escolar ou atividades semelhantes, pertencente ao
quadro de pessoal ativo ou inativo do parceiro demandante ou da secretaria municipal de educagao do
municipio onde serd realizada a oferta dos cursos, caso este nio seja o parceiro demandante, para
desempenhar a funcdo de Supervisor de Cursos FIC durante a realizagdo das aulas, fazendo jus ao
recebimento da correspondente remuneracdo estabelecida na Resolugao CD/FNDE N° 4/2012 durante o
respectivo periodo, com carga hordria maxima para efeito de computo da referida remuneracéo
estabelecida conforme o quadro abaixo.

Ndmero de turmas simultineas Carga horaria maxima semanal
2 turmas 10 horas (60 minutos)
3 ou 4 turmas 15 horas (60 minutos)
4 turmas ou mais 20 horas (60 minutos)

Art. 20. Os servidores ativos lotados no Campus de origem dos cursos pactuados para o Centro de
Referéncia ou Unidade Remota criada poderdo exercer a fungao de professor das turmas ofertadas na
condicé@o de bolsistas do Programa, desde que a carga horéria nao conflite com suas atividades e a carga
horaria regular, nem comprometa a qualidade e o desempenho do cargo efetivo, conforme o § 4° do Art. 14
da Resolugao CD/FNDE N° 4/2012 e 0 § 1° do Art. 9° da Lei n® 12.513/2011, observado, ainda, o que
dispde o Inciso IV do Art. 14 da mesma Resolugdo, quando se tratar de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico (EBTT), o qual somente podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga
horaria regular em que desempenha em sala de aula na Instituigao.

CAPI{TULO VI _
DA OFERTA E DA CERTIFICAGAO DOS CURSOS

Art. 21. A oferta de cursos devera ser precedida da elaboragao do projeto pedag{)git_:o do curso (para
cursos técnicos e FIC) e da respectiva autorizagao de funcionamento (para cursos tecnlcos_). sggu@a’s ‘da
aprovagao pelo CONSEPEX e homologagao do CONSUP, conforme detalhamento da Organizagdo Didatica
do IFRN.
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Art. 22. A oferta de Cursos FIC ocorrera na forma de qualificacao profissional ou de atualizacdo e devera
obedecer a carga-horaria, ao requisito minimo e ao perfil profissional de conclusido indicados no Guia
Pronatec de Cursos FIC, mantido pelo MEC.

§ 1° A oferta de cursos FIC devera ser realizada em horérios flexiveis, compativeis com a realidade do
estudante beneficiario das atividades da Bolsa-Formacdo Trabalhador do Pronatec, de maneira que
possibilite o acesso e a permanéncia do trabalhador.

§ 2°. Para fins desta Resolugéo, consideram-se horarios flexiveis aqueles que atendam a realidade local
dos estudantes e trabalhadores, inclusive assentados, ribeirinhos, caigaras, povos némades, agricultores
familiares, silvicultores, apicultores, aquicultores, extrativistas, pescadores, povos indigenas, comunidades
quilombolas, trabalhadores vinculados aos setores de mineracao e de ceramica, adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas, beneficiarios e dependentes dos programas federais de
transferéncia de renda e pessoas com deficiéncia.

Art. 23. A oferta de cursos técnicos ocorreré nas formas subsequente ou concomitante e devera obedecer &
carga-horaria, a infraestrutura minima e ao perfil profissional de conclusao indicados no Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, mantido pelo MEC,

§ 1° A oferta na forma subsequente sera realizada na modalidade a distancia, com execugéo pelo Campus
EaD, em colaboragao com os demais Campi do IFRN, preferencialmente, ou junto aos polos cadastrados da
Rede e-TEC Brasil.

§ 2°. A oferta na forma concomitante sera objeto de regulamentagéo prépria pelo CONSUP.,

Art. 24. No desenvolvimento de cursos técnicos e FIC, o IFRN, por meio dos Campi, atuara como ofertante,
e as instituicoes credenciadas pelo MEC atuarao como parceiros demandantes.

§ 1°. Cabera a cada Campus do IFRN pactuar no sistema SISTEC, mantido pelo MEC, os cursos e a
quantidade de turmas e de vagas por turma disponiveis para a oferta.

§ 2° Cabera a cada parceiro demandante validar, no sistema SISTEC, vagas em cursos pactuados pelo
IFRN, bem como selecionar os estudantes e trabalhadores para os cursos, de acordo com o alvo
correspondente.

§ 3% Os Campi do IFRN poderao preencher vagas desocupadas (ou n&o preenchidas) nas turmas,
matriculando beneficiarios a partir de um banco reserva de candidatos.

Art. 25. O Comité Gestor devera elaborar instrumentos proprios para a avaliagao dos cursos desenvolvidos,
com aplicacao de avaliagbes ao final de cada curso FIC e de cada ano de cursos técnicos.

Paréagrafo Unico. Caber4 a cada Comité Executivo a aplicacao dos instrumentos bem como a sistematizagao
e analise de resultados, com vistas ao aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 26. As certificagées dos cursos técnicos e de cursos FIC ofertados pelo IFRN sao de responsabilidade,
respectivamente, da Pro-Reitoria de Ensino e da Diretoria/Coordenacao de Extensdo de cada Campus,
seguindo os tramites especificos para emissao de Diploma ou Certificado.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 27. O IFRN devera criar mecanismos de acompanhamento e de assisténcia gue permitam o acesso, a
permanéncia e a conclusao de cursos técnicos e FIC aos beneficiarios das atividades do Pronatec.

Art. 28. A assisténcia estudantil ofertaréd os seguintes beneficios:

I fardamento (camisa da instituigao);

ll. alimentagao (merenda escolar);

lIl. materiais didaticos/escolares gerais ou especificos:

IV. transporte, para os estudantes que nao tém transporte escolar gratuito disponivel, inclusive os que

residem em municipio distinto do Campus ofertante ou na zona rural; e

V. seguro para estagios curriculares ou para aulas de campo.
§ 1°. Para recebimento dos beneficios, os estudantes deverdo estar cadastrados junto ao servigo social do
Campus ao qual esta vinculado.
§ 2° Os estudantes de cursos técnicos cadastrados poderdo ser incluidos em outros programas de
assisténcia estudantil do IFRN bem como em projetos de extensao ou de pesquisa/iniciacao cientifica, por
meio de recursos orgamentarios do IFRN.
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§ 3% E assegurado aos estudantes de cursos FIC e técnicos o acesso pleno a infraestrutura educativa,
recreativa, esportiva ou de outra natureza das unidades ofertantes, especialmente bibliotecas, laboratérios
de informatica e quadras esportivas, sem quaisquer restricoes especificas.

_CAPITULO VI
DA ACREDITACAO DE INSTITUIGOES PRIVADAS

Art. 29. O IFRN atuard como instituicao acreditadora somente se o sistema e o0 mecanismo de avaliagdo
instituido pelo MEC proporcionar a habilitagao para cada curso avaliado.

Paragrafo Gnico. Em caso do sistema contemplar a avaliagao de forma global para a instituicao, ndo serao
aplicados os Arts. 27 a 33 desta Resolucao.

Art. 30. O IFRN atuard como acreditadora — para fins de habilitacéo junto ao FIES - de instituicoes e
unidades de ensino privadas ofertantes de cursos técnicos de nivel médio.

§ 1°. A acreditag@o néo se constitui de efeito regulatdrio, sendo tdo somente uma avaliagdo de adequacao
da instituico privada para financiamento pelo FIES.

§ 2°% A autorizagdo de funcionamento de cursos técnicos em instituicoes privadas, bem como sua
suspensao, é de responsabilidade do Conselho Estadual de Educacio.

§ 3° Os resultados das avaliagdes realizadas pelo IFRN serdo encaminhados via oficio do Reitor ao
presidente do Conselho Estadual de Educacao, para fins de registro.

Art. 31. As unidades de ensino privadas deverdo se cadastrar no SISTEC e solicitar sua habilitagcao.
Paragrafo Unico. A habilitagdo da unidade de ensino dar-se-a de acordo com critérios de qualidade e
requisitos fixados pelo MEC.

Art. 32. Somente sera feita a avaliagdo de instituicao privada cuja atuagdo coincida com os eixos
tecnolégicos nos quais o IFRN desenvolve cursos técnicos ou superiores de tecnologia.

) CAPITULO IX 3
DA SELECAO E DA REMUNERAGAO DE PROFISSIONAIS PARA A ACREDITAGAO

Art. 33. Para desenvolvimento das acbes de acreditacdo no ambito do Pronatec, fica constituida a
Comissao de Habilitaggao Pronatec do IFRN, presidida por um docente e composta por mais quatro
membros.

§ 1°. Os membros que compdem a Comissdo de Habilitacdo serdo selecionados por meio de Edital
divulgado pelo Coordenador-Geral do Pronatec do IFRN,

§ 2° Terao prioridade para a selegdo como membros da Comissdo de Habilitacdo Pronatec do IFRN os
servidores docentes cadastrados como avaliadores no Banco de Avaliadores (BASis) do Sistema Nacional
de Avaliacao da Educagao Superior (SINAES), considerando o nimero de avaliacdes realizadas.

§ 8°. A Comisséo de Habilitagao deve ser institucionalizada por meio de Portaria do Reitor.

§ 4°. O presidente da comisséo serd um docente escolhido por e dentre os membros da Comissdo de
Habilitagao Pronatec.

Art. 34. A Comissao de Habilitagao definira, por meio de selegdo por Edital, um conjunto de avaliadores por
curso técnico, que fardo as visitas in foco para a habilitagdo de instituigao privada.
§ 1° Poderao concorrer a Avaliadores todos os docentes do IFRN.
§ 2°. Sao indicadores minimos para a selec@o como Avaliadores:
I.  aatuagao no curso técnico objeto de avaliagéo;
Il aatuagdo em cursos técnicos ou superiores de tecnologia no eixo do curso avaliado; e
lll. o nimero de avaliagbes de regulagdo (credenciamento, recredenciamento, autorizagao,
reconhecimento e renovagao de reconhecimento) realizadas no &mbito do SINAES.
§ 3% A publicagéo do Edital e a selegao dos Avaliadores sera realizada pela Comisséo de Habilitagéo.

Art. 35. Os membros da Comissao de Habilitacéo e os Avaliadores devem possuir os requisitos def_inidgs no
Decreto n® 7.114/2010 e na Resolugao CD/FNDE n°24/2011 e obrigatoriamente precisam de capacitagdo no
processo de habilitagao para serem validados pela SETEC.
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Art. 36. As atividades de avaliacao do processo de habilitacao (analise técnica e avaliagdo in loco) dos

membros da Comisséo de Habilitagao e dos Avaliadores serdo remuneradas na forma de auxilio de
avaliacao educacional (AAE) do FNDE.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37. Os editais especificos que ndo estabeleceram prazos poderao ser aproveitados para todas as
funcoes os profissionais habilitados e ou serem feitos editais complementares.

Art. 38. Esta regulamentacéo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo CONSUP do IFRN.
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