SERVICO PﬂBLICp FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N° 12/2014-CONSUP Natal (RN), 23 de maio de 2014.

Aprova o  Regulamento  para  Concessdo  de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos Docentes
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que
este Conselho, reunido ordinariamente nesta data, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o
Art. 9° do Estatuto do IFRN,

CONSIDERANDO

os dispositivos da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, da Lei n” 12.863, de 24
de setembro de 2013, e do Art. 12 da Resolugido n” 1, de 20 de fevereiro de 2014, do Conselho
Permanente para Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias: e

CONSIDERANDO,
ainda, 0 que consta no Processo n® 23421.003224.2014-21-21, de 28 de janeiro de
2014;

RESOLVE:

I - APROVAR, na forma do anexo, para ser submetido ao Conselho Permanente de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), o Regulamento para Concessio do
Reconhecimento de Saberes e Competéncia aos Docentes da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Téenico e Tecnolégico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte.

II — AUTORIZAR o Presidente deste Conselho Superior a promover ajustes no
presente Regulamento, a fim de atender eventuais recomendagdes do CPRSC, para homologagdo e
posterior publicagdo pelo Ministério da Educagido (MEC).

,-,‘7 A
B&(,E%%gz OLIVEIRA ROCHA

Presidente
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REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS AOS DOCENTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

(Aprovado pela Resolugido n® 12/2014-CONSUP, de 23/05/2014)

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre a avaliagio, a aprovagio ¢ o fluxo de procedimentos
para a concessdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, no dmbito do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, aos docentes pertencentes 4 Carreira de
Magistério do Ensino Bisico, Técnico e Tecnolégico.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no capur deste artigo serdo atendidas, além das
disposi¢hes contidas neste Regulamento, as condigdes de que trata a Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, as orientagdes expedidas pelo Conselho Permanente do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC n® 491, de 10 de junho de 2013 e
as emanadas por ato do Ministro da Educagdo.

Art. 2°. Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) o processo de
selecdo pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da
experiéncia individual e profissional do pessoal docente, bem como no exercicio das atividades
realizadas no ambito académico, para efeito do disposto no Art. 18 da Lei n® 12.772/2012.

Pardgrafo tnico. Para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias devem ser
observados os seguintes perfis:

RSC I - Reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais, relativas as atividades
de docéncia e/ou orientagdo, e/ou produgdo de ambientes de aprendizagem. e/ou gestdo, e/ou
formagdo complementar para docentes portadores de diploma de graduagio;

RSC II - Reconhecimento da participagdo em programas e projetos institucionais,
participagdo em projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovagdio para docentes portadores de
certificado de curso de pés-graduagdo laro sensu (especializagido); e

RSC III - Reconhecimento de destacada referéncia do professor, em programas e projetos
institucionais e/ou de pesquisa, extensdo e/ou inovagdo, na drea de atuagdo para docentes portadores
de diploma de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado).

Art. 3% O RSC ndo deve ser estimulado em substitui¢io a obtengdo de titulos de pés-
graduacdo (especializagdo, mestrado e doutorado).

Pardgrafo tnico. Para a obtengdo de RSC em outro perfil, o docente devera obter antes a
titulagdo académica necessaria ao novo perfil pretendido.




CAPITULO 1

DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO.DO RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS

Art. 4°. O processo de avaliagdo para a concessdo do RSC serd conduzido pela Comissao
Permanente do Pessoal Docente (CPPD).

Art. 5°. O docente devera formalizar a solicitagdo do RSC no perfil pretendido. por meio do
preenchimento do formulério disponivel no Anexo I deste Regulamento, devidamente protocolado
no seu Campus de lotagio.

Art. 6°. Devera acompanhar o formulario de solicitagdo do RSC o relatério descritivo
elaborado pelo candidato, bem como toda a documentagdo comprobatéria referente as atividades
nele mencionadas.

§1°. Na auséncia de documentacdo comprobatéria de atividades desenvolvidas, para o
periodo anterior a 1° de margo de 2003, sera facultada a apresenta¢do de memorial, que deverd
conter a descri¢do detalhada da trajetoria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC,
ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

§2°. A aceitagiio da documentagdo nos moldes descritos no paragrafo anterior, de atividades
realizadas em data posterior a 1° de margo de 2003, dependera de aprovagdo da CPPD e
homologagdo pelo Conselho Superior do [FRN,

Art. 7°. O relatério descritivo devera informar, em ordem cronoldgica, atividades e
ocorréncias da trajetoria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC. contendo:

a) Capa com a identificagio do docente (nome completo, CPF, matricula SIAPE),
identificacdo do [FRN e data:

b) Sumadno;

¢) Descrigdo do itinerario de formagdo, aperfeicoamento e titulagio;

d) Descrigio da atuagdo docente;

e) Indicagio e descrigdo de produgdo académica, técnico-cientifica, literdria e/ou artistica;

f) Descrigdo de atividades de prestagdo de servigos a comunidade;

g) Indicagdo e descrigio de atividades de administracio;

h) Indicagio de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagdes em Concursos;

i) Copias dos documentos que comprovem as atividades descritas, devidamente
autenticadas em cart6rio ou pelo setor responsavel pela gestdo de pessoas do campus,
¢/ou documentos que as atestem, como previsto no Art. 6% e

j) Formulirio de pontuacdo (Anexo II), relacionando as atividades descritas, a
documentag@o comprobatoria e a pontuagdo correspondente.

Paragrafo anico. O relatorio servira de guia para o avaliador, fornecendo informagdes sobre
os documentos que o acompanham, devendo o interessado abster-se de incluir informagdes que nio
sejam comprovadas documentalmente.




CAPITULO 11

DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 8°. Para efeitos de comprovagdo dos critérios estabelecidos nos Anexos III, IV e V
deste Regulamento sdo considerados documentos validos:

L.

I1.

I

VL
VIIL
VIIIL

IX.

XI.

XII.
XIIL

Os emitidos por meio do sitio oficial das informagdes do Sistema Integrado de
Administra¢do de Recursos Humanos (SIAPEnet):

Portarias publicadas no Didrio Oficial da Unido e nos boletins de servigo da
institui¢ado;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou contrato de trabalho;

Diplomas registrados pela institui¢do de ensino, quando for o caso de graduagoes e
pos-graduagdes;

Documentos emitidos com certifica¢do digital:
Certificados de cursos ou programas;
Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida.

Memorial firmado pelo docente e duas testemunhas, sem impedimentos legais, no caso
previsto pelo §1° do Art. 6°;

Declaragdo emitida pelo Orgdo sistémico ou dos campi responsavel pela gestio de
pessoas, referente & participagdo em bancas de sele¢io de servidores temporarios,
substitutos ou do quadro permanente;

Declaragao emitida pelo Orgdo sistémico ou dos campi responsavel pelo ensino,
referente a participag¢@o em atividades de ensino;

Declaragio emitida pelos orgdos sistémicos responsdveis pela pesquisa e extensdo,
referente a participacio em atividades de pesquisa e extensio;

Declaragdes emitidas por pessoa juridica legalmente constituida; e

Documento comprobatorio de publicagdes e trabalhos técnicos, cientificos e produgdes
artistico-culturais.

CAPITULO 111

DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 9°. O candidato devera protocolar o pedido de concessdo do RSC no seu campus de
lota¢@o, acompanhado do relatorio descritivo e da respectiva documentagdo comprobatoria, o qual
sera validado pelo drgdo de gestdo de pessoas do campus, que o encaminhard & CPPD.

Art.

10. A CPPD remeterd o pedido de concessio do RSC & Comissdo Especial de

Avaliagao do IFRN, que serd formada por servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico integrantes do banco de avaliadores do Cadastro Nacional e Unico de
Avaliadores (CNUA), sendo composta da seguinte forma:

[.

Constituirdao a Comissdo Especial de Avaliagdo do IFRN dois membros externos e um
membro interno, sendo todos os membros (externos e interno) do CNUA;

H



II.  Os membros internos e externos da Comissdo Especial de Avaliagdo do IFRN deverdo
ser sorteados pela CPPD, a partir do banco de avaliadores do CNUA, assegurada a
publicidade dos procedimentos de selegio:; e

Art. 11. Cabe 4 Comissio Especial de Avaliagao do [FRN:

. Analisar o relatorio descritivo ¢ sua respectiva documentagdo comprobatoria, em
consondncia com as normas definidas pelo CPRSC e a regulamentagdo interna do
IFRN;

II.  Calcular a pontuagdo obtida pelo candidato;
[II. Emitir parecer conclusivo quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido; e

IV. Encaminhar o processo, com o seu parecer conclusivo, para a CPPD.

Parigrafo idnico. O parecer conclusivo da Comissdo Especial de Avaliagio do IFRN
indicard o deferimento ou indeferimento do pedido do docente, sendo aprovado pela maioria
simples de seus membros.

Art. 12. Apos o recebimento do processo, cabera 4 CPPD providenciar a ciéncia do
resultado pelo candidato e o encaminhamento para prosseguimento dos tramites administrativos.

§1°. Caso o pedido do RSC seja deferido, caberd ao reitor do IFRN homologéi-lo e
encaminha-lo ao 6rgdo de gestdo de pessoas, a fim de que seja atualizado o valor da Retribuigdo por
Titulagdo (RT) do docente na folha de pagamento.

§2° Caso o pedido do RSC seja indeferido, podera o docente interpor recurso, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a partir de sua notificagdo, devidamente instruido com razoes de fato e
de direito, encaminhando-o @ CPPD. que providenciard seu envio & Comissdo Especial de
Avaliagdo, para andlise por membros integrantes diversos daqueles que procederam a andlise
inicial.

§3% A CPPD, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, observando o disposto no paragrafo
anterior, se pronunciara sobre o recurso interposto pelo interessado.

§4°. Caso prevalega o indeferimento, o docente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir
de sua notificagdo, podera interpor novo recurso para avaliagdo final do CPRSC.

§5°. Nio cabera recurso administrativo contra a decisio do CPRSC.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS E PONTUACAO

Art. 13. Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC, em seus diferentes
perfis, bem como seus fatores de pontuagdo e valores méaximos a atingir, sdo os descritos nos

Anexos III, IV e V deste Regulamento, sendo o sistema de pontuagdo disciplinado da seguinte
forma:

I. O valor méximo que podera ser atingido pelo candidato, em cada um dos perfis do
RSC, é de 100 (cem) pontos, obtidos pelo somatério da pontuagdo nas diversas
diretrizes de mesmo perfil;

II.  Para cada diretriz, ¢ estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderio ser
associados a um peso entre | (um) e 3 (trés) e, portanto, a pontua¢do maxima possivel




em cada uma das diretrizes variara entre 10 (dez) e 30 (trinta) pontos, conforme Anexo
VI,

[1I. A pontuagdo total de uma diretriz serd o resultado do somatorio dos pontos obtidos nos
critérios correspondentes, sendo limitada ao valor méaximo estipulado pela diretriz;

IV. Para fins de calculo da pontuagio total do candidato, serdo considerados os pontos
obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuagdo, sendo limitada ao valor
maximo de 300 (trezentos) pontos; e

V. A pontuagdo, em cada critério, € calculada por meio da multiplicagdo do fator de
pontuagdo pela quantidade de itens da unidade de mensuragdo adotada para esse
critério.

Art. 14. No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicdveis a diferentes perfis do

RSC, cabera ao docente indicar um tinico perfil onde a atividade ou a ocorréncia sera utilizada.

Paragrafo tnico. Excetua-se do previsto no caput deste artigo o computo de pontuagio da
mesma atividade ou ocorréncia em dois ou mais perfis do RSC quando a sua mensuragdo ocorrer
mediante tempo de realizago, ficando vedada a utilizagdo de periodo concomitante.

Art. 15, Para obteng¢ao do RSC, o candidato devera:

[.  Obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, resultantes da soma da pontuagdo obtida nos
trés perfis; e

II.  Obter, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos no perfil pretendido.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O processo de solicitagdo da concessdo do RSC ocorrera em fluxo continuo, de
acordo com o calendario académico.

Art. 17. Visando a organizagdo interna de procedimentos para andlise dos pedidos, a CPPD
organizara os processos, por ordem de entrada no protocolo, compondo blocos ndo superiores a 30
(trinta) processos.

Art. 18. A andlise efetiva dos processos mencionados no artigo anterior priorizard os
docentes com maior tempo de servigo como docente no [FRN.

Art. 19. Cabera a CPPD analisar previamente os pedidos em que haja necessidade da
compatibilizagio de nomenclatura para atividades realizadas em periodos diferentes, antes do
encaminhamento 4 Comissdo Especial de Avaliagdao do IFRN,

Art. 20. Qualquer alteragdo nas disposigdes previstas neste Regulamento deverd ser
aprovada pelo Conselho Superior do IFRN e encaminhada para homologagdo do CPRSC e
publicagdo pelo MEC, antes de sua aplicagdo efetiva.

Art. 21. Os casos omissos serdo analisados pela CPPD e homologados pelo Conselho
Superior do IFRN.



ANEXO I - Formulario de Solicitacio do RSC

SERVICO PUBLICO FEDERAL ® -

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO RIO GRANDE DO NORTE * | INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

REQUERIMENTO ] :

|Nome: Matricula SIAPE:
Enderaco:
Cidade: Estada: Telefone:
E-mail:
Cargo: DDocerLLe DTéCn:ca-Admmrstratwo DELT (Professores Substitutos/Temporarios)
Lotagao: Localizacdo de Exercicio:
(Noeme do.Campus ou Reitoria) (Setor de trabalho)

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA REITORIA

|D Aposentadoria D Exoneracao
D Abono de Permanéncia I:l Pensdo Civil
D Remogdo |:| Redistribuigdo

D Colaboracdo Técnica em Outra Instituicdo

[j Outros: especificar

AO SETOR DE GESTAOQ DE PESSOAS DO CAMPUS DE LOTACAQ

L]
[]
L]
L]
[]
L]
[]
[]
[]

D Adicional de Insalubridade Adicional de Periculosidade

D Averbacdo por Tempo de Contribuicdo Auxilio-Funeral
[:] Alteragdo de Dados Cadastrais Declaracdo de Tempo de Contribuigdo
D Pagamento de Exercicio Anterior
[:] Auxilio Pré-Escolar

[j Inclusdo de Dependente

D Auxilio-Transporte

Pensdo Allmenticia
Auxilio-Natalidade

Rassarcimento de Plano de Saude
Progressao por Capacitagdo

D Inclusdo de RT (Retribuicdo por Titulac3o)
El Alteracdo de Dados Bancarios

Inclusdo de 1Q (Incentivo a Qualificacdo)

Alteracdo de Carga Horaria

D Pagamento de Substituigdo de Chefia D Afastamento para Capacitagdo
El Pagamento de Encargos de Cursos & Concursos D Vacancia por Posse em Cargo Inacumulavel
D RSC (Reconhecimento de Saberes e Competéncias) D Licenga - especificar:

[ ] outros - especificar:

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Para cada assunto preencher um requerimento

; /A

Local Data Assinatura do Requerente




ANEXO II - Formulario de Pontuac¢io das Atividades Desenvolvidas pelo Docente

SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

REQUERIMENTO

DADOS DO REQUERENTE
Nome:

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA £ TECNOLOGIA

Matricula SIAPE:
Titulagdo: DGraduagéomperfeiu;oamento __|Esper.na1iza;§::-

DMestrado

[ ] Rscl ] Rscn [ ] Rsc-n
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC-|

Fator de

Requer:

| Ne Descrigio Quantidade

Peso

Pontuacdo

de ltens

|
Pontuagdo

Descrigao

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPE

Fator de
Pontuacdo

TENCIAS - RSC-II

Quantidade
de Itens

Peso

' Pontuagao

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC-II

Ne Quantidade

Fator de
| Pontuagda | de ltens

Descricao

Peso Pontuagdo

1) O preenchimento referente a nimero, descrigio, fator de pontuacdo, quantidade de itens, peso e pontuagdo devem obedscer
aos Anexos llI, IV, V e Vl do Regulamento aprovado pela Resolucdo n? 12/2014-CONSUP/IFRN, de 23 de maio de 2014,

2) O candidato devera apresentar lista nominal, organizada de forma sequencial, indicando todos os documentos comprabatérios
deste Anexo |l.

v /

Local Data

Assinatura do Requerente




ANEXO IlI

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-1

1ECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC 1
e __-;-"_"'_"“"“’“"""“"“““"“ Fatior e | Quantidade
a0 A0, | _ ___ohnpaclodemscﬁum R 2 Unidade | Mixima de

| | Gestao escolar (dlrec.'io. assmtente de direcéo gerenle] 0.17 Més 120

2 | Gestdo escolar (supervisiio, coordenagao. orientagdo educacional) 0.08 Més 240

3 | Exercicio de magistério (educagdo infantil, basica e superior) 0.08 Meés 240
Gestdo na iniciativa privada na érea de atuagio (presidéncia,

4 | superintendéncia, diregio, geréncia, chefia, supervisdo e coordenagdo 0,17 Meés 120
em empresas ou entidades)

5 Expeniéncia na area de atagdo ou formagio em nivel técnico, 0.08 — 240
administrativo, operacional, comercial ou profissional liberal $ -

6 !’an‘icipg.cao em cc_)lcgiados ou conselhos de empresas, entidades ou 017 més 120
instituigoes de ensino

7 | Atividade em organizagdes sociais e/ou assistenciais 0,17 meés 120
Atividades na fungio de instrutor em capacita¢io ou treinamento em z

8 M . : 0,08 més 240
empresas, instituigdes de ensino ou entidades

9 | Atuacdo como conferencista ou palestrante 0.40 evenlo 50

10 Participagdo em_ confcrf‘:n(fim palestra, semindrio, simpdsio, cologquio, 0.17 SvEita 120
congresso ou eventos similares

11| Avaliagdo de projeto, prototipe e/ou mvengio 1,00 evento 20

12 Participac;?q em comissdo ¢/ou representacdo institucional, sindical 0.17 ik 120
e/ou profissional
Produgdo de material didatico ¢/ou implantaciio de ambiente de
aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensiio ¢/ou

13 | inovagdo ou artigo completo publicado em periddico cientifico ou 0,50 material 40
apresentagio artistica em mostras ou similares, na darea/subirea de
atuagio

14 Revisdo técnica, tradugdo ou organizagio de matenal didatico, L.00 iticcial 20
paradidatico em atividades de ensino, pesquisa, extensio ¢/ou inovacio : =
Participagiio em processos seletivos, em bancas de avaliagio académica
¢/ou de concursos, grupos de trabalho, oficinas institucionals, visitas -

I3 | téenicas com alunos, projetos de interesse institucional dé ensino, 0.10 ik |da.d(': 200
pesquisa, extensio e/ou inovagdo, projetos e/ou praticas pedagogicas de SRuCagh
reconhecida releviincia

16 Participag@o no desenvolvimento de protétipos, depdsito ou registros de 5.00 atividade 4
propriedade intelectual ) concluida

17 | Premiagdo por atividades cientificas, artisticas, esportivas ou culturais 5.00 prémio 4
Organizacio de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais, )

y filantrépicos ou s,ullurau. Fy 2.0 sventn W

11 - Cursos de c: aciio e/ou graduagio na drea de interesse :

19 Pani.cipaf;io em ct?flfcrénfiaj palestra, seminario, simpdsio, coloquio, 0.5 o 40
workshop. congresso ou similares

20 Conclusio de curso de aperfeigoamento (carga hordria minima de 120 10.00 curso ’

~" | horas em certificado individual ou soma de até cinco certificados) : concluido

71 Conclusdo de disciplina em curso de graduagdo ou pés-graduagio, além 2 00 discioli
daquelas cursadas na graduagiio objeto do ¢ = isciplina 3

q a graduag J] 0 CONCurso
111 - Atuagdo nos diversos niveis ¢ modalidades de educagio Fatorde | yiinds | | Wiinade

22 | Exercicio da docéncia em cursos de formagao inicial e continuada (FIC) 0,08 més 125

23 | Exercicio da docéncia em curso de formagdo de professores 0,08 més 125

24 | Exercicio da docéncia em Proeja FIC 0,08 més 125

25 | Exercicio da docéncia em curso técnico 0,08 més 125

26 | Exercicio da docéncia em curso superior 0.08 més 125

27 | Exercicio da docéncia em curso de pos-graduagdo lato sensu 0,10 més 160

28 | Exercicio da docéncia em curso pos-graduagdo stricto sensu (mestrado) 0.10 meés 100




ANEXO I - Continuagao
QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-1

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC 1
IV Amcio em comissdes e representagdes institucionais, de classes e
ais, contem;)hndo o impacto de suas agdes nas demais
as para todos os niveis do RSC
Parucrpacao como titular em atividades regulares previstas em Lei,
29 | Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados, Comissio de Etica, 0.20 meés 50
CPPD, CPA ou em outras de interesse da Instituicio)

Participagdo como suplente em atividades regulares previstas em Lei,

30 | Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados, Comissio de Etica, 0,10 més 200
CPPD. CPA ou em outras de interesse da Instituicdo)

31 | Participagio como titular em conselhos de classe e/ou profissionais 0,10 més 100

32 | Participagiio como suplente em conselhos de classe ¢/ou profissionais 0,05 més 200

1 Atuacio como membro de gestdo sindical (presidente, diretor ¢ 0.20 mibs 50
conselheiro)

Atuagiio como membro de comissiio de Processo Administrativo

Disciplinar, Sindicincia ou Processo Ftico 100 PIVSTEE D

35 | Desenvolvimento de trabalho no dmbito do MEC (cessdn) 0.20 més 50

Participaco em comissdo ou grupo de trabatho de cardter pedagdgico e

39 Nicleo Docente Estruturante - NDE 0,20 e e

V - Preduciio de material diditico ¢/ou implantagio de ambientes de

aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensio ¢/ou

inovagio

37 | Produgdo de livros diddticos ou manuais técnicos 2.00 material 5
Producdo de apostilas, apresentacdes, roteiros técnicos, culturais e/ou .

38 esportivos e otI:t.ros insuﬂmenmscdidélims 92 i ail

19 Implantagio de projeto de ambientes de ensino-aprendizagem, 0.50 projeto 20
laboratérios, oficinas, estidios. sala ou dreas para priticas esportivas i implantado -

VI - Atuagiio na gestio académica ¢ institucional, contemplando o

lmpmdnmn;hmﬂ%ﬁ:mdm&kﬁmﬁusd&mﬁupm

todos os perfis da RSC

40 | Exercicio de Cargo de Diregdo | 0,50 meés 40

41 | Exercicio de Cargo de Diregiio 2 0.50 més 40

42 | Exercicio de Cargo de Diregiio 3 0.40 Mmes 50

43 | Exercicio de Cargo de Diregio 4 0,40 més 50
Exercicio de fungdo gratificada de coordenagdo de drea, curso ou de

44 | atividades administrativas nomeadas pelo reitor ou diretor-geral de 0,30 més 67
campuis

VII - Participagio em processos seletivos, em bancas de avaliaciio

académica e/ou de concursos

< | Participa¢do em banca de concurso publico, elaboragio de prova de

5 concurso publico, comregdo de pr(w;] concurso publico g 030 st 2

46 | Participacdo em banca de selegiio de professor substituto/tempordrio 0.25 banca 40
Participa¢do em bancas de avaliagdo do Programa de Reconhecimento

47 | e Certificagdo dos Saberes adquiridos pelos Trabalhadores Jovens ou 0,50 prova 20
Adultos - CERTIFIC e outros equivalentes

48 | Participagdo em bancas de TCC de curso tgenico ou de graduagio 0,20 banca 50
Participacdo em bancas de TCC ou monografia de curso de

99| e i;imio era 0,25 banca 40

VIII - Outras graduagdes na drea de interesse, além daquela que o
hubﬂiue&aﬂneoperﬁldokﬂf,noimhﬂodnphmdequmm
institucional

50 | Conclusao de curso adicional de graduagio 10,00 curso ]




ANEXO IV

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-11

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS —RSCTI

I - Orientagiio do cnr;o discente em atividade de ensino, extensio, Fator de Unidade (n);imiﬂda;l:
pesquisa ¢/ou inovagio ) Pontuagiio " itens
1 | Orientagao ou coorientagdo de TCC de curso técnico 0,25 B 80
concluida
2 | Orientagao ou coorientagdo de TCC de curso de graduagao 0,40 po 50
concluida
3 | Orientagdo ou coorientagdo de TCC ou monografia de especializagio 0,50 t{nenta?-ao 40
concluida
4 | Orientagdo de bolsista de pesquisa 0.40 onshage 60
concluida
5 | Orientagiio de bolsista de extensdo 0.40 orlenza?ao 60
concluida
6 | Orientagdo ou supervisdo de estagio curricular, obriiglério ol nao 0,25 més 80
11 - Participa¢do no desenvolvimento de protétipos, depésitos e/ou . e
registros de propriedade intelectual
- | Participa¢do no desenvolvimento de produto ou de processo com 10.00 patente ou |
| patente ou registro de patente de propriedade intelectual ) registro
8 Participagdo no desenvolvimento de produto ou de processo nio 500 desenv. 5
patenteado ou ndo registrado i concluido )
@g@ : : . 11
1II - Participaciio em grupos de trabalho e oficinas institucionais " !
9 Participagdo em nucleo de inovagdo tecnoldgica ou atividades 0,20 i 50
correlatas
IV - Participaciio no desenvolvimento de projetos de interesse .
institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagio _ | .
10 Coordgna_czio de projetos de pesquisa, extensdo ou inovagdo tecnologica 5.00 projéto 4
na Instituigao
T Parumpagac‘: em projetos de pesquisa, extensdo ou inovagio tecnoligica 250 et g
na Instituigao
V - Participagiio no desenvolvimento de projetos e/ou priticas . - | -
pedagdgicas de reconhecida relevancia - 1
12 | Coordenagio de Projetos Integradores 2,50 projeto 4
13 | Participagao em Projetos Integradores 1,25 projeto 8
VI - Participagio na organizagiie de eventos cientificos, tecnolégicos, .
esportivos, sociais e/ou culturais _
14 | Participagdo na organizagio de congresso ou simpdsio 1,00 evento 20
15 | Participagdo na organizagio de workshop. semindrio ou mostra 0,50 evento 40
16 Participagdo na organizagao de eventos esportivos, sociais. culturais ou
filantropicos 1,00 evento 20
17 | Participagdo na organizagao de palestra 0.25 evento 80
VII - Outras pés-graduagdes lato sensu na drea de interesse além -F =
daquela que o habilita e define o perfil do RSC pretendido, no imbito |
do plano de qualificagfio institucional .
18 | Conclusao de curso de aperfeigoamento (minimo de 180 horas) 5.00 Curso 2
19 | Conclusdo de curso de especializagio (minimo de 360 horas) 10,00 curso 1




ANEXO V

Ql. ADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-I11
TEN "mmmmns E COMPETENCIAS - RSC 111

anualmente

L. me Fator de st aititude
I- Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias Unidade. | Miidnx de
Pontuagiio Ttows
1 Desenvolvimento de projeto que possibilitou a Instituigio firmar 10.00 LTE?:;:“ |
contrato para transferéncia de tecnologia ou licenciamento v P
= volvimento de pesquisa ¢ aplicagdo de métodos e tecnologias -* i
Mﬁnﬂsmpnpﬂmnhﬁz i € a integragio
de conteiidos académicos na educagiio profissional ¢ tecnologica ou na |
ednugiu basica
Coordenagdo de implantagdo de Projeto Pedagégico de Curso - PPC 5.00 PPC 2
Participagio em comissio de elaboragdo de projeto pedagdgico de
3 N 3.50 PpC 3
curso de pés-graduagio
4 | Participacio em comissdo de elaboragdo de PPC de curso de graduagio 3.50 PPC 3
5 | Participagdo em comissio de elaboragao de PPC de curso téenico 3,50 PPC 3
6 | Participagdo em comissio de e¢laboragao de PPC de curso FIC 1,00 PPC 10
7 | Coordenacdo de reformulagio de projeto pedagégico de curso 3.50 PPC 3
g | Participagio em comissdo de reformulacio de PPC de curso de pés- 30 PPC <
graduagdo 5 ;
9 Participz_u;ﬁo em comissdo de reformulagdo de PPC de curso de 5.00 PPC 5
graduagio
10 | Participagdo em comissdo em reformulacdo de PPC de curso técnico 2.00 PPC 5
11 | Participagdo em comissdo em reformulagdo de PPC de curso FIC .50 PPC 20
Desenvolyimento, construgiio ou elaboragdo de materiais didaticos L
12 | (saftwares, videos, ambientes virtuais, dentre outros) com reconhecida 5,00 m.d‘cr,"al 2
relevincia para o ensino _ diddtico
IT1 - Desenvolvimento de pesquisa e atividade de extensio que = .
: pﬂﬁﬂmnaulunhghluﬁtudonal com 0s arranjos sociais,
culturais e produtivos locais
13 C mrdeﬁlaggp de pmjel.n de pesquisa. inovagdo le_cnplf:'tgica ou extensdo 5.00 projeto 4
que possibilite a captagdo de recursos para a Instituigdo
14 | Coordenagdo de nicleo de inovacdo tecnologica 1.00 més 20
15 | Coordenagdo de cursos de extensdo 0.50 meés 40
IV - Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras B i
instituicies _ gl =
Participagdo em projetos de pesquisa, inovagdo tecnoldgica ou extensio
16 | em parceria com outras instituigdes que possibilitem a captagio de 5.00 projeto 2
recursos
17 C oordena;ﬁo de proj etos dg pgs_quisa. inovacdo tecnologica ou extensdo 5.00 projeto )
€m parcena com oulra instituigao
Coordenagio ou participagio em equipe diretiva visando & implantacio ;
8 de Unidade de E:sinu i o . S0 Projeto 2
19 Particupac%io em projct(‘\.\'_i d‘c_pc_ﬁﬂuisa. Inovagao tecnologica ou extensdo 2 50 aftjeln 4
€m parceria com outras instituigées
20 Lideranca de grupo de pesquisa, com produtividade comprovada 0.25 més 40




ANEXO V - Continuacio

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-I1I

i

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC I

V - Atuagio em _aﬁﬁd%du--de' assisténcia técnica nacional ou | '. ’I :

internacional 1

21 | Realizagdo de trabalhos técnicos e/ou consultorias internacionais 5.00 :3:;?\:’;32 2

22 | Realizagdo de trabalhos técnicos ¢/ou consultorias nacionais 2,00 3;:;?;?!?1 5

23 | Realizagdo de trabalhos técnicos e/ou consultorias locais 0,50 :é:;?;‘:lz 20
Prestagio de servigo de consultoria a érgdo internacional especializado :

24 | em gestao cientifica, tecnolégica ou cultural ou prestacdo de servigo de 5,00 cousgltona 2
consultoria técnica a érgdo publico ou privado
Prestagdo de servigo de consultoria a drgdo nacional especializado em o

25 | gestdo cientifica, tecnoldgica ou cultural ou prestagio de servigo de 2,00 consuliorik 5
E : 4 g : S ReSIg ¢ . realizada
consultoria técnica a érgdo publico ou privado

VI- Outras pés-graduagdes stricto sensu na irea de interesse, além Quantidade

daquela que o habilita ¢ define o perfil do RSC pretendido, no mbito | 40" %% | Unidade | Mixima de

do plano de qualificacio institucional R N Itens

26 | Conclusdo de curso stricto sensu 10.00 Curso 1

VII - Produgio académica e/ou tecnolbgica, nas alivid:des de ensino, T :

pesquisa, extensio e/ou inovagiio

7 Premiagio reconhecida nacional ou internacionalmente por atividades - 00 2 - .

~ | cientificas, artisticas. esportivas ou culturais g premio )

28 | Publicagdio de livro especializado 7,50 livro 4

29 | Publicagiio de capitulo de livro especializado ou organizagio de livro 3,75 livro 8

30 | Tradugao de livro especializado 3,75 livro 8

31 | Revisdo téenica de livro especializado 3,75 livro 8

32 | Publicagdo de artigo em revista indexada Oualis A ou B 6,00 artigo 5

33 | Publicagdo de artigo em revista indexada Qualis C ou ndo indexada 2,00 artigo 15

34 | Publica¢do de relatério de pesquisa interno 3.00 relatorio 10

35 ff&presen'tacﬁo ou publicagdo de trabalho de pesquisa em evento 750 wrabalho 4
internacional

6 Apr_eﬁemacéo ou publicagdo de trabalho de pesquisa em evento 1.50 - 20
nacional

37 Aprovagio de projeto de extensdo através de edital externo, em 6.00 projeto 5
cooperacdo com instituigdes parceiras ’ aprovado i

38 Coqrgienag:io de ac_éqs de extensdo (eventos externos, parcerias, agdes 0.50 PR 60
sociais ou outros similares)

39 | Participagdo como membro de projeto de extensdo 2.00 participagio 15

40 Exercicio da docéncia de unidade curricular ou disciplinar de curso de 2.00 disciplina 5
extensao

41 | Atuagdo como editor de periddico nacional ou internacional 3.00 semestre 10

42 | Revisao de artigo cientifico de periddico nacional ou internacional 1.5 artigo 20

43 | Revisdo de trabalhos em eventos cientificos com ISSN 0,5 trabalho 60




ANEXO VI
QUADRO DE PONTUACAO MAXIMA DAS DIRETRIZES

i S 1
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC I Peso PM"
I - Experiéncia na drea de formagao e/ou atuacio do docente, anterior ao ingresso na
Institui¢do, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para 2 20
todos os perfis do RSC
I1 - Cursos de capacitagio e/ou graduagio na area de interesse institucional 1 10
ITI - Atuagio nos diversos niveis e modalidades de educagio 1 10
IV - Amacio em comissdes e representagdes institucionais, de classes e profissionais,
contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos os 1 10
niveis do RSC
V - Produgdo de material diddtico e/on implantag@o de ambientes de aprendizagem, nas l 10
atividades de ensino, pesquisa. extensdo e/ou inovagio
VI - Atuagio na gestao académica e mnstitucional, contemplando o impacto de suas = 20
acoes individuais nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC 3 =
VII - Participag@o em processos seletivos, em bancas de avaliagio académica e/ou de 1 10
CONCUrsos
VIII - Outras graduagoes. na drea de interesse, além daquela que o habilita e define o 1 10
perfil de RSC pretendido, no dmbito do plano de qualificagio institucional
SUBTOTAL 10 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC II Peso | Fomtuscho
[ - Orientagdo do corpo discente em atividade de ensino, extensiio, pesquisa e/ou 5 20
mnovagio - -
IT - Participag@o no desenvolvimento de protétipos, depésitos e/ou registros de 1 10
propriedade intelectual
[Tl - Participacdo em grupos de trabalho ¢ oficinas 2 10
IV - Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, | 20
pesquisa. extensio ¢/ou inovagio -
V - Participagio no desenvolvimento de projetos e/ou priticas pedagogicas de . 10
reconhecida relevancia B
VI - Participagio na organizagio de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais 1 20
e¢/ou culturais -
VII - Outras pos-graduagdes /ato sensu, na drea de interesse, além daquela que o habilita I 10
e define o perfil do RSC pretendido, no ambito do plano de qualificago institucional
SUBTOTAL 10 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC I11 Peso | | oo
I - Desenvolvimento, produgdo e transferéncia de tecnologias 1 10
II - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagido de métodos e tecnologias educacionais
que proporcionem a interdisciplinaridade e a integragao de contetidos académicos na ] 10
educagio profissional e tecnolégica ou na educagio basica
IIT - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a 5 20
articulagdo institucional com os arranjos sociais. culturais e produtivos -

IV - Atagao em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigGes 1 10
V - Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional 1 10
VI - Outras pos-graduagdes stricto sensu, na drea de interesse, além daquela que o

habilita e define o perfil do RSC pretendido. no &mbito do plano de qualificagio | 10
instifucional

VII - Produgdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensio 3 30
e/ou inovagio

SUBTOTAL 10 100




