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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N® 20/2012-CONSUP Natal (RN), 1° de margo de 2012.

Aprova o projeto pedagogico do Curso Superior de Tecnologia
em Gestao Publica e autoriza seu funcionamento no Campus
Natal-Central do IFRN.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE AD REFERENDUM DO CONSELHO, no uso das suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO
0 que consta no Processo n”. 23421.004470.2012-39, de 1° de margo de 2012,

RESOLVE:

I - APROVAR, na forma do anexo, o projeto pedagogico do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Piablica, na modalidade presencial, a ser ofertado pelo Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

II - AUTORIZAR o funcionamento do referido curso no Campus Natal-Central
do IFRN,

/
BWIOR DE OLIVEIRA ROCHA
Presidente



'INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCA(.AO, CIENCIA ETECNOLOGIA
RIG GRANDE DD NORTI

Projeto-Pedagogico-do Cursor
Superior de Tecnologiov emv

Gestao-Publicar

na modalidade presencial

é e

REDE FEDERAL
DE EDUCACAO
PROFISSIONAL
. i E TECNOLOGICA
- www.ifrn.edu.br




Projeto-Pedagogico-do- Cursor
Superior de Tecnologiov em

Gestao- Publicor

nav modolidade presencial

Eixo- Tecnoldgico: Gestio-e Negocios

Projeto aprovado pela Resolugdo n® 20/2012-CONSUP/IFRN, de 01/03/2012.

‘%



Belchior de Oliveira Rocha
REITCR

Anna Catharina da Costa Dantas
PRO-REITORA DE ENSINO

Wyllys Abel Farkatt Tabosa José Yvan Pereira Leite
PRO-REITOR DE EXTENSAO PRO-REITOR DE PESQUISA

COMISSAQ DE ELABORACAO/SISTEMATIZACAO
Gerda Licia Pinheiro Camelo
Jassio Pereira de Medeiros
Laysce Rocha de Moura

COORDENAGAO PEDAGOGICA
Maria de Fatima Feitosa de Sousa
Erica Luana Galvdo Torres Gomes

REVISAO DIDATICO-PEDAGOGICA
Anna Catharina da Costa Dantas
Francy lzanny de Brito Barbosa Martins
Luisa de Marilac de Castro Silva
Nadja Maria de Lima Costa
Rejane Bezerra Barros



Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica, na modalidade presencial

IFRN, 2012
SUMARIO
APRESENTACAO 5
1. IDENTIFICACAO DO CURSO 7
2. JUSTIFICATIVA 7
3. OBIETIVOS Bl
4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO 10
5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO 11
6. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO 12
6.1. ESTRUTURA CURRICULAR 12
6.1.1. OS5 SEMINARIOS CURRICULARES 20
6.2. PRATICA PROFISSIONAL 20
6.2.1. DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS INTEGRADORES 21
6.2.2. ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS 24
6.3. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 25
6.4. DIRETRIZES CURRICULARES E PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS 26
6.5. INCLUSAO E DIVERSIDADE 27
6.5.1. NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS (NAPNE) 27
6.5.2. NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI) 27
6.6. INDICADORES METODOLOGICOS 28
7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM 29
8. CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC) 32
9. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DE CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS 33
10. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS 33
10.1. BIBLIOTECA 35
11. PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO 35
12. CERTIFICADOS E DIPLOMAS 36

REFERENCIAS

37




Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica, na modalidade presencial
IFRN, 2012

APRESENTACAO

O presente documento constitui-se do projeto pedagogico do curso superior de Tecnologia em
Gestao Publica na modalidade presencial, referente ao eixo tecnolégico de Gestdo e Negocios do
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. Este projeto pedagogico de curso se propde a
definir as diretrizes pedagogicas para a organizacdo e o funcionamento do respectivo curso de
graduacao tecnologica do Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN). Este curso é destinado aos
portadores de certificado de conclusdo do ensino médio e pleiteiam uma formagdo tecnologica de
graduacgdo.

Consubstancia-se em uma proposta curricular baseada nos fundamentos filosoficos da pratica
educativa numa perspectiva progressista e transformadora na perspectiva histérico-critica (FREIRE,
1996), nos principios norteadores da modalidade da educagdo profissional e tecnoldgica brasileira,
explicitados na LDB n® 9.94/96 e atualizada pela Lei n? 11.741/08, bem como, nas resolugbes e decretos
que normatizam a Educagdo Profissional Tecnolégica de Graduagdo do sistema educacional brasileiro e
demais referenciais curriculares pertinentes a essa oferta educacional.

Estdo presentes, também, como marco orientador dessa proposta, as diretrizes institucionais
explicitadas no Projeto Politico-Pedagdgico, traduzidas nos objetivos desta Institui¢do e na compreensido
da educagdao como uma pratica social transformadora, as quais se materializam na funcdo social do IFRN
que se compromete a promover formacdo humana integral por meio de uma proposta de educagdo
profissional e tecnolégica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a formagdo do
profissional-cidadao critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e comprometido com as
transformacgdes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica social.

Os cursos superiores de tecnologia do IFRN tém o objetivo de formar profissionais aptos a
desenvolver atividades de um determinado eixo tecnoldgico e capazes de utilizar, desenvolver e/ou
adaptar tecnologias com compreensao critica das implicagdes decorrentes das relagdes com o processo
produtivo, com o ser humano, com o meio ambiente e com a sociedade em geral. Caracterizam-se pelo
atendimento as necessidades formativas especificas na drea tecnoldgica, de bens e servicos, de
pesquisas e de disseminacdo de conhecimentos tecnolégicos. Sdao cursos definidos, ainda, pela
flexibilidade curricular e pelo perfil de conclusdo focado na gestdo de processos, na aplicacao e no
desenvolvimento de tecnologias.

Esses cursos de tecnologia atuam com os conhecimentos gerais e especificos, o
desenvolvimento de pesquisas cientifico-tecnoldgicas e as devidas aplicagées no mundo do trabalho. As
formag6es sdo definidas como especificidades dentro de uma determinada area profissional ou eixo
tecnolégico, visando o desenvolvimento, a aplicagdo, a socializagdo de novas tecnologias, a gestdao de

processos e a produ¢do de bens e servigos. A organizagao curricular busca possibilitar a compreensao
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critica e a avaliacdo dos impactos sociais, econdmicos e ambientais resultantes da interferéncia do
homem na natureza, em virtude dos processos de produgdo e de acumulagdo de bens.

A forma de atuar na educagdo profissional tecnoldgica possibilita resgatar o principio da
formagdo humana em sua totalidade, superar a visdo dicotémica entre o pensar e o fazer a partir do
principio da politecnia, assim como visa propiciar uma formac¢do humana e integral em que a formacéo
profissionalizante nao tenha uma finalidade em si, nem seja orientada pelos interesses do mercado de
trabalho, mas se constitui em uma possibilidade para a construcdo dos projetos de vida dos estudantes
(FRIGOTTO; CIAVATA; RAMOQS, 2005).

Este documento apresenta os pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico-pedagogicos
estruturantes da proposta do curso em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional
(PPP/PPI) e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Em todos os elementos estardo
explicitados principios, categorias e conceitos que materializardo o processo de ensino e de

aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis pedagogica.
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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

O presente documento constitui-se do projeto pedagogico do curso superior de Tecnologia em
Gestdo Publica, na modalidade presencial, referente ao eixo tecnolégico de Gestdo e Negocios do

Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

2. JUSTIFICATIVA

Com o avango dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, a nova ordem no padrdo de
relacionamento econdmico entre as nagdes, o deslocamento da producdo para outros mercados, a
diversidade e multiplicacdo de produtos e de servicos, a tendéncia a conglomeracdo das empresas, a
crescente quebra de barreiras comerciais entre as nagdes e a formacdo de blocos econdmicos regionais,
a busca de eficiéncia e de competitividade industrial, através do uso intensivo de tecnologias de
informagdo e de novas formas de gestdo do trabalho, sdo, entre outras, evidéncias das transformacées
estruturais que modificam os modos de vida, as relagbes sociais e as do mundo do trabalho,
consequentemente, estas demandas impdem novas exigéncias as instituicbes responsdveis pela
formagao profissional dos cidad&os.

Nesse cenario, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar pessoas capazes de lidar
com o avango da ciéncia e da tecnologia, prepard-los para se situar no mundo contemporaneo e dele
participar de forma dinamica na sociedade e no mundo do trabalho.

A partir da década de noventa, com a publicagdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
(Lei n® 9.394/96), a educacdo profissional passou por diversas mudancas nos seus direcionamentos
filosoficos e pedagdgicos, passa a ter um espago delimitado na prépria lei, configurando-se em uma
modalidade da educac¢do nacional. Mais recentemente, em 2008, as institui¢des federais de educacéo
profissional, foram reestruturadas para se configurarem em uma rede nacional de instituicdes publicas
de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, denominando-se de Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia. Portanto, tem sido pauta da agenda de governo como uma politica plblica dentro de um
amplo projeto de expansdo e interiorizagdo dessas instituicdes educativas.

Nesse sentido, o IFRN ampliou sua atuagdo em diferentes municipios do Estado do Rio Grande
do Norte, com a oferta de cursos em diferentes dreas profissionais, conforme as necessidades locais.

No ambito do Estado de Rio Grande do Norte, a oferta do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Publica, na modalidade presencial & pensada ao considerar que o desenvolvimento de uma
nagdo justa e igualitdria requer uma gestdo publica capaz de alinhar os recursos disponiveis as

prioridades, minimizando os problemas gerenciais e implementando medidas que promovam a




Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica, na modalidade presencial
IFRN, 2012

eficiéncia, a eficacia e a efetividade da administracdo puablica, melhorando e simplificando o
atendimento aos cidadéos.

As transformag¢des do papel do Estade na economia e na sociedade modificam o modelo
gerencial da administragdo publica, requerendo do gestor pabiico conhecimentos, habilidades e atitudes
compativeis com a realidade. No cendrio atual, a autonomia, o trabalho em equipe, a lideranga, a ética,
a cidadania, a produtividade e a iniciativa se interligam com vistas ao desenvolvimento de competéncias
para elaboragdo, execugdo e avaliagao das atividades desenvolvidas.

O medelo de gestao utilizado nas instituicBes pablicas tem-se mostrado cada vez mais limitado
diante da complexidade das atividades desenvolvidas, especialmente aguelas direcionadas para atender
as demandas de cardter social. Dentro desse contexto, fazem-se necessdrias a¢Bes de interesse publico
que busquem aperfeicoar os modelos de gestdo, tendo em vista as peculiaridades que envolvem a
produgdo de bens publicos e a prestagdo dos servigos pablicos.

A incorporagdo continua de novas tecnologias, as inovagdes nos procedimentos e a busca de
maior qualidade nos servicos demandam uma administragio por resultados. Segundo Kettl (1998}, o
objetivo basico do processo ndo é produzir nimeros, mas, sim, melhorar resultados. Dessa forma, deve-
se ter sempre em mente que, na inovag¢do administrativa, o importante € praticar a “administragdo por
desempenho” e ndo “aferigdo por desempenho”.

Medidas de natureza gerencial sdo necessérias, seja por meio de melhoria nas farmas de agdo
do Estado, seja por meio do uso de instrumentos gerenciais mais adequados, possibilitando um
aumento da eficiéncia e da eficdcia no seu desempenho, ou, ainda, por meio da mudanca de
comportamento de seus recursos humanos. Estas medidas tém a vantagem de poderem ser aplicadas
no curto prazo e de dependerem, na maioria dos casos, essencialmente, da iniciativa dos préprios
dirigentes institucionais, acarretando a melhoria da qualidade da gestio piblica.

Para tanto, um dos pilares de sustentagdo desse processo € a capacitagdo, especialmente em
nivel superior, de profissionais que atuam ou que pretendem atuar em instituicdes publicas, nas quais
existe uma caréncia de profissionais de administragdo pablica e de ciéncia politica (SERRA, 2008)°.

De acordo com Abrucio (2007)°, um dos eixos norteadores da profissionalizacio diz respeito ao
aumento de investimentos em capacitacdo dos servidores plblicos. Para ele, essa capacitagdo deve
estar vinculada a um projeto mais amplo e integrado de modernizacdo da administragdo publica.
Considerando as enormes desigualdades do pais, a Unido tera de ser indutora e parceira dos estados e

municipios neste processo de remodelagem da burocracia.

' KETTL, Donald F. “A Revolugdio Global: reforma da Administragao do setor piblice”, in BRESSER PEREIRA, Luis Carlos; SPINK,
Peter {o7gs. ). Reforma do Estado e Administragdo Publica Gerencial. Rio de Janeiro: FGV, 1998.

% SERRA, Alherto. Modelo aberto da gestdo para resultados no setor publico, Natal, RN: SEARH/RN, 2008,

¥ ABRUCIO, Femande L. Trajetdria recente da gestdo piblica brasileira: um balango critico e a renovagio da agenda de reformas. 2007.
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Compreendendo o papel estratégico dos saberes e conhecimentos dos servidores pablicos
federais, estaduais e municipais para o sucesso das politicas governamentais, é necessario gue esses
profissionais sejam preparados para exercer uma gestdo voltada para resultados, com capacidade de
modelar o seu desempenho, de modo a tornar-se um agente transformador da gestdo publica, que é
uma questado crucial para promover a modernizagdo do Estado brasileiro.

Nesse sentido, a implantagdo do curso superior de Tecnologia em Gestdo Puablica atende, no
ambito do estado do Rio Grande do Norte, as demandas geradas por esse contexto social e politico, aos
principios da lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, ao Plano de Desenvolvimento da Educagio,
a fungao social e as finalidades do IFRN, assim como as diretrizes curriculares nacionais e &s orientacdes
do Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia. Para se definirem as ofertas, sio
consideradas as demandas evidenciadas a partir de estudos e pesquisas sobre 0s arranjos produtivos,
culturais e sociais locais, regionais e nacionais.

Assim, o IFRN propde-se a oferecer o curso superior de Tecnologia em Gestio Publica, por
entender que estard contribuindo para a elevagdo da qualidade dos servigos prestados & sociedade,
formando o Tecndlogo em Gestdo Publica, através de um processo de apropriacdo e de produgdo de
conhecimentos cientificos e tecnol6gicos, capaz de impulsionar a formagdo humana e o

desenvolvimento econémico da regido articulado aos processos de democratiza¢do e justiga social.

3. OBIETIVOS

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica tem como objetivo geral formar profissionais
para o desenvolvimento dos processos gerenciais, suas aplicagdes na otimizagdo dos bens e servicos, na
gestdo de pessoas, de tecnologia e de recursos financeiros, que contribuam para o funcionamento

adequado da administragdo pdblica.

Os objetivos especificos do curso compreendem:

s proporcionar uma visdo sistémica e integrada da gestdo publica;

s elevar os padrdes de eficiéncia, eficicia e efetividade da gestdo publica, com vistas a
promover um servico de qualidade e que atenda as demandas da sociedade;

« desenvolver a capacidade de gerenciar pessoas, centrada no desenvolvimento de equipes, na
comunicagdo interpessoal e no espirito de lideranga, com foco na participacdo e na capacidade
de tomar decisdes dentro dos principios legais que regulamentam a gestdo publica e do senso

de compromisso com a sociedade;
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» fomentar o desenvolvimento do senso critico dos participantes em relagdo a andlise do
contexto politico, econdmico, social, cultural e tecnolégico inerente aco cotidiano da vida
prafissional no setor publico;

s disseminar a importincia de gerenciar os recursos de acardo com os preceitos legais que
regulamentam a gestéd publica, com ética e responsabilidade sécio-ambiental;

e utilizar as técnicas de gerenciamento de processos e das novas tecnologias que viabilizem
padrdes de qualidade e produtividade exigidas na execu¢do do trabalho.

» compreender os processos de contratagdo e compras no setor pUblico, considerando as
tendéncias e transformacgdes na gestdo publica;

= elaborar e gerenciar projetos efou programas; e

» gerir recursos publicos — financeiros, humanos, tecnoldgicos e materiais - aplicando

conceitos e instrumentos de gestdo orientados para resultados.
4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso Superior de Tecnologia em Gestao Pablica, destinado aos portadores do
certificado de conclusdo do ensino médio, ou equivalente, podera ser feito através de {Figura 1)

= exame de selegdo, aberto ao publico ou conveniado, para o primeiro periodo do curso; ou

e transfer@ncia ou reingresso, para periodo compativel, posterior ao primeiro.

Com o objetivo de manter o equilibrio entre os distintos segmentos socioecondmicos que
procuram matricular-se nas ofertas educacionais do IFRN e, também, com o intuito de contribuir para a
democratizagdo do acesso ao ensino superior, a Instituicdo reservara, no minimo, 50% das vagas para
estudantes provenientes da rede pablica de ensino e que nela tenha estudado do sexto ao nono ano do

ensino fundamental e todo o ensino médio.

Portadores de certificado
de concluséio do Ensino Medio

Processo de selegdo

o rsnefcines oo dipdosrier e

de Tecnblogia em L SRR IS e TR Ty
I
:
2

Estudarntes gt wlados
e OS5 T rhe HEEsIr et
P HCHOGICD
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Gestdo Publica

Transferéncia
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gty et s A%

Figura 1 — Requisitos e formas de acesso
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5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

De acordo com o Parecer CNE/CP n¢. 29/2002, os cursos de graduacdo tecnoldgica devem
primar por uma formagdo em processo continuo. Essa formagdo deve pautar-se pela descoberta do
conhecimento e pelo desenvolvimento de competéncias profissionais necessarias ao longo da vida.
Deve, ainda, privilegiar a construcdo do pensamento critico e autbnomo na elaborag¢do de propostas
educativas que possam garantir identidade aos cursos de graduagdo tecnolégica e favorecer respostas
as necessidades e demandas de formacdo tecnolégica do contexto social local e nacional,

A formagdo tecnoldgica proposta no modelo curricular deve propiciar ao estudante condicSes
de: assimilar, integrar e produzir conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na 4rea especifica de sua
formagdo; analisar criticamente a dindmica da sociedade brasileira e as diferentes formas de
participacdo do cidaddo-tecndlogo nesse contexto; e desenvolver as capacidades necessdrias ao
desempenho das atividades profissionais.

Nesse sentido, o profissional egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestiio Publica deve
ser capaz de processar informagdes, ter senso critica e ser capaz de impulsiohar o desenvolvimento
econdmico da regido, integrando formag3o técnica a cidadania.

A base de conhecimentos cientificos e tecnolégicos devera capacitar o profissional para

articular e inter-relacionar teoria e prética;

« utilizar adequadamente a linguagem oral e escrita como instrumento de comunicacio e
interacao social necessaria ao desempenho de sua profissdo;

¢ realizar a investigagdo cientifica e a pesquisa aplicada como forma de contribuicio para o
processo de produgdo do conhecimento;

e resolver situagdes-problema que exijam raciocinio abstrato, percepcdo espacial, meméria
auditiva, memdria visual, atengiio concentrada, operacBes numéricas e criatividade;

» dominar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na drea especifica de sua formacéo;

» desenvolver atividades de planejamento e gestdc nos diversos érgios publicos;

¢ planejar e executar projetos de gerenciamento no setor publico;

» administrar orgdos publicos;

s assumir cargos de supervisao, geréncia, assessoria e consultoria;

e atuar nas esferas de governos (federal estadual e municipal);

s atuar em entidades parceiras do setor piblico, bem como em estatais e empresas publicas;

o aplicar normas técnicas nas atividades especificas da sua drea de formacdo profissional;

¢ familiarizar-se com as praticas e procedimentos comuns em ambientes organizacionais;

s posicionar-se criticamente frente as inovac¢des tecnoldgicas;

1t
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» conhecer e aplicar normas de sustentabilidade ambiental, respeitando 0 meio ambiente e
entendendo a sociedade como uma constru¢do humana dotada de tempo, espago e
historia;

* ter atitude ética no trabalho e no convivio social, compreender os processos de socializacdo
humana em ambito coletivo e perceber-se como agente social que intervém na realidade;

s teriniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em equipe, exercer
lideranca e ter capacidade empreendedora; e

® posicionar-se critica e eticamente frente as inovagdes tecnoldgicas, avaliando seu impacto

no desenvolvimento e na construcdo da sociedade.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

6.1. ESTRUTURA CURRICULAR

A organizagdo curricular do curso observa as determinagdes legais presentes na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdo Nacional (LDBEN n2. 9.394/96), no Decreto n? 5.154/2004, na Resolu¢io CNE/CP n?
03/2002, no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, no Projeto Politico-Pedagdgico do
IFRN e demais regulamentagGes especificas. Esses referenciais norteiam as instituicdes formadoras,
definem o perfil, a atuag¢do e os requisitos basicos necessarios a formagdo profissional do Tecnélogo em
Gestdo Publica, quando estabelece competéncias e habilidades, contetdos curriculares, prética
profissional, bem como os procedimentos de organizagdo e funcionamanto dos cursos.

Os cursos superiores de tecnologia possuem uma estrutura curricular fundamentada na
concepcdo de eixos tecnoldgicos constantes do Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnaologia
(CNCST), instituido pela Portaria MEC n2. 10/2006. Trata-se de uma concepgdo curricular que favorece o
desenvolvimento de priticas pedagogicas integradoras e articula o conceito de trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, a medida que os eixos tecnaoldgicos se constituem de agrupamentos dos
fundamentas cientificos comuns, de intervengdes na natureza, de processos produtivos e culturais, além
de aplicagdes cientificas as atividades humanas.

A proposta pedagdgica do curso esta organizada por nicleos politécnicos os quais favorecem a
pratica da interdisciplinaridade, apontando para o reconhecimento da necessidade de uma educagdo
profissional e tecnoldgica integradora de conhecimentos cientificos e experi@ncias e saberes advindos
do mundo do trabalho, e possibilitando, assim, a construgdo do pensamento tecnoldgico critico e a
capacidade de intervir em situagdes concretas.

Essa proposta possibilita a realizagdo de praticas interdisciplinares, assim como a favorece a
unidade dos projetos de cursos em todo o IFRN, concernente a conhecimentos cientificos e

tecnoldgicos, propostas metodologicas, tempos e espagos de formagao.

12
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Desse modo, a matriz curricular dos cursos de graduagdo tecnolégica organiza-se em dois
nicleos, o nicleo fundamental e o naclea cientifico e tecnolégico.

O nucleo fundamental compreende conhecimentos cientificos imprescindiveis ao desempenho
académico dos ingressantes. Contempla, ainda, revisdo de conhecimentos da formagdo geral,
objetivando construir base cientifica para a formagdo tecnoldgica. Nesse ndcleo, ha dois propositos
pedagdgicos indispensaveis: o dominio da lingua portuguesa e, de acordo com as necessidades do curso,
a apropriagdo dos conceitos cientificos bésicos.

0 nicleo cientifico e tecnolégico compreende disciplinas destinadas a caracterizacio da
identidade do profissional tecndlogo. Compde-se por uma unidade basica (relativa a conhecimentos de
formacdo cientifica para o ensino superior e de formagiio tecnoldgica bésica) e por uma unidade
tecnoldgica {relativa a formagdo tecnoldgica especifica, de acordo com a drea do curso). Essa tltima
unidade contempla conhecimentos intrinsecos & 4rea do curso, conhecimentos necessarios 3 integracdo
curricular e conhecimentos imprescindiveis  formagao especifica.

A Figura 2 explicita a representacdo grafica da organizacdo curricular dos cursos superiores de
tecnologia, estruturados numa matriz curricular articulada, constituida por nicleos politécnicos e
unidades, com fundamentos nos principios da interdisciplinaridade, da contextualizagdo, da interagio
humana, do pluralismo do saber e nos demais pressupostos dos miltiplos saberes necessérios a atuacio

profissional.

CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

NUCLEOD NUCLEO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

FUNDAMENTAL i
Unidade Basica Unidade

Tecnolégica

PRATICA PROFISSIONAL
Desenvolvimento de projetos
Atividades académico-clentifico-culturais

Estdgio Curricular Supervisionado i

Figura 2 — Representagio grifica da organizagdo curricular dos cursos superiores de tecnologia

As diretrizes da formacdo tecnoldgica orientadoras do curriculo e assumidas no Projeto Politico-
Pedagégico do IFRN fundamentam-se nos seguintes principios:

¢ conceito da realidade concreta como sintese de multiplas relagdes;
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» compreensdo que homens e mulheres produzem sua condigdo humana como seres

histérico-sociais capazes de transformar a realidade;

s integra¢do entre a educagido bdsica e a educacdo profissional, tendo como nucieo basico a

ciéncia, o trabalho e a cultura;

e organiza¢do curricular pautada no trabalho e na pesquisa como principios educativos;

e respeito 3 pluralidade de valores e universos culturais;

» respeito 30s valores estéticos politicos e éticos, traduzidos na estética da sensibilidade, na

politica da igualdade e na ética da identidade;

* construgdo do conhecimento, compreendida mediante as intera¢Bes entre sujeito e objeto e

na intersubjetividade;

» compreensdo da aprendizagem humana como um processo de interacdo social;

» inclusdo social, respeitando-se a diversidade, quanto s condicBes fisicas, intelectuais,

culturais e socioecondmicas dos sujeitos;

& pratica pedagdgica orientada pela interdisciplinaridade, contextualizagdo e flexibilidade;

e desenvolvimento de competéncias bdasicas e profissionais a partir de conhecimentos

cientificos e tecnologicos, formagdo cidadi e sustentabilidade ambiental;

» formacdo de atitudes e capacidade de comunicagdo, visando a melthor preparacio para o

trabalho;
* construgdo identitaria dos perfis profissionais com a necessaria definicdo da formagdo para
o exercicio da profissdo;

s flexibilizagdo curricular, possibilitando a atualizagdo, permanente, dos planos de cursos e
curriculo; e

¢ reconhecimento dos educadores e dos educandos como sujeitos de direitos a educacdo, ao
conhecimento, & cultura e a formagdo de identidades, articulados 3 garantia do conjunto
dos direitos humanos.

Esses sdo principios de bases filoséficas e epistemoldgicas que ddo suporte & estrutura curricular
do curso e, consequentemente, fornecem os elementos imprescindiveis & definicio do perfil do
Tecndlogo em Gestdo Pablica.

A matriz curricular do curso esta organizada por disciplinas em regime de crédito por disciplina,
com periodo semestral, com 1.620 horas destinadas as disciplinas que compBem os nicleos
politécnicos, 154 horas destinadas aos semindrios curriculares e 400 horas destinadas a pritica
profissional, totalizando a carga horaria de 2.174 horas.

As disciplinas que compdem a matriz curricular estdo articuladas entre si e fundamentadas nos

principios estabelecidos no PPP institucional.
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O Quadro 1 descreve a matriz curricular do curso, o Quadro 2 apresenta as disciplinas optativas
para o curso, o Quadro 3 exprime a matriz de pré-requisitos e vinculagdo do curso, a Figura 3 apresenta
o fluxograma de componentes curriculares e os Anexos | a lll apresentam as ementas e os programas

das disciplinas.
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Quadro 1 - Matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, modalidade presencial.

Nicleo Fundamental
Lingua Portuguesa 4 80 60
Matematica Aplicada e Financeira 4 80 60
Subtotal de carga-hordria do nicleo fundamental 2lolo|lolo]| el 160°] 120
| Nicleo Cientifico e Tecnoldgico : |
Unidade Basica
Informatica 2 40 30
Metodologia do Trabalho Cientifico 2 40 30
Métodos Quantitativos 4 80 60
Subtotal de carga-hordria da unidade basica 28| E2ON = (SO 160 120
Unidade Tecnoldgica
Disciplinas comuns ao eixo tecnoldgico
Estudos Organizacionais 4 80 60
Etica no Servigo Publico 2 40 30
Disciplinas especificas do curso
Introdugdo a Gestdo Publica 4 80 60
Direito Constitucional 4 80 60
Gestdo em Redes 4 80 60
Planejamento Governamental 4 80 60
Politicas Publicas 4 80 60
Direito Administrativo 4 80 60
Fundamentos de Contabilidade 4 80 60
Comportamento Organizacional 4 80 60
Introdugdo a Economia 4 80 60
Orgamento Publico 4 80 60
Sistemas de Informacao na Gestdo Publica 4 80 60
Licitagoes e Contratos 4 80 60
Gestdo de Processos 4 80 60
Gerenciamento de Projetos 4 80 60
Gestdo de Pessoas 4 80 60
Marketing no Servigo Publico 4 80 60
Contabilidade Publica 4 80 60
Economia no Setor Publico 2 40 30
Gestdo Financeira Publica 4 80 60
Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 4 80 60
Auditoria Publica 4 80 60
Subtotal de carga-horaria da unidade tecnoldgica 08 | 16 | 18 | 16 | 18 | 12 | 2,080 | 1.320
Subtotal de carga-hordria do nicleo cientifico e 18|18 18|16 18 f 1 6 | 2240 | 1.560

tecnolégico
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Nimero de aulas semanal por | Carga-horaria
. Peri mestre otal
DISCIPLINAS OPTATIVAS/OPTATIVAS geo/ Hm_t,
12 | 22 | 32 | 42 | 52 | g2 : Hora
aula
| Subtotal de carga-horaria de disciplinas optativas g2li0 | anl 27150~ IR [ "sq 60
| Total de carga-horaria de disciplinas | 18 | 18 | 18 | 18 [ 18 [ 18 [ 2.320 | 1.620 |
- Carga-horaria
SEMINARIOS CURRICULARES Carga-hordria semestral total
: s :
(obrigatdrias) Hora/ Hote
aula
Seminario de Integragdo Académica - L 4 L r 5 4
Seminario de Orientagdo de Projeto Integrador/técnico 30|30 |30 120 90
| Seminario de Iniciacdo a Pesquisa e a Extensdo I 304 40 30
Seminario de Orientacdo de Pesquisa 30 40 30
Total de carga-horaria de seminarios curriculares 205 | 154
Carga-hordria
PRATICA PROFISSIONAL Carga-horaria semestral : Eotal
{ Hofg,.
_ | Hora
aula
Desenvolvimento de Projetos integradores/técnicos 80 80 214 160
Desen\.'rollwmemo de pesquisa académico-cientifica ou 80 80 214 160
tecnologica D e \ hai
Atividades Académico-Cientifico-Culturais 80 107 80
Total de carga-horéria de prética profissional - 534 | 400

TOTAL DE CARGA-HORARIA DO CURSO 2.174

Observagdo: A hora-aula considerada possui 45 minutos.

Quadro 2 - Disciplinas optativas/optativas para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica

Nimero 'Carga-horéria total
DESCRICAO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS de aulas | Hora/ Hota
semanal aula
Nucleo Fundamental
_Nt]ciecn_Cierlti_f_iEo e Tecnoldgico
| LIBRAS _ 2 40 | 30
Qualidade de Vida e Trabalho 2 40 30
Responsabilidade Social e Ambiental 2 40 30
Governanga no Setor Publico __ 2 40 30
Topicos de Economia Brasileira 2 40 30
lﬁ'éic_qs Especiais em Gestao Publica | 2 40 30
‘Topicos Especiais em Gestao Publica Il 2 40 30

A carga-horaria total de disciplinas optativas sera de cumprimento obrigatério pelo estudante,

embora seja facultada a escolha das disciplinas a serem integralizadas.
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Quadro 3 — Matriz de pré-requisitos e vincula¢ao do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, modalidade presencial.

1

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

DISCIPLINA(S) PRE-REQUISITOS

Nucleo Fundamental

Lingua Portuguesa

Matematica Aplicada e Financeira

Ntcleo Cientifico e Tecnolégico

Informatica

Métodos Quantitativos

Metodologia do Trabalho Cientifico

Estudos Organizacionais

Etica no Servico Publico

Introdugdo a Gestao Publica

Direito Constitucional

Gestdo em Redes

Introducdo a Gestdo Publica

Planejamento governamental

Introdugdo a Gestdo Publica

Politicas Publicas

Introdugdo a Gestdo Publica

Direito Administrativo

Fundamentos de Contabilidade

Comportamento Organizacional

Introdugdo a Economia

Orgamento Publico

Gerenciamento de Projetos

Licitagoes e Contratos

Direito Administrativo

Gestao de Processos

Sistemas de Informagdo na Gestdo Publica

Gestdo de Pessoas

Comportamento organizacional

Marketing no Servico Ptblico

Contabilidade Publica

Fundamentos de Contabilidade

Economia no Setor Publico

Introducdo a Economia

Gestdo Financeira Publica

Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais

Auditoria Publica

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA(S) PRE-REQUISITOS

Nucleo Fundamental

Ntcleo Cientifico e Tecnolégico

LIBRAS

Qualidade de Vida e Trabalho

Responsabilidade Social e Ambiental

Governanca no Setor Publico

Tépicos de Economia Brasileira

Topicos Especiais em Gestao Publica |

Topicos Especiais em Gestdo Publica Il

SEMINARIOS CURRICULARES

Seminadrio de Integragdo Académica

_ DISCIPLINA(S) VINCULADAS

Seminario de Orientagdo de Projeto Integrador
| = Planejamento Governamental

Planejamento Governamental
Gestdo em Redes
Politicas Publicas

Seminario de Orientacdo de Projeto Integrador
Il = Sistemas de Informacao

Sistemas de Informacgdo na Gestdo Publica
Licitagcdes e Contratos
Orgamento Publico

Seminario de Orientacdo de pesquisa

-

@




Figura 3 - Fluxograma de disciplina do Curso Superior de Tecnologia em Geste piiblica, modalidade presencial
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6.1.1. Os Semindrios Curriculares

Os semindrios curriculares constituem um conjunto de estratégias didatico-pedagégicas que
permitem, no ambito do curriculo, a articulagdo entre teoria e pratica e a complementag¢io dos saberes
e das habilidades necessdrios a formagdo do estudante. Sdo caracterizados, quando a natureza da
atividade assim o justificar, como atividades de orientagdo individual ou como atividades especiais
coletivas.

Os componentes referentes aos seminarios curriculares tém a funcdo de proporcionar tanto
espagos de acolhimento e de integragdoc com a turma quanto espagos de discussdo académica e de
orientacdo.

0 Quadro 4 a seguir apresenta os seminarios a serem realizados, relacionados ds acBes e aos

espacos correspondentes a essas agdes. O Anexo IV descreve a metodologia de desenvolvimento dos

seminarios.

Quadro 4 - Semindrios curriculares para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Pablica, modalidade presencial

SEMINARIOS CURRICULARES ATIVIDADES RELACIONADAS
Seminario de Integragdo Académica Acaolhimento e integracio
Seminario de Orienta¢do de Projeto Integrador Desenvolvimento de projetos integradores

Iniciagdo ou desenvolvimento de projeto de
pesquisa e/ou de extensdo

Estdgio curricular supervisionade e/ou Elaborag3o
de Monografia

Seminario de Iniciagdo a Pesquisa e & Extensdo

Seminario de Orientagdo de Pesquisa

6.2. PRATICA PROFISSIONAL

A prdtica profissional proposta rege-se pelos principios da equidade (oportunidade igual a
todos), flexibilidade {mais de uma modalidade de prética profissional), aprendizade continuado
(articulacdo entre teoria e pratica) e acompanhamento total ao estudante (orientacio em todo o
periodo de seu desenvolvimento},

A pratica profissional terd carga horaria minima de 400 horas, objetivando a integragao entre
teoria e pratica, com base na interdisciplinaridade, e resultando em documentos especificos de registro
de cada atividade pelo estudante, sob o0 acompanhamento e supervisio de um orientador.

A pratica profissional compreende desenvolvimento de projetos integradores/técnicos(320

horas); e outras formas de atividades académico-cientifico-culturais (80 horas).
20
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Dessa maneira, a pratica profissional constitui uma atividade articuladora entre o ensino, a
pesquisa e a extensao, balizadores de uma formacao articulada, universal e integral de sujeitos para
atuar no mundo em constantes mudancas e desafios. Constitui-se, portanto, condi¢do para o graduando
obter o Diploma de Tecnélogo.

O mecanismo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades da pratica
profissional € composto pelos seguintes itens:

e elaboragdo de um plano de atividades, aprovado pelo orientador;

e reunides periddicas do estudante com o orientador;

e visita(s) periodica(s) do orientador ao local de realizagdo, em caso de estagio;

* elabora¢do do documento especifico de registro da atividade pelo estudante; e,

e defesa publica do trabalho pelo estudante perante banca, em caso de trabalhos finais de

Cursos.

Os documentos e registros elaborados deverdo ser escritos de acordo com as normas da ABNT
estabelecidas para a redacdo de trabalhos técnicos e cientificos e fardo parte do acervo bibliografico do
IFRN.

Serd atribuida a pratica profissional uma pontuacdo entre 0 (zero) e 100 (cem) e o estudante
sera aprovado com, no minimo, 60 (sessenta) pontos. A nota final da pratica profissional sera calculada
pela média aritmética ponderada das atividades envolvidas, tendo como pesos as respectivas cargas-
horarias, devendo o estudante obter, para registro/validade, a pontuagdo minima de 60 (sessenta)
pontos, em cada uma das atividades.

A pratica profissional desenvolvida por meio de atividades académico-cientifico-culturais ndo
terd pontuagdo e, consequentemente, ndo entrard no computo da nota final da pratica profissional,
sendo condigao suficiente o cumprimento da carga-horaria minima prevista no projeto pedagégico de

curso.

6.2.1. Desenvolvimento de Projetos Integradores

Os projetos integradores se constituem em uma concepc¢ao e postura metodolégica, voltadas
para o envolvimento de professores e estudantes na busca da interdisciplinaridade, da contextualizacdo
de saberes e da inter-relagdo entre teoria e pratica.

Os projetos integradores objetivam fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando
a pesquisa individual e coletiva, o que funcionara como um espaco interdisciplinar, com a finalidade de
proporcionar, ao futuro tecnélogo, oportunidades de reflexdo sobre a tomada de decisdes mais
adequadas a sua pratica docente, com base na integragdo dos contetidos ministrados nas disciplinas.

O desenvolvimento dos projetos integradores proporciona:
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o elaborar e apresentar um projeto de investigagdo numa perspectiva interdisciplinar, tendo
como principal referéncia os conteudos ministrados ao longo do(s) semestre(s) cursado(s});

e desenvolver habhilidades de relagSes interpessoais, de colaboragdo, de lideranca, de
comunicagdo, de respeito, aprender a ouvir e a ser ouvido — atitudes necessarias ao bom
desenvolvimento de um trabalha em grupo;

+ adquirir uma atitude interdisciplinar, a fim de descobrir o sentido dos conteudos estudados;

» ser capaz de identificar e saber como aplicar o que estd sendo estudado em sala de aula, na
busca de solugdes para os problemas que possam emergir; e

s desenvolver a capacidade para pesquisa que ajude a construir uma atitude favoravel 3
formagdo permanente.

Os projetos integradores do curso de Tecnologia em Gestdo Publica serdo desenvolvidos no 22 e

49 periodos do curso e deverdo ser iniciados e concluidos dentro de um mesmo periodo letivo. Cada
projeto integrador tera disciplinas vinculadas gue deverdio ser necessariamente cursadas concomitante
ou anteriormente ao desenvolvimento do projeto. O Quadro 5 apresenta, para cada projeto integrador

previsto no curso, as tematicas propostas e as disciplinas vinculadas.

Quadro 5 — Projetos integradores previstos para o Curso Superior de Tecnologia em Gest3o Publica

TEMATICA DO PROJETO INTEGRADOR DISCIPLINAS VINCULADAS
Projeto I: Planejamento Gestdo em Redes
Governamental Planejamento Governamental

Politicas Plblicas

Orgamento Publico

LicitagBes e Contratos

Sistemas de Informagao na Gestdo Plblica

Projeto II: Sistemas de Informacgdo

O Anexo V detaiha a metodologia de desenvolvimento dos projetos integradores.

Para a realizagdo de cada projeto integrador é fundamental o cumprimento de algumas fases,
previstas no PPP do IFRN: intencdo; preparagdo e planejamento; desenvolvimento ou execugdo; e
avaliacdo e apresentacdo de resultados (IFRN, 2012a).

Nos periodos de realizagdo de projeto integrador, o estudante terd momentos em sala de aula,
no qual receberd orientagles acerca da elaboragio e momentos de desenvolvimento. Os projetos
integradores deverdo ser iniciados e concluidos dentro de um mesmo periodo letivo.

O corpo docente tem um papel fundamental no planejamento e no desenvolvimento do projeto
integrador. Por isso, para desenvelver o planejamento e acompanhamento continuo das atividades, o
docente deve estar disposto a partilhar o seu programa e suas ideias com os outros professores; deve
refletir sobre o gue pode ser realizado em conjunto; estimular a acdo integradora dos conhecimentos e
das praticas; deve compartilhar os riscos e aceitar os erros como aprendizagem; estar atento aos

interesses dos estudantes e ter uma atitude reflexiva, além de uma bagagem cultura! e pedagdgica
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importante para a organizacdo das atividades de ensino-aprendizagem coerentes com a filosofia
subjacente a proposta curricular.

Durante o desenvolvimento do projeto, é necessdria a participagdo de um professor na figura de
coordenador para cada turma, de forma a articular os professores orientadores e estudantes que
estejam desenvolvendo projetos integradores. Assim, para cada turma que estiver desenvolvendo
projetos integradores, serd designado um professor coordenador de projeto integrador e sera
estabelecida uma carga horaria semanal de acompanhamento. O professor coordenador terd o papel de
contribuir para que haja uma maior articulagdo entre as disciplinas vinculadas aos respectivos projetos
integradores, assumindo um papel motivador do processo de ensino-aprendizagem.

O professor orientador terd o papel de acompanhar o desenvolvimento dos projetos de cada
grupo de estudantes, detectar as dificuldades enfrentadas por esses grupos, orientd-los quanto a busca
de bibliografia e outros aspectos relacionados com a producdo de trabalhos cientificos, levando os
estudantes a questionarem suas ideias e demonstrando continuamente um interesse real por todo o
trabalho realizado.

Ao trabalhar com projeto integrador, os docentes se aperfeicoardo como profissionais reflexivos
e criticos e como pesquisadores em suas salas de aula, promovendo uma educagdo critica
comprometida com ideais éticos e politicos que contribuam no processo de humanizagdo da sociedade.

O corpo discente deve participar da proposigdo do tema do projeto, bem como dos objetivos,
das estratégias de investigagdo e das estratégias de apresentagdo e divulgacdo, que serdo realizados
pelo grupo, contando com a participacdo dos professores das disciplinas vinculadas ao projeto.

Cabera aos discentes, sob a orientacdo do professor orientador do projeto, desenvolver uma
estratégia de investigacdo que possibilite o esclarecimento do tema proposto.

Os grupos deverdo socializar periodicamente o resultado de suas investigagdes (pesquisas
bibliograficas, entrevistas, questiondrios, observacdes, diagndsticos etc.). Para a apresentacdo dos
trabalhos, cada grupo devera

e elaborar um roteiro da apresentagao, com copias para os colegas e para os professores; e

e providenciar o material diddtico para a apresentagao (cartaz, transparéncia, recursos

multimidia, faixas, video, filme etc).

Cada projeto sera avaliado por uma banca examinadora constituida pelos professores das
disciplinas vinculadas ao projeto e pelo professor coordenador do projeto. A avaliagdo dos projetos tera
em vista os critérios de: dominio do conteudo; linguagem (adequagdo, clareza); postura; interagdo; nivel
de participacdo e envolvimento; e material didatico (recursos utilizados e roteiro de apresentagao).

Com base nos projetos desenvolvidos, os estudantes desenvolverdo relatérios técnicos. O

resultado dos projetos de todos os grupos deverd compor um unico trabalho.
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Os temas selecionados para a realizagdo dos projetos integradores poderdo ser aprofundados,
dando origem a elabora¢do de trabalhos académico-cientifico-culturais, inclusive poderdo subsidiar a

construgdo do trabalho de conclus3o do curso.

6.2.2. Atividades Académico-Cientifico-Culturais

Com cardter de complementagdo da pratica profissional, o estudante deverd cumprir, no
minimo, 80 (oitenta) horas em outras formas de atividades académico-cientifico-culturais, reconhecidas
pelo Colegiado do Curso. Essas atividades devem envolver ensino, pesquisa e extensdo, com respectivas

cargas horarias previstas no Quadro 6.

Quadro & - Distribuicdo de carga hordria de outras atividades académico-cientifico-culturais.

Atividade Pontuacio méxima | Pontuagio méxima
_ o _ semestral em todo o curse
Participagdo em conferéncias, palestras, congressos ou semindarios, - i
__na area do curso ou afim _ > 0
Participacdo em curso na area de formacgao ou afim ' 3pontos acada 20
- _ 10 horas de curso
" Exposigdo de trabalhos em eventos ou publica¢do de trabalhos em 10 _TO -
| anais na area do curso ou afim )
- Publicagbes de trabathos em revistas ou periddicos na drea do
~ curso ou afim ) L 10 20
| Co-autoria de capitulos de livros na érea do curso ou afim 10 20
| Participacdo em projeto de extensdo (comao balsista ou voluntario) 25 o 50
na drea da curso _ . el _
| Participagdo em projeto de iniciacdio cientifica (como bolsista ou 25 50
1 voluntdrio} na drea do curso ou afim '
I Desenvolvimento de monitoria {como bolsista ou voluntirio) na 25 0 |
drea do curso ou afim ) B
Participa¢do na organizagdo de eventos académico-cientificos na | 2% 50
area do curso _ ) L
Realizagao de estdgio extra-curricular ou voluntdrio na area do 2% <o
| curso ou afim (carga hardria total minima de 50 haras) .
Desenvaolvimento de trabalhos profissionais na drea do curso ou 25 0
afim (carga horaria total minima de 50 horas) L -

A pontuagdo acumulada serd revertida em horas contabilizada dentro do cumprimento da
pratica profissional. Cada ponto corresponde a uma hora de atividades, exceto a pontuagio relativa 3
participa¢do em curso na area de formacio ou afim, na gual cada ponto equivalente a 0,5 hora.

Para a contabiliza¢do das atividades académico-cientifico-culturais, o estudante devera solicitar,
por meio de requerimento a Coordenagdo do Curso, a validagao das atividades desenvolvidas com os
respectivos documentos comprobatdrios. Cada documento apresentado sé podera ser contabilizado
uma unica vez.

A validacdo das atividades deverd ser feita por banca composta pelo Coordenador do Curso,

como presidente, e por, no minimo, dois dacentes do curse.
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Somente poderdo ser contabilizadas as atividades que forem realizadas no decorrer do periodo

em que o estudante estiver vinculado ao Curso.

6.3. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) é componente curricular obrigatéria para a obtengdo
do titulo de Tecndiogo. Corresponde a uma produgdo académica que expressa as competéncias e as
habilidades desenvolvidas {ou os conhecimentos adquirides) pelos estudantes durante o periodo de
formagdo. Desse modo, o TCC serd desenvolvido no petltimo periodo a partir da verticalizagdo dos
conhecimentos construidos nos projetos realizados ao longe do curso ou do aprofundamento em
pesquisas académico-cientificas.

O estudante terd momentos de orientagdo e tempo destinado 2 elaboragdo da produgio
académica correspondente. S30 consideradas produgfes académicas de TCC para o curso superior de
Tecnologia em Gestdo Pablica:

s monografia;

e artigo publicado em revista ou periddico, com ISSN;

capitulo de livro publicado, com ISBN; au,

e outra forma definida pelo Colegiado do Curso.

O TCC serd acompanhado por um professor orientador e o mecanismo de planejamento,
acompanhamento e avaliagio é composto pelos seguintes itens:

+« elaboragdo de um plano de atividades, aprovado pelo professor arientador;

s reunides periédicas do estudante com o professor orientador;

» elaboragdo da produgdo monogrifica pelo estudante; e,

= avaliagdo e defesa publica do trabalho perante uma banca examinadora.

O TCC seréd apresentado a uma banca examinadora composta pelo professor orientador e mais
dois componentes, podendo ser convidado, para compor essa banca, um profissional externo de
reconhecida experiéncia profissional na drea de desenvolvimento do objeto de estudo.

A avaliagdo do TCC terd em vista os critérios de: dominio do conteludo; linguagem (adequagao,
clareza); postura; interacdo; nive! de participagdo e envolvimento; e material didético (recursos
utilizados e roteiro de apresentagdo).

Sera atribuida ao TCC uma pontuacgdo entre 0 (zero} e 100 (cem) e o estudante sera aprovado
com, no minimo, 60 (sessenta} pontos. Caso o estudante ndo alcance a nota minima de aprovagdo no
TCC, devera ser reorientado com o fim de realizar as necessarias adequagdes/corregGes e submeter

novamente o trabalho a aprovagao.
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6.4. DIRETRIZES CURRICULARES E PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS

Este projeto pedagdgico de curso deve ser o norteador do clrriculo no curso superior de
Tecnologia em Gestdo Publica, na modalidade presencial. Caracteriza-se, portanto, como expressio
coletiva, devendo ser avaliado periodica e sistematicamente pela comunidade escolar, apoiados por
uma comissdo avaliadora com competéncia para a referida pratica pedagdgica. Qualquer alteracio deve
ser vista sempre que se verificar, mediante avaliagdes sistemdticas anuais, defasagem entre perfil de
conclusdo do curso, objetivos e organizagdo curricular frente as exigéncias decorrentes das
transformages cientificas, tecnoldgicas, sociais e culturais. Entretanto, as possiveis alteragdes poderdo
ser efetivadas mediante solicitagdo aos conselhos competentes.

Os principios pedagogicos, filosoficos e legais que subsidiam a organizacdo, definidos neste
projeto pedagégico de curso, nos quais a relagdo teoria-pratica é o principio fundamental associado a
estrutura curricular do curso, conduzem a um fazer pedagdgico, em que atividades como praticas
interdisciplinares, semindrios, oficinas, visitas técnicas e desenvolvimento de projetos, entre outros,
estdo presentes durante os periodos letivos.

0 trabalho coletivo entre os grupos de professores da mesma base de conhecimento e entre os
professores de base cientifica e da base tecnoldgica especifica & imprescindive! & construgido de praticas
didatico-pedagdgicas integradas, resultando na construgdo e apreensdo dos conhecimentos pelos
estudantes numa perspectiva do pensamento relacional. Para tanto, os professores deverdo
desenvolver aulas de campo, atividades laboratoriais, projetos integradores e prdticas coletivas
juntamente com 05 estudantes. Para essas atividades, os professores tém, & disposi¢do, hordrios para
encontros ou reunides de grupo, destinados a um planejamento antecipado e acompanhamento
sistematico.

Considera-se a aprendizagem como processo de construgdo de conhecimento, em que partindo
dos conhecimentos prévios dos estudantes, os professores assumem um fundamental papel de
mediacdo, idealizando estratégias de ensino de maneira que a partir da articulagio entre o
conhecimento do senso comum e o conhecimento escolar, o estudante possa desenvolver suas
percepgdes e convicgdes acerca dos processos sociais e de trabalho, construindo-se como pessoas e
profissionais com responsabilidade ética, técnica e politica em todos os contextos de atuagdo.

Neste sentido, a avaliagdo da aprendizagem assume dimensdes mais amplas, ultrapassando a
perspectiva da mera aplicagdo de provas e testes para assumir uma pratica diagnédstica e processual

com énfase nos aspectos qualitativos.
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6.5. INCLUSAO E DIVERSIDADE

Na viabilizagdo de um projeto pedagdgico de curso que proponha a reflexdo da inclusdo e da
diversidade, é mister que se aponte com fundamento o didlogo no qual ressalta a inclusdo social como o
processo pelo qual a sociedade se adapta para incluir as pessoas até entdo marginalizadas. Para tal fim
& basilar a formacdo de educadores que promova a reflexdo objetivando a sensibilizagdo e o
conhecimento da importancia da participacdo dos sujeitos para a vida em sociedade. O IFRN, assim,
cumprindo a regulamentacdo das Politicas de Inclusdo {Dec. N° 5.296/2004) e da legislacdo relativa as
questdes étnico-raciais (Leis 10.639/03 e 11.645/08; e Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004,)

atende a essas demandas a partir da insergdo dos nticleos abaixo expostos:

6.5.1. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) subsidia o IFRN nas
acBes e estudos voltados 3 inclusdo de estudantes com dificuldades na aprendizagem advindas de
fatores diversos, a exemplo das altas habilidades, disfuncGes neuroldgicas, problemas emocionais,
limitagdes fisicas e auséncia total e/ou parcial de um ou mais sentidos da audi¢do e/ou visdo.

O NAPNE tem as suas atividades voltadas, sobretudo, para o incentivo a formacdo docente na
perspectiva da inclusdo. Seus objetivos preveem: promover as condigBes necessdrias para o ingresso e
permanéncia de alunos com necessidades especificas; propor e acompanhar acdes de elimina¢do de
barreiras arquitetdnicas, possibilitando o acesso a todos os espacos fisicos da instituicio, conforme as
normas da NBR/9050, ou sua substituta; atuar junto aos colegiados dos cursos, oferecendo suparte no
processo de ensino-aprendizagem dos discentes; potencializar o processo ensino-aprendizagem por
meio de orientagdo dos recursos de novas tecnologias assistidas, inclusive mediando projetos de
inovacdo tecnoldgica assistida desenvolvidos por discentes e docentes; promover e participar de
estudos, discussdes e debates sobre Educacdo Inclusiva e Educacdo Especial; contribuir para a insergao
da pessoa com deficiéncia nos demais niveis de ensino, no mundo do trabalho e nos demais espagos
sociais; assessorar 0s processos seletivos para ingresso de pessoas com necessidades especificas;
incentivar a implantacdo de conteudos, disciplinas permanentes e/ou optativas referentes a Educagao
Especial, nos cursos ofertados pelo IFRN; e articular as atividades desenvolvidas pelc NAPNE com as

a¢des de outras Instituigbes voltadas ao trabalho com pessoas com deficiéncia.

6.5.2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do IFRN é um grupo de trabalho
responsavel por fomentar agdes, de natureza sistémica, no dmbito do ensino, pesquisa e extensdo, que
promovam o cumprimento efetivo das Leis n2. 10.639/2003 e 11.645/2008 e os demais instrumentos

legais correlatos. O NEABI tem como finalidades: propor, fomentar e realizar agGes de ensino, pesquisa,
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extensdo sobre as varias dimensdes das relagbes étnico-raciais; sensibilizar e reunir pesquisadores,
professores, técnico-administrativos, estudantes, representantes de entidades afins e demais
interessados na tematica das relagdes étnico-raciais; colaborar e promover, por meio de parcerias,
acOes estratégicas no ambito da formacao inicial e continuada dos profissionais do Sistema de Educacdo
do Rio Grande do Norte; contribuir para a ampliacdo do debate e da abrangéncia das politicas de a¢des
afirmativas e de promogdo da igualdade racial e; produzir e divulgar conhecimentos sobre relagées

étnico-raciais junto as instituigbes educacionais, sociedade civil organizada e populagdo em geral.

6.6. INDICADORES METODOLOGICOS

.

Neste projeto pedagogico de curso, a metodologia é entendida como um conjunto de
procedimentos empregados com o fim de atingir os objetivos propostos para a graduacgdo tecnoldgica,
assegurando uma formacado integral dos estudantes. Para a sua concretude, é recomendado considerar
as caracteristicas especificas dos estudantes, seus interesses, condigées de vida e de trabalho, além de
observar os seus conhecimentos prévios, orientando-os na (re)construcao dos conhecimentos escolares,
bem como na especificidade do curso.

O estudante vive as incertezas proprias do atual contexto histérico, das condi¢cbes sociais,
psicolégicas e bioldgicas. Em razdo disso, faz-se necessaria a adogdo de procedimentos didatico-
pedagogicos, que possam auxilid-los nas suas construgGes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais
como:

e problematizar o conhecimento, buscando confirmagdo em diferentes fontes;

* reconhecer a tendéncia ao erro e a ilusao;

e entender a totalidade como uma sintese das multiplas relagdes que o homem estabelece na

sociedade;

e reconhecer a existéncia de uma identidade comum do ser humano, sem esquecer-se de

considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do estudante;

e adotar a pesquisa como um principio educativo;

e articular e integrar os conhecimentos das diferentes dreas sem sobreposi¢cdao de saberes;

e adotar atitude interdisciplinar nas praticas educativas;

e contextualizar o0s conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias dos

estudantes, sem perder de vista a (re)construcdo do saber escolar;

e organizar um ambiente educativo que articule multiplas atividades voltadas as diversas

dimensdes de formacdo dos jovens e adultos, favorecendo a transformagdo das informacgoes

em conhecimentos diante das situagdes reais de vida;
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» diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do levantamento
dos seus conhecimentos prévios;

s elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e
atividades em grupo;

+ elaborar e executar o planejamento, registro e andlise das aulas realizadas;

¢ elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como
principios a contextualizagdo e a interdisciplinaridade;

e utilizar recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagogicas;

e sistematizar coletivos pedagogicos que possibilitem os estudantes e professores refletir,
repensar e tomar decisGes referentes ao processo ensino-aprendizagem de forma
significativa; e

&« ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, semindrios, debates,

atividades individuais e outras atividades em grupo.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAQ DA APRENDIZAGEM

A proposta pedagédgica do curso prevé uma avaliacdo continua e cumulativa, assumindo, de
forma integrada no processo ensino-aprendizagem, as fungBes diagndstica, formativa e somativa, que
devem ser utilizadas como principios para a tomada de consciéncia das dificuldades, conguistas e
possibilidades e que funcione como instrumento colabarador na verificagdo da aprendizagem, levando
em consideragdo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os guantitativos.

Nessa perspectiva, a avaliagdo da significado ao trabalho dos(as) estudantes e docentes e a
relagdo professor-estudante, como agdo transformadora e de promocdo social em que todos devem ter
direito a aprender, refletindo a sua concepgdo de mediagdo pedagogica como fator regulador e
imprescindivel no processo de ensino e aprendizagem.

Avalia-se, portanto, para constatar os conhecimentos dos estudantes em nivel conceitual,
procedimental e atitudinal, para detectar erros, corrigi-los, ndo se buscando simplesmente registrar
desempenho insatisfatério ao final do processo. Avaliar estd relacionade com a busca de uma
aprendizagem significativa para quem aprende e também para atender as necessidades do contexto
atual.

Para tanto, o estudante deve saber o que serd trabalhado em ambientes de aprendizagem, os
objetivos para o estudo de temas e de contetdos, e as estratégias que s30 necessarias para que possa

superar as dificuldades apresentadas no processo.
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Assim, essa avaliagdo tem como fungdo priorizar a qualidade e o processo de aprendizagem, isto
é, o desempenho do estudante ao longo do periodo letivo, ndo se restringindo apenas a uma prova ou
trabalho ao final do periodo letivo.

Nesse sentido, a avaliagao sera desenvolvida numa perspectiva processual e continua, buscando
a reconstrucdo e construcao do conhecimento e o desenvolvimento de habitos e atitudes coerentes
com a formacdo de professores-cidadaos.

Nessa perspectiva, é de suma importancia que o professor utilize instrumentos diversificados os
quais lhe possibilitem observar melhor o desempenho do estudante nas atividades desenvolvidas e
tomar decisGes, tal como reorientar o estudante no processo diante das dificuldades de aprendizagem
apresentadas, exercendo o seu papel de orientador que reflete na agdo e que age.

Assim sendo, a avaliacdo devera permitir ao docente identificar os elementos indispensaveis a
andlise dos diferentes aspectos do desenvolvimento do estudante e do planejamento do trabalho
pedagégico realizado. £, pois, uma concepcdo que implica numa avaliacdo que devera acontecer de
forma continua e sistematica mediante interpretagdes qualitativas dos conhecimentos construidos e
reconstruidos pelos estudantes no desenvolvimento de suas capacidades, atitudes e habilidades.

A proposta pedagogica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como instrumentos
colaboradores na verificagdo da aprendizagem, contemplando os seguintes aspectos:

¢ adogdo de procedimentos de avaliagdo continua e cumulativa;

* prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

e inclusdo de atividades contextualizadas;

e manutencdo de didlogo permanente com o estudante;

e consenso dos critérios de avaliagdo a serem adotados e cumprimento do estabelecido;

e disponibilizacdo de apoio pedagogico para aqueles que tém dificuldades;

e adocdo de estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados nas

avaliagdes;

e adocdo de procedimentos didatico-pedagoégicos visando a melhoria continua da

aprendizagem;

e discussdo, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades

desenvolvidas; e
e observacdo das caracteristicas dos estudantes, seus conhecimentos prévios integrando-os
aos saberes sistematizados do curso, consolidando o perfil do trabalhador-cidaddo, com
vistas a (re) construcdo do saber escolar.
A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplinas e bimestres, considerando aspectos
de assiduidade e aproveitamento, conforme as diretrizes da LDB, Lei n2. 9.394/96. A assiduidade diz

respeito a frequéncia as aulas tedricas, aos trabalhos escolares, aos exercicios de aplicagdo e atividades
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praticas. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo dos estudantes e
dos resultados por eles obtidos nas atividades avaliativas.

O desempenho académico dos estudantes por disciplina e em cada bimestre letivo, obtido a
partir dos processos de avaliagdo, sera expresso por uma nota, na escala de 0 (zero) a 100 {cem). Sera
considerado aprovado na disciplina o estudante que, ao final do 22 bimestre, ndo for reprovado por falta
e obtiver média aritmética ponderada igual ou superior a 60 (sessenta), de acordo com a seguinte
equacao;

2N+ 3N,
5

MD

na qual

MD = média da disciplina
N1 = nota do estudante no 12 bimestre
N2 = nota do estudante no 22 bimestre

O estudante que ndo for reprovado por falta e obtiver média igual ou superior a 20 {vinte) e
inferior a 60 (sessenta) terd direito a submeter-se a uma avaliacdo final em cada disciplina, em prazo
definido no calenddrio académico do Campus de vinculagdo do estudante. Serd considerado aprovado,
apds avaliagdo final, o estudante que obtiver média final igual ou maior que 60 (sessenta), de acordo

com as seguintes equagfes:

MFD = MD + NAF
, OU
MFD = 2NAF + 3N, MFD — 2N, + 3NAF
5 , ou 5

nas quais

MFD = média final da disciplina

MD= média da disciplina

NAF = nota da avaliagdo fina!

N; = nota do estudante no 12 bimestre
N; = nota do estudante no 22 himestre

Em todos os cursos ofertados no IFRN, sera considerado reprovado por falta o estudante que
ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria total das disciplinas

cursadas, independentemente da média final.

Os critérios de verificacio do desempenho académico dos estudantes sdo tratados pela

Organizacdo Didatica do IFRN.
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8. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC)

Os cursos superiores de graduagdo serdo aferidos mediante uma avaliagdo sistémica dos PPCs e
avaliagdes locais do desenvolvimento dos cursos, tendo por refergncia a autoavaliagdo institucional, a
avaliacdo das condi¢cdes de ensino, a avaliagdo sistémica e a avaliagio in loco a serem realizadas por
componentes do Nucleo Central Estruturante (NCE) vinculado ao curso, em conjunto com o Niicleo
Dacente Estruturante (NDE) do curso em cada campus.

A autoavaliacdo institucional e a avaliagdo das condicdes de ensino deverdo ser realizadas
anualmente pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) que tem por finalidade a coordenacdo dos
processos internos de avaliagdo da instituicdo, a sistematizacio e a prestagio das informacdes
solicitadas pefo INEP. O resultado da autoavaliagio institucional dever ser organizado e publicado pela
CPA, analisado e discutido em cada Diretoria Académica do IFRN e, especificamente, pelos cursos,
mediado pela coordenagdo, junto aos professores e estudantes.

O NCE constitui-se num o6rgdo de assessoramento, vinculado 3 Diretoria de Avaliagio e
Regulagdo do Ensino da Pr6-Reitoria de Ensino, sendo composto por comissdo permanente de
especialistas, assessores aos processos de criagdo, implantacdo, consolidacdo e avaliacdo de cursos na
drea de sua competéncia. Nessa perspectiva, a atuagio do NCE tem como objetivo geral garantir a
unidade da acdo pedagdgica e do desenvolvimento do curriculo no IFRN, com vistas a manter um
padrao de qualidade do ensino, em acordo com o Projeto Politico-Pedagégico Institucional e o Projeto
Pedagégico de Curso.

Por outro lado, o NDE constitui-se como érgido consultivo e de assessoramento, vinculado ao
Colegiado de Curso, constituido de um grupo de docentes que exercem lideranca académica, percebida
no desenvolvimento do ensino, na produgdo de conhecimentos na drea e em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituigdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

A avaliagdo e eventuais corregbes de rumos necessarias ao desenvolvimento do PPC devem ser
realizadas anualmente e definidas a partir dos critérios expostos a seguir:

a) Justificativa do curso — deve observar a pertinéncia no 3mbito de abrangéncia, destacando:

a demanda da regido, com elementos que sustentem a criagdo e manutengdo do curso: o
desenvolvimento econdmico da regido, que justifiguem a criacio e manutencdo do curso; a
descricdo da populagdo da educacdo basica local; a oferta ja existente de gutras instituicGes
de ensino da regido; a politica institucional de expansdo que abrigue a oferta efou
manutengao do curso; a vinculagdo com o PPP e o PDi do IFRN.

b) Objetivos do curso — devem expressar a fungdo social e 0s compromissos institucionais de

formagdo humana e tecnoldgica, bem como as demandas da regioc e as necessidades

emergentes no Ambito da formagdo docente para a educacdo bésica.
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c)

d)

f)

g)

h)

Perfil profissional do egresso — deve expressar as competéncias profissionais do egresso do
curso.

Nimero de vagas ofertadas — deve corresponder a dimensdo (quantitativa) do corpo
docente e as condicbes de infraestrutura no ambito do curso.

Estrutura curricular — deve apresentar flexibilidade, interdisciplinaridade, atualizagdo com o
mundo do trabalho e articulagdo da teoria com a pratica.

Conteudos curriculares — devem possibilitar o desenvolvimento do perfil profissional,
considerando os aspectos de competéncias do egresso e de cargas hordrias.

Praticas do curso — devem estar comprometidas com a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo, com o desenvolvimento do espirito critico-cientifico e com a formagéo de
sujeitos auténomos e cidadaos.

Programas sistematicos de atendimento ao discente — devem considerar os aspectos de
atendimento extraclasse, apoio psicopedagégico e atividades de nivelamento.

Pesquisa e inovagdo tecnologica - deve contemplar a participacdo do discente e as

condi¢bes para desenvolvimento de atividades de pesquisa e inovagao tecnolégica.

9. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DE CERTIFICAGAO DE CONHECIMENTOS

No ambito deste projeto pedagogico de curso, compreende-se o aproveitamento de estudos

como a possibilidade de aproveitamento de disciplinas estudadas em outro curso superior de

graduacdo; e a certificagdo de conhecimentos como a possibilidade de certificacdo de saberes

adquiridos através de experiéncias previamente vivenciadas, inclusive fora do ambiente escolar, com o

fim de alcangar a dispensa de disciplinas integrantes da matriz curricular do curso, por meio de uma

avaliacdo tedrica ou tedrica-pratica, conforme as caracteristicas da disciplina.

Os aspectos operacionais relativos ao aproveitamento de estudos e a certificacio de

conhecimentos, adquiridos através de experiéncias vivenciadas previamente ao inicio do curso, sao

tratados pela Organizagdo Didatica do IFRN.

10. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

O Quadro 7 a seguir apresenta a estrutura fisica necessaria ao funcionamento do Curso de

Tecnologia em Gestdao Publica, na modalidade presencial. Os Quadros 7 a 9 apresentam a relagdo

detalhada dos laboratarios especificos.

Quadro 7 —Quantificagdo e descri¢do das instalagdes necessarias ao funcionamento do curso.
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| atde. EspagoFisico | Descriglio ]
| Com 40 carteiras, condicionader de ar, disponibilidade para ‘
06 Salas de Aula utilizacdo de computador e projetor multimidia.

o1 | sala de Audiovisual ou | Com 60 cadeiras, projetor multimidia, computador televisor e DVD ‘
! Projecdes player.
i . . m 4 iras, equipamen i &ncia,

o1 Sala de videoconferéncia E;ewsgrcade as, equipamento de videoconferéncia computador e |

01 | Auditério Com 100 lugares, projetor multimidia, computador, sistema de |

! caixas acisticas e microfones. o '
01 Biblioteca Com espaco de estudos individual e em grupo, £ acervo bibliogréﬁ_ct_)_'
| _ e de multimidia especificos.
02 | Laboratérios de Informatica . Com 20 méquinas, softwares e projetor multimidia. B
0 Laboratério de Linguas Com 40 carteiras, projetor multimidia, computador, televisor, DVD |
estrangeiras player e equipamento de sam amplificado.
o1 Laboratdrio de Estudos de Com computadores, para apoio ao desenvolvimento de trabalhos
| Informatica por estudantes |

Quadro B - Equipamentos para o Labaratério de informética 1

vg‘g\ ; Capacidade de
:'LABORATGRID DE INFORMATICA 1 e ?:i::g::::t;]’
e 20

Descricdo (materfais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)
Laboratério com 70 m2, contendo: projetor multimidia, rack com switch de 24 portas, mesa e cadeira para o professor,
quadro, estabilizador de tensd3o e condicionador de ar split, bancada e cadeira para os estudantes e 20 computadores
AMD 64 X2, Dual Core, 1GB RAM, HD 60GB.
Equipamentos (hardwares instalados efou autros)

Qtde. Especificagdes

01 | Projetor muitimidia

01 | Switch de 24 portas

01 | Mesa para o professor

01 | Cadeira para o professor
01 [Quadro

01 Estahilizador de tensdo

01 | Condicionadar de ar split

01 | Bancada para os estudantes

20 | Cadeira para os estudantes

20 | Computador AMD 64 X2, Dual Core, 1GB RAM, HD 60GB

Quadro 9 - Equipamentos para o Laboratério de informatica 2.

g ¥ " E L Capacidade de
—r . atendimento
LABORATORIO DE INFORMATICA 2 % (estudantes)
20

Descriciio [materials, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

Laboratério com 70 m2, contendo: projetor muitimidia, rack com switch de 24 portas, mesa e cadeira para o professor,
guadro, estabilizador de tensdo e condicionador de ar split, bancada e cadeira para os estudantes e 20 computadores
AMD 64 X2, Dual Core, 1GB RAM, HD 60GB.

Equipamentos {hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. Especificagdes

01 | Projetor muitimidia

01 | Switch de 24 portas

01 | Mesa para o professor

01 |Cadeira para o professor
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01 Quadro

01 Estabilizador de tensao

01 Condicionador de ar split

01 | Bancada para os estudantes

20 | Cadeira para os estudantes

20 Computador AMD 64 X2, Dual Core, 1GB RAM, HD 60GB

10.1. BIBLIOTECA

A Biblioteca deverd operar com um sistema completamente informatizado, possibilitando facil
acesso via terminal ao acervo da biblioteca.

O acervo devera estar dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por
titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando todas as dreas de abrangéncia
do curso. Deve oferecer servicos de empréstimo, renovagdo e reserva de material, consultas
informatizadas a bases de dados e ao acervo, orientagdo na normalizacdo de trabalhos académicos,
orientagao bibliografica e visitas orientadas.

Deverdo estar disponiveis para consulta e empréstimo, numa proporc¢do de 6 (seis) estudantes
por exemplar, no minimo, 3 (trés) dos titulos constantes na bibliografia basica das disciplinas que
compdem o curso, com uma média de 5 (cinco) exemplares por titulo.

A listagem com o acervo bibliografico basico necessario ao desenvolvimento do curso é

apresentado no Anexo VI.
11. PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os Quadros 10 e 11 descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-administrativo,
necessarios ao funcionamento do Curso, tomando por base o desenvolvimento simultineo de uma

turma para cada periodo do curso, correspondente ao Quadro 1.

Quadro 10 - Pessoal docente necessdrio ao funcionamento do curso.

[ Descrigéo | Qtde. |
Nicleo Fundamental
Professor com pos-graduagdo /ato ou stricto sensu e com licenciatura em Lingua Portuguesa 01
Professor com pés-graduagdo lato ou stricto sensu e com licenciatura em Matematica ou Bacharelado em
Administracdo ou Bacharelado em Engenharia de Produgdo ou Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou 01
Bacharelado em Economia
Niicleo Cientifico e Tecnolégico
Unidade Bdsica
Professor com pos-graduacdo lato ou stricto sensu e com licenciatura em Informatica ou bacharelado em
Administracdo ou bacharelado em Ciéncias da Computagdo ou tecnélogo em Sistemas de Informagdo ou 01
tecnélogo em Gestdo de Tecnologia da Informagdo ou tecndlogo em Informatica.
Professor com pos-graduacdo lato ou stricto sensu e com bacharelado em Estatistica. 01
Professor com pés-graduacdo lato ou stricto sensu e com bacharelado em Administragao 01
Unidade Tecnoldgica
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Professor com pos-graduacdo fato ou stricto sensu & com graduagdo na area de Administragao. [1]:]
Professor com pés-graduagdo lote ou stricto sensu e com graduagdo na drea de Administragdo ou Direito ou o1
Sociologia ou Filosofia

Professor com pos-graduagdo lato ou stricto sensu e com graduagio na area de Direito 01
Professor com pés-graduagiio lato ou stricto sensu e com graduacdo na drea de Economia 01
Professor com pds-graduagdo fato ou stricto sensu e com graduacdo na drea de Ciéncias Contdbeis 01
Professor com pds-graduagdo loto ou stricto sensu e com graduagdo na drea de Psicologia 01
Professar com pos-graduagdo lato ou stricto sensu e com graduacio na drea de Informaética ou 01
Administragdo

| Total de professores necessdrios 1 20 |
Quadro 11 - Pessoal técnico-administrativo necessirio an funcionamento do curse.
i Descricdo | atde.

Apoio Técnico

Profissienal de nivel superior na drea de Pedagogia, para assesscria técnica ao coordenador de curso e

professores, no que diz respeito s politicas educacionats da Instituicio, e acompanhamento didatico- 01
pedagégico do processo de ensino aprendizagem.

Profissional técnico de nivel médio/Intermedidrio para manter, organizar & definir demandas dos

laboratérios de apolo ao Curso. 01
Profissional técnico de nivet médio/intermedidrio na drea de Informética para manter, organizar e definir 01
demandas dos laboratdrios de apoic ao Curso.

Apaoio Administrativo

Profissional de nivel médic/intermedidric para prover a organizagio e o apoio administrativo da secretaria 01
do Cursa.
“Totaj de técnicos-administrativas necessdrios L L 04

Além disso, é necessdria a existéncia de um professor Coordenador de Curso, com pds-
graduacao stricto sensu e com graduagdo na area de Administragdo ou Administragdo Publica ou Gestdo

Publica, responsavel pela organizagdo, decisGes, encaminhamentos e acompanhamento do curso.

12. CERTIFICADQOS E DIPLOMAS

Apos a integralizagdo dos componentes curriculares que compdem o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publicas e da realizagdo da correspondente Pratica Profissional, serd conferido ao

estudante o Diploma de Tecndlogo em Gestdo publica.
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