Ministério da Educagdo
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolugdo 109/2025 - CONSUP/IFRN 20 de outubro de 2025

Aprova o Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande

do Norte.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, faz saber que este Conselho reunido ordinariamente, de forma hibrida, em 25 e
26 de setembro de 2025, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Art. 9° do Estatuto do IFRN, e

CONSIDERANDO
o0 que consta no Processo n® 23421.005703.2023-73 , de 30 de novembro de 2023,

RESOLVE:

I - APROVAR, a contar de 1° de outubro de 2025, na forma do anexo, o Regimento Geral da Reitoria e dos Campi do Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

II - REVOGAR, a contar de 1° de outubro de 2025, as Resolugdes indicadas no quadro abaixo.

Resolugio Assunto Data de
emissdo
68/2023- Aprova o Regimento Geral do IFRN 28/12/2023
CONSUP/IFRN
3/2025- Alterar, ad referendum, o §6° do art. 47 e os Arts. 322, 323 e 324 do Regimento Geral do IFRN, [ 21/01/2025
CONSUP/IFRN aprovado pela Resolugdo 68/2023
20/2025- Homologa a Resoluggo 3/2025-CONSUP/IFRN - Altera o §6° do art. 47 e os Arts. 322,323 ¢ 19/03/2025
CONSUP/IFRN 324 do Regimento Geral do IFRN, aprovado pela Resolugdo 68/2023
44/2025- Altera, ad referendum, os arts. 66 e 107, ¢ inclui os artigos 67-A, 74-A, 113-A ¢ 113-B no 11/04/2025
CONSUP/IFRN Regimento Geral do IFRN, aprovado pela Resolugdo 68/2023
69/2025- Atualizar, ad referendum, o Art 324 do Regimento Geral do IFRN, aprovado pela Resolugéo 31/07/2025
CONSUP/IFRN 68/2023 ¢ alterada pela Resolugdo 3/2025
89/2025- Homologa a Resolugdo 69/2025-CONSUP/IFRN - Atualizou o Art 324 do Regimento Geral do | 27/08/2025
CONSUP/IFRN IFRN
76/2025 - Aprova a Regulamentagdo das Fungdes de Apoio a Gestao (FAG) 05/08/2025
CONSUP/IFRN

III- Fica disponibilizado o endereco eletronico: https:/portal.ifrn.edu.br/institucional/governanca/conselhos-e-colegiados-

superiores/consup/resolucoes/, para consulta do referido documento.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Presidente do CONSUP

(Decreto Presidencial de 20/12/2024, publicado no DOU de 20/12/2024)


https://suap.ifrn.edu.br/processo_eletronico/processo/329735/
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REGIMENTO GERAL DO IFRN

Aprovado pela Resolugdo n2 109 — CONSUP/IFRN

PREAMBULO

Art. 12 O presente Regimento Geral estabelece as normas que regem a organizagdo, competéncias e funcionamento das
instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte (IFRN), com o objetivo de complementar e normatizar as disposi¢Oes estatutarias.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do IFRN tem por finalidade:
|- detalhar o conjunto de dérgdos da sua estrutura;
Il - descrever a organizagao interna, a estrutura e o funcionamento;
IIl-  descrever as respectivas competéncias de cada 6rgao;
IV-  descrever as atribui¢cdes dos dirigentes.

Art. 22 Os seguintes anexos integram este Regimento Geral:

|- Regulamento dos Colegiados de apoio a Governanca;
Il - Detalhamento da Estrutura Administrativa do IFRN;

-  Regulamento das FungGes de Apoio a Gestdo (FAG).

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO GERAL

CAPITULO |
DA ORGANIzA¢AO DO IFRN

Art. 32 O IFRN organiza-se em estrutura multicampi, com proposta orgamentdria anual identificada para cada Campus e
para a Reitoria, exceto as despesas referentes a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.

Art. 42 A organizagao do IFRN compreende:

l- a arquitetura de processos da Instituicao;

- a estrutura de governancga institucional externa;

1l - a estrutura de governancga institucional interna, subdividida em:
a) colegiados de governanga direta;
b) alta administracdo;
c) unidades internas de apoio a governanga;
d) colegiados de apoio a governanca;

IV-  aestrutura de gestdo, subdividida em unidades académico-administrativas:
a) a Reitoria, como unidade sistémica;

b) os Campi, como unidades permanentes de ensino, pesquisa, pds-graduacdo e inovagdo, e extensdo e
qualificagao profissional;

c) os Polos de Inovagdo, como unidades especializadas em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I);

d) os Centros de Referéncia, como unidades destinadas ao desenvolvimento de planos, programas e projetos
relacionados a educacdo profissional e tecnoldgica.

CAPITULO Il
DA ARQUITETURA DE PROCESSOS




Art. 52 A Arquitetura de Processos é o mapa hierdrquico e integrado de todos os processos organizacionais que a

instituicdo executa para desempenhar sua fungdo social, entregar sua missdo e alcangar seus objetivos estratégicos, e

possui 0s seguintes componentes:

V-

A Cadeia de Valor Integrada;

Os Macroprocessos Institucionais;
Os Processos Organizacionais;

Os Componentes Funcionais;

A Politica de Governanga de Processos Organizacionais.

Art. 62 A Cadeia de Valor Integrada do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

(VAC/IFRN) consiste no conjunto de atividades essenciais da instituicdo, organizadas em seus respectivos

macroprocessos, que geram ou entregam valor na forma servicos e produtos a sociedade, e é:

composta por macroprocessos e seus respectivos processos finalisticos, gerenciais e de suporte;

amplamente utilizada para definir os resultados e impactos da instituigdo, assegurando o alinhamento entre
as atividades desenvolvidas e a entrega de valor publico;

orientada pelos objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e pelas
necessidades da sociedade.

§ 12. A VAC/IFRN devera ser publicada através de Portaria Normativa do Reitor e contemplara os componentes

existentes em cada macroprocesso institucionais e seus respectivos processos organizacionais.

§ 22, A cadeia de valor devera ser revisada a cada alteracdo no PDI, ou sempre que o setor responsavel pela Gestdo

de Processos Organizacionais identificar a necessidade de sua adequagdo.

§ 32, A adequacgdo de que trata o § 12 serd identificada por meio de analises periddicas das recomendagbes

emitidas pelos proprietarios dos macroprocessos, conforme definido na Politica de Governanga de Processos
Organizacionais e no Art. 10 deste Regimento.

Art. 72 Os macroprocessos correspondem aos temas estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) do IFRN e sdo classificados em:

Finalisticos, quando configuram as atividades-fim da instituicdo, voltadas diretamente para o cumprimento
de sua missdo e dos objetivos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Gerenciais, quando coordenam e integram as a¢des da instituicdo, assegurando o alinhamento estratégico
e a eficiéncia da gestdo institucional por meio de diretrizes, politicas, métodos, normas, medicdo,
monitoramento, controle e avaliagdo.

De suporte, quando compdem processos e servigos que provém os recursos e a infraestrutura necessarios
para o funcionamento eficaz de todos os processos da instituicdo, garantindo apoio as atividades gerenciais
e finalisticas.

Art. 82 S30 macroprocessos:

Finalisticos:

a) Ensino;
b) Extensdo;

c) Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao.

Gerenciais:

a) Governanga;

b) Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Institucional;

De Suporte:

a) Administragdo;
b) Atividades Estudantis;

c) Comunicagdo Institucional;



d) Gestdo de Pessoas;

e) Infraestrutura;

f) Internacionalizagdo;

g) Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

Art. 92 O processo organizacional é um conjunto de atividades sequenciais e inter-relacionadas que transformam
recursos em produtos ou servigos especificos, ofertando valor a um ou mais usudrios da instituigdo.

Paragrafo unico. Todos os processos organizacionais deverdo ser identificados e revisados, sempre que necessario,
conforme diretrizes da Politica de Governanga de Processos Organizacionais.

Art. 10. Para fins de efetiva governanga e gestdo da arquitetura de processos da institui¢do, sdo definidos os seguintes
papéis:
|- Proprietario(a) de Macroprocesso é o membro da alta administragdo da instituicdo, Diretor(a) Sistémico, Pro-
Reitor(a) ou Dirigente de Unidade Executiva, formalmente designado e com autoridade para:

a) Definir as diretrizes estratégicas do macroprocesso e indicadores estratégicos de desempenho com
alinhamento aos objetivos institucionais;

b) Validar o desenho do macroprocesso e deliberar sobre suas alteragdes significativas;

c) Prover ou mobilizar os recursos humanos, financeiros e/ou tecnoldgicos necesséarios a execugdo e a
melhoria continua do macroprocesso;

d) Avaliar periodicamente o desempenho geral do macroprocesso com base em indicadores estratégicos e
responder pelos seus resultados perante as instancias superiores;

e) Estabelecer e gerenciar as interfaces e os pontos de integracdo do macroprocesso com os demais
processos organizacionais.

- Gestor(a) do Processo é o(a) servidor(a) formalmente designado(a) e com conhecimento técnico e
operacional do processo, ocupante de cargo de dire¢do ou fun¢do de confianga sistémica, que atua como
representante daqueles que executam o processo e que possui as seguintes competéncias:

a) Supervisionar e orientar a execugdo das atividades do processo em conformidade com o desenho, os
padrdes e os procedimentos estabelecidos;

b) Coletar e analisar continuamente dados de desempenho operacional do processo com base nos
indicadores definidos;

c) Identificar e diagnosticar problemas, gargalos, desvios, ineficiéncias e oportunidades de otimizagdo na
execuc¢do do processo;

d) Desenvolver e submeter propostas de melhorias e otimizacdes do processo ao Proprietario do
Macroprocesso e, mediante aprovagao, implementar ou coordenar sua implementagao;

e) Manter atualizada a documentag¢do do processo e atuar como multiplicador do conhecimento para sua
correta aplicagao.

Paragrafo Unico. Cada responsavel, dentro de seu escopo de atuagdo, deve ter a capacidade de otimizar a
eficiéncia, garantir a qualidade e consisténcia, promover a transparéncia e o controle, e facilitar a adaptagdo e a
melhoria continua da organizagdo.

Art. 11. Os componentes funcionais sdo estruturas responsaveis pela execucdo de fungGes e atividades que contribuem
para o alcance dos objetivos organizacionais.

Paragrafo Unico. A caracterizagdo desses componentes ocorre no ambito da estrutura de gestdo das unidades
académico-administrativas.

Art. 12. A Politica de Governancga de Processos Organizacionais é o instrumento responsavel por definir as diretrizes,
principios, competéncias e atribui¢cGes que regem a gestdo de processos, 0o modelo de gestdo de processos e a respectiva
metodologia, sem prejuizo do disposto neste regimento.

Paragrafo Unico. A politica definida no caput sera definida e revisada, sempre que necessario, pela Comissdo
Permanente de Gestdo de Processos (CPGP), aprovada pelo Comité Interno de Governanga Institucional (CIGI) e
homologada pelo Conselho Superior (CONSUP).



Art. 13. Os servigos sdo as entregas de valor aos usuarios, resultantes da execugao dos processos organizacionais que

compdem a Cadeia de Valor, e representam solugdes consolidadas e os beneficios que a instituicdo oferece a sociedade

e ao seu publico interno em cumprimento a sua missdo.

§1
§2

§3

2, Os servigos consolidados serdo organizados e descritos em um Catalogo de Servigos institucional.

2, Para cada area de servigo consolidada e vinculada a um macroprocesso da instituicao, sera formalmente

designado um Gestor(a) Sistémico(a) de Servigo, com visdo integral do ciclo de vida do servigo e da respectiva

entrega de valor aos usuarios, preferencialmente com atuagdo transversal e capacidade de articulagdo entre

diferentes processos, servigos e setores institucionais.

2, Cada Gestor(a) Sistémico(a) de Servigo devera:

Zelar pela defini¢do, documentacdo e atualizagdo do servigo no Catalogo de Servigos, bem como por
sua divulgag¢do e orientagdo ao usuario;

Monitorar a qualidade da entrega e o desempenho do servigo aos usuarios;

Propor e coordenar a implementagdo de melhorias e inovagdes no servigo, em articulagdo com as areas
envolvidas e em consonancia com as necessidades dos usudrios e os objetivos institucionais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA EXTERNA

Art. 14. A estrutura de governanga institucional externa é composta por 6rgdos e entidades externos ao IFRN que

exercem controle, fiscalizagdo, fomento ou apoio a governanga, garantindo a transparéncia, a responsabilizacdo e a

prestacdo de contas publica.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura de governanga institucional externa, entre outros definidos em legislagdo

especifica:

O Ministério da Educagdo (MEC);
O Tribunal de Contas da Unido (TCU);
A Controladoria-Geral da Unido (CGU);

Demais orgdos do Poder Executivo, legislativo e judicidrio Federal aos quais o IFRN esteja jurisdicionado
ou vinculado;

Entidades de controle social e representativas da sociedade civil, no exercicio de suas prerrogativas
legais.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA INTERNA

Segdo |
Dos ORGA0s COLEGIADOS DE GOVERNANGA DIRETA

Art. 15. Os Orgidos Colegiados de Governanca Direta s3o vinculados & Reitoria, constituem o mais alto nivel de decisdo

e supervisdo no IFRN, e possuem fung¢des normativas, consultivas e deliberativas, sendo responsaveis pela definicdo de

politicas, diretrizes e decisdes estratégicas.

§ 12. CompGem os érgaos colegiados de governanga direta do IFRN:

§2

|-
-

-
V-

O Conselho Superior (CONSUP), conforme Lei 11.892/2008;
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPEX), conforme Estatuto do IFRN;
O Comité Interno de Governanga Institucional (CIGl), conforme Decreto 9.203/2017; e

O Comité de Governanca Digital (CGD), conforme Decreto 12.198/2024.

2, O detalhamento especifico de cada colegiado é definido pelo respectivo Regimento Interno, e sua atuagao é

regida pelas normas gerais de funcionamento dos colegiados estabelecidas neste Regimento Geral e pelo
Estatuto do IFRN.



§ 32, A composicdo, as competéncias e atribuicdes dos colegiados | e Il estdo previstas no Estatuto do IFRN e em

seus Regimentos Especificos.

Art. 16. O Conselho Superior (CONSUP) é o 6rgdo maximo de administracdo e governanga do IFRN com atuagdo em

matéria administrativa, financeira, orgamentaria, de planejamento institucional, organizacional e eleitoral, além de atuar

no ambito de regulacdo de ensino e credenciamento institucional.

Art. 17. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPEX) é o 6rgdo de governanga com atuagdo em matéria

académica, didatico-pedagdgica, cientifica, artistico-cultural e desportiva.

Art. 18. O Comité Interno de Governanga Institucional (CIGI) é o érgdo de governanga responsavel pela articulagdo,

coordenacgdo e monitoramento da Politica de Governanga do IFRN, com atuagdo estratégica nas areas de gestdo de

riscos, gestdo da integridade, gestdo da transparéncia e gestdo de processos institucionais, e que possui as seguintes

competéncias:

1 -
v -

V -

VI -

Vil -

VIII -

aprovar e acompanhar a implementacdo da Politica de Governanga do IFRN, no que tange aos temas de sua
atuacdo, submetendo ao CONSUP as matérias que exijam sua homologacao, nos termos da legisla¢do e do
Estatuto do IFRN;

estabelecer diretrizes para a gestdo de riscos, gestdo da integridade, gestdo da transparéncia e gestdo de
processos institucionais;

deliberar sobre planos de trabalho, estratégias e a¢des relacionadas as suas areas de competéncia;

monitorar e avaliar o desempenho das praticas de governanga, gestdo de riscos e controles internos,
propondo ajustes quando necessarios;

promover a cultura de governanca, gestdo de riscos e integridade no ambito do IFRN;
apreciar e aprovar relatérios de desempenho e de conformidade relativos as suas areas;

acompanhar o cumprimento das recomendacoes e determinagdes dos drgdos de controle interno e externo
no que se refere a gestdo de riscos, integridade, transparéncia e processos;

elaborar e aprovar o seu proéprio regimento.

§ 12, O CIGI é presidido pelo(a) Reitor(a) e € composto por:

os lideres executivos de cada macroprocesso institucional;

- o(a) Presidente da Comiss3o de Etica Institucional;

- of(a) responsavel pela Corregedoria (CORREG);

IV-  ofa) responsavel pela Unidade de Gestdo da Integridade (UGI);

\'

VI
VI
Vi
IX

(
(
(
- o(a) responsavel pelo Nucleo de Gestdo de Riscos (NGRIS);
- ofa) responsavel pela Ouvidoria (OUV);

I- of(a) responsdvel pela Gestdao de Processos Organizacionais;

Il- o(a) Chefe da Auditoria Geral, como consultor(a) permanente do Comité;

- trésrepresentantes dos(as) Diretores(as)-Gerais dos Campi, indicados(as) por seus respectivos pares.

§ 22, A forma de atuacdo e as atribuigdes do CIGI encontrar-se-do na Politica de Governanga Institucional do IFRN.

Art. 19. O Comité Governanga Digital (CGD) é o érgdo de governanga com atuagdo em matéria de Tecnologia da

Informagdo e Comunicacdo (TIC), Governanca Digital e na Seguranca da Informacdo e Comunicac¢do, e que possui as

seguintes competéncias:

Aprovar e supervisionar a estratégia de Governanga Digital e de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(TIC) do IFRN, e promover sua integragcdo com as estratégias organizacionais, submetendo ao CONSUP as
matérias que exijam sua homologagao, nos termos da legislacdo e do Estatuto do IFRN;

Analisar, deliberar e aprovar politicas, diretrizes, normas e planos de ac¢do relativos a TIC, Governanga
Digital, seguranca da informacdo e comunicagdo e protecdo de dados pessoais;

Estabelecer prioridades para o planejamento, execuc¢do e investimentos em solugdes de TIC e infraestrutura
digital do IFRN;



IV - Monitorar e avaliar o desempenho e a efetividade das a¢Oes e projetos de Governanga Digital e TIC, e os
riscos a eles associados;

V- Apreciar e aprovar os relatdrios de gestdo e resultados da area de TIC e Governanga Digital;
VI-  Normatizar procedimentos especificos para a area de Governanga Digital e Seguranga da Informagdo e
Comunicagao;

VII- Promover a cultura de Governanga Digital e o uso estratégico da tecnologia para a melhoria dos servigos
institucionais;
VIII - elaborar e aprovar o seu proprio regimento.
§ 12. O CGD é presidido pelo(a) Reitor(a) e € composto por:
|- o(a) Diretor(a) Sistémico(a) de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;
- o(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
- ofa) Pré-Reitor(a) de Ensino;

(
(
(
IV-  ofa) Pré-Reitor(a) de Extensdo;
V- o(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao;
VI- o(a) encarregado(a) pelo tratamento de dados pessoais indicado(a) pelo IFRN;
VII - trés representantes dos Diretores(as)-Gerais dos Campi, indicados(as) por seus respectivos pares.

§ 22, A forma de atuacdo e as atribuigdes do CGD encontrar-se-do na Politica de Governanca Digital do IFRN.

Segdo Il
DA ALTA ADMINISTRACAO

Art. 20. A alta administragdao do IFRN é o corpo de gestdo executiva responsavel pela condugdo estratégica da instituicdo,
em conformidade com o Estatuto do IFRN e este Regimento, e com as diretrizes e politicas estabelecidas pelos Orgdos
Colegiados de Governanga Direta.

Paragrafo tnico. A Alta Administragdo do IFRN é composta por:
l- O(A) Reitor(a);
- Os(As) Diretores(as) Gerais dos Campi;
-  Os(As) Pro-Reitores(as) e Diretores(as) Sistémico(s).
Art. 21. A alta administracdo do IFRN, por meio de seus membros e no ambito de suas respectivas esferas de atuacgao,
possui as seguintes competéncias:

l- definir e executar planos, programas e projetos que visem ao cumprimento da missdo institucional e das
diretrizes dos 6rgdos colegiados de governanca direta;

- gerenciar os recursos humanos, orcamentarios, financeiros e materiais do IFRN, no ambito de suas
respectivas algadas, assegurando a eficiéncia, eficicia e economicidade na sua aplicagdo;

-  decidir sobre a gestdo estratégica e operacional das areas sob sua responsabilidade, garantindo o
alinhamento com os objetivos institucionais;

IV-  assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel, dos principios da administracdo publica e das normas
internas do IFRN;

V- representar o IFRN em atos e eventos, interna e externamente, conforme as delegagGes de competéncia;

VI-  coordenar e supervisionar as atividades das unidades sob sua subordinacdo direta, promovendo a
integracdo e a sinergia;

VIl - elaborar e apresentar as prestacGes de contas, relatorios de gestdo e demais documentos exigidos pelos
6rgdos de controle e pelos colegiados superiores;

VIII - implementar e monitorar a estratégia digital do IFRN, em alinhamento com as diretrizes e politicas
estabelecidas pelo CGD;



implementar e monitorar controles internos, a gestdo de processos, de riscos e de integridade do IFRN, em
conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas;

promover a comunicagdo institucional, a transparéncia e o acesso a informagdo, em conformidade com as
normas vigentes.

Segdo Il
DAs UNIDADES INTERNAS DE APOIO A GOVERNANGA

Art. 22. As unidades internas de apoio a governanga sdo orgaos técnicos e especializados do IFRN que atuam no suporte

a gestdo, no assessoramento juridico, na conformidade, na gestdo de riscos, na integridade, na fiscalizagdo e na protegdo

dos direitos e interesses da sociedade, contribuindo para a efetividade da governanga institucional.

Paragrafo unico. Compdem as unidades internas de apoio a governanga do IFRN:

A Auditoria Geral (AUDGE);

- A Corregedoria (CORREG);

n
v
Art.23. A A

- AProcuradoria Juridica (PROJU);
- A Controladoria (CONTROL).

uditoria Geral (AUDGE) é o drgdo interno de apoio a governanga do IFRN responsavel pela avaliacdo

independente e objetiva da gestdao, com foco na melhoria dos processos de governanga, gestdo de riscos e controles

internos, e p

VI -

Vil -

Vil -

ossui as seguintes competéncias:

realizar auditorias internas para avaliar e aprimorar a eficacia dos processos de governanca, gerenciamento
de riscos e controles internos;

avaliar a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados quanto a
eficiéncia e a eficacia;

examinar e certificar a regularidade das tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos;

comunicar aos 6rgdos de controle interno e externo a ocorréncia de irregularidades, ilegalidades ou

qualquer ato que possa causar prejuizo ao erario, sob pena de responsabilidade solidaria;

monitorar a implementacdo das recomendag¢des emitidas em seus relatérios e em delibera¢des dos orgaos
de controle interno e externo;

elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT), e encaminhar para aprovacdo da CGU e do CONSUP;

comunicar formalmente aos gestores os resultados de suas avaliagGes e consultorias, e emitir relatérios
com as respectivas conclusdes e recomendagdes;

exercer a fungdo de consultoria para apoiar o aprimoramento dos controles internos, do gerenciamento de
riscos e da governanga, sendo-lhe vedada a pratica de atos de gestdo ou o exercicio de atividades que
configurem cogestao.

§ 12. S3o competéncias, deste componente, para o servico de Gestdo Interna:

coordenar a operacionalizacdo das a¢des de consultoria, apds o juizo de admissibilidade exercido pela
Chefia da Auditoria Geral;

- instituir e manter o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), para assegurar que todas

as suas atividades sejam realizadas em conformidade com as normas de auditoria interna aplicaveis;

- propor politicas e diretrizes para a padronizacdo e aperfeicoamento dos trabalhos de auditoria;

IV-  promover, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre metodologias e instrumentos voltados ao

Vv

§22 A
in

fortalecimento da atividade de auditoria interna no ambito do IFRN;
- propor a elaboragdo e alteragdo do planejamento estratégico da AUDGE.

AUDGE é vinculada diretamente ao CONSUP, com autonomia técnica, funcional e acesso irrestrito as
formacgdes.



Art. 24. A Corregedoria (CORREG) é o érgdo interno de apoio a governanca do IFRN responsavel pela Gestdo Correcional,

que compreende a apuragdo de denuncias e irregularidades, a condugdo de processos disciplinares e a fiscalizagdo da

conformidade ética e disciplinar no ambito do IFRN, e que possui as seguintes competéncias:

VI -

Vil -

VIII -

realizar o juizo de admissibilidade de denuncias e representacGes sobre irregularidades disciplinares, para
subsidiar a decisdo de instauragdo de procedimentos correcionais pela autoridade competente;

solicitar instauragdo e conduzir, de oficio ou por determinagdo superior, sindicancias e processos
administrativos disciplinares (PAD) destinados a apurar a responsabilidade de servidores por infragdes
funcionais;

propor a autoridade competente a aplicagdo de penalidades disciplinares ou o arquivamento dos autos,
com base nas conclusdes dos processos correcionais.

promover praticas de media¢do e conciliagdo de conflitos, como meio preferencial para a resolugdo de
infragdes de menor potencial ofensivo;

realizar agOes de carater preventivo e pedagogico para disseminar normas de conduta e deveres funcionais,
com o objetivo de reduzir a ocorréncia de irregularidades.

assessorar as autoridades superiores e as comissdes processantes em matéria disciplinar, para garantir a
uniformidade e a legalidade dos procedimentos;

gerenciar e manter o registro e o controle dos procedimentos disciplinares, para fins de acompanhamento,
producdo de dados estatisticos e preserva¢dao da memdria institucional;

colaborar com os 6rgdos de controle interno e externo em matérias de sua competéncia.

Paragrafo tnico. A Corregedoria é vinculada ao(a) Reitor(a), com autonomia técnica e funcional, e obediéncia as

orientagOes da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Art. 25. A Procuradoria Juridica (PROJU) é o drgdo de assessoramento juridico do IFRN, com atuagdo na consultoria e

representacgado judicial e extrajudicial da instituicdo, e possui as seguintes competéncias:

-
I -
V-
V-
VI -
Vil -

Prestar consultoria e assessoramento juridico a Reitoria, aos Orgdos Colegiados de Governanga Direta e
demais unidades do IFRN;

Representar judicial e extrajudicialmente o IFRN em questdes de sua competéncia;

Analisar a legalidade de atos e contratos administrativos, pareceres e normativos propostos;

Elaborar minutas de atos normativos, convénios, contratos e outros documentos de natureza juridica;
Emitir pareceres juridicos e manifestacGes técnicas sobre assuntos de interesse institucional;

Zelar pela observancia da legislacdo federal, estadual e municipal no ambito do IFRN;

Atuar na defesa dos interesses do IFRN em processos administrativos e judiciais.

Paragrafo unico. A PROJU é vinculada a Reitoria, com autonomia técnica e obediéncia as orienta¢des da Advocacia-
Geral da Unido (AGU).

Art. 26. A Controladoria (CONTROL) é o érgdo interno de apoio a governanga do IFRN, responsavel pela Gestdao da

Governanga Organizacional e Integridade e pela Gestdo da Transparéncia e do Acesso a Informagdo, e possui as

seguintes competéncias:

Responsabilizar-se pela articulagdo dos componentes do Macroprocesso de Governanga.

Coordenar e supervisionar as atividades das unidades a ela vinculadas, garantindo a integracdo e a
efetividade das a¢Oes de gestdo de riscos, integridade, protecdo de dados pessoais e acesso a informacao;

Propor e acompanhar a implementacdo de politicas, diretrizes e normas relativas as areas sob sua
coordenacdo;

Monitorar e avaliar a conformidade da gestdo do IFRN com a legislagcdo pertinente as suas areas de atuacao,
identificando oportunidades de melhoria;

Apoiar a Alta Administracdo na tomada de decisdo, fornecendo informagdes e analises sobre o ambiente
de gestdo de riscos e integridade;



VI - Elaborar e submeter a Alta Administracdo relatdrios consolidados das atividades de gestdo de riscos,
integridade, protecdo de dados e acesso a informagao;

VIl -  Atuar como interlocutora junto aos érgdos de controle externo em matérias de sua competéncia;
VIII - Promover a cultura de gestdo de riscos, integridade e conformidade com a LGPD e LAl no ambito do IFRN;
IX-  Submeter aos érgdos colegiados superiores as propostas de politicas e diretrizes nas areas de gestdo de

riscos, integridade, prote¢do de dados e acesso a informagdo que exijam sua deliberagdao ou homologacao,
nos termos da legislacdo e do Estatuto do IFRN.

§ 12. A Controladoria é vinculada ao Reitor e é composta pelas seguintes unidades para fins de coordenagdo e
supervisdo técnica:

l- Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo (AMLAL);
- Encarregado de Dados Pessoais (EDP);

-  Ndcleo de Gestdo de Riscos (NGRIS).

IV-  Ouvidoria (OUV);

V- Unidade de Gestdo da Integridade (UGI);

Art. 27. A Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacgdo (AMLAI) é a instancia recursal na Lei de Acesso
a Informacdo (LAIl), responsavel por zelar pelo cumprimento da LAl no ambito do IFRN, e possui as seguintes
competéncias:

l- Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao, de forma eficiente e adequada;
- Monitorar a implementacgdo da Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e o Portal da Transparéncia no IFRN;

1 - Receber, analisar e decidir sobre os recursos interpostos contra decisdes denegatdrias de acesso a

informacao;
IV-  Promover a cultura da transparéncia e do acesso a informac¢do no ambito institucional;
V- Recomendar medidas para o aprimoramento das politicas de transparéncia e acesso a informacao.

Art. 28. O Encarregado de Dados Pessoais (EDP) é a instancia de Protecdo de Dados Pessoais responsavel por atuar como
canal de comunicagdo entre o IFRN, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), no
ambito da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), e possui as seguintes competéncias:

l- Aceitar reclamacgGes e comunicagées dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;
Il - Receber comunicagOes da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) e adotar providéncias;

1l - Orientar os servidores e usuarios do IFRN a respeito das praticas a serem tomadas em relagdo a protecdo
de dados pessoais;

IV-  Executar as demais atribuicdes determinadas pelo IFRN ou estabelecidas em normas complementares,
relativas a protecdo de dados pessoais.

Art. 29. O Nucleo de Gestdo de Riscos (NGRIS) é a instancia da Gestdo de Riscos responsavel por apoiar a implementacdo
e 0 monitoramento da politica de gestao de riscos no IFRN, identificando, avaliando e tratando riscos institucionais, e
possui as seguintes competéncias:

l- Apoiar o CIGI na implementac¢do e monitoramento da politica de gestdo de riscos do IFRN;

Il - Coordenar a identificacdo, analise, avaliacdo e tratamento dos riscos inerentes aos processos e objetivos
institucionais;

1 - Propor e monitorar a implementacgdo de planos de tratamento de riscos e de controles internos;
IV-  Elaborar relatérios de riscos e controles para a Alta Administragdo e os colegiados competentes;
V- Promover a disseminagdo da cultura de gestdo de riscos no IFRN.

Art. 30. A Ouvidoria (OUV) é o d6rgao interno de apoio a governanga do IFRN responsavel por atuar como instancia de
comunicacdo entre o IFRN e a sociedade, recebendo, analisando e encaminhando manifestacdes, dendncias,
reclamacgdes, elogios, sugestdes e pedidos de informacdo, e possui as seguintes competéncias:

|- Receber, registrar, analisar e encaminhar as manifestagées dos usudrios e da sociedade;



V-
V-
VI -

Acompanhar o tratamento das manifestacdes pelas areas competentes e cobrar respostas;

Propor & Alta Administracdo e aos Orgdos Colegiados de Governanca Direta melhorias nos servigos e
procedimentos do IFRN com base nas manifestagdes recebidas;

Produzir relatdrios periddicos sobre as manifestagdes recebidas e o nivel de satisfacdo dos usuarios;
Atuar na mediagdo de conflitos entre o cidaddo e a instituicdo;

Zelar pela transparéncia e acesso a informacgdo, em colaboragdo com as demais areas.

Paragrafo unico. A OUV é vinculada a Controladoria, e possui autonomia funcional.

Art. 31. A Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) é a instancia da Gestdo da Integridade responsavel por coordenar a
estruturagdo, execu¢do e monitoramento do Programa de Integridade do IFRN, fomentando a ética e a conduta integra,

e possui as seguintes competéncias:

Coordenar a elaboragdo, implementagao e atualizacdo do Programa de Integridade do IFRN;

Monitorar o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta do IFRN e demais normativos de integridade;
Propor e desenvolver agGes de capacitagdo e sensibilizacdo em temas de ética e integridade;

Apoiar a apuracdo de desvios de conduta, em articulacdo com a Corregedoria e demais 6rgdos competentes;
Elaborar relatdrios periddicos sobre a efetividade do Programa de Integridade;

Atuar na prevencdo e detecc¢do de atos de corrupgdo e fraude.

Segdo IV
DAs UNIDADES DE ASSESSORAMENTO A GESTAO EXECUTIVA

Art. 32. As unidades de assessoramento a gestdao executiva sdo 6rgaos responsaveis por fornecer suporte administrativo,
de comunicacgdo e estratégico direto a Alta Administracdo, contribuindo para a fluidez das operagGes e a efetividade das

decisOes institucionais.

Paragrafo Unico. Compdem as Unidades de Assessoramento a Gestao Executiva do IFRN:

l- A Secretaria dos Colegiados;
- O Gabinete da Reitoria;

a) A Secretaria Executiva;

b) A Secretaria Técnica.

-  Os Gabinetes dos Campi.

Art. 33. A Secretaria dos Colegiados é o 6rgdo responsavel pelo Secretariado dos Colegiados Superiores, vinculado ao

Conselho Superior, que possui as seguintes competéncias:

IV -

realizar a organizagao e conduc¢do de reunides dos colegiados superiores;
realizar a gestdo documental e de atas dos colegiados superiores;
realizar a comunicagdo e transparéncia dos atos colegiados superiores;

prestar apoio aos colegiados superiores.

§ 12. S3o competéncias, deste componente, para o servigo de organizagao e conducdo de reunides dos colegiados

§2

o

superiores:

l- organizar a pauta das reunioes;

Il - preparar os ambientes para a realizagdo de reunides;

Il -  verificar o quérum para o inicio das reunides;

IV- organizar a ordem de inscricdo para as falas nas reunides;
V- apurar e registrar os votos das deliberagées;

VI-  registrar em ata os presentes e ausentes.

. Sdo competéncias, deste componente, para o servico de gestdo documental e de atas dos colegiados

superiores:



elaborar documentos dos colegiados;

Il - realizar a revisdo linguistica dos documentos dos colegiados;

- preparar o expediente para os despachos da presidéncia do colegiado;

IV-  redigir e assinar as atas das reunides.

§ 32, S3o competéncias, deste componente, para o servico de comunica¢do e transparéncia dos atos colegiados

superiores:

gerenciar a comunica¢do dos Colegiados Superiores;

- transmitir as comunicagOes da presidéncia aos membros;

- publicar as pautas e atas das reunides no site institucional;

IV-  atualizar documentos e representacgdes no site institucional.

§ 42, S3o competéncias, deste componente, para o servico de apoio aos colegiados superiores:

prestar apoio administrativo e técnico aos membros e as comissées;

- acompanhar e supervisionar o quadro de representantes dos colegiados;

- encaminhar pedidos de informacgGes ou de diligéncias dos processos;

IV-  expedir e encaminhar as recomendacdes e deliberagGes dos Colegiados Superiores.

Art. 34. O Gabinete da Reitoria é drgdo de Assessoramento a Gestdo Executiva na Unidade Académico-Administrativa

responsavel

V-
VI -
Vil -
Vil -

pelo apoio direto ao(a) Reitor(a) no desempenho de suas fungdes, e possui as seguintes competéncias:

assistir o(a) Reitor(a) no seu relacionamento institucional e administrativo;
organizar a agenda do(a) Reitor(a);
organizar o conjunto normativo da Reitoria;

receber documentacdo submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do(a) Reitor(a),
diligenciando os encaminhamentos necessarios;

elaborar o Boletim de Servico da Reitoria;
recepcionar os(as) visitantes da Reitoria;
supervisionar os eventos da Reitoria;

supervisionar os trabalhos das Secretarias.

Art. 35. A Secretaria Executiva é o érgdo vinculado ao Gabinete da Reitoria, que possui as seguintes competéncias:

|-
-
I -
V-
V-

elaborar documentos oficiais (portarias e oficios) e outros documentos do setor;
atuar como Gestor(a) do Contrato dos Correios;

publicar matérias no Diario Oficial da Unido;

manter a guarda e preserva¢ao de documentos do Gabinete da Unidade.

coordenar a gestdo de diarias e passagens.

Paragrafo unico. SGo competéncias, deste componente, para a gestdo de diarias e passagens:

atuar como Gestor(a) Setorial do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP);

Il - fiscalizar os contratos de passagens, nacional e internacional;

- cadastrar diarias e passagens no SCDP;

IV-  manter tratativas com as agéncias de viagens, visando a emissdo de bilhetes aéreos.

Art. 36. A Secretaria Técnica é o 6rgdo vinculado ao Gabinete da Reitoria, que possui as seguintes competéncias:

redigir documentos oficiais do Gabinete;
manter atualizado o cadastro institucional em sistemas eletronicos nacionais;

enviar, via sistemas eletroénicos externos, documentos oficiais do IFRN.

ou



Art. 37. Os Gabinetes dos Campi s3o o6rgdos de Assessoramento a Gestdo Executiva nas Unidade Académico-
Administrativas responsaveis pelo apoio direto aos(as) seus respectivos Diretores(as) Gerais no desempenho de suas
fung¢des, coordenando a agenda, a comunicagdo local e o fluxo de documentos no ambito do respectivo Campus, e
possui as seguintes competéncias:

|- prestar apoio administrativo e técnico ao(a) Diretor(a) Geral do Campus;

- coordenar a agenda institucional do(a) Diretor(a) Geral e os eventos sob sua responsabilidade no ambito
do Campus;

-  gerenciar o fluxo de correspondéncias, processos e documentos enderegados ao(a) Diretor(a) Geral,
garantindo a tramita¢do e o controle de prazos;

IV-  articular a comunicagdo do(a) Diretor(a) Geral com as unidades do Campus, com as instancias da Reitoria e
com o publico local, em alinhamento com as politicas de comunicagdo institucional do IFRN;

V- organizar e secretariar reunides e despachos do(a) Diretor(a) Geral, preparando a documentagdo necessaria
e registrando as deliberagGes e encaminhamentos;

VI- acompanhar a execucdo de decisGes e determina¢des do(a) Diretor(a) Geral, auxiliando na cobranca e
monitoramento das providéncias;

VII- promover a articulagdo institucional do Campus com as comunidades local e regional, bem como com
outras instituicdes de interesse.

Art. 38. As Assessorias sdo estruturas de apoio técnico e administrativo, de carater permanente ou temporario,
vinculadas aos érgaos executivos das unidades académico-administrativas de que trata o Art. 45.

§ 12, Cada Assessoria terd a lotagdo de um Unico servidor.
§ 22, As Assessorias atuam de modo articulado com os colegiados institucionais, nos limites de suas competéncias.

Art. 39. A designacgdo de servidor para atuar em Assessoria é de competéncia do Reitor e serd formalizada por meio de
portaria.

Paragrafo unico. O ato de designacdo de que trata o caput definira a finalidade, a natureza e as competéncias
especificas da Assessoria.

Segdo V
Dos COLEGIADOS DE APOIO A GOVERNANGA

Art. 40. Os Colegiados de Apoio a Governanga sdo 6rgdos permanentes de natureza consultiva e de assessoramento,
incluindo comités e comiss&es, cuja finalidade é subsidiar a Alta Administracdo e os Orgdos Colegiados de Governanga
Direta na tomada de decisGes e na formulacdo de estratégias, promovendo a integracdo e a uniformizacdo de
entendimentos.

Art. 41. O Colégio de Dirigentes (CODIR) é o 6rgdo superior de apoio a governanca do IFRN, vinculado a Reitoria, com
natureza consultiva e de assessoramento a Alta Administragdo e aos 6rgdos colegiados de governanga direta,
responsavel por subsidiar a deliberagdo das instancias superiores por meio de recomendag¢des conforme disposi¢cdes
estatutarias.

Art. 42. A estrutura dos colegiados de apoio a Governanga das unidades académico-administrativas consta anexada a
este regimento.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE GESTAO

Art. 43. A estrutura de gestdo é subdividida em unidades académico-administrativas:
l- a Reitoria, como unidade sistémica;

Il - os Campi, como unidades permanentes de ensino, pesquisa, pds-graduacdo e inovagdo, e extensdo e
qualificacdo profissional;

11 - os Polos de Inovagdo, como unidades especializadas em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I);



IV-  os Centros de Referéncia, como unidades destinadas ao desenvolvimento de planos, programas e projetos
relacionados a educagdo profissional e tecnoldgica.

Paragrafo unico. Os Campi poderdo constituir, na forma da legislagdo vigente, polos de educa¢do a distancia,
destinados a oferta de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica na modalidade a distancia.

Art. 44. As unidades académico-administrativas sdo organizadas por meio da:
l- estrutura executiva de referéncia das unidades;
- estrutura administrativa de referéncia de cada unidade académico-administrativa.
§ 12. A referéncia para a criagdo e alteragdo das unidades organizacionais é baseada na arquitetura de processos.

§ 22, A estrutura administrativa de cada unidade compreende setores instituidos por meio de Cargos de Diregdo
(CD), Fungdes Gratificadas (FG) ou Fung¢des de Coordenagdo de Curso (FCC), observados os quantitativos
estabelecidos pelo CONSUP e a disponibilidade do nimero de cédigos de CD, FG e FCC, autorizados e liberados
para a Instituicdo pelo Governo Federal.

§ 32, Fungbes de Apoio a Gestdo poderdo ser criadas nas unidades académico-administrativas, conforme
regulamento especifico, para orientagdo técnica e operacional de equipes em atividades especificas de
processos da arquitetura de processos institucional.

§ 42, Nucleos Sistémicos ou Polos Regionais poderdo ser instituidos, conforme regulamento especifico, para
operacionalizar atividades regionais ou tematicas de processos da arquitetura de processos institucional com
maior eficiéncia, racionalidade e equidade da forga de trabalho.

Art. 45. A estrutura executiva das unidades académico-administrativas organiza-se nos seguintes niveis:
|- Na Reitoria:
a) Gabinete
b) Pré-Reitorias:
1. Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD);
2. Pro-Reitoria de Ensino (PROEN);
3. Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX);
4. Proé-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo (PROPI);
5. Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRODES).
c) Diretorias Sistémicas:
1. Diretoria Sistémica de Atividades Estudantis (DIAE);
2. Diretoria Sistémica de Comunicacdo Institucional (DICI);
3. Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DIGPE);
4. Diretoria Sistémica de Infraestrutura (DINFRA);
5. Diretoria Sistémica de Internacionalizagdo (DINT);
6. Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do (DITIC).
Il - Nos Campi e no Polo de Inovagao:
a) Dire¢do-Geral
- Nos Centros de Referéncia:
a) Coordenacdo-Geral

Paragrafo Unico. Os érgdos executivos listados possuem setores subordinados para se responsabilizarem pelos
processos e servigcos da arquitetura de processos, e sua hierarquizagdo e padronizagdo de nomenclatura se dara na
formalizacdo da estrutura administrativa da unidade académico-administrativa.

Art. 46. A estrutura administrativa de referéncia para as unidades académico-administrativas é organizada da seguinte
forma:

I- Reitoria:

a) Gabinete.



b) Pré-Reitoria ou Diretoria Sistémica.
1. Diretoria.
i Coordenacgao.
2. Coordenagdo-Geral.
ii. Coordenadoria.
- Campi:
a) Diregdo-Geral.
1. Gabinete.
2. Diretoria.
i. Coordenadoria.
3. Coordenagdo.
1 - Polos de Inovagdo:
a) Dire¢do-Geral.
1. Diretoria.
i Coordenadoria
2. Coordenagdo.
IV - Centros de Referéncia.
a) Coordenacgdo-Geral.

§ 12, Cada 6rgdo superior na hierarquia assume as responsabilidades dos processos e servigos para os quais ndao
existam setores subordinados criados, ou servidores alocados.

§ 22, Em cada 6rgdo da estrutura administrativa havera uma chefia adjunta, a quem compete substituir o(a) titular
em suas auséncias e impedimentos legais, bem como auxiliar o(a) titular na coordenacgdo e execugdo das
acGes, atividades, projetos e programas de responsabilidade do érgéo.

§ 32, Os 6rgdos da estrutura administrativa devem trabalhar de forma integrada com érgdos colegiados, que sdo
descritos e detalhados no Estatuto, neste regimento e em seus respectivos Regimentos Internos.

Art. 47. O Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga para as unidades académico-
administrativas sera aprovado pelo CONSUP, mediante recomendacdo do Colégio de Dirigentes (CODIR), em proposta
especifica que deve:

l- considerar a forma de tratamento isonGmico entre unidades académico-administrativas de mesma
tipologia, de modo que estas possuam organizacdo e recursos funcionalmente equivalentes;

- vincular o proprietario dos macroprocessos e 0s gestores de processos as respectivas unidades
organizacionais;

- vincular os componentes funcionais e as competéncias de cada unidade organizacional.

IV-  especificar as unidades organizacionais e os cargos em comissao ou fungdes de confianga dos seus titulares,
em todos os niveis hierarquicos;

V- estabelecer a subordinacgdo hierarquica e vincular os cargos e fungGes as unidades organizacionais;
VI-  denominar todas as unidades organizacionais e os cargos/funcdes;
VIl - especificar o quantitativo, a categoria e o nivel dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga;

Art. 48. Novas estruturas institucionais poderdo ser constituidas nas formas previstas neste Regimento, em busca da
otimizagdo continua da organizacdo e em resposta as dinamicas e necessidades institucionais especificas de
aprimoramento das atividades de governanca, gestdo tatica e operacional.

Art. 49. S3o competéncias comuns a todas as unidades da estrutura de gestao:
l- Observar as normas gerais, diretrizes institucionais e orientacdes da unidade a qual se subordina.

Il - Garantir o alinhamento das acGes através da articulagdo e a integracdo entre os setores sob sua
subordinagdo.



I - Supervisionar o desempenho dos cargos e fun¢des sob sua gestao.

IV - Prestar subsidios a decisdo de gestdo e a formulacdo de ag¢bes, programas e projetos, com base em
avaliagGes técnicas e com foco no valor publico definido na Cadeia de Valor do IFRN.

V- Aos(as) dirigentes, coordenadores(as) e chefes das unidades administrativas cabe, em primeira instancia,
exercer a lideranga e dispor dos meios necessarios para o adequado exercicio das competéncias previstas
neste Regimento.

VI-  Aos(as) coordenadores(as) e lideres de Projeto(s), no ambito das unidades onde estiverem alocados(as),
compete a gestdo de iniciativas que contribuam para o alcance dos objetivos e para a realizagdo dos
processos da unidade, orientadas por normas, métodos e padrdes aplicaveis.

TiTULO Il
DA REFERENCIA PARA A GESTAO

CAPITULO |
Dos COMPONENTES FUNCIONAIS NA REITORIA

Segdo |
IMACROPROCESSO DE GOVERNANCA

Art. 50. Os drgdos responsaveis pelos processos de Governanga, suas responsabilidades e competéncias, encontram-se
descritos no TITULO ICapitulo IV do Titulo | deste regimento.

Paragrafo Unico. O Reitor é responsavel pela Direcdo da Reitoria e suas competéncias e atribuicGes foram
detalhadas respectivamente no Art. 21 e Art. 236.

Segdo Il
MACROPROCESSO DE GESTAO ESTRATEGICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art.51. A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRODES) é o drgdo responsavel pelo
Macroprocesso de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Institucional, e possui as seguintes competéncias:

l- propor as politicas e diretrizes gerais para o planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento institucional;

Il - conduzir os processos de formulagdo e revisdo dos instrumentos estratégicos do IFRN em articulagdo com
a comunidade institucional;

- supervisionar o alinhamento entre o planejamento estratégico e a proposta orgamentaria, em colaboragao
com a Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD);

IV - propor a gestdo superior aprimoramentos na estrutura organizacional e na governanga do Instituto, com
base em estudos e diagndsticos;

V- representar o IFRN em féruns e redes relacionados ao planejamento e desenvolvimento institucional.
Art. 52. A PRODES possui os seguintes componentes funcionais:
a) Gestdo Estratégica:
1. Planejamento Estratégico;
2. Desenvolvimento Sustentavel;
3. Pesquisa Institucional;
4. Avaliagdo Institucional.
b) Gestdo Tatica Orgamentdria:
1. Planejamento Tatico;
2. Supervisdao Orgamentaria;
3. Supervisdo Extraorgamentaria.

c) Escritdrio de Processos:




1. Mapeamento e Modelagem de Processos;
2. Racionalizac¢do de Processos;
3. Automagdo em Processos;

4, Gestdo do Conhecimento em Processos.

d) Escritdrio de Projetos.

e) Desenvolvimento da Inovagdo Institucional.

Art. 53. S3o competéncias do setor responsdvel pela Gestao Estratégica:

Vil -
Vil -
IX -

coordenar a elaboragao e a revisao periddica do estatuto e regimento interno;

elaborar e manter o alinhamento das politicas e planos estratégicos em consonancia com o PDI;
conduzir o planejamento estratégico do IFRN;

manter a equidade institucional entre os Campi em relagdo aos planos de investimentos do Instituto.
acompanhar o cumprimento das metas institucionais definidas nos planos por todos os Campi;

coordenar e Supervisionar o desenvolvimento e a revisdo de documentos estratégicos como o Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP), PDI, e o Programa Estratégico de Permanéncia e Exito (PEPE);

articular as a¢des da Reitoria com os Campi para a execugdo estratégica;
estimular capacitac¢des e atualizagGes em gestdo estratégica no ambito do IFRN;

representar o IFRN em féruns especificos da area estratégica;

Art. 54. S3o competéncias do setor responsavel pelo Planejamento Estratégico:

Il -
1 -
v -
V-
VI -

especificar e homologar ferramentas de Planejamento Estratégico do IFRN, no ambito do Comité de
Gerenciamento Estratégico Central;

coordenar a implementagdo e auditar a qualidade dos indicadores no Farol de Desempenho;
assessorar as unidades nos assuntos relacionados ao planejamento estratégico e ao PDI;
assessorar na construgdo e nas andlises de Planos de Atividades dos Campi;

compilar os resultados e realizar a revisdo técnica dos relatdrios de gestdo anual (parcial e final).

assessorar na elaboragdo e/ou revisdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP), do PDI, do Programa
Estratégico de Permanéncia e Exito (PEPE), Regimento Interno e Estatuto.

Art. 55. S3o competéncias do setor responsavel pelo Desenvolvimento Sustentavel:

V-
V-

coordenar a elaboragcdo e implementacdo da Politica de Sustentabilidade e dos planos e programas
correlatos;

estudar e propor agdes para a integragdo da sustentabilidade nos planos e operagGes institucionais;

acompanhar tendéncias e legislagdes relacionadas ao desenvolvimento sustentdvel para aplicabilidade no
IFRN;

acompanhar o cumprimento das a¢des definidas nos planos em todos os Campi;

representar o IFRN em féruns especificos da drea de sustentabilidade.

Art. 56. S3o competéncias do setor responsavel pela Pesquisa Institucional:

VII -
VIII -

elaborar projetos e relatérios de pesquisas educacionais;

formular problemas, objetivos e hipdteses para o desenvolvimento de pesquisas educacionais;

manter e apresentar informacGes atualizadas sobre a permanéncia e o éxito dos discentes;

articular acGes de inteligéncia de dados oriundos do sistema de administragdo académica institucional;
subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais para a execugao de pesquisas educacionais;
coordenar a realizagdo de diagndsticos e andlises estatisticas educacionais;

promover a¢des de formacdo continuada de servidores em ferramentas de pesquisa educacional;

prestar informacdes de pesquisa educacional para a elaborac¢do do relatério de gestdo anual;



IX-  avaliar sistematicamente as acGes e os projetos de pesquisa educacional;
X- prestar os servicos de Diagndsticos Educacionais e de Andlises Estatisticas Educacionais.
§ 12. S3o competéncias, deste componente, para o servigo de Diagndsticos Educacionais:
l- desenvolver instrumentos de pesquisa para a produg¢do de dados para o Ensino.
- discriminar as etapas dos processos de coleta e de andlise de dados.
lll-  elaborar relatdrios periddicos com dados descritivos e estatisticos.
§ 22, S3o competéncias, deste componente, para o servigo de Analises Estatisticas Educacionais:
l- desenvolver instrumentos de pesquisa para a produg¢do de dados para o Ensino.

- produzir e relacionar dados e informagfes institucionais do Ensino por meio de procedimentos
técnicos e cientificos.

Art. 57. S3o competéncias do setor responsavel pela Avaliagdo Institucional:
|- planejar, executar e acompanhar as agGes do processo de autoavaliagdo institucional;
- fornecer informagdes da Avaliagdo Institucional para o planejamento institucional;

1l - acompanhar o cumprimento das recomendacdes da Auditoria Interna para o processo de
autoavaliagdo institucional;

IV-  representar e prestar assessoraria a CPA Central nos Processos de Avaliagao Institucional.
Art. 58. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestao Tatica Orgamentaria:

l- gerenciar a elaboragdo e o acompanhamento do orgamento do IFRN;

- verificar a compatibilidade da execugdao orgamentdaria com o Plano de Atividades;

- desenvolver e aperfeicoar ferramentas e procedimentos para a gestdo orcamentdria e de recursos
extraorcamentarios;

IV-  subsidiar a elaboragdo do relatério de gestdo institucional anual com informagdes orcamentarias e
extraorcamentarias.

Art. 59. S3o competéncias do setor responsavel pelo Planejamento Tatico:
l- auxiliar a PRODES e a PROAD na elaboragdo da proposta orgamentaria anual do IFRN;

- auxiliar o Comité Permanente de Orgamento (CPO) na elabora¢do da proposta de rateio de recursos do

IFRN;
1l - coordenar o processo de elaborag¢do do Plano de Atividades anual do IFRN;
IV - analisar e emitir pareceres sobre a matriz orcamentaria do MEC;
V- coordenar o planejamento interno da Reitoria;
Vi - analisar e emitir pareceres sobre a matriz orcamentaria do MEC.

Art. 60. S3o competéncias do setor responsavel pela Supervisao Orgamentaria:
l- elaborar relatérios e estudos sobre a execu¢do orcamentaria;

Il - prestar atendimento as unidades gestoras quanto a gestdo de saldos e produzir dados para ajustes
orgcamentdrios;

- auxiliar na gestdo dos recursos de custeio e capital da reserva técnica do IFRN;

IV-  auxiliar a Pré-Reitoria de Administragdo nas propostas de permuta orgamentaria;
V- realizar anadlise de disponibilidade da execu¢do orgamentdria;
VI-  realizar outros acompanhamentos da execugdo or¢amentaria, que necessitem de controle especifico.

Art. 61. S3o competéncias do setor responsdvel pela Supervisao Extraorgamentaria:

l- orientar a instrugdo processual para a celebragdo, acompanhamento e prestacdo de contas de Termos de
Execucdo Descentralizada (TED) e outros instrumentos congéneres;

Il - analisar a documentacgdo relativa aos projetos objeto de celebragdo de TED e outros instrumentos
congéneres;



V-

V -

VI -

preencher sistemas governamentais de registro e acompanhamento de TED e outros instrumentos
congéneres;

acompanhar os prazos de vigéncia de execuc¢do de TED e outros instrumentos congéneres;

acompanhar as descentralizagbes e eventuais devolucdes de recursos relativos aos TED e outros
instrumentos congéneres celebrados;

definir modelos de documentos e fluxos processuais inerentes a gestao dos recursos extraorgamentarios.

Art. 62. S3o competéncias do setor responsavel pelo Escritdério de Processos:

-
V-

V -

VI -

Vil

§ 19,

§2

§3

§4

o

o

o

estruturar e manter a gestdao de processos organizacionais;

promover a cultura de processos e capacitar as equipes por meio de treinamentos, agdes de comunicagdo
e gestdo da mudanga organizacional;

fornecer informagdes que subsidiem a elaboragdo do relatdrio de gestdo institucional anual;
realizar o mapeamento e modelagem de processos;

promover a racionalizagdo de processos;

assessorar a automagdo em processos;

realizar a gestdo do conhecimento em processos.

S3do competéncias para realizar o Mapeamento e Modelagem de Processos:

estabelecer a metodologia padrdo para modelagem e desenho de processos;

Il - definir o método de priorizagdo de processos;

- facilitar a construcdo e revisdo da arquitetura de processos institucional;

IV- desenhar e facilitar o desenho do fluxo de processos organizacionais;

A

- auxiliar na proposicdo de normatizacdo dos processos sistematizados;

- facilitar a elaboracdo de procedimentos operacionais padrdo (POPs) dos processos sistematizados;

. Sdo competéncias para a promover a Racionalizagdo de Processos:

estabelecer a metodologia padrdo para analise, monitoramento e otimizagdo de processos;

Il - sistematizar e assessorar a metodologia de racionalizagao de processos institucionais;

- monitorar e avaliar os processos implementados;

IV-  assessorar na avaliagdao e mitigacdo de riscos nos processos implementados;

\"

- avaliar e elaborar relatérios de desempenho dos processos implementados.

. Sdo competéncias para assessorar a Automagdo em Processos:

estruturar e revisar a metodologia para automagdo em processos;

Il - facilitar a definicdo de requisitos para a informatizacdo dos processos normatizados;

- definir a metodologia de priorizacdo para automacado de processos implementados;

IV-  analisar relatérios de desempenho dos processos implementados.

. Sdo competéncias para a Gestdo do Conhecimento em Processos:

conduzir a elaboracgdo e manter atualizado o portfélio de processos institucionais;

Il - estabelecer e manter um repositério centralizado de conhecimento de processos organizacionais;

- oferecer apoio as unidades para a implementac¢do dos processos normatizados;

IV-  assessorar a supervisdao das bases de conhecimento de processos Implementados;

Vv

- sistematizar normas e diretrizes de processos organizacionais.

Art. 63. S3o competéncias do setor responsavel pelo Escritorio de Projetos:

assessorar na estruturagao e captacdo de recursos para o desenvolvimento de projetos;

promover a captacdo de recursos extraorcamentarios por meio de projetos de ensino, pesquisa,
desenvolvimento cientifico, inovagdo e extensao;



IV -
V-
VI -

Vil -
VIl -

definir modelos de documentos e fluxos processuais inerentes aos procedimentos operacionais,
orcamentdrios e financeiros para a execugdo de projetos com recursos externos de ensino, pesquisa,
desenvolvimento cientifico, inovagdo e extensao;

promover relagdes com institui¢des publicas e privadas em parceria com a fundagdo de apoio do IFRN;
promover a publicizagdo e a comunicagdo do portfélio de projetos;

promover a orientacdo de servidores na elaboragdo de projetos de ensino, pesquisa, desenvolvimento
cientifico, inovacgdo e extensao;

apoiar os(as) servidores(as) na prestagdao de contas de projetos;

fornecer informagGes que subsidiem a elaboragdo do relatdrio de gestdo institucional anual.

Art. 64. S3o competéncias do setor responsavel pelo Desenvolvimento da Inovagdo Institucional:

Il -
1 -
v -
V-
VI -
VII -

propor normas, modelos e processos para melhoria do relacionamento institucional com a Fundagdo de
Apoio;

apoiar a celebragdo de parcerias de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D);

apoiar a prospecgao de projetos fomentados pela Lei de Informatica;

propor solugdes seguras e inteligentes baseadas em dados para oferta de servigos digitais;

prospectar agoes de integracdo de dados digitais com 6rgdos da administragdo publica federal;

promover a cultura do uso de dados nos processos decisorios institucionais;

promover a inovagdo e a melhoria de servigos e processos institucionais com uso de tecnologias digitais
tradicionais e emergentes.

Segdo Il
MACROPROCESSO DE ENSINO

Art. 65. A Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) é o 6rgdo responsavel pelo Macroprocesso de Ensino, e possui as seguintes
competéncias:

V-
VI -
VII -

VIl -

X-
X -

Xil -

atuar no planejamento estratégico, tatico e operacional do IFRN, subsidiando a definicdo das prioridades
educacionais dos Campi;

propor politicas e diretrizes relativas ao Ensino, de forma articulada com as tematicas envolvidas e com os
Campi, e avaliar sua implementacdo;

promover e apoiar acGes de articulacdo e integracdo entre o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a
inovagdo, a extensdo e a internacionalizagdo;

estimular e propor a integragao e o desenvolvimento de ofertas educacionais em rede, inclusive por meio
de parcerias e convénios com outras instituicoes;

definir, em conjunto com os Campi, o plano de ofertas educacionais;
publicar os editais de acesso discente aos cursos técnicos e de graduagao;

coordenar, em parceria com a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, os processos de avaliagdo,
admissdo, contratagdo e movimentacdo de servidores docentes e técnico-administrativos com atuagdo
direta no Ensino;

garantir a identidade e a unidade curricular, bem como o desenvolvimento de politica e a¢do pedagdgica
prépria no ambito institucional;

coordenar a revisdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo da Politica de Ensino no dmbito do
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

coordenar a elaboragao, avaliagdo e revisdo de documentos institucionais normativos relativos ao Ensino;

propor, ouvido o Comité de Ensino, o calenddrio académico de referéncia anual, a ser submetido ao Colégio
de Dirigentes;

emitir parecer técnico sobre os calendarios académicos dos Campi, previamente a sua aprovacdo pelos
Conselhos Escolares;



Xl - coordenar funcionalmente os gestores responsaveis pelo macroprocesso de Ensino nos Campi;
XIV -  zelar pela unidade da agdo institucional do Ensino nos Campi;
XV - zelar pela qualidade socialmente referenciada do Ensino no ambito institucional.
Art. 66. A PROEN possui os seguintes componentes funcionais vinculados ao Macroprocesso de Ensino:
l- Supervisdo Técnica do Ensino
a) Monitoramento do Ensino
b) Informagdes Institucionais do Ensino
c) Legislagdo Educacional
- Gestdo Pedagdgica e Desenvolvimento Curricular
a) Criagdo e Adequacdo de Cursos
b) Acompanhamento do Trabalho Pedagédgico
c) EJAIntegrada a EPT
d) Permanéncia na Graduagdo
e) Atividades Académico-Pedagdgicas
- Avaliagdo e Regulagdo do Ensino
a) Procuragdo e Interlocugdo Institucional
b) Revalidagdo de Diplomas
c) Avaliagdes e Exames Educacionais Externos
d) Monitoramento Institucional e de Cursos
e) Autorizagdo de Funcionamento de Cursos
IV-  Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
a) Educagdo Especial Inclusiva
b) Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais
c) Educacdo em Género e Diversidades
V- Tecnologias Educacionais e Educag¢do a Distancia
a) Programas de Educagdo a Distancia e Ensino Hibrido
b) Recursos e Tecnologias Educacionais
VI-  Administragdo Académica
a) Sistemas de Administragdo Académica
b) Rotinas e Processos Académicos
¢) Auditorias e Censos Educacionais
VII-  Acesso Discente
a) Tratamento e Andlise de Dados de Processos Seletivos
b) Desenvolvimento e Avaliagdo de Editais
c) Logistica de Processos Seletivos
VIII - Programas e Projetos de Ensino
IX-  Apoio ao Ensino
a) Administragdo Escolar
b) Laboratérios Académicos
X- Gestdo de Esportes Estudantis
XI-  Recursos de Informacdo e Bibliotecas
a) Sistema Integrado de Bibliotecas

b) Repositérios Digitais



<)

Arquivos Institucionais

Art. 67. S3o competéncias do setor responsavel pela Supervisdo Técnica do Ensino:

coordenar a prestagdo de informagdes institucionais e a produgdo de documentos relativos ao Ensino;

fornecer subsidios técnicos para a elaboragdo do relatdrio de gestdo/prestacdo de contas anual do IFRN.

§ 12. Compete ao responsavel pelo Monitoramento do Ensino:

acompanhar os processos de avaliagdo, admissdo/contratagdo e movimentagdo de servidores(as)
docentes e técnico-administrativos(as) com atribui¢des diretamente vinculadas ao Ensino;

- coordenar a elaborag¢do de documentos relativos ao plano de atividades e relatdrio de gestdo do

Ensino;

- acompanhar agdes e projetos voltados a modernizagao do acervo académico digital;

IV-  monitorar a gestdo de riscos no ambito do Ensino;

Vv

- acompanhar a execugdo dos projetos estratégicos previstos no PDI relacionados ao Ensino.

§ 22. Compete ao responsavel pelas Informagdes Institucionais do Ensino:

supervisionar, publicar e atualizar as informag¢des do Ensino no portal institucional;

- publicar e atualizar informagdes do Ensino nas midias sociais institucionais e demais canais oficiais.

§ 32, Compete ao responsavel pela Legislagao Educacional:

monitorar e divulgar publicagGes referentes a legislacdo educacional vigente;

- prestar assessoria técnico-pedagdgica em temas relacionados a legislagdo educacional;

- analisar e elaborar pareceres técnicos sobre documentos e normas do Ensino, com base na legisla¢cdo
vigente.

Art. 68. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestdo Pedagdgica e Desenvolvimento Curricular:

Il -
1 -
IV -
V-
VI -
VII -

Vil -

IX -
X -

Xl -

Xil -

Xl -
X1V -
XV -
XVI -

coordenar a (re)elaboracdo, avaliacdo e revisdo de normativos relativos a gestdo pedagodgica e ao
desenvolvimento curricular;

propor e coordenar agées voltadas ao acompanhamento e evolugao curricular;

promover a realizagdo de féruns de avaliagdo e acompanhamento das ofertas educacionais;

incentivar a avaliacdo e a melhoria continua dos projetos pedagdgicos de cursos;

fomentar politicas e a¢des referentes ao curriculo, projetos educacionais e gestdo do trabalho pedagégico;
propor estratégias que estimulem a pratica docente como componente curricular;

promover formagao continuada que auxilie na organizacdo do trabalho pedagdgico nas coordenagdes de
curso;

N

subsidiar instrumentos gerenciais necessarios a execucdo das acGes de gestdo pedagdgica e
desenvolvimento curricular;

propor e promover agdes com foco na permanéncia e éxito dos estudantes;

prestar assessoria técnico-pedagdgica no planejamento, elaborag¢do, desenvolvimento, acompanhamento
e avaliacdo de politicas e a¢des educacionais;

oferecer assessoria técnico-pedagégica no acompanhamento da avaliagdo institucional e das condi¢Ges de

ensino;

incentivar formacgdo continuada, pesquisa e extensdo em desenvolvimento curricular, gestdo pedagodgica,
EJA e EPT;

fornecer informacgdes para elaboracio do relatério de gestdo/prestacdo de contas anual do IFRN;
avaliar periodicamente as a¢Oes e projetos de gestdo pedagogica e desenvolvimento curricular;
coordenar funcionalmente a ETEP nos Campi;

assegurar a unidade institucional da atua¢do da ETEP nos Campi.

§ 12. Compete ao responsavel pela Cria¢do e Adequacgdo de Cursos:



§2

§3

8§84

o

o

VI -

Vil -

VIII -

IX -
X-

coordenar os processos de avaliacdo, elaborac¢do e atualizacdo dos projetos pedagdgicos de cursos
técnicos e de graduagao;

realizar a revisdo técnico-pedagogica dos projetos pedagdgicos de cursos técnicos e de graduacdo,
conforme fluxos e tramites institucionais e legislagdo vigente.

. Compete ao responsavel pelo Acompanhamento do Trabalho Pedagoégico:

orientar o trabalho de coordenagdo pedagogica da ETEP nas dimensGes de acompanhamento aos(as)
discentes, aos(as) docentes, ao desenvolvimento curricular (cursos e programas) e ao assessoramento
a gestdo;

definir diretrizes sistémicas para o planejamento das a¢des e a organizagdo do trabalho pedagdgico,
fortalecendo a identidade e contribuindo para a atuagdo da ETEP;

realizar a¢6es de formagdo continuada com tematicas relacionadas a coordenagdo do trabalho
pedagogico da ETEP;

coordenar e promover seminarios e reunides sistémicas voltadas a organizagdo do trabalho
pedagogico desenvolvido pela ETEP.

. Compete ao responsavel pela EJA Integrada a EPT:

mobilizar a¢des para o fortalecimento da EJA integrada a EPT, com vistas ao atendimento dos
indicadores de oferta previstos na legislagao educacional;

fomentar iniciativas de formagdo continuada para grupos e equipes de trabalho que atuam nos cursos
de EJA integrada a EPT;

articular e promover agBes para o estabelecimento e o0 acompanhamento de convénios e parcerias
que favoregam a oferta e o desenvolvimento de cursos, programas e projetos de EJA integrada a EPT;

monitorar o funcionamento das ofertas de EJA integrada a EPT nos Campi, articulando ag¢des que
favorecam a divulgagdo, o ingresso, a permanéncia e o éxito dos(as) discentes;

promover a difusdo de conhecimento e o compartilhamento de experiéncias exitosas envolvendo
servidores(as) e discentes da EJA integrada a EPT;

propor estratégias, planejar, organizar e atualizar as interven¢des nos Campi visando a melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem das ofertas de EJA integrada a EPT;

realizar monitoramento contributivo nos Campi com vistas a permanéncia e éxito dos(as) discentes da
EJA integrada a EPT;

mediar atividades de discussdo, elaboragao, revisdo e desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos
cursos de EJA integrada a EPT nos Campi;

fomentar o desenvolvimento de pesquisas voltadas a permanéncia e éxito na EJA integrada a EPT;

coordenar funcionalmente os Nucleos de Estudos em Educac¢do de Jovens e Adultos Integrada a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (NUEJA-EPT) nos Campi.

. Compete ao responsavel pela Permanéncia na Graduagao:

mobilizar agBes para o fortalecimento da formagdo de docentes e da oferta de cursos superiores de
graduacgdo e pos-graduacdo, atendendo aos indicadores legais de oferta;

fomentar iniciativas de formagdo continuada para grupos e equipes que atuam nos cursos superiores
de graduacao, especialmente licenciaturas;

articular e promover a¢Oes voltadas a celebragdo e acompanhamento de convénios e parcerias que
fortalegam a oferta e o desenvolvimento de cursos de graduagédo, inclusive com apoio financeiro
aos(as) discentes;

monitorar o funcionamento das ofertas de cursos de graduagdo nos Campi, especialmente
licenciaturas, articulando a¢des de divulgacdo, ingresso, permanéncia e éxito discente;

promover o compartilhamento de conhecimentos e praticas exitosas entre servidores(as) e discentes
da graduagao, com énfase nas licenciaturas;
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Vi

- propor estratégias, planejar, organizar e atualizar as agdes nos Campi visando a melhoria dos processos
de ensino e aprendizagem dos cursos de graduagdo, com énfase nas licenciaturas;

I- realizar monitoramento contributivo nos Campi com vistas a permanéncia e éxito discente nos cursos
de graduacao;

Il - fomentar o desenvolvimento de pesquisas voltadas a permanéncia e éxito na graduagdo.

§ 52. Compete ao responsavel pelas Atividades Académico-Pedagégicas:

assessorar o planejamento para participagdo de equipes finalistas em olimpiadas do conhecimento;

- assessorar e acompanhar o planejamento sistémico de atividades curriculares externas, como aulas de

campo e visitas técnicas;

- assessorar a regulamentacdo e fomentar acOes voltadas ao desenvolvimento dos centros de
aprendizagem;

IV-  assessorar a regulamentacdo e acompanhar o desenvolvimento da pratica profissional.

Art. 69. S3o competéncias do setor responsavel pela Avaliagao e Regulagao do Ensino:

n -
V-

V-
VI -

Vil -

VIII -
IX -
X -
Xl -
Xl -

coordenar a (re)elaboragdo, avaliagdo e revisdo de normativos relativos a avaliagdo e regula¢do do Ensino;

fomentar e acompanhar a autoavaliagdo institucional e a avaliagdo das condi¢gdes de ensino, bem como
analisar e divulgar seus resultados;

supervisionar o planejamento e a autorizagdo de funcionamento de cursos técnicos e de graduacdo;

acompanhar a atualizacdo dos dados nos sistemas oficiais de avaliagdo, regulacdo e supervisdo do
Ministério da Educacgdo relativos aos cursos superiores de graduagao e de especializagdo;

assessorar os processos de recredenciamento institucional nas modalidades presencial e a distancia;

subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais que viabilizem a execugdo das agbes de avaliagdo e
regulacdo;

incentivar e promover formacgdo continuada, pesquisas e extensdo em avaliagdo e regulagdo do Ensino, com
énfase no reconhecimento e na renovagao de reconhecimento de cursos;

fornecer informagdes para elaboragdo do relatério de gestdo/prestacdo de contas anual do IFRN;
avaliar periodicamente as a¢Oes e projetos vinculados a avaliagdo e regula¢do do Ensino;
coordenar os Nucleos Centrais Estruturantes (NCE);

orientar o funcionamento dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) nos Campi;

coordenar funcionalmente os(as) coordenadores(as) de cursos dos Campi.

§ 12. Compete ao responsavel pela Procuragao e Interlocugao Institucional:

atuar como Procurador(a) Institucional junto ao Ministério da Educagéo;

- atualizar dados nos sistemas oficiais de avalia¢do, regulacdo e supervisdo do MEC relativos aos cursos

superiores de graduagdo e especializagao;

- acompanhar o reconhecimento e a renovagao de reconhecimento de cursos de graduagao;

IV-  acompanhar os processos de recredenciamento institucional, presencial e a distancia;

\"

- acompanhar a realizagdo de avaliagGes e exames educacionais externos.

§ 22, Compete ao responsavel pela Revalidagdo de Diplomas:

receber processos de revalidacdo de diplomas submetidos a apreciacéo;

Il - definir e distribuir os processos de revalida¢do conforme o tipo de solicitacédo;

- acompanhar a analise documental e chancelar o resultado final no processo.

§ 32. Compete ao responsavel pelas Avaliagées e Exames Educacionais Externos:

acompanhar o calendario oficial de avaliagcGes do INEP;

Il - divulgar, junto a gestdo académica dos Campi, os cronogramas de cada processo de avaliagdo e exame

educacional;



§ 42.

§ 52.

- oferecer assessoria nos processos de avaliacOes e exames externos;

IV- planejar e promover atividades de capacitacdo para coordenacdes de cursos, voltadas a gestdo das

Vv

avaliagGes, exames, reconhecimento, renovagao de reconhecimento e recredenciamento institucional,
presencial e a distancia;

- acompanhar e assessorar 0s processos de reconhecimento e renovagdo de cursos e de
recredenciamento institucional.

Compete ao responsavel pelo Monitoramento Institucional e de Cursos:

promover e coordenar a¢des de avaliagdo e monitoramento dos cursos técnicos e de graduacdo,
assegurando padrdes de qualidade, em articulacdo com comissGes de especialistas e/ou NCE;

- planejar e acompanhar o calendario das avaliagBes internas institucionais e dos cursos, em

consonancia com os ciclos de avaliagdo externa dos orgaos reguladores;

- divulgar, junto a gestdo académica dos Campi, os cronogramas das avalia¢des internas institucionais e
de cursos;

IV-  coordenar as comissdes de especialistas e/ou os NCE durante os processos de avaliagdo interna nos

Vv
A

Campi;
- coordenar a logistica de execugdo das avaliagdes internas institucionais e dos cursos nos Campi;

- prestar assessoria nos processos de avaliagdo interna.

Compete ao responsavel pela Autorizagdo de Funcionamento de Cursos:

supervisionar e prestar assessoria na elaboracdo e atualizacdo de projetos de autorizagdo de
funcionamento de cursos técnicos e de graduagao;

- coordenar a revisao técnica desses projetos, em conformidade com fluxos e tramites institucionais e a

legislacdo pertinente, em articulagdo com comissdes de especialistas e/ou NCE.

Art. 70. S3o competéncias do setor responsavel pela Educagao e Interseccionalidades em Direitos Humanos:

VI -

Vil -

VIII -

IX -
X-
XI-

coordenar a (re)elaboragdo, avaliagdo e revisdo de normativos relativos a educacdo e interseccionalidades
em direitos humanos;

promover a inclusdo e a equidade como principios norteadores para politicas e agdes institucionais;
integrar os segmentos da comunidade académica em ac¢des de corresponsabilidade para uma cultura
institucional inclusiva;

desenvolver a¢des de fortalecimento do IFRN como espaco de inclusdo, respeito a diversidade étnico-racial,
de género, sexual, geracional e promog¢do da cultura de paz, assegurando acesso, permanéncia e
aprendizagem com equidade;

promover medidas de conscientiza¢do, prevenc¢do e combate a todas as formas de violéncia contra pessoas
com deficiéncia, relagdes de género e diversidade;

formular e implementar politicas, programas e projetos voltados a valorizagdo da diversidade,
desconstrucdo de praticas discriminatdrias e promogdo da educacdo inclusiva e dos direitos humanos;

apoiar a revisdo de propostas curriculares que contemplem os diferentes sujeitos das politicas de inclus3o,
género, diversidade e direitos humanos, adequando-as aos contextos e necessidades locais;

incentivar Nucleo de Estudos em Educac¢do Especial Inclusiva e de Apoio a Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas e de Apoio a Pessoas de
Povos e Comunidades Tradicionais (NEABI) e Nucleo de Estudos em Género e Diversidades e de Apoio a
Mulheres e Pessoas LGBT+ (NUGEDI) a promoverem ac¢des formativas voltadas a comunidade académica
interna e externa;

institucionalizar agGes relacionadas a educacdo inclusiva, género, diversidade e direitos humanos;
articular agGes intersetoriais de implementagdo de politicas de inclusao, diversidade e direitos humanos;

fomentar e colaborar em parcerias institucionais nas temdticas de inclusdo, género, diversidade e direitos
humanos;



Xll- manter didlogo com movimentos sociais e instituicdes ndao governamentais para a implementacdo de

programas, projetos e agdes inclusivas;

Xl - subsidiar instrumentos gerenciais para execugao das a¢des de educagdo inclusiva, diversidade, educagao

afro-brasileira e indigena e direitos humanos;

XIV - incentivar e promover formagdo continuada, pesquisas e extensdo nessas tematicas;

XV - fornecer informacdes para o relatdrio de gestdo/prestacdo de contas anual do IFRN;

XVI - avaliar periodicamente ag¢des e projetos relacionados a educagao inclusiva, diversidade e direitos humanos;

XVII - apoiar os Campi em agOes e tecnologias voltadas a educagdo e interseccionalidades em direitos humanos.

§ 12. Compete ao responsavel pela Educagao Especial Inclusiva:

V-
VI -

Vil -
Vil -

implementar as politicas nacionais de educagdo inclusiva no IFRN, promovendo a equidade e agles
afirmativas;

propor ac¢Bes que assegurem inclusdo e equidade a discentes com deficiéncia e/ou outras
necessidades educacionais especificas (NEE);

propor articulagBes intersetoriais em ag¢des afirmativas inclusivas para pessoas com deficiéncia e/ou
outras NEE;

propor a inclusdo de conteudos curriculares sobre deficiéncia e necessidades educacionais especificas
nos cursos técnicos e de graduacao;

assessorar acdes de acessibilidade que garantam autonomia, cidadania e participagdo social;

promover parcerias institucionais voltadas a inclusdo educacional e profissional de pessoas com
deficiéncia e/ou NEE;

fomentar pesquisas e extensdo para a inclusdo social no mundo do trabalho;

coordenar funcionalmente os NAPNE nos Campi.

§ 22. Compete ao responsavel pela Educagdo para as Rela¢des Etnico-Raciais:

V-
VI -
VIl -

VIl -
IX -

X-
Xl -

Xil -
Xl -

manter dialogo com féruns, organizacbes e representacdes da sociedade civil que atuem com a
tematica;
estimular a produgao de materiais didaticos sobre educacdo para relagdes étnico-raciais;

reivindicar reserva de vagas (cotas) para afrodescendentes, quilombolas, indigenas e aldeados nos
processos seletivos e concursos do IFRN;

promover e disponibilizar estudos e atividades de formacdo inicial e continuada em histdria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena;

apoiar agles de capacita¢do técnica para povos e comunidades tradicionais;
incentivar programas de pds-graduacao e formagdo continuada na area de relagdes étnico-raciais;

sensibilizar a comunidade académica, promovendo articulagdo entre grupos, pesquisadores e
entidades sociais;

contribuir para praticas pedagdgicas antirracistas e interdisciplinares;

assessorar a gestdo em ensino, pesquisa e extensdo para aquisicdo e uso de materiais didaticos
relacionados;

indicar obras para bibliotecas e acervos dos NEABI;
estimular conteudos curriculares e pesquisas interdisciplinares permanentes;
dialogar com comunidades internas e externas para diagndstico e agGes coletivas;

coordenar funcionalmente os NEABI nos Campi.

§ 32, Compete ao responsavel pela Educagdo em Género e Diversidades:

ampliar a qualidade das a¢des que promovem equidade de género e respeito a diversidade no IFRN;
propor e fomentar programas de formagdo para docentes e técnicos sobre inclusdo e diversidade;

apoiar grupos de apoio e redes de mentoria para sensibilizagdo sobre diversidade cultural e de género;



IV- identificar, reconhecer e divulgar boas praticas dos Campi em equidade de género e diversidade;

V- realizar atividades investigativas sobre exclusdes sociais, culturais e de género e propor soluges;

VI-  divulgar informagdes sobre diversidade e direitos humanos nas midias institucionais;

VII - estimular atividades de ensino, pesquisa e extensdo sobre diversidade e direitos humanos;

VIl - garantirinclusdo de tematicas de género e diversidade em todos os niveis de ensino;

IX- incentivar pesquisas sobre implicagdes de género no exercicio profissional e relagdes de poder;

X- articular ensino, pesquisa e extensdo para promover equidade de género;

XI-  promover agdes que fortalegcam o respeito as diferengas religiosas, étnico-raciais, geracionais, sociais,

sexuais, de género e ambientais;

Xl - realizar eventos que abordem ética, estética e diversidade sociocultural;
Xl - publicar agdes em consonancia com o Pacto Universitario pela Diversidade, Cultura de Paz e Direitos
Humanos;

XIV - coordenar funcionalmente os NUGEDI nos Campi.

Art. 71. S3o competéncias do setor responsavel por Inovagao em Tecnologias Educacionais e Educagao a Distancia:

1 -
v -
V-
VI -

Vil -

VIII -
IX -

coordenar a (re)elaboragdo, avaliagdo e revisdo de normativos relativos a inovagdo em tecnologias
educacionais, ensino hibrido e educagdo a distancia;

promover a elaboragdo de planos, projetos e programas de EAD, de ensino hibrido e de inovagdo em
tecnologias educacionais;

supervisionar programas e a¢ées de EAD e ensino hibrido nos Campi e polos;
supervisionar agdes de inovagao em tecnologias educacionais nos Campi;
coordenar agles de captagdo de recursos para projetos de EAD e produc¢do de material didatico;

subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais para execugao das agles de inovagdo em tecnologias
educacionais;

incentivar e promover formagdo continuada, pesquisas e extensdo em tecnologias educacionais, EAD,
ensino hibrido e produgdo de material didatico;

fornecer informag®es para elaboragdo do relatério de gestdo/prestacdo de contas anual do IFRN;

avaliar periodicamente agbes e projetos de tecnologias educacionais, ensino hibrido e EAD.

§ 12. Compete ao responsavel pelos Programas de Educacao a Distancia e Ensino Hibrido:

avaliar o desenvolvimento de programas de EAD e ensino hibrido nos Campi e polos;

- apreciar e emitir parecer sobre propostas de adesdo institucional a programas de EAD e ensino hibrido;

IIl-  apreciar e emitir parecer sobre propostas de implantagao e continuidade de polos de EAD.

§ 22, Compete ao responsavel pelos Recursos e Tecnologias Educacionais:

I- fomentar e apoiar agées em tecnologias educacionais nos Campi;
- fomentar a produgdo de materiais didaticos para cursos presenciais, hibridos e a distancia;

- avaliar o uso de recursos e tecnologias educacionais nos Campi.

Art. 72. S3o competéncias do setor responsdvel pela Administragdo Académica:

VIl -
VIl -

coordenar a (re)elaboracdo, avaliagdo e revisdo de normativos relativos a administragcdo académica;
auxiliar no planejamento estratégico, tatico e operacional do Ensino;

propor melhorias e modernizagdo de funcionalidades e médulos do sistema de administragcdo académica;
supervisionar a realizagdo de auditorias de dados académicos;

atuar como Recenseador Institucional junto ao Ministério da Educagao;

zelar pela unidade da agdo institucional da administragcdo académica nos Campi;

subsidiar instrumentos gerenciais para execugdo das a¢des de administragdo académica;

incentivar e promover formagao continuada, pesquisas e extensdo em administragdo académica;



IX -
X -
Xl -

fornecer informacgdes para o relatério de gestdo/prestacdo de contas anual do IFRN;
avaliar periodicamente as a¢Oes e projetos de administracdo académica;

coordenar funcionalmente as secretarias académicas dos Campi.

§ 12. Compete ao responsavel pelos Sistemas de Administragao Académica:

§ 29,

coordenar as atividades relacionadas aos sistemas de administragao académica;

- analisar sugestdes, abrir demandas de melhorias e realizar testes de validagdo dos sistemas

académicos;

- organizar e elaborar manuais de uso e melhorias dos sistemas académicos;

IV- coordenar atividades de treinamento relacionadas aos sistemas académicos;

\
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- gerenciar, inserir e acompanhar dados nos sistemas de informacéo relativos ao Ensino;

- prestar suporte aos sistemas de informacdo relativos ao Ensino.

Compete ao responsavel pelas Rotinas e Processos Académicos:

coordenar as atividades relacionadas as rotinas e processos académicos;

- orientar e dar suporte as secretarias académicas nos fluxos e processos académicos;

- propor e otimizar processos académicos;

IV-  sugerir melhorias nos sistemas académicos e fluxos correlatos.

. Compete ao responsavel pelas Auditorias e Censos Educacionais:

realizar auditorias nos sistemas e dados académicos;

Il - requisitar corre¢oes de dados académicos;

- alimentar dados nos sistemas de censos educacionais;

IV-  coordenar junto aos Campi o preenchimento dos censos educacionais;

Vv
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A
Vi

- coordenar atividades de treinamento sobre censos e auditoria;
- organizar e elaborar manuais de auditorias e censos;
I - auxiliar e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Il - apoiar o(a) Pesquisador(a)/Recenseador(a) Institucional quanto as informacdes inseridas nos sistemas
oficiais do MEC.

Art. 73. S3o competéncias do setor responsavel pelo Acesso Discente:

VI -

Vil -
VIl -
IX -

X -
X -
Xil -

coordenar a (re)elaboragdo, avaliagdo e revisdo de normativos relativos ao acesso discente;
coordenar a elaboragao de editais de acesso discente e submeté-los a publicagdo;

planejar e promover politicas de divulgagdo do acesso discente em parceria com a Comunicagdo
Institucional;

discutir e aprovar, em articulagdo com os Campi, os procedimentos e normas referentes aos processos
seletivos;

coordenar agdes relativas ao tratamento de dados do sistema nacional de resultados do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM);

operar o sistema nacional de acesso aos cursos de graduacgdo (termo de adesdo, ofertas, listas de reserva
de vagas, documentos de matricula, chamadas regulares e lista de espera);

planejar e acompanhar relatdrios técnicos e andlises de dados sobre os processos seletivos;
fornecer subsidios e dados para atendimento de demandas judiciais;

representar o IFRN em eventos, discussdes e capacitagdes sobre acesso discente junto a érgaos e entidades
externas;

zelar pela unidade da agdo institucional nos processos seletivos dos Campi;
subsidiar instrumentos gerenciais que viabilizem a execuc¢do das a¢des de acesso discente;

incentivar e promover formacdo continuada, pesquisas e extensdo em acesso discente;



Xl -
XIV -

fornecer informacdes para elaboracio do relatério de gestdo/prestacdo de contas anual do IFRN;

avaliar periodicamente as a¢Oes e projetos de acesso discente.

§ 12. Compete ao responsavel pelo Tratamento e Andlise de Dados de Processos Seletivos:

operar o sistema nacional de resultados do ENEM;

- desenvolver relatérios técnicos;

- extrair e analisar dados de sistemas institucionais e externos;

IV-  produzir relatérios institucionais referentes aos processos seletivos discentes;

Vi

- realizar a integragdo entre dados dos sistemas nacionais, do sistema de concursos institucionais e do
sistema de administragdo académica;

- tratar e disponibilizar dados dos editais de acesso discente para pesquisas internas e externas.

§ 22, Compete ao responsavel pelo Desenvolvimento e Avaliagdo de Editais:

solicitar e consolidar a oferta de vagas junto aos Campi para elaboragao dos editais;

- elaborar, organizar e revisar a estrutura e os modelos de editais de acesso discente;

- organizar os editais de acesso discente no SUAP;

IV- registrar e acompanhar a execugdo dos editais (etapas, ofertas, isencdo, provas etc.) no sistema de

v

VI
VI
VI
IX

concursos institucionais;
- divulgar os resultados dos editais de acesso discente;
- acompanhar a conformidade dos editais com a legislagdo interna e externa;
I- cadastrar e publicar documentos relativos aos editais no portal institucional;
Il - solicitar a publicagdo de noticias de divulga¢do dos editais e resultados;

- assegurar a acessibilidade dos editais de acesso discente.

§ 32, Compete ao responsavel pela Logistica de Processos Seletivos:

coordenar as comissdes locais de processos seletivos dos Campi;

- implementar, em articulagdo com os Campi, os procedimentos de execuc¢do dos processos seletivos;

- coordenar a logistica de execugdo dos editais;

IV-  coordenar a elaboragao e distribuicdo de provas e materiais de apoio aos Campi;

Vv

- organizar a correcdo de provas.

Art. 74. S3o competéncias do setor responsdavel por Programas e Projetos de Ensino:

-
I -
V-
V-
VI -
Vil -
Vil -

IX -
X-

X -

elaborar editais de sele¢do de programas e projetos de ensino gerenciados pela PROEN, com ou sem
fomento interno ou externo;

demandar descentraliza¢cdes de créditos para fomento de atividades de programas e projetos de ensino;
assessorar o gerenciamento dos programas e projetos de ensino em nivel sistémico;

acompanhar o desenvolvimento dos programas e projetos de ensino nos Campi;

disseminar oportunidades de fomento externo para programas e projetos de ensino;

coordenar a avaliagdo dos programas e projetos de ensino submetidos aos editais institucionais;
gerenciar os modulos do SUAP relativos a programas e projetos de ensino;

assessorar a promog¢do e o acompanhamento do relacionamento do IFRN em programas e projetos
estratégicos ou especiais de ensino;

coordenar funcionalmente os(as) gestores(as) de programas e projetos de ensino dos Campi;

subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais para execugdo das a¢Oes de programas e projetos de
ensino;
incentivar e promover formagdo continuada de servidores em ferramentas de programas e projetos de

ensino;



Xl -

Xl -

fornecer informacdes sobre programas e projetos de ensino para o relatério de gestdo/prestacdo de contas
anual;

avaliar periodicamente as a¢des e projetos de ensino.

Art. 75. S3o competéncias do setor responsavel por Apoio ao Ensino:

Il -
1 -
IV -

V-
VI -

VII -

coordenar a (re)elaboragdo, avaliagdo e revisdo de normativos relativos ao apoio ao ensino, a administragdo
escolar e a gestao dos laboratérios académicos;

subsidiar instrumentos gerenciais que viabilizem a execug¢do das a¢des de apoio ao ensino;
fornecer informagdes sobre apoio ao ensino para o relatdrio de gestdo/prestacido de contas anual do IFRN;

avaliar periodicamente as a¢des e projetos de apoio ao ensino, administracdo escolar e gestdo dos
laboratdrios académicos;

incentivar e promover agoes de formacgdo continuada, de pesquisa e de extensdo em administragdo escolar;

incentivar e promover a¢Ges de formacgdo continuada, de pesquisa e de extensdo em gestdo de laboratorios
académicos;

zelar pela unidade da agdo institucional na administragdo escolar e na gestdo dos laboratérios académicos
dos Campi.

§ 12. Compete ao responsavel pela Administra¢ao Escolar:

coordenar funcionalmente a administracdo escolar dos Campi;

- coordenar o planejamento e a aquisicdo de equipamentos e materiais para as aulas, em conjunto com

os Campi;

- propor acgdes, projetos e programas de uniformizacdo do apoio logistico, administrativo e de
manutencdo das salas de aula, em conjunto com os Campi;

IV-  propor normas disciplinares e de seguranca discente em sala de aula, em conjunto com os Campi;
V- propor melhorias para o acompanhamento dos Centros de Aprendizagem;
VI- articular a realizacdo das olimpiadas de conhecimento.

. Compete ao responsavel pelos Laboratdrios Académicos:

coordenar funcionalmente a gestdo dos laboratdrios académicos dos Campi;

Il - coordenar o planejamento e a aquisicdo de equipamentos e materiais para os laboratérios, em

conjunto com os Campi;

- propor acgdes, projetos e programas de uniformizacdo no apoio logistico, administrativo e de
manutencdo dos laboratérios, em conjunto com os Campi;

IV-  propor normas disciplinares e de seguranca dos laboratérios, em conjunto com os Campi.

Art. 76. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestdo de Esportes Estudantis:

VI -
VII -

coordenar a (re)elaboracdo, avaliacdo e revisdo de documentos institucionais normativos relativos a gestdo
de esportes estudantis;

propor, em articulagdo com os Campi, politicas e programas de esporte voltados aos discentes;

elaborar projetos, relatérios e instrumentos gerenciais necessarios a execu¢ao e ao acompanhamento das
acdes de esportes estudantis;

institucionalizar, promover e administrar eventos esportivos estudantis, em articulagdo com as atividades
estudantis;

articular, promover e acompanhar agdes, convénios e parcerias que favorecam a oferta e o desenvolvimento
de atividades esportivas para discentes;

coordenar as representac¢des institucionais em atividades externas relacionadas ao esporte;

incentivar e promover ac¢des de formagao continuada de servidores, pesquisas e extensdao em esporte e
lazer;



VIII - prestar informacgdes relativas a gestdo de esportes estudantis para subsidiar a elaborag¢do do relatério de
gestdo e da prestacdo de contas anual do IFRN;

IX-  avaliar periodicamente as agGes e os projetos de gestdo de esportes estudantis;
X- zelar pela unidade da agdo institucional e coordenar funcionalmente a gestdo de esportes estudantis nos
Campi.

Art. 77. S3o competéncias do setor responsavel pelos Recursos de Informagao e Bibliotecas:

l- coordenar a (re)elaboragdo, avaliagdo e revisdo de documentos institucionais normativos relativos a
recursos de informacao e bibliotecas;

- gerenciar sistemicamente o desenvolvimento das atividades relacionadas aos recursos de informagdo do
IFRN;

1 - propor diretrizes, normas, procedimentos e agGes compativeis com o planejamento estratégico
institucional voltadas as necessidades e especificidades dos recursos de informacao;

IV - assessorar tecnicamente as agdes institucionais relacionadas aos recursos de informacao;

V- viabilizar a integragdo a sistemas nacionais e internacionais de informagdo para ampliar o acesso e a
divulgacdo da producado cientifica, académica, técnica e artistico-cultural da Instituicdo;

VI-  apoiar a promogdo do acesso, uso, disseminagao e preservagao dos recursos de informacgao;

VII -  viabilizar melhorias tecnoldgicas e procedimentais, bem como a implementa¢do de estratégias de
preservacdo digital, conforme necessidades dos recursos de informacdo, de seus servicos e de sua
comunidade;

VIII - subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais que viabilizem a execu¢do das agbes de recursos de

informacdo e bibliotecas;

IX - incentivar e promover acées de pesquisa, de extensdo e de formagdo continuada de servidores(as) em
recursos de informacgao e bibliotecas;

X- prestar informagdes relativas a recursos de informacgao e bibliotecas para subsidiar a elaboragdo do relatério
de gestdo e da prestacdo de contas anual do IFRN;

Xl-  avaliar periodicamente as agOes e os projetos de recursos de informacdo e bibliotecas.
§ 12. Compete ao responsavel pelo Sistema Integrado de Bibliotecas:
l- propor e disseminar planos e metas para o Sistema de Bibliotecas do IFRN;
- orientar a organizacdo sistematica dos acervos;
IIl-  elaborar normas e documentos técnico-regimentais do Sistema de Bibliotecas do IFRN;

IV- elaborar relatérios das atividades do Sistema de Bibliotecas do IFRN;

V- promover a formagdo continuada dos bibliotecdrios acerca das atividades desenvolvidas pelas
bibliotecas;

VI-  viabilizar a execugdo dos procedimentos de processamento técnico de materiais informacionais;

VII - assessorar a realizagdo de auditorias periddicas nas bibliotecas do IFRN;

VIl - desenvolver agdes e atividades com o objetivo de consolidar as bibliotecas do IFRN como centros de

disseminacdo da informacgdo e espacos culturais;

IX-  promover iniciativas de acesso e incentivo a leitura;
X- manter a unidade da agdo institucional das bibliotecas dos Campi;
Xl-  coordenar funcionalmente as bibliotecas dos Campi.

§ 22, Compete ao responsavel pelos Repositorios Digitais:
I- coordenar sistemicamente os repositérios do IFRN;

Il - apoiar a dissemina¢do do conhecimento produzido pela instituicdao, promovendo a colaborag¢do entre
pesquisadores e contribuindo para o avango da ciéncia em nivel local e global;



- promover o acesso aberto ao conteudo armazenado nos repositdrios institucionais, conforme as
politicas editoriais e direitos autorais;

IV- elaborar politicas e fluxos para o depdsito, a descrigdo e a preservagdo dos conteudos dos repositorios

do IFRN;

V- implementar as politicas relativas aos repositorios do IFRN;

VI-  realizar testes de usabilidade nas plataformas e levantamentos de satisfagcdo dos usuarios para avaliar
0S servigos;

VII - viabilizar a compatibilidade dos repositérios institucionais com padrdes e protocolos reconhecidos
internacionalmente, permitindo a interoperabilidade com outros sistemas e servicos;

VIl - acompanhar e avaliar os indicadores de uso dos repositérios;

IX-  elaborar relatdrios gerenciais das atividades relacionadas aos repositdrios institucionais;

X- coordenar o processamento técnico da informagdo relativo aos repositérios institucionais.

. Compete ao responsavel pelos Arquivos Institucionais:

projetar e supervisionar a execugao do programa institucional de gestdo de documentos;

- coordenar a organizagao da documentacgao institucional;

- sistematizar a tabela de temporalidade dos documentos institucionais;

IV-  elaborar politicas de acesso aos documentos institucionais;

V- propor a execugdo de agdes para o acesso e recupera¢dao dos documentos institucionais;

- coordenar agOes de preservagdo e conservagao de acervos institucionais, sejam digitais ou fisicos;

VII- monitorar os procedimentos de seguranc¢a do acervo institucional;

VIII - assessorar a elaboragao de projetos arquiteténicos dos arquivos institucionais;

IX-  gerenciar os sistemas de gestdo documental;

X- coordenar a implantagao de atividades técnicas e procedimentos de arquivo;

XI-  coordenar o processamento técnico da informagdo relativo aos arquivos institucionais;

Xl - propor e coordenar a realizagdo de a¢des educativas e/ou culturais em arquivos institucionais.

Secdo IV
IMACROPROCESSO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

7

Art. 78. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacdo (PROPI) é o drgdo executivo responsavel pelo

Macroprocesso de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao e possui as seguintes competéncias:

IV -
V-

VI -

Vil -

VIII -

atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, subsidiando a definigdo das prioridades de
pesquisa, inova¢do, pds-graduacdo e comunicagdo cientifica dos Campi, vinculando-as a extensdo, a
internacionalizagdo e ao ensino;

estimular projetos de inovagdo e incubadoras tecnoldgicas;

fomentar e avaliar a participacdo de pesquisadores(as) em eventos e programas de pesquisa, incluindo
intercambio e cooperagdo técnica entre instituicdes congéneres;

garantir equidade entre os Campi quanto a avaliagdo e ao desenvolvimento de projetos de pesquisa;
manter relagGes de intercambio com instituicGes responsaveis por politicas de fomento a pesquisa nas areas
de educagéo, ciéncia, tecnologia e inovagdo, com vistas ao desenvolvimento social;

promover acbes de captacdo de recursos junto a entidades e organiza¢des publicas e privadas para
financiamento de projetos;

assegurar, anualmente, a destinagdo de percentual do orgcamento institucional as atividades e projetos de
pesquisa;

promover e apoiar agdes que contribuam para a articulagdo e integragdo permanente entre ensino,
pesquisa e extensao;



IX -
X -

Xl -

Xl -

X1l -

XV -
XV -
XVI -

XVII -

promover e publicar os resultados de pesquisa do IFRN;
promover, em conjunto com os Campi, a socializacdo dos resultados das atividades de pesquisa, pds-
graduagdo e inovagao;

propor politicas e diretrizes para o desenvolvimento de pesquisa, inovagao, pds-graduagdo e comunicagao
cientifica, bem como avaliar sua implementagao;

propor politicas e diretrizes para o desenvolvimento das ofertas educacionais, em conjunto com as Pré-
Reitorias de Extensdo e de Ensino e com a Diretoria Sistémica de Internacionaliza¢do, bem como avaliar sua
implementagdo;

publicar anualmente editais para sele¢do de bolsistas e projetos apoiados por politicas institucionais de
incentivo a pesquisa;

zelar pela integracdo das agGes de pesquisa as necessidades académicas;

publicar editais de acesso discente a cursos de pds-graduagao;

apoiar o setor responsavel pelo processo de Desenvolvimento de Pessoal na execucdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal em nivel de pds-graduagdo dos(as) servidores(as), em articulagdo com os
Campi;

planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢Ges de seus setores vinculados.

Art. 79. A PROPI possui os seguintes componentes funcionais:

a) Inovacgdo Tecnoldgica:

1. Projetos de Pesquisa e Inovagdo;
2. Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia;
3. Ambientes de Inovacgdo;

4. Empreendedorismo Inovador;

b) Gestdo da Pés-Graduacdo:

1. Gestdo Pedagodgica de Cursos e Programas de Pés-Graduacdo;
2. Regulagdo e Supervisdo da Pds-Graduagao;
3. Planejamento, Avaliacdo e Impacto Social da Pds-Graduacdo;

4. Reconhecimento de Diplomas;

c) Comunicacgdo Cientifica:

1. Divulgacdo Cientifica;
2. PublicagGes Periddicas;

3. PublicagGes Nao-Periddicas.

Art. 80. S3o competéncias do setor responsavel pela Inovagdo Tecnoldgica:

1 -
IV -

V-
VI -
VII -
VIII -
IX -
X -

elaborar e acompanhar a implementacgdo das politicas de fomento a pesquisa e inovagao na Instituicdo;

apoiar a criagdo, o fortalecimento e a consolidacdo de grupos de pesquisa, observatdrios e ambientes de
inovagao;

apoiar a criagao, o fortalecimento e a consolidagdo de agbes voltadas ao empreendedorismo inovador;

acompanhar o planejamento anual dos ambientes de inovacao e atividades relativas ao empreendedorismo
inovador no IFRN;

cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT);
elaborar politicas de protecdo as inovagdes tecnoldgicas do IFRN e zelar pela sua manutencdo;
gerenciar administrativamente o NIT;

promover a integracdo do IFRN com o setor empresarial para transferéncia de tecnologias;
opinar quanto a conveniéncia e promover a protecdo das criagcdes desenvolvidas na Instituicdo;

opinar quanto a conveniéncia da divulgacdo das criagGes passiveis de protecao intelectual;



Xl - promover a¢des e dar suporte a protecdo das inovagbes tecnoldgicas geradas no IFRN;
Xl -  difundir a cultura da propriedade intelectual e a geragdo e difusdo de novas tecnologias;
Xlll - promover articulagdes interinstitucionais com parceiros externos;

XIV - analisar propostas de acordos envolvendo atividades de pesquisa e inovacdo, em articulagdo com setores
responsaveis.

§ 12. Compete ao responsavel pelos Projetos de Pesquisa e Inovagdo:

|- acompanhar o desenvolvimento e o amadurecimento dos projetos de inovacgdo tecnoldgica nos Campi,
identificando aqueles classificados como projetos especiais;

- detectar projetos de pesquisa e inovagdo com potencial de inovagdo tecnoldgica e orientd-los quanto
a protecdo;

IIl-  assessorar nos processos de projetos institucionais de pesquisa e inovagdo, bem como em editais
internos da PROPI e de fomento externo;

IV-  assessorar estudos de prospeccdo tecnoldgica e inteligéncia competitiva em projetos estratégicos,
orientando as ag¢Ges de inovagao;

V- assessorar a promogdo e o acompanhamento do relacionamento do IFRN com empresas em projetos
estratégicos;

VI-  assessorar a promogdo e o acompanhamento do relacionamento do IFRN com instituicdes publicas em
projetos estratégicos;

VII - assessorar a negociacdo e gestdo de acordos de transferéncia de tecnologia do IFRN;

VIII - assessorar o desenvolvimento de projetos estratégicos, especialmente os relacionados ao portfdlio de
ativos institucionais.

§ 22, Compete ao responsavel pela Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia:

l- assessorar acordos de pesquisa e inovagao cooperada com empresas, entidades publicas e privadas
sem fins lucrativos e ICTs;

- apoiar a gestdao administrativa dos processos de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;
IIl-  apoiar o gerenciamento de pedidos e manutencgdo de titulos de propriedade intelectual do IFRN;
IV-  difundir conhecimentos sobre propriedade intelectual junto a comunidade académica;
V- apoiar outras atividades correlatas de suporte a propriedade intelectual e inovacao.
§ 32, Compete ao responsavel pelos Ambientes de Inovagao:

l- apoiar a implanta¢do, estruturagcdo, manutengdo e articulagdo dos ambientes de inovagdo e
empreendedorismo do IFRN;

- apoiar a criagdo de a¢des de fomento para melhoria da infraestrutura de inovagao;

lll-  assessorar processos vinculados aos ambientes de inovagdo institucionais e seus editais internos e
externos;

IV-  apoiar outras atividades correlatas aos ambientes de inovagao.

§ 42, Compete ao responsavel pelo Empreendedorismo Inovador:
l- apoiar atividades de incentivo e disseminacdo da pratica do empreendedorismo inovador no IFRN;
Il - apoiar a padronizacdo de processos para incubadoras tecnolégicas e hotéis de projetos no IFRN;

IIl-  apoiar a prospeccdo de editais de fomento as incubadoras tecnoldgicas e ao empreendedorismo
inovador, em articulagdo com os Campi;

IV-  apoiar a disseminagdo, implantacgdo e atualizagdo do Programa de Multi-Incubac¢do Tecnolégica (MIT);
V- apoiar outras atividades correlatas de suporte ao empreendedorismo inovador.
Art. 81. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestao da Pés-Graduagao:

l- acompanhar a coleta sistematica e permanente de dados para avaliagdo quantitativa e qualitativa da pds-
graduacgao;



-
V-

V-

VI -

analisar propostas de programas e cursos de pds-graduacdo, encaminhando-as a PROPI e, quando
pertinente, a Pré-Reitoria de Ensino;

apoiar o planejamento, a autoavaliagdo e o impacto social dos programas de pés-graduacgao;

promover féruns junto as coordenacgdes de cursos de pos-graduagdo, em articulagdo com a Pro-Reitoria de
Ensino;

elaborar e revisar normas da pds-graduagdo, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino, submetendo-as
aos Conselhos Superiores;

gerir processos de reconhecimento de diplomas de pds-graduagdo emitidos por IES estrangeiras.

§ 12. Compete ao responsavel pela Gestdo Pedagogica de Cursos e Programas de Pds-Graduagdo:

apoiar propostas de novos cursos e verticalizagdo de ofertas de mestrado para doutorado, em especial
nas APCNs;

- acompanhar planejamento e autoavaliagdo de programas e cursos de pds-graduagdo quanto a PPC,

APCN e regulamentos;

- colaborar nos Projetos de Cooperagdo entre InstituicGes (PCl) e convénios interinstitucionais;

IV-  assessorar a PROPI quanto a normativos internos relativos as atividades didatico-pedagdgicas da pds-

graduacao.

§ 22, Compete ao responsavel pela Regulagao e Supervisao da Pés-Graduagao:

acompanhar a autoavaliagdo dos cursos, viabilizando regulagdo e supervisdo junto a CAPES para
continuidade das ofertas.

§ 32, Compete ao responsavel pelo Planejamento, Avaliagdo e Impacto Social da Pés-Graduagao:

apoiar acgOes relativas a planejamento, autoavaliagdo e impacto social dos cursos stricto sensu,
considerando internacionalizagdo;

Il - apoiar a prospeccdao de instituicGes para parcerias interinstitucionais e dar suporte a eventos

interinstitucionais;

- colaborar na elaboragdo de termos e convénios para PCl;

IV- pesquisar e divulgar editais externos de fomento e mobilidade internacional para pesquisadores stricto
sensu;
V- promover e divulgar atividades de pesquisa e parcerias interinstitucionais.

§ 42, Compete ao responsavel pelo Reconhecimento de Diplomas:

aplicar regulamentos e normativos internos e externos sobre reconhecimento de diplomas
estrangeiros;

- realizar os procedimentos necessarios ao reconhecimento de diplomas estrangeiros.

Art. 82. S3o competéncias do setor responsavel pela Comunicagdo Cientifica:

VI -
VII -

elaborar e implementar politicas de difusdo cientifica no IFRN;

gerir editores e comités editoriais de periddicos eletronicos, livros e anais de eventos;
divulgar a produgdo académica, técnico-cientifica e artistico-cultural do IFRN;

editar livros de acordo com o fluxo editorial institucional;

manter registros atualizados da producdo cientifica em repositérios digitais;

difundir o conhecimento cientifico por meio de publica¢Ges periddicas e ndo periddicas;

promover iniciativas de acesso e incentivo a leitura.

§ 12. Compete ao responsavel pela Divulgagdo Cientifica:

promover a visibilidade e o reconhecimento da produgao institucional;
- desenvolver iniciativas que incentivem a cultura cientifica na comunidade académica e na sociedade;

- elaborar materiais de divulgacdo da producdo cientifica;



IV- elaborar e implementar politicas de divulgagdo cientifica;

V- planejar e coordenar eventos de divulgacdo cientifica (semindrios, conferéncias, workshops,

simpdsios).

§ 22, Compete ao responsavel pelas Publica¢Oes Periddicas:

garantir a qualidade, visibilidade e impacto das revistas cientificas do IFRN;

- definir e implementar politicas editoriais claras e éticas para periddicos institucionais;

- prestar suporte a editores e revisores, orientando processos de revisdo por pares e critérios de

avaliagdo;
IV-  promover acesso aberto ao conteudo das revistas;
V-  apoiar aindexagdo de periédicos em bases de dados e diretérios académicos;
VI-  dar suporte técnico ao Portal de Periédicos do IFRN;
VII - elaborar e acompanhar a politica editorial de periddicos;
VIl - assessorar o Comité Gestor do Portal de Periddicos;
IX-  monitorar o desempenho das revistas cientificas com indicadores e métricas de impacto.

§ 32, Compete ao responsavel pelas Publicagdes Nao Periddicas:

ampliar a disseminagdo do conhecimento institucional por meio de livros;

- promover agdes de incentivo a leitura;

- coordenar o processo editorial de livros (sele¢do, preparagdo, projeto grafico, diagramagdo, ISBN e
publicagdo);

IV-  elaborar e acompanhar a politica editorial de livros do IFRN;

Vv
A
A
A
IX

- estabelecer parcerias com editoras externas para coedigdes;

- promover acesso aberto as publicag¢des;

|- desenvolver estratégias de divulgacdo para ampliar a visibilidade das publicacGes;
Il - assessorar o Conselho Editorial da Editora IFRN;

- coordenar eventos de langamento e leitura de livros publicados pela Editora IFRN.

Segdo V
MACROPROCESSO DE EXTENSAO

Art. 83. A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) é o 6rgdo executivo responsdvel pelo Macroprocesso de Extensdo e possui

as seguintes competéncias:

VI -
VIl -

atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, subsidiando a definicdo das prioridades de
extensdo dos Campi, em articulagdo com o ensino e a pesquisa;

garantir o desenvolvimento da extensdao como espaco privilegiado para a democratiza¢gdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico;

promover e apoiar agées que contribuam para a permanente articulagdo e integragdao entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo;

promover e apoiar o desenvolvimento de a¢des de integracdo da comunidade académica com a

comunidade externa, incluindo organizagGes e instituicdes governamentais, ndo governamentais e
privadas;

promover politicas de interacdo de servidores(as) e discentes com a sociedade e, de modo especifico, com
o mundo do trabalho e os arranjos produtivos, sociais e culturais;

promover, em conjunto com os Campi, a socializacdo dos resultados das atividades de extensao;

propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das atividades de extensdo, bem como avaliar sua
implementacao;



VIII -

X -
Xl -

Xil -

Xl -
XIV -

propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das ofertas educacionais, em conjunto com as
Pré-Reitorias de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao e de Ensino, bem como avaliar sua implementacao;

viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades académicas e culturais desenvolvidas pela
Institui¢do;
disseminar a cultura da extensao no IFRN e no seu entorno;

representar o IFRN em eventos, féruns, nicleos, comités, comissdes e grupos de trabalho relacionados a
extensdo;

acompanhar indicadores e metas do planejamento institucional relativos a Pro-Reitoria e implementar
melhorias a partir dos dados mensurados;

cogerir, no ambito sistémico, as atividades dos processos da Pré-Reitoria;

zelar pela integragdo das a¢des de extensdo as necessidades académicas e sociais.

Art. 84. A PROEX possui os seguintes componentes funcionais:

a)
b)
c)
d)

e)

Interagdo com a Sociedade;
Relagdes com o Mundo do Trabalho;
Difusdo da Extensdo;

Cultura;

Gestdo da Formagao Inicial e Continuada.

Art. 85. S3o competéncias do setor responsavel pela Interagdao com a Sociedade:

VII -
VIII -
IX -
X -

Xl -

Xl -

Xi -

realizar, acompanhar, registrar e divulgar convénios relativos as atividades de extensao;

coordenar a elaboragao e o gerenciamento dos programas de extensao em nivel sistémico;

elaborar editais para selegao de projetos de extensdo gerenciados pela PROEX, com ou sem fomento;
demandar descentralizagdes de créditos para fomento de atividades de extensao;

assessorar o gerenciamento dos projetos de extensao em nivel sistémico;

disseminar oportunidades de fomento externo para atividades de extensao;

coordenar o processo de avaliagdao dos projetos de extensao submetidos aos editais da PROEX;
fortalecer o desenvolvimento de projetos com cunho social;

gerenciar os modulos no SUAP relativos a area estruturante de Interagdo com a Sociedade;

assessorar a PROEX na elabora¢do do planejamento da Prd-Reitoria e dos Campi no tocante ao processo de
Interagdo com a Sociedade;

representar o IFRN em eventos, foruns, nicleos, comités, comissGes e grupos de trabalho relacionados a
Interagdo com a Sociedade;

acompanhar indicadores e metas do planejamento institucional relativos ao processo e implementar
melhorias a partir dos dados mensurados;

assessorar as unidades de gestdo da extensao nos Campi.

Art. 86. S3o competéncias do setor responsavel pelas Relagdes com o Mundo do Trabalho:

VIl -

prestar assessoria quanto a pratica profissional discente no que compete a PROEX;

coordenar sistemicamente os programas de estagio e jovem aprendiz;

gerenciar os modulos no SUAP relativos a pratica profissional no que compete a PROEX;
acompanhar a implementac¢do do Regulamento de Pratica Profissional no que compete a PROEX;
apoiar a criagdo e consolidacdo de Nucleos de Extensdo e Pratica Profissional (NEPP);

apoiar a Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios e
iniciativas afins em empreendedorismo, cooperativismo, associativismo, economia solidaria e criativa;

promover e apoiar eventos e campanhas em prol da inser¢do de discentes e egressos(as) no mundo do
trabalho;



VIII -
IX -

Xl -

Xil -

Xl -

XV -

XV -

XVI -

realizar contatos e visitas para captacdo de oportunidades para discentes e egressos(as);

realizar, acompanhar, registrar e divulgar convénios relativos a pratica profissional discente no que compete
a PROEX;

coordenar sistemicamente a politica e os processos de acompanhamento de egressos(as) e de discentes
em pratica profissional no que compete a PROEX;

incentivar a retroalimentacgdo curricular a partir dos dados coletados no acompanhamento de egressos(as)
e de discentes em pratica profissional no que compete a PROEX;

acompanhar e disseminar a legislagdo pertinente a insercdo de discentes e egressos(as) no mundo do
trabalho;

assessorar a PROEX na elaboragdo do planejamento da Pré-Reitoria e dos Campi no tocante ao processo de
Relagbes com o Mundo do Trabalho;

representar o IFRN em eventos, foruns, nucleos, comités, comissdes e grupos de trabalho relacionados a
pratica profissional discente;

acompanhar indicadores e metas do planejamento institucional relativos ao processo e implementar
melhorias a partir dos dados mensurados;

assessorar as unidades de gestdo da extensdao nos Campi.

Art. 87. Sdo competéncias do setor responsavel pela Difusdo da Extensao:

sistematizar e difundir dados e informacgdes extensionistas;
articular estratégias, agdes e produtos de disseminagdo das atividades de extensdo e seus resultados;

assessorar a organizagao de eventos extensionistas.

Art. 88. Sdo competéncias do setor responsavel pela Cultura:

coordenar a politica cultural do IFRN em sua dimensdo extensionista;

apoiar a criagdo e consolidagdo de Nucleos de Artes (NUARTE) no que compete as atividades de extensdo.

Art. 89. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestdo da Formagao Inicial e Continuada:

VI -

Vil -

VIl -
IX -

XI-

Xil -

coordenar a (re)elaboragdo, avaliacdo e revisdo de documentos normativos relativos a formacao inicial e
continuada, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino;

analisar e emitir parecer sobre propostas de cursos e programas de formacgao inicial e continuada e de
qualificacdo profissional, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Ensino;

promover foruns de avaliagdo e acompanhamento junto a Gestdo da Formacdo Inicial e Continuada dos
Campi;
propor e coordenar agles voltadas ao acompanhamento e desenvolvimento curricular dos cursos e

programas de formacao inicial e continuada e de qualificagdo profissional;

promover e incentivar a avaliagdo e melhoria continua dos projetos pedagdgicos de cursos de formacdo
inicial e continuada e de qualificagdo profissional;

subsidiar a elaboragao de instrumentos gerenciais que viabilizem a execugdo das agGes de formagao inicial
e continuada;

prestar informacGes relativas a gestdo da formacéao inicial e continuada para a elaboracdo do relatério de
gestdo e prestacdo de contas anual do IFRN;

avaliar periodicamente as a¢0Oes e projetos de formacgdo inicial e continuada;

subsidiar os Campi na elaboragdo e atualizagdo de projetos pedagogicos de cursos de formacdo inicial e
continuada (cursos de extensdo);

coordenar processos de avaliacdo, elaboracgdo e atualizagdo de projetos pedagdgicos de cursos e programas
de qualificagdo profissional;

realizar a revisdo técnico-pedagdgica dos projetos pedagogicos de programas e cursos de qualificagdo
profissional, conforme fluxos e legislacdo pertinentes;

assessorar o registro e a execugdo de cursos de formacdo inicial e continuada.



Segdo VI
MACROPROCESSO DE ADMINISTRACAO

Art.90. A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) é o érgdo executivo responsavel pelo Macroprocesso de

Administragdo e possui as seguintes competéncias:

Il -
1 -
IV -

V-

VI -
VII -

subsidiar, no ambito do planejamento estratégico e operacional, a defini¢do das prioridades administrativas
dos Campi;

elaborar o relatdrio anual de gestdo e de prestacdao de contas;
elaborar, com a PRODES, a proposta orgamentaria anual e consolida-la junto ao MEC;

estabelecer e supervisionar politicas e diretrizes de economicidade e eficacia administrativa na Reitoria e
nos Campi;

supervisionar a Comissdo Permanente de Licitagdes e os processos de gestdo financeira, orgamentaria, de
contratos, material, compras e patrimonio;

representar o IFRN em foros da darea;

zelar pela aderéncia dos procedimentos administrativos as necessidades académicas.

Art. 91. A PROAD possui os seguintes componentes funcionais:

a) Execugdo Orgamentaria;

b) Contabilidade e Finangas:

1. Execucdo da Folha de Pagamento;
2. Execugdo Contabil;

3. Execugdo Financeira;

c) Compras e Licitagdes:

1. Planejamento de Contratagdo;
2. Selegdo de Fornecedor;

3. Pesquisa de Precos;

d) Gestdo de Contratos:

1. Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos;

e) Material;

f) Patrimonio.

Art. 92. S3o competéncias do setor responsavel pela Execu¢ao Orcamentaria:

IV -
V-

orientar e acompanhar a execu¢do orcamentaria desconcentrada das Unidades Gestoras conforme
certificados de dotacdo;

movimentar e registrar o orcamento no SIAFI e sistemas correlatos, emitindo, reforcando e anulando
empenhos;

controlar empenhos a liquidar, liquidados e ndo pagos, bem como inscri¢do, reinscrigdao e cancelamento de
restos a pagar;

monitorar despesas obrigatdrias, contratuais e de custeio, produzindo informagdes gerenciais;

conciliar saldos e movimentos orgamentdrios com os valores contratuais, inclusive aditivos.

Art. 93. S3o competéncias do setor responsavel pela Contabilidade e Finangas:

|-
-
-
V-
V-

planejar, padronizar e supervisionar as rotinas financeiras e contabeis da Reitoria e dos Campi;
orientar Unidades Gestoras, responder consultas e atender érgdos de controle;

assegurar conformidade contdabil no SIAFI, conciliagBes e fidedignidade dos balancetes;
acompanhar e aplicar normativos do MEC e legislagdo tributaria;

gerar informagdes contabeis e financeiras para prestagdo de contas e encerramento de exercicio.

§ 12. Compete ao responsavel pela Execugdo da Folha de Pagamento:



l- liquidar, solicitar recursos, pagar e ajustar a folha e encargos decorrentes;
Il - registrar recebimentos por GRU e encaminhar lancamentos a area de pessoal;

- informar retengbes/INSS ao e-Social e recolher DARF correspondente.

. Compete ao responsavel pela Execugao Contabil:

l- uniformizar procedimentos, orientar conciliagdes e registrar conformidades no SIAFI;

Il - cumprir obrigagGes acessdrias (p. ex., DIRF/DDS), registrar depreciagdo/amortizacdo e conciliar SUAP
x SIAFI;

-  manter CNPJ/certidBes regulares e parametrizar GRU.

. Compete ao responsavel pela Execugdo Financeira:

|- executar liquidacdo e pagamento no SIAFI/SCDP, com analise documental prévia;
- reter e declarar tributos (EFD-Reinf, DCTFWeb etc.) e conciliar valores;

- prestar informacdes a publicos interno/externo e padronizar procedimentos com os Campi.

Art. 94. S3o competéncias do setor responsavel por Compras e Licitagoes:

|-
-
n -
V-

§ 19,

§ 32,

coordenar, orientar e supervisionar procedimentos licitatorios e contratacées diretas em todo o IFRN;
definir diretrizes, indicadores, calendario e padrGes da fase interna, promovendo transparéncia;
capacitar equipes, interagir com polos/Campi e cumprir recomendacgdes juridicas;
assinar editais, responder impugnacdes/recursos e propor san¢bes quando cabiveis.

Compete ao responsavel pelo Planejamento de Contratagao:

|- elaborar, executar e acompanhar o PCA e o PGC;

- gerir calendario, ARPs, catalogacdo e fluxos padronizados;

IIl-  elaborar ETP, Mapa de Riscos, IMR, pesquisa de precos, TR (incl. TR consolidado) e IRP, quando couber.

. Compete ao responsavel pela Sele¢ao de Fornecedor:

|- instruir, publicar e conduzir os certames no Portal de Compras (incl. dispensa/inexigibilidade);
- analisar propostas e habilitacdes, decidir recursos e encaminhar adjudicagdo/homologacio;
lll-  interagir com a Procuradoria, emitir minutas e responder esclarecimentos/impugnacdes.

Sao atribuigdes vinculadas ao servigo de Pesquisa de Precos, na Reitoria:

l- realizar levantamentos de precos;

Il - elaborar e manter atualizados os relatérios de pesquisa de precos;

Ill-  padronizar metodologias e procedimentos para pesquisa de pregos;

IV-  apoiar tecnicamente os servidores responsaveis pela instrucdo processual.

Art. 95. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestdo de Contratos:

V -

orientar, padronizar e supervisionar a execugao contratual;
nomear e coordenar fiscais, realizar comunicagdes e reunides inaugurais;
controlar saldos, atestar documentos fiscais e acompanhar a execucdo financeira;

confeccionar minutas, aditivos/apostilamentos e instruir repactuacdes, reequilibrios, prorrogacdes,
rescisGes e publicagGes;

identificar falhas, propor glosas e san¢des e manter o Mapa de Riscos atualizado.

Paragrafo unico. Compete ao responsdavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos:

|- fiscalizar execugao, atestar notas fiscais e manter dossié atualizado;
Il - instruir prorrogacgBes/alteracdes/encerramentos e analisar repactuagdes/reajustes;
Il - verificar obrigagdes trabalhistas e SICAF, registrar ocorréncias e elaborar relatério final;

IV-  realizar recebimentos (provisério/definitivo) e apoiar a liquidagdo da despesa.

Art. 96. S3o competéncias do setor responsavel por Material:



gerir estoques (prevenindo faltas/excessos) e movimento mensal do almoxarifado;
conferir, receber, classificar e armazenar materiais;

atender requisi¢des e instruir processos de materiais de uso comum.

Art. 97. S3o competéncias do setor responsavel por Patrimonio:

controlar bens permanentes/equipamentos, cadastro e inventario anual;
manter termos de responsabilidade e orientar servidores quanto a guarda;

registrar entradas/baixas/cessdes/incorporagdes e realizar vistorias para manutencdo/recuperacio.

Segdo Vil
MACROPROCESSO DE ATIVIDADES ESTUDANTIS

Art. 98. A Diretoria Sistémica de Atividades Estudantis (DIAE) é o 6rgdo responsavel pelo Macroprocesso de Atividades

Estudantis e possui as seguintes competéncias:

V-

V -

VI -

VII -

Vil -

IX -

apoiar os(as) discentes em condi¢do de vulnerabilidade social, visando garantir o direito a educac¢do e a
igualdade de acesso, permanéncia e conclusdo de curso no IFRN;

contribuir para a qualidade de vida dos(as) discentes por meio da melhoria das condigGes econGmicas,
sociais, politicas, familiares, culturais, fisicas, psicoldgicas e nutricionais, promovendo igualdade de
oportunidades nas atividades académicas;

estimular a frequéncia escolar e a continuidade dos estudos;
reduzir os indices de evasdo decorrentes de dificuldades de ordem socioecondmica;
contribuir para o exercicio pleno da cidadania por parte dos(as) discentes;

planejar, avaliar e acompanhar a execugdo da politica institucional de atividades estudantis, em consonéancia
com os recursos orgamentdarios disponiveis;

interagir com as representagGes estudantis para atualizagdo constante da gestdo quanto as demandas
discentes;

estabelecer interlocugdo frequente com as pastas sistémicas que compartilham a execugdo dos recursos da
Assisténcia Estudantil, visando o alinhamento estratégico e a otimizagdo dos resultados institucionais;

representar o IFRN em féruns e redes relacionados as Atividades Estudantis.

Art. 99. A DIAE possui os seguintes componentes funcionais:

a) Programas e Projetos de Protagonismo Estudantil
b) Gestdo do Servigo Social

c) Prevengdo e Promogdo da Saude Estudantil

d) Prevengdo e Promogdo em Psicologia Escolar

e) Supervisdo e Planejamento da Alimentacdo e Nutri¢do Escolar

Art. 100. Sdo competéncias do setor responsavel pelos Programas e Projetos de Protagonismo Estudantil:

VI -

desenvolver programas e projetos com protagonismo estudantil, voltados a formacdo integral dos(as)
discentes;

promover agGes que fomentem o engajamento dos(as) estudantes com conteudos e praticas pedagdgicas;

executar a¢Oes de formacdo e assessoria que contribuam para a constru¢do da democracia e da organizagdo
estudantil;

planejar, executar e acompanhar programas e projetos que promovam a formacdo integral dos(as)
estudantes, com foco em seu desenvolvimento pessoal e futuro profissional;

implementar agGes que fortalecam a perspectiva cidada, visando formar estudantes capazes de promover
transformacdes positivas em si, em suas familias, na instituicdo e nas comunidades;

assessorar e prestar suporte a estudantes em participacdo institucional em eventos técnico-cientificos,
artistico-culturais, desportivos, civicos ou sociais, quando necessario.



Art. 101. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestao do Servigo Social:

V-
V-
VI -
Vil -
VIl -
IX -

coordenar a criagdo e revisdo de normativos e politicas publicas sistémicas relativas a assisténcia estudantil;
elaborar os editais e coordenar os processos seletivos dos programas de assisténcia estudantil;

acompanhar e avaliar a execu¢do dos processos e programas de assisténcia estudantil no ambito
institucional;

colaborar com a DIAE na execugdo da politica de assisténcia estudantil;

elaborar relatérios periddicos sobre os servigos, programas e projetos de assisténcia estudantil;
elaborar e emitir relatdrios e pareceres sociais, quando necessario;

gerenciar, de forma sistémica, os programas da assisténcia estudantil;

desenvolver agGes sistémicas articuladas com outras politicas publicas;

propor e acompanhar demandas de melhoria ou criagdo de funcionalidades no moédulo de Atividades
Estudantis do SUAP.

Art. 102. S3o competéncias do setor responsavel pela Prevengao e Promogao da Satde Estudantil:

V -

promover a saude e a cultura de paz como forma de contribuir para o processo de ensino-aprendizagem;

fortalecer o enfrentamento das vulnerabilidades em salide que comprometam o desenvolvimento escolar

dos(as) estudantes;

contribuir para a construgdo de um sistema de atencdo social no ambiente escolar, com foco na cidadania
e nos direitos humanos;

articular as areas de educagdo e saude, ampliando o impacto das a¢des e otimizando o uso de espagos,
equipamentos e recursos disponiveis;

constituir uma politica de gestdo para os servigos de saude no IFRN.

Art. 103. Sdo competéncias do setor responsavel pela Prevengdo e Promogao em Psicologia Escolar:

V-
V-

estruturar, planejar e executar propostas para a implantacdo de ag¢des sistémicas de psicologia no IFRN;
definir diretrizes e agGes institucionais para a atuagdo da psicologia escolar;

contribuir para a execugdo das atividades da psicologia por meio de agGes sistémicas e sistematicas;
promover a atuagdo e a manutencdo da Equipe Sistémica de Psicologia;

favorecer a continuidade das a¢Oes de psicologia nos Campi do IFRN.

Art. 104. S3o competéncias do setor responsavel pela Supervisdo e Planejamento da Alimentagdo e Nutrigao Escolar:

IV -
V-

VI -

Vil -

planejar, organizar e avaliar as a¢des de alimentagdo e nutricdo no IFRN, em conjunto com os(as)
responsaveis pelo macroprocesso de Atividades Estudantis nos Campi;

orientar e monitorar a execu¢do dos programas de alimentacdo escolar, conforme a legislacdo vigente,
subsidiando os Campi na oferta de alimentacdo adequada e saudavel;

apoiar, propor ou executar projetos e a¢des de educagdo alimentar e nutricional, com foco na Promocgao da
Alimentagdo Adequada e Saudavel (PAAS) no ambiente escolar;

participar da elaboragdo e revisdo de documentos técnicos na area da nutrigao junto a equipe da DIAE;

orientar e participar dos processos de compras de alimentos da agricultura familiar, especialmente na parte
técnica (interagdo com agricultores, especificacdo de géneros, quantitativos etc.);

acompanhar a implementacéo dos programas de alimentacdo e nutricdo por meio de reunides, relatérios
e visitas técnicas;

construir, de forma colaborativa, a politica institucional de alimentagdo e nutricdo do IFRN.

Secdo Vil
MACROPROCESSO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Art. 105. A Diretoria Sistémica de Comunicagdo Institucional (DICI) da Reitoria é o érgao responsavel pelo Macroprocesso

de Comunicacao Institucional, e possui as seguintes competéncias:



VI -

VII -

Vil -
IX -
X-

gerir os processos de divulgacdo e de cuidado com a imagem institucional, promovendo e impulsionando o
fortalecimento da oferta da educagdo publica, gratuita e de qualidade, em articulagdio com os(as)
responsaveis pela comunicagdo nos Campi e setores sistémicos;

gerir os conteudos de texto, imagem, dudio e video produzidos e divulgados através dos canais de
comunicagdo social institucional, buscando a construgdo da unidade institucional e o alinhamento com os
documentos normativos e os objetivos da Instituigdo;

planejar e gerir campanhas institucionais internas e externas, em articulagdo com os(as) responsaveis pela
comunicagdo nos Campi e os setores sistémicos, visando o fortalecimento da imagem institucional, do senso
de pertencimento e identificagdo com a Instituicdo e a disseminagao das oportunidades oferecidas por ela;

assessorar o relacionamento da Institui¢do e dos(as) seus(suas) integrantes com outras institui¢des publicas
e privadas, assim também como com a imprensa e a sociedade em geral;

assessorar a gestdao dos eventos institucionais, buscando o fortalecimento das a¢Ges desenvolvidas pela
Instituicdo e o relacionamento com os(as) integrantes das comunidades interna e externa, conforme Politica
de Comunicagao;

promover e fomentar programas e projetos que tenham como objetivo a divulgagdo e o fortalecimento da
imagem institucional, como também o relacionamento com as comunidades interna e externa;

promover a capacita¢do de equipes com atribui¢des vinculadas a area de comunicagao institucional, em
articulagdo com os responsaveis pela comunica¢do nos Campi e dentro da propria Diretoria;

gerir e articular os trabalhos desenvolvidos por todos os envolvidos na comunicagdo institucional;
gerir os recursos voltados a drea de comunicagdo institucional;

representar o IFRN em féruns e redes relacionados a Comunicagdo Institucional.

Art. 106. A DICI possui os seguintes componentes funcionais:

a) Jornalismo e Imprensa

b) Apoio a Eventos Institucionais
c) Promocgdo Institucional

d) Audiovisual

e) Programacdo Visual

Art. 107. Sdo competéncias do setor responsavel pelo Jornalismo e Imprensa:

V-
VI -

VII -

VIl -

planejar, gerenciar e assessorar a producdo de textos jornalisticos institucionais junto a Reitoria e aos
Campi;
planejar, gerenciar e assessorar a producdo de materiais de divulgagao institucional de cunho jornalistico,

como jornais e revistas;

planejar, executar e articular junto aos Campi as ag¢Ges de clipagem e de analise de midia sobre conteldos
relacionados a Instituigao;

planejar, assessorar e/ou executar conteddos jornalisticos de carater audiovisual, de forma articulada com
o setor responsavel pelo Audiovisual;

gerir a alimentac¢do do conteudo jornalistico do Portal IFRN, conforme Politica de Comunicagédo institucional;

articular e executar o relacionamento da Instituicgdo com a imprensa e outras midias externas, incluindo o
assessoramento e o acompanhamento de gestores e fontes institucionais em entrevistas e contatos com a
midia;

assessorar, conforme planejamento e disponibilidade da equipe, os trabalhos desenvolvidos pelos polos
relativos ao jornalismo e ao relacionamento com a imprensa;

apoiar a realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo no seu ambito de atuagao.

Art. 108. Sdo competéncias do setor responsavel pelo Apoio a Eventos Institucionais:

assessorar o planejamento e a realizagdo de eventos institucionais que contribuam com o compromisso
social do IFRN nos Campi e na Reitoria;



V-
V-

VI -

Vil -

VIII -
IX -

emitir normativos e orientacdes quanto a realizacdo de eventos institucionais;

normatizar as formas de ocupacdo do auditério da Reitoria, tanto no desenvolvimento das atividades
internas quanto na cessao a outras instituigdes;

articular a elaboragdo do calendario sistémico anual de eventos do IFRN;

articular a divulgacdo de eventos com vistas a manutengdo de um bom nivel de informagdo entre os
publicos-alvo, junto as coordenagdes gerais da Diretoria e dos Campi;

gerenciar o moédulo Eventos no SUAP e outras ferramentas tecnoldgicas de suporte a eventos, em
articulagdo com a Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

articular as condi¢Ges necessarias para a realizagdo de eventos remotos e hibridos, em articulagdo com o
setor responsavel pelo Audiovisual;

planejar e articular aquisicdes de material relativo a organizagdo de eventos institucionais;

assessorar, conforme planejamento e disponibilidade da equipe, os trabalhos desenvolvidos pelos polos
relativos ao planejamento e a realizagdo de eventos.

Art. 109. Sdo competéncias do setor responsavel pela Promogao Institucional:

n -
V-

V-

VI -

executar o desenvolvimento de uma ag¢do permanente de marketing institucional, com foco nos publicos
interno e externo;

planejar as estratégias comunicacionais por meio da elaboragdo de Planos de Comunicagdo, visando a
consolidagdo da imagem institucional perante a sociedade e a disseminagdo das oportunidades oferecidas;

gerir a estrutura e disposicdo de informacGes institucionais no Portal do IFRN;

articular a produc¢do de materiais de divulgacdo institucional e a gestdo de redes sociais com perfis oficiais
aprovados pelo Comité de Comunicagao Institucional;

acompanhar os resultados das anélises de midia, em articulagdo com o(a) gestor(a) sistémico(a) do processo
de Jornalismo e Imprensa, com o objetivo de identificar possiveis oportunidades e crises;

articular o gerenciamento de crises que envolvam a imagem institucional.

Art. 110. S3o competéncias do setor responsavel pelo Audiovisual:

V-

planejar e produzir conteldos audiovisuais para a divulgacdo de ag¢Bes institucionais, conforme os Planos
de Comunicac¢do elaborados pelo setor responsavel pela Promogao Institucional e Estratégias Digitais, em
articulagdo com as demais representac¢des da Reitoria e dos Campi;

planejar e assessorar a producdo de conteldos audiovisuais voltados para agGes jornalisticas, em
articulagdo com o setor responsavel pelo Jornalismo e Imprensa;

planejar e assessorar a producdo de conteldos audiovisuais de divulga¢do de eventos, em articulagdo com
setores vinculados a DICI;

trabalhar de forma integrada com os setores vinculados a DICI e com suas representacées nos Campi,

quanto a linguagem e conteldo de materiais audiovisuais;

assessorar, conforme planejamento e disponibilidade da equipe, os trabalhos desenvolvidos pelos polos
relativos a producdo audiovisual.

Art. 111. S3o competéncias do setor responsavel pela Programagao Visual:

planejar e executar a criagdo de artes graficas e/ou diagramacdo para impressdo e/ou midias digitais para
conteldos jornalisticos ou de divulgacdo institucional, mantendo o padrdo de qualidade visual e
fortalecendo a imagem institucional;

planejar, executar e/ou aprovar a criacdo de identidades visuais a partir de necessidades institucionais,
conforme orientagOes e normas da Politica de Comunicagdo do IFRN;

articular junto as coordenagdes de comunicagdo dos Campi a definicdo de linguagens e conteldos que
respeitem as necessidades e individualidades de cada Campus, mas que criem identidade entre eles;



avaliar a aplicacdo da marca institucional conforme os critérios estabelecidos nos normativos do Governo
Federal e da Politica de Comunica¢do em materiais produzidos pelos setores da Instituicdo e por orgdos ou
empresas externas;

assessorar, conforme planejamento e disponibilidade da equipe, os trabalhos desenvolvidos pelos polos
relativos a programagao visual.

Secdo IX
IMACROPROCESSO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 112. A Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DIGPE) é o érgdo executivo responsavel pelo Macroprocesso de

Gestdo de Pessoas e possui as seguintes competéncias:

IV -
V-

VI -
Vil -
Vil -

coordenar o sistema e as agGes envolvendo gestdo de pessoas no ambito do IFRN;
administrar e avaliar o plano de desenvolvimento de pessoas do IFRN;

atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, subsidiando a definicdo das prioridades de
gestdo de pessoas dos Campi;

gerenciar a demanda de provimentos por meio de concursos publicos para ingresso de servidores(as);

organizar e manter atualizada a consolidagdo da legislacdo e da jurisprudéncia referentes a area de pessoal,
especialmente quanto as questdes funcionais e institucionais;

supervisionar a execuc¢do dos recursos alocados no orgamento de pessoal do IFRN;
supervisionar os processos de gestdo de pessoas dos Campi;

zelar pelo bom funcionamento da area de gestdo de pessoas na Instituicdo, inclusive no tocante a promogao
a saude, qualidade de vida e seguranca no trabalho.

Art. 113. A DIGPE possui os seguintes componentes funcionais:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Gerenciamento de Riscos de Pessoal;
Legislacdo de Pessoal:

1. Amparo Legal e Orientagdo Técnica;

2. Atos Normativos de Pessoal;
Entrada e Movimentag¢do de Pessoal:

1. Contratagdo de Pessoal;

2. Selegdo de Pessoal;

3. Movimentagdo de Pessoal;
Desenvolvimento de Pessoal:

1. Progressdo e Carreira de Pessoal;

2. Capacitacdo e Qualificacdo de Pessoal;
Cadastros e Pagamento de Pessoal:

1. Cadastro e Pagamento de Pessoal;

2. Assentamentos Funcionais e Administracdo de Documentos de Pessoal;
Gestdo Previdencidria:

1. Assuntos Previdenciarios;

2. Contagem de Tempo e Beneficios;
Atencdo a Saude do Servidor:

1. Promocdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho;

2. Pericia em Saude;

3. Assisténcia Multiprofissional;

q

Seguranca do Trabalho do Servidor.



Art. 114. S3o competéncias do setor responsavel por Gerenciamento de Riscos de Pessoal:

l- analisar, acompanhar e participar da elaboracdo de respostas as solicitacdes de auditoria referentes as
questdes centrais da DIGPE e seus setores vinculados;

- realizar levantamento dos processos criticos da DIGPE e seus setores vinculados, avaliando, classificando,
analisando e tratando os riscos conforme matriz de Probabilidade x Impacto;

- monitorar a atualizagdo dos processos de trabalho de gestdo de pessoas, reavaliando os riscos;
IV-  acompanhar as solicitagdes de auditoria e propor melhorias para mitigagdo de riscos.
Art. 115. S3o competéncias do setor responsavel por Legislagao de Pessoal:

l- assessorar a DIGPE em assuntos, processos e consultas relativos a legislagdo de pessoal, no ambito
institucional ou federal;

- atuar de forma articulada com os setores vinculados a DIGPE e prestar informagdes e orientagGes
relacionadas a aplica¢do da legislagdo de pessoal no IFRN;

III-  acompanhar resenhas de gestdo de pessoas e orientagdes do SIPEC, submetendo consultas quando couber;

IV - auxiliar na elaboragdo e revisdo de normas institucionais (Instru¢des Normativas, Resolugdes, Manuais,
Regimentos) relacionadas a area de pessoal;

V- examinar processos e procedimentos relacionados a aplicacdo e ao cumprimento da legislagdo de pessoal
vigente;
VI-  ratificar, modificar ou rejeitar informagdes e manifestagdes em razao de atualizagao da legislagdo sobre

gestao de pessoas;

VIl - assessorar setores vinculados a DIGPE e demais 6rgdos de gestdo de pessoas quanto a aplicabilidade das
normas de pessoal.

§ 12. Compete ao responsavel pelo Amparo Legal e Orientagao Técnica:

l- examinar processos e emitir pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacdes de servidores
encaminhados pelos setores vinculados a DIGPE;

Il - manter os orgdos de gestdo de pessoas do IFRN atualizados com as orientagdes e instrucdes
administrativas do SIPEC;

- subsidiar a DIGPE na emissdo de InstrugGes Normativas e demais documentos que orientem casos
gerais envolvendo legislacdo de pessoal;

IV- elaborar e manter atualizado o Manual do Servidor e os conteidos de perguntas frequentes em
matéria de pessoal no sitio institucional.

§ 22, Compete ao responsavel pelos Atos Normativos de Pessoal:
l- elaborar e revisar minutas de atos normativos internos em matéria de pessoal, em conformidade com
a legislagao vigente;
Il - manter atualizados os atos normativos internos em matéria de pessoal no sitio institucional;
-  promover a consolidagdo dos atos hormativos internos em matéria de pessoal;

IV-  acompanhar o sistema federal de legislacdo de pessoal (SIGEPE LEGIS) e manter atualizados os drgdos
de gestdo de pessoas do IFRN quanto aos normativos emitidos pelo SIPEC;

V- elaborar material de comunicagdo sobre as instru¢des normativas emitidas pela DIGPE.
Art. 116. S30 competéncias do setor responsavel pela Entrada e Movimentagdo de Pessoal:
l- recrutar e selecionar pessoal para provimento de cargos e preenchimento de cddigos de vaga;
- gerenciar projetos relacionados ao dimensionamento da forga de trabalho no IFRN;
IIl-  assessorar a DIGPE nas ag¢des relacionadas a movimentagdo de pessoal.
§ 12. Compete ao responsavel pela Contratagao de Pessoal:
l- acompanhar cédigos de vagas e tramites de provimento (convocagdo, nomeacdo etc.);

- coordenar o dimensionamento da for¢a de trabalho no IFRN;



- gerenciar a contratacdo de estagiarios.

§ 22, Compete ao responsavel pela Sele¢ao de Pessoal:

coordenar concursos publicos do IFRN;

- orientar comissdes locais responsaveis por processos seletivos para contratagdo de professores(as)

10

§3
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substitutos(as) e visitantes.

. Compete ao responsavel pela Movimentagao de Pessoal:

analisar e emitir pareceres em processos de redistribuicdo, exercicio provisério, remogdo, permuta,
alteracdo de exercicio para composicao de forga de trabalho e colaboragdes técnicas, em orientagdo
aos Campi;

- gerenciar comissdes de remocdo interna de técnicos administrativos e professores(as).

Art. 117. S30 competéncias do setor responsavel pelo Desenvolvimento de Pessoal:

1 -
IV -

V-
VI -
Vil -

controlar e atualizar periodicamente os dados dos(as) servidores(as) da Instituicdo;

coordenar e executar atividades da area de desenvolvimento de pessoal, visando ao controle das etapas do
trabalho e ao alcance de resultados programados;

supervisionar a execugao dos recursos alocados para o desenvolvimento de pessoal no orgamento do IFRN;

coordenar sistemicamente as ag¢Bes relacionadas ao procedimento de progressdo funcional dos(as)
servidores(as);

manter atualizados quadros estatisticos de titulagdo de professores e técnicos administrativos;
manter intercdmbio com instituicGes que desenvolvem agdes de gestdo de pessoas;

planejar, elaborar e executar programas de cursos, treinamentos e estagios destinados a qualificacdo
dos(as) servidores(as).

§ 12. Compete ao responsavel pela Progressao e Carreira de Pessoal:

acompanhar progressdes funcionais dos(as) servidores(as) do IFRN;

- analisar e emitir orientagdes e pareceres em processos de retribuicdo por titulagdo, incentivo a

qualificacdo, RSC e promocgdo a professor titular.

§ 22, Compete ao responsavel pela Capacitagdo e Qualificagdo de Pessoal:

gerenciar agoes de desenvolvimento planejadas para os(as) servidores(as);

Il - analisar e emitir orientagGes e pareceres em processos de afastamento para pds-graduacdo, licenca

para capacitagao e demais capacitagdes;

- gerenciar e firmar convénios e acordos para qualificagdo de servidores(as).

Art. 118. S3o competéncias do setor responsavel pelos Cadastros e Pagamento de Pessoal:

-
I -
V-

coordenar e acompanhar atividades relativas ao processamento da folha de pagamento e cadastro de
pessoal ativo;

coordenar e acompanhar atividades relativas a gestdo de documentos funcionais;
homologar a folha de pagamento;

subsidiar a DIGPE nas respostas a diligéncias de érgdos internos e externos e processos judiciais.

§ 12. Compete ao responsavel pelo Cadastro e Pagamento de Pessoal:

cadastrar e atualizar registros funcionais e pessoais de servidores(as) ativos(as) e estagiarios nos
sistemas de gestdo de pessoas;

Il - cadastrar e atualizar acertos financeiros de servidores(as) ativos(as) e estagiarios, bem como atualizar

1
v

unidades organizacionais do IFRN nos sistemas de gestdo de pessoas;
- autorizar e desautorizar rubricas para pagamento em folha;

- acompanhar e gerenciar o e-Social.

§ 22, Compete ao responsavel pelos Assentamentos Funcionais e Administracdo de Documentos de Pessoal:



acompanhar a digitalizagdo dos assentamentos funcionais;

Il - gerenciar e cadastrar documentos no Assentamento Funcional Digital do SIGEPE;

v
v

- organizar a documentacdo relativa a registros funcionais e cadastrais;
- disponibilizar cépia de documentos da pasta funcional ao(a) servidor(a);

- emitir crachas.

Art. 119. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestao Previdencidria:

-
V-
V-
VI -
Vil -
Vil -
IX -

coordenar e acompanhar o atendimento individualizado a servidores(as) ativos(as), aposentados(as) e
pensionistas, para esclarecimento de duvidas sobre aposentadoria, pensdo, averbacbes, abonos de
permanéncia e outros;

orientar 6rgaos de gestao de pessoas do IFRN, com instrucdes e treinamentos, acerca de aposentadoria,
pensdo e matérias correlatas;

analisar processos de requerimento de aposentadoria e pensao civil por morte;

prestar esclarecimentos a 6rgdos de controle em auditorias, diligéncias e acordaos;

orientar e monitorar prova de vida de aposentados(as) e pensionistas;

colaborar com a DIGPE em atividades relacionadas a concessdo de beneficios;

controlar publicagdes oficiais sobre aposentadorias e pensdes;

desenvolver estudos e pesquisas sobre programas e projetos relacionados a area previdenciaria;

propor e desenvolver acGes e programas direcionados a servidores(as) proximos da aposentadoria.

§ 12. Compete ao responsavel pelos Assuntos Previdenciarios:

atualizar registros funcionais e pessoais de inativos(as) e pensionistas nos sistemas de gestdo de
pessoas;

- cadastrar, realizar acertos financeiros e atualizar informagdes relativas a aposentadoria, pensado civil

por morte, auxilio-funeral e calculo de beneficios;

- acompanhar a digitalizagdo dos assentamentos funcionais de aposentados(as) e pensionistas;

IV- transmitir ao setor competente alteracGes de proventos por medida judicial ou determinagdo superior.

§ 22, Compete ao responsavel pela Contagem de Tempo e Beneficios:

cadastrar, realizar acertos financeiros e atualizar informag¢des sobre abono de permanéncia e
averbacgdo de tempo de contribuicgdo;

- analisar solicitagdes e emitir Certiddo de Tempo de Contribuigdo, quando for o caso;

- analisar processos relacionados a previsdo de aposentadoria;

IV-  emitir Perfil Profissiografico Previdenciario.

Art. 120. S3o competéncias do setor responsdvel pela Ateng¢ao a Saude do Servidor:

V-

planejar e executar servigos de promogao a salude e qualidade de vida no trabalho (QVT);

gerenciar e executar pericias oficiais em saude do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor
(SIASS);

planejar e desenvolver servicos de assisténcia multiprofissional e vigilancia em saude e seguranca do
trabalho;

coordenar e promover programas e capacitacdes em saude e seguranga do trabalho.

§ 12. Compete ao responsavel pela Promogao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho:

elaborar e coordenar projetos e agdes de intervengdo nos eixos de estilo de vida, saude integral e QVT;
- organizar e gerenciar exames periddicos no IFRN;

- planejar e promover capacitagdes em promogao a saude e qualidade de vida no trabalho.

§ 22, Compete ao responsavel pela Pericia em Saude:



§3¢

§4°

l- gerenciar, agendar, realizar e monitorar pericias médicas, odontoldgicas, psicossociais e de seguranca

do trabalho, bem como outros pareceres periciais;

- realizar analises processuais relacionadas as pericias médicas;
Il -  assessorar os Campi em matéria de pericia oficial em saude.
. Compete ao responsavel pela Assisténcia Multiprofissional:

|- gerenciar, agendar, realizar e monitorar acompanhamentos multiprofissionais em salde e seguranca

do trabalho, além de escutas individuais;

- mediar intervengGes nos ambientes de trabalho.

. Compete ao responsavel pela Seguranga do Trabalho do Servidor:
l- promover vigilancia em saude por meio da criagdo e gerenciamento de programas de preven¢do;
- elaborar e revisar laudos técnicos;

lll-  promover capacitagdes em saude e seguranga do trabalho.

Seg¢do X
MACROPROCESSO DE INFRAESTRUTURA

Art. 121. A Diretoria Sistémica de Infraestrutura (DINFRA) é o 6rgdo responsavel pelo Macroprocesso de Infraestrutura
e possui as seguintes competéncias:

V-
V-

VI -

Vil -

formular, coordenar e executar as politicas institucionais relativas ao planejamento, desenvolvimento,
execugdo e acompanhamento de obras e servigos de engenharia no IFRN;

planejar e supervisionar a manutencdo da infraestrutura fisica da Reitoria e das demais unidades da
Instituigdo;

planejar estrategicamente as a¢Oes de infraestrutura fisica e engenharia, em articulagdo com setores
internos e os Campi;

gerenciar indicadores de desempenho e metas institucionais da area de infraestrutura e engenharia;

definir diretrizes técnicas e normativas para a darea, promovendo a padronizagdo dos processos
institucionais;

coordenar capacitagdes técnicas voltadas a equipe de arquitetura e engenharia, promovendo o
desenvolvimento profissional e a atualizagdo técnica;

assegurar a observancia dos principios da economicidade, sustentabilidade, seguranga e acessibilidade
universal na gestao da infraestrutura institucional;

Art. 122. A DINFRA possui os seguintes componentes funcionais:

a) Infraestrutura Operacional e Logistica da Reitoria
b) Execucdo e Controle Técnico de Infraestrutura

c) Planejamento e Projetos Técnicos de infraestrutura

Art. 123. S3o competéncias do setor responsavel pela Infraestrutura Operacional e Logistica da Reitoria:

IV -
V-

coordenar e fiscalizar os servicos de limpeza, portaria, recep¢do, bombeiros civis, copeiragem, segurancga
armada, pedreiro, eletricista e ajardinamento, conforme padrdes de qualidade e eficiéncia;

realizar inspegdes periddicas nos ambientes da Reitoria, visando assegurar condi¢gdes adequadas de higiene,
conservacao e funcionalidade;

planejar, executar e acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva das edificacGes, equipamentos,
mobiliarios e da frota institucional da Reitoria;

acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos relacionados aos servigos gerais e 3 manutencgao predial;

supervisionar os sistemas de abastecimento de dgua, energia elétrica e esgotamento sanitario, contribuindo
para seu funcionamento adequado;



VI -

Vil -

VIII -

IX -

X-

organizar e manter atualizada a documentacao legal de prestadores de servicos, permissdes para conducao
de veiculos oficiais e registros de uso da frota institucional;

registrar, acompanhar e tratar ocorréncias relacionadas a bens patrimoniais e veiculos institucionais e de
terceiros no ambito da Reitoria;

controlar o acesso as instalagdes da Reitoria, assegurando condi¢des adequadas de seguranca e fluxo de
pessoas e veiculos;

coordenar o atendimento de demandas administrativas internas e externas relacionadas a infraestrutura
da Reitoria;

apoiar o encaminhamento de demandas técnicas e juridicas relativas a infraestrutura operacional e logistica
da Reitoria.

Art. 124. S3o competéncias do setor responsavel pela Execugdo e Controle Técnico de Infraestrutura:

v -

V-

VI -

Vil -

VIII -

Xl -
XIl -

acompanhar a entrega de obras, servicos de engenharia, instalages e equipamentos prediais, avaliando
sua conformidade técnica e contratual;

orientar a execugdo de servigos urbanisticos com mao de obra prépria, assegurando conformidade técnica
e alinhamento institucional;

coordenar ag¢bes de manutencdo urbana e de promogdo da acessibilidade universal no ambiente
institucional;

acompanhar a implementagdo dos planos de manutengdo predial, conforme as diretrizes institucionais;
coordenar e fiscalizar obras e servigos de engenharia;

realizar vistorias técnicas, comissionamentos e emitir pareceres e laudos técnicos, subsidiando decisdes
institucionais;

avaliar tecnicamente instalagdes prediais, servicos urbanos e ambientais, conforme padrdes e diretrizes
institucionais;

colaborar com a implementagdo e atualizagdo do Plano Diretor de Infraestrutura e das politicas de
manutencdo predial;

fiscalizar servigcos urbanisticos, fundiarios, topograficos e de acessibilidade, conforme normas técnicas,
prazos e critérios de qualidade;

contribuir com programas de gestdo ambiental e uso eficiente de recursos, promovendo sustentabilidade
institucional;

organizar e manter atualizada a memaria técnica de obras e servigos executados;

articular solucgdes técnicas para demandas juridicas e institucionais relacionadas a infraestrutura.

Art. 125. S3o competéncias do setor responsavel pelo Planejamento e Projetos Técnicos de infraestrutura:

VI -

VII -

elaborar, analisar, compatibilizar, revisar e gerenciar projetos bdsicos e executivos de engenharia,
arquitetura e urbanismo para edificagdes, reformas e melhorias institucionais;

organizar e manter a memoria técnica e documental dos projetos institucionais, incluindo desenhos
técnicos, memoriais e plantas as-built;

elaborar e revisar orgamentos técnicos detalhados, documentos de suporte a obras, reformas, licitacGes e
contratagdo de servigos e equipamentos prediais;

implementar e gerenciar projetos com uso da metodologia BIM, promovendo padronizagdo e integragao
técnica;

coordenar a elaboragdo e gestdo do Plano Diretor de Infraestrutura, planos de uso e ocupacdo, e de gestao

de energia e recursos hidricos;

planejar e realizar levantamentos de campo e visitas técnicas para subsidiar projetos, orcamentos e
fiscalizagOes;

apoiar tecnicamente os processos de aquisicdo de materiais e insumos para obras e manutencao;



VIII -

IX -
X-

Xl -

analisar a viabilidade técnica, econdmica e ambiental de projetos institucionais, promovendo
sustentabilidade e conformidade normativa;

promover capacitagGes técnicas para as equipes de arquitetura e engenharia;

elaborar respostas técnicas e subsidiar manifestagdes juridicas relacionadas a projetos, orcamentos,
licitacBes e obras institucionais;

executar atividades técnicas especificas nos processos de arquitetura, urbanismo e engenharia, conforme
diretrizes institucionais.

Secdo XI
MACROPROCESSO DE INTERNACIONALIZAGCAO

Art. 126. A Diretoria Sistémica de Internacionalizagdo (DINT) é o érgdo executivo responsavel pelo Macroprocesso de

Internacionalizagdo e possui as seguintes competéncias:

IV -
V-
VI -
VII -
VIII -
IX -

X-

Xl -
Xl -

atuar no planejamento estratégico e operacional institucional, subsidiando a definicdo de prioridades de
internacionalizagao em articulagdo com ensino, pesquisa e extensao;

garantir o desenvolvimento da internacionalizagdo como responsabilidade institucional voltada a
democratizacdo do conhecimento cientifico e tecnolégico;

promover a internacionalizacdo do IFRN por meio de projetos estratégicos e acordos de cooperagao técnica,
cientifica e cultural;

fomentar a participagdo em programas de mobilidade internacional;

propor politicas e diretrizes para o desenvolvimento das atividades de internacionaliza¢do;

viabilizar mecanismos de acesso da comunidade académica as agdes de internacionalizagao;
disseminar a cultura da internacionaliza¢do no IFRN e em seu entorno;

representar o IFRN em eventos, féruns, nicleos, comités, comissGes e grupos de trabalho no exterior;

acompanhar indicadores e metas institucionais relativos a internacionaliza¢do, implementando melhorias
a partir dos dados mensurados;

cogerir, no ambito sistémico, as atividades de parcerias internacionais, mobilidade internacional e politicas
linguisticas;
arbitrar a execugdo de atividades previstas em protocolos e acordos internacionais;

zelar pela integragdo das a¢des de internacionalizagdo as necessidades académicas e sociais.

Art. 127. A DINT possui os seguintes componentes funcionais:

a) Mobilidade Internacional;
b) Politicas Linguisticas;

c) Parcerias Internacionais.

Art. 128. Sdo competéncias do setor responsavel pela Mobilidade Internacional:

-
-
V-
V-
VI -

coordenar processos de mobilidade de discentes, servidores(as) e colaboradores(as) intercambistas,
recebidos e enviados;

dar suporte logistico a discentes, servidores(as) e colaboradores(as) estrangeiros(as) no IFRN;
assessorar o fomento a mobilidade de discentes e servidores(as) do IFRN;

assessorar discentes e servidores(as) do IFRN nas ac¢des relativas a mobilidade internacional;
promover eventos de troca de experiéncias entre discentes e servidores(as) intercambistas;

divulgar oportunidades de intercambio.

Art. 129. S3o competéncias do setor responsavel pelas Politicas Linguisticas:

coordenar processos para o desenvolvimento e certificagdo da proficiéncia linguistica de servidores(as) e
discentes;

atuar em comissOes para oferta de cursos de linguas;



1 -
IV -

V-
VI -

assessorar a criacdo de centros e cursos de linguas nos Campi do IFRN;

dar suporte a proposta de mudanca relacionada a inclusdo, exclusdo e alteracdio de componentes
curriculares de linguas;

acompanhar e avaliar projetos de ensino, pesquisa e extensdo voltados ao uso das linguas;

cogerir, no ambito sistémico, as atividades dos Centros de Linguas.

Art. 130. S3o competéncias do setor responsavel pelas Parcerias Internacionais:

|-
-
-
V-
V-

VI -

coordenar processos para formalizagdo de parcerias internacionais;

assessorar servidores(as) na elaboragdo de planos de trabalho no ambito de parcerias internacionais;
tramitar processos que envolvam a formalizagdo de parcerias internacionais;

acompanhar agdes previstas em convénios, acordos e projetos que envolvam instituicGes estrangeiras;

assessorar servidores(as) na elaboragdo de relatérios relativos as agdes no ambito das parcerias
internacionais;

avaliar as parcerias internacionais com vistas ao fortalecimento da internacionalizagdo em interface com o
ensino, a pesquisa e a extensao.

Segdo Xl
MACROPROCESSO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

Art. 131. A Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (DITIC) é o 6rgdo responsavel pelo

Macroprocesso de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e possui as seguintes competéncias:

VI -
VII -

Vil -

planejar, coordenar, supervisionar e executar as acGes de tecnologia da informacdo e comunicagdo no
ambito do IFRN;

assegurar a aderéncia das agGes de TIC as politicas institucionais, a legislagdo vigente e as melhores praticas
de governanca publica;
promover a inovagdo tecnoldgica e a melhoria continua dos servigos digitais ofertados a comunidade

académica e administrativa;

estabelecer diretrizes para a gestdo e o uso de sistemas, redes, dados, infraestrutura e seguranca da
informacgdo no IFRN;

apoiar tecnicamente as unidades organizacionais no uso estratégico da tecnologia da informacdo e
comunicagdo, visando a melhoria da gestao institucional.

representar o IFRN em féruns e redes relacionados a Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

elaborar e manter atualizado o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC), como
instrumento de planejamento estratégico da area, conforme as diretrizes da Estratégia de Governanga
Digital e da administracdo publica federal.

prezar, em suas agoes, pelos principios da ética digital, inclusdo e acessibilidade, protecdo a privacidade,
transparéncia no uso de algoritmos e ndo discriminagdo automatizada, promovendo o uso responsavel da
tecnologia em beneficio da comunidade académica e da sociedade.

atuar, de forma articulada com as demais diretorias sistémicas, pro-reitorias e unidades administrativas e

académicas do IFRN, garantindo a transversalidade das a¢des de TIC e contribuindo para a melhoria dos
processos institucionais, académicos e de gestao.

Art. 132. A DITIC possui os seguintes componentes funcionais:

|-
-
n -
IV -
V-

Gestdo da Seguranca da Informagao;
Gestdo de Infraestrutura de TIC;
Gestdo de Servigos de TIC;
Governanga em TIC;

Gestdo e Desenvolvimento de Sistemas de Informacao.

Art. 133. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestdao da Seguranga da Informacao:



V-
VI -

Vil -

VIII -

Atuar como Autoridade de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados

Planejar, implementar e monitorar a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagdo (POSIC) do IFRN,
observando a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018), o Decreto n2 10.046/2019, a Instrucdo
Normativa SGD n2 1/2020, e normas internacionais como ISO/IEC 27001 e 27701;

Gerenciar riscos, incidentes, vulnerabilidades e controles de segurangca dos ativos institucionais,
promovendo avaliagGes periddicas e a¢des corretivas;

Promover a conscientizagdo, capacitagdo e orientagdo dos usuarios em temas de seguranca da informacgdo
e privacidade;
Gerenciar o acesso fisico e légico a sistemas, redes e dados institucionais;

Apoiar o cumprimento da legislagdo e dos normativos de protegdo de dados, assessorando a administragdo
e demais setores;

Atuar em conjunto com os demais componentes da DITIC, em temas transversais como auditoria,
conformidade e gestdo de riscos.

Atuar em comités internos de seguranga e privacidade.

Art. 134. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestao de Infraestrutura de TIC:

V-
VI -

Vil -

planejar, implantar, administrar, manter e evoluir a infraestrutura tecnoldégica do IFRN, incluindo redes,
servidores, data centers, ambientes em nuvem, armazenamento e ativos correlatos;

responsabilizar-se pela resiliéncia cibernética e continuidade de negdcios, incluindo planos de contingéncia
e recuperacgao de desastres.

implementar mecanismos para assegurar a disponibilidade, continuidade, desempenho e sustentabilidade
da infraestrutura de TIC, por meio de monitoramento proativo e gestdo de incidentes;

gerenciar aquisi¢oes, contratos, inventdrio, manutencgdo, descarte e renovagao de equipamentos, conforme
a legislagdo vigente, a IN SGD n2 2/2019 e os principios de sustentabilidade;

oferecer suporte técnico a execucdo de projetos institucionais de TIC e inovagdo;

cooperar com os setores de Servicos de TIC e Governanga em temas relacionados ao desempenho e a
otimizagao de recursos.

gerir a politica de sustentabilidade tecnoldgica.

Art. 135. Sdo competéncias do setor responsavel pela Gestao de Servigos de TIC:

I -
V-
V-

VI -

VII -

gerenciar o portfélio de servigos de TIC, incluindo definicdo e revisdo de catdlogos, acordos de nivel de
servico (SLA) e fluxos de atendimento, com base em ITIL e ISO/IEC 20000;

coordenar o atendimento e suporte técnico aos usudrios, visando a exceléncia e eficiéncia dos servigos
prestados;

gerir pesquisas de satisfagcdo de usudrios como instrumento de avaliacdo e melhoria continua.
monitorar indicadores de desempenho dos servigos e promover melhorias continuas;

gerenciar contratos de prestacdo de servicos de TIC, garantindo aderéncia as clausulas contratuais e

conformidade com as demandas institucionais;

atuar em sinergia com os setores de Infraestrutura e Desenvolvimento de Sistemas na gestdo e evolugao
dos servicos ofertados.

gerenciar os catdlogos de servicos publicos digitais, conforme orienta¢des da Estratégia de Governo Digital.

Art. 136. Sdo competéncias do setor responsavel pela Governangca em TIC:

coordenar a elaboragdo, execugdo, monitoramento e revisdo do Plano Diretor de TIC (PDTIC), do Plano de
Dados Abertos e da Politica de Seguranca da Informacao;

monitorar riscos, conformidade normativa, politicas de integridade, transparéncia e governancga de dados,
conforme a Lei n2 14.129/2021, o Decreto n2 10.332/2020 e a Estratégia de Governo Digital (EGD);
assessorar a alta administracdo na priorizacdo de projetos, investimentos, decisdOes estratégicas e
alinhamento institucional;



IV -
V-

VI -
Vil -
VIl -

a)
b)
c)
d)
e)
f)

elaborar relatdrios, estudos e indicadores para subsidiar o aprimoramento da gestao de TIC;

articular agdes com os setores de Seguranga da Informacdo, Infraestrutura e Servicos de TIC, promovendo
uma governanga integrada.

manter avaliacdo de maturidade de governanca e gestdo de TIC
apoiar a elaboragdo de politicas institucionais digitais
elaborar e gerir, com participacdo dos Campi e aprovagao pelas instancias competentes:
Plano Diretor de TIC (PDTIC)
Plano de Dados Abertos
Politica de Segurancga da Informagao (POSIC)
Plano de Transformacgdo Digital
Politica de Interoperabilidade

Relatdrios de Prestagdo de Contas de TIC ao SISP (ex: Censo TIC, avaliagdo de maturidade, etc.)

Art. 137. Sdo competéncias do setor responsavel pela Gestao e Desenvolvimento de Sistemas de Informagao:

V-
V-

VI -

VII -
VIII -

coordenar, desenvolver, manter e evoluir sistemas de informacdo e solugdes digitais institucionais,
utilizando praticas modernas de desenvolvimento, como DevOps, metodologias ageis, testes automatizados
e arquitetura corporativa;

gerenciar o ciclo de vida dos sistemas, abrangendo analise de requisitos, desenvolvimento, implantagéo,
sustentag¢do e descontinuidade, com atengao a seguranca, acessibilidade, qualidade e interoperabilidade;

promover a integracdo, documenta¢do e preservacdo de cddigo-fonte, APIs e artefatos dos sistemas
institucionais, assegurando propriedade intelectual e continuidade operacional;

apoiar a capacitagdo dos usudrios e o uso eficiente das solugGes desenvolvidas;

cooperar com os setores de Servicgos, Infraestrutura e Governanga em projetos transversais de inovagao e
melhoria institucional.

promover a integracdo, documenta¢do e preserva¢do de cddigo-fonte, APIs e artefatos dos sistemas
institucionais, assegurando a propriedade intelectual do IFRN sobre o SUAP e demais solugOes
desenvolvidas;

gerenciar o ciclo de vida de software de terceiros;

garantir acessibilidade digital nos sistemas

CAPITULO I
Dos CoMPONENTES FUNCIONAIS NOS CAMPI

Segdo |
MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA E DE GESTAO ESTRATEGICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 138. A Direcdo-Geral do Campus é o 6rgdo responsavel pela Diregdo da Unidade Académico-Administrativa, e

possui as seguintes competéncias:

coordenar o planejamento estratégico e tatico do Campus, assegurando o alinhamento ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e as diretrizes da Reitoria;

elaborar e acompanhar o Plano de Atividades do Campus, em consondncia com o orcamento destinado;

acompanhar e avaliar os resultados institucionais do Campus, por meio de indicadores de desempenho,
diagndsticos educacionais e processos de autoavaliagdo;

fomentar a inovagdo em processos, servicos e praticas de gestdo, incentivando o desenvolvimento
sustentavel e a melhoria continua;

coordenar a execucdo de projetos institucionais e locais, assegurando sua aderéncia as diretrizes
estratégicas e o uso eficiente dos recursos;



VI - promover a integracdo entre colegiados, setores administrativos, académicos e comunidade local,
assegurando a transparéncia e a participa¢do social;

VIl - representar o Campus junto a érgdos, instituicdes e foruns externos, fortalecendo a imagem institucional e
as parcerias estratégicas;

VIII - exercer outras atribuigdes correlatas ao macroprocesso que nao sejam de responsabilidade de setores
vinculados.

Art. 139. A Diregao-Geral do Campus possui os seguintes componentes funcionais:
a) Avaliagdo Institucional;
b) Inovagdo e Desenvolvimento Institucional Local;
c) Gestdo da Sustentabilidade;
d) Gestdo de Transparéncia, Riscos e Processos Locais;
e) Gestdo de Projetos.
Paragrafo uUnico. Adicionalmente, em alguns Campi, estdo vinculados os seguintes componentes funcionais
especificos:
a) Gestdo da Unidade de Educagdo a Distancia;
1. Midias Educacionais;
2. Tecnologias Educacionais.
b) Gestdo da Unidade Agricola/Industrial-Escola;
c) Secretariado Técnico.
Art. 140. S3o competéncias do setor responsavel pela Inovagao e Desenvolvimento Institucional Local:
l- apoiar a implementagdo das politicas institucionais de desenvolvimento organizacional no Campus;
Il - fomentar a inovagdo em processos e praticas de gestao;
- acompanhar a execugdo de iniciativas locais de desenvolvimento institucional previstas no PDI;
IV-  articular parcerias internas e externas para a¢6es de desenvolvimento institucional;
V- propor agdes de capacitagao voltadas a melhoria da gestdo local.
Art. 141. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestao da Sustentabilidade:
l- implementar no Campus as diretrizes da Politica de Sustentabilidade Institucional;
- promover praticas de eficiéncia energética, consumo consciente e gestao ambiental;
IIl-  acompanhar e reportar indicadores de sustentabilidade definidos pelo IFRN;
v - sensibilizar a comunidade académica sobre sustentabilidade e responsabilidade socioambiental;
V- articular parcerias locais para projetos e a¢es de sustentabilidade.
Art. 142, S3o competéncias do setor responsdvel pela Avaliagao Institucional:
l- apoiar a execugdo das atividades da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA);
Il - organizar e sistematizar os processos de autoavaliagao institucional no Campus;
- coletar, consolidar e encaminhar dados necessarios a avaliagdo institucional sistémica;
IV-  divulgar os resultados da avaliagdo institucional a comunidade académica do Campus;
V- subsidiar a elaboragao de relatdrios de gestdao com informagdes referentes a avaliagdo institucional.
Art. 143. S3o competéncias do setor responsdvel pela Gestao de Transparéncia, Riscos e Processos Locais:

l- apoiar a execugdo da Politica de Gestdo de Riscos e demais documentos da tematica da Governanga no
ambito do Campus;

- identificar, monitorar e reportar riscos institucionais locais;
11 - acompanhar a adequacgdo dos processos locais as normas e diretrizes da Reitoria;

IV - promover a¢des de sensibilizacdo em governanga, integridade e gestdo de riscos;



V- elaborar relatdrios de riscos e controles internos no ambito do Campus.
Art. 144. S3o competéncias do setor responsdvel pela Gestao de Projetos:

l- apoiar a elaboragdo, execugdo e monitoramento de projetos institucionais no Campus;

Il - orientar servidores na tramitagao, gestdo e prestagdo de contas de projetos;

III-  acompanhar projetos com recursos externos em articulagdo com a Reitoria e fundagdes de apoio;

IV-  manter atualizado o portfélio de projetos desenvolvidos no Campus;

V- disseminar metodologias de gestdo de projetos em consonancia com o Escritério de Projetos.
Art. 145. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestao da Unidade de Educagao a Distancia:

l- desenvolver a¢des de concepgao, utilizagdo e implementagdo da EAD no Campus, em integragdo com os
demais macroprocessos institucionais;

- participar da articulagdo estratégica das politicas de EAD em alinhamento com a Reitoria;

IIl-  apoiar aimplantagdo e consolidagdo de cursos e programas na modalidade EAD;

IV-  coordenar a produgdo de materiais didaticos e tecnoldgicos voltados a EAD;

V- fomentar pesquisas, projetos e inovagdes em metodologias e tecnologias de EAD;
VI-  articular parcerias e cooperagGes voltadas a EAD e a produgdo de material didatico;
VIl - apoiar a captagdo de recursos e a gestao de projetos institucionais em EAD.

§ 12. S3o competéncias do setor responsavel por Midias Educacionais:

l- criar, produzir e avaliar materiais graficos e audiovisuais para cursos e atividades de EAD;

- planejar e monitorar o fluxo produtivo de materiais didaticos multimidia;

IIl-  desenvolver atividades de pré-produgdo, producdo e pds-producdo audiovisual;

IV-  garantir acessibilidade dos materiais produzidos;

V- transmitir e disponibilizar contelidos audiovisuais em plataformas institucionais ou de streaming.
§ 22, S3o competéncias do setor responsavel por Tecnologias Educacionais:

|- elaborar projetos e materiais didaticos com uso de TIC aplicadas a educagdo;

Il - manter e atualizar o ambiente virtual de aprendizagem do Campus;

IIl-  desenvolver recursos didatico-pedagdgicos e inovagGes tecnoldgicas para a EAD;

IV- planejar e executar capacitagdes sobre tecnologias educacionais;
V- assegurar a operacionalidade e o desenvolvimento continuo dos recursos tecnoldgicos aplicados a
EAD.

Art. 146. S30 competéncias do setor responsavel pela Gestdo da Unidade Agricola/Industrial-Escola:
l- apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensdo vinculadas as unidades produtivas;
- planejar e executar agGes para manutencao das instalagdes, dreas de cultivo, bens méveis e semoventes;

-  elaborar e executar o plano anual de a¢do e o relatério anual da unidade produtiva;

IV-  promover praticas profissionais integradas a formagdo discente;

V- coordenar estudos, atividades e projetos de inovacdo tecnoldgica na cadeia produtiva agricola e/ou
industrial;

VI - produzir insumos para atender as necessidades institucionais e de manutenc¢do do Campus;

VII - articular parcerias com entidades publicas e privadas, visando fomentar ensino, pesquisa, extensdo e
inovagao.

Art. 147. S3o competéncias do setor responsavel pelo Secretariado Técnico:
l- redigir documentos oficiais do Gabinete do Campus;
- manter atualizado o cadastro do Campus em sistemas eletrénicos;

1 - enviar, via sistemas eletrénicos, documentos oficiais do Campus;



IV -

Art. 148.0s
|-

VI -

Vil -

VIII -

IX -

apoiar e executar as atividades delegadas pelo Gabinete do Campus.

Segdo Il
MACROPROCESSO DE ENSINO
etor responsdvel pelo Ensino nos Campi possui as seguintes competéncias:

coordenar a formulagdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino no Campus, em
consonancia com o PDI, o PPP Institucional e a organizagdo didatica;

planejar a oferta de cursos, vagas, carga hordria docente e ambientes académicos, assegurando a
articulagdo com as demandas do mundo do trabalho e com os demais setores institucionais;

supervisionar a execugao do calendario académico e autorizar procedimentos relativos a vida escolar, como
substitui¢do de aulas, registros académicos e expedi¢do de documentos;

acompanhar e avaliar os cursos, programas e condi¢des de ensino, articulando-se com a equipe técnico-
pedagogica, com a CPA local e com a PROEN;

promover a articulagdo do ensino com a extensdo, a pesquisa e a inovagdo, fomentando estagios,
acompanhamento de egressos, nucleos produtivos e eventos técnico-cientificos, culturais e esportivos;

coordenar projetos e a¢des de tecnologias educacionais, educagdo a distancia e inovagdao pedagogica no
ambito do Campus;

organizar e manter atualizado o catalogo de cursos, relatdrios de gestdo e informagdes académicas,
assegurando a alimentagdo dos sistemas institucionais e do MEC;

representar o Campus em féruns e redes de ensino, manter interlocugdao com escolas publicas, instituicdes
de ensino superior, secretarias de educagdao e movimentos sociais;

propor o calendario académico do Campus a Direcdo-Geral e presidir o Conselho de Classe.

Paragrafo Unico. Para os Campi com mais de uma Diretoria Académica instituida, as competéncias listadas na caput

serdo li
Art.149.0s
a)

b)

<)

d)

e)

f)

8)
h)
i)
)
k)
1)

mitadas a area de conhecimento designada para cada diretoria.
etor responsdvel pelo Ensino nos Campi possui os seguintes componentes funcionais:
Programas e Projetos de Ensino;
Gestdo de Cursos Técnicos;
Gestdo de Cursos de Graduagao;
Gestdo Pedagogica;
Laboratérios Académicos;
Administragdo e Registros Académicos;
1. Secretariado de Cursos Técnicos;
2. Secretariado de Cursos de Graduagdo;
3. Secretariado de Cursos e Programas de Pés-Graduagao;
4. Secretariado de Cursos de Formagao Inicial e Continuada;
5. Registros Académicos;
Administragdo Escolar;
Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia;
Educacgdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos;
Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informacdo;
Gestdo de Esportes Estudantis

Gestdo do Ensino;

m) Gestdo da Formacdo Geral;

n)

Gestdo da Formacdo de Docentes.



§ 12. O componente funcional de Gestao do Ensino se aplica apenas aos Campi que possuam mais de uma Diretoria

Académica.

§ 22, O componente funcional de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia ndo se aplica aos Campi com

unidade produtiva em Educagdo a Distancia.

Art. 150. S3o competéncias do setor responsdvel por Programas e Projetos de Ensino:

-
V-
V-
VI -

coordenar a Comissdo Permanente de Avaliagdo e Acompanhamento de Projetos de Ensino do Campus;

orientar e acompanhar a submissdo e a prestacdao de contas de projetos de ensino em editais institucionais
e externos;

monitorar o desenvolvimento dos programas e projetos de ensino do Campus;
demandar, junto ao gestor sistémico, descentralizacGes de créditos para fomento de atividades de ensino;
disseminar oportunidades de fomento externo para programas e projetos de ensino;

coordenar o processo de avaliagdo dos programas e projetos submetidos a editais institucionais.

Art. 151. S3o competéncias dos setores responsaveis pela Gestao de Cursos Técnicos e pela Gestdo de Cursos de

Graduacgao:

v -
V-

VI -

VII -

coordenar o Nucleo Docente Estruturante e as atividades pedagdgicas dos respectivos cursos, em
articulagdo com a Diretoria Académica e a equipe técnico-pedagodgica;

organizar a oferta de componentes curriculares, turmas e carga horaria docente dos respectivos cursos;

acompanhar o desempenho pedagogico discente e a avaliagdo do curso, assegurando a aplicagdo das
normas da organizagao didatica;

coordenar a elaboragao e a atualizagdo do projeto pedagdgico dos respectivos cursos;

planejar e acompanhar atividades de pratica profissional, visitas técnicas e aulas de campo vinculadas aos
respectivos cursos;

supervisionar a execuc¢do do projeto pedagdgico e participar dos colegiados e conselhos relacionados aos
respectivos cursos;

propor processos de autorizagcdo de funcionamento e de reconhecimento dos respectivos cursos, em
conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 152. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestao Pedagogica:

1 -
IV -
V-

VI -

coordenar a equipe técnico-pedagogica (ETEP) e os trabalhos de acompanhamento de turmas e discentes;

assessorar a Direcdo-Geral e os gestores do Ensino na execu¢do, acompanhamento e avaliacdo de projetos
educacionais;

apoiar professores e técnicos na elaboragdo de projetos de pesquisa no campo do ensino-aprendizagem;
planejar e acompanhar os conselhos de classe e reunides pedagogicas;

desenvolver agdes de aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem e colaborar na elaboragdo do
calendario académico;

participar da formulagdo, coordenacdo e avaliacdo da politica de ensino no dmbito do PPP Institucional no
Campus.

Art. 153. S3o competéncias do setor responsavel por Laboratérios Académicos:

Il -
11 -
IV -

V -

coordenar o apoio logistico e administrativo dos laboratérios, em articulagdo com a Diretoria Académica e
as coordenacdes de cursos;

planejar, em conjunto com os professores, a utilizacdo e o desenvolvimento de atividades nos laboratdérios;
coordenar as atividades de tutores e estagiarios nos laboratérios;

planejar a aquisicdo de equipamentos e materiais, bem como controlar empréstimos e solicitar
manutengoes;

assegurar o cumprimento das normas disciplinares e de seguranca nos laboratdrios.

Art. 154. S3o competéncias do setor responsavel pela Administragao e Registros Académicos:



V-
VI -

coordenar os processos de matricula, registros académicos e manutencao do arquivo discente;
supervisionar a alimentacao e atualiza¢cdo de dados nos sistemas académicos institucionais e do MEC;
auditar e consolidar informagdes para censos educacionais;

coordenar e supervisionar as atividades dos secretariados de cursos e do setor de registros académicos;
instruir processos administrativos relativos a aulas de campo e atividades académicas;

emitir e registrar documentos escolares, certificados e diplomas.

§ 12, S3o competéncias dos servigos de Secretariado de Cursos Técnicos, Graduagao, Pds-Graduagao e Formagao

§ 29,

In

icial e Continuada:

efetuar registros, emitir documentagdo e manter arquivos relativos a vida escolar dos discentes;

- alimentar dados estatisticos e censos educacionais referentes aos cursos;

- verificar a integralizagdo curricular para expedicdo de certificados e diplomas;

IV-  organizar e manter atualizado o cadastro dos coordenadores de cursos.

Sdo competéncias do servigo de Registros Académicos:

emitir e registrar diplomas, certificados de conclusdo de cursos e documentagdo complementar;

Il - organizar e manter os livros de registros académicos e de diplomas;

- atestar a veracidade de diplomas emitidos e administrar os procedimentos de expedi¢do documental.

Art. 155. S3o competéncias do setor responsavel pela Administragdo Escolar:

1 -
v -
V-

VI -

coordenar a utilizagdo, manutencdo e limpeza dos espacos fisicos académicos vinculados;

controlar a distribuicdo de material de expediente para professores e apoiar atividades artistico-culturais e
desportivas;

registrar ocorréncias relativas a vida escolar dos discentes, incluindo frequéncia e reposi¢do de aulas;
apoiar a realizagdo de olimpiadas de conhecimento e outras atividades académicas;

realizar servigos administrativos de apoio ao ensino, como impressao de provas e registros de atividades
escolares;

zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e pelo uso adequado do fardamento.

Art. 156. S30 competéncias do setor responsavel por Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia:

-
I -
IV -
V-

apoiar o desenvolvimento de projetos, programas e a¢des de educagdo a distancia, ensino hibrido e
inovagao tecnoldgica educacional;

disponibilizar e dar suporte ao uso de recursos multimidia e ambientes virtuais de aprendizagem;
apoiar a elaboragao, reprodugdo e disponibilizacdo de materiais didaticos digitais ou impressos;
controlar o empréstimo e manutengao de equipamentos multimidia e educacionais;

manter atualizado o ambiente virtual de aprendizagem do Campus.

Art. 157. S3o competéncias do setor responsdvel por Educacao e Interseccionalidades em Direitos Humanos:

VI -

incentivar e apoiar as agdes dos nucleos NAPNE, NEABI e NUGEDI do Campus;

promover a inclusdo, a equidade e o respeito a diversidade étnico-racial, de género, sexual, geracional e as
pessoas com deficiéncia;

desenvolver agdes de fortalecimento do Campus como espaco de inclusdo, de cultura de paz e de combate
a todas as formas de discriminagao e violéncia;

implementar programas e projetos voltados a valorizagdo da diversidade, a promogdo da educagdo inclusiva
e dos direitos humanos;

articular parcerias internas e externas para acées em educacdo inclusiva, género, diversidade e direitos
humanos;

manter didlogo permanente com movimentos sociais e instituicdes que atuem nessas tematicas.

Art. 158. S3o competéncias do setor responsavel por Biblioteca e Recursos de Informagao:



VI -
Vil -
VIl -
IX -

coordenar a manutencdo, conservacdo e disseminagdo do acervo bibliografico;

supervisionar o processamento técnico e a atualizacdo permanente do acervo;

coordenar levantamentos de necessidades para aquisicao de livros, materiais e equipamentos;
orientar a normalizagdo de trabalhos académicos e apoiar pesquisas bibliograficas;

acompanhar e supervisionar as atividades da biblioteca, garantindo sua fung¢do como centro de
documentacdo e informacgao;

elaborar relatdrios de utilizagdo do acervo e apoiar estudos e pesquisas;
coordenar a organizagdo e descricdo de artefatos e objetos informacionais;
administrar sistemas e softwares de gestdo da informacao;

implementar estratégias de preservacgado digital, indexacdo e gestdo de metadados no ambito do Campus.

Art. 159. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestao de Esportes Estudantis nos Campi:

IV -
V-

VI -
Vil -
Vil -

apoiar o desenvolvimento de projetos desportivos voltados a comunidade académica;
planejar, difundir e coordenar a pratica desportiva na perspectiva da formacgao integral dos(as) discentes;

coordenar o treinamento das equipes das diversas modalidades desportivas, visando a participagdo dos(as)
discentes em competigGes;

gerenciar a infraestrutura fisica e o material técnico-desportivo do Campus;

planejar, organizar, coordenar, apoiar e incentivar atividades desportivas e recreativas de carater interno ou
comunitario;

apoiar as atividades desportivas estudantis do Campus;

promover e apoiar cursos, encontros e palestras relacionados a gestdo de esportes estudantis;

divulgar os resultados obtidos pelas equipes estudantis do Campus em competi¢Ges internas e externas.

Art. 160. SGo competéncias do setor responsavel pela Gestao do Ensino:

V-
V-
VI -
Vil -
Vil -
IX -

coordenar e articular as Diretorias Académicas do Campus;

acompanhar e relatar procedimentos relativos a substituicdo e reposicdo de aulas e as atividades dos
Centros de Aprendizagem;

aplicar medidas disciplinares dentro da sua competéncia, notificando a Diretoria Académica
correspondente;

apoiar a organizacdo e realizacdo das olimpiadas de conhecimento;

atuar como ouvidoria junto aos discentes;

coordenar a escolha, aquisicdo e distribuicdo de livros didaticos;

coordenar projetos, programas e a¢des de educacdo inclusiva e multicultural no ambito do Campus;
articular a integracdo do ensino com a pesquisa e a extensao;

planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento do ensino, em consonancia com as diretrizes da PROEN.

Art. 161. Sdo competéncias do setor responsavel pela Gestao da Formagdo Geral:

-
V-

V-
VI -
VII -
VIII -

articular a formacgdo continuada dos docentes atuantes na formacao geral;

apoiar a coordenacdo das areas ou disciplinas de ensino médio, apresentando sugestGes pedagdgicas e
administrativas;

articular-se com a equipe técnico-pedagdgica para o atendimento as familias dos discentes;

mediar a relagdo entre docentes da formacgdo geral e coordenagGes de cursos técnicos de nivel médio e de
qualificagdo profissional;

colaborar na organizacdo de reuniGes pedagdgicas e reunides de pais;

elaborar a distribuicdo de disciplinas e carga horéria dos professores da formacgéo geral;

apoiar o cumprimento de metas educacionais nos cursos de educagdo basica;

propor a Diretoria Académica a contratacdo de professores para a formacgéo geral;



IX -

propor a Diretoria Académica a criacdo de comissGes para analise de certificacdo de conhecimento e
aproveitamento de estudos.

Art. 162. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestao da Formagdo de Docentes:

VI -
Vil -
VIl -

acompanhar e avaliar as atividades académicas relativas a cursos e programas de formacao de docentes;
analisar, emitir parecer e acompanhar processos relacionados a formacgdo de docentes;
articular a formagdo continuada dos docentes atuantes na area;

apoiar a coordenagdo dos cursos de formacdo de docentes, apresentando sugestGes pedagdgicas e
administrativas;

atuar junto a Diretoria Académica no acompanhamento das atividades docentes vinculadas a formagao de
professores;

colaborar na organizagdo de reunides pedagodgicas;
incentivar e apoiar a¢Ges académico-cientificas no ambito dos cursos de formacgdo de docentes;

articular o corpo docente para o cumprimento das metas dos cursos de formagdo de professores.

Segdo Il
MACROPROCESSO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Art. 163. O setor responsavel pela Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao nos Campi possui as seguintes competéncias:

1 -
IV -

VI -

Vil -
Vil -

coordenar a execugdo da politica institucional de pesquisa, pds-graduagao e inovagao no ambito do
Campus, em alinhamento com a PROPI;

\

apoiar a implementacdo de programas, projetos, editais e demais acGes de fomento a pesquisa, pos-
graduagdo e inovagao;
promover a integragao das atividades de pesquisa com o ensino e a extensao;

articular a atuagdao do Campus em redes de pesquisa e inova¢do, em coopera¢dao com 0Orgdos internos e
externos;

fomentar a cultura cientifica e tecnoldgica junto a comunidade académica, por meio de eventos,
publicagbes e a¢bes de divulgagdo;

coordenar a gestdo dos projetos de pesquisa e inovagdo desenvolvidos no Campus, incluindo
acompanhamento técnico e administrativo;

apoiar a constituicdo e consolidacdo de programas e cursos de pds-graduacdo no Campus;

supervisionar a gestdo de ambientes de inovacgdo tecnoldgica no Campus, como incubadoras, laboratérios

multiusuarios e nucleos correlatos.

Art. 164. O setor responsavel pela Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao nos Campi possui os seguintes componentes

funcionais:

a) Inovacdo Tecnoldgica;

b) Gestdo da Pés-Graduagdo.

Art. 165. S3o competéncias do setor responsavel por Inovagao Tecnoldgica:

IV -
V-

coordenar as a¢oes dos nucleos de inovagdo tecnoldgica, incubadoras e ambientes de empreendedorismo
no Campus;

apoiar a protecdo da propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia de resultados oriundos da
pesquisa institucional;

promover a articulagdo com empresas, instituicdes publicas e privadas e organizagOes sociais para o
desenvolvimento de projetos de inovagao;

fomentar a cultura empreendedora e de inovagdo junto a comunidade académica;

acompanhar a execuc¢do de projetos de inovagao apoiados por editais internos e externos.

Art. 166. S30 competéncias do setor responsavel pela Gestao da Pés-Graduagao:



V-
V-

apoiar a implantacdo, consolidacdo e avaliacdo de programas e cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto
sensu no Campus;

coordenar a execu¢do administrativa e pedagoégica dos cursos de pds-graduacdo locais, em articulagdo com
a PROPI e com as instancias académicas competentes;

acompanhar os processos de autorizagdo, reconhecimento e renovag¢do de reconhecimento de cursos de
pds-graduagao;

apoiar a elaboragdo e a tramitagdo de projetos académicos de cursos de pds-graduagao;

promover a integracdo da pds-graduagdo com a pesquisa, a inovagdo e o ensino de graduagao e técnico.

Segdo IV
MACROPROCESSO DE EXTENSAO

Art. 167. O setor responsavel pela Extensao nos Campi possui as seguintes competéncias:

-
n -
V-
V-
VI -
Vil -

VIII -

coordenar a execug¢do da politica institucional de extensdao no ambito do Campus, em alinhamento com a
PROEX;

apoiar a implementagdo de programas, projetos, cursos, eventos e outras a¢des de extensio;

promover a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo no Campus;

fomentar a interagdo do Campus com a sociedade, visando ao desenvolvimento local e regional;
acompanhar a execuc¢do de convénios, parcerias e editais de fomento a extensao;

apoiar a realizagdo de estagios curriculares obrigatdrios e ndo obrigatdrios, em articulagdo com o ensino;

estimular a participagdo da comunidade académica em agbGes de extensdo, cultura, esporte e
responsabilidade social;

supervisionar e avaliar as a¢des de extensdo desenvolvidas no ambito do Campus.

Art. 168. O setor responsdvel pela Extensdao nos Campi possui os seguintes componentes funcionais:

a)
b)

c)

d)

e)

Gestdo de Programas e Projetos de Extensdo;
Estagios e Egressos;
Difusdo da Extensdo;
1. Administragdao de Museus.
Cultura.

Gestdo da Formagao Inicial e Continuada

Art. 169. Sdo competéncias do setor responsavel pela Gestao de Programas e Projetos de Extensao:

V-
V-

coordenar a elaboragao, submissdo e execugao de programas, projetos e cursos de extensdao no Campus;
apoiar a comunidade académica na participacdao em editais internos e externos de fomento a extensao;
acompanhar a execucdo fisica e financeira dos programas e projetos de extensao;

organizar e manter atualizado o cadastro das a¢des de extensao desenvolvidas no Campus;

articular parcerias com érgdos publicos, empresas e entidades da sociedade civil para a execucdo de acdes
de extensdo.

Art. 170. S3o competéncias do setor responsavel por Estagios e Egressos:

11 -
IV -

coordenar, em articulagdo com o ensino, os estagios curriculares obrigatdrios e ndo obrigatdrios;

acompanhar a formalizagdo de convénios e termos de compromisso de estagio com institui¢des publicas e
privadas;

apoiar o acompanhamento pedagdgico e administrativo dos discentes em estagio;

manter atualizado o cadastro de egressos do Campus, promovendo ac¢bes de acompanhamento e
integracdo com o mundo do trabalho;

articular parcerias que favoregcam a inser¢do profissional de discentes e egressos.



Art. 171. S3o competéncias do setor responsavel pela Difusao da Extensao:

-
V-

registrar, organizar e divulgar as a¢des de extensao realizadas no Campus;

difundir informagGes e resultados de programas, projetos e cursos de extensdo junto a comunidade
académica e a sociedade;

apoiar a elaboragdo de materiais de divulgacdo e produtos extensionistas;

assessorar a organizagdo e execugdo de eventos extensionistas no ambito do Campus.

Paragrafo unico. Compete ao responsavel pela Administragdo do Museu:

coordenar a preservagao, conservagao e catalogagdo do acervo museoldgico do Campus;

- planejar e organizar exposi¢cGes permanentes e tempordrias;

- promover atividades educativas, culturais e cientificas relacionadas ao acervo;

IV-  articular parcerias com institui¢cGes culturais e cientificas para o fortalecimento das a¢cdes do museu;

\
Vi

- garantir a acessibilidade fisica e informacional do acervo museoldgico;

- registrar e difundir informacgGes sobre o patrimonio histérico, artistico e cultural do Campus.

Art. 172. Sdo competéncias do setor responsavel pela Cultura:

|-
-
n -
V-

planejar e executar atividades culturais no ambito da extensdo do Campus;
apoiar a criagdo, manutencao e consolidagdo de Nucleos de Artes (NUARTE) no Campus;
articular parcerias locais para o desenvolvimento de projetos e eventos culturais;

estimular a participacdo da comunidade académica em atividades e ag¢des culturais.

Art. 173. Sdo competéncias do setor responsavel pela Gestao da Formacgdo Inicial e Continuada:

planejar, coordenar e acompanhar a execu¢do pedagdgica e administrativa dos programas e cursos de
formagao inicial e continuada e de qualificagdo profissional, em articulagdo com a Diretoria Académica;

organizar e supervisionar os projetos pedagogicos e as turmas vinculadas aos programas e cursos de
formacao inicial e continuada e de qualificagdo profissional;

gerir a demanda de vagas, a divulgacdo de informagdes e a produgdo de materiais relacionados aos
programas e cursos ofertados;

apoiar a realizagdo de eventos e solenidades ligados a formagado inicial e continuada e a qualificagdo
profissional;

praticar atos académicos no ambito da vida escolar dos discentes desses programas e cursos.

Segdo V
MACROPROCESSO DE ADMINISTRACAO

Art. 174. O setor responsavel pela Administragao nos Campi possui as seguintes competéncias:

V-

V -

VI -

VII -

coordenar a execugdo da politica institucional de administragdo no ambito do Campus, em alinhamento
com a PROAD;

elaborar e acompanhar o plano de atividades anual do Campus, assegurando economicidade, eficiéncia e
conformidade com o planejamento estratégico;

apoiar a execucdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de material do Campus, em conformidade com
as normas institucionais e legais;

supervisionar os processos de compras, licitagGes, contratos, material e patriménio no ambito do Campus;
consolidar informacdes e relatérios de gestdao administrativa para os érgdos internos e de controle externo;

fomentar praticas de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental nas rotinas administrativas do
Campus;

apoiar a Dire¢cdo-Geral do Campus na gestdo administrativa e na articulagdo com a PROAD e demais 6rgéos
sistémicos.

Art. 175. O setor responsavel pela Administragao nos Campi possui os seguintes componentes funcionais:



a) Orcamento;
b) Contabilidade e Financas;
c) Compras e Licitagdes;
d) Contratos;
e) Material;
f) Patrimdnio.
Art. 176. S3o competéncias do setor responsavel por Orgamento:
l- coordenar a execugdo orgamentaria do Campus, em conformidade com as diretrizes institucionais e legais;
- elaborar e acompanhar a proposta orcamentdria do Campus, em articulagdo com a PROAD;
11 - controlar a emissdo de empenhos, anulagdes e reforgcos orgamentarios;
IV-  acompanhar a execugdo de restos a pagar e créditos adicionais;
V- consolidar informagdes orgamentarias para relatérios de gestdo e 6rgdos de controle.
Art. 177. S3o competéncias do setor responsavel por Contabilidade e Finangas:

l- realizar os registros contabeis e financeiros do Campus, assegurando conformidade com o SIAFI e demais
sistemas oficiais;

Il - executar as operacoes de pagamento, liquidacdo de despesas e recebimento de receitas;

1 - realizar conciliagGes bancarias e patrimoniais;

IV-  elaborar demonstragdes contabeis e relatérios financeiros do Campus;
V- assegurar o cumprimento de obrigacdes fiscais, tributarias e acessorias;
VI-  prestar informacGes contdbeis e financeiras a drgdos internos e externos de controle.

Art. 178. Sdo competéncias do setor responsavel por Compras e Licitagoes:
l- planejar, organizar e executar os processos de compras e licitagées do Campus, em conformidade com a
legislagdo vigente;
- elaborar e acompanhar processos de contratacdo direta, licitagdo eletrénica e demais modalidades
previstas em lei;

1 - instruir e emitir pareceres técnicos em processos de aquisicdo de bens e servicos;
IV-  orientar e apoiar servidores envolvidos nos processos de compras e licita¢des;
V- consolidar informacGes e relatérios sobre os processos de aquisicdo do Campus.
Art. 179. Sdo competéncias do setor responsdavel por Contratos:
l- gerir e acompanhar a execu¢do administrativa e financeira dos contratos firmados pelo Campus;
Il - designar, orientar e acompanhar a atuagdo dos fiscais de contratos;
1l - elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo da execugdo contratual;
IV - propor a renovacgdo, rescisdo ou alteragdo contratual, quando necessario;
V- assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais por parte das empresas contratadas.
Art. 180. Sdo competéncias do setor responsavel por Material:
l- planejar, organizar e controlar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais no Campus;
Il - manter atualizado o sistema de controle de estoque;
1l - realizar conferéncia e registro de materiais recebidos;
IV-  atender as requisicdes de material das unidades do Campus, assegurando economicidade;
V- elaborar relatérios periédicos de consumo e movimentac¢do de materiais.
Art. 181. S3o competéncias do setor responsavel por Patrimonio:
l- manter atualizado o cadastro patrimonial do Campus;

Il - realizar inventarios periddicos dos bens patrimoniais, assegurando sua correta utilizacdo e guarda;



I - elaborar e acompanhar termos de responsabilidade de bens patrimoniais;
IV - propor e executar a baixa, aliena¢do ou movimentagdo de bens patrimoniais, conforme normas vigentes;

V- assegurar a conservagao, manuten¢do e rastreabilidade do patrimbnio do Campus;
VI — prestar informagdes patrimoniais aos drgdos internos e de controle externo.

Secdo VI
MACROPROCESSO DE ATIVIDADES ESTUDANTIS

Art. 182. O setor responsavel pela Atividades Estudantis nos Campi possui as seguintes competéncias:

l- coordenar a execugdo da politica institucional de assisténcia estudantil no ambito do Campus, em
alinhamento com a DIAE;

- planejar, acompanhar e executar o orgamento destinado as a¢des de assisténcia estudantil no Campus;

1 - promover programas, projetos e servicos de apoio ao discente, em articulagdo com os demais setores
académicos e administrativos;

IV - articular e desenvolver agdes voltadas a inclusdo, saude, alimentagdao, apoio psicossocial, esporte e
qualidade de vida da comunidade estudantil;

V- apoiar a participagdo discente em eventos académicos, culturais, sociais e esportivos;

VI-  consolidar informagGes e relatdrios de gestdo das atividades estudantis, alimentando os sistemas
institucionais;

VIl - supervisionar e avaliar os setores vinculados as atividades estudantis no ambito do Campus.
Art. 183. O setor responsavel pela Atividades Estudantis nos Campi possui os seguintes componentes funcionais:
a) Servigo Social;
b) Sadde Estudantil;
c) Psicologia Escolar;
d) Alimentagdo e Nutrigdo;
Art. 184. S3o competéncias do setor responsavel por Servigo Social:
l- participar da elaboragdo e execugao dos processos seletivos para os programas de assisténcia estudantil;

Il - planejar e executar ages socioeducativas, como orientagdes, cursos, oficinas, palestras, intervengdes e
projetos educativos, de forma individual ou em equipe multiprofissional;

1l - realizar atendimentos individuais e em grupo com discentes e servidores(as);

IV-  elaborar relatdrios e pareceres sociais quando necessario;

V- gerenciar a inclusdo e exclusdo de discentes nos programas e auxilios da assisténcia estudantil, no SUAP;
VI-  atuar no acompanhamento e gerenciamento dos programas de assisténcia estudantil no Campus;

VIl - propor melhorias e apoiar a atualizagdo do mddulo de Atividades Estudantis no SUAP.

Art. 185. S3o competéncias do setor responsavel por Saude Estudantil:
l- desenvolver atividades educativas e campanhas de promoc¢do da salude e da cultura de paz;

- realizar avaliagbes e levantamentos de indicadores para subsidiar agdes de enfrentamento das
vulnerabilidades em saude;

1l - articular acGes de salide com a educacdo e demais setores do Campus, em equipe multiprofissional;

IV-  prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a discentes e servidores(as), quando necessario;
V- promover ac¢des integradas com a rede publica de saude;

VI-  contribuir para a formulacdo e execugdo da politica institucional de satide estudantil;

VIl - propor melhorias e apoiar a atualizacdo do mddulo de Atividades Estudantis no SUAP.

Art. 186. Sdo competéncias do setor responsavel por Psicologia Escolar:



V-
VI -

VII -

VIl -

realizar atendimentos individuais e em grupo com discentes, pais/responsaveis e servidores(as), em
articulagdo com a equipe multiprofissional;

elaborar relatdrios e pareceres psicolégicos quando necessario;

desenvolver a¢des de apoio as questGes emocionais e comportamentais que interferem na aprendizagem
e nos relacionamentos interpessoais;

planejar e executar atividades educativas, como oficinas, palestras, intervenc¢des e projetos, voltadas a
comunidade académica;

articular-se com politicas publicas, especialmente as redes de saude mental;

desenvolver atividades em temas de psicologia aplicados ao contexto escolar (lideranga, motivacgdo,
autoestima, processos cognitivos, luto, resiliéncia, entre outros);

atuar de forma interdisciplinar em projetos institucionais e na elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do
PPP e outros documentos académicos;

propor melhorias e apoiar a atualizagdo do mddulo de Atividades Estudantis no SUAP.

Art. 187. Sdo competéncias do setor responsavel por Alimentagdo e Nutrigdo:

VI -

planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os programas de alimentagdo escolar do Campus;

promover a¢des de educacgdo alimentar e nutricional junto a comunidade académica;

supervisionar o processo de producgdo e distribuicdo de refei¢cGes, assegurando boas praticas higiénico-
sanitarias;

articular-se com agricultores familiares e organizagdes locais para inclusdo de seus produtos na alimentagao
escolar;

\

participar tecnicamente de processos de licitagio e de compras diretas relacionadas a alimentacdo e
nutri¢ao;

propor melhorias e apoiar a atualizagdo do mddulo de Atividades Estudantis no SUAP.

Segdo Vil
MACROPROCESSO DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Art. 188. O setor responsavel pela Comunicagao Institucional nos Campi possui as seguintes competéncias:

1 -
IV -

V-
VI -
Vil -
VIl -

executar as acGes de comunicagdo institucional no ambito do Campus, em alinhamento com a DICl e a
Politica de Comunicagdo do IFRN;

promover os processos de divulgacdo e de cuidado com a imagem institucional do Campus, fortalecendo a
oferta da educacdo publica, gratuita e de qualidade;

articular a criagdo e execu¢dao de campanhas institucionais internas e externas relacionadas ao Campus;

apoiar a realiza¢do e a divulgacdo de eventos académicos, culturais e institucionais do Campus, em
conformidade com os normativos institucionais;

produzir e difundir conteldos jornalisticos e materiais de comunicagdo relativos as atividades do Campus;
zelar pela identidade visual e pelo cumprimento das diretrizes de comunicacdo institucional;
manter atualizados os canais oficiais de comunicacdo do Campus;

articular o relacionamento do Campus com a imprensa, parceiros e a sociedade em geral.

Art. 189. O setor responsavel pela Comunicagao Institucional nos Campi possui os seguintes componentes funcionais:

a) Jornalismo e Imprensa;

b) Apoio a Eventos Institucionais.

Art. 190. S3o competéncias do setor responsavel por Jornalismo e Imprensa:

produzir e gerenciar contetdos jornalisticos institucionais para os canais oficiais de comunicacdo do
Campus;



Il - planejar e executar materiais de divulgacdo jornalistica relacionados as atividades académicas,
administrativas e culturais do Campus;

IIl-  articular e acompanhar o relacionamento do Campus com a imprensa e outras midias externas;

IV-  apoiar, conforme planejamento e disponibilidade da equipe, os trabalhos desenvolvidos pelos polos
relativos ao jornalismo e ao relacionamento com a imprensa.

Art. 191. S3o competéncias do setor responsavel pelo Apoio a Eventos Institucionais:

l- planejar, organizar e apoiar a realizagdo de eventos académicos, culturais e institucionais no ambito do
Campus, em conformidade com os normativos do IFRN;

- articular a divulgagdo dos eventos do Campus junto a comunidade académica e a sociedade;

IIl-  apoiar a elaboragdo do calendario anual de eventos do Campus, em articulagdo com a Dire¢do-Geral e
demais setores;

IV-  planejar e articular a aquisicao de materiais e servigos necessarios a realizagdo de eventos institucionais;

V- apoiar, conforme planejamento e disponibilidade da equipe, os trabalhos desenvolvidos pelos polos
relativos ao planejamento e a realizagdo de eventos.

Segdo VIl
IMACROPROCESSO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 192. O setor responsavel pela Gestao de Pessoas nos Campi possui as seguintes competéncias:

l- coordenar a execugdo da politica de gestdo de pessoas no ambito do Campus, em alinhamento com a
DIGPE;

Il - gerir os processos de ingresso, movimentacdo, desenvolvimento, avaliagdo, saude e qualidade de vida no
trabalho dos(as) servidores(as);

1 - prestar apoio técnico e administrativo a Dire¢dao-Geral do Campus em matérias relacionadas a gestao de
pessoas;

IV - promover a articulagdo entre os setores do Campus e a DIGPE para assegurar a observancia da legislagdo,
das normas internas e das diretrizes institucionais de gestdo de pessoas;

V- manter atualizados os registros e informag6es funcionais dos(as) servidores(as) no ambito do Campus.
Art. 193. O setor responsavel pela Gestdao de Pessoas nos Campi possui os seguintes componentes funcionais:
a) Cadastro e Pagamento de Pessoal;
b) Gestdo Previdenciaria;
c) Desenvolvimento de Pessoal;
d) Atencgdo a Saude do Servidor.
Art. 194. S3o competéncias do setor responsavel por Cadastro e Pagamento de Pessoal:
|- manter atualizados os registros cadastrais e funcionais dos(as) servidores(as) vinculados(as) ao Campus;

Il - instruir e acompanhar processos relacionados a posse, exercicio, afastamentos, licencas, redistribuicoes,
remogdes e aposentadorias;

IIl-  organizar e manter atualizado o assentamento funcional e a documentagdo de pessoal;

IV-  apoiar a elaboragdo e execugao da folha de pagamento dos(as) servidores(as) vinculados(as) ao Campus,
em articulacdo com a DIGPE;

V- instruir processos relativos a férias, adicionais, auxilios e demais beneficios remuneratdrios previstos em
lei;
VI-  orientar os(as) servidores(as) quanto a direitos, deveres e beneficios funcionais.

Art. 195. S3o competéncias do setor responsavel por Gestao Previdenciaria:

l- instruir processos relativos a aposentadorias e pensdes no ambito do Campus, em articulagdo com a DIGPE;



-
V-
V-

realizar levantamentos, registros e encaminhamentos relacionados a contagem de tempo de contribuicdo
e beneficios previdenciarios;

orientar os(as) servidores(as) quanto a procedimentos e direitos previdenciarios;
consolidar informagGes previdenciarias para subsidiar a atuagdo da DIGPE;

manter atualizados os assentamentos funcionais referentes ao tempo de servico e aos direitos
previdenciarios dos(as) servidores(as).

Art. 196. S3o competéncias do setor responsdvel por Desenvolvimento de Pessoal:

-
-
V-
V-

apoiar a execug¢do de programas de capacitagdo, formagdo continuada e qualificagdo profissional de
servidores(as) no ambito do Campus;

instruir e acompanhar processos de avaliacdo de desempenho, estagio probatdrio e progressdes funcionais;
apoiar a execugdo de agdes de gestdo por competéncias, em articulagdo com a DIGPE;
orientar e apoiar servidores(as) em processos de desenvolvimento funcional e académico;

consolidar dados e relatdrios referentes as agoes de desenvolvimento de pessoal no Campus.

Art. 197. Sdo competéncias do setor responsavel por Atengao a Saude do Servidor:

VI -

VII -

planejar e executar atividades de assisténcia a saude dos(as) servidores(as), em articulacdo com a DIGPE;
desenvolver programas de orientac¢do, prevencdo e acompanhamento biopsicossocial de servidores(as);
planejar, implementar e avaliar ac6es de saude e segurancga do trabalho no ambito do Campus;

realizar atendimentos multiprofissionais, individuais ou em grupo, voltados a promoc¢do da salde e da
qualidade de vida no trabalho;

realizar pericias em salde, quando descentralizadas ao Campus, e apoiar a instru¢do de processos
relacionados a afastamentos e readaptacoes;

executar e avaliar projetos e a¢des que contribuam para a melhoria das condi¢des de trabalho e do bem-
estar dos(as) servidores(as);

articular-se com as redes de salde e seguranga para ampliar o alcance e a efetividade das agdes de
promocdo a saude.

Secdo IX
MACROPROCESSO DE INFRAESTRUTURA

Art. 198. O setor responsdvel pela Infraestrutura nos Campi possui as seguintes competéncias:

VI -
Vil -

VIII -

gerenciar agdes de manutengdo predial, servigos de engenharia e infraestrutura no Campus, em articulagao
com a DINFRA.

gerir e fiscalizar contratos de servicos de manutencdo, transporte, seguranga patrimonial, urbanizagéo,
sustentabilidade e servigos gerais.

garantir o cumprimento dos principios de economicidade, acessibilidade, sustentabilidade e seguranga nas
acGes de infraestrutura e logistica.

supervisionar os sistemas prediais, equipamentos, instalagdes técnicas e ambientes institucionais do
Campus, incluindo os sistemas de agua, energia e esgoto.

apoiar tecnicamente projetos, obras e servicos de engenharia no Campus, incluindo levantamentos,
orcamentos e documentagao técnica.

promover o uso eficiente de recursos e agGes de sustentabilidade ambiental no ambito da infraestrutura.

gerenciar a frota, os transportes e o trafego interno do Campus, incluindo fiscalizacdo de contratos e
registros operacionais.

coordenar servigos gerais, assegurando higiene, conservac¢do, seguranca e funcionalidade dos ambientes
institucionais.

subsidiar a gestdo sistémica da infraestrutura com informagbes técnicas e administrativas, incluindo
alimentacdo de sistemas institucionais e apoio a demandas juridicas.



Art. 199. O setor responsavel pela Infraestrutura nos Campi possui os seguintes componentes funcionais:
a) Gestdo de Manutencdo e Engenharia;
b) Gestdo de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Sustentabilidade;

c) Gestdo de Seguranga Patrimonial.

Art. 200. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestao de Manutengao e Engenharia:

gerenciar servicos de manutengdo preditiva, preventiva e corretiva em sistemas prediais, bens moveis,
equipamentos, mobiliario e sinalizagdo, incluindo organizagdo de rotinas, contratacdo e acompanhamento
de intervengdes;

fiscalizar contratos de manutencdo predial, equipamentos, obras, servigos de engenharia e servigos gerais,
assegurando conformidade técnica, contratual e legal;

supervisionar o funcionamento de sistemas prediais (agua, energia, esgoto, combate a incéndio) e a
conservacgdo dos ambientes institucionais, por meio de inspeg¢des, relatdrios e orientagdes aos usuarios;

IV-  executar os planos de manutengdo e o plano diretor institucional, em articulagdo com a DINFRA, incluindo
apoio a avaliagdo e ao recebimento de obras, instalagGes e equipamentos prediais;

V- implementar praticas de sustentabilidade na infraestrutura do Campus, promovendo ac¢Ges de economia
de recursos, eficiéncia energética e educa¢do ambiental e sanitdria;

VI-  registrar e alimentar sistemas institucionais com dados sobre manutengdo, obras e engenharia, além de
elaborar relatdrios técnicos e subsidiar respostas administrativas ou juridicas;

VIl - apoiar tecnicamente a DINFRA na elaboragdo de projetos de arquitetura e engenharia para obras, reformas
e melhorias do Campus;

VIII - realizar levantamentos técnicos e organizar registros para subsidiar projetos, orgamentos e planejamento

institucional.

Art. 201. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestdo de Servigos de Infraestrutura, Logistica e
Sustentabilidade:

coordenar e fiscalizar contratos de servigos gerais e urbanizagdo (ex.: recepgdo, limpeza, bombeiros civis,
copeiragem, ajardinamento), assegurando conformidade técnica e contratual;
gerenciar servicos de urbanizacdo e manutencdo de areas externas do Campus, incluindo rotinas

operacionais, contratagdo e acompanhamento de intervengdes;

executar e monitorar praticas de sustentabilidade no Campus, com foco em economia de dgua e energia,
reuso de recursos, eficiéncia energética e educacdo ambiental e sanitaria;

IV-  gerenciar a coleta, segregacdo, armazenamento, transporte e destinagdo de residuos solidos (urbanos, de
construgdo civil, quimicos, hospitalares e similares), conforme a legislagdo vigente;

V- gerenciar os servigos de transporte institucional, incluindo planejamento de rotas, controle de manutengdo
e abastecimento, uso da frota, e documentacdo de condutores e veiculos;

VI- fiscalizar contratos de manutencdo, abastecimento, limpeza e operagdo da frota, garantindo conformidade
com obrigagGes técnicas, contratuais e legais;

VII - alimentar sistemas institucionais com dados sobre servigos de infraestrutura, sustentabilidade, transportes
e demais servigos gerais;

VIII - elaborar relatdrios técnicos e subsidiar respostas administrativas ou juridicas referentes a execugdo de
servigos sob sua responsabilidade;

IX - instruir e acompanhar processos relacionados a acidentes, sinistros, roubos e furtos de veiculos

institucionais, desde a notificagdo até a tramitacdo e providéncias cabiveis.

Art. 202. S3o competéncias do setor responsavel pela Gestdao de Seguranga Patrimonial:

coordenar e fiscalizar contratos de seguranga patrimonial (ex.: seguranca armada, portaria, controle de
acesso), assegurando conformidade com normas legais e institucionais;



-
V-

gerenciar ocorréncias de acidentes, sinistros, roubos e furtos envolvendo o patriménio fisico e intelectual
do Campus;

supervisionar rotinas de vigilancia, controle de acesso e prote¢do patrimonial no Campus;

manter atualizada a documentacdo legal dos prestadores de servigos e registros vinculados a segurancga
patrimonial;
elaborar relatérios técnicos e subsidiar respostas administrativas ou juridicas relativas a seguranga
institucional.

Segdo X
MACROPROCESSO DE INTERNACIONALIZAGCAO

Art. 203. O setor responsdvel pela Internacionalizagao nos Campi possui as seguintes competéncias:

1 -
v -
V-

VI -
VII -

divulgar e apoiar a participagdo da comunidade académica em programas de cooperagdo e intercambio
internacional;

estimular a formalizagdo e execugdo de convénios, parcerias e projetos com instituicGes estrangeiras, em
articulagao com a DINT;

apoiar a recepgdo e integracdo de discentes, servidores(as) e convidados(as) estrangeiros(as) no Campus;
estimular a aprendizagem e a difusdo de linguas estrangeiras, promovendo a cultura da internacionalizagdo;
acompanhar e registrar os indicadores locais de internacionalizagdo;

promover a divulgacdo de agGes e resultados de internacionalizagdo no ambito do Campus;

colaborar na elaboragdo de relatérios institucionais sobre internacionalizagdo.

Art. 204. O setor responsavel pela Internacionalizagdao nos Campi possui o seguinte componente funcional:

a) RelagBes Internacionais.

Art. 205. S3o competéncias do setor responsavel pelas Relages Internacionais:

V-
VI -

Vil -
Vil -

divulgar oportunidades de participagdo em programas de mobilidade e intercambio académico
internacional;

apoiar a participacdo de discentes, professores e técnicos(as) em programas, projetos e convénios

internacionais;

organizar e acompanhar ag¢des de recepc¢do, acolhimento e integracdo de estudantes e visitantes
estrangeiros no Campus;

estimular e apoiar a producdo de materiais de divulgacdo institucional em outros idiomas, visando a
insercdo internacional do Campus;

incentivar o desenvolvimento de competéncias linguisticas e culturais junto a comunidade académica;
manter registros atualizados das a¢Oes e dos indicadores de internacionalizacdo do Campus;
difundir informacgdes e resultados relacionados as atividades de internacionalizacdo;

colaborar com a DINT na elaboragdo de relatdrios, estudos e indicadores de desempenho institucional na

area de internacionalizagdo.

Secgdio XI
IMACROPROCESSO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 206. O setor responsdvel pela Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo nos Campi possui as seguintes

competéncias:

planejar, coordenar e executar agées de TIC no ambito do Campus, em articulagdo com a DIGTI;
assegurar a aplicagdo das politicas institucionais e da legislagdo vigente em matéria de TIC;

garantir a integridade, a seguranca e a disponibilidade da infraestrutura, dos sistemas e dos dados do
Campus;



IV -
V-

VI -
Vil -
VIl -

IX -
X -

apoiar tecnicamente as unidades organizacionais do Campus no uso estratégico da TIC;

promover a inova¢do tecnoldgica e a melhoria continua dos servicos digitais ofertados a comunidade
académica e administrativa;

representar o Campus em féruns e redes institucionais relacionados a TIC;
coordenar a implantagdo, manutengdo e atualizagdo dos sistemas de informacdo institucionais no Campus;

administrar os recursos de TIC do Campus, assegurando seu uso eficiente e alinhado as politicas
institucionais;

aplicar e monitorar as diretrizes de segurancga da informagdo no Campus;

supervisionar a manutengdo e a renovag¢do dos equipamentos e sistemas de informdtica do Campus.

Art. 207. O setor responsavel pela Tecnologia da Informagao e Comunicagao nos Campi possui o seguinte componente

funcional:

a) Infraestrutura e Operagdes de TIC

Art. 208. Sdo competéncias do setor responsavel pela Infraestrutura e OperagGes de TIC:

planejar, implementar e administrar a infraestrutura necessaria ao funcionamento dos servigos e solugGes
de TIC do Campus;

instalar, configurar e manter equipamentos de rede, servidores, sistemas operacionais e softwares basicos
do Campus;

gerenciar a atualizagdo de softwares, licencas de uso e mecanismos de recuperagdo de dados e servigos
criticos;
monitorar e garantir a disponibilidade, a performance e a seguranc¢a da rede e dos servigos de TIC do
Campus;

prestar suporte técnico e atendimento aos usuarios de TIC, garantindo a solu¢do adequada de demandas.

CAPITULO 1l
Dos COMPONENTES FUNCIONAIS NO POLO DE INOVACAO E NOS CENTROS DE REFERENCIA

Art. 209. A Dire¢dao-Geral do Polo de Inovagdo e as CoordenagOes-Gerais dos Centros de Referéncia sdo os érgdos

responsaveis pela Diregdo nessas unidades, e possuem as seguintes competéncias:

VI -

VII -

VIl -

IX -
X-

exercer a representacao legal e institucional da unidade, em articulagdo com a Reitoria, os Campi e os
6rgdos externos;

coordenar, supervisionar e avaliar a execugao dos planos, programas, projetos e convénios da unidade,
propondo, quando necessario, ajustes e reformulacdes;

elaborar e encaminhar a Reitoria a proposta orgamentaria anual da unidade, bem como acompanhar a
execugdo financeira e patrimonial;

planejar, coordenar e supervisionar as politicas e agBes de pesquisa, inovagdo, extensdo e gestdo
administrativa da unidade, em consonancia com as diretrizes institucionais;

articular a celebracdo de acordos, convénios, contratos e demais instrumentos juridicos necessarios ao
funcionamento da unidade, observada a legislagdo vigente;

assegurar a observancia dos principios da legalidade, economicidade, sustentabilidade e transparéncia na
gestdao da unidade;

coordenar as atividades de apoio administrativo, de expediente, protocolo, agenda institucional e
comunicagdo da unidade;

planejar e supervisionar a execugao dos servigos de gestdao de pessoas, servigos gerais, aquisi¢ao, contratos,
manutencdo, almoxarifado e patriménio da unidade;

coordenar a elaboragdo do calendario anual de referéncia das atividades da unidade;

zelar pela infraestrutura, pelo patrimoénio e pelo bom desempenho das atividades da unidade, promovendo
condi¢Oes adequadas de trabalho e de seguranca;



Xl -

apresentar relatdrios anuais de gestdo, consolidando os resultados alcancados pelas dreas de atuacdo da
unidade.

Art. 210. A Direcdo-Geral do Polo de Inovagdo e as CoordenagGes-Gerais dos Centros de Referéncia possuem os

seguintes componentes funcionais:

a) Planejamento e Negédcios de Inovagdo;
b) Processos e Projetos de Inovagdo;

c) Laboratérios de Inovagéo;

d) Ambientes Formativos;

e) Administragdo do Polo de Inovagdo ou Centro de Referéncia.

Art. 211. S3o competéncias do setor responsavel pelo Planejamento e Negdcios de Inovagao:

VI -

elaborar, monitorar e coordenar o Plano Anual de Ag¢do da unidade, em consonancia com o PDI e as
diretrizes institucionais;

prospectar demandas, clientes e tecnologias aplicaveis ao desenvolvimento de projetos de inovagao;

articular parcerias e redes de contato com empresas, 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil para
apoio a agdes de PD&I;

gerenciar acordos e contratos com empresas e parceiros tecnoldgicos, assegurando o cumprimento das
obrigacOes pactuadas;

planejar e supervisionar a divulgacdo das atividades e servigos da unidade, fortalecendo sua imagem
institucional;

monitorar indicadores de inovagdo e avaliar os resultados das ag¢Ges realizadas.

Art. 212. S3o competéncias do setor responsavel pelos Processos e Projetos de Inovagao:

n -
V-

V-

VI -

planejar, executar e acompanhar os projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo da unidade;

implementar e disseminar metodologias de gerenciamento de projetos de inovagdo, assegurando
alinhamento com as diretrizes institucionais;

acompanhar cronogramas, desembolsos financeiros e relatérios técnicos dos projetos;

apoiar a definicdo de politicas e critérios de sele¢do de servidores e bolsistas para atuagdo em projetos de
inovagao;

colaborar com o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) nas questdes contratuais de transferéncia ou
licenciamento de tecnologia;

fomentar a¢des de empreendedorismo inovador, articulando com redes e ecossistemas de inovacgao.

Art. 213. Sdo competéncias do setor responsavel pelos Laboratdrios de Inovagao:

Il -
1 -
IV -
V-

VI -

planejar e organizar o uso dos laboratdrios, equipamentos e materiais, assegurando condi¢des de seguranca
e acessibilidade;

acompanhar a execugdo de atividades de PD&I realizadas nos laboratérios;
planejar e solicitar aquisicdo e manutenc¢do de equipamentos e materiais laboratoriais;
gerenciar empréstimos, uso compartilhado e patriménio dos laboratérios;

articular a realizagdo de atividades formativas e de pesquisa aplicada em parceria com instituicGes publicas
e privadas;

difundir boas praticas de gestdo laboratorial, de biosseguranca e de sustentabilidade.

Art. 214. S3o competéncias do setor responsavel pelos Ambientes Formativos:

planejar, coordenar e executar atividades voltadas ao desenvolvimento de planos, programas e projetos
relacionados a educagdo profissional e tecnoldgica;

articular a integragdo entre ensino, pesquisa, extensao e inovagao nos ambientes formativos;

fomentar praticas de capacitagao e formagdo continuada no ambito do Polo de Inovagdo ou Centro de
Referéncia;



IV-  apoiaracriagdo e manutencdo de nucleos, oficinas e espagos pedagdégicos destinados a projetos educativos
e tecnoldgicos;

V- avaliar os resultados das agbes formativas, assegurando sua adequagdo as demandas sociais e
institucionais.

Art. 215. S3o competéncias do setor responsavel pela Administragao do Polo de Inovagao ou Centro de Referéncia:

l- encaminhar, acompanhar, controlar e prestar contas da execugdao orgamentadria e financeira de programas,
projetos e convénios firmados pelo Polo de Inovagdo junto a Reitoria e/ou érgdos competentes;
- planejar e coordenar as agGes administrativas relacionadas a gestdo de pessoas, servigos gerais, aquisi¢ao,

contratos, manutencao, almoxarifado e patrimonio do Polo de Inovagao;

lll-  articular, junto a PROAD, a execugdo de projetos de edificagdes e infraestrutura em atendimento ao Plano
Anual de A¢do do Polo de Inovagao.

TiTULO 1Nl
DO FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS

Art. 216. O funcionamento, as atribui¢es e o detalhamento de cada colegiado interno vinculado a Reitoria, aos Campi
e aos Polos de Inovacgdo sera definido em regimento interno préprio, aprovado pelo CONSUP, respeitadas as disposicoes
da legislacdo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. As regras de funcionamento geral dos colegiados internos aqui descritas devem servir de
referéncia para o funcionamento de todos os colegiados do IFRN, independentemente da existéncia de regimento
interno préprio.
Art. 217. As regras gerais de funcionamento dos colegiados previstas neste Titulo aplicam-se, obrigatoriamente, aos
Org3os Colegiados de Governanca Direta do IFRN (conforme Art. 15, CONSUP, CONSEPEX, CIGI e CGD), bem como ao
CODIR, 6rgédo superior de apoio a Governanga Institucional (Art. 41).
§ 12. Os demais colegiados de apoio a Governanga poderdo adotar as regras gerais estabelecidas neste Titulo, na
forma definida em seus respectivos regimentos internos ou regulamentos especificos.
§ 22, Permanecem prevalentes, quando existentes, as normas proprias previstas no Estatuto, neste Regimento
Geral e nos Regimentos Internos especificos de cada colegiado.
Art. 218. Nos drgdos colegiados cujos membros sdo escolhidos por eleigdo, caso persistam vagas ndo preenchidas apds
o processo eleitoral regular, sera realizada eleicdo complementar para o respectivo preenchimento.
§ 19, Persistindo vagas ap0s a eleicdo complementar referida no caput, sera permitida a indicagdo de membros por
outros orgaos colegiados para seu preenchimento, de modo a assegurar a representatividade prevista.
§ 22, Para vagas em 6rgaos colegiados que correspondam a representagao de Campus, ou para vagas em colegiados
internos vinculados aos Campi, a indicagdo mencionada no §12 serd realizada pela Direcdo-Geral do respectivo
Campus, mediante recomendagdo do Colégio Gestor correspondente.

§ 32, Para vagas que ndo possuam vinculagdo a representagao de Campus, a indicagdo mencionada no caput devera
ser feita pelo CONSUP.

Art. 219. Os 6rgdos colegiados do Instituto reinem-se:

l- Ordinariamente, conforme disposto no respectivo Regimento Interno, convocados, por escrito, por seu(sua)
presidente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

- Extraordinariamente, quando convocados com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, por
escrito, por seu(sua) presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos seus membros.
§ 12. As convocacgdes para as reunides ordinarias e extraordinarias sdo encaminhadas nominalmente aos membros,

acompanhadas da pauta e da documentacdo pertinente.

§ 22, As comunicagdes entre a Presidéncia do colegiado e seus membros, incluindo as convocagdes, sdo efetuadas,
preferencialmente, por mensagem eletronica, para o e-mail institucional do membro, devendo o(a)
conselheiro(a) confirmar o recebimento.




§ 32, As reunides podem ser realizadas de forma presencial, remota ou hibrida.

Art. 220. Os colegiados deliberativos relinem-se com a presenga da maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) dos
seus membros, estabelecida como quérum regimental.

2, O membro de colegiado que, por motivo justificado, ndo puder comparecer a uma reunido, deve comunicar
§12.0 brod | d ti tificad d d
o fato a secretaria do colegiado num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da reunido.

§ 22, Em caso de urgéncia ou inexisténcia de quérum para o funcionamento do colegiado, a Presidéncia podera
decidir ad referendum, de forma fundamentada, e submetendo a decisdo ao plenario na reunido
subsequente.

§ 32, A apreciagdo do ato praticado ad referendum limitar-se-a a sua homologag¢do ou rejeicdo, sendo vedada a
alteragdo do conteudo do ato e permitida a discussdo sobre o mérito.

Art. 221. Em todos os érgdos colegiados do IFRN, perdera o mandato o membro eleito ou indicado que:

|- faltar, sem justificativa plausivel, a duas (2) reuniGes consecutivas ou ao quantitativo de reuniGes alternadas
a ser definido no regimento interno do colegiado;

Il - sendo servidor:
a) for transferido para outra instituicdo,

b) se afastar em carater definitivo do exercicio profissional ou da representatividade (categoria ou unidade
administrativa) que determinar sua designagao;

c) sofrer sangdo administrativa, por for¢a de processo disciplinar; ou
d) estiver afastado para capacitagdo;
1 - sendo estudante:
a) concluir o curso;
b) tiver a matricula trancada ou cancelada, nos termos da Organiza¢do Didatica; ou
c) sofrer suspensdo ou medida superior, nos termos da Organiza¢do Didatica.

Paragrafo unico. Outras situacGes, além das indicadas nos incisos Il e Ill do caput poderdo ser previstas no
regimento interno de cada colegiado.

Art. 222. Em todos os 6rgdos colegiados do IFRN, o membro nato que faltar, sem justificativa plausivel, a duas (2)
reunides consecutivas ou ao quantitativo de reunides alternadas a ser definido no regimento interno do colegiado, estara
sujeito a responsabilizagdo administrativa cabivel, sem prejuizo da permanéncia no colegiado enquanto perdurar a
investidura no respectivo cargo ou fungdo.
Paragrafo Gnico. O membro nato perdera o mandato quando se afastar definitivamente da fungdo vinculada a
representatividade no colegiado.

Art. 223. N3o se configura como justificativa plausivel, prevista nos artigos Art. 221 e Art. 222, a auséncia do membro
em funcdo de atividades rotineiras de trabalho no IFRN, no caso de servidor(a).

Art. 224. Quanto a inclusdo de matérias na pauta das reunides:

l- Nas reunibes ordinarias, a insercdo de pontos de pauta diversos aos que motivaram a convocac¢do da
reunido é permitida quando proposta anteriormente a aprova¢do da pauta e aprovada pela maioria simples
dos presentes.

Il - Nas reunides extraordinarias, somente serdo discutidos e votados os assuntos que motivaram a convocacao,
sendo vedada a inclusdo de outras matérias que ndo aquelas explicitadas no ato convocatério.

Paragrafo Unico. As matérias remanescentes da reunido anterior e as decisGes emitidas ad referendum tém
preferéncia na ordem da composicdo da pauta da reunido subsequente.

Art. 225. As reuniGes obedecem, preferencialmente, a seguinte sequéncia:
l- aprovacgdo da pauta proposta;
Il - ordem do dia, que é constituida por apreciacdo da ata da reunido anterior e andlise das matérias constantes
da pauta;



I - expediente, que consta dos informes da presidéncia referente as comunicacdes recebidas e expedidas, e de
qualquer outro assunto que envolva matéria ndo constante na ordem do dia;

IV-  informes, que sdo constituidos de assuntos apresentados pelos seus membros, esclarecimentos e outros
assuntos.

Art. 226. De cada reunido dos colegiados do Instituto serd lavrada ata que, apds aprovadas, serd subscrita pela respectiva
presidéncia, pelos membros presentes e pela secretaria do colegiado.

Paragrafo unico. Aprovadas quaisquer retificacGes a ata, esta serd subscrita no ato da reunido ou na reunido
imediatamente subsequente.

Art. 227. Para matérias que o exijam, podera ser designado relator, membro ou ndo do colegiado, para apresentar relato
circunstanciado e emitir parecer por escrito, a ser apreciado em plenario.

Art. 228. Nos orgdos colegiados com carater deliberativo, qualquer membro pode solicitar vista de processo, para
melhor se instruir sobre a matéria.

§ 12. O pedido de vista ndo sera concedido se a matéria estiver em regime de urgéncia.

§ 22, O regime de urgéncia sera solicitado a presidéncia do respectivo colegiado no ato do encaminhamento da
matéria ou por qualquer de seus membros, mediante justificativa fundamentada.

§ 32, Asolicitacdo de regime de urgéncia sera apreciada e submetida a aprovagdo da maioria simples dos membros
presentes a reunido, no momento da aprovagao da pauta.

§ 42, O pedido de vista sera formulado antes do encaminhamento da matéria para votagao e suspenderd sua
discussao.

§ 52, O processo objeto de pedido de vista serd devolvido em até 10 (dez) dias, contados da data da reunido,
vedado novo pedido sobre a mesma matéria por outro membro, salvo com autoriza¢do da presidéncia do
respectivo colegiado.

2, Decorrido o prazo previsto no § 52 sem a devolugdo do processo, este sera incluido na pauta de reunido
§62.D id ist § 59 devolugdo d t 3 incluid tad ia
extraordinaria a ser convocada no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data original do pedido de vista.

§ 72. O processo objeto de vista serd devolvido com as manifestagdes do requerente, para conhecimento do relator,
se houver, e deliberacdo do colegiado.

Art. 229. O relator ou membro que solicitou vista do processo podera requerer diligéncias para esclarecimentos de
aspectos da matéria.

Art. 230. As reunides dos colegiados sdo abertas a servidores, pais ou responsdveis e discentes do Instituto, que podem
participar como ouvintes, mediante requerimento a Presidéncia do colegiado com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas da data da reunio.

Paragrafo Unico. As datas das reunides ordinarias e extraordindrias dos colegiados, bem como as convocagdes para
as reunides, serao publicadas no portal institucional.

Art. 231. As questdes de ordem poderdo ser levantadas a qualquer momento para assegurar a observa¢do do
andamento dos trabalhos e do cumprimento das normas do Regimento Interno do respectivo colegiado, deste
Regimento Geral, do Estatuto do IFRN e da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. As questdes de ordem serdo formuladas de maneira clara e precisa, com exposi¢do das questdes
que implicam o andamento dos trabalhos ou com indica¢do dos dispositivos regimentais ou legais cuja observancia
se alegue ter sido infringida, e serdo decididas conclusivamente pela Presidéncia do respectivo colegiado.

Art. 232. As atas e os atos de carater decisdrio emanados dos colegiados da administracdo geral serdo publicados no

portal institucional.

Art. 233. Na auséncia ou impedimento da presidéncia do colegiado, esta sera exercida pelo substituto legal.

Paragrafo Unico. Na falta do substituto legal, presidird o membro com mais tempo de efetivo exercicio presente a
reunido, persistindo o empate no tempo de servico entre dois ou mais membros, presidira o mais idoso entre eles.

Art. 234. O Reitor, quando presente a reunido de qualquer colegiado do Instituto, exercerd a respectiva presidéncia,
salvo em caso de impedimento legal ou regimental.



Art. 235. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes que participarem da

votacgdo, ndo sendo computadas as abstengdes.

§ 12. A presidéncia do colegiado exercera apenas o voto de qualidade, nos casos de empate na votagao.

§ 22, A votacgdo pode ser simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se preferencialmente a primeira forma, salvo

requerimento de outra modalidade aprovado pelo plenario.

§ 32, Havendo requerimento para votagdao nominal ou secreta, a presidéncia o submetera a delibera¢do do

colegiado para definigdo.

TiTULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 236. S3o atribui¢des do Reitor:

1 -
v -
V-

VI -
Vil -
Vil -

X-
Xl -

admitir, demitir, aposentar, conceder pensao, redistribuir, remover, autorizar a realizagdo de concursos e
atos de progressdo/alteracgdo relacionados a vida funcional dos(as) servidores(as);

articular e celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e
privadas, no ambito do IFRN;

conferir graus, titulos e condecoragdes, bem como assinar diplomas;
presidir as solenidades de colagao de grau e de conclusdo de cursos;

superintender as Pré-Reitorias, as Diretorias Sistémicas e as Dire¢des-Gerais dos Campi, de modo a
assegurar, na gestdo do IFRN, uma identidade prépria, Unica e multiCampi;

propor politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Instituicdo;
representar o IFRN em juizo ou fora dele;

delegar poderes, competéncias e atribuicdes, bem como exercer as fun¢des de ordenador(a) de despesas
e gestor(a) dos recursos orcamentarios e financeiros do IFRN;

expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissGes e exercer o poder de
disciplina no ambito do IFRN;

gerir e presidir o CONSUP, o CODIR e o CONSEPEX, com direito a voto de qualidade;

nomear e exonerar os(as) dirigentes no que se refere ao exercicio de cargos de direcdo, no ambito do IFRN,
bem como designar e dispensar os(as) servidores(as) em relagdo ao exercicio de fungdes gratificadas
integrantes da Reitoria.

Art. 237. S3o atribuicdes dos(as) Pro-reitores(as) e Diretores(as) Sistémicos:

IV -
V-

VI -

Responder pelo papel de Proprietario(a) de Macroprocesso (Art. 10) em sua area de atuacdo.
Indicar ao Reitor os(as) Gestores(as) Sistémicos(as) dos Processos (Art. 10) de sua area de atuacgdo.

planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades das respectivas
unidades, em suas areas de competéncia;

decidir os recursos administrativos relacionados a sua area de atuagao;

aprovar a andlise técnica da prestacdo de contas de programas e projetos relacionados a sua area de
atuacao;

emitir normas para a operacionalizagdo e o aprimoramento das atividades, dos programas, dos projetos e
processos de sua competéncia.

Art. 238. S3o atribui¢cdes dos(as) Diretores(as)-Gerais nos Campi:

assinar certificados e historicos finais dos discentes, bem como de diplomas em conjunto com o(a) Reitor(a);
assinar editais para contratagao de professores substitutos(as);

definir, mediante proposi¢ao do(s) Colegiado(s) da(s) Diretoria(s) Académica(s) do Campus, as vagas para
ingresso de discentes;




VI -
Vil -
VIl -
IX -

X -
Xl -
Xl -

X -
XV -

celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas,
no ambito de atuac¢do do Campus, sem prejuizo da realizagdo de procedimentos conjuntos por meio de
Nucleos de Compras e Contratagdes conforme regulamentado pela PROAD;

coordenar o planejamento, bem como exercer a fungdo de ordenador(a) de despesas do Campus, de forma
delegada e solidaria com o(a) Reitor(a);

designar e dispensar dirigentes em relagdo ao exercicio de fungGes gratificadas;
exercer delegacdo de poderes e atribuicGes outorgados pelo(a) Reitor(a);
expedir portarias, constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no ambito do Campus;

gerir o Campus, compreendendo todas as dimensdes da area de sua atuagdo, em consonancia com os
principios, politicas, diretrizes e planos institucionais;

gerir e presidir o Conselho Escolar, com direito a voto de qualidade;
coordenar o Colégio Gestor do Campus;

presidir, na auséncia do(da) Reitor(a) ou do seu(sua) representante legal, as solenidades de conclusdo de
cursos técnicos e/ou de educagdo continuada;

representar o Campus do IFRN em juizo ou fora dele;

zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisGes legais superiores, bem como pelo bom desempenho
das atividades do Campus.

Art. 239. S3o atribui¢Bes dos(as) Diretores(as)-Gerais nos Polos de Inovagdo:

n -
V-

VI -
Vil -

VIII -

acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao dos planos, programas e projetos do Polo de Inovagao,
propondo, com base na avaliacdo de resultados, quando couber, a adogdo de providéncias relativas a
reformulagdo destes;

apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orgamentaria com a discriminagdo da receita e da despesa
prevista para o Polo de Inovacdo;

exercer a representacdo legal do Polo de Inovagao;

fazer cumprir a legislacdo e normas, referentes aos recursos humanos, servicos gerais, material e
patrimoénio e contabilidade do Polo de Inovagao;

planejar, coordenar, supervisionar e fazer executar as politicas de pesquisa, extensdo e administracdo do
Polo de Inovagdo, em articulacdo com a Reitoria;

propor o calendario anual de referéncia para as atividades do Polo de Inovagao;

articular, na esfera de competéncia do Polo de Inovagdo, a celebragdo de acordos, convénios, contratos e
outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas, locais e regionais;

submeter ao(a) Reitor(a) proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja abrangéncia envolva o
IFRN;

zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como pelo bom desempenho
das atividades do Polo de inovacao.

TiTULOV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 240. A conducdo dos processos e a edicdo de todos os atos administrativos no ambito do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) pautar-se-ao estritamente pelo principio da legalidade e

pelas demais normas constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis a Administracdo Publica.

CAPITULO|
DA PADRONIZACAO EXECUTIVA

Art. 241. Os atos administrativos do IFRN observardo as seguintes formas:




1 -
IV -

V -

§ 19,

§ 22,

Resolucdo, de competéncia do Conselho Superior (CONSUP);

Deliberagdo, de competéncia do Conselho Superior (CONSUP), do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado
(CONSEPEX), do Comité de Interno de Governanga Institucional (CIGI) e do Comité de Governanga Digital
(CGD);

Recomendacdo, de competéncia do Colégio de Dirigentes (CODIR) e dos Conselhos Escolares dos Campi;

Portaria e Portaria Normativa, de competéncia do(da) Reitor(a) e dos(das) Diretores(as)-Gerais dos Campi
e do Polo de Inovagéo, por delegacdo;

Instrucdo Normativa, de competéncia das Pré-Reitorias e Diretorias Sistémicas.

Resolugdo é o instrumento expedido pelo(a) Reitor(a), a presidéncia do CONSUP, destinado a dispor sobre
matérias de natureza regulamentar e normativa no ambito do IFRN.

Deliberagdo é o instrumento expedido pelo(a) Reitor(a), na qualidade de Presidente dos colegiados de
governanca direta, e aborda questdes especificas para cada um deles; que, quando emitida pelo:

|- CONSUP, dispde sobre questées de ordem administrativa no ambito do IFRN;

- CONSEPEX, dispOe sobre questdes de ordem normativa sobre matéria académica, didatico-
pedagodgica, cientifica, artistico-cultural e desportiva;

- CIGI, dispGe sobre matéria de gestdo de riscos, gestdo da integridade, transparéncia e gestdo de
processos institucionais;

IV-  CGD, dispGe sobre matéria de Governanca Digital e de Seguranca da Informagdo e Comunicacgdo.

. Recomendacdo é o instrumento expedido pelo(a) Reitor(a), na qualidade de Presidente do CODIR, e pelo(a)

Diretor(a)-Geral do Campus, na qualidade de Presidente do Conselho Escolar; que, quando emitida pelo:
l- CODIR, opina sobre questées de matéria administrativa no ambito do IFRN;

- Conselho Escolar, opina sobre questdes de ordem académica e administrativa, no ambito do Campus.

. Portaria é o instrumento expedido com o objetivo de dispor sobre questdes gerais de carater de pessoal e

administrativo.

. Portaria Normativa é o instrumento expedido com o objetivo de estabelecer orientagGes, instituir diretrizes

ou regulamentar matérias de carater especifico de pessoal e administrativo.

. Instru¢do Normativa é o ato normativo expedido para complementar e orientar a execugao das normas

vigentes pelos agentes publicos, sem transpor ou inovar em relagdo a norma que complementa.

. A depender da necessidade, em se tratando de matérias transversais, que envolvam diferentes

macroprocessos, poderao ser editadas Instrugdes Normativas conjuntas por diversos gestores sistémicos.

. Além dos atos formalmente previstos no caput, outros atos administrativos poderao ser praticados para o

pleno atendimento das finalidades institucionais, desde que observem os pressupostos legais, estatutdrios e
regulamentares.

. Avalidade de qualquer ato administrativo, nominado ou ndo no caput, dependera da sua conformidade com

os requisitos de competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto, bem como da observancia do devido
processo legal e dos procedimentos especificos estabelecidos para cada caso.

Art. 242. Todos os atos administrativos do IFRN devem ser devidamente caracterizados e numerados, e emitidos e

assinados por meio eletrénico no Sistema Unificado da Administracdo Publica (SUAP).

CAPITULO Il
Dos TituLos DE MERITO ACADEMICO

Art. 243. O(A) Reitor(a) poderd conferir os seguintes titulos de Mérito Académico, mediante aprovagdo do Conselho

Superior:
l-
-
1 -

Doutor(a) Honoris Causa;
Professor(a) Honoris Causa;

Professor(a) Emérito(a);



IV -
V-

§1°.

§ 29,

§ 52.

§ 62.

Medalha de Mérito Educacional;
Medalha de Mérito Estudantil.

O titulo de Doutor(a) Honoris Causa é concedido a personalidades, ndo servidores(as) do IFRN, que tenham
prestado relevantes servigos a Educacgdo, a Ciéncia, a Tecnologia e a Cultura.

O titulo de Professor(a) Honoris Causa é concedido a personalidades, servidores(as) ou ndo do IFRN, que se
tenham distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma singular, tenham
prestado relevantes servigos a Instituigdo.

. O titulo de Professor(a) Emérito(a) é concedido a professores aposentados(as) do IFRN que se tenham

distinguido por sua atuagdo nas areas de ensino, pesquisa ou extensao.

. A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos vérios segmentos da sociedade e/ou do quadro

de servidores(as) ou estudantil do IFRN, em fungdo de colaboragdo dada ou servigos prestados a Instituicdo,
ou ainda, por ter desenvolvido agao que tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido
no IFRN.

A Medalha de Mérito Estudantil (Diploma de Laurea Académica) é concedida a um(a) discente por curso
técnico de nivel médio ou superior de graduagdo, sendo agraciado(a) aquele(a) com o maior indice de
Rendimento Académico dentre os(as) concluintes daquele curso, por Campus, respeitado o indice minimo
estabelecido pelo CONSEPEX, calculado pela Diretoria Académica do Campus, a partir do respectivo histdrico
escolar.

A entrega dos titulos de Mérito Académico deve ocorrer em ceriménia publica e solene.

Art. 244. A concessdo dos titulos de Mérito Académico aos quais se referem os incisos | a IV do Art. 243 depende de

proposta fundamentada, apresentada ao CONSUP por um de seus membros, pelo(a) Reitor(a), ou por qualquer outro

membro de orgdos colegiados da Administracdo Geral e de cada Campus, devendo estar aquela subscrita por, no

minimo, trés (3) membros do colegiado proponente.

§1e,

§ 29,

A concessdo dos titulos de que trata o caput deste artigo depende de aprovagao, em escrutinio secreto, de
2/3 (dois tergos) do CONSUP.

A proposta de concessao dos titulos de que trata o caput deste artigo, quando originaria dos colegiados da
Administracdo Geral e de cada Campus deve igualmente ser aprovada, em escrutinio secreto, por, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos membros do colegiado proponente.

TITULO VI
DAS RELACOES COM FUNDACOES DE APOIO

Art. 245. O IFRN podera executar agdes, projetos e programas com fundagdes de apoio, inclusive com a Fundagdo de

Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte (FUNCERN).

Paragrafo Unico. As relagGes entre o IFRN e as fundagGes de apoio serdo regulamentadas por Resolugcdo do
CONSUP.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO|
DAs DispPOSICOES GERAIS

Art. 246. A regulamentacdo do regime académico e administrativo, as quais estdo sujeitos discentes e servidores(as),

sdo estabelecidas em regulamentos préprios aprovados pelo CONSUP.

Art. 247. Os edificios, equipamentos e instalagdes do IFRN sdo utilizados pelos diversos érgdaos que compdem as

unidades académico-administrativas, exclusivamente, para a consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados,

a ndo ser nos casos e condi¢Ges permitidos por lei.




§ 12, A utilizagdo prevista neste artigo ndo implica em exclusividade de uso, devendo os bens mencionados, sempre
que necessario, servir a outros orgdos do IFRN, ressalvadas as medidas relacionadas com o controle
patrimonial.

§ 22, Aregulamentagao de uso dos espagos é estabelecida em regulamento préprio aprovado pelo CONSUP.

Art. 248. Este Regimento Geral somente pode ser alterado por proposi¢do do(da) Reitor(a) ou de, no minimo, 1/3 (um
ter¢o) dos membros do CONSUP com mandato vigente.

§ 19, As alteragdes ao Regimento Geral sdo aprovadas pelo CONSUP em votagdo com maioria de 2/3 da quantidade
de membros com mandato vigente.

§ 22, Excetuam-se da regra prevista no paragrafo anterior os anexos mencionados no art. 22 deste Regimento Geral,
cuja atualizacdo podera ser realizada por deliberagdo do CONSUP, aprovada por maioria simples, nos termos
deste Regimento.

Art. 249. Este Regimento Geral deve passar por um processo de revisdo apds aprovagao de um novo PDI ou sempre que
se fizer necessario mediante avalia¢do prévia do CONSUP.

Art. 250. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo CONSUP.

CAPITULO Il
DAs DISPOSI(.‘GES TRANSITORIAS

Art. 251. No prazo maximo de noventa (90) dias, contados da publicagdo deste Regimento, deverdo ser editadas novas
Portarias:

|- pelo(a) Reitor(a), para a nomeacdo dos(as) titulares dos setores com CD criados ou alterados na estrutura
administrativa de referéncia, instituida na forma do Anexo II.

- pelo(a) Reitor(a) ou pelos(as) Diretores(as)-Gerais dos Campi e do Polo de Inovagdo, para a designagdo
dos(as) titulares dos setores com FG criados ou alterados na estrutura administrativa de referéncia,
instituida na forma do Anexo Il

Art. 252. Ficam dispensados(as) os(as) servidores(as) atualmente designados(as) para o exercicio de Fungdes de Apoio
a Gestdo (FAG) vinculadas a estrutura administrativa instituida pela Resolugdo n2 68/2023 — CONSUP/IFRN.

Paragrafo unico. No prazo maximo de noventa (90) dias, contados da publicacdo deste Regimento, deverdo ser
editadas novas Portarias, pelo(a) Reitor(a), para a designagdo dos(as) titulares das FAG correspondentes a estrutura
administrativa ora instituida.

Art. 253. Até a edicdo das novas Portarias referidas nos Arts. Art. 251 e Art. 252, os(as) atuais ocupantes das func¢des
permanecem no exercicio, a fim de assegurar a continuidade administrativa.

Art. 254. Os atos normativos internos em vigor que disponham sobre Fung¢des de Apoio a Gestdo (FAG), deverdo ser
adequados as disposi¢cdes deste Regimento Geral no prazo maximo de noventa (90) dias, contados da publicagdo deste
Regimento.

Art. 255. Este Regimento entra em vigor em 12 de outubro de 2025, quando ficam revogados:
|- o Regimento Geral do IFRN (Resolugdo n? 15/2010 — CONSUP/IFRN e suas alteragdes);
Il - o Regimento Interno da Reitoria (Resolu¢do n? 16/2011 — CONSUP/IFRN e suas alteragdes);
lll- o Regimento Interno dos Campi (Resolugdo n2 17/2011 — CONSUP/IFRN e suas altera¢des);
IV-  aregulamentagdo das Fungdes de Apoio a Gestdo (Resolugdo n? 76/2025 — CONSUP/IFRN);
V- As resolucdes 68/2023, 32/2024, 3/2025 e 44/2025 — CONSUP/IFRN.
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COLEGIADOS DE APOIO A GOVERNANCA DO IFRN

Anexo | ao Regimento Geral do IFRN, aprovado pela Resolugdo n2 108 — CONSUP/IFRN

Art. 1° Este documento integra o Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

do Rio Grande do Norte (IFRN) e tem por finalidade explicitar a composicdo, os vinculos, a finalidade geral

e a natureza funcional dos Colegiados de Apoio a Governanga no ambito institucional.

§1°

§2¢

. Os Colegiados de Apoio a Governanga constituem-se como instancias consultivas e de
assessoramento vinculadas a estrutura sistémica do IFRN, com vistas a subsidiar a Alta
Administragdo e os érgdos colegiados de governanga direta nos processos de planejamento,
gestdo e tomada de decisdo.

. Estes colegiados abrangem comités e comissdes permanentes, organizados conforme os
macroprocessos institucionais, e estdo estruturados com base nos principios da governanga
publica, da descentralizagdo administrativa e da articulagao federativa entre unidades.

Art. 2° Compdem os Colegiados de Apoio a Governanga do IFRN:

§1e°,

§ 22,

§ 32,

Vinculados a Reitoria:
a) O Colégio de Dirigentes (CODIR), instancia superior de apoio a governanga;

b) O Colegiado Académico de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento Institucional da
Reitoria (CAEPED);

c) O Colégio Gestor da Reitoria (CGR);

d) Os Comités e as ComissGes Permanentes dos Macroprocessos Institucionais.
Vinculados aos Campi:

a) O Conselho Escolar do Campus (CONSESC);

b) O Colégio Gestor do Campus (CGC);

c) Os Comités e as ComissGes Permanentes Locais dos Macroprocessos Institucionais.

A composicdo, as competéncias e atribuicdes do CODIR estdo previstas no Estatuto do IFRN e
em seu Regimento Especifico.

O detalhamento especifico de cada colegiado é definido pelo respectivo Regimento Interno
proprio, aprovado pelo CONSUP, e sua atuagdo é orientada pelas normas gerais de
funcionamento dos colegiados estabelecidas no Regimento Geral e no Estatuto do IFRN.

Nos Campi e Polos de Inovagdo, um comité podera estar vinculado a mais de um macroprocesso
institucional.

CAPITULO |
Dos COLEGIADOS DE APOIO A GOVERNANCA NA REITORIA

Art. 3° O Colegiado Académico de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento Institucional da Reitoria

(CAEPED)

é o0 6rgdo de apoio a governanga, vinculado a Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional, responsavel por apreciar projetos, planos e programas de ensino, de extensao, de pesquisa

e inovacdo e de desenvolvimento institucional propostos por servidores lotados e/ou em exercicio na
Reitoria do IFRN.

Paragrafo unico. O CAEPED é composto por:

l- um(a) representante da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
gue atuara na qualidade de Presidente, e seu(sua) respectivo(a) suplente;

- um(a) representante da Pro-Reitoria de Ensino e seu(sua) respectivo(a) suplente;



lll-  um(a) representante da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacgdo e seu(sua)
respectivo(a) suplente;
IV-  um(a) representante da Pré-Reitoria de Extensdo e seu(sua) respectivo(a) suplente;

V- dois(duas) representantes dos(das) servidores(as) lotados e em exercicio na Reitoria, e
seus(suas) respectivos(as) suplentes, eleitos dentre e pelos seus pares;

VI- um(a) secretdrio(a) designado(a) pelo(a) Reitor(a).

Art. 4° Os Comités dos Macroprocessos Institucionais e as Comissdes Permanentes sdo estruturas de
apoio a governanga responsaveis por assessorar os lideres executivos dos macroprocessos institucionais
em matérias relacionadas a de cada area de atuagdo.

Art. 5° Para cada Pro-Reitoria e Diretoria Sistémica esta vinculado um érgdo colegiado permanente, com
os objetivos de:

l- constituir-se como espago de articulagdo permanente junto aos(as) gestores(as) do
respectivo macroprocesso nos Campi;

- promover a formagdo continuada para os(as) gestores(as) do respectivo macroprocesso nos
Campi;

" - acompanhar as ag¢des previstas no PDI, nos planos de atividades e em projetos e programas
vinculados ao respectivo macroprocesso;

IV-  analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela respectiva Pré-Reitoria ou
Diretoria Sistémica; e

V- subsidiar a respectiva Pro-Reitoria ou Diretoria Sistémica no tocante as politicas do respectivo
macroprocesso.

§ 12, O disposto no caput ndo se aplica aos macroprocessos de Governanga e de Gestdo Estratégica
e Desenvolvimento Institucional, que possuem outros 6rgdos colegiados permanentes de

mesma natureza da descrita.
§ 22. A denominagado dos dérgaos colegiados descritos no caput se da conforme a seguir:

l- Comité de Ensino (COEN);

- Comité de Pesquisa e Inovagdo (COPI);

lll- Comité de Extensdo (COEX);

IV-  Comité de Administragdo (COADM);

V-  Comité de Atividades Estudantis (COAE);

VI-  Comité de Comunicagdo Institucional (COCI);

VII- Comité de Gestdo de Pessoas (COGEPE);

VIII - Comité de Infraestrutura (COINFRA);

IX- Comité de Internacionaliza¢do (COINTER);

X- Comité de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo (COTIC).
§ 32, Cada um dos comités descritos é composto, minimamente, por:

|- o(a) Pré-Reitor(a) ou Diretor(a) Sistémico(a) proprietario pelo macroprocesso, como
presidente;

- os(as) gestores(as) sistémicos(as) de cada componente funcional associado ao
macroprocesso;

lll-  os(as) gestores(as) locais, na Reitoria, nos Campi e Polos de Inovagao, responsaveis pela
execucdo dos processos em suas unidades, quando houver.

Art. 6° S3o colegiados vinculados ao Gabinete da Reitoria (GABIN/RE):
l- Colégio Gestor da Reitoria (CGR);



- Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA);
lll-  Comissdo de Etica Institucional (CEl);
IV-  Comiss3o de Etica no Uso de Animais (CEUA);

Art. 7° O Colégio Gestor da Reitoria (CGR) é o 6rgdo responsavel por assessorar o(a) Reitor(a) em tomadas
de decisdo de carater estratégico no ambito da Reitoria e por promover a avaliagdo sistémica da execucdo
do planejamento, desenvolvimento e das politicas institucionais do IFRN.

Paragrafo tnico. O CGR é composto por:
|- o(a) Reitor(a) como presidente;
Il - os(as) Pré-Reitores(as) e Diretores(as) Sistémicos(as).

Art. 8° A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) é o érgdo responsavel por coordenar os processos de
autoavaliagdo institucional, a sistematizagdo e a prestacdo das informacgGes solicitadas pelo INEP ou por
outro érgdo vinculado ao MEC.

§ 12, A CPA deve atuar com autonomia em relagdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes
no IFRN e em colaboragdo com a gestdo institucional.

§ 22. A CPA é composta por uma comissdo central, a quem compete a coordenacgdo geral das
atividades, e por comissdes locais em cada unidade académico-administrativa do IFRN
(descritas no Art. 63).

§ 32. A comissdo central da CPA é composta, minimamente, por:

l- o(a) responsavel pelo processo de Avaliagdo Institucional no componente de Gestdo
Estratégica;

- o(a) responsavel pelo componente de Regulagdo do Ensino do Macroprocesso de Ensino;

- dois representantes da sociedade civil organizada, indicados pela Reitoria e
referendados pelo CONSUP;

IV-  um(a) discente de curso de graduacao, eleito(a) pelos seus pares;

V- um(a) discente de curso técnico, eleito(a) pelos seus pares;

VI- dois(duas) docentes, eleitos(as) pelos seus pares;

VIl - dois(duas) servidores(as) técnico-administrativos(as), sendo um membro da Equipe

Técnico-Pedagodgica (ETEP), eleito(a) pelos seus pares.

§ 42. O Regimento Interno deverd ser elaborado pela comissdao central da CPA, aprovado pelo
CONSEPEX e homologado pelo CONSUP.

Art. 9° A Comiss3o de Etica Institucional (CEl) é o érgdo responsével por zelar pelo cumprimento do Cédigo
de Conduta da Alta Administracdo Federal e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, orientar os(as) servidores(as) para que se conduzam de acordo com suas normas
e inspirar o respeito no servigo publico.

Paragrafo unico. A CEl é composta por um(a) presidente e trés membros titulares e seus respectivos
suplentes, designados(as) por portaria do(da) Reitor(a), dentre os(as) servidores(as) publicos(as)
ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente do IFRN.

Art. 10. A Comiss3o de Etica no Uso Animal (CEUA) é o 6rgdo responsavel por analisar, emitir parecer e
expedir certificados nos limites de suas atribui¢cdes, conforme o disposto na legislacdo nacional e principios
éticos do Colégio Brasileiro de Experimentagdo Animal (COBEA), nas resolugdes do Conselho Nacional de
Controle de Experimenta¢do Animal (CONCEA) e nas demais normas aplicaveis a criacdo e/ou utilizacdo
de animais em ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. A CEUA é composta por no minimo cinco membros titulares, sendo um o
presidente, com seus respectivos e igual nUmero de suplentes, atendendo a seguinte representacdo:

l- um(a) bidlogo(a);



- um(a) médico(a) veterinario(a), devidamente credenciado(a) no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Norte, conforme a legislagdo vigente

- um(a) docente nas areas das Ciéncias da Saude, Bioldgicas ou Agrarias
IV-  um(a) pesquisador(a) nas areas das Ciéncias da Saude, Bioldgicas ou Agrarias

V- um(a) representante da Sociedade Protetora de Animais (SPA), legalmente estabelecida
no Rio Grande do Norte.

Art. 11. S3o colegiados vinculados a Corregedoria (CORGED):
l- Camara de Conciliagdo e Mediagdo de Conflitos (CCMC);
- Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD).

Art. 12. A Camara de Conciliagdo e Mediagdo de Conflitos (CCMC), vinculada a Corregedoria, é o 6rgdo
responsavel por recepcionar relatos de conflitos funcionais e promover eventual conciliagdo ou
direcionamento para outros 6rgdos, bem como constitui um espaco de didlogo dos principios éticos
aplicados a situagdes concretas.

Paragrafo unico. A CCMC é composta por, no minimo, seis servidores(as) (docentes ou técnico-
administrativos(as)) em atividade e efetivo exercicio na Instituicdo, nomeados(as) pelo(a) Reitor(a),
e a presidéncia sera eleita internamente pelos membros.

Art. 13. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), vinculada a
Corregedoria, é o 6rgdo responsavel por assessorar a Corregedoria e desenvolver os trabalhos inerentes a
conducdo e monitoramento dos processos administrativos disciplinares e/ou sindicancias instauradas no
ambito interno da Instituicdo.

Paragrafo tnico. A CPPAD é composta por, no minimo, trés servidores(as) de cada Campus e da
Reitoria e nomeados(as) pelo(a) Reitor(a).

Art. 14. S3o colegiados vinculados a Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:
l- Comité Permanente de Orcamento (CPO).
- Comité de Gerenciamento Estratégico do PDI (CGE);

lll-  Comissdo Permanente de Analise de Dados Institucionais (CPADI);

IV-  Comissdo Interna de Permanéncia e Exito (CIPE);
V- Comité Estratégico de Sustentabilidade (CES)
VI-  Comissdo Permanente de Gestdo de Processos (CPGP); e

Art. 15. O Comité Permanente de Orgamento (CPO) é o 6rgdo responsavel por auxiliar a Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional nas anadlises e aspectos relacionados ao orgamento
institucional no ambito do IFRN.

§ 12. O CPO é composto por:
l- o(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, como presidente;
- o(a) Pro-Reitor(a) de Administracgdo;
lll-  o(a) Pré-Reitor(a) de Ensino;

IV-  o(a) Diretor(a) Sistémico(a) de Atividades Estudantis;

V- o(a) Diretor(a) Sistémico(a) de Gestdo de Pessoas;

VI- o(a) responsavel pelos Processos de Gestdo Estratégica;

VIl - o(a) responsavel pelos Processos de Gestdo Tatica;

VIIl - quatro Diretores(as)-Gerais, indicados(as) pelo CODIR;

IX- trés Diretores(as) de Administracdo, indicados(as) pelo CODIR, apds discussdo no

COADM.



§ 22, A representacdo dos Campi no CPO deverd ser composta por Diretores(as)-Gerais e
Diretores(as) de Administra¢do, vedada a indicagdo de ambos os representantes pertencentes
a um mesmo Campus, garantindo a representatividade das seguintes tipologias:

l- uma vaga para um Campus com tipologia 350/200;
- uma vaga para um Campus com tipologia 90/60;
- duas vagas para Campi com tipologia 70/45;

IV-  uma vaga para um Campus com tipologia 70/60 Agricola;

V- uma vaga para um Campus com tipologia 40/26;
VI- uma vaga adicional, destinada a qualquer tipologia de Campus, conforme decisdo do
CODIR.

§ 32, As representagGes dos Campi no CPO terdo mandato de dois anos, com recomposi¢ao prevista
para coincidir com a metade e o final dos mandatos dos(as) Diretores(as)-Gerais, sendo
permitida a recondug¢do por um Unico periodo subsequente.

Art. 16. O Comité de Gerenciamento Estratégico do PDI (CGE) é o 6rgdo responsavel pelo planejamento
estratégico do IFRN, além das atividades envolvendo a implantagao, manuteng¢do e acompanhamento do
PDI no IFRN.

Paragrafo unico. O CGE é composto por, no minimo:

l- o(a) Pré-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional ou um(a)
servidor(a) designado(a) por ele(a), como presidente;

- o(a) responsavel pelo processo de Planejamento Estratégico;
lll-  ofa) responsavel pelo processo de Planejamento Tatico;

Art. 17. A Comissdo Permanente de Anadlise de Dados Institucionais (CPADI) é o drgdo responsavel pela
analise, sistematiza¢do e divulgacdo dos dados institucionais oriundos de censos, sistemas internos,
relatérios e plataformas governamentais.

Paragrafo tnico. A CPADI é composta por:

l- um(a) representante da Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
gue atuara na qualidade de Presidente, e seu respectivo suplente;

- um(a) servidor(a) com formac&o e/ou atuagdo na area de Estatistica/Matematica;
lll- um(a) servidor(a) com formacgdo e/ou atuagdo na drea de Computacdo;

IV-  um(a) servidor(a) designado(a) por cada Pré-Reitoria e Diretoria Sistémica, e seu(sua)
respectivo(a) suplente.

Art. 18. A Comiss3o Interna de Permanéncia e Exito (CIPE) é o érgdo responsavel por acompanhar as agdes
para a promogdo do acesso, permanéncia e éxito dos discentes do IFRN.

Paragrafo unico. A CIPE é composta, minimamente, por:

|- um(a) representante da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
que atuara na qualidade de Presidente, e seu(sua) respectivo(a) suplente;
- um(a) servidor(a) designado(a) por cada Prd-Reitoria e Diretoria Sistémica, e seu(sua)

respectivo(a) suplente.

Art. 19. O Comité Estratégico de Sustentabilidade (CES) é o érgdo responsavel por elaborar, coordenar e
avaliar as diretrizes e a¢des de Sustentabilidade no IFRN, incluindo a constru¢do, acompanhamento e
revisdo da Politica de Sustentabilidade, além de promover a sensibilizagdo e o incentivo a implementacado
das agbes de sustentabilidade na comunidade académica e nas praticas institucionais.

Paragrafo unico. O CES é constituido por:

|- O(A) Pré-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, como presidente;



- O(A) gestor(a) sistémico(a) do setor responsavel pelo Desenvolvimento Sustentavel;
lll-  Um(a) representante indicado(a) pela Pro-Reitoria de Administragdo, e um(a) suplente;

IV- Um(a) representante indicado(a) pela Diretoria Sistémica de Infraestrutura, e um(a)
suplente;

V- Quatro servidores(as) com formagdo e atuagdo na drea, recomendados pelo Colégio de
Dirigentes (CODIR), e igual nimero de suplentes.

Art. 20. A Comissdo Permanente de Gestdo de Processos (CPGP) é o drgdo responsavel pelo mapeamento
dos processos institucionais e pela normatizacdo e definicdo de diretrizes relativas a documentos e
processos eletronicos.

Paragrafo unico. A CPGP é composta por:

|- o(a) Pré-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional ou um(a)
servidor(a) designado(a) por ele(a), como presidente;

- o(a) responsavel pelo processo de Gestdo de Processos;

- dois (duas) servidores(as) indicados(as) por cada Pro-Reitoria e Diretoria Sistémica,
como titular e suplentes.

Art. 21. S3o colegiados vinculados a Pré-Reitoria de Ensino (PROEN):
l- Comité de Ensino (COEN);
- Comisséo Institucional de Heteroidentificagdo (CIH);
-  Comité de Educagdo em Direitos Humanos (COMEDIH);
IV-  Comité de Educagdo Especial Inclusiva (COEEI);
V- Comité de Educagdo em Género e Diversidades (COEGEDI);
VI-  Comité de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (COERER);

VII- Comité de Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(COEJA-EPT);
VIl - Comité Gestor de Processos Académicos (COGEPA);

IX-  Comité Permanente de Censos do Ensino (COPECENE);

X- Comité Gestor do Sistema de Bibliotecas (COGEBIB);

XI-  Comité Gestor dos Repositérios Digitais (COGEREDI);

Xll-  Ndcleos Centrais Estruturantes (NCE);

Xlll- Comité Permanente de Gestdo Técnico-Pedagdgicos (COGETEP);

XIV - Comité de Educacdo Freiriana — Catedra Paulo Freire

Paragrafo unico. A composicdo do colegiado listado no item | foi descrita no Art. 5.

Art. 22. A Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo (CIH) é o 6rgdo responsavel pela coordenagdo dos
procedimentos institucionais complementares relativos a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as),
indigenas e quilombolas, em conformidade com as orienta¢Ges definidas pela Pré-Reitoria de Ensino e
pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas.

§12. A CIH ¢é composta por representantes titulares e respectivos suplentes, todos
preferencialmente vinculados a promogdo da pauta étnico-racial; maioria proporcional de
representantes negros, indigenas e quilombolas, sendo:

|- dois/duas servidores(as) da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), sendo um deles o(a)
presidente(a);

- dois/duas servidores(as) da Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DIGPE);

-  um(a) servidor(a) da Diretoria Sistémica de Atividades Estudantis (DIAE);



IV-  trés servidores(as) do NEABI, sendo, no minimo, um servidor docente e um técnico-
administrativo;

V- trés representantes dos movimentos sociais, sendo um negro(a), um indigena e um

quilombola; e

VI-  trés discentes, sendo, um representante dos cursos técnicos de nivel médio, um dos
cursos superiores de graduagao e, um, preferencialmente, representante dos cursos de
pos-graduacgao.
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§ 22, O representante indigena devera ter vinculo a Articulagdo dos povos Indigenas do Rio Grande
do Norte (APIRN) ou Microrregional da Articulagdo dos Povos e Organizagdes Indigenas do

Nordeste, Minas Gerais e Espirito Santo (APOINME) no RN.

§ 32. O representante quilombola devera ter vinculo com a CONAQ (Coordenagdo Nacional de
Articulagdo das Comunidades Negras Rurais Quilombolas) ou COEQ-RN (Coordenagdo Estadual
dos Quilombos do Rio Grande do Norte).

Art. 23. O Comité de Educagdo em Direitos Humanos (COMEDIH) é o 6rgdo responsavel por acompanhar
as acOes para a promogdo e a defesa dos Direitos Humanos no ambito do IFRN, mediante a formulacao,
implementagdo, monitoramento e disseminagdo de medidas fundamentadas na universalidade,
indivisibilidade e transversalidade dos Direitos Humanos.

Paragrafo unico. O COMEDIH é composto, minimamente, por:

l- um(a) representante do setor responsavel pela Educacdo e Interseccionalidades em
Direitos Humanos, que atuara na qualidade de Presidente
- um(a) servidor(a) designado(a) por cada Pro-Reitoria e Diretoria Sistémica, e seu(sua)

respectivo(a) suplente.

Art. 24. O Comité de Educagdo Especial Inclusiva (COEEI) é o érgdo responsavel por articular os Nucleo de
Estudos em Educacdo Especial Inclusiva e de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) e subsidiar a proposigdo de politicas, projetos e a¢Ges de Educagdo Especial Inclusiva.

§ 12. O COEEI é composto por:
l- o(a) gestor(a) sistémico(a) do setor de Educagdo Especial Inclusiva, como presidente;
- todos(as) os(as) coordenadores(as) de NAPNE das unidades administrativas.

§ 22. Os NAPNE constituem um grupo de trabalho e estudos permanente, responsavel pelo
fortalecimento das agGes afirmativas e por fomentar agdes de natureza sistémica, propositiva e
consultiva, no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, sobre questdes relacionadas a
educacdo de pessoas com necessidades educacionais especificas (pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades) e pessoas com transtornos
funcionais especificos (pessoas com dislalia, discalculia, dislexia e disgrafia) e questGes
direcionadas a dignidade da vida humana, ao respeito as diferencgas, a promocdo da diversidade
e inclusdo para a eliminagdo do preconceito e da discriminagdo.

§ 32, Os NAPNE serdo constituidos em cada unidade administrativa e contardo com uma
coordenacdo sistémica colegiada, vinculada ao(a) gestor(a) sistémico(a) do setor de Educagdo
Especial Inclusiva, e composta por quatro servidores(as) eleitos(as) dentre os(as) e pelos(as)
coordenadores(as) dos Nucleos.

Art. 25. O Comité de Educacdo em Género e Diversidades (COEGEDI) é o 6rgdo responsavel por articular
os Nucleo de Estudos em Género e Diversidades e de Apoio a Mulheres e Pessoas LGBT+ (NUGEDI) e
subsidiar a proposicdo de politicas, projetos e acdes de Educacdo em Género e Diversidades.

§ 12. O COEGEDI é composto por:

l- o(a) gestor(a) sistémico(a) do setor de Educacdo em Género e Diversidades, como
presidente;



- todos(as) os(as) coordenadores(as) de NUGEDI das unidades administrativas.

§ 22. Os NUGEDI constituem um grupo de trabalho e estudos permanente, responsavel pelo
fortalecimento das agGes afirmativas e por fomentar agdes de natureza sistémica, propositiva e
consultiva, no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao, sobre questdes relacionadas a
educagdo em género e diversidades e questdes direcionadas a dignidade da vida humana, ao
respeito as diferengas, a promogdo da diversidade e inclusdo para a eliminagdo do preconceito
e da discriminagdo, particularmente acerca da vida de mulheres e de populagGes representadas
no acrénimo LGBTQIAP+.

§ 32, Os NUGEDI serdo constituidos em cada unidade administrativa e contardo com uma
coordenacdo sistémica colegiada, vinculada ao(a) gestor(a) sistémico(a) do setor de Educagdo
em Género e Diversidades, e composta por quatro servidores(as) eleitos(as) dentre os(as) e
pelos(as) coordenadores(as) dos Nucleos.

Art. 26. O Comité de Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais (COERER) é o érgdo responsavel por
articular os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas e de Apoio a Pessoas de Povos e Comunidades
Tradicionais (NEABI) e subsidiar a proposi¢do de politicas, projetos e a¢Ges de Educacgdo para as RelagGes
Etnico-Raciais.

§ 12. O COERER é composto por:

l- o(a) gestor(a) sistémico(a) do setor de Educacgdo para as RelacSes Etnico-Raciais, como
presidente;

- todos(as) os(as) coordenadores(as) de NEABI das unidades administrativas.

§ 22, Os NEABI constituem um grupo de trabalho e estudos permanente, responsavel pelo
fortalecimento das agGes afirmativas e por fomentar agdes de natureza sistémica, propositiva e
consultiva, no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo sobre questGes de igualdade e
protecao dos direitos de pessoas e grupos étnicos acometidos por praticas discriminatorias,
com o intuito de orientar uma educacdo pautada na diversidade cultural nos cursos de
Educagdo Basica, e de Educagao Superior.

§ 32, Os NEABI serao constituidos em cada unidade administrativa e contardo com uma coordenagdo
sistémica colegiada, vinculada ao(a) gestor(a) sistémico(a) do setor de Educagdo para as
RelacBes Etnico-Raciais, e composta por quatro servidores(as) eleitos(as) dentre os(as) e
pelos(as) coordenadores(as) dos Nucleos.

Art. 27. O Comité de Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
(COEJA-EPT) é o 6rgdo responsavel por articular os Nucleos de Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos
Integrada a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (NUEJA-EPT) e subsidiar a proposic¢do de politicas, projetos
e acOes de Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacdo Profissional e Tecnolégica.

§ 12, O COEJA-EPT é composto por:
l- o(a) gestor(a) sistémico(a) do setor de EJA Integrada a EPT, como presidente;
- todos(as) os(as) coordenadores(as) de NUEJA-EPT das unidades administrativas.

§ 22, Os NUEJA-EPT constituem um grupo de trabalho e estudos permanente, responsavel pela
articulacdo, proposi¢cdo e acompanhamento de ac¢des voltadas ao fortalecimento da Educacgédo
de Jovens e Adultos integrada a Educacdo Profissional e Tecnolégica.

§ 32. Os NUEJA-EPT serdo constituidos em cada unidade administrativa e contardo com uma
coordenacgdo sistémica colegiada, vinculada ao(a) gestor(a) sistémico(a) do setor de EJA
Integrada a EPT, e composta por quatro servidores(as) eleitos(as) dentre os(as) e pelos(as)
coordenadores(as) dos Nucleos.

Art. 28. O Comité Gestor de Processos Académicos (COGEPA) é o 6rgdo responsavel pelo aprimoramento
continuo dos processos académicos institucionais.



Art. 29. O COGEPA é composto por:
l- o(a) gestor(a) sistémico(a) do setor de Administragdo Académica, como presidente;

- um(a) representante dos componentes de Sistemas de Administragdo Académica, de
Rotinas e Processos Académicos e de Auditorias e Censos Educacionais, cada;

lll-  cinco representantes das secretarias académicas dos Campi.

Art. 30. O Comité Permanente de Censos do Ensino (COPECENE) é o 6rgdo responsavel pela alimentagdo
e validagdo de dados nos sistemas de censos do ensino.

Paragrafo unico. Paragrafo tinico. O COPECENE é composto minimamente por:

l- o(a) gestor(a) sistémico(a) do setor de Pesquisa e Recenseamento Institucional, como
presidente;

- um(a) representante do setor de Auditorias e Censos Educacionais, como Vvice-
presidente;

lll-  cinco representantes das secretarias académicas dos Campi, com experiéncia minima de
2 anos de trabalho com os censos do ensino.

Art. 31. O Comité Gestor do Sistema de Bibliotecas (COGEBIB) é o 6rgao responsavel pelo planejamento e
pela supervisdo das atividades inerentes ao Sistema de Bibliotecas do IFRN.

Paragrafo tinico. O COGEBIB é composto por:

l- o(a) gestor(a) sistémico(a) do setor de Recursos de Informagdo e Bibliotecas, como
presidente;

- o(a) gestor(a) sistémico(a) do setor de Sistema Integrado de Bibliotecas, como vice-
presidente;

lll-  um(a) representante da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo e seu(sua)
respectivo(a) suplente;

IV-  um(a) representante da Pré-Reitoria de Extensdo e seu(sua) respectivo(a) suplente;

V- um(a) representante da Diretoria Sistémica de Internacionalizagdo e seu(sua)
respectivo(a) suplente;

VI-  os(as) gestores(as) responsaveis pelo processo de Gestdo de Biblioteca e Recursos de
Informagdo nos Campi.

Art. 32. O Comité Gestor dos Repositorios Digitais (COGEREDI) é o 6rgdo responsavel pelo planejamento
e pela supervisao das atividades inerentes aos repositdrios digitais do IFRN.

§ 12, O COGEREDI é composto por:

l- o(a) gestor(a) sistémico(a) do setor de Recursos de Informagdo e Bibliotecas, como
presidente;

- o(a) gestor(a) sistémico(a) do setor de Repositdrios Digitais, como vice-presidente;

lll-  um(a) representante da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacgdo e seu(sua)
respectivo(a) suplente;

IV- um(a) representante da Pro-Reitoria de Extensdo e seu(sua) respectivo(a) suplente;

V- um(a) representante da Diretoria Sistémica de Internacionalizagdo e seu(sua)
respectivo(a) suplente.

§ 22, Cada repositorio digital tera seu comité de governanca institucional, com composicédo a ser
definida no respectivo ato de criagdo ou de atualizagdo.
Art. 33. Os Nucleos Centrais Estruturantes (NCE) sdo d6rgdos de assessoramento, vinculados ao setor
sistémico de Avaliagdo e Regulagdo do Ensino, e atuam nos niveis e modalidades de suas areas de
competéncias.



§ 12. Os NCE tém como objetivo geral garantir a unidade da acdo pedagdgica e do desenvolvimento

do curriculo no IFRN, com vistas a manter um padrao de qualidade do ensino, de acordo com o

Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e com o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

§ 22, Cada NCE é organizado em comissdes permanentes de especialistas, assessores dos processos

de criagdo, implantagdo, consolidagdo e avaliagdo de cursos nas areas de sua competéncia.

§ 32. Os NCE serdo constituidos conforme a seguinte organizagdo, congregando todas as formas e

modalidades de oferta:

NCE de Ensino Médio, para cada disciplina do Ensino Médio;
NCE Tecnoldgicos, para cada curso técnico de nivel médio, para cada curso superior de
tecnologia e cada curso de bacharelado/engenharia; e

NCE de Formagdo de Docentes, para cada curso de licenciatura e de formacgdo
pedagdgica e para a drea de educagao.

§ 42. O conjunto de docentes de um determinado curso técnico ou de graduagdo ou de uma

disciplina do Ensino Médio compde uma célula vinculada ao respectivo NCE, de modo que

pertengam preferencialmente a Campi distintos e,

para os NCE de Ensino Médio, sejam atuantes na respectiva disciplina em cursos técnicos
integrados;

para os NCE Tecnoldgicos, sejam atuantes no nucleo tecnoldgico dos cursos; e

para os NCE de Formacdo de Docentes, um seja atuante no nucleo didatico-pedagdgico,
um no nucleo epistemoldgico e um no nucleo especifico, e pertengam a um NDE de curso
de licenciatura vinculado.

§ 52, Cada NCE é composto por:

todos os(as) coordenadores(as) dos cursos vinculados, quando houver, como membros
natos;

um membro da ETEP, indicado dentre e pelos seus pares, e informado pela Diretoria
Pedagdgica; e

cinco docentes da respectiva célula, eleitos(as) pelos seus pares.

§ 62. O(A) Presidente e o(a) Vice-presidente serdo indicados(as) dentre os e pelos(as) integrantes do

NCE, dentre os(as) componentes.

Art. 34. O Comité Permanente de Gestdo Técnico-Pedagogica (COGETEP) é o 6rgdo de assessoramento

vinculado ao drgdo sistémico de Gestdo Pedagdgica e Desenvolvimento Curricular, responsavel pelo

planejamento e articulagao institucional da Equipe Técnico-Pedagdgica.

Paragrafo unico. O COGETEP é composto minimamente por:

o(a) gestor(a) sistémico(a) do setor de Acompanhamento do Trabalho Pedagédgico, como
presidente;
cinco representantes titulares e respectivos suplentes da Equipe Técnico-Pedagdgica

(ETEP) dos Campi, indicados(as) dentre e pelos seus pares, sendo um necessariamente
do Campus Natal-Central.

Art. 35. O Comité de Educacdo Freiriana é o 6rgdo vinculado a Pré-Reitoria de Ensino, responsavel pelo

planejamento e pela articulagdo institucional das a¢Ges da Catedra Paulo Freire no ambito do IFRN.

Paragrafo unico. O Comité de Educagao Freiriana é composto minimamente por:

um(a) representante da Prd-Reitoria de Ensino, como presidente;

um(a) representante da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao, como vice-
presidente;

um(a) representante da Prd-Reitoria de Extensdo;



V-

cinco integrantes titulares e respectivos suplentes dos Campi, com agdes relevantes no
ambito do Ensino, da Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo e/ou da Extensédo, eleitos(as)
dentre e pelos(as) servidores(as) das unidades administrativas que comp&em o IFRN;

dois representantes discentes, preferencialmente de cursos de licenciatura ou de cursos
de pds-graduagdo de formagdo docente.

Art. 36. S3o colegiados vinculados a Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao (PROPI):

l- Comité de Pesquisa e Inovagdo (COPI);

- Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP)
-  Comité de Pds-Graduagdo (COPOG)

IV-  Comité Gestor do Portal de Periddicos do IFRN (CGP)
V- Conselho Editorial da Editora IFRN (COED)

Paragrafo unico. A composi¢cdo do colegiado listado no item | foi descrita no Art. 5.

Art. 37. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) é o érgdo responsavel por defender os

interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no

desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Paragrafo unico. O CEP é composto por 18 (dezoito) membros, sendo:

oito membros titulares e oito suplentes, escolhidos(as) entre servidores(as)
pertencentes ao quadro efetivo do IFRN, com titulagdo minima de mestrado, das
seguintes areas de conhecimento:

a) Ciéncias da Saude;

b) Ciéncias Bioldgicas;

<)

Ciéncias Agrarias;

d) Ciéncias Exatas e da Terra;

e) Ciéncias Humanas;

f)

Ciéncias Sociais Aplicadas;

g) Engenharias; e

h) Linguistica, Letras e Artes.

dois membros representantes de usuarios.

Art. 38. O Comité de Pds-Graduagdo (COPOG) é o drgdo responsavel por desenvolver as politicas da pds-

graduacao stricto e lato sensu do IFRN.

Paragrafo unico. O COPOG é composto por:

V-
VI -

o(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagdo, como presidente;
o(a) responsavel pelo processo de Gestdo da Pés-Graduagao;
dois(duas) representantes de cada programa de pds-graduacdo stricto sensu do IFRN;

dois(duas) representantes discentes de pds-graduagdo stricto sensu do IFRN,
preferencialmente, de programas distintos;

dois(duas) representantes de cursos de pds-graduacdo lato sensu do IFRN;

dois(duas) representantes discentes de cursos de pds-graduacdo lato sensu do IFRN,
preferencialmente, de cursos distintos.

Art. 39. O Comité Gestor do Portal de Periddicos do IFRN (CGP) é o 6rgao responsavel por contribuir para

o desenvolvimento das politicas e a¢Ges das publicacdes periddicas do IFRN em formato de revistas

cientificas.

Paragrafo unico. O CGP é composto por:



VI -

dois(duas) representantes indicados(as) pela PROPI, sendo um deles, o(a) presidente;
dois(duas) representantes indicados(as) pela PROEN;
dois(duas) representantes indicados(as) pela PROEX;
dois(duas) representantes indicados(as) pela equipe de bibliotecarios;
dois(duas) editores(as) de revistas do IFRN;

dois(duas) representantes indicados(as) pela DIGTI.

Art. 40. O Conselho Editorial da Editora IFRN (COED) é o 6rgdo, de carater consultivo, deliberativo e

normativo, responsavel pelo acompanhamento da politica editorial executada pela Editora IFRN.

Paragrafo unico. O COED é composto por:

V-
Vi-
Vil -

oito representantes dos(das) servidores(as) do quadro efetivo do IFRN;

dois(duas) pesquisadores(as) externos(as) ao IFRN, sendo um(a) brasileiro(a) e um(a)
estrangeiro(a);

dois membros da equipe da Editora IFRN, sendo um o(a) responsavel pelo processo de
Comunicacdo Cientifica e o outro o(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pds-Graduagdo e
Inovagdo, que presidira o Conselho;

dois membros da equipe gestora do IFRN, sendo um da Pré-Reitoria de Ensino e outro
da Pré-Reitoria de Extensdo;

dois(duas) representantes do COPI;
dois(duas) representantes do CEP;

dois(duas) representantes da CEUA.

Art. 41. S3o colegiados vinculados a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX):

l- Comité de Extensdo (COEX);

- Conselho Gestor da Politica de Memaria e Patrimonio Cultural (CGPMPC).

Paragrafo unico. A composi¢cdo do colegiado listado no item | foi descrita no Art. 5.

Art. 42. O Conselho Gestor da Politica de Memoaria e Patriménio Cultural (CGPMPC) é o érgdo de natureza
consultiva, de articulagdo estratégica e avaliativa das agGes que contribuam para o fortalecimento e

consolidagdo da Politica de Memaria e Patrimoénio Cultural do IFRN.

§ 12. O CGPMPC é composto por:

VI -
VIl -

trés representantes, respectivamente, indicados(as) pela PROPI, PROEN e PROEX;
um(a) representante do CODIR indicado(a) pelos seus pares;

um(a) representante dos museus e memoriais do IFRN indicado(a) pelos pares;

um(a) representante dos setores de arquivo do IFRN indicado(a) pelos seus pares;
um(a) representante dos NEABI do IFRN indicado(a) pela coordenagdo sistémica do
Nucleo;

um(a) representante dos Nucleos de Arte (NUARTE) do IFRN indicado(a) pela PROEX;

quatro representantes, respectivamente, docente, técnico-administrativo(a), discente
dos cursos técnicos e discente dos cursos superiores, indicados(as) pelo CONSEPEX.

§ 22, A presidéncia do CGPMPC é definida internamente entre seus membros.

Art. 43. S3o colegiados vinculados a Pré-Reitoria de Administragao:

Art. 44Comité de Administracdo (COADM);

|- Comissdo Permanente de Andlise de InfracGes e San¢Ges a Fornecedores (CPAISF).

Paragrafo unico. A composi¢cdo do colegiado listado no item | foi descrita no Art. 5.



Art. 45. A Comissdao Permanente de Andlise de InfragGes e SangGes a Fornecedores (CPAISF) é o drgdo
colegiado responsavel por coordenar e centralizar a atuagdo institucional no tratamento dos pedidos de
aplicacdo de san¢des administrativas as empresas contratadas e aos licitantes que descumprirem
obrigac¢Oes legais ou contratuais no ambito do IFRN.

Paragrafo unico. A CPAISF é composta por:
l- Um(a) representante indicado(a) pela PROAD;

- Dois(duas) servidores(as) com conhecimento e atuagdo na area de
contratos ou licitagGes.

Art. 46. S3o colegiados vinculados a Diretoria Sistémica de Atividades Estudantis:
l- Comité de Atividades Estudantis (COAE);
- Comité de Representagdo Estudantil (CORE).
Paragrafo unico. A composi¢cdo do colegiado listado no item | foi descrita no Art. 5.

Art. 47. O Comité de Representagdo Estudantil (CORE) é o 6rgdo responsavel por viabilizar a insergdo de
representacées estudantis em comissdes, colegiados e demais discussGes em ambito institucional
garantindo, dessa forma, a gestdo democratica participativa no IFRN.

Paragrafo tinico. O CORE é composto por:

l- um(a) servidor(a) indicado(a) pelo(a) Diretor(a) Sistémico(a) de Atividades Estudantis,
como presidente;

- um(a) representante da Rede de Grémios do IFRN (REGIF);
-  um(a) representante do Diretdrio Central dos Discentes (DCE);

IV- um membro da Comissdo responsavel pelo acompanhamento e suporte a Rede de
Grémios do IFRN.

Art. 48. S3o colegiados vinculados a Diretoria Sistémica de Comunicagao Institucional:
l- Comité de Comunicagdo Institucional (COCI);
Paragrafo unico. A composi¢cdo do colegiado listado no item | foi descrita no Art. 5.
Art. 49. S3o colegiados vinculados a Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas:
l- Comité de Gestdo de Pessoas (COGEPE);

- Comissdo Central de Acompanhamento (COCA) do Programa de Gestdo e Desempenho de
Pessoal (PGD).

I - Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos (COPAC);
IV-  Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

V- Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CIS-PCCTAE);

VI-  Comissdo Permanente de Vigilancia em Saude (CPVS).
Paragrafo tinico. A composi¢do do colegiado listado no item | foi descrita no Art. 5.

Art. 50. A Comissdo de Central de Acompanhamento (COCA) do Programa de Gestdo e Desempenho de
Pessoal (PGD) do IFRN é o drgédo responsavel pelo acompanhamento sistémico do PGD.

Paragrafo unico. A COCA é composta por:
|- um membro da Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas;

- no minimo, um(a) representante indicado(a) pelos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as);

- um(a) representante de cada se¢do do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educacgdo Basica, Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE) no Rio Grande do Norte.



Art. 51. A Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos (COPAC) é o 6rgdo de assessoramento, de
carater permanente, com natureza consultiva, responsavel por analisar acumulagdes de cargos, fungoes,
empregos de integrantes do quadro de pessoal do IFRN.

§ 12. A COPAC é composta por, no minimo, cinco membros, servidores(as) (docentes ou técnico-
administrativos(as)) em atividade e efetivo exercicio na Instituicdo, indicados(as) pelo(a)
Diretor(a) Sistémico(a) de Gestdo de Pessoas.

§ 22, Para evitar conflitos de interesse, os membros da COPAC que possuam vinculo com a Reitoria
ndo devem atuar em atividades relacionadas a sele¢do, admissdo, desenvolvimento e carreira
dos servidores.

Art. 52. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é o drgdo responsavel pela formulagdo e
acompanhamento da politica de pessoal docente do IFRN, com vistas ao aperfeicoamento e atualizagdo
do seu pessoal docente, nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes e das diretrizes
emanadas pelos 6rgdos da Administragdo Federal.

§ 12. A CPPD é composta por cinco membros titulares e dois suplentes, eleitos(as) diretamente entre
os(as) docentes do Quadro Permanente do IFRN que estejam em atividade e efetivo exercicio
na Instituicao.

§ 22, A forma de eleicdo dos membros e a indicagdo do(da) presidente é detalhada no Regimento
Interno da CPPD, elaborado pelos membros e aprovado pelo CONSUP.

Art. 53. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CIS-PCCTAE) é o 6rgdo responsavel por acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementagdo do
PCCTAE no ambito do IFRN e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo (CNS) as alteragBes necessarias
para seu aprimoramento.

Paragrafo unico. A CIS-PCCTAE é composta por trés membros titulares e trés suplentes,

representantes dos(das) servidores(as) optantes pelo PCCTAE e eleitos(as) de forma nominal, por

voto direto, em pleito coordenado por uma Comissao Eleitoral formada paritariamente por membros
indicados pela Reitoria do IFRN e pela entidade sindical que representa os servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educag¢do no ambito do IFRN.
Art. 54. A Comissdo Permanente de Vigilancia em Saude (CPVS) é o érgdo responsavel pela formulacdo de
diretrizes gerais, acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos relacionados a salde e seguranga
do trabalho no ambito institucional, visando a melhoria dos processos de trabalho e protecdo da
integridade fisica e mental dos(das) servidores(as) em seus ambientes laborais, nos termos das normas
legais e regulamentares pertinentes e das orientagcdes emanadas pela Administracdo Publica Federal.
Paragrafo unico. A CPVS é composta por até 15 (quinze) membros, sendo:

l- um(a) presidente e um(a) vice-presidente, responsaveis pela coordenacdo dos trabalhos;

- servidores(as) efetivos(as) do IFRN ocupantes de cargo compativel com as atribuicGes da
comissao.

Art. 55. S3o colegiados vinculados a Diretoria Sistémica de Infraestrutura:
|- Comité de Infraestrutura (COINFRA);
Paragrafo unico. A composi¢cdo do colegiado listado no item | foi descrita no Art. 5.
Art. 56. S3o colegiados vinculados a Diretoria Sistémica de Internacionalizagio:
l- Comité de Internacionalizagdo (COINTER);
Paragrafo unico. A composi¢cdo do colegiado listado no item | foi descrita no Art. 5.
Art. 57. S3o colegiados vinculados a Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagao e Comunicagao:
l- Comité de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo (COTIC).

Paragrafo unico. A composi¢cdo do colegiado listado no item | foi descrita no Art. 5.



CAPiTULO Il
Dos COLEGIADOS DE APOIO A GOVERNANCA NOS CAMPI

Art. 58. O Conselho Escolar do Campus (CONSESC) é o 6rgao colegiado de apoio a governanga dos Campi,
vinculado ao Gabinete do Campus, responsdvel por promover a gestdo democratica e subsidiar a Diregdo-
Geral e a comunidade escolar em questdes educacionais, administrativas, financeiras e pedagdgicas do
Campus.

Art. 59. O Conselho Escolar é composto por:
§ 12, o(a) Diretor(a)-Geral do Campus, como seu(sua) presidente;

l- dois(duas) dirigentes da administracdo do Campus, indicados(as) pelo seu Colégio
Gestor;

- dois(duas) representantes do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, um(a)
dos(das) quais membro da equipe técnico-pedagdgica, ambos(as) indicados(as) por seus
pares;

lll-  dois(duas) representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicados(as) por seus
pares;

IV-  dois(duas) representantes do corpo discente, com matricula regular ativa, indicados(as)
por seus pares;

V- um(a) representante dos(das) egressos(as), indicado(a) pelas entidades de classe que
os(as) representem no municipio e, na auséncia de entidade, indicado(a) pelo(a)
Diretor(a)-Geral, mediante aprovac¢do prévia pelo Colégio Gestor;

VI- um(a) representante dos pais de discentes do ensino médio integrado, eleito(a) por seus
pares, em reunido ordinaria de pais;

VIl - um(a) representante da sociedade civil, convidado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, mediante
aprovacédo prévia pelo Colégio Gestor, dentre as entidades e/ou empresas de maior nivel
de interacdo/parceria com o Campus.

§ 22, O Detalhamento das competéncias, atribui¢cdes e funcionamento do Conselho Escolar é tratado
no seu Regimento Interno.

Art. 60. O Colégio Gestor do Campus (CGC) é o 6rgdo colegiado de apoio a governanga dos Campi,
vinculado ao Gabinete do Campus, responsavel por promover a articulagdo permanente entre os gestores
e acompanhar as ag8es previstas nos planos de agdo e em projetos e programas do Campus.
Paragrafo unico. O CGC é composto, minimamente, por:
l- o(a) Diretor(a)-Geral, como presidente;
- os(as) responsaveis por cada macroprocesso no Campus, vinculados diretamente a
Diregao-Geral.

Art. 61. Os Comités Locais dos Macroprocessos Institucionais e as Comissées Permanentes Locais nos
Campi sao estruturas de apoio a governanca em ambito local, responsaveis por assessorar os lideres
executivos dos institucionais em matérias relacionadas a cada drea de atuacdo.

Art. 62. S3o colegiados locais, vinculados ao Gabinete do Campus, relacionados aos Macroprocessos de
Governanca e de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Institucional:

l- Comissao Prépria de Avaliagcdo Local (CPA-Local);

- Comissdao Local de Acompanhamento (COLA) do Programa de Gestdo e Desempenho de

Pessoal (PGD).

Art. 63. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) Local é o 6rgdo responsavel por realizar os processos
internos de avaliagdo do Campus e subsidiar a comissdao central da CPA nos processos de avaliagao
institucional.



Paragrafo tinico. A CPA Local é composta por:
l- um(a) representante do processo de Avaliagdo Institucional no Campus;
- um(a) representante da sociedade civil organizada, indicado(a) pelo Conselho Escolar;
lll-  um(a) discente, eleito(a) pelos seus pares;
IV- um(a) docente, eleito(a) pelos seus pares;

V- um(a) servidor(a) técnico-administrativo(a), sendo prioritariamente membro da ETEP ou
outro(a) vinculado(a) ao Ensino, eleito(a) pelos seus pares.

Art. 64. A Comissdo Local de Acompanhamento (COLA) do Programa de Gestdo e Desempenho de Pessoal
(PGD) é o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento local do PGD.

Paragrafo unico. A COLA é composta por:

l- um(a) representante indicado(a) por cada membro do CGC, preferencialmente
servidor(a) técnico-administrativo(a); e

- no minimo, um(a) representante indicado(a) pelos servidores(as) técnico-
administrativos(as) do Campus.

Art. 65. S3o colegiados locais relacionados ao Macroprocesso de Ensino e vinculados a Diretoria
Académica ou de Ensino no Campus:

l- Colegiado de Diretoria Académica (CODIAC);

- Colegiados de Cursos Técnicos (CCTEC);

lll-  Colegiados de Cursos Superiores de Graduac¢do (CCGRAD);

IV-  Conselho de Classe;

V- Nucleos Docentes Estruturantes (NDE);

VI-  Conselho de Ensino (CONSEN);

VIl- Comissdo Permanente de Avaliagdo e Acompanhamento de Projetos de Ensino (CAAPEN); e
VIIl - Comissdo Local de Heteroidentificacdo (CLH).

Art. 66. O Colegiado de Diretoria Académica (CODIAC) é o dérgdo responsavel por subsidiar a Diretoria
Académica no tocante ao desenvolvimento das politicas institucionais relativas a docentes, discentes e
ofertas educacionais.

Paragrafo unico. O CODIAC é composto por:
l- o(a) Diretor(a) Académico(a), como presidente;

- os(as) docentes lotados(as) na Diretoria Académica e em efetivo exercicio de suas
fungGes no IFRN;

- os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) lotados(as) na Diretoria Académica e
em efetivo exercicio de suas fungdes no IFRN;

IV-  trés representantes do corpo discente, eleitos(as) por seus pares.

Art. 67. O Colegiado de Curso Superior de Graduagdo (CCGRAD) e o Colegiado de Curso Técnico (CCTEC)
sdo os orgdos responsaveis pela gestdo pedagogica e administrativa de cada curso de graduagdo ou
técnico, conforme o caso.

§ 12. O CCGRAD e o CCTEC sdao compostos por:
l- o(a) coordenador(a) de curso, como presidente;

- todos(as) os(as) docentes em exercicio nas atividades de ensino, de pesquisa ou de
extensdo no curso ou que tenham atuado nos dois Ultimos semestres letivos;

lll-  dois(duas) representantes discentes de cada turma do curso, sendo um(a) titular e um(a)
suplente;



IV- um(a) representante da equipe técnico-pedagdgica, indicado(a) por seus pares.

§ 22. As composi¢des do CCGRAD e do CCTEC deverdo ser atualizadas semestralmente, por
solicitacdo do(a) coordenador(a) de curso.

Art. 68. O Conselho de Classe é o drgdo responsavel por avaliar o processo ensino-aprendizagem e fazer
encaminhamentos de propostas visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo tinico. O Conselho de Classe é presidido pelo(a) Diretor(a) Académico(a) e funciona por
meio de sessBes correspondentes aos cursos, com a seguinte composicdo, para cada sessdo:

|- um membro da ETEP da Diretoria Académica, como coordenador(a) da sessdo;
- o(a) coordenador(a) do curso;

-  um(a) docente de cada disciplina ofertada no periodo letivo;

IV- dois(duas) representantes discentes de cada turma, sendo um(a) titular e um(a)
suplente;
V- dois(duas) representantes dos pais dos discentes de cada turma, sendo um(a) titular e

um(a) suplente, somente para os cursos técnicos de nivel médio integrado regular.

Art. 69. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) sdo drgdos consultivos e de assessoramento, vinculados
ao Colegiado do respectivo curso superior de graduagao.

§ 12. Cada NDE é responsavel por garantir o acompanhamento e a consolidagao do PPC, no ambito
do Campus, e participar da concepgdo, da avaliagcdo e da atualizacdo do curso, em ambito
sistémico.

§ 22, Cada NDE é composto por:

l- o(a) coordenador(a) do curso, como membro nato e coordenador(a) do NDE; e

Il - minimo de cinco docentes efetivos(as), pertencentes ao corpo docente do curso,
indicados(as) por seus pares, sendo pelo menos 60% com dedicagdo exclusiva e 60% com
titulagdo académica de pds-graduacao stricto sensu.

Art. 70. O Conselho de Ensino (CONSEN) é o 6rgdo consultivo responsavel por assessorar o
desenvolvimento das politicas de ensino no ambito do Campus.

§ 12. O CONSEN é composto por:
l- o(a) Diretor(a) de Ensino do Campus, quando houver;
- o(a)(s) Diretores(as) Académicos(as) do Campus;
- todos os membros da ETEP do Campus;
IV- todos(as) os(as) coordenadores(as) de cursos técnicos e de graduagdo do Campus;
V- todos os membros da psicologia escolar do Campus;
VI- um(a) representante do setor responsavel pela Administracdo e Registros Académicos.

§ 22, A presidéncia sera exercida pelo(a) Diretor(a) de Ensino do Campus, quando houver, ou pelo(a)
Diretor(a) Académico(a) do Campus.

Art. 71. A Comissdao Permanente de Avaliagdo e Acompanhamento de Projetos de Ensino (CAAPEN) é o
6rgdo consultivo responsavel por avaliar, no ambito do Campus, os projetos de ensino submetidos a editais
institucionais.

Paragrafo unico. A CAAPEN é composta por:

l- o(a) gestor(a) do processo de Programas e Projetos de Ensino do Campus (Art. 245),
como membro nato e coordenador(a);

- um(a) coordenador(a) de curso;
lll-  um(a) representante docente;

IV- um(a) representante da equipe técnico-pedagdgica;



V- um(a) representante dos(das) servidores(as) técnico-administrativos(as);
VI- um(a) representante discente de cursos técnicos;
VIl - um(a) representante discente de cursos de graduagao.

Art. 72. A Comissdo Local de Heteroidentificagdo (CLH) é o érgdo responsdvel pela execu¢do dos
procedimentos institucionais complementares relativos a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as),
indigenas e quilombolas, em conformidade com as orientagdes definidas pela Comissdo Institucional de
Heteroidentificagdo.

§ 12. A CLH é composta por, preferencialmente, por cinco (5) representantes titulares e respectivos
suplentes, preferencialmente vinculados a pauta étnico-racial e indicados pelo NEABI, sendo:

I- um(a) servidor(a) docente e um servidor(a) técnico-administrativo(a), sendo um(a)
deles(as) o(a) presidente e o(a) outro(a) o(a) secretario(a);

Il- um representante da comunidade externa;
Il - um(a) estudante; e
IV - um servidor(a) representante do NEABI.

§ 22. Em funcdo de questGes logisticas, a Comissdo podera ser constituida por 3 (trés) representantes
titulares e respectivos suplentes, sendo opcionais as representagdes previstas nos itens Il e IV
do §1°.

Art. 73. S3o colegiados locais relacionado ao Macroprocesso de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo e
vinculados a respectiva Coordenagdao no Campus:

l- Colegiados de Programas de Pés-graduacgdo

Art. 74. Os Colegiados de Programas de Pds-graduagao sdo orgdos responsdveis por implementar e avaliar
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos de pds-graduacdo.

Paragrafo unico. Cada Colegiado de Programa de Pds-graduacgdo é composto por:
l- o(a) coordenador(a) do programa, como presidente;

- todos(as) os(as) docentes credenciados(as) aos programas na condi¢do de permanente,
colaborador(a) e visitante;

- dois(duas) representantes discentes dos Programas de Pés-Graduagdo.

Art. 75. O Colégio Gestor do Polo de Inovagdo (CGPI) é o 6rgdo colegiado de apoio a governanga dos Polos
de Inovagdo, vinculado a Diregdo-Geral do Polo de Inovagdo, responsavel por promover a articulacdo
permanente entre os gestores, além de acompanhar as agbes previstas nos planos de agdo e em projetos
e programas do Polo de Inovacao.

Paragrafo unico. O CGPI é composto por:
l- o(a) Diretor(a)-Geral, como presidente;
- os(as) gestores(a) locais designados no Polo de Inovagéo.

Art. 76. A Comissdo Local de Acompanhamento (COLA) do Programa de Gestdo e Desempenho de Pessoal
(PGD) do Polo de Inovagéo, vinculada a Direg¢do-Geral do respectivo polo, é o drgdo colegiado de apoio a
governanca responsavel pelo acompanhamento Local do PGD.

Paragrafo unico. A COLA é composta por:

l- um(a) representante indicado(a) por cada membro do CGPI, preferencialmente
servidor(a) técnico-administrativo(a);

- no minimo, um(a) representante indicado(a) pelos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) do Polo de Inovacgdo.



CAPITULO IlI
DAs DispOsSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. As disposicoes deste Anexo aplicam-se as unidades académico-administrativas do IFRN,
observadas as especificidades estruturais e funcionais de cada tipologia de unidade.

Art. 78. Os casos omissos e as situacdes excepcionais relativas a constituicdo, composicdo ou
funcionamento dos colegiados serdo dirimidos pela instancia superior de governanca a qual o colegiado

estiver vinculado, com base nas normas institucionais vigentes.

Art. 79. Este Anexo podera ser alterado mediante proposta do(a) Reitor(a) ou de érgdos colegiados
superiores, mediante aprovagdo do Conselho Superior (CONSUP).
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INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ANEXO Il DA RESOLUGAO N2 109/2025 - CONSUP/IFRN

DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IFRN (OUT/2025)

UNIDADE Nome da Estrutura SIGLA FUNGAO Ci (s) Funcional(is) de Macropr (s)
1 Reitoria (CONSUP) Conselho Superior CONSUP - Governanga
2 Reitoria (CONSUP) Auditoria Geral AUDGE CD.4 Auditoria Geral
3 Reitoria (CONSUP) Assessoria de Gestdo Interna AGI Gestdo Interna
4 Reitoria (CONSUP) Secretaria dos Colegiados Superiores SECOL CD.4 Secretariado dos Colegiados Superiores
5 Reitoria (CONSUP) Assessoria de Apoio aos Colegiados AAPC Apoio aos Colegiados Superiores
6 Reitoria (RE) Reitor CD.1 Diregdo da Reitoria
7 Reitoria (RE) Chefia de Gabinete GABIN cb.3 Gabinete da Reitoria
8 Reitoria (RE) Secretaria Executiva SECEX CD.4 Secretariado Executivo
9 Reitoria (RE) Assessoria de Gestdo de Didrias e Passagens AGDIP Gestdo de Didrias e Passagens
10 Reitoria (RE) Secretaria Técnica SEC FG.1 Secretariado Técnico
11 Reitoria (RE) Procuradoria Federal junto ao IFRN PROJU cb.3 Procuradoria Federal
12 Reitoria (RE) Subprocuradoria Juridica SUBPROJU FG.2 SubProcuradoria Federal
13 Reitoria (RE) Corregedoria CORREG Gestdo Correcional
14 Reitoria (RE) Controladoria CONTROL Controladoria
15 Reitoria (RE) Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo AMLAI Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo
16 Reitoria (RE) Encarregado de Dados Pessoais EDP Encarregado de Dados Pessoais
17 Reitoria (RE) Nlcleo de Gest&o de Riscos NGRIS Ntcleo de Gestdo de Riscos
18 Reitoria (RE) Ouvidoria ouv Ouvidoria
19 Reitoria (RE) Unidade de Gestdo da Integridade UGl Unidade de Gestéo da Integridade
20 Reitoria (RE) Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional PRODES CD.2 Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Institucional
21 Reitoria (RE) Setor de Planejamento Estratégico SPE Planejamento Estratégico
22 Reitoria (RE) Assessoria de Desenvolvimento Sustentavel ASDS Desenvolvimento Sustentavel
23 Reitoria (RE) Setor de Pesquisa, Diagnésticos e Analises Estatisticas SPDAE Pesquisa Institucional
24 Reitoria (RE) Assessoria de Avaliagdo Institucional AAl Avaliagdo Institucional
25 Reitoria (RE) Diretoria de Planejamento Tatico e Orgamentario DGPO CD.4 Gestdo Tética Orgamentaria
26 Reitoria (RE) Assessoria de Supervisdo Orgamentdria e Extraorcamentaria ASOE FG.2 Superv!sio Orcamentaria; L
Supervisao Extraorcamentaria
27 Reitoria (RE) Escritdrio de Processos EPROC Gestdo de Processos
28 Reitoria (RE) Escritério de Projetos EPROJ Gestdo de Projetos
29 Reitoria (RE) Setor de Inovagdo em Gestdo Institucional SIG Desenvolvimento da Inovagao Institucional
30 Reitoria (RE) Pré-Reitoria de Ensino PROEN CD.2 Ensino
31 Reitoria (RE) Assessoria de Supervisdo Técnica do Ensino ASUTEN Supervisdo Técnica do Ensino
32 Reitoria (RE) Diretoria Pedagdgica DIPED CD.4 Gestdo Pedagégica e Desenvolvimento Curricular
33 Reitoria (RE) Assessoria de Criagdo e Adequagdo de Cursos ASCAC Criagdo e Adequagdo de Cursos
34 Reitoria (RE) Assessoria de Acompanhamento do Trabalho Pedagégico ASATP Acompanhamento do Trabalho Pedagdgico
35 Reitoria (RE) Assessoria de EJA integrada a EPT ASEJA EJA Integrada a EPT
36 Reitoria (RE) Assessoria de Permanéncia na Graduagdo ASAPER Permanéncia na Graduag&o
37 Reitoria (RE) Assessoria de Atividades Académico-Pedagdgicas AAPED Atividades Académico-Pedagdgicas
38 Reitoria (RE) Diretoria de Avaliagdo e Regulag&o do Ensino DIARE CD.4 Avaliagdo e Regulagdo do Ensino
39 Reitoria (RE) Assessoria de Procuragdo e Interlocugdo Institucional APII Procuragdo e Interlocugdo Institucional
40 Reitoria (RE) Assessoria de Revalidagdo de Diplomas ASREV Revalidagdo de Diplomas
41 Reitoria (RE) Assessoria de Avaliagdes e Exames Educacionais ASAEE Avaliagdes e Exames Educacionais Externos
42 Reitoria (RE) Assessoria de Monitoramento de Cursos ASMIC Monitoramento Institucional e de Cursos
43 Reitoria (RE) Assessoria de Autorizagdo de Funcionamento de Cursos ASAFC Autorizagdo de Funcionamento de Cursos
44 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Educagdo Inclusiva e Interseccionalidades em Direitos Human COGEDIH FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
45 Reitoria (RE) Assessoria de Educagdo Especial Inclusiva ASENEE Educagdo Especial Inclusiva
46 Reitoria (RE) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASEABI Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais
47 Reitoria (RE) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI Educagdo em Género e Diversidades
48 Reitoria (RE) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia ASTEEAD Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia
49 Reitoria (RE) Assessoria de Programas de Educagdo a Distancia e Ensino Hibrido APEADH Programas de Educagdo a Distancia e Ensino Hibrido
50 Reitoria (RE) Assessoria de Recursos e Tecnologias Educacionais ARTEC Recursos e Tecnologias Educacionais
51 Reitoria (RE) Diretoria de Administragdo Académica DIAAC CD.4 Administragdo Académica
52 Reitoria (RE) Assessoria de Sistemas de Administragdo Académica ASIAA Sistemas de Administragdo Académica
53 Reitoria (RE) Assessoria de Rotinas e Processos Académicos ARPA Rotinas e Processos Académicos
54 Reitoria (RE) Assessoria de Auditorias e Censos Educacionais AACE Auditorias e Censos Educacionais
55 Reitoria (RE) Diretoria de Acesso Discente DIADIS CcD.4 Acesso Discente
56 Reitoria (RE) Assessoria de Tratamento e Analise de Dados de Processos Seletivos ASADPS Tratamento e Andlise de Dados de Processos Seletivos
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# UNIDADE Nome da Estrutura SIGLA FUNGAO Ci (s) Funcional(is) de Macropr (:
57 Reitoria (RE) Assessoria de Desenvolvimento e Avaliagdo de Editais ASDAE Desenvolvimento e Avaliagdo de Editais
58 Reitoria (RE) Assessoria de Logistica de Processos Seletivos ASLOG Logistica de Processos Seletivos
59 Reitoria (RE) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
60 Reitoria (RE) Assessoria de Apoio ao Ensino AAPE Apoio ao Ensino
61 Reitoria (RE) Assessoria de Gestdo de Esportes Estudantis ASESPE Gestdo de Esportes Estudantis
62 Reitoria (RE) Assessoria de Recursos de Informagéo e Bibliotecas ASRIB Recursos de Informagdo e Bibliotecas
63 Reitoria (RE) Assessoria do Sistema Integrado de Bibliotecas ASSBIB Sistema Integrado de Bibliotecas
64 Reitoria (RE) Assessoria de Repositorios Digitais ASREDI Repositorios Digitais
65 Reitoria (RE) Assessoria de Arquivos Institucionais ASARQI Arquivos Institucionais
66 Reitoria (RE) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagéo e Inovagdo PROPI CD.2 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
67 Reitoria (RE) Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica DITEC CD.4 Inovagdo Tecnoldgica
68 Reitoria (RE) Assessoria de Projetos de Pesquisa e Inovagdo ASPPI Projetos de Pesquisa e Inovagdo
69 Reitoria (RE) Assessoria de Propriedade Intelectual ASPROP Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
70 Reitoria (RE) Assessoria de Ambientes de Inovagéo ASAIN Ambientes de Inovagdo
71 Reitoria (RE) Assessoria de Empreendedorismo Inovador ASEPI Empreendedorismo Inovador
72 Reitoria (RE) Setor de Gestdo de Pds-Graduagédo SGPG Gestdo da Pés-Graduagdo
73 Reitoria (RE) Assessoria de Gestdo Pedagdgica de Cursos e Programas de Pés-Graduagéo AGEPG Gestdo Pedagégica de Cursos e Programas de Pés-Graduagdo
74 Reitoria (RE) Assessoria de Regulagdo e Supervisdo da Pés-Graduagdo ARSPG Regulagdo e Supervisdo da P6s-Graduagdo
75 Reitoria (RE) Assessoria de Planejamento, Avaliagdo e Impacto Social de Pés-Graduagéo APAIPG Planejamento, Avaliagdo e Impacto Social da P6s-Graduagéo
76 Reitoria (RE) Assessoria de Reconhecimento de Diplomas ARDIP Reconhecimento de Diplomas
77 Reitoria (RE) Diretoria de Comunicagéo Cientifica picocl CcD.4 Comunicagdo Cientifica
78 Reitoria (RE) Assessoria de Divulgagédo Cientifica ASDCI Divulgagdo Cientifica
79 Reitoria (RE) Assessoria de Publicagdes Periddicas APPER Publicag@es Periddicas
80 Reitoria (RE) Assessoria de Publicagdes Nao-Periddicas APNP Publicagdes Nao-Periddicas
81 Reitoria (RE) Pré-Reitoria de Extensdo PROEX CcD.2 Extensdo
82 Reitoria (RE) Diretoria de Interagdo com a Sociedade DIRIS CD.4 Interagdo com a Sociedade
83 Reitoria (RE) Assessoria de Relagdes com o Mundo do Trabalho ASREMT Relages com o Mundo do Trabalho
84 Reitoria (RE) Assessoria de Difusdo Extensionista ASDEX Difuséo da Extensdo
85 Reitoria (RE) Assessoria de Cultura ASCULT Cultura
86 Reitoria (RE) Assessoria de Formagdo Inicial e Continuada ASQFIC Gestdo da Formagdo Inicial e Continuada
87 Reitoria (RE) Pré-Reitoria de Administracdo PROAD CcD.2 Administragdo
88 Reitoria (RE) Setor de Execugdo Orgamentaria SEOR Execugdo Orgamentaria
89 Reitoria (RE) Diretoria de Contabilidade e Finangas DCF CD.4 Contabilidade e Finangas
90 Reitoria (RE) Setor da Folha de Pagamento SEFOPAG Execugdo da Folha de Pagamento
91 Reitoria (RE) Setor de Contabilidade SECONT Execugdo Contabil
92 Reitoria (RE) Setor de Finangas SEFIN Execugdo Financeira
93 Reitoria (RE) Diretoria de Compras e LicitagSes DICLIC CD.4 Compras e Licitagdes
94 Reitoria (RE) Setor de Planejamento de Contratagdo SEPLACONT Planejamento de Contratagdo
95 Reitoria (RE) Setor de Selecdo de Fornecedor SEFOR Selegdo de Fornecedor
96 Reitoria (RE) Setor de Pesquisa de Pregos SEPPRE Pesquisa de Pregos
97 Reitoria (RE) Setor de Gestdo de Contratos SEGCON Gestdo de Contratos
98 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Material e Patriménio COGEMPAT FG.1 Matgrl?l;.
Patriménio
99 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Atividades Estudantis DIAE CcD.3 Atividades Estudantis
100 Reitoria (RE) Diretoria de Programas e Projetos de Protagonismo Estudantil DPPE CD.4 Programas e Projetos de Protagonismo Estudantil
101 Reitoria (RE) Setor de Gestdo do Servigo Social SGSS Gestdo do Servigo Social
102 Reitoria (RE) Setor de Preven¢do e Promogdo da Saude Estudantil SPPSE Prevencdo e Promogdo da Saude Estudantil
103 Reitoria (RE) Setor de Prevengdo e Promogdo em Psicologia Escolar SPPPE Prevengdo e Promogdo em Psicologia Escolar
104 Reitoria (RE) Setor de Supervisdo e Planejamento da Alimentagdo e Nutrigdo Escolar SANUT Supervisdo e Planejamento da Alimentagdo e Nutrigdo Escolar
105 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Comunicagdo Institucional DICI CD.4 Comunicagdo Institucional
106 Reitoria (RE) Setor de Jornalismo e Imprensa SIOR Jornalismo e Imprensa
107 Reitoria (RE) Setor de Apoio a Eventos Institucionais SAEVE Apoio a Eventos Institucionais
108 Reitoria (RE) Setor de Promogdo Institucional SEPI Promog3o Institucional
109 Reitoria (RE) Setor de Audiovisual SAUDVIS Audiovisual
110 Reitoria (RE) Setor de Programagégo Visual SEPVIS Programacgado Visual
111 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas DIGPE CcD.3 Gestdo de Pessoas
112 Reitoria (RE) Setor de Gerenciamento de Riscos de Pessoal SEGRIS Gerenciamento de Riscos de Pessoal
113 Reitoria (RE) Setor de Legislagdo de Pessoal SELEG Legislagdo de Pessoal
114 Reitoria (RE) Diretoria de Entrada, Desenvolvimento e Movimentag&o de Pessoal DIDEPE CD.4 Entrada e MOV|mentacao de Pessoal;
Desenvolvimento de Pessoal
115 Reitoria (RE) Setor de Contratagdo de Pessoal SECP Contratagdo de Pessoal

DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IFRN (OUT/2025)

2de17



# UNIDADE Nome da Estrutura SIGLA FUNGAO Ci (s) F I(is) de Macropr (s)

116 Reitoria (RE) Setor de Selegdo de Pessoal SESEL Selegdo de Pessoal
117 Reitoria (RE) Setor de Movimentagdo de Pessoal SEMP Movimentagédo de Pessoal
118 Reitoria (RE) Setor de Progressédo e Carreira de Pessoal SPROG Progressdo e Carreira de Pessoal
119 Reitoria (RE) Setor de Capacitagdo e Qualificagdo de Pessoal SECQP Capacitagdo e Qualificagdo de Pessoal
120 Reitoria (RE) Diretoria de Administracdo de Pessoal DIADPE CD.4 Cadastros e Pagamento de Pessoal
121 Reitoria (RE) Setor de Cadastro e Pagamento de Pessoal SCPAG Cadastro e Pagamento de Pessoal
122 Reitoria (RE) Setor de Assentamentos Funcionais e Administragédo de Documentos de Pessoz SEAFD Assentamentos Funcionais e Administragdo de Documentos de Pessoal
123 Reitoria (RE) Diretoria de Gest&o Previdenciaria DGPREV CcD.4 Gestdo Previdencidria
124 Reitoria (RE) Setor de Assuntos Previdenciarios SEAPE Assuntos Previdenciarios
125 Reitoria (RE) Setor de Contagem de Tempo e Beneficios SECTB Contagem de Tempo e Beneficios
126 Reitoria (RE) Diretoria de Atengdo a Salde do Servidor DIASS CD.4 Atengdo a Saude do Servidor
127 Reitoria (RE) Setor de Promogdo a Satide e Qualidade Vida no Trabalho SPQVT Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
128 Reitoria (RE) Setor de Pericia em Saude SPERS Pericia em Saude
129 Reitoria (RE) Setor de Assisténcia Multiprofissional SAMULT Assisténcia Multiprofissional
130 Reitoria (RE) Setor de Seguranca do Trabalho do Servidor SESTS Seguranga do Trabalho do Servidor
131 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Infraestrutura DINFRA CcD.4 Infraestrutura
132 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Infraestrutura Operacional e Logistica da Reitoria COGILOG FG.2 Infraestrutura Operacional e Logistica da Reitoria
133 Reitoria (RE) Setor de Execugdo e Controle Técnico de Infraestrutura SEEXCT Execugdo e Controle Técnico de Infraestrutura
134 Reitoria (RE) Setor de Planejamento e Projetos Técnicos de Infraestrutura SPPTIN Planejamento e Projetos Técnicos de Infraestrutura
135 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Internacionalizagdo DINT CD.4 Internacionalizagdo
136 Reitoria (RE) Assessoria de Mobilidade Internacional ASMOB Mobilidade Internacional
137 Reitoria (RE) Assessoria de Politicas Linguisticas ASPOL Politicas Linguisticas
138 Reitoria (RE) Assessoria de Parcerias Internacionais ASPINT Parcerias Internacionais
139 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo DITIC CcD.3 Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
140 Reitoria (RE) Coordenagéo-Geral de Seguranga da Informagédo COGESEG FG.1 Gestdo da Seguranca da Informagdo
141 Reitoria (RE) Diretoria de Infraestrutura de TIC DINRE CD.4 Gestdo de Infraestrutura de TIC
142 Reitoria (RE) Setor de Servigos de TIC SESTIC Gestdo de Servigos de TIC
143 Reitoria (RE) Coordenagéo-Geral de Governanga em TIC COGGOV FG.1 Governanga em TIC
144 Reitoria (RE) Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas de Informacao DSINF CD.4 Gestdo e Desenvolvimento de Sistemas de Informagédo
145 Reitoria (RE) Centro de Tecnologia e Cultura cTc Coordenagdo-Geral do Centro de Referéncia
146 Centro de Tecnologia Mineral (CTM) Diregdo-Geral DG CD.2 Dire¢do-Geral do Polo de Inovagdo
147 Centro de Tecnologia Mineral (CTM) Diretoria de Planejamento e Negdcios de Inovagdo DIPAN CD.4 Planejamento e Negdcios de Inovagdo
148 Centro de Tecnologia Mineral (CTM) Assessoria de Processos e Projetos de Inovagdo ASPPJI Processos e Projetos de Inovagdo
149 Centro de Tecnologia Mineral (CTM) Coordenagdo de Laboratérios de Inovagdo COLAB FG.2 Labo‘ratorlos e In?vagao;

Ambientes Formativos
150 Centro de Tecnologia Mineral (CTM) Coordenagdo de Administragdo COAD FG.2 Administragdo de Polo de Inovagdo
151 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Diregdo-Geral DG CcD.3 Diregdo-Geral do Campus
152 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Chefia de Gabinete GABIN FG.2 Gabinete do Campus
153 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
154 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
155 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
157 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagégica
158 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Laboratdrios Académicos SLAB Laboratdrios Académicos
159 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Registros Académicos SRA Administragdo e Registros Académicos
160 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Administragdo Escolar ASADESC Administragdo Escolar
161 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
162 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
163 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
164 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
165 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Género e Diversidade
166 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Nucleo de Estudos em Educagédo de Jovens e Adultos Integrada a Educag&o Profissior NUEJA-EPT 'rl\":ccr:Z[IJé:Tcssmdos o LD delovams e At is (Tegaih a Bl o Moo e
167 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagéo
168 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
169 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Extensdo, Pesquisa e Inovagdo SEXPEIN Extens-ao; ) . .

Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo
170 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Nucleo de Arte NUARTE Nucleo de Arte
171 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Prética Profissional
172 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL 2‘;?;2%3: e erlere) WeE e i (e O RefEleelinait Ais Fpeantimanios Feaizes
173 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Coordenagdo de Administracédo e Infraestrutura COAD FG.2 Administragdo
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174 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Infraestrutura SINFRA Infraestrutura
175 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Finangas e Contratos SEFINC Contabilidade e Financas;
Contratos
176 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Compras e Licitagdes SECOMP Compras e Licitagdes
177 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Material e Patriménio SEMPAT Mat_err::l;.
Patriménio
178 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Atividades Estudantis ASAES Atividades Estudantis
179 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Comunicagéo Institucional ASCI Comunicagdo Institucional
180 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Gestdo de Pessoas ASGPE Gestdo de Pessoas
181 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Internacionalizagdo ARI Relag@es Internacionais
182 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo ASTIC Infraestrutura e Operagdes de TIC
183 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Diregdo-Geral DG CcD.3 Diregdo-Geral do Campus
184 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
185 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
186 Campus Avancado Natal-Zona Leste (ZL) Diretoria da Unidade Educag&o a Distdncia DEAD CcD.4 Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia
187 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Midias Educacionais SME Midias Educacionais
188 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Tecnologias Educacionais STE Tecnologias Educacionais
189 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
190 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
192 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagogica
193 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Laboratdrios Académicos SLAB Laboratdrios Académicos
194 Campus Avancado Natal-Zona Leste (ZL) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
195 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Administragdo Escolar ASADESC Administragdo Escolar
196 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Educagéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
197 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Ncleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
198 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Nucleo de Estudos em Educagédo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissior NUEJA-EPT -Il\'l:ccnlztlnéifcsstudos em Educado de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
199 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
200 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Género e Diversidade
201 Campus Avancado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagdo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
202 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
203 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Extensdo, Pesquisa e Inovagdo SEXPEIN Extens_ao; , . N
Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo
204 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Nlcleo de Arte NUARTE Ntcleo de Arte
205 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Nlcleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Prética Profissional
206 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL ,S\‘:I?(Iiea'?ig: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos
207 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Coordenagdo de Administragdo e Infraestrutura COAD FG.1 Administragdo
208 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Infraestrutura SINFRA Infraestrutura
209 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Finangas e Contratos SEFINC ComitllEkE e FEmss;
Contratos
210 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Compras e Licitagdes SECOMP Compras e Licitagdes
211 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Material e Patriménio SEMPAT Mat?rl?l;.
Patriménio
212 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Atividades Estudantis ASAES Atividades Estudantis
213 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Comunicagéo Institucional ASCI Comunicagdo Institucional
214 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
215 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagBes Internacionais
216 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo CcoTIC FG.1 Infraestrutura e Operagdes de TIC
217 Campus Apodi (AP) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
218 Campus Apodi (AP) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
219 Campus Apodi (AP) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
220 Campus Apodi (AP) Diretoria da Unidade Agricola-Escola DIGUAE CD.4 Gestdo da Unidade Agricola-Escola
221 Campus Apodi (AP) Diretoria Académica DIAC CcD.3 Ensino
222 Campus Apodi (AP) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
224 Campus Apodi (AP) Setor Técnico-Pedagégico STPED Gestdo Pedagégica
225 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratdrios Académicos
226 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
227 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
228 Campus Apodi (AP) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
229 Campus Apodi (AP) Assessoria de Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
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230 Campus Apodi (AP) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
231 Campus Apodi (AP) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
232 Campus Apodi (AP) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Género e Diversidade NUGEDI Ncleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
. " s " . Y Ed dode) e Adultos Integrada a Educag@o Profissional e
233 Campus Apodi (AP) Nucleo de Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educag&o Profissior NUEJA-EPT ?:;:Ztljédgi?tum)s em kducagao de Jovens Y g ueag st
i
234 Campus Apodi (AP) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagao ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
235 Campus Apodi (AP) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
236 Campus Apodi (AP) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo
237 Campus Apodi (AP) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
239 Campus Apodi (AP) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
240 Campus Apodi (AP) Assessoria de Estdgios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
241 Campus Apodi (AP) Nlcleo de Arte NUARTE Ntcleo de Arte
242 Campus Apodi (AP) NUcleo de Extensdo e Pratica Profissional NEPP Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional
Nucleo da Incubadora T l6gi Fortalecimento de E dimentos Econémi
243 Campus Apodi (AP) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL S:I(i:deé?io: (CHR3COMaLIECNC e ICaIPara OIOMaiecMENtOICEEMPIECACIMENTOSIECONDITIES S
244 Campus Apodi (AP) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
245 Campus Apodi (AP) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
Material;
246 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Paatrienr:?)nio
. . Contabilidade e Finangas;
247 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Cz:tir’atlc:sa BEAIEIEE,
248 Campus Apodi (AP) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
249 Campus Apodi (AP) Coordenagdo de Comunicagéo Institucional coci Comunicagéo Institucional
250 Campus Apodi (AP) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
251 Campus Apodi (AP) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
252 Campus Apodi (AP) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagGes Internacionais
253 Campus Apodi (AP) Coordenagéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
254 Campus Caicd (CA) Diregdo-Geral DG CD.2 Dire¢do-Geral do Campus
255 Campus Caicd (CA) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
256 Campus Caicd (CA) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
257 Campus Caicd (CA) Diretoria Académica DIAC cD.3 Ensino
258 Campus Caico (CA) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
260 Campus Caico (CA) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagoégica
261 Campus Caicd (CA) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
262 Campus Caicd (CA) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
263 Campus Caicd (CA) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
264 Campus Caicd (CA) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
265 Campus Caicd (CA) Assessoria de Educagéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
266 Campus Caico (CA) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
267 Campus Caicd (CA) NUcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
268 Campus Caico (CA) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Género e Diversidade NUGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
N - . Nucleo de Estud: Ed do deJ Adultos Integrada a Ed do Profissional
269 Campus Caico (CA) Nucleo de Estudos em Educagédo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissior NUEJA-EPT T:ccnztljég(iecas udos em tducagao de Jovens e Adultos Integrada a tducacdo Frofissional
270 Campus Caico (CA) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagdo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagéo
271 Campus Caico (CA) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
272 Campus Caico (CA) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo
273 Campus Caico (CA) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
275 Campus Caicd (CA) Coordenagéo de Extenséo COEX FG.1 Extensdo
276 Campus Caico (CA) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
277 Campus Caic6 (CA) Nucleo de Arte NUARTE Nucleo de Arte
278 Campus Caico (CA) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional
p - " . Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos
279 Campus Caico (CA) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL Sarlicdea’iio: neubadol sica p P
280 Campus Caico (CA) Diretoria de Administracdo DIAD CD.4 Administragdo
281 Campus Caicd (CA) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
Material;
282 Campus Caico (CA) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Paatrier:znio
Contabilidade e Finangas;
283 Campus Caicé (CA) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Cg:tratos g
284 Campus Caico (CA) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
285 Campus Caico (CA) Coordenagdo de Comunicagdo Institucional cocl Comunicagdo Institucional
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286 Campus Caico (CA) Coordenagéo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
287 Campus Caicd (CA) Coordenagéo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
288 Campus Caicd (CA) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagGes Internacionais
289 Campus Caico (CA) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo coTIc FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
290 Campus Canguaretama (CANG) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
291 Campus Canguaretama (CANG) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
292 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
293 Campus Canguaretama (CANG) Diretoria Académica DIAC CcD.4 Ensino
294 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
296 Campus Canguaretama (CANG) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagégica
297 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratdrios Académicos
298 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
299 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Administrag&o Escolar COADESC FG.2 Administragéo Escolar
300 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
301 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Educagéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
302 Campus Canguaretama (CANG) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
303 Campus Canguaretama (CANG) Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
304 Campus Canguaretama (CANG) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Género e Diversidade NUGEDI Ncleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
305 Campus Canguaretama (CANG) Nucleo de Estudos em Educagéo de Jovens e Adultos Integrada a Educag&o Profissior NUEJA-EPT -Il\'l:ccnlztlnéifcsstudos em Educacdo de Jovens e Adultos Integrada & Educagdo Profissional e
306 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagdo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
307 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
308 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo
309 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Inovagao Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
311 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
312 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Estdgios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
313 Campus Canguaretama (CANG) Nucleo de Arte NUARTE Ntcleo de Arte
314 Campus Canguaretama (CANG) Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional NEPP Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional
315 Campus Canguaretama (CANG) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL gl;ic;e;igz Rcubatooliecacieicalarzioeiialccment el b P Rdinerton e nom e
316 Campus Canguaretama (CANG) Diretoria de Administracdo DIAD CD.4 Administragdo
317 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
318 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Matgrl?l;.

Patriménio

319 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 EZ:::;!Sade SIEEEES
320 Campus Canguaretama (CANG) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
321 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Comunicagéo Institucional cocli Comunicagéo Institucional
322 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
323 Campus Canguaretama (CANG) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
324 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagGes Internacionais
325 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
326 Campus Ceara-Mirim (CM) Diregdo-Geral DG CD.2 Dire¢do-Geral do Campus
327 Campus Ceara-Mirim (CM) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
328 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
329 Campus Ceard-Mirim (CM) Diretoria Académica DIAC CcD.4 Ensino
330 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
332 Campus Ceara-Mirim (CM) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagégica
333 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
334 Campus Ceard-Mirim (CM) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
335 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
336 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
337 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Educacéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
338 Campus Ceara-Mirim (CM) Nucleo de Apoio as Pessoas com | idades Educacionais Especifi NAPNE FG.1 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
339 Campus Ceara-Mirim (CM) NUcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
340 Campus Ceara-Mirim (CM) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
341 Campus Ceara-Mirim (CM) Nucleo de Estudos em Educagédo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissior NUEJA-EPT _?_‘:;;ZTddgiecEStUdos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
342 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagao
343 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
344 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
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345 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
347 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenagéo de Extenséo COEX FG.1 Extensdo
348 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
349 Campus Ceara-Mirim (CM) Nucleo de Arte NUARTE Nucleo de Arte
350 Campus Ceara-Mirim (CM) Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Prética Profissional
351 Campus Ceara-Mirim (CM) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL sN:nc:jea’?'ig: cubeceraliecnoioeiealoaralolioiizlscpentclb mien e o Feen koS
352 Campus Ceara-Mirim (CM) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
353 Campus Ceard-Mirim (CM) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
354 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat_err::l;.
Patriménio
355 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 EZ:I?z!‘:ade OIAEREEES
356 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
357 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenagdo de Comunicagdo Institucional cocl Comunicagdo Institucional
358 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
359 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
360 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagGes Internacionais
361 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
362 Campus Currais Novos (CN) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
363 Campus Currais Novos (CN) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
364 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
365 Campus Currais Novos (CN) Diretoria da Unidade Industrial-Escola DIGUIE CD.4 Gestdo da Unidade Industrial-Escola
366 Campus Currais Novos (CN) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino
367 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
369 Campus Currais Novos (CN) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagégica
370 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
371 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
372 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
373 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
374 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
375 Campus Currais Novos (CN) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
376 Campus Currais Novos (CN) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
377 Campus Currais Novos (CN) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educag&o, Género e Diversidade NUGEDI Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Género e Diversidade
378 Campus Currais Novos (CN) Nucleo de Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissior NUEJA-EPT 'I’\":ccr:?l)é:iec:smdos amEEEe clelevais @ Al s Iniegrtt & RileED HisliEdn) @
379 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagéo
380 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
381 Campus Currais Novos (CN) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagédo COPEIN FG.1 Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagado
382 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
384 Campus Currais Novos (CN) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
385 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
386 Campus Currais Novos (CN) Nlcleo de Arte NUARTE Ntcleo de Arte
387 Campus Currais Novos (CN) Nlcleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional
388 Campus Currais Novos (CN) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL ,S\‘:I?t:ea'?'ig: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos
389 Campus Currais Novos (CN) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
390 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
391 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Material e Patrimonio COMPAT FG.2 Mat?”fl;,
Patriménio
392 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Contabilidade e Finangas;
Contratos
393 Campus Currais Novos (CN) Coordenagéo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
394 Campus Currais Novos (CN) Coordenagdo de Comunicagao Institucional cocl Comunicagdo Institucional
395 Campus Currais Novos (CN) Coordenagéo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
396 Campus Currais Novos (CN) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
397 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Internacionalizagdo ARI Relag@es Internacionais
398 Campus Currais Novos (CN) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
399 Campus Ipanguagu (IP) Diregao-Geral DG CcD.2 Dire¢do-Geral do Campus
400 Campus Ipanguagu (IP) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
401 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
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402 Campus Ipanguagu (IP) Diretoria da Unidade Agricola-Escola DIGUAE CD.4 Gestdo da Unidade Agricola-Escola
403 Campus Ipanguagu (IP) Diretoria Académica DIAC cb.3 Ensino
404 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
406 Campus Ipanguagu (IP) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagogica
407 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratdrios Académicos
408 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
409 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Administrag&o Escolar COADESC FG.2 Administragéo Escolar
410 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
411 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Educagéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
412 Campus Ipanguagu (IP) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
413 Campus Ipanguagu (IP) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
414 Campus Ipanguagu (IP) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Género e Diversidade NUGEDI Ncleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
415 Campus Ipanguagu (IP) Nucleo de Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educag&o Profissior NUEJA-EPT ?:;:Ztljédgigsmdl)s em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada & Educagio Profissional e
416 Campus Ipanguacu (IP) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
417 Campus Ipanguacu (IP) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
418 Campus Ipanguacu (IP) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo
419 Campus Ipanguacu (IP) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
421 Campus Ipanguacu (IP) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
422 Campus Ipanguacu (IP) Assessoria de Estdgios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
423 Campus Ipanguacu (IP) Nucleo de Arte NUARTE Ntcleo de Arte
424 Campus Ipanguacu (IP) Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional NEPP Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional
425 Campus Ipanguagu (IP) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL gl;ic;e;igz auliealaea WaEreleies (el © (Refiel e maliiie Gl i el maias Fermail s
426 Campus Ipanguacu (IP) Diretoria de Administracdo DIAD CD.4 Administragdo
427 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
428 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat?r|?|;.

Patriménio
429 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 ComictllEe e RiEmeEs;

Contratos
430 Campus Ipanguagu (IP) Coordenacédo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
431 Campus Ipanguagu (IP) Coordenagdo de Comunicagéo Institucional cocli Comunicagéo Institucional
432 Campus Ipanguagu (IP) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
433 Campus Ipanguagu (IP) Coordenacéo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
434 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagGes Internacionais
435 Campus Ipanguagu (IP) Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo coTic FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
436 Campus Jodo Camara (JC) Diregdo-Geral DG CD.2 Dire¢do-Geral do Campus
437 Campus Jodo Camara (JC) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
438 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
439 Campus Jodo Camara (JC) Diretoria Académica DIAC cD.3 Ensino
440 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
442 Campus Jodo Camara (IC) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagégica
443 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
444 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
445 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
446 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
447 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Educacéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
448 Campus Jodo Camara (IC) Nucleo de Apoio as Pessoas com | idades Educacionais Especifi NAPNE FG.1 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
449 Campus Jodo Camara (JC) NUcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
450 Campus Jodo Camara (IC) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
451 Campus Jodo Camara (JC) Nucleo de Estudos em Educagédo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissior NUEJA-EPT 'I’\":ccr:ztl)dt;ecssmdos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
452 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagao ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagéo
453 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
454 Campus Jodo Camara (JC) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
455 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
457 Campus Jodo Camara (JC) Coordenagéo de Extenséo COEX FG.1 Extensdo
458 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
459 Campus Jodo Camara (JC) Nucleo de Arte NUARTE Nucleo de Arte
460 Campus Jodo Camara (JC) Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Prética Profissional
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461 Campus Jodo Camara (JC) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL SN:Iicllie;'ig: hcubateraliecnoieicaloaraloliorialscnentcleE Mot enainen iR Econo i es
462 Campus Jodo Camara (JC) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
463 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
464 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat_err::l;.

Patriménio
465 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 opiblicauelinagszs)
Contratos
466 Campus Jodo Camara (JC) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
467 Campus Jodo Camara (JC) Coordenagdo de Comunicagdo Institucional cocl Comunicagdo Institucional
468 Campus Jodo Camara (JC) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
469 Campus Jodo Camara (JC) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
470 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagGes Internacionais
471 Campus Jodo Camara (IC) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo CoTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
472 Campus Lajes (LAJ) Diregdo-Geral DG CD.3 Diregdo-Geral do Campus
473 Campus Lajes (LAJ) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
474 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
475 Campus Lajes (LAJ) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
476 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
478 Campus Lajes (LAJ) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagégica
479 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB Laboratérios Académicos
480 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Registros Académicos CRA Administracdo e Registros Académicos
481 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC Administragdo Escolar
482 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
483 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
484 Campus Lajes (LAJ) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
485 Campus Lajes (LAJ) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
486 Campus Lajes (LAJ) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Género e Diversidade
487 Campus Lajes (LAJ) Nucleo de Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissior NUEJA-EPT 'I’\":;r:Z[IJédgiecaExsmdos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
488 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagéo
489 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
490 Campus Lajes (LAJ) Coordenagéo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagédo COPEIN FG.1 Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao
491 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
493 Campus Lajes (LAJ) Coordenacdo de Extensdo COEX Extensdo
494 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Estdgios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
495 Campus Lajes (LAJ) Nlcleo de Arte NUARTE Ntcleo de Arte
496 Campus Lajes (LAJ) NUcleo de Extensdo e Pratica Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional
497 Campus Lajes (LAJ) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL SN:;;Z?_;: el st Wl g e (P21 © el HEmEn i Gl E e e e s Eemlnltees
498 Campus Lajes (LAJ) Diretoria de Administragdo DIAD FG.1 Administragdo
499 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
500 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat?”i’l;_
Patriménio
501 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC okl icau=ilinanszs)
Contratos
502 Campus Lajes (LAJ) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES Atividades Estudantis
503 Campus Lajes (LAJ) Coordenagéo de Comunicag&o Institucional coci Comunicagdo Institucional
504 Campus Lajes (LAJ) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE Gestdo de Pessoas
505 Campus Lajes (LAJ) Coordenagéo de Infraestrutura COINFRA FG.2 Infraestrutura
506 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Internacionalizagdo ARI Relagdes Internacionais
507 Campus Lajes (LAJ) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo coTIC Infraestrutura e Operagdes de TIC
508 Campus Macau (MC) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
509 Campus Macau (MC) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
510 Campus Macau (MC) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
511 Campus Macau (MC) Coordenagéo da Unidade Industrial-Escola COGUIE FG.1 Gestdo da Unidade Industrial-Escola
512 Campus Macau (MC) Diretoria Académica DIAC CcD.3 Ensino
513 Campus Macau (MC) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
515 Campus Macau (MC) Setor Técnico-Pedagégico STPED Gestdo Pedagégica
516 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratdrios Académicos
517 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
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518 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
519 Campus Macau (MC) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
520 Campus Macau (MC) Assessoria de Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
521 Campus Macau (MC) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
522 Campus Macau (MC) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Ncleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
523 Campus Macau (MC) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Género e Diversidade
524 Campus Macau (MC) Nucleo de Estudos em Educagédo de Jovens e Adultos Integrada a Educag&o Profissior NUEJA-EPT ?:ccr:zzlnéz;ieczstudos aim D o ovams o AL oS Tiegrin e FEleEe FisoiE @
525 Campus Macau (MC) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
526 Campus Macau (MC) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
527 Campus Macau (MC) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo
528 Campus Macau (MC) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
530 Campus Macau (MC) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
531 Campus Macau (MC) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estdgios e Egressos
532 Campus Macau (MC) Nucleo de Arte NUARTE Nucleo de Arte
533 Campus Macau (MC) Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional NEPP Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional
534 Campus Macau (MC) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL E:I?;eé?'ig: Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos
535 Campus Macau (MC) Diretoria de Administracdo DIAD CD.4 Administragdo
536 Campus Macau (MC) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
537 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat?r'fl;,
Patriménio
538 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Contabilidade e Financas;
Contratos
539 Campus Macau (MC) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
540 Campus Macau (MC) Coordenagdo de Comunicagéo Institucional cocl Comunicagéo Institucional
541 Campus Macau (MC) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
542 Campus Macau (MC) Coordenacéo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
543 Campus Macau (MC) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagGes Internacionais
544 Campus Macau (MC) Coordenagéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
545 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Diregdo-Geral DG CcD.2 Diregdo-Geral do Campus
546 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
547 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
548 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino
549 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
551 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagégica
552 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratdrios Académicos
553 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
554 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragéo Escolar
555 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
556 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Educagéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
557 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
558 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Nlcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
559 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Género e Diversidade
560 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Nucleo de Estudos em Educagédo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissior NUEJA-EPT _I'\_‘:;:ZTé(ZCEStUdOS o EEpE i fevens @ Al s Inegeth & Rliers Hsistle
561 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informag&o ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informag&o
562 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
563 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo
564 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
566 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
567 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
568 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Nucleo de Arte NUARTE Ndcleo de Arte
569 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Nucleo de Extenséo e Pratica Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional
570 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL SN:IiCLIjea’iig: Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos
571 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Diretoria de Administracdo DIAD CcD.4 Administragdo
572 Campus Natal-Centro Histdrico (CH) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
573 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat_erlz:l;.
Patriménio
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574 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Eg:t?:":sade e Financas;
575 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
576 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenagdo de Comunicagdo Institucional cocl Comunicagdo Institucional
577 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
578 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
579 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Internacionalizagdo ARI Relagdes Internacionais
580 Campus Natal-Centro Histdrico (CH) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
581 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
582 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
583 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
584 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino
585 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
587 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagégica
588 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
589 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
590 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administracdo Escolar
591 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
592 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
593 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
594 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
595 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Género e Diversidade
596 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Nucleo de Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissior NUEJA-EPT ?:Ccr:zfé:ii:smdos a0 (e lezgEie G2 Mo @ A bl s et & EEliseste Prefiiioie @
597 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagao ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagéo
598 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
599 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagéo de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagédo COPEIN FG.1 Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo
600 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
602 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
603 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
604 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Nucleo de Arte NUARTE Ntcleo de Arte
605 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Nlcleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional
606 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL ,S\‘:I?(Iiea'?ig: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos
607 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
608 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
609 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Material e Patrimonio COMPAT FG.2 Mat_enzjl;.

Patriménio

610 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 gz::::g(:ade & Financas;
611 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
612 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagdo de Comunicagéo Institucional cocl Comunicagdo Institucional
613 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
614 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
615 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagGes Internacionais
616 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo CcoTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
617 Campus Nova Cruz (NC) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
618 Campus Nova Cruz (NC) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
619 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
620 Campus Nova Cruz (NC) Diretoria Académica DIAC CcD.3 Ensino
621 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
623 Campus Nova Cruz (NC) Setor Técnico-Pedagégico STPED Gestdo Pedagégica
624 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratdrios Académicos
625 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
626 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
627 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
628 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
629 Campus Nova Cruz (NC) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
630 Campus Nova Cruz (NC) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
631 Campus Nova Cruz (NC) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
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632 Campus Nova Cruz (NC) Nucleo de Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagéo Profissior NUEJA-EPT TN:ccr:ZTéL;Tc:StUdDS SmiEdicacEoldelovensediiiosintesatolleducacicliinsionalc
633 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagao ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagéo
634 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
635 Campus Nova Cruz (NC) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo
636 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
638 Campus Nova Cruz (NC) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
639 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estdgios e Egressos
640 Campus Nova Cruz (NC) Nucleo de Arte NUARTE Nucleo de Arte
641 Campus Nova Cruz (NC) Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional NEPP Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional
642 Campus Nova Cruz (NC) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL 2‘:;(!2%2: Incubadora Tecnolgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos
643 Campus Nova Cruz (NC) Diretoria de Administracdo DIAD CcD.4 Administragdo
644 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
645 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 ROEerER
Patriménio
646 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Contabilidade e Financas;
Contratos
647 Campus Nova Cruz (NC) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
648 Campus Nova Cruz (NC) Coordenagdo de Comunicagéo Institucional cocl Comunicagéo Institucional
649 Campus Nova Cruz (NC) Coordenagédo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
650 Campus Nova Cruz (NC) Coordenacéo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
651 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagGes Internacionais
652 Campus Nova Cruz (NC) Coordenagéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
653 Campus Parelhas (PAAS) Diregdo-Geral DG cb.3 Dire¢do-Geral do Campus
654 Campus Parelhas (PAAS) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
655 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
656 Campus Parelhas (PAAS) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
657 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
659 Campus Parelhas (PAAS) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagégica
660 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB Laboratdrios Académicos
661 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Registros Académicos CRA Administragdo e Registros Académicos
662 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Administracdo Escolar COADESC Administragéo Escolar
663 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
664 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Educagéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
665 Campus Parelhas (PAAS) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
666 Campus Parelhas (PAAS) Nlcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
667 Campus Parelhas (PAAS) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
668 Campus Parelhas (PAAS) Nucleo de Estudos em Educagédo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissior NUEJA-EPT ‘I'\_‘:;:Z(:é:?cgsmdos o EEpE i fovens @ ALl s Iniegeth & Rliere Hsistle
669 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagéo
670 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
671 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo
672 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
674 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Extensdo COEX Extensdo
675 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
676 Campus Parelhas (PAAS) Nucleo de Arte NUARTE Ndcleo de Arte
677 Campus Parelhas (PAAS) Nucleo de Extenséo e Pratica Profissional NEPP Ncleo de Extensdo e Prética Profissional
678 Campus Parelhas (PAAS) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL SN:IiCLIjea’iig: Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos
679 Campus Parelhas (PAAS) Diretoria de Administracdo DIAD FG.1 Administragdo
680 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
681 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Material e Patrimonio COMPAT FG.2 Mat_en?l;_
Patriménio
682 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC Contabilidade e Financas;
Contratos
683 Campus Parelhas (PAAS) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES Atividades Estudantis
684 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Comunicagéo Institucional coci Comunicagéo Institucional
685 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE Gestdo de Pessoas
686 Campus Parelhas (PAAS) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.2 Infraestrutura
687 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagGes Internacionais
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688 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo coTIC Infraestrutura e Operagdes de TIC
689 Campus Parnamirim (PAR) Diregao-Geral DG CcD.2 Diregdo-Geral do Campus
690 Campus Parnamirim (PAR) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
691 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
692 Campus Parnamirim (PAR) Diretoria Académica DIAC CcD.3 Ensino
693 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
695 Campus Parnamirim (PAR) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagégica
696 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratdrios Académicos
697 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administracdo e Registros Académicos
698 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
699 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
700 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
701 Campus Parnamirim (PAR) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
702 Campus Parnamirim (PAR) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Ncleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
703 Campus Parnamirim (PAR) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Género e Diversidade
704 Campus Parnamirim (PAR) Nucleo de Estudos em Educagédo de Jovens e Adultos Integrada a Educag&o Profissior NUEJA-EPT ?:ccrzzzlnéz;iec:studos aim D o ovams o AL oS Tiegrin e FEleEe FisoiE @
705 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagéo
706 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
707 Campus Parnamirim (PAR) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo
708 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
710 Campus Parnamirim (PAR) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
711 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
712 Campus Parnamirim (PAR) Nucleo de Arte NUARTE Nucleo de Arte
713 Campus Parnamirim (PAR) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional
714 Campus Parnamirim (PAR) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL E:I?;eé?'ig: Incubadora Tecnolgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos
715 Campus Parnamirim (PAR) Diretoria de Administracdo DIAD CD.4 Administragdo
716 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
717 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat?r'fl;,
Patriménio
718 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Ez:t?:tl:jade e Finangas;
719 Campus Parnamirim (PAR) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
720 Campus Parnamirim (PAR) Coordenagdo de Comunicagéo Institucional cocl Comunicagéo Institucional
721 Campus Parnamirim (PAR) Coordenacédo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
722 Campus Parnamirim (PAR) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
723 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagGes Internacionais
724 Campus Parnamirim (PAR) Coordenagéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
725 Campus Pau dos Ferros (PF) Diregdo-Geral DG CcD.2 Dire¢do-Geral do Campus
726 Campus Pau dos Ferros (PF) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
727 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
728 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenacdo da Unidade Industrial-Escola COGUIE FG.1 Gestdo da Unidade Industrial-Escola
729 Campus Pau dos Ferros (PF) Diretoria Académica DIAC cD.3 Ensino
730 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
732 Campus Pau dos Ferros (PF) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagégica
733 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
734 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
735 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
736 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
737 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Educacéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
738 Campus Pau dos Ferros (PF) Nucleo de Apoio as Pessoas com | idades Educacionais Esp NAPNE FG.1 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
739 Campus Pau dos Ferros (PF) NUcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
740 Campus Pau dos Ferros (PF) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
741 Campus Pau dos Ferros (PF) Nucleo de Estudos em Educagédo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissior NUEJA-EPT 'I’\":ccr:ztl)dt;ecssmdos em Educado de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
742 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informag&o ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
743 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
744 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo
745 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
747 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagéo de Extenséo COEX FG.1 Extensdo
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748 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
749 Campus Pau dos Ferros (PF) Nucleo de Arte NUARTE Nucleo de Arte
750 Campus Pau dos Ferros (PF) Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Prética Profissional
751 Campus Pau dos Ferros (PF) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL sN:nc:jea’?'ig: cubeceraliecnoioeiealoaralolioiizlscpentclb mien e o Feen koS
752 Campus Pau dos Ferros (PF) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
753 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
754 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat_err::l;.
Patriménio
755 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 gz:::tl‘lj::ade Rlhnancas;
756 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
757 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagdo de Comunicagdo Institucional cocl Comunicagdo Institucional
758 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
759 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
760 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagGes Internacionais
761 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
762 Campus Santa Cruz (SC) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
763 Campus Santa Cruz (SC) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
764 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
765 Campus Santa Cruz (SC) Diretoria Académica DIAC CcD.3 Ensino
766 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
768 Campus Santa Cruz (SC) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagégica
769 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
770 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administracdo e Registros Académicos
771 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
772 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
773 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
774 Campus Santa Cruz (SC) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
775 Campus Santa Cruz (SC) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
776 Campus Santa Cruz (SC) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
777 Campus Santa Cruz (SC) Nucleo de Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissior NUEJA-EPT ?:Ccr:zfédgiecsstudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
778 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagéo
779 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
780 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagédo COPEIN FG.1 Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao
781 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
783 Campus Santa Cruz (SC) Coordenacédo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
784 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
785 Campus Santa Cruz (SC) Nlcleo de Arte NUARTE Ntcleo de Arte
786 Campus Santa Cruz (SC) Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional
787 Campus Santa Cruz (SC) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL SN:;;Z?_;: el st Wl g e (P21 © el HEmEn i Gl E e e e s Eemlnltees
788 Campus Santa Cruz (SC) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
789 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
790 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Material e Patrimonio COMPAT FG.2 Mat?rlfl;_
Patriménio
791 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 GoiElIEklz @ e,
Contratos
792 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
793 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Comunicagdo Institucional cocl Comunicagdo Institucional
794 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
795 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
796 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Internacionalizagdo ARI Relagdes Internacionais
797 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
798 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
799 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
800 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
801 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Diretoria Académica DIAC cb.3 Ensino
802 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
804 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Setor Técnico-Pedagdgico STPED Gestdo Pedagégica
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805 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratdrios Académicos
806 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
807 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragéo Escolar
808 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
809 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Educagéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educacéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
810 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
811 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
812 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Género e Diversidade NUGEDI Ncleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
813 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Nucleo de Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagéo Profissior NUEJA-EPT ?:;:Ztljédgigsmdl)s em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada & Educagio Profissional e
814 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagao ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagéo
815 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
816 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo
817 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
819 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
820 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Estdgios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
821 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Nucleo de Arte NUARTE Ntcleo de Arte
822 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Prética Profissional
823 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL gl;ic;e;igz iauliealaea WaEreleies (el © (Refiel e maiiie Gl i el mai e Fer il s
824 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Diretoria de Administracdo DIAD CD.4 Administragdo
825 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
826 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.en?l;.
Patriménio
827 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 22:::::“9 Elinagszs?
828 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
829 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenagdo de Comunicagéo Institucional coci Comunicagdo Institucional
830 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
831 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
832 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagBes Internacionais
833 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenagéo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo CcoTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
834 Campus S&o Paulo do Potengi (SPP) Diregdo-Geral DG CD.2 Dire¢do-Geral do Campus
835 Campus S&o Paulo do Potengi (SPP) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
836 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
837 Campus S&o Paulo do Potengi (SPP) Diretoria Académica DIAC CcD.4 Ensino
838 Campus S&do Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
840 Campus S&o Paulo do Potengi (SPP) Setor Técnico-Pedagégico STPED Gestdo Pedagogica
841 Campus S&o Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
842 Campus S&o Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
843 Campus S&do Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
844 Campus S&o Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
845 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Educagéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
846 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Ntcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
847 Campus S&o Paulo do Potengi (SPP) NUcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
848 Campus S&o Paulo do Potengi (SPP) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Género e Diversidade
849 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Nucleo de Estudos em Educagédo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissior NUEJA-EPT 'I’\":ccr:ztl)dt;ecssmdos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
850 Campus S&o Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagao
851 Campus S&o Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
852 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
853 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
855 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenagéo de Extenséo COEX FG.1 Extensdo
856 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
857 Campus S&do Paulo do Potengi (SPP) Nucleo de Arte NUARTE Nucleo de Arte
858 Campus S&o Paulo do Potengi (SPP) Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional NEPP Ncleo de Extensdo e Prética Profissional
859 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL 2‘;%:;: e erlere) WeE e i (e O RefEleelinait Ais Fpeantimanios Feaizes
860 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Diretoria de Administracdo DIAD CD.4 Administragdo
861 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
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862 Campus Sao Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Material e Patrimonio COMPAT FG.2 Mat?”?“,
Patriménio
863 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 gg::?z‘gjﬂde SIRETEEEY
864 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenacédo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
865 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenagéo de Comunicag&o Institucional coci Comunicagdo Institucional
866 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
867 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenagéo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
868 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Internacionalizagdo ARI Relag@es Internacionais
869 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
870 Campus Mossor6 (MO) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
871 Campus Mossor6 (MO) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
872 Campus Mossor6 (MO) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
873 Campus Mossor6 (MO) Diretoria Académica DIAC cb.3 Ensino
874 Campus Mossor6 (MO) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
876 Campus Mossor6 (MO) Setor Técnico-Pedagégico STPED Gestdo Pedagégica
877 Campus Mossor6 (MO) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
878 Campus Mossor6 (MO) Assessoria de Educagéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagéo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
879 Campus Mossor6 (MO) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
880 Campus Mossor6 (MO) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Ncleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
881 Campus Mossor6 (MO) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Género e Diversidade
882 Campus Mossord (MO) Ncleo de Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educag@o Profissior NUEJA-EPT ?:;;ZTé:iec:smdos o s oo e ALiEs (et o Bl RTiioE @
883 Campus Mossoré (MO) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
884 Campus Mossoré (MO) Diretoria de Apoio ao Ensino DIAPEN CD.4 Ensino
885 Campus Mossoré (MO) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
886 Campus Mossoré (MO) Assessoria de Administragdo Escolar ASADESC Administragdo Escolar
887 Campus Mossor6 (MO) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD Tecnologias Educacionais
888 Campus Mossoré6 (MO) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagdo ASBIB FG.2 Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
889 Campus Mossor6 (MO) Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo
890 Campus Mossoré (MO) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovagdo Tecnoldgica
892 Campus Mossor6 (MO) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
893 Campus Mossor6 (MO) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
894 Campus Mossor6 (MO) Nucleo de Arte NUARTE Ndcleo de Arte
895 Campus Mossor6 (MO) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional
896 Campus Mossor6 (MO) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL ?:Iilféiig: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos
897 Campus Mossor6 (MO) Diretoria de Administracdo DIAD CD.4 Administragdo
898 Campus Mossor6 (MO) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes
899 Campus Mossor6 (MO) Coordenadoria de Material e Patrimonio COMPAT FG.2 Mat?rl?l;.
Patriménio
900 Campus Mossoré (MO) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Ez:t?:tlgjade e Finangas;
901 Campus Mossor6 (MO) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.1 Atividades Estudantis
902 Campus Mossor6 (MO) Coordenagdo de Comunicagéo Institucional cocl FG.2 Comunicagéo Institucional
903 Campus Mossor6 (MO) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.1 Gestdo de Pessoas
904 Campus Mossor6 (MO) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
905 Campus Mossor6 (MO) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagGes Internacionais
906 Campus Mossor6 (MO) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo COTIC FG.1 Infraestrutura e Operagdes de TIC
907 Campus Natal-Central (CNAT) Diregdo-Geral DG CcD.2 Dire¢do-Geral do Campus
908 Campus Natal-Central (CNAT) Chefia de Gabinete GABIN CD.4 Gabinete do Campus
909 Campus Natal-Central (CNAT) Secretaria do Gabinete SEC FG.1 Secretariado Técnico
910 Campus Natal-Central (CNAT) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
911 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Ensino DE cD.3 Gestdo do Ensino
912 Campus Natal-Central (CNAT) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPPEN Programas e Projetos de Ensino
913 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Administracdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
914 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria Técnico-Pedagdgica COPED FG.1 Gestdo Pedagoégica
915 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG.1 Administragdo e Registros Académicos
916 Campus Natal-Central (CNAT) Secretaria Académica de Cursos Técnicos SEACTEC FG.2 Secretariado de Cursos Técnicos
917 Campus Natal-Central (CNAT) Secretaria Académica de Cursos FIC e Graduagdo SEACSUP FG.2 S o 62 s 2 ErEENREE),
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UNIDADE Nome da Estrutura SIGLA FUNGAO Ci (s) F I(is) de Macropr (s)
918 Campus Natal-Central (CNAT) Assessoria de Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos ASEIDH Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
919 Campus Natal-Central (CNAT) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE FG.1 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
920 Campus Natal-Central (CNAT) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
921 Campus Natal-Central (CNAT) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade NUGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Género e Diversidade
922 Campus Natal-Central (CNAT) Nucleo de Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educag&o Profissior NUEJA-EPT ?:;:Ztljédgigsmdl)s em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada & Educagio Profissional e
923 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Tecnologias Educacionais e Educagao a Distancia COTEAD FG.2 Tecnologias Educacionais
924 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Biblioteca e Recursos de Informagdo CoBIB FG.2 Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
925 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Esportes COESP FG.2 Gestdo de Esportes Estudantis
926 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria Académica de Ciéncias DIACC CD.4 Direcdo Académica de Area
928 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Educagdo Basica COEB FG.2 Gestdo da Formagdo Geral
929 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Educagdo Superior COESUP FG.2 Gestdo da Formagdo de Docentes
930 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLABAC FG.2 Laboratérios Académicos
931 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria Académica de Recursos Naturais DIAREN CD.4 Direcdo Académica de Area
933 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLABAREN FG.2 Laboratérios Académicos
934 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria Académica de Gestdo e Tecnologia da Informagédo DIATINF CD.4 Direcdo Académica de Area
936 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLABATINF FG.2 Laboratérios Académicos
937 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria Académica de Inddstria DIACIN CD.4 Dire¢do Académica de Area
939 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLABACIN FG.2 Laboratérios Académicos
940 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria Académica de Construgao Civil DIACON CD.4 Dire¢do Académica de Area
942 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLABACON FG.2 Laboratérios Académicos
943 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo DIPEQ CD.4 Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo
944 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenagdo de Inovagdo Tecnoldgica e Empreendedorismo COITEC FG.1 Inovagdo Tecnoldgica
946 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Extensdo DIREX CD.4 Extensdo
947 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenagdo de Estagios e Egressos CEE FG.2 Estagios e Egressos
948 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenagdo de Projetos e Relagdes Comunitarias COPREC FG.2 Gestdo de Programas e Projetos de Extensdo
949 Campus Natal-Central (CNAT) Nucleo de Arte NUARTE Ntcleo de Arte
950 Campus Natal-Central (CNAT) Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Prética Profissional
951 Campus Natal-Central (CNAT) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ IFSOL gl;ic;e;igz Rcubatooliecacieicalarzioeiialccment el b P Rdinerton e nom e
952 Campus Natal-Central (CNAT) Museu de Minérios MUMIN Gestdo de Programas e Projetos de Extensdo
953 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Administracdo DIAD cD.3 Administragdo
954 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Compras e Licitagdes cocomp FG.2 Compras e Licitagdes
955 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Almoxarifado CALMOX FG.2 Material
956 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Patrimonio COPAT FG.2 Patrimonio
957 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Contratos CONC FG.2 Contratos
958 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Contabilidade e Finangas COFIN FG.1 Contabilidade e Finangas
959 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Atividades Estudantis DIAES CD.4 Atividades Estudantis
960 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Satde Estudantil CSAUDE FG.2 Saude Estudantil
961 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenagdo de Comunicagéo Institucional cocli FG.1 Comunicagéo Institucional
962 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Gestdo de Pessoas DIAPE CD.4 Gestdo de Pessoas
963 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Cadastro e Pagamento de Pessoal COAPE FG.1 Cadastro e Pagamento de Pessoal
964 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Gestao Previdencidria COGPREV FG.1 Gestdo Previdenciaria
965 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal CODEPE FG.1 Desenvolvimento de Pessoal
966 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Satde do Servidor COASS FG.2 Atengdo a Saude do Servidor
967 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
968 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Administragdo da Sede e Manutengdo CASEM FG.2 Gestdo de Manutengdo e Engenharia
969 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Limpeza e Urbanismo COLURB FG.2 Gestdo de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Sustentabilidade
970 Campus Natal-Central (CNAT) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagBes Internacionais
971 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo DTI CD.4 Infraestrutura e Operagdes de TIC
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REGULAMENTO DAS FUNCOES DE APoIO A GESTAO (FAG)

Anexo |l ao Regimento Geral do IFRN, aprovado pela RESOLUCAO N° 109/2025 — CONSUP/IFRN

Art. 1° Este documento trata da defini¢do, normatizacdo e regulamentagdo das Fungdes de Apoio a Gestdo (FAG), no ambito
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, visando ao atendimento de necessidades
excepcionais das unidades académico-administrativas.

Art. 2° As FAG destinam-se ao apoio técnico e operacional de processos e/ou servicos da estrutura executiva de
referéncia das unidades, descritos no Regimento Geral do IFRN.

§ 12. As FAG correspondem a érgdos administrativos vinculados a uma unidade administrativa e deverdao ser
alocadas na estrutura de cada unidade.

§ 22, As FAG sdo fungdes de organizagdo de atividades técnicas e/ou operacionais e ndo ensejam o pagamento de
retribuicdo pecuniaria.
§ 32, Os(As) servidores(as) investidos em FAG poderdo colaborar na organizagdo e orientagao técnica de equipes,
em apoio a chefia instituida.
§ 42, As unidades administrativas do IFRN poderdo contar com a colaboragdo de uma ou mais FAG.
Art. 3° A designacdo e a dispensa de uma FAG deverao ocorrer por meio de Portaria do(a) Reitor(a), com vigéncia a partir
da data da sua publicagdo.
Paragrafo tnico. A designagdo de FAG para servidor(a) lotado(a) em unidade diferente da localizagdo da FAG
proposta ocorrerd mediante anuéncia prévia do(da) Diretor(a)-Geral da respectiva unidade de origem.
Art. 4° As FAG serdo exercidas prioritariamente por servidor(a) ocupante de cargo efetivo do quadro permanente do
IFRN.
§ 12. A designagdo de servidor(a) em colaboragdo técnica ou exercicio provisorio para o desempenho de FAG sera
permitida desde que:
|-  esteja prevista no plano de trabalho acordado no processo de colaboracgao técnica; e
Il - as atribuicGes da FAG estejam relacionadas ao plano de trabalho estabelecido.
§ 22, E vedado atribuir mais de uma FAG, simultaneamente, por servidor(a) para evitar sobrecarga de trabalho e
conflito de responsabilidades.

Art. 5° Serd permitida a designagdo de FAG vinculada a processos e servigos institucionais que demandem estruturagao
técnico-operacional, mesmo que ndo estejam definidos na estrutura administrativa aprovada pelo Conselho Superior
(CONSUP), desde que observadas as disposi¢des deste regulamento.

Art. 6° Sera permitida a designagdo de servidores(as) para FAG vinculadas a programas e projetos governamentais ou
institucionais que se enquadrem nos objetivos técnicos e operacionais das unidades administrativas as quais a FAG se
vincula, sob a coordenagdo da chefia do setor.

Paragrafo unico. A vigéncia da FAG serd discriminada na Portaria de integracdo e sera compativel com o periodo de
execucgdo do programa ou projeto governamental ou institucional correspondente.

Art. 7° A solicitacdo de criacdo de FAG devera ser formalizada pela unidade proponente, seja ela campus ou setor da

Reitoria, por meio de processo eletronico contendo:
I- justificativa técnica e institucional;
Il- nome e sigla sugeridos para a FAG;
Il - indicagdo do macroprocesso relacionado e vinculagdo hierarquica na estrutura administrativa regimental;
IV - descrigdo das atividades previstas para a fungdo; e
V- dados do(a) servidor(a) proposto(a), com indicagao do cargo efetivo.

§ 12. O processo deverd ser analisado pelo setor de Gestdo de Pessoas da unidade proponente, que avaliard a
compatibilidade entre as atribuicdes da FAG e o cargo efetivo do(a) servidor(a) indicado(a), e encaminhara

para anuéncia da DIGPE.



§ 29,

§ 32,

§ 4¢e.

o

o

Em seguida, a DIGPE encaminhard o processo ao gestor sistémico responsdvel pelo macroprocesso
correspondente ao processo ou servigo, que emitira parecer quanto a pertinéncia técnico-institucional da
solicitagdo.

Apbs a andlise do gestor sistémico, o processo serd submetido a Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PRODES), que emitira parecer final quanto a adequagdo ao Regimento Geral
e a estrutura organizacional institucional, autorizando, se for o caso, a designacao da FAG.

Com o parecer favoravel, o processo serd submetido ao GABINETE que emitira:
I-  Aportaria de integragdo da FAG, caso ndo esteja prevista no regimento interno;

Il- A portaria de designagdo do servidor.

Art. 8° A carga hordria para a execugao das atividades relacionadas a FAG deverd observar a jornada e o regime de

trabalho do(da) servidor(a) designado(a).

Paragrafo unico. A designacdo da FAG devera observar a compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo efetivo e
as atividades previstas para a fungdo, garantindo que ndo haja sobreposi¢do, desvio de fungdo ou prejuizo a carga

horaria regular do(da) servidor(a).

Art. 9° Os tramites processuais relativos a designacdo de FAG serdo regulamentados através de Instru¢do Normativa
Conjunta emitida e assinada pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DIGPE) e pela Pré-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional (PRODES).

Art. 10. Os casos omissos serdo apreciados pela DIGPE e pela PRODES.

Art. 11. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Reitor do IFRN
Presidente do CONSUP
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Ministério da Educagdo
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolugdo 100/2025 - CONSUP/IFRN 8 de outubro de 2025

Homologa a Resolugdo n®44/2025 - CONSUP/IFRN emitida ad referendum.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, faz saber que este Conselho, reunido ordinariamente, de forma hibrida, em 25 e
26 de setembro de 2025, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Art. 9° do Estatuto do IFRN, e

CONSIDERANDO

o0 que consta no Processo n° 23421.000750.2025-92, de 5 de fevereiro de 2025;

RESOLVE:

HOMOLOGAR a Resolugo n°® 44/2025-CONSUP/IFRN, de 16 de abril de 2025, emitida em caréter a d referendum deste Orgdo
Colegiado pelo seu Presidente, a qual alterou os Arts. 66 e 107 e incluiu os artigos 67-A, 74-A, 113-A e 113-B no Regimento Geral
do IFRN.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Presidente do CONSUP
(Decreto Presidencial, de 20/12/2024, publicada no DOU de 20/12/2024)
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Ministério da Educagdo
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolugdo 116/2025 - CONSUP/IFRN 3 de dezembro de 2025

Homologa a Resolugdo n®16/2025 - CONSUP/IFRN emitida ad referendum.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, faz saber que este Conselho, reunido ordinariamente, de forma hibrida, em 28
de novembro de 2025, no uso das atribui¢Ges legais que lhe confere o Art. 9° do Estatuto do IFRN, e

CONSIDERANDO

o que consta no Processo n° 23421.000900.2025-68, de 13 de fevereiro de 2025;

RESOLVE:

HOMOLOGAR a Resolugo n® 16/2025-CONSUP/IFRN. de 11 de margo de 2025, emitida em carater a d referendum deste Orgdo
Colegiado pelo seu Presidente, a qual aprovou o Regimento Geral do Programa de P6s-Graduagdo em Ensino (associagdo ampla
UERN, IFRN, UFERSA), no 4mbito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Presidente do CONSUP
(Decreto Presidencial, de 20/12/2024, publicada no DOU de 20/12/2024)
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Ministério da Educagdo
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolugdo 95/2026 - CONSUP/IFRN 20 de julho de 2026

Homologa a Resolugdo n°77/2026 - CONSUP/IFRN emitida ad referendum.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, faz saber que este Conselho, reunido ordinariamente, de forma
hibrida, em 16 e 17 de julho de 2026, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Art. 9° do Estatuto do IFRN, e

CONSIDERANDO

0 que consta no Processo n® 23421.003967.2026-35. de 1° de julho de 2026;

RESOLVE:

HOMOLOGAR a Resolucdo n° 77/2026-CONSUP/IFRN, de 2 de julho de 2026, emitida ad referendum deste
Orgdo Colegiado pelo seu Presidente, a qual: I - ESTABELECEU os quantitativos de Cargos de Dire¢io (CD) e
Fungdes Gratificadas (FG) como base para o Detalhamento da Estrutura Administrativa de que trata o Anexo II do
Regimento Geral do IFRN; II - ESTABELECEU o quantitativo total de 149 (cento e quarenta e nove) Fungdes
Comissionadas de Coordenagdo de Curso (FCC) no ambito do Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN),
cuja distribuicdo aos campi sera efetivada por meio de Portaria Normativa emitida pela Reitoria; III - INTEGROU
0 quadro acima ao Anexo II do Regimento Geral do IFRN; IV - REVOGOU as Resolugdes n° $31/2026-
CONSUP/IFRN, de 15 de abril de 2026, ¢ 50/2026-CONSUP/IFRN. de 27 de maio de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Presidente do CONSUP
(Decreto Presidencial, de 20/12/2024, publicada no DOU de 20/12/2024)
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Ministério da Educagdo
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolugdo 99/2026 - CONSUP/IFRN 23 de julho de 2026

Atualiza o Anexo Il do Regimento Geral (Resolu¢do n°109/2025 - CONSUP/IFRN) - Quadro

de Detalhamento da Estrutura Administrativa deste Instituto Federal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, faz saber que este Conselho, reunido ordinariamente, em 19 e 20 de margo de
2026, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 9° do Estatuto do IFRN e,

CONSIDERANDO

0 que consta no Processo n® 23421.006293.2025-40, de 12 de novembro de 2025,

RESOLVE:

ATUALIZAR, com efeitos a partir de 20 de marco de 2026, o Quadro de Detalhamento da Estrutura
Administrativa do Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), constante do Anexo II da Resolugdo n°
109/2025-CONSUP/IFRN, que aprovou o Regimento Geral do IFRN, passando a vigorar na forma do Anexo desta

Resolugio

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Presidente do CONSUP
(Decreto Presidencial, de 20/12/2024, publicada no DOU de 20/12/2024)

Documentos Anexados:

e Anexo #1. Quadro de detalhamento dos Cargos de Diregdo (CD) e das Fungdes Gratificadas (FG) da Estrutura Administrativa do IFRN
(anexado em 23/07/2026 12:22:43)
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INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Anexo Il do Regimento Geral do IFRN (Resolugdo n2 109/2025 — CONSUP/IFRN)
Alterado pela Resolugdo 99/2026 — CONSUP/IFRN

UNIDADE Nome da Estrutura SIGLA FUNCAO C (s) Funcional(is) de Macroprocesso(s)
1 Reitoria (CONSUP) Conselho Superior CONSUP - Governanga
2 Reitoria (CONSUP) Auditoria Geral AUDGE CD.4 Auditoria Geral
3 Reitoria (CONSUP) Assessoria de Gestdo Interna AGI == Gestdo Interna
4 Reitoria (CONSUP) Secretaria dos Colegiados Superiores SECOL CD.4 Secretariado dos Colegiados Superiores
5 Reitoria (CONSUP) Assessoria de Apoio aos Colegiados AAPC - Apoio aos Colegiados Superiores
6 Reitoria (RE) Reitor - CD.1 Diregdo da Reitoria
7 Reitoria (RE) Chefia de Gabinete GABIN CD.3 Gabinete da Reitoria
8 Reitoria (RE) Secretaria Executiva SECEX CD.4 Secretariado Executivo
9 Reitoria (RE) Assessoria de Gestdo de Didrias e Passagens AGDIP == Gestdo de Diarias e Passagens
0 Reitoria (RE) Secretaria Técnica SEC FG.1 Secretariado Técnico
1 Reitoria (RE) Procuradoria Juridica PROJU CD.3 Procuradoria Federal
2 Reitoria (RE) Subprocuradoria Juridica SUBPROJU FG.2 SubProcuradoria Federal
3 Reitoria (RE) Corregedoria CORREG FG.1 Gestdo Correcional
4 Reitoria (RE) Controladoria CONTROL FG.1 Controladoria
5 Reitoria (RE) Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo AMLAI == Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagéo
6 Reitoria (RE) Encarregado de Dados Pessoais EDP - Encarregado de Dados Pessoais
7 Reitoria (RE) Nucleo de Gestdo de Riscos NGRIS == Nucleo de Gestdo de Riscos
8 Reitoria (RE) Ouvidoria ouv Ouvidoria
9 Reitoria (RE) Unidade Setorial de Integridade usi == Unidade de Gestdo da Integridade
0 Reitoria (RE) Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional PRODES CD.2 Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Institucional
1 Reitoria (RE) Setor de Planejamento Estratégico SPE - Planejamento Estratégico
2 Reitoria (RE) Assessoria de Desenvolvimento Sustentével ASDS - Desenvolvimento Sustentdvel
3 Reitoria (RE) Setor de Pesquisa, Diagndsticos e Andlises Estatisticas SPDAE - Pesquisa Institucional
4 Reitoria (RE) Assessoria de Avaliagdo Institucional AAl - Avaliagdo Institucional
5 Reitoria (RE) Diretoria de Planejamento Tatico e Orgamentario DGPO CD.4 Gestdo Tética Orgamentdria
6 Reitoria (RE) Coordenacdo de SupervisGo Orcamentdria e Extraorcamentdria COSOE FG.2 Superv!s?o Orgamentria; L
Supervisdo Extraorgamentdria
7 Reitoria (RE) Escritério de Processos EPROC == Gestdo de Processos
8 Reitoria (RE) Escritdrio de Projetos EPROJ - Gestdo de Projetos
9 Reitoria (RE) Setor de Inovagdo em Gestdo Institucional SIG == Desenvolvimento da Inovagdo Institucional
0 Reitoria (RE) Pré-Reitoria de Ensino PROEN CD.2 Ensino
1 Reitoria (RE) Assessoria de Supervisdo Técnica do Ensino ASUTEN == Supervisdo Técnica do Ensino
2 Reitoria (RE) Diretoria Pedagdgica DIPED CD.4 Gest&o Pedagdgica e Desenvolvimento Curricular
3 Reitoria (RE) Assessoria de Criagdo e Adequagdo de Cursos ASCAC - Criagdo e Adequagdo de Cursos
4 Reitoria (RE) Assessoria de Acompanhamento do Trabalho Pedagégico ASPED - Acompanhamento do Trabalho Pedagdgico
5 Reitoria (RE) Assessoria de EJA integrada a EPT ASEJAEPT == EJA Integrada a EPT
6 Reitoria (RE) Assessoria de Permanéncia na Graduagéo ASAPER - Permanéncia na Graduagdo
7 Reitoria (RE) Assessoria de Atividades Académico-Pedagdgicas AAPED - Atividades Académico-Pedagdgicas
8 Reitoria (RE) Diretoria de Avaliagdo e Regulagdo do Ensino DIARE CD.4 Avaliagdo e Regulagdo do Ensino
9 Reitoria (RE) Assessoria de Procuragdo e Interlocugdo Institucional APII - Procuragdo e Interlocugdo Institucional
0 Reitoria (RE) Assessoria de Revalidagdo de Diplomas ASREV - Revalidagdo de Diplomas
1 Reitoria (RE) Assessoria de Avaliagdes e Exames Educacionais ASAEE == Avaliages e Exames Educacionais Externos
2 Reitoria (RE) Assessoria de Monitoramento de Cursos ASMIC - Monitoramento Institucional e de Cursos
3 Reitoria (RE) Assessoria de Autorizagdo de Funcionamento de Cursos ASAFC == Autorizagdo de Funcionamento de Cursos
4 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Educagdo Inclusiva e Interseccionalidades em Direitos Humana COEDIH FG.1 Educacgdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
5 Reitoria (RE) Assessoria de Educagdo Especial Inclusiva ASEEI - Educagdo Especial Inclusiva
6 Reitoria (RE) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER -— Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais
7 Reitoria (RE) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI = Educagdo em Género e Diversidades
8 Reitoria (RE) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia ASTEEAD -— Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia
9 Reitoria (RE) Assessoria de Programas de Educagdo a Distancia e Ensino Hibrido APEAD — Programas de Educagdo a Distancia e Ensino Hibrido
0 Reitoria (RE) Assessoria de Recursos e Tecnologias Educacionais ARTEC - Recursos e Tecnologias Educacionais
1 Reitoria (RE) Diretoria de Administragdo Académica DIAAC CD.4 Administragdo Académica
2 Reitoria (RE) Assessoria de Sistemas de Administragdo Académica ASIAA - Sistemas de Administragdo Académica
3 Reitoria (RE) Assessoria de Rotinas e Processos Académicos ARPA = Rotinas e Processos Académicos
4 Reitoria (RE) Assessoria de Auditorias e Censos Educacionais AACE - Auditorias e Censos Educacionais
5 Reitoria (RE) Diretoria de Acesso Discente DIADIS CD.4 Acesso Discente
6 Reitoria (RE) Assessoria de Tratamento e Analise de Dados de Processos Seletivos ASADPS - Tratamento e Andlise de Dados de Processos Seletivos
7 Reitoria (RE) Assessoria de Desenvolvimento e Avaliagdo de Editais ASDAE = Desenvolvimento e Avaliagdo de Editais
8 Reitoria (RE) Assessoria de Logistica de Processos Seletivos ASLOG - Logistica de Processos Seletivos
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# UNIDADE Nome da Estrutura SIGLA FUNCAO C (s) Funcional(is) de Macroprocesso(s)
59 Reitoria (RE) Assessoria de Programas e Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino
60 Reitoria (RE) Assessoria de Apoio ao Ensino ASAPEN - Apoio ao Ensino
61 Reitoria (RE) Assessoria de Gestdo de Esportes Estudantis ASGESP == Gestdo de Esportes Estudantis
62 Reitoria (RE) Assessoria de Recursos de Informagéo e Bibliotecas ASRIB - Recursos de Informagdo e Bibliotecas
63 Reitoria (RE) Assessoria do Sistema Integrado de Bibliotecas ASIBIB == Sistema Integrado de Bibliotecas
64 Reitoria (RE) Assessoria de Repositérios Digitais ASRED - Repositorios Digitais
65 Reitoria (RE) Assessoria de Arquivos Institucionais ASARQ === Arquivos Institucionais
66 Reitoria (RE) Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo PROPI CD.2 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
67 Reitoria (RE) Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica DITEC CD.4 Inovagdo Tecnoldgica
68 Reitoria (RE) Assessoria de Projetos de Pesquisa e Inovagdo ASPPI - Projetos de Pesquisa e Inovagdo
69 Reitoria (RE) Assessoria de Propriedade Intelectual ASPROP - Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
70 Reitoria (RE) Assessoria de Ambientes de Inovagdo ASAIN - Ambientes de Inovagdo
71 Reitoria (RE) Assessoria de Empreendedorismo Inovador ASEPI == Empreendedorismo Inovador
72 Reitoria (RE) Coordenacdo-Geral de Gestdo da Pés-Graduagdo CGPG FG.1 Gestdo da P6s-Graduagdo
73 Reitoria (RE) Assessoria de Gestdo Pedagdgica de Cursos e Programas de Pés-Graduagdo AGEPG - Gestdo Pedagdgica de Cursos e Programas de Pés-Graduagdo
74 Reitoria (RE) Assessoria de Regulagdo e Supervisdo da Pés-Graduagdo ARSPG - Regulagdo e Supervisdo da Pés-Graduagdo
75 Reitoria (RE) Assessoria de Planejamento, Avaliagdo e Impacto Social de Pés-Graduagdo APAIPG - Planejamento, Avaliagdo e Impacto Social da Pés-Graduagdo
76 Reitoria (RE) Assessoria de Reconhecimento de Diplomas ARDIP - Reconhecimento de Diplomas
77 Reitoria (RE) Diretoria de Comunicagéo Cientifica DIASCI CD.4 Comunicagdo Cientifica
78 Reitoria (RE) Assessoria de Divulgagdo Cientifica ASDCI - Divulgagdo Cientifica
79 Reitoria (RE) Assessoria de Publicagdes Periddicas APPER == PublicagGes Periédicas
80 Reitoria (RE) Assessoria de Publicagdes Nao-Periddicas APNP - Publicagdes Ndo-Periédicas
81 Reitoria (RE) Pré-Reitoria de Extensdo PROEX CD.2 Extensdo
82 Reitoria (RE) Diretoria de Interagdo com a Sociedade DIRIS CD.4 Interagdo com a Sociedade
83 Reitoria (RE) Coordenacdo-Geral de Relages com o Mundo do Trabalho CGRMT FG.1 Relagdes com o Mundo do Trabalho
84 Reitoria (RE) Assessoria de Difusdo Extensionista ASDEX - Difusdo da Extensdo
85 Reitoria (RE) Assessoria de Cultura ASCULT == Cultura
86 Reitoria (RE) Assessoria de Formagéo Inicial e Continuada ASQFIC - Gestdo da Formag3o Inicial e Continuada
87 Reitoria (RE) Pré-Reitoria de Administragéo PROAD CD.2 Administragdo
88 Reitoria (RE) Setor de Execugdo Orgamentdria SEOR - Execugdo Orgamentaria
89 Reitoria (RE) Diretoria de Contabilidade e Finangas DCF CD.4 Contabilidade e Finangas
90 Reitoria (RE) Setor da Folha de Pagamento SEFOPAG - Execugdo da Folha de Pagamento
91 Reitoria (RE) Setor de Contabilidade SECONT == Execugdo Contabil
92 Reitoria (RE) Setor de Finangas SEFIN Execugdo Financeira
93 Reitoria (RE) Diretoria de Compras e Licitagdes DICLIC CD.4 Compras e Licitagdes
94 Reitoria (RE) Setor de Planejamento de Contratagdo SEPLACONT - Planejamento de Contratagdo
95 Reitoria (RE) Setor de Selecdo de Fornecedor SEFOR == Selegdo de Fornecedor
96 Reitoria (RE) Setor de Pesquisa de Pregos SEPPRE - Pesquisa de Pregos
97 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Gestdo de Contratos CGCON FG.1 Gestdo de Contratos
98 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Material e Patrim6nio COGEMPAT FG.1 Mat.en:ill;.
Patriménio
99 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Atividades Estudantis DIGAE CD.3 Atividades Estudantis
100 Reitoria (RE) Diretoria de Programas e Projetos de Protagonismo Estudantil DPPE CD.4 Programas e Projetos de Protagonismo Estudantil
101 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Gestdo do Servigo Social CGSS FG.1 Gest&o do Servigo Social
102 Reitoria (RE) Setor de Prevencg&o e Promogdo da Saude Estudantil SPPSE - Prevencgdo e Promogdo da Saude Estudantil
103 Reitoria (RE) Setor de Preveng&o e Promogdo em Psicologia Escolar SPPPE - Prevengdo e Promogdo em Psicologia Escolar
104 Reitoria (RE) Setor de Supervisdo e Planejamento da Alimentagdo e Nutri¢do Escolar SANUT -— Supervisdo e Planejamento da Alimentagdo e Nutri¢do Escolar
105 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Comunicagdo Institucional DICI CD.4 Comunicagdo Institucional
106 Reitoria (RE) Setor de Jornalismo e Imprensa SJIOR - Jornalismo e Imprensa
107 Reitoria (RE) Setor de Apoio a Eventos Institucionais SAEVE = Apoio a Eventos Institucionais
108 Reitoria (RE) Setor de Promogdo Institucional SEPI - Promogdo Institucional
109 Reitoria (RE) Setor de Audiovisual SAUDVIS = Audiovisual
110 Reitoria (RE) Setor de Programagdo Visual SEPVIS -— Programacdo Visual
111 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas DIGPE CcD.3 Gestdo de Pessoas
112 Reitoria (RE) Setor de Gerenciamento de Riscos de Pessoal SEGRIS - Gerenciamento de Riscos de Pessoal
113 Reitoria (RE) Assessoria de Legislagdo de Pessoal ASSEL — Legislagdo de Pessoal
114 Reitoria (RE) Diretoria de Entrada, Desenvolvimento e Movimentag&o de Pessoal DIDEPE CD.4 Entrada e MOV|menta;ao de Pessoal;
Desenvolvimento de Pessoal
115 Reitoria (RE) Setor de Contratagdo de Pessoal SECP = Contratacdo de Pessoal
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# UNIDADE Nome da Estrutura SIGLA FUNCAO C (s) F I(is) de Macroprocesso(s)
116 Reitoria (RE) Setor de Selecdo de Pessoal SESEL - Selegdo de Pessoal
117 Reitoria (RE) Setor de Movimentag&o de Pessoal SEMP == Movimentag&o de Pessoal
118 Reitoria (RE) Setor de Progressdo e Carreira de Pessoal SPROG - Progressdo e Carreira de Pessoal
119 Reitoria (RE) Setor de Capacitagdo e Qualificagdo de Pessoal SECQP - Capacitagdo e Qualificagdo de Pessoal
120 Reitoria (RE) Diretoria de Administragdo de Pessoal DIADPE CD.4 Cadastros e Pagamento de Pessoal
121 Reitoria (RE) Setor de Cadastro e Pagamento de Pessoal SCPAG == Cadastro e Pagamento de Pessoal
122 Reitoria (RE) Setor de Assentamentos Funcionais e Administracdo de Documentos de Pessoal SEAFD - Assentamentos Funcionais e Administragdo de Documentos de Pessoal
123 Reitoria (RE) Diretoria de Gestdo Previdenciaria DGPREV CD.4 Gestdo Previdenciaria
124 Reitoria (RE) Setor de Assuntos Previdenciarios SEAPE - Assuntos Previdencidrios
125 Reitoria (RE) Setor de Contagem de Tempo e Beneficios SECTB - Contagem de Tempo e Beneficios
126 Reitoria (RE) Diretoria de Atengdo a Satde do Servidor DIASS CD.4 Atencdo a Satide do Servidor
127 Reitoria (RE) Setor de Promogdo a Salide e Qualidade Vida no Trabalho SPQVT == Promogdo a Satde e Qualidade de Vida no Trabalho
128 Reitoria (RE) Setor de Pericia em Salde SPERS - Pericia em Satde
129 Reitoria (RE) Setor de Assisténcia Multiprofissional SAMULT == Assisténcia Multiprofissional
130 Reitoria (RE) Setor de Seguranca do Trabalho do Servidor SESTS - Seguranca do Trabalho do Servidor
131 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Infraestrutura DINFRA CD.4 Infraestrutura
132 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Infraestrutura Operacional e Logistica da Reitoria COGILOG FG.2 Infraestrutura Operacional e Logistica da Reitoria
133 Reitoria (RE) Setor de Execugéo e Controle Técnico de Infraestrutura SEEXCT == Execugdo e Controle Técnico de Infraestrutura
134 Reitoria (RE) Setor de Planejamento e Projetos Técnicos de Infraestrutura SPPTIN - Planejamento e Projetos Técnicos de Infraestrutura
135 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Internacionalizagéo DINT CD.4 Internacionalizagdo
136 Reitoria (RE) Assessoria de Mobilidade Internacional ASMOB - Mobilidade Internacional
137 Reitoria (RE) Assessoria de Politicas Linguisticas ASPOL == Politicas Linguisticas
138 Reitoria (RE) Assessoria de Parcerias Internacionais ASPINT - Parcerias Internacionais
139 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo DITIC CD.3 Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo
140 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Seguranga da Informagdo COGESEG FG.1 Gestdo da Seguranga da Informagdo
141 Reitoria (RE) Diretoria de Infraestrutura de TIC DINRE CD.4 Gestdo de Infraestrutura de TIC
142 Reitoria (RE) Setor de Servigos de TIC SESTIC - Gestdo de Servigos de TIC
143 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Governanga em TIC COGGOV FG.1 Governanga em TIC
144 Reitoria (RE) Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo DSINF CD.4 Gestdo e Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo
145 Reitoria (RE) Diretoria de Implantagdo do Campus Séo Miguel DIMP/SM CcD.3 --
146 Reitoria (RE) Coordenagdo Administrativa do Campus Séo Miguel COAD/SM FG.1 --
147 Reitoria (RE) Coordenagdo Académica do Campus Séo Miguel COAC/SM FG.1 --
148 Reitoria (RE) Diretoria de Implantagéo do Campus Touros DIMP/TOU CcD.3 --
149 Reitoria (RE) Coordenagdo Administrativa do Campus Touros COAD/TOU FG.1 --
150 Reitoria (RE) Coordenagdo Académica do Campus Touros COAC/TOU FG.1 --
151 Reitoria (RE) Diretoria de Implantag¢éo do Campus Umarizal DIMP/UMZ CcD.3 --
152 Reitoria (RE) Coordenagdo Administrativa do Campus Umarizal COAD/UMZ FG.1 --
153 Reitoria (RE) Coordenagdo Académica do Campus Umarizal COAC/UMZ FG.1 --
154 Reitoria (RE) Centro de Tecnologia e Cultura CTC - Coordenagdo-Geral do Centro de Referéncia
155 Polo de Inovagdo Currais Novos (CTM) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Polo de Inovagdo
156 Polo de Inovagéo Currais Novos (CTM) Diretoria de Planejamento e Negdcios de Inovagdo DIPAN CD.4 Planejamento e Negdécios de Inovagdo
157 Polo de Inovagéo Currais Novos (CTM) Assessoria de Processos e Projetos de Inovagdo ASPPJI - Processos e Projetos de Inovagdo
158 Polo de Inovagéo Currais Novos (CTM) Coordenagdo de Laboratérios de Inovagdo COLAB FG.2 Labo.ratorlos de In?va;ao;
Ambientes Formativos
159 Polo de Inovagéo Currais Novos (CTM) Coordenagdo de Administragdo COAD FG.2 Administragdo de Polo de Inovagdo
160 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Diregdo-Geral DG CD.3 Diregdo-Geral do Campus
161 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Chefia de Gabinete GABIN FG.2 Gabinete do Campus
162 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
163 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
164 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN Programas e Projetos de Ensino
165 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagogica
166 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Laboratdrios Académicos SLAB Laboratérios Académicos
167 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Registros Académicos SRA Administragdo e Registros Académicos
168 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Administracdo Escolar ASADESC Administragdo Escolar
169 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD = Tecnologias Educacionais
170 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
171 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER = Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
172 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
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# UNIDADE Nome da Estrutura SIGLA FUNCAO C (s) F I(is) de Macroprocesso(s)
173 Campus Avancado Jucurutu (JUC) sl e E1A et 6 T ASEJAEPT . Nu:leo'df_ Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagéo Profissional e
Tecnoldgica
174 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
175 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Esportes ASESP - Gestdo de Esportes Estudantis
176 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Extensdo, Pesquisa e Inovagdo SEXPEIN - Extens_ao ., " .
Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
177 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte
178 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Prética Profissional
179 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Ncleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL -- g;ic(;?:ig: icubadoalieciolozicalpeiiclheiialeciner el mpreetdizen iosleeenCices
180 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Coordenagdo de Administragdo e Infraestrutura COAD FG.1 Administragdo
181 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Infraestrutura SINFRA - Infraestrutura
182 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Finangas e Contratos SEFINC - Contabilidade e Financas
Contratos
183 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Compras e Licitagdes SECOMP == Compras e Licitagdes
184 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Material e Patriménio SEMPAT - Mat.en::ll .
Patriménio
185 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Atividades Estudantis ASAES - Atividades Estudantis
186 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional
187 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Gestdo de Pessoas ASGPE - Gestdo de Pessoas
188 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagBes Internacionais
189 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo ASTIC - Infraestrutura e Operagdes de TIC
190 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Diregdo-Geral DG CD.3 Diregdo-Geral do Campus
191 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
192 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
193 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Diretoria da Unidade Educagéo a Distancia DEAD CD.4 Tecnologias Educacionais e Educag&o a Distancia
194 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Midias Educacionais SME Midias Educacionais
195 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Tecnologias Educacionais STE - Tecnologias Educacionais
196 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
197 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN == Programas e Projetos de Ensino
198 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagogica
199 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Laboratérios Académicos SLAB Laboratérios Académicos
200 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Coordenadoria de Administracdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
201 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Administragdo Escolar ASADESC Administragdo Escolar
202 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
203 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de EJA integrada a EPT ASEJAEPT -- _Il\-l:ccrllitl)éiiec:studos i D el o @ ALhies (gt A FNeEEED il @
204 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
205 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
206 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informag&o
207 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
208 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Extensdo, Pesquisa e Inovagdo SEXPEIN - Extens_ao . - .
Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
209 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte
210 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Prética Profissional
211 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - ’s\l;iccljeél:ig: pneubadeigiicencioeicalparaliicisieamenicldsnpieendimericsleeent ices
212 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Coordenagdo de Administragdo e Infraestrutura COAD FG.1 Administragdo
213 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Infraestrutura SINFRA Infraestrutura
214 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Finangas e Contratos SEFINC -- Contabilidade e Financas
Contratos
215 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Compras e Licitagdes SECOMP Compras e Licitagdes
216 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Material e Patriménio SEMPAT - Ma[?”?' .
Patriménio
217 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Atividades Estudantis ASAES Atividades Estudantis
218 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCl Comunicagdo Institucional
219 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
220 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Internacionalizagdo ARI Relagdes Internacionais
221 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
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222 Campus Apodi (AP) Diregdo-Geral DG CD.2 Dire¢do-Geral do Campus

223 Campus Apodi (AP) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

224 Campus Apodi (AP) Assessoria de Projetos ASPROJ - Gestdo de Projetos

225 Campus Apodi (AP) Diretoria da Unidade Agricola-Escola DIGUAE CD.4 Gestdo da Unidade Agricola-Escola

226 Campus Apodi (AP) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

227 Campus Apodi (AP) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN == Programas e Projetos de Ensino

228 Campus Apodi (AP) Setor Técnico-Pedagégico SEPED - Gestdo Pedagodgica

229 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

230 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

231 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

232 Campus Apodi (AP) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD - Tecnologias Educacionais

233 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

234 Campus Apodi (AP) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

235 Campus Apodi (AP) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI == Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

236 Campus Apodi (AP) Assessoria de EJA integrada a EPT ASEJAEPT . Nﬂcleo'd.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

237 Campus Apodi (AP) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB == Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

238 Campus Apodi (AP) Assessoria de Esportes ASESP - Gestdo de Esportes Estudantis

239 Campus Apodi (AP) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

240 Campus Apodi (AP) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica

241 Campus Apodi (AP) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

242 Campus Apodi (AP) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estagios e Egressos

243 Campus Apodi (AP) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

244 Campus Apodi (AP) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP - Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional

245 Campus Apodi (AP) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - g;icti:ig: incubadeigiicencioeicalparaiciicrialesmenteldslenpieendimenicelceenticos

246 Campus Apodi (AP) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

247 Campus Apodi (AP) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP == Compras e Licitagdes

248 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.en::ll .
Patriménio

249 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 GoniEbilEkRe RS
Contratos

250 Campus Apodi (AP) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

251 Campus Apodi (AP) Assessoria de Comunicagdo Institucional AsCl == Comunicagédo Institucional

252 Campus Apodi (AP) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

253 Campus Apodi (AP) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

254 Campus Apodi (AP) Assessoria de Internacionalizagdo ARI - Relagdes Internacionais

255 Campus Apodi (AP) Coordenagdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo CcoTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

256 Campus Caico (CA) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

257 Campus Caico (CA) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

258 Campus Caico (CA) Assessoria de Projetos ASPROJ - Gestdo de Projetos

259 Campus Caico (CA) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

260 Campus Caico (CA) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino

261 Campus Caicd (CA) Setor Técnico-Pedagégico SEPED - Gestdo Pedagodgica

262 Campus Caico (CA) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

263 Campus Caicd (CA) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

264 Campus Caico (CA) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

265 Campus Caico (CA) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD = Tecnologias Educacionais

266 Campus Caico (CA) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

267 Campus Caicd (CA) Assessoria de Educagdo para as Relagées Etnico-Raciais ASERER — Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

268 Campus Caico (CA) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

269 Campus Caicé (CA) Assessoria de EIA integrada & EPT ASEJAEPT . Nﬂcleold(.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

270 Campus Caico (CA) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagao ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

271 Campus Caic6 (CA) Assessoria de Esportes ASESP = Gestdo de Esportes Estudantis

272 Campus Caicd (CA) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

273 Campus Caicd (CA) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC — Inovagdo Tecnoldgica

274 Campus Caico (CA) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

275 Campus Caicd (CA) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE — Estdgios e Egressos
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276 Campus Caico (CA) Nucleo de Arte NUARTE Nucleo de Arte
277 Campus Caico (CA) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP == Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional
278 Campus Caico (CA) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%‘2‘;3: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos
279 Campus Caico (CA) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
280 Campus Caicd (CA) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes
281 Campus Caico (CA) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat?nfl;_
Patriménio
282 Campus Caicd (CA) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Contabilidade e Financas;
Contratos
283 Campus Caico (CA) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
284 Campus Caico (CA) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional
285 Campus Caico (CA) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
286 Campus Caico (CA) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
287 Campus Caico (CA) Assessoria de Internacionalizagdo ARI == Relagdes Internacionais
288 Campus Caicd (CA) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo COoTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
289 Campus Canguaretama (CANG) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
290 Campus Canguaretama (CANG) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
291 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Projetos ASPROJ == Gestdo de Projetos
292 Campus Canguaretama (CANG) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
293 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino
294 Campus Canguaretama (CANG) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagogica
295 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
296 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Administragéo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
297 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Administragéo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
298 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD - Tecnologias Educacionais
299 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
300 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
301 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI == Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
302 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de EJA integrada d EPT ASEJAEPT . Nﬂcleo'd.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica
303 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB == Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
304 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
305 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
306 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica
307 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
308 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
309 Campus Canguaretama (CANG) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte
310 Campus Canguaretama (CANG) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP - Nucleo de Extensdo e Prética Profissional
311 Campus Canguaretama (CANG) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - ’S\l;ic(;eél:ig: pneubadeigiicencioeicalparaliicisieamenicldsnpieendimericsleeent ices
312 Campus Canguaretama (CANG) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
313 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP == Compras e Licitagdes
314 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.en:ill;.
Patriménio
315 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Financas e Contratos COFINC FG.2 Ez::gtl)l:iade & Finangas;
316 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
317 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Comunicagdo Institucional AsCl = Comunicagdo Institucional
318 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
319 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
320 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Internacionalizagdo ARI Relagdes Internacionais
321 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
322 Campus Ceara-Mirim (CM) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
323 Campus Ceard-Mirim (CM) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
324 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
325 Campus Ceara-Mirim (CM) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
326 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino
327 Campus Ceara-Mirim (CM) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagodgica
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328 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

329 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

330 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenadoria de Administragéo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

331 Campus Ceard-Mirim (CM) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais

332 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

333 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Educagdo para as Relages Etnico-Raciais ASERER - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

334 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Educacdo em Género e Diversidade ASGEDI - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

335 Campus Cears-Mirim (CM) sl e ENA et 6 T ASEJAEPT . Nu:leo'df_ Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

336 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

337 Campus Ceard-Mirim (CM) Assessoria de Esportes ASESP == Gestdo de Esportes Estudantis

338 Campus Ceard-Mirim (CM) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

339 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica

340 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

341 Campus Ceard-Mirim (CM) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos

342 Campus Ceard-Mirim (CM) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

343 Campus Ceara-Mirim (CM) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP == Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional

344 Campus Ceara-Mirim (CM) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%2%2: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

345 Campus Ceara-Mirim (CM) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

346 Campus Ceard-Mirim (CM) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes

347 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Matenfl;_
Patriménio

348 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenadoria de Financas e Contratos COFINC FG.2 EZ:::tlggade e Financas;

349 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

350 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional

351 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

352 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

353 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Internacionalizagéo ARI == Relagdes Internacionais

354 Campus Ceard-Mirim (CM) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

355 Campus Currais Novos (CN) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

356 Campus Currais Novos (CN) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

357 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos

358 Campus Currais Novos (CN) Diretoria da Unidade Industrial-Escola DIGUIE CD.4 Gestdo da Unidade Industrial-Escola

359 Campus Currais Novos (CN) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

360 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN Programas e Projetos de Ensino

361 Campus Currais Novos (CN) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagdgica

362 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

363 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

364 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

365 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais

366 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

367 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Educagdo para as Relagées Etnico-Raciais ASERER - Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

368 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Educacdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

369 Campus Currais Novos (CN) fcesaile e EY st 6 T ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

370 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagao ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

371 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

372 Campus Currais Novos (CN) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

373 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC — Inovagdo Tecnoldgica

374 Campus Currais Novos (CN) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

375 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE — Estdgios e Egressos

376 Campus Currais Novos (CN) Nucleo de Arte NUARTE -— Nucleo de Arte

377 Campus Currais Novos (CN) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP = Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional

378 Campus Currais Novos (CN) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - ,S\‘;iccliea’?issa Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

379 Campus Currais Novos (CN) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

380 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP — Compras e Licitagdes
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381 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat?nfl;_
Patriménio
382 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Ez:::’:ggade & Finangas;
383 Campus Currais Novos (CN) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
384 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional
385 Campus Currais Novos (CN) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
386 Campus Currais Novos (CN) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
387 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Internacionalizagdo ARI == Relagdes Internacionais
388 Campus Currais Novos (CN) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
389 Campus Ipanguagu (IP) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
390 Campus Ipanguagu (IP) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
391 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Projetos ASPROJ == Gestdo de Projetos
392 Campus Ipanguagu (IP) Diretoria da Unidade Agricola-Escola DIGUAE CD.4 Gestdo da Unidade Agricola-Escola
393 Campus Ipanguagu (IP) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino
394 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino
395 Campus Ipanguagu (IP) Setor Técnico-Pedagégico SEPED == Gestdo Pedagodgica
396 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
397 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
398 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Administragéo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
399 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais
400 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
401 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER == Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
402 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
403 Campus Ipanguagu (IP) sl e EN st 6 T ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica
404 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
405 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Esportes ASESP == Gestdo de Esportes Estudantis
406 Campus Ipanguagu (IP) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
407 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC == Inovagdo Tecnoldgica
408 Campus Ipanguagu (IP) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
409 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE == Estagios e Egressos
410 Campus Ipanguagu (IP) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte
411 Campus Ipanguagu (IP) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP == Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional
412 Campus Ipanguagu (IP) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%2;3: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos
413 Campus Ipanguagu (IP) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
414 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes
415 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.erl.':ll;.
Patriménio
416 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Contabilidade e Financas;
Contratos
417 Campus Ipanguagu (IP) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
418 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional
419 Campus Ipanguagu (IP) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
420 Campus Ipanguagu (IP) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
421 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Internacionalizagdo ARI = Relagdes Internacionais
422 Campus Ipanguagu (IP) Coordenagdo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
423 Campus Jodo Camara (JC) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
424 Campus Jodo Camara (JC) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
425 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
426 Campus Jodo Camara (JC) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino
427 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN = Programas e Projetos de Ensino
428 Campus Jodo Camara (JC) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagodgica
429 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
430 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administrag3o e Registros Académicos
431 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
432 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD - Tecnologias Educacionais
433 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
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434 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

435 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI == Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

436 Campus Jodio Camara (IC) Assessoria de EJA integrada @ EPT ASEJAEPT . Nucleo'd.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagéo Profissional e
Tecnoldgica

437 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB == Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

438 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

439 Campus Jodo Camara (JC) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

440 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica

441 Campus Jodo Camara (JC) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

442 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos

443 Campus Jodo Camara (JC) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

444 Campus Jodo Camara (JC) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP - Nucleo de Extenséo e Pratica Profissional

445 Campus Jodo Camara (JC) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - g;ic(;?:ig: icubateislicenciosicalparicliciiies menteldsEmpieendimenicsicecnonicos

446 Campus Jodo Camara (JC) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

447 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes

448 Campus Jodo Camara (IC) Coordenadoria de Material e Patrimonio COMPAT FG.2 Material;
Patriménio

449 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 EZ::ﬂggade e Finangas;

450 Campus Jodo Camara (JC) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

451 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Comunicagdo Institucional AsCl == Comunicagdo Institucional

452 Campus Jodo Camara (JC) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

453 Campus Jodo Camara (JC) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

454 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Internacionalizagdo ARI - Relagdes Internacionais

455 Campus Jodo Camara (JC) Coordenagdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

456 Campus Lajes (LAJ) Diregdo-Geral DG CcD.2 Dire¢do-Geral do Campus

457 Campus Lajes (LAJ) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

458 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Projetos ASPROJ - Gestdo de Projetos

459 Campus Lajes (LAJ) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino

460 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino

461 Campus Lajes (LAJ) Setor Técnico-Pedagégico SEPED == Gestdo Pedagodgica

462 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

463 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

464 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

465 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais

466 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

467 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER == Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

468 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Educacdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

469 Campus Lajes (LAJ) fcesaile e EY st 6 T ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

470 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

471 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Esportes ASESP == Gestdo de Esportes Estudantis

472 Campus Lajes (LAJ) Coordenacdo de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

473 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC == Inovagdo Tecnoldgica

474 Campus Lajes (LAJ) Coordenacdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

475 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE = Estagios e Egressos

476 Campus Lajes (LAJ) Nucleo de Arte NUARTE - Ndcleo de Arte

477 Campus Lajes (LAJ) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP = Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional

478 Campus Lajes (LAJ) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 'S\‘:“c';ea,?is: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

479 Campus Lajes (LAJ) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

480 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes

481 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 WS
Patriménio

482 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Contabilidade e Financas;
Contratos

483 Campus Lajes (LAJ) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES = Atividades Estudantis

484 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Comunicagdo Institucional Ascl - Comunicagdo Institucional
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485 Campus Lajes (LAJ) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

486 Campus Lajes (LAJ) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

487 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Internacionalizagdo ARI == Relagdes Internacionais

488 Campus Lajes (LAJ) Coordenagdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

489 Campus Macau (MC) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

490 Campus Macau (MC) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

491 Campus Macau (MC) Assessoria de Projetos ASPROJ == Gestdo de Projetos

492 Campus Macau (MC) Coordenagdo da Unidade Industrial-Escola COGUIE FG.1 Gestdo da Unidade Industrial-Escola

493 Campus Macau (MC) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

494 Campus Macau (MC) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino

495 Campus Macau (MC) Setor Técnico-Pedagégico SEPED - Gestdo Pedagodgica

496 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

497 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

498 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Administragéo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

499 Campus Macau (MC) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais

500 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

501 Campus Macau (MC) Assessoria de Educagdo para as Relages Etnico-Raciais ASERER - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

502 Campus Macau (MC) Assessoria de Educacdo em Género e Diversidade ASGEDI - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

503 Campus Macau (MC) sl e EN st 6 T ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

504 Campus Macau (MC) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

505 Campus Macau (MC) Assessoria de Esportes ASESP == Gestdo de Esportes Estudantis

506 Campus Macau (MC) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

507 Campus Macau (MC) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica

508 Campus Macau (MC) Coordenagédo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

509 Campus Macau (MC) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos

510 Campus Macau (MC) Nucleo de Arte NUARTE Nucleo de Arte

511 Campus Macau (MC) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP == Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional

512 Campus Macau (MC) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%2%2: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

513 Campus Macau (MC) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

514 Campus Macau (MC) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes

515 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.en::ll;.
Patriménio

516 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Contabilidade e Financas;
Contratos

517 Campus Macau (MC) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

518 Campus Macau (MC) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional

519 Campus Macau (MC) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

520 Campus Macau (MC) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

521 Campus Macau (MC) Assessoria de Internacionalizagdo ARI == Relagdes Internacionais

522 Campus Macau (MC) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo COoTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

523 Campus Mossoré (MO) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

524 Campus Mossord (MO) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

525 Campus Mossord (MO) Assessoria de Projetos ASPROJ == Gestdo de Projetos

526 Campus Mossord (MO) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

527 Campus Mossoré (MO) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN = Programas e Projetos de Ensino

528 Campus Mossoré (MO) Setor Técnico-Pedagégico SEPED -— Gestdo Pedagodgica

529 Campus Mossoré (MO) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

530 Campus Mossord (MO) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

531 Campus Mossoré (MO) Assessoria de Educagdo para as Relagées Etnico-Raciais ASERER — Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

532 Campus Mossord (MO) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

533 Campus Mossoré (MO) Assessoria de EIA integrada & EPT ASEJAEPT . Nﬂcleold(.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

534 Campus Mossord (MO) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

535 Campus Mossord (MO) Diretoria de Apoio ao Ensino DIAPEN CD.4 Ensino

536 Campus Mossord (MO) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

537 Campus Mossord (MO) Assessoria de Administragdo Escolar ASADESC = Administragdo Escolar

538 Campus Mossord (MO) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD - Tecnologias Educacionais
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539 Campus Mossord (MO) Coordenadoria de Biblioteca e Recursos de Informagdo cosiB FG.2 Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
540 Campus Mossoré (MO) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
541 Campus Mossoré (MO) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica
542 Campus Mossord (MO) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
543 Campus Mossoré (MO) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos
544 Campus Mossoré (MO) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte
545 Campus Mossoré (MO) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP == Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional
546 Campus Mossord (MO) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%‘2‘;3: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos
547 Campus Mossoré (MO) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
548 Campus Mossoré (MO) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes
549 Campus Mossoré (MO) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat?nfl;_
Patriménio

550 Campus Mossoré (MO) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Contabilidade e Financas;
Contratos

551 Campus Mossord (MO) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.1 Atividades Estudantis

552 Campus Mossord (MO) Coordenagdo de Comunicagéo Institucional cocli FG.1 Comunicagdo Institucional

553 Campus Mossord (MO) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.1 Gestdo de Pessoas

554 Campus Mossord (MO) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

555 Campus Mossord (MO) Assessoria de Internacionalizagéo ARI == Relagdes Internacionais

556 Campus Mossoré (MO) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo COTIC FG.1 Infraestrutura e Operagdes de TIC

557 Campus Natal-Central (CNAT) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

558 Campus Natal-Central (CNAT) Chefia de Gabinete GABIN CD.4 Gabinete do Campus

559 Campus Natal-Central (CNAT) Secretaria do Gabinete SEC FG.1 Secretariado Técnico

560 Campus Natal-Central (CNAT) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos

561 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Ensino DE CD.3 Gestdo do Ensino

562 Campus Natal-Central (CNAT) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN Programas e Projetos de Ensino

563 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

564 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria Técnico-Pedagdgica COPED FG.1 Gestdo Pedagodgica

565 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.1 Administragdo e Registros Académicos

566 Campus Natal-Central (CNAT) Secretaria Académica de Cursos Técnicos SEACTEC FG.2 Secretariado de Cursos Técnicos

567 Campus Natal-Central (CNAT) Secretaria Académica de Cursos FIC e Graduagdo SEACSUP FG.2 Secretar!ado do@rEesls Gradua;~ao; L .
Secretariado de Cursos de Formag&o Inicial e Continuada

568 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

569 Campus Natal-Central (CNAT) Assessoria de Educagdo para as Relagées Etnico-Raciais ASERER - Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

570 Campus Natal-Central (CNAT) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

571 Campus Natal-Central (CNAT) (sl AP st 6 T ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

572 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia COTEAD FG.2 Tecnologias Educacionais

573 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Biblioteca e Recursos de Informagdo CcoBIB FG.2 Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

574 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Esportes COESP FG.2 Gestdo de Esportes Estudantis

575 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria Académica de Ciéncias DIACC CD.4 Diregio Académica de Area

576 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Educagdo Basica COEB FG.2 Gestdo da Formagdo Geral

577 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Educagdo Superior COESUP FG.2 Gestdo da Formagdo de Docentes

578 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLABAC FG.2 Laboratérios Académicos

579 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria Académica de Recursos Naturais DIAREN CD.4 Dirego Académica de Area

580 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLABAREN FG.2 Laboratérios Académicos

581 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria Académica de Gestdo e Tecnologia da Informagdo DIATINF CD.4 Direg&o Académica de Area

582 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLABATINF FG.2 Laboratérios Académicos

583 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria Académica de Industria DIACIN CD.4 Direg&o Académica de Area

584 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLABACIN FG.2 Laboratérios Académicos

585 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria Académica de Construgéo Civil DIACON CD.4 Direg&o Académica de Area

586 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLABACON FG.2 Laboratérios Académicos

587 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo DIPEQ CD.4 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

588 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenagdo de Inovagdo Tecnoldgica e Empreendedorismo COITEC FG.1 Inovagdo Tecnoldgica

589 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Extensdo DIREX CD.4 Extensdo

590 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenagdo de Estagios e Egressos CEE FG.2 Estdgios e Egressos

591 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenagdo de Projetos e Relagdes Comunitarias COPREC FG.2 Gest&o de Programas e Projetos de Extensdo

592 Campus Natal-Central (CNAT) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte
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593 Campus Natal-Central (CNAT) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP - Nucleo de Extensdo e Prética Profissional

594 Campus Natal-Central (CNAT) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%‘2‘;3: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

595 Campus Natal-Central (CNAT) Museu de Minérios MUMIN - Gestdo de Programas e Projetos de Extensdo

596 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Administragdo DIAD CD.3 Administragdo

597 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Compras e Licitagdes cocomp FG.2 Compras e Licitagdes

598 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Almoxarifado CALMOX FG.2 Material

599 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Patriménio COPAT FG.2 Patriménio

600 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Contratos CONC FG.2 Contratos

601 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Contabilidade e Finangas COFIN FG.1 Contabilidade e Finangas

602 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Atividades Estudantis DIAES CD.4 Atividades Estudantis

603 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Sadde Estudantil CSAUDE FG.2 Saude Estudantil

604 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenagdo de Comunicagéo Institucional cocli FG.1 Comunicagdo Institucional

605 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Gestdo de Pessoas DIAPE CD.4 Gestdo de Pessoas

606 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Cadastro e Pagamento de Pessoal COAPE FG.1 Cadastro e Pagamento de Pessoal

607 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Gestdo Previdencidria COGPREV FG.1 Gestdo Previdenciaria

608 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal CODEPE FG.1 Desenvolvimento de Pessoal

609 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Satde do Servidor COASS FG.2 Atencdo a Salide do Servidor

610 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

611 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Sequranga Patrimonial COSEG FG.2 Gestdo de Seguranga Patrimonial

612 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Limpeza e Urbanismo COLURB FG.2 Gestdo de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Sustentabilidade

613 Campus Natal-Central (CNAT) Setor de Manutengdo e Engenharia SEMENG Gestdo de Manutengdo e Engenharia

614 Campus Natal-Central (CNAT) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagBes Internacionais

615 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo DTI CD.4 Infraestrutura e Operagdes de TIC

616 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

617 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

618 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos

619 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

620 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN Programas e Projetos de Ensino

621 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Setor Técnico-Pedagégico SEPED - Gestdo Pedagodgica

622 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

623 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

624 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

625 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais

626 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

627 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Educagdo para as Relagées Etnico-Raciais ASERER Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

628 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

629 Campus Natal-Centro Histérico (CH) fcesaile e EY st 6 T ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

630 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informag&o

631 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

632 Campus Natal-Centro Histdrico (CH) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

633 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovag&o Tecnoldgica

634 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

635 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estdgios e Egressos

636 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

637 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Prética Profissional

638 Campus Natal-Centro Histdrico (CH) Ntcleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL -- ,S\l:licliea’?issa Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

639 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

640 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes

641 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.erl:fl;.
Patriménio

642 Campus Natal-Centro Histdrico (CH) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 EZ:I?z!‘:ade & Finangas;

643 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

644 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI Comunicagao Institucional

645 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

646 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
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647 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Internacionalizagdo ARI - RelagBes Internacionais

648 Campus Natal-Centro Histdrico (CH) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

649 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

650 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

651 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Projetos ASPROJ - Gestdo de Projetos

652 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

653 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino

654 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagogica

655 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

656 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

657 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

658 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD - Tecnologias Educacionais

659 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

660 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

661 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI == Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

662 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de EJA integrada a EPT ASEJAEPT . Nﬂcleo'd.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

663 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB == Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

664 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

665 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

666 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica

667 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

668 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estdgios e Egressos

669 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

670 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP - Nucleo de Extensdo e Prética Profissional

671 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - g;icti:ig: incubadeigiicencioeicalparaiciicrialesmenteldslenpieendimenicelceenticos

672 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

673 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes

674 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat?rlfl;_
Patriménio

675 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Conihilkrze RS,
Contratos

676 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

677 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Comunicagdo Institucional AsCl == Comunicagdo Institucional

678 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

679 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

680 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Internacionalizagdo ARI Relagdes Internacionais

681 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo CcoTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

682 Campus Nova Cruz (NC) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

683 Campus Nova Cruz (NC) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

684 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Projetos ASPROJ - Gestdo de Projetos

685 Campus Nova Cruz (NC) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

686 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino

687 Campus Nova Cruz (NC) Setor Técnico-Pedagégico SEPED - Gestdo Pedagodgica

688 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

689 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

690 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

691 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD = Tecnologias Educacionais

692 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

693 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Educagdo para as Relagées Etnico-Raciais ASERER — Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

694 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

695 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de EIA integrada & EPT ASEJAEPT . Nﬂcleold(.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

696 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagao ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

697 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

698 Campus Nova Cruz (NC) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

699 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC — Inovagdo Tecnoldgica

700 Campus Nova Cruz (NC) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
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701 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos
702 Campus Nova Cruz (NC) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte
703 Campus Nova Cruz (NC) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP == Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional
704 Campus Nova Cruz (NC) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%‘2‘;3: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos
705 Campus Nova Cruz (NC) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
706 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes
707 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat?nfl;_
Patriménio
708 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Contabilidade e Financas;
Contratos
709 Campus Nova Cruz (NC) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
710 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional
711 Campus Nova Cruz (NC) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
712 Campus Nova Cruz (NC) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
713 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Internacionalizagéo ARI == Relagdes Internacionais
714 Campus Nova Cruz (NC) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
715 Campus Parelhas (PAAS) Diregdo-Geral DG CcD.2 Diregdo-Geral do Campus
716 Campus Parelhas (PAAS) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
717 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Projetos ASPROJ == Gestdo de Projetos
718 Campus Parelhas (PAAS) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
719 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN == Programas e Projetos de Ensino
720 Campus Parelhas (PAAS) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagdgica
721 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
722 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
723 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Administragéo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
724 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD - Tecnologias Educacionais
725 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
726 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Educacdo para as Relagées Etnico-Raciais ASERER - Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
727 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI == Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
728 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de EJA integrada d EPT ASEJAEPT . Nﬂcleo'dfe Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica
729 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB == Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
730 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
731 Campus Parelhas (PAAS) Coordenacdo de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
732 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica
733 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
734 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos
735 Campus Parelhas (PAAS) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte
736 Campus Parelhas (PAAS) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP - Ntcleo de Extens&o e Pratica Profissional
737 Campus Parelhas (PAAS) Ndcleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL -- ’S\l;ic(;eél:ig: pcibadoaliecnolesicalpailclelialetnen olSelEmpieediey gk conCiicos
738 Campus Parelhas (PAAS) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
739 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes
740 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.en:ill;.
Patriménio
741 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 gz::?gtl)u:ade IRELIEEE
742 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES - Atividades Estudantis
743 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Comunicagdo Institucional AsCl = Comunicagdo Institucional
744 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
745 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
746 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Internacionalizagdo ARI - Relagdes Internacionais
747 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
748 Campus Parnamirim (PAR) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
749 Campus Parnamirim (PAR) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
750 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
751 Campus Parnamirim (PAR) Diretoria Académica DIAC CcD.3 Ensino
752 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino
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753 Campus Parnamirim (PAR) Setor Técnico-Pedagégico SEPED - Gestdo Pedagodgica

754 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

755 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

756 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Administragéo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

757 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais

758 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

759 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Educagdo para as Relages Etnico-Raciais ASERER - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

760 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Educacdo em Género e Diversidade ASGEDI - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

761 Campus Parnamirim (PAR) sl e E1A et 6 T ASEJAEPT . Nu:leo'df_ Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagéo Profissional e
Tecnoldgica

762 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

763 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Esportes ASESP == Gestdo de Esportes Estudantis

764 Campus Parnamirim (PAR) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

765 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica

766 Campus Parnamirim (PAR) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

767 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos

768 Campus Parnamirim (PAR) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

769 Campus Parnamirim (PAR) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP == Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional

770 Campus Parnamirim (PAR) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%2%2: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

771 Campus Parnamirim (PAR) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

772 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes

773 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Matenfl;_
Patriménio

774 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Financas e Contratos COFINC FG.2 EZ:::tlggade e Financas;

775 Campus Parnamirim (PAR) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

776 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional

777 Campus Parnamirim (PAR) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

778 Campus Parnamirim (PAR) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

779 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Internacionalizagdo ARI == Relagdes Internacionais

780 Campus Parnamirim (PAR) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo COoTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

781 Campus Pau dos Ferros (PF) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

782 Campus Pau dos Ferros (PF) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

783 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos

784 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagdo da Unidade Industrial-Escola COGUIE FG.1 Gestdo da Unidade Industrial-Escola

785 Campus Pau dos Ferros (PF) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

786 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN Programas e Projetos de Ensino

787 Campus Pau dos Ferros (PF) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagdgica

788 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

789 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

790 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

791 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais

792 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

793 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Educagdo para as Relagées Etnico-Raciais ASERER - Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

794 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

795 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de EJA integrada & EPT ASEJAEPT . Nﬂcleold(.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

796 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagao ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

797 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

798 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

799 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC — Inovagdo Tecnoldgica

800 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

801 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE — Estdgios e Egressos

802 Campus Pau dos Ferros (PF) Nucleo de Arte NUARTE -— Nucleo de Arte

803 Campus Pau dos Ferros (PF) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP = Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional

804 Campus Pau dos Ferros (PF) Ntcleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - ,S\‘;iccliea’?issa Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos

805 Campus Pau dos Ferros (PF) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
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806 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes
807 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat?nfl;_
Patriménio
808 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Ez:tfgggade & Finangas;
809 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
810 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional
811 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
812 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
813 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Internacionalizagdo ARI == Relagdes Internacionais
814 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
815 Campus Santa Cruz (SC) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
816 Campus Santa Cruz (SC) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
817 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Projetos ASPROJ == Gestdo de Projetos
818 Campus Santa Cruz (SC) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino
819 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN == Programas e Projetos de Ensino
820 Campus Santa Cruz (SC) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagdgica
821 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
822 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
823 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
824 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD - Tecnologias Educacionais
825 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
826 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Educagdo para as Relagées Etnico-Raciais ASERER - Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
827 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI == Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
828 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de EJA integrada a EPT ASEJAEPT . Nﬂcleo'd.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagéo Profissional e
Tecnoldgica
829 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB == Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
830 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
831 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
832 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica
833 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
834 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos
835 Campus Santa Cruz (SC) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte
836 Campus Santa Cruz (SC) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP - Ntcleo de Extens&o e Pratica Profissional
837 Campus Santa Cruz (SC) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - ’S\l;ic(;eél:ig: pneubadeigiicencioeicalparaliicisieamenicldsnpieendimericsleeent ices
838 Campus Santa Cruz (SC) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
839 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes
840 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.en:ill;.
Patriménio
841 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Conihilkrze RS,
Contratos
842 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
843 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Comunicagdo Institucional AsCl == Comunicagdo Institucional
844 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
845 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
846 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Internacionalizagdo ARI - Relagdes Internacionais
847 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
848 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
849 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
850 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
851 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino
852 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN Programas e Projetos de Ensino
853 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagogica
854 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
855 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
856 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
857 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD = Tecnologias Educacionais
858 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
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859 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Educagéo para as Relagbes Etnico-Raciais ASERER - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

860 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Educacdo em Género e Diversidade ASGEDI Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

861 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de EJA integrada a EPT ASEJAEPT -- ?::ri?éi?c:“wos enlEcueaciclliovenseidiiicsinteeiadalclbcucacR gD Tssio ol o

862 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informag&o

863 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Esportes ASESP == Gestdo de Esportes Estudantis

864 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

865 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovag&o Tecnoldgica

866 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

867 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos

868 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

869 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP - Nucleo de Extensdo e Prética Profissional

870 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%‘2‘;3: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

871 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

872 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes

873 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 ’I:/;::?r:glr;]io

874 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Financas e Contratos COFINC FG.2 EZ:::tlggade e Financas;

875 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

876 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI Comunicagdo Institucional

877 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

878 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

879 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Internacionalizagéo ARl - Relagdes Internacionais

880 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

881 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

882 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

883 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Projetos ASPROJ == Gestdo de Projetos

884 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino

885 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN Programas e Projetos de Ensino

886 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagogica

887 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

888 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Administracdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

889 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

890 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD - Tecnologias Educacionais

891 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

892 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

893 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI == Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

894 Campus S3o Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de EJA integrada d EPT ASEJAEPT . Nﬂcleo'dfe Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

895 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB == Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

896 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

897 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

898 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovag&o Tecnoldgica

899 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extens&do

900 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos

901 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

902 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Prética Profissional

903 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - gl;ictlieé?ig: luguzzeler eamalegien (FEm © ForElRelaie s Hnpraaneliaies Fenreees

904 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

905 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes

906 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Ma[?n?b_
Patriménio

907 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 gz:::::(l)l:iade IRGELIEEE

908 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

909 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Comunicagdo Institucional AscCl Comunicagdo Institucional
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910 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
911 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
912 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagBes Internacionais
913 Campus S&o Paulo do Potengi (SPP) Coordenagdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operacdes de TIC
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Ministério da Educagdo
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolugdo 100/2026 - CONSUP/IFRN 30 de julho de 2026

Atualiza o Anexo Il do Regimento Geral (Resolugdo n° 109/2025 - CONSUP/IFRN) - Quadro de fungéoes
da Estrutura Administrativa deste Instituto Federal e revoga a Resolugdo n° 99/2026-CONSUP/IFRN.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, faz saber que este Conselho, reunido ordinariamente, em 16 e
17 de julho de 2026, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 9° do Estatuto do IFRN e,

CONSIDERANDO

0 que consta no Processo n® 23421.003967.2026-35. de 1° de julho de 2026,

RESOLVE:

I - ATUALIZAR o Quadro de Detalhamento da Estrutura Administrativa do Instituto Federal do Rio Grande do
Norte (IFRN), constante do Anexo II da Resolugdo n° 109/2025-CONSUP/IFRN, que aprovou o Regimento Geral

do IFRN, passando a vigorar na forma do Anexo desta Resolugao.

IT - REVOGAR a Resolug@o n® 99/2026-CONSUP/IFRN, de 23 de julho de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Presidente do CONSUP
(Decreto Presidencial, de 20/12/2024, publicada no DOU de 20/12/2024)

Documentos Anexados:

e Anexo #1. Anexo Il do Regimento Geral - Quadro de Fungdes (anexado em 23/07/2026 16:46:50)
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INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Anexo Il do Regimento Geral do IFRN (Resolugdo n2 109/2025 — CONSUP/IFRN)
Alterado pelas Resolugdes 99 e 100/2026 — CONSUP/IFRN

UNIDADE Nome da Estrutura SIGLA FUNCAO C (s) Funcional(is) de Macroprocesso(s)
1 Reitoria (CONSUP) Conselho Superior CONSUP - Governanga
2 Reitoria (CONSUP) Auditoria Geral AUDGE CD.4 Auditoria Geral
3 Reitoria (CONSUP) Assessoria de Gestdo Interna AGI == Gestdo Interna
4 Reitoria (CONSUP) Secretaria dos Colegiados Superiores SECOL CD.4 Secretariado dos Colegiados Superiores
5 Reitoria (CONSUP) Assessoria de Apoio aos Colegiados AAPC - Apoio aos Colegiados Superiores
6 Reitoria (RE) Reitor - CD.1 Diregdo da Reitoria
7 Reitoria (RE) Chefia de Gabinete GABIN CD.3 Gabinete da Reitoria
8 Reitoria (RE) Secretaria Executiva SECEX CD.4 Secretariado Executivo
9 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Gestdo de Didrias e Passagens COGDIP FG.1 Gestdo de Diarias e Passagens
0 Reitoria (RE) Secretaria Técnica SEC FG.1 Secretariado Técnico
1 Reitoria (RE) Procuradoria Juridica PROJU CD.3 Procuradoria Federal
2 Reitoria (RE) Subprocuradoria Juridica SUBPROJU FG.2 SubProcuradoria Federal
3 Reitoria (RE) Corregedoria CORREG FG.1 Gestdo Correcional
4 Reitoria (RE) Controladoria CONTROL FG.1 Controladoria
5 Reitoria (RE) Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo AMLAI == Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagéo
6 Reitoria (RE) Encarregado de Dados Pessoais EDP - Encarregado de Dados Pessoais
7 Reitoria (RE) Nucleo de Gestdo de Riscos NGRIS == Nucleo de Gestdo de Riscos
8 Reitoria (RE) Ouvidoria ouv FG.2 Ouvidoria
9 Reitoria (RE) Unidade Setorial de Integridade us| == Unidade de Gestdo da Integridade
0 Reitoria (RE) Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional PRODES CD.2 Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Institucional
1 Reitoria (RE) Coordenacdo-Geral de Planejamento Estratégico CGPE FG.1 Planejamento Estratégico
2 Reitoria (RE) Assessoria de Desenvolvimento Sustentével ASDS - Desenvolvimento Sustentdvel
3 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Pesquisa, Diagndsticos e Andlises Estatisticas CGPDAE FG.1 Pesquisa Institucional
4 Reitoria (RE) Coordenacdo-Geral de Avaliagdo Institucional CGAl FG.1 Avaliagdo Institucional
5 Reitoria (RE) Diretoria de Planejamento Tatico e Orgamentario DGPO CD.4 Gestdo Tética Orgamentdria
6 Reitoria (RE) Coordenagdo de Supervisdo Orgamentdria e Extraorgamentaria COSOE FG.2 Superv!s?o Orgamentria; L
Supervisdo Extraorgamentdria
7 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral do Escritdrio de Processos EPROC FG.1 Gestdo de Processos
8 Reitoria (RE) Coordenacdo-Geral do Escritdrio de Projetos EPROJ FG.1 Gestdo de Projetos
9 Reitoria (RE) Setor de Inovagdo em Gestdo Institucional SIG == Desenvolvimento da Inovagdo Institucional
0 Reitoria (RE) Pré-Reitoria de Ensino PROEN CD.2 Ensino
1 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Supervisdo Técnica do Ensino CGSUT FG.1 Supervisdo Técnica do Ensino
2 Reitoria (RE) Diretoria Pedagdgica DIPED CD.4 Gest&o Pedagdgica e Desenvolvimento Curricular
3 Reitoria (RE) Assessoria de Criagdo e Adequagdo de Cursos ASCAC - Criagdo e Adequagdo de Cursos
4 Reitoria (RE) Coordenacéo de Acompanhamento do Trabalho Pedagdgico COATP FG.2 Acompanhamento do Trabalho Pedagdgico
5 Reitoria (RE) Coordenacgdo de EJA integrada a EPT COEJA FG.2 EJA Integrada a EPT
6 Reitoria (RE) Coordenacdo de Permanéncia na Graduagio COPERG FG.2 Permanéncia na Graduagdo
7 Reitoria (RE) Assessoria de Atividades Académico-Pedagdgicas AAPED - Atividades Académico-Pedagdgicas
8 Reitoria (RE) Diretoria de Avaliagdo e Regulagdo do Ensino DIARE CD.4 Avaliagdo e Regulagdo do Ensino
9 Reitoria (RE) Assessoria de Procuragdo e Interlocugdo Institucional APII - Procuragdo e Interlocugdo Institucional
0 Reitoria (RE) Assessoria de Revalidagdo de Diplomas ASREV - Revalidagdo de Diplomas
1 Reitoria (RE) Assessoria de Avaliagdes e Exames Educacionais ASAEE == Avaliages e Exames Educacionais Externos
2 Reitoria (RE) Coordenagdo de Monitoramento de Cursos comic FG.2 Monitoramento Institucional e de Cursos
3 Reitoria (RE) Coordenacdo de Autorizagdo de Funcionamento de Cursos COAFC FG.2 Autorizagdo de Funcionamento de Cursos
4 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Educagdo Inclusiva e Interseccionalidades em Direitos Humana COEDIH FG.1 Educacgdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
5 Reitoria (RE) Coordenacgdo de Educagdo Especial Inclusiva COENEE FG.2 Educagdo Especial Inclusiva
6 Reitoria (RE) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER -— Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais
7 Reitoria (RE) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI = Educagdo em Género e Diversidades
8 Reitoria (RE) Coordenacéo-Geral de Tecnologias Educacionais e Educag@o a Distancia CGTEAD FG.1 Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia
9 Reitoria (RE) Assessoria de Programas de Educagdo a Distancia e Ensino Hibrido APEAD — Programas de Educagdo a Distancia e Ensino Hibrido
0 Reitoria (RE) Assessoria de Recursos e Tecnologias Educacionais ARTEC - Recursos e Tecnologias Educacionais
1 Reitoria (RE) Diretoria de Administragdo Académica DIAAC CD.4 Administragdo Académica
2 Reitoria (RE) Coordenacdo de Sistemas de Administracéo Académica COSAA FG.2 Sistemas de Administragdo Académica
3 Reitoria (RE) Assessoria de Rotinas e Processos Académicos ARPA = Rotinas e Processos Académicos
4 Reitoria (RE) Coordenagdo de Auditorias e Censos Educacionais COAUDC FG.2 Auditorias e Censos Educacionais
5 Reitoria (RE) Diretoria de Acesso Discente DIADIS CD.4 Acesso Discente
6 Reitoria (RE) Assessoria de Tratamento e Analise de Dados de Processos Seletivos ASADPS - Tratamento e Andlise de Dados de Processos Seletivos
7 Reitoria (RE) Assessoria de Desenvolvimento e Avaliagdo de Editais ASDAE = Desenvolvimento e Avaliagdo de Editais
8 Reitoria (RE) Assessoria de Logistica de Processos Seletivos ASLOG - Logistica de Processos Seletivos
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59 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Programas e Projetos de Ensino CGPEN FG.1 Programas e Projetos de Ensino
60 Reitoria (RE) Coordenacdo-Geral de Apoio ao Ensino CGAPE FG.1 Apoio ao Ensino
61 Reitoria (RE) Assessoria de Gestdo de Esportes Estudantis ASGESP == Gestdo de Esportes Estudantis
62 Reitoria (RE) Coordenacdo-Geral de Recursos de Informagéo e Bibliotecas CGRIB FG.1 Recursos de Informag&o e Bibliotecas
63 Reitoria (RE) Assessoria do Sistema Integrado de Bibliotecas AsIBIB == Sistema Integrado de Bibliotecas
64 Reitoria (RE) Assessoria de Repositérios Digitais ASRED - Repositorios Digitais
65 Reitoria (RE) Assessoria de Arquivos Institucionais ASARQ === Arquivos Institucionais
66 Reitoria (RE) Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo PROPI CD.2 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
67 Reitoria (RE) Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica DITEC CD.4 Inovagdo Tecnoldgica
68 Reitoria (RE) Coordenacdo de Projetos de Pesquisa e Inovagio COPPI FG.2 Projetos de Pesquisa e Inovagdo
69 Reitoria (RE) Assessoria de Propriedade Intelectual ASPROP - Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
70 Reitoria (RE) Coordenacdo de Ambientes de Inovagdo COAIN FG.2 Ambientes de Inovagdo
71 Reitoria (RE) Assessoria de Empreendedorismo Inovador ASEPI == Empreendedorismo Inovador
72 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Gestdo da Pés-Graduagdo CGPG FG.1 Gestdo da P6s-Graduagdo
73 Reitoria (RE) Assessoria de Gestdo Pedagdgica de Cursos e Programas de Pés-Graduagdo AGEPG - Gestdo Pedagdgica de Cursos e Programas de Pés-Graduagdo
74 Reitoria (RE) Assessoria de Regulagdo e Supervisdo da Pés-Graduagdo ARSPG - Regulagdo e Supervisdo da Pés-Graduagdo
75 Reitoria (RE) Coordenagdo de Planejamento, Avaliagcdo e Impacto Social de Pés-Graduagio COAPAIPG FG.2 Planejamento, Avaliagdo e Impacto Social da Pés-Graduagdo
76 Reitoria (RE) Coordenacdo de Reconhecimento de Diplomas CORDIP FG.2 Reconhecimento de Diplomas
77 Reitoria (RE) Diretoria de Comunicagéo Cientifica Dicoci CD.4 Comunicagdo Cientifica
78 Reitoria (RE) Coordenacgdo de Divulgagdo Cientifica cobpic FG.2 Divulgagdo Cientifica
79 Reitoria (RE) Assessoria de Publicagdes Periddicas APPER == PublicagGes Periédicas
80 Reitoria (RE) Assessoria de Publicagdes Nao-Periddicas APNP - Publicagdes Ndo-Periédicas
81 Reitoria (RE) Pré-Reitoria de Extensdo PROEX CD.2 Extensdo
82 Reitoria (RE) Diretoria de Interagdo com a Sociedade DIRIS CD.4 Interagdo com a Sociedade
83 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Relagdes com o Mundo do Trabalho CGRMT FG.1 Relagdes com o Mundo do Trabalho
84 Reitoria (RE) Coordenacdo-Geral de Servicos Extensionistas CGSE FG.1
85 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Difusdo Extensionista CGDEX FG.2 Difusdo da Extensdo
86 Reitoria (RE) Coordenacdo-Geral de Cultura CGCULT FG.1 Cultura
87 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Formagdo Inicial e Continuada CGFIC FG.1 Gestdo da Formagdo Inicial e Continuada
88 Reitoria (RE) Pré-Reitoria de Administragdo PROAD CD.2 Administragdo
89 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Execugdo Orcamentdria CGEOR FG.1 Execugdo Orgamentaria
90 Reitoria (RE) Diretoria de Contabilidade e Finangas DCF CD.4 Contabilidade e Finangas
91 Reitoria (RE) Coordenacdo da Folha de Pagamento COFOPAG FG.2 Execugdo da Folha de Pagamento
92 Reitoria (RE) Setor de Contabilidade SECONT - Execugdo Contabil
93 Reitoria (RE) Coordenagdo de Finangas COSEFIN FG.2 Execugdo Financeira
94 Reitoria (RE) Diretoria de Compras e Licitagdes DICLIC CD.4 Compras e Licitagdes
95 Reitoria (RE) Coordenagdo de Planejamento de Contratagio COPLACONT FG.2 Planejamento de Contratagdo
96 Reitoria (RE) Coordenacdo de Selecdo de Fornecedor COSEFOR FG.2 Selegdo de Fornecedor
97 Reitoria (RE) Setor de Pesquisa de Pregos SEPPRE - Pesquisa de Pregos
98 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Gestdo de Contratos CGCON FG.1 Gestdo de Contratos
99 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Material e Patrim6nio COGEMPAT FG.1 Mat.en::ll;.
Patriménio
100 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Atividades Estudantis DIGAE CD.3 Atividades Estudantis
101 Reitoria (RE) Diretoria de Programas e Projetos de Protagonismo Estudantil DPPE CD.4 Programas e Projetos de Protagonismo Estudantil
102 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Gestdo do Servigo Social CGSS FG.1 Gest&o do Servigo Social
103 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Prevengdo e Promogdo da Satde Estudantil CGPPSE FG.2 Prevengdo e Promogdo da Saude Estudantil
104 Reitoria (RE) Setor de Prevengdo e Promogdo em Psicologia Escolar SPPPE -— Prevenc¢do e Promogdo em Psicologia Escolar
105 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Alimentagdo e Nutrigdo Escolar CONUT FG.1 Supervisdo e Planejamento da Alimentagdo e Nutrigdo Escolar
106 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Comunicagdo Institucional DICI CD.4 Comunicagdo Institucional
107 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Jornalismo e Imprensa CGJOR FG.2 Jornalismo e Imprensa
108 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Eventos Institucionais CGEV FG.1 Apoio a Eventos Institucionais
109 Reitoria (RE) Coordenagédo-Geral de Promogdo Institucional CGEPI FG.1 Promogao Institucional
110 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Audiovisual CGAUDVIS FG.2 Audiovisual
111 Reitoria (RE) Coordenacdo-Geral de Programacgdo Visual CGEPVIS FG.2 Programacdo Visual
112 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas DIGPE CD.3 Gestdo de Pessoas
113 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Gerenciamento de Riscos de Pessoal COGRIS FG.1 Gerenciamento de Riscos de Pessoal
114 Reitoria (RE) Coordenacdo-Geral de Legislagdo de Pessoal COGLEG FG.1 Legislagdo de Pessoal
115 Reitoria (RE) Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal DIDEPE CD.4 it @ MSMIMEAEEED G2 Resel)
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116 Reitoria (RE) Setor de Contratagdo de Pessoal SECP - Contratagdo de Pessoal
117 Reitoria (RE) Setor de Selecdo de Pessoal SESEL == Selegdo de Pessoal
118 Reitoria (RE) Setor de Movimentag&o de Pessoal SEMP - Movimentag&o de Pessoal
119 Reitoria (RE) Setor de Progressdo e Carreira de Pessoal SPROG == Progressdo e Carreira de Pessoal
120 Reitoria (RE) Setor de Capacitagdo e Qualificagdo de Pessoal SECQP - Capacitagdo e Qualificagdo de Pessoal
121 Reitoria (RE) Diretoria de Administracdo de Pessoal DIADPE CD.4 Cadastros e Pagamento de Pessoal
122 Reitoria (RE) Setor de Cadastro e Pagamento de Pessoal SCPAG - Cadastro e Pagamento de Pessoal
123 Reitoria (RE) Setor de Assentamentos Funcionais e Administracdo de Documentos de Pessoal SEAFD == Assentamentos Funcionais e Administragdo de Documentos de Pessoal
124 Reitoria (RE) Diretoria de Gestdo Previdencidria DGPREV CD.4 Gestdo Previdenciaria
125 Reitoria (RE) Setor de Assuntos Previdenciarios SEAPE == Assuntos Previdencidrios
126 Reitoria (RE) Setor de Contagem de Tempo e Beneficios SECTB - Contagem de Tempo e Beneficios
127 Reitoria (RE) Diretoria de Ateng&o a Saude do Servidor DIASS CD.4 Atencdo a Satide do Servidor
128 Reitoria (RE) Setor de Promogéo a Salide e Qualidade Vida no Trabalho SPQVT - Promogdo a Satude e Qualidade de Vida no Trabalho
129 Reitoria (RE) Coordenacdo de Pericia em Satde COPERS FG.2 Pericia em Satde
130 Reitoria (RE) Setor de Assisténcia Multiprofissional SAMULT - Assisténcia Multiprofissional
131 Reitoria (RE) Setor de Seguranca do Trabalho do Servidor SESTS - Seguranga do Trabalho do Servidor
132 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Infraestrutura DINFRA CD.4 Infraestrutura
133 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Infraestrutura Operacional e Logistica da Reitoria COGILOG FG.1 Infraestrutura Operacional e Logistica da Reitoria
134 Reitoria (RE) Coordenacdo-Geral de Execugdo e Controle Técnico de Infraestrutura CGEXCT FG.2 Execugdo e Controle Técnico de Infraestrutura
135 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Planejamento e Projetos Técnicos de Infraestrutura CGPPIN FG.2 Planejamento e Projetos Técnicos de Infraestrutura
136 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Internacionalizagdo DINT CD.4 Internacionalizagdo
137 Reitoria (RE) Assessoria de Mobilidade Internacional ASMOB == Mobilidade Internacional
138 Reitoria (RE) Assessoria de Politicas Linguisticas ASPOL - Politicas Linguisticas
139 Reitoria (RE) Assessoria de Parcerias Internacionais ASPINT == Parcerias Internacionais
140 Reitoria (RE) Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo DITIC CD.3 Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo
141 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Seguranga da Informagdo COGESEG FG.1 Gestdo da Seguranga da Informagdo
142 Reitoria (RE) Diretoria de Infraestrutura de TIC DINRE CD.4 Gestdo de Infraestrutura de TIC
143 Reitoria (RE) Setor de Servigos de TIC SESTIC == Gestdo de Servigos de TIC
144 Reitoria (RE) Coordenagdo-Geral de Governanga em TIC COGGOV FG.1 Governanga em TIC
145 Reitoria (RE) Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas de Informagéo DSINF CD.4 Gestdo e Desenvolvimento de Sistemas de Informag&o
146 Reitoria (RE) Centro de Tecnologia e Cultura CTC - Coordenagdo-Geral do Centro de Referéncia
147 Polo de Inovagao Currais Novos (CTM) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Polo de Inovagdo
148 Polo de Inovag&o Currais Novos (CTM) Diretoria de Planejamento e Negdcios de Inovagdo DIPAN CD.4 Planejamento e Negdécios de Inovagdo
149 Polo de Inovagdo Currais Novos (CTM) Assessoria de Processos e Projetos de Inovagdo ASPPJI Processos e Projetos de Inovagdo
150 Polo de Inovag&o Currais Novos (CTM) Coordenagdo de Laboratérios de Inovagdo COLAB FG.2 Labo.ratorlos de In?va;ao;
Ambientes Formativos
151 Polo de Inovagdo Currais Novos (CTM) Coordenagdo de Administragdo COAD FG.2 Administragdo de Polo de Inovagdo
152 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Diregdo-Geral DG CD.3 Diregdo-Geral do Campus
153 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Chefia de Gabinete GABIN FG.2 Gabinete do Campus
154 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
155 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
156 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN Programas e Projetos de Ensino
157 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagogica
158 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Laboratérios Académicos SLAB Laboratérios Académicos
159 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Registros Académicos SRA Administragdo e Registros Académicos
160 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Administragdo Escolar ASADESC Administragdo Escolar
161 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD = Tecnologias Educacionais
162 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
163 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Educag3o para as Relag8es Etnico-Raciais ASERER = Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
164 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
165 Campus Avancado Jucurutu (JUC) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nﬂcleold(.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica
166 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagao ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
167 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
168 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Extensdo, Pesquisa e Inovagdo SEXPEIN - Extens.ao ) . .
Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
169 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Ndcleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte
170 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Prética Profissional
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171 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - g;ic(;?:ig: icubateislicenciosicalparicliciiies menteldsEmpieendimenicsicecnonicos
172 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Coordenagdo de Administragdo e Infraestrutura COAD FG.1 Administragdo
173 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Infraestrutura SINFRA - Infraestrutura
174 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Finangas e Contratos SEFINC - Contabilidade e Financas

Contratos
175 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Compras e Licitagdes SECOMP - Compras e Licitagdes
176 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Setor de Material e Patriménio SEMPAT - Mat_e”f‘" .
Patriménio
177 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Atividades Estudantis ASAES - Atividades Estudantis
178 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Comunicagéo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional
179 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Gestdo de Pessoas ASGPE - Gestdo de Pessoas
180 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Internacionalizagdo ARI RelagBes Internacionais
181 Campus Avangado Jucurutu (JUC) Assessoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo ASTIC - Infraestrutura e Operagdes de TIC
182 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Diregdo-Geral DG CD.3 Diregdo-Geral do Campus
183 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
184 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
185 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Diretoria da Unidade Educagéo a Distancia DEAD CD.4 Tecnologias Educacionais e Educag&o a Distancia
186 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Midias Educacionais SME Midias Educacionais
187 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Tecnologias Educacionais STE - Tecnologias Educacionais
188 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
189 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN == Programas e Projetos de Ensino
190 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagogica
191 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Laboratérios Académicos SLAB - Laboratérios Académicos
192 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
193 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Administragdo Escolar ASADESC - Administragdo Escolar
194 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEE!I FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
195 Campus Avancado Natal-Zona Leste (zL) Assessorialde EIAntegrada AEPT ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica
196 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
197 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
198 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informag&o
199 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
200 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Extensdo, Pesquisa e Inovagdo SEXPEIN - Extens_ao . . .
Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
201 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte
202 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Prética Profissional
203 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - ’S\l;ic(;eél:ig: pneubadeigiicencioeicalparaliicisieamenicldsnpieendimericsleeent ices
204 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Coordenagdo de Administragdo e Infraestrutura COAD FG.1 Administragdo
205 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Infraestrutura SINFRA Infraestrutura
206 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Finangas e Contratos SEFINC - Contabilidade e Financas
Contratos
207 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Compras e Licitagdes SECOMP Compras e Licitagdes
208 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Setor de Material e Patriménio SEMPAT - Mat.en:ill .
Patriménio
209 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Atividades Estudantis ASAES Atividades Estudantis
210 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCl Comunicagdo Institucional
211 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
212 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Assessoria de Internacionalizagdo ARI Relagdes Internacionais
213 Campus Avangado Natal-Zona Leste (ZL) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
214 Campus Apodi (AP) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
215 Campus Apodi (AP) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
216 Campus Apodi (AP) Assessoria de Projetos ASPROJ - Gestdo de Projetos
217 Campus Apodi (AP) Diretoria da Unidade Agricola-Escola DIGUAE CD.4 Gestdo da Unidade Agricola-Escola
218 Campus Apodi (AP) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino
219 Campus Apodi (AP) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN = Programas e Projetos de Ensino
220 Campus Apodi (AP) Setor Técnico-Pedagégico SEPED - Gestdo Pedagodgica
221 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
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222 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

223 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

224 Campus Apodi (AP) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD - Tecnologias Educacionais

225 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

226 Campus Apodi (AP) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

227 Campus Apodi (AP) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI == Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

228 Campus Apodi (AP) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nucleo'd.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagéo Profissional e
Tecnoldgica

229 Campus Apodi (AP) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB == Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

230 Campus Apodi (AP) Assessoria de Esportes ASESP - Gestdo de Esportes Estudantis

231 Campus Apodi (AP) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

232 Campus Apodi (AP) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica

233 Campus Apodi (AP) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

234 Campus Apodi (AP) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estagios e Egressos

235 Campus Apodi (AP) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

236 Campus Apodi (AP) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP - Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional

237 Campus Apodi (AP) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - gl;icti:ig: incubadeigiicencioeicalparaiciicrialesmenteldslenpieendimenicelceenticos

238 Campus Apodi (AP) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

239 Campus Apodi (AP) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP == Compras e Licitagdes

240 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.en::ll X
Patriménio

241 Campus Apodi (AP) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 CaniEilEkrze RirEmss
Contratos

242 Campus Apodi (AP) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

243 Campus Apodi (AP) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI == Comunicagdo Institucional

244 Campus Apodi (AP) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

245 Campus Apodi (AP) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

246 Campus Apodi (AP) Assessoria de Internacionalizagdo ARI - Relagdes Internacionais

247 Campus Apodi (AP) Coordenagdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

248 Campus Caico (CA) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

249 Campus Caico (CA) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

250 Campus Caico (CA) Assessoria de Projetos ASPROJ - Gestdo de Projetos

251 Campus Caico (CA) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

252 Campus Caico (CA) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino

253 Campus Caicd (CA) Setor Técnico-Pedagégico SEPED - Gestdo Pedagodgica

254 Campus Caico (CA) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

255 Campus Caicd (CA) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

256 Campus Caico (CA) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

257 Campus Caico (CA) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais

258 Campus Caico (CA) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

259 Campus Caicd (CA) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

260 Campus Caico (CA) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

261 Campus Caicé (CA) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

262 Campus Caico (CA) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

263 Campus Caico (CA) Assessoria de Esportes ASESP = Gestdo de Esportes Estudantis

264 Campus Caicd (CA) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

265 Campus Caicd (CA) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC — Inovagdo Tecnoldgica

266 Campus Caico (CA) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

267 Campus Caicd (CA) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE — Estdgios e Egressos

268 Campus Caico (CA) Nucleo de Arte NUARTE Nucleo de Arte

269 Campus Caico (CA) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP = Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional

270 Campus Caicd (CA) Ntcleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - ,S\‘;ii!ea’?issa Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

271 Campus Caic6 (CA) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

272 Campus Caicd (CA) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP — Compras e Licitagdes

273 Campus Caicd (CA) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 MR
Patriménio
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274 Campus Caicd (CA) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Contabilidade e Financas;
Contratos
275 Campus Caico (CA) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
276 Campus Caico (CA) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional
277 Campus Caico (CA) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
278 Campus Caico (CA) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
279 Campus Caico (CA) Assessoria de Internacionalizagdo ARI == Relagdes Internacionais
280 Campus Caicd (CA) Coordenagdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
281 Campus Canguaretama (CANG) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
282 Campus Canguaretama (CANG) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
283 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Projetos ASPROJ - Gestdo de Projetos
284 Campus Canguaretama (CANG) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
285 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino
286 Campus Canguaretama (CANG) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagogica
287 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
288 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Administragéo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
289 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Administragéo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
290 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD - Tecnologias Educacionais
291 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
292 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
293 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI == Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
294 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nﬂcleo'd«.a Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica
295 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB == Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
296 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
297 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
298 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica
299 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
300 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos
301 Campus Canguaretama (CANG) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte
302 Campus Canguaretama (CANG) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP - Nucleo de Extensdo e Prética Profissional
303 Campus Canguaretama (CANG) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - ’S\l;ic(;eél:ig: pneubadeigiicencioeicalparaliicisieamenicldsnpieendimericsleeent ices
304 Campus Canguaretama (CANG) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
305 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP == Compras e Licitagdes
306 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.en:ill;.
Patriménio
307 Campus Canguaretama (CANG) Coordenadoria de Financas e Contratos COFINC FG.2 Ez:::’tﬂ?ade & Finangas;
308 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
309 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCl == Comunicagdo Institucional
310 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
311 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
312 Campus Canguaretama (CANG) Assessoria de Internacionalizagdo ARI Relagdes Internacionais
313 Campus Canguaretama (CANG) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo CcoTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
314 Campus Ceara-Mirim (CM) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
315 Campus Ceard-Mirim (CM) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
316 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
317 Campus Ceara-Mirim (CM) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
318 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino
319 Campus Ceara-Mirim (CM) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagodgica
320 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
321 Campus Ceard-Mirim (CM) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
322 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
323 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD = Tecnologias Educacionais
324 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
325 Campus Ceard-Mirim (CM) Assessoria de Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER — Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
326 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
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327 Campus Cears-Mirim (CM) Pesesseri Ao EA g A EFT ASEJAEPT . Nucleo'd(.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagéo Profissional e
Tecnoldgica

328 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

329 Campus Ceard-Mirim (CM) Assessoria de Esportes ASESP == Gestdo de Esportes Estudantis

330 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

331 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica

332 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

333 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos

334 Campus Ceard-Mirim (CM) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

335 Campus Ceard-Mirim (CM) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP == Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional

336 Campus Ceara-Mirim (CM) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%‘2;3: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

337 Campus Ceard-Mirim (CM) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

338 Campus Ceard-Mirim (CM) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes

339 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Matfen?l;_
Patriménio

340 Campus Ceard-Mirim (CM) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Ez:::tlll)lgade & Finangas;

341 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

342 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional

343 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

344 Campus Ceara-Mirim (CM) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

345 Campus Ceara-Mirim (CM) Assessoria de Internacionalizagdo ARI == Relagdes Internacionais

346 Campus Ceard-Mirim (CM) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo COoTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

347 Campus Currais Novos (CN) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

348 Campus Currais Novos (CN) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

349 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Projetos ASPROJ == Gestdo de Projetos

350 Campus Currais Novos (CN) Diretoria da Unidade Industrial-Escola DIGUIE CD.4 Gestdo da Unidade Industrial-Escola

351 Campus Currais Novos (CN) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

352 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN Programas e Projetos de Ensino

353 Campus Currais Novos (CN) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagdgica

354 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

355 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

356 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

357 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais

358 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

359 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

360 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

361 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

362 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

363 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

364 Campus Currais Novos (CN) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

365 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica

366 Campus Currais Novos (CN) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

367 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos

368 Campus Currais Novos (CN) Nucleo de Arte NUARTE -— Nucleo de Arte

369 Campus Currais Novos (CN) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP = Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional

370 Campus Currais Novos (CN) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - ,S\‘;ii!ea’?issa Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

371 Campus Currais Novos (CN) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

372 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP -— Compras e Licitagdes

373 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.erl:fl;.
Patriménio

374 Campus Currais Novos (CN) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 EZ:I:’:S‘:ade e Financas;

375 Campus Currais Novos (CN) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

376 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCl - Comunicagdo Institucional

377 Campus Currais Novos (CN) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
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378 Campus Currais Novos (CN) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

379 Campus Currais Novos (CN) Assessoria de Internacionalizagdo ARI == Relagdes Internacionais

380 Campus Currais Novos (CN) Coordenagdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

381 Campus Ipanguagu (IP) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

382 Campus Ipanguagu (IP) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

383 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Projetos ASPROJ == Gestdo de Projetos

384 Campus Ipanguagu (IP) Diretoria da Unidade Agricola-Escola DIGUAE CD.4 Gestdo da Unidade Agricola-Escola

385 Campus Ipanguagu (IP) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

386 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino

387 Campus Ipanguagu (IP) Setor Técnico-Pedagégico SEPED == Gestdo Pedagodgica

388 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

389 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

390 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Administragéo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

391 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais

392 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

393 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Educag3o para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER == Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

394 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

395 Campus Ipanguacu (IP) Assessorialde EIAntegrada AEPT ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

396 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

397 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Esportes ASESP == Gestdo de Esportes Estudantis

398 Campus Ipanguagu (IP) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

399 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC == Inovagdo Tecnoldgica

400 Campus Ipanguagu (IP) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

401 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE == Estagios e Egressos

402 Campus Ipanguagu (IP) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

403 Campus Ipanguagu (IP) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP == Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional

404 Campus Ipanguagu (IP) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%2%2: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

405 Campus Ipanguagu (IP) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

406 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes

407 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.erl.':ll;.
Patriménio

408 Campus Ipanguagu (IP) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Contabilidade e Financas;
Contratos

409 Campus Ipanguagu (IP) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

410 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional

411 Campus Ipanguagu (IP) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

412 Campus Ipanguagu (IP) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

413 Campus Ipanguagu (IP) Assessoria de Internacionalizagdo ARI == Relagdes Internacionais

414 Campus Ipanguagu (IP) Coordenagdo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

415 Campus Jodo Camara (JC) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

416 Campus Jodo Camara (JC) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

417 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos

418 Campus Jodo Camara (JC) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

419 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN == Programas e Projetos de Ensino

420 Campus Jodo Camara (JC) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagodgica

421 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

422 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

423 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

424 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD - Tecnologias Educacionais

425 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

426 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER -— Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

427 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI = Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

428 Campus Jofio Camara (IC) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nﬂcleoldfe Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

429 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB = Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

430 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

431 Campus Jodo Camara (JC) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
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432 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica
433 Campus Jodo Camara (JC) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
434 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos
435 Campus Jodo Camara (JC) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte
436 Campus Jodo Camara (JC) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP - Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional
437 Campus Jodo Camara (JC) Ncleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL -- gc:?(ljz‘:ig: icubadoalieciolozicalpeiiclheiialeciner el mpreetdizen iosleeenCices
438 Campus Jodo Camara (JC) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
439 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes
440 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat_e”f‘""_
Patriménio
441 Campus Jodo Camara (JC) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 i iRl @ i)
Contratos
442 Campus Jodo Camara (JC) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
443 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI == Comunicagdo Institucional
444 Campus Jodo Camara (JC) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
445 Campus Jodo Camara (JC) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
446 Campus Jodo Camara (JC) Assessoria de Internacionalizagéo ARI - Relagdes Internacionais
447 Campus Jodo Camara (JC) Coordenagdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
448 Campus Lajes (LAJ) Diregdo-Geral DG CD.2 Dire¢do-Geral do Campus
449 Campus Lajes (LAJ) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
450 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Projetos ASPROJ - Gestdo de Projetos
451 Campus Lajes (LAJ) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
452 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino
453 Campus Lajes (LAJ) Setor Técnico-Pedagégico SEPED == Gestdo Pedagodgica
454 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
455 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
456 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Administragéo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
457 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais
458 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
459 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER == Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
460 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
461 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica
462 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
463 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Esportes ASESP == Gestdo de Esportes Estudantis
464 Campus Lajes (LAJ) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
465 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC == Inovagdo Tecnoldgica
466 Campus Lajes (LAJ) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
467 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE == Estagios e Egressos
468 Campus Lajes (LAJ) Nucleo de Arte NUARTE Nucleo de Arte
469 Campus Lajes (LAJ) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP == Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional
470 Campus Lajes (LAJ) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;?‘:};3: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos
471 Campus Lajes (LAJ) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
472 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes
473 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 WS
Patriménio
474 Campus Lajes (LAJ) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Contabilidade e Financas;
Contratos
475 Campus Lajes (LAJ) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES = Atividades Estudantis
476 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCl - Comunicagdo Institucional
477 Campus Lajes (LAJ) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
478 Campus Lajes (LAJ) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
479 Campus Lajes (LAJ) Assessoria de Internacionalizagdo ARI = Relagdes Internacionais
480 Campus Lajes (LAJ) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
481 Campus Macau (MC) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
482 Campus Macau (MC) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
483 Campus Macau (MC) Assessoria de Projetos ASPROJ = Gestdo de Projetos
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484 Campus Macau (MC) Coordenagdo da Unidade Industrial-Escola COGUIE FG.1 Gestdo da Unidade Industrial-Escola

485 Campus Macau (MC) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

486 Campus Macau (MC) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino

487 Campus Macau (MC) Setor Técnico-Pedagégico SEPED - Gestdo Pedagodgica

488 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

489 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

490 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Administragéo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

491 Campus Macau (MC) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais

492 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

493 Campus Macau (MC) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

494 Campus Macau (MC) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

495 Campus Macau (MC) Pesesseri Ao EA g EFT ASEJAEPT . Nucleo'd(.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

496 Campus Macau (MC) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

497 Campus Macau (MC) Assessoria de Esportes ASESP == Gestdo de Esportes Estudantis

498 Campus Macau (MC) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

499 Campus Macau (MC) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica

500 Campus Macau (MC) Coordenagédo de Extensdo COEX FG.1 Extens&o

501 Campus Macau (MC) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos

502 Campus Macau (MC) Nucleo de Arte NUARTE Nucleo de Arte

503 Campus Macau (MC) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP == Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional

504 Campus Macau (MC) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%2%2: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

505 Campus Macau (MC) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

506 Campus Macau (MC) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes

507 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Matfen?l;_
Patriménio

508 Campus Macau (MC) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Contabilidade e Financas;
Contratos

509 Campus Macau (MC) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

510 Campus Macau (MC) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional

511 Campus Macau (MC) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

512 Campus Macau (MC) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

513 Campus Macau (MC) Assessoria de Internacionalizagdo ARI == Relagdes Internacionais

514 Campus Macau (MC) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo COoTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

515 Campus Mossoré (MO) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

516 Campus Mossord (MO) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

517 Campus Mossord (MO) Assessoria de Projetos ASPROJ == Gestdo de Projetos

518 Campus Mossord (MO) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

519 Campus Mossord (MO) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN == Programas e Projetos de Ensino

520 Campus Mossoré (MO) Setor Técnico-Pedagégico SEPED - Gestdo Pedagodgica

521 Campus Mossoré (MO) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

522 Campus Mossord (MO) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

523 Campus Mossoré (MO) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

524 Campus Mossord (MO) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

525 Campus Mossoré (MO) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

526 Campus Mossord (MO) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

527 Campus Mossoré (MO) Diretoria de Apoio ao Ensino DIAPEN CD.4 Ensino

528 Campus Mossord (MO) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

529 Campus Mossoré (MO) Assessoria de Administragdo Escolar ASADESC = Administragdo Escolar

530 Campus Mossord (MO) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD - Tecnologias Educacionais

531 Campus Mossord (MO) Coordenadoria de Biblioteca e Recursos de Informagdo CcoBIB FG.2 Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

532 Campus Mossoré (MO) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

533 Campus Mossoré (MO) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC — Inovagdo Tecnoldgica

534 Campus Mossord (MO) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

535 Campus Mossoré (MO) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE — Estdgios e Egressos

536 Campus Mossoré (MO) Nucleo de Arte NUARTE -— Nucleo de Arte

537 Campus Mossord (MO) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP = Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional
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538 Campus Mossoré (MO) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%‘2‘;3: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos
539 Campus Mossoré (MO) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
540 Campus Mossoré (MO) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes
541 Campus Mossoré (MO) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat?nfl;_
Patriménio

542 Campus Mossoré (MO) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Contabilidade e Financas;
Contratos

543 Campus Mossord (MO) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.1 Atividades Estudantis

544 Campus Mossord (MO) Coordenagdo de Comunicagéo Institucional cocl FG.1 Comunicagdo Institucional

545 Campus Mossoré (MO) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.1 Gestdo de Pessoas

546 Campus Mossord (MO) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

547 Campus Mossoré (MO) Assessoria de Internacionalizagdo ARI == Relagdes Internacionais

548 Campus Mossoré (MO) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo COTIC FG.1 Infraestrutura e Operagdes de TIC

549 Campus Natal-Central (CNAT) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

550 Campus Natal-Central (CNAT) Chefia de Gabinete GABIN CD.4 Gabinete do Campus

551 Campus Natal-Central (CNAT) Secretaria do Gabinete SEC FG.1 Secretariado Técnico

552 Campus Natal-Central (CNAT) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos

553 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Ensino DE CD.3 Gestdo do Ensino

554 Campus Natal-Central (CNAT) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN Programas e Projetos de Ensino

555 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Administragéo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

556 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria Técnico-Pedagdgica COPED FG.1 Gestdo Pedagodgica

557 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.1 Administragdo e Registros Académicos

558 Campus Natal-Central (CNAT) Secretaria Académica de Cursos Técnicos SEACTEC FG.2 Secretariado de Cursos Técnicos

559 Campus Natal-Central (CNAT) Secretaria Académica de Cursos FIC e Graduagdo SEACSUP FG.2 Secretar!ado Io@rEesls Graduasao; L .
Secretariado de Cursos de Formagao Inicial e Continuada

560 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

561 Campus Natal-Central (CNAT) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

562 Campus Natal-Central (CNAT) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

563 Campus Natal-Central (CNAT) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

564 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia COTEAD FG.2 Tecnologias Educacionais

565 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Biblioteca e Recursos de Informagdo CcoBIB FG.2 Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

566 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Esportes COESP FG.2 Gestdo de Esportes Estudantis

567 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria Académica de Ciéncias DIACC CD.4 Diregio Académica de Area

568 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Educagdo Basica COEB FG.2 Gestdo da Formagdo Geral

569 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Educagdo Superior COESUP FG.2 Gestdo da Formagdo de Docentes

570 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLABAC FG.2 Laboratérios Académicos

571 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria Académica de Recursos Naturais DIAREN CD.4 Diregio Académica de Area

572 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLABAREN FG.2 Laboratérios Académicos

573 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria Académica de Gestdo e Tecnologia da Informagédo DIATINF CD.4 Diregio Académica de Area

574 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLABATINF FG.2 Laboratérios Académicos

575 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria Académica de Industria DIACIN CD.4 Diregio Académica de Area

576 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLABACIN FG.2 Laboratérios Académicos

577 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria Académica de Construgéo Civil DIACON CD.4 Diregio Académica de Area

578 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLABACON FG.2 Laboratérios Académicos

579 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo DIPEQ CD.4 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

580 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenagdo de Inovagdo Tecnoldgica e Empreendedorismo COITEC FG.1 Inovagdo Tecnoldgica

581 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Extensdo DIREX CD.4 Extensdo

582 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenagdo de Estagios e Egressos CEE FG.2 Estdgios e Egressos

583 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenagdo de Projetos e Relagdes Comunitarias COPREC FG.2 Gest&o de Programas e Projetos de Extensdo

584 Campus Natal-Central (CNAT) Nucleo de Arte NUARTE -— Nucleo de Arte

585 Campus Natal-Central (CNAT) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Prética Profissional

586 Campus Natal-Central (CNAT) Ntcleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - ,S\l:licliea’?issa Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

587 Campus Natal-Central (CNAT) Museu de Minérios MUMIN = Gestdo de Programas e Projetos de Extensdo

588 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Administragdo DIAD CD.3 Administragdo

589 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Compras e Licitagdes cocomp FG.2 Compras e Licitagdes

590 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Almoxarifado CALMOX FG.2 Material
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591 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Patriménio COPAT FG.2 Patrimonio

592 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Contratos CONC FG.2 Contratos

593 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Contabilidade e Finangas COFIN FG.1 Contabilidade e Finangas

594 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Atividades Estudantis DIAES CD.4 Atividades Estudantis

595 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Sadde Estudantil CSAUDE FG.2 Saude Estudantil

596 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenagdo de Comunicagéo Institucional cocl FG.1 Comunicagdo Institucional

597 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Gestédo de Pessoas DIAPE CD.4 Gestdo de Pessoas

598 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Cadastro e Pagamento de Pessoal COAPE FG.1 Cadastro e Pagamento de Pessoal

599 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Gestdo Previdencidria COGPREV FG.1 Gestdo Previdenciaria

600 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal CODEPE FG.1 Desenvolvimento de Pessoal

601 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Sadde do Servidor COASS FG.2 Atencdo a Satide do Servidor

602 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

603 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Seguranga Patrimonial COSEG FG.2 Gestdo de Seguranga Patrimonial

604 Campus Natal-Central (CNAT) Coordenadoria de Limpeza e Urbanismo COLURB FG.2 Gestdo de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Sustentabilidade

605 Campus Natal-Central (CNAT) Setor de Manutenc&o e Engenharia SEMENG - Gestdo de Manuteng&o e Engenharia

606 Campus Natal-Central (CNAT) Assessoria de Internacionalizagéo ARI Relagdes Internacionais

607 Campus Natal-Central (CNAT) Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo DTI CD.4 Infraestrutura e Operagdes de TIC

608 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

609 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

610 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos

611 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

612 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN Programas e Projetos de Ensino

613 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Setor Técnico-Pedagégico SEPED - Gestdo Pedagodgica

614 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

615 Campus Natal-Centro Histdrico (CH) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

616 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenadoria de Administragéo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

617 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais

618 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEE! FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

619 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

620 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

621 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

622 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informag&o

623 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

624 Campus Natal-Centro Histdrico (CH) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

625 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovag&o Tecnoldgica

626 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

627 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estdgios e Egressos

628 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

629 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP Nucleo de Extens&o e Prética Profissional

630 Campus Natal-Centro Histdrico (CH) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;?‘:};3: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

631 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

632 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes

633 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.erl.':ll;.
Patriménio

634 Campus Natal-Centro Histdrico (CH) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 EZ:I?z!‘:ade & Finangas;

635 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

636 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCl Comunicagdo Institucional

637 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

638 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

639 Campus Natal-Centro Histérico (CH) Assessoria de Internacionalizagdo ARl Relagdes Internacionais

640 Campus Natal-Centro Histdrico (CH) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

641 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

642 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

643 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos

644 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

645 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN Programas e Projetos de Ensino
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646 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagodgica

647 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

648 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

649 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Administragéo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

650 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD - Tecnologias Educacionais

651 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

652 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

653 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI == Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

654 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nucleo'd.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagéo Profissional e
Tecnoldgica

655 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB == Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

656 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

657 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

658 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica

659 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

660 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estdgios e Egressos

661 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

662 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP - Nucleo de Extensdo e Prética Profissional

663 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - gl;icti:ig: lncubadeigiicencioeicalparaiciicrialenmenteldslenpieendimenicelceenticos

664 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

665 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes

666 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat?rlfl;_
Patriménio

667 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenadoria de Financas e Contratos COFINC FG.2 Ez::gggade e Finangas;

668 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

669 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI == Comunicagéo Institucional

670 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

671 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

672 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Assessoria de Internacionalizagdo ARI Relagdes Internacionais

673 Campus Natal-Zona Norte (ZN) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo coTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

674 Campus Nova Cruz (NC) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

675 Campus Nova Cruz (NC) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

676 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Projetos ASPROJ - Gestdo de Projetos

677 Campus Nova Cruz (NC) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

678 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino

679 Campus Nova Cruz (NC) Setor Técnico-Pedagégico SEPED - Gestdo Pedagodgica

680 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

681 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

682 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

683 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais

684 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

685 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

686 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

687 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

688 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagao ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

689 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

690 Campus Nova Cruz (NC) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

691 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC — Inovagdo Tecnoldgica

692 Campus Nova Cruz (NC) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

693 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE — Estdgios e Egressos

694 Campus Nova Cruz (NC) Nucleo de Arte NUARTE -— Nucleo de Arte

695 Campus Nova Cruz (NC) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP = Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional

696 Campus Nova Cruz (NC) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - ,S\‘;ii!ea’?issa Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

697 Campus Nova Cruz (NC) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

698 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP — Compras e Licitagdes
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699 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat?nfl;_
Patriménio
700 Campus Nova Cruz (NC) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Contabilidade e Financas;
Contratos
701 Campus Nova Cruz (NC) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis
702 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Comunicagéo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional
703 Campus Nova Cruz (NC) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
704 Campus Nova Cruz (NC) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
705 Campus Nova Cruz (NC) Assessoria de Internacionalizagdo ARI == Relagdes Internacionais
706 Campus Nova Cruz (NC) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
707 Campus Parelhas (PAAS) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
708 Campus Parelhas (PAAS) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
709 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Projetos ASPROJ == Gestdo de Projetos
710 Campus Parelhas (PAAS) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
711 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN == Programas e Projetos de Ensino
712 Campus Parelhas (PAAS) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagdgica
713 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
714 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
715 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Administragéo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
716 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD - Tecnologias Educacionais
717 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
718 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
719 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI == Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade
720 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nﬂcleo'd«.a Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica
721 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB == Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo
722 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis
723 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
724 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica
725 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo
726 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos
727 Campus Parelhas (PAAS) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte
728 Campus Parelhas (PAAS) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP - Ntcleo de Extens&o e Pratica Profissional
729 Campus Parelhas (PAAS) Ndcleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL -- ’S\l;ic(;eél:ig: pcibadoaliecnolesicalpailclelialetnen olSelEmpieediey gk conC i icos
730 Campus Parelhas (PAAS) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo
731 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes
732 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.en:ill;.
Patriménio
733 Campus Parelhas (PAAS) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Conihilkrze RS,
Contratos
734 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES - Atividades Estudantis
735 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCl == Comunicagdo Institucional
736 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas
737 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura
738 Campus Parelhas (PAAS) Assessoria de Internacionalizagdo ARI - Relagdes Internacionais
739 Campus Parelhas (PAAS) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo CcoTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
740 Campus Parnamirim (PAR) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus
741 Campus Parnamirim (PAR) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus
742 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos
743 Campus Parnamirim (PAR) Diretoria Académica DIAC CcD.3 Ensino
744 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN - Programas e Projetos de Ensino
745 Campus Parnamirim (PAR) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagodgica
746 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos
747 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos
748 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar
749 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD = Tecnologias Educacionais
750 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos
751 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER — Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
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752 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

753 Campus Parnamirim (PAR) Pesesseri Ao EA g EFT ASEJAEPT . Nu:leo'df_ Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagéo Profissional e
Tecnoldgica

754 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

755 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Esportes ASESP == Gestdo de Esportes Estudantis

756 Campus Parnamirim (PAR) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

757 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica

758 Campus Parnamirim (PAR) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

759 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos

760 Campus Parnamirim (PAR) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

761 Campus Parnamirim (PAR) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP == Nucleo de Extensdo e Pratica Profissional

762 Campus Parnamirim (PAR) Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%‘2‘;3: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

763 Campus Parnamirim (PAR) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

764 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes

765 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Matfen?l;_
Patriménio

766 Campus Parnamirim (PAR) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 EZ:::tlggade & Finangas;

767 Campus Parnamirim (PAR) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

768 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI - Comunicagdo Institucional

769 Campus Parnamirim (PAR) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

770 Campus Parnamirim (PAR) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

771 Campus Parnamirim (PAR) Assessoria de Internacionalizagéo ARI == Relagdes Internacionais

772 Campus Parnamirim (PAR) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

773 Campus Pau dos Ferros (PF) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

774 Campus Pau dos Ferros (PF) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

775 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Projetos ASPROJ == Gestdo de Projetos

776 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagdo da Unidade Industrial-Escola COGUIE FG.1 Gestdo da Unidade Industrial-Escola

777 Campus Pau dos Ferros (PF) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

778 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN Programas e Projetos de Ensino

779 Campus Pau dos Ferros (PF) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagdgica

780 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

781 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

782 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

783 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais

784 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

785 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

786 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

787 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

788 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

789 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

790 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

791 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica

792 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

793 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE — Estdgios e Egressos

794 Campus Pau dos Ferros (PF) Nucleo de Arte NUARTE -— Nucleo de Arte

795 Campus Pau dos Ferros (PF) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP = Ntcleo de Extensdo e Pratica Profissional

796 Campus Pau dos Ferros (PF) Ntcleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL -- ,S\l:licliea’?issa Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

797 Campus Pau dos Ferros (PF) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

798 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP -— Compras e Licitagdes

799 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.erl:jl;.
Patriménio

800 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 EZ:I:’:S‘:ade & Finangas;

801 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

802 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCl - Comunicagdo Institucional
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803 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

804 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

805 Campus Pau dos Ferros (PF) Assessoria de Internacionalizagdo ARI == Relagdes Internacionais

806 Campus Pau dos Ferros (PF) Coordenagdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

807 Campus Santa Cruz (SC) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

808 Campus Santa Cruz (SC) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

809 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Projetos ASPROJ == Gestdo de Projetos

810 Campus Santa Cruz (SC) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

811 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN == Programas e Projetos de Ensino

812 Campus Santa Cruz (SC) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagodgica

813 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

814 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

815 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

816 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD - Tecnologias Educacionais

817 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

818 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER - Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

819 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI == Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

820 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nﬂcleo'd«.a Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

821 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB == Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

822 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

823 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

824 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovagdo Tecnoldgica

825 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

826 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos

827 Campus Santa Cruz (SC) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

828 Campus Santa Cruz (SC) Nucleo de Extensdo e Prética Profissional NEPP - Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional

829 Campus Santa Cruz (SC) Ncleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - gl;icti:ig: pcibadoaliscnolozicalpaiicleiialecinep oldelE mpreedine sl contiices

830 Campus Santa Cruz (SC) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

831 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP - Compras e Licitagdes

832 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.en:ill;.
Patriménio

833 Campus Santa Cruz (SC) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 Conihilkrze RS,
Contratos

834 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

835 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCl == Comunicagdo Institucional

836 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

837 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

838 Campus Santa Cruz (SC) Assessoria de Internacionalizagdo ARI - Relagdes Internacionais

839 Campus Santa Cruz (SC) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo CcoTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

840 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

841 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

842 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos

843 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Diretoria Académica DIAC CD.3 Ensino

844 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN Programas e Projetos de Ensino

845 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Setor Técnico-Pedagégico SEPED Gestdo Pedagogica

846 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

847 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

848 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

849 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD = Tecnologias Educacionais

850 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEE!I FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

851 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Educag3o para as Relag8es Etnico-Raciais ASERER Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

852 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

853 Campus S3o Goncalo do Amarante (SGA) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nacleold(.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

854 Campus S3o Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagao ASBIB Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informag&o

855 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

856 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo
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857 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC - Inovag&o Tecnoldgica

858 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

859 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE - Estdgios e Egressos

860 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

861 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP - Nucleo de Extensdo e Prética Profissional

862 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%‘2‘;3: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

863 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

864 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes

865 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 ’I:/;i:?r:glriio

866 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenadoria de Financas e Contratos COFINC FG.2 Ez:::’:ggade e Financas;

867 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenacdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

868 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCI Comunicagdo Institucional

869 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

870 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Coordenacdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

871 Campus Sdo Gongalo do Amarante (SGA) Assessoria de Internacionalizagéo ARl - Relagdes Internacionais

872 Campus S3do Gongalo do Amarante (SGA) Coordenagdo de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo COTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC

873 Campus Sdo Miguel (SM) Diregdo-Geral DG CcD.2 Dire¢do-Geral do Campus

874 Campus Séo Miguel (SM) Diretoria Administrativa DIAD CD.4 Administragdo

875 Campus Séo Miguel (SM) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino

876 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Diregdo-Geral DG CD.2 Diregdo-Geral do Campus

877 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Chefia de Gabinete GABIN FG.1 Gabinete do Campus

878 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Projetos ASPROJ Gestdo de Projetos

879 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino

880 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Projetos de Ensino ASPEN Programas e Projetos de Ensino

881 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Setor Técnico-Pedagégico SEPED - Gestdo Pedagodgica

882 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Laboratérios Académicos COLAB FG.2 Laboratérios Académicos

883 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Administragdo e Registros Académicos CRA FG.2 Administragdo e Registros Académicos

884 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Administragdo Escolar COADESC FG.2 Administragdo Escolar

885 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Tecnologias Educacionais e Educagéo a Distancia ASTEAD == Tecnologias Educacionais

886 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Educagdo Especial Inclusiva COEEI FG.1 Educagdo e Interseccionalidades em Direitos Humanos

887 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais ASERER == Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

888 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Educagdo em Género e Diversidade ASGEDI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade

889 Campus S3o Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de EJA integrada 3 EPT ASEJAEPT . Nﬂcleold.e Estudos em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

890 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Biblioteca e Recursos de Informagéo ASBIB - Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo

891 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Esportes ASESP Gestdo de Esportes Estudantis

892 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo COPEIN FG.1 Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo

893 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica ASITEC Inovag&o Tecnoldgica

894 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenagdo de Extensdo COEX FG.1 Extensdo

895 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Estagios e Egressos ASEE Estagios e Egressos

896 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Nucleo de Arte NUARTE - Nucleo de Arte

897 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Nucleo de Extens&o e Pratica Profissional NEPP Nucleo de Extensdo e Prética Profissional

898 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Nucleo da Incubadora Tecnolégica para o Fortalecimento de Empreendimentos Econ¢ IFSOL - 2‘;%223: Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento de Empreendimentos Economicos

899 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Diretoria de Administragdo DIAD CD.4 Administragdo

900 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Compras e Licitagdes ASCOMP Compras e Licitagdes

901 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Material e Patriménio COMPAT FG.2 Mat.erl:fl;.
Patriménio

902 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenadoria de Finangas e Contratos COFINC FG.2 EZ:I?z!‘:ade e Financas;

903 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenagdo de Atividades Estudantis COAES FG.2 Atividades Estudantis

904 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Comunicagdo Institucional ASCl Comunicagdo Institucional

905 Campus S&o Paulo do Potengi (SPP) Coordenagdo de Gestdo de Pessoas COGPE FG.2 Gestdo de Pessoas

906 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenagdo de Infraestrutura COINFRA FG.1 Infraestrutura

907 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Assessoria de Internacionalizagdo ARl Relagdes Internacionais

908 Campus Sdo Paulo do Potengi (SPP) Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo CoTIC FG.2 Infraestrutura e Operagdes de TIC
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# UNIDADE Nome da Estrutura SIGLA FUNCAO C (s) Funcional(is) de Macroprocesso(s)
909 Campus Touros (TOU) Diregdo-Geral DG CcD.2 Diregdo-Geral do Campus
910 Campus Touros (TOU) Diretoria Administrativa DIAD CD.4 Administragdo
911 Campus Touros (TOU) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino
912 Campus Touros (TOU) Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo corTic FG.2 Infraestrutura e Operagées de TIC
913 Campus Umarizal (UMZ) Diregdo-Geral DG CcD.2 Diregdo-Geral do Campus
914 Campus Umarizal (UMZ) Diretoria Administrativa DIAD CD.4 Administragdo
915 Campus Umarizal (UMZ) Diretoria Académica DIAC CD.4 Ensino

DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IFRN (JUL/2026)

18de 18



Copia de documento digital impresso por Ismael Coutinho (1549286) em 4 de Outubro de 2026 as 22:16.

Documento Digitalizado Publico

Anexo Il do Regimento Geral - Quadro de Fungoes

Assunto: Anexo Il do Regimento Geral - Quadro de Fungdes

Carolina Dantas
Assinado por: e
Jose Arnobio

Tipo do Documento: Documento Informativo
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Jose Arnobio de Araujo Filho, REITOR(A) - CD0001 - RE, em 30/07/2026 10:11:24.

s Carolina Helena de Gois Dantas, Secretaria dos Colegiados Superiores - CD0004 - SECOL, em 23/07/2026 16:46:50.

Este documento foi armazenado no SUAP em 23/07/2026. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 2660867
Caddigo de Autenticagdo: df88924f81

Paginalde 1l



	Documento assinado eletronicamente por:
	Documento assinado eletronicamente por:
	Documento assinado eletronicamente por:

