Ministério da Educagao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolugdo 118/2026 - CONSUP/IFRN 11 de agosto de 2026

Institui o Programa de Integridade do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Art. 9° do Estatuto do IFRN, faz saber que este Conselho,

reunido ordinariamente, de forma hibrida, em 16 e 17 de julho de 2026, ¢

CONSIDERANDO

0 que consta no Processo n° 23421.001121.2026-61, de 27 de fevereiro de 2026;

RESOLVE:

INSTITUIR, conforme a seguir, o Programa de Integridade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte.

Capitulo I
Das Disposicdes Preliminares e do Conceito

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN).

Art. 2° O Programa de Integridade compreende o conjunto estruturado de principios, normas, procedimentos e mecanismos de prevencao,
deteccdo e remediagdo de praticas de corrupcdo e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou

desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianga, a credibilidade e a reputagdo institucionais.

Art. 3° A integridade publica organizacional é o valor que norteia a Alta Administragdo e os agentes publicos do IFRN para a busca de seu
proposito legitimo, o atendimento do interesse publico e a entrega de valor a sociedade de maneira alinhada aos preceitos da Administracao
Publica federal.

Art. 4° O IFRN, por meio de sua Alta Administragdo e deste Conselho Superior, firma o compromisso inegociavel com o aperfeicoamento
continuo da integridade publica organizacional, repudiando qualquer forma de fraude, corrupgdo, assédio ou desvio de conduta que

comprometa o interesse publico, sua missdo institucional e a sua fungdo social.

Capitulo IT
Dos Principios, das Diretrizes e dos Objetivos

Art. 5° O Programa de Integridade do IFRN fundamenta-se nos seguintes principios da governanga e da gestao da integridade:

I — Integridade: aderéncia e alinhamento consistente aos valores, principios e normas éticas institucionais para sustentar e priorizar o

interesse publico sobre os interesses privados, pautando as decisdes na honestidade, imparcialidade e responsabilidade;
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II — Transversalidade: a integridade deve permear todas as atividades do IFRN, contribuindo para o alcance da missao institucional;

IIT — Integracdo: coordenagdo de atividades e capacidades técnicas complementares das diversas areas para a constru¢do de um ambiente

integro;

IV — Participacdo e Controle Social: fomento ao engajamento da comunidade académica e da sociedade civil no acompanhamento, na
fiscalizag@o e nos processos de tomada de decisdo da gestdo publica, garantindo a prestagdo de contas por meio de informagdes claras,

precisas e acessiveis;

V — Confiabilidade: garantia de que as a¢des e decisdes institucionais sejam aderentes aos valores éticos e voltadas a exceléncia dos servigos

educacionais prestados;

VI — Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia: observancia, pelos agentes publicos do IFRN, dos principios

previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

VII — Prestagdo de Contas e Responsabilidade: dever dos agentes publicos de prestar contas de seus atos, assumir responsabilidades e

responder pelos resultados de suas decisoes.
Art. 6° Sdo diretrizes do Programa de Integridade do IFRN:

I — o respeito a dignidade da pessoa humana, a preven¢do ¢ o combate a discriminagdo e o incentivo a diversidade, a equidade e ao

pluralismo de ideias em todo o ambiente académico e administrativo;
IT — a demonstragdo de conduta exemplar e o comprometimento visivel da Alta Administragdo com os valores de integridade publica;
IIT — o estabelecimento de processos decisorios transparentes, baseados em evidéncias e orientados a gestdo de riscos;

IV — a articulagdo e cooperagdo constantes entre as unidades responsaveis pelas fungdes de integridade e as unidades académicas e

administrativas;

V — a promog¢do continua da cultura de integridade junto as comunidades académica e administrativa, realizada por meio de agdes
sistematicas de educacdo, sensibilizacdo e comunicagdo institucional destinadas a difundir os valores, principios e procedimentos do

Programa de Integridade;

VI — o esclarecimento permanente sobre os servigos, canais e mecanismos do Programa, com o objetivo de fortalecer a

corresponsabilizagdo, a prevencdo de riscos e a melhoria continua dos processos institucionais.
Art. 7° Sdo objetivos do Programa de Integridade do IFRN:

I — assegurar que a gestdo institucional atue em total alinhamento com o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) do IFRN e seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), garantindo um ambiente ético e probo, essencial para a formacdo humana integral, a cidadania e a

transformacao social;

II — consolidar uma cultura organizacional de integridade voltada para a entrega de valor publico a sociedade e para a primazia absoluta do

interesse publico sobre interesses privados;
IIT — aprimorar a capacidade da instituicdo de prevenir, detectar e remediar atos lesivos, fraudes e quebras de decoro;
IV — fortalecer a confianca da comunidade escolar, dos servidores e da sociedade na idoneidade e na reputagdo do IFRN.

Capitulo I1I
Da Estrutura de Governanca e Requisitos da Unidade Setorial de Integridade

Secio I — Das Instincias de Governanca em Gestio da Integridade

Art. 8° A gestdo da integridade ¢ de responsabilidade de toda a organizagdo e atua sob a supervisdo do Conselho Superior (CONSUP),
coordenagdo do Comité Interno de Governanga Institucional (CIGI), e apoio da Controladoria e da Camara Técnica de Apoio a Integridade

referida no Art. 12 deste Programa de Integridade.

Art. 9° A supervisdo, monitoramento e coordenagio das agdes de integridade observardo a estrutura dos Orgdos Colegiados de Governanga

do IFRN, conforme as seguintes competéncias regimentais:

I — Conselho Superior (CONSUP): 6rgdo maximo de governanga do IFRN, com competéncia para aprovar as diretrizes gerais de

integridade, governanga, riscos e controles internos, bem como supervisionar a gestao institucional,



II — Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio (CONSEPEX): 6rgdo de governanga responsavel por apoiar o CONSUP por meio da

deliberagdo sobre a estratégia e as politicas académicas, cientificas, artistico-culturais e desportivas do IFRN;

IIT — Comité Interno de Governanca Institucional (CIGI): 6rgdo de governanga responsavel pela articulagdo, coordenagdo e monitoramento
da Politica de Governanga do IFRN, com atuagfo estratégica nas areas de gestdo de riscos, gestdo da integridade, gestdo da transparéncia e

gestio de processos institucionais;

IV — Comité de Governanca Digital (CGD): 6rgao de governanga com atuagdo em matéria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao
(TIC), Governanga Digital e Seguranca da Informacao e Comunicagao, responsavel por aprovar e supervisionar a estratégia de Governancga

Digital e a Politica de Seguranga da Informagéo.
Secio I — Das Instancias de Gestao da Integridade

Art. 10. O exercicio das funcgdes de integridade previstas no Art. 18 sera desempenhado pelas seguintes unidades, observadas as suas

competéncias regimentais:

I — Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagado (AMLAI);
IT — Controladoria (CONTROL);

I1I — Comisséo de Etica Institucional (CEI);

IV — Corregedoria (CORREG);

V — Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DIGPE);
VI - Encarregado de Dados Pessoais (EDP);

VII — Nucleo de Gestao de Riscos (NGRIS);

VIII — Ouvidoria (OUV);

IX — Unidade Setorial de Integridade (USI);

X — Comissdo Interna de Seguranga da Informagao (CISI).

Paragrafo tinico. Para fins de integragio estrutural e cumprimento das diretrizes do Orgdo Central do SITAI, a Controladoria atuara como a
Unidade Setorial de Integridade (USI) do IFRN, acumulando o seu titular as fun¢des de responsavel pela USI e de Autoridade de
Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao (AMLAI).

Secdo III — Do Orgﬁo de Auditoria-Interna

Art. 11. Auditoria-Geral (AUDGE): 6rgao responsavel por desenvolver a fun¢do de auditoria-interna no IFRN, atuando de forma auténoma,

independente e objetiva, caracterizando-se como a terceira linha da governanga institucional.

§1° No ambito da Gestdo da Integridade, compete a Auditoria-Geral prestar servigos de avaliacdo e consultoria para verificar a adequacao, a

eficacia e a efetividade da governanga, do gerenciamento de riscos e dos proprios controles do Programa de Integridade.

§2° Sem prejuizo de sua independéncia, os achados, as recomendagdes e os relatorios da Auditoria Interna constituem subsidios de

observancia obrigatdria pela USI para a revisdo continua da matriz de riscos e o aprimoramento do Plano de Integridade.
Seciao IV— Do Orgﬁo de Integracio e Cooperacio para a Promocio da Integridade

Art. 12. Fica instituida a Camara Técnica de Apoio a Integridade (CTAI) com o objetivo de promover a integrago técnica, a cooperagio e

o fluxo de informagdes entre as unidades responsaveis pelas fungdes de integridade.

§1° A CTAI sera composta pelos titulares das unidades listadas no Art. 10.

§2° Compete a CTAL.

I — aconselhar a Alta Administra¢ao na ado¢do e no monitoramento de a¢des voltadas a integridade publica organizacional;

IT — apoiar a Controladoria na coordenac@o da elaboragdo, da revisdo e da atualizag@o das politicas e diretrizes de gestdo da integridade,

como o Programa e o Plano de Integridade;



III — colaborar com a Controladoria, com a area de gestdo de pessoas do IFRN e com a comunicag@o institucional na concepgdo, promogao e

disseminagdo de estratégias e agdes relacionadas a integridade publica organizacional,
IV —realizar intercambio de informagdes e prospeccao de agdes e estratégias para a integridade publica no ambito do IFRN;
V — operacionalizar as diretrizes estratégicas definidas pelo CIGI e pelo CONSUP.

§3° A CTAI sera coordenada pela USI, sem que isso implique subordinag@o hierarquica entre as unidades, preservando-se a autonomia
técnica das unidades de integridade.

§4° A Auditoria-Geral integrara a CTAI como 6rgéo de consultoria permanente.

§5° A CTAI se reunirda ordinariamente, no minimo, uma vez por trimestre, e, extraordinariamente, sempre que convocada por sua
coordenagao.

Sec¢ido V — Dos Requisitos da Unidade Setorial de Integridade

Art. 13. O desempenho das atribuicdes relacionadas a gestdo da integridade exige o compromisso com a ética e a conduta pautada pelos
valores da Administragdo Publica, devendo os agentes publicos que atuam na USI serem modelos de conduta €tica, aptos a inspirar padroes

institucionais e a lidar de forma adequada com pressdes.

Art. 14. O IFRN nio designara como responsavel pela USI o agente publico que tenha sido sancionado em procedimento correcional, por
ato de improbidade administrativa, crime doloso, ato tipificado como causa de inelegibilidade ou em procedimento ético nos ultimos trés

anos.

Art. 15. O responsavel pela USI devera possuir vinculo permanente com a Administragdo Publica e estar investido em cargo ou funcao
compativel com a atuag@o em nivel estratégico e transversal, devendo deter competéncias gerenciais compativeis com as responsabilidades
da USIL

Art. 16. Os servidores que atuam na USI deverdo desenvolver competéncias e conhecimentos relacionados a:

I — competéncias e funcionamento do 6rgao ou entidade;

II - integridade publica, integridade ptblica organizacional e gestdo da integridade;

IIT — fungdes essenciais a integridade relacionadas neste Programa,;

IV — questdes publicas emergentes;

V —integridade em contratagdes e na gestdo de contratos publicos;

VI - integridade no setor privado;

VII - realizagdo de pesquisas e analise de dados;

VIII — gerenciamento e resolucao de conflitos;

IX — lideranga com integridade, tomada de decisdo baseada em valores e evidéncias, comunicagao institucional e prestagao de contas;
X — facilitagdo da atuagdo em grupo.

Art. 17. O Plano de Integridade dispora sobre os cursos que deverao ser realizados pelos servidores que compdem a USI.

Capitulo IV

Das Fungdes de Integridade, Autonomia e Sistemas Estruturantes

Art. 18. Sao fungdes de integridade essenciais ao funcionamento do Programa de Integridade do IFRN, que devem atuar de forma articulada

e sinérgica:

I - Auditoria Interna;
II - Controle Interno;
III - Corregedoria;

IV - Gestdo da Etica;



V - Gestdo de Pessoas;

VI - Gestao de Riscos;

VII - Ouvidoria;

VIII - Prevencgdo a conflito de interesses e nepotismo;

IX - Transparéncia e acesso a informagao; e

X - Seguranga da informagdo e protecdo de dados pessoais.

Paragrafo unico. Cada fungio de integridade, representada por suas instincias e estruturas responsaveis, atuara e seguird o seu respectivo

regimento interno, estatuto ou codigo de conduta, resguardadas as suas competéncias especificas.

Art. 19. As unidades responsaveis pelas fungdes de integridade deverdo, obrigatoriamente, utilizar os sistemas estruturantes fornecidos
pelos respectivos Orgaos centrais para operacionalizar suas atividades.

Capitulo V
Da Atuacio Estratégica e Assessoramento da USI

Art. 20. A USI devera promover o alinhamento entre a gestdo da integridade publica organizacional e o planejamento estratégico do IFRN,

estimulando que este incorpore principios, normas, agoes e indicadores de integridade.

§1° A USI participara formalmente do processo de elaboragdo e revisdo do planejamento estratégico da organizagdo, visando garantir a
consideragao de topicos que envolvam aspectos de integridade.

§2° O Plano de Desenvolvimento Institucional devera conter objetivos, indicadores e metas relacionadas a integridade organizacional.

Art. 21. No exercicio de suas competéncias e no ambito da gestdo de riscos institucionais, a Controladoria/USI atua como supervisdo e
suporte técnico do IFRN.

Paragrafo tnico. Para assegurar a efetividade do disposto no caput, a USI atuara, de forma permanente, como assessora técnica em sua area
de competéncia prestando assessoramento e reporte junto ao Comité Gestor da Reitoria, ao Colégio de Dirigentes (CODIR), ao Comité
Interno de Governanga Institucional (CIGI) e ao Conselho Superior do IFRN (CONSUP).

Art. 22. As unidades académicas e administrativas do IFRN deverdo comunicar a USI a realizacdo de agdes, eventos e capacitacdes
relacionadas a integridade, transparéncia e acesso a informagdo, para fins de monitoramento, integracdo e reporte no Relatério Anual de
Gestdo da Integridade (RAI).

Paragrafo tinico. Compete a USI prestar apoio técnico a elaboragdo de normas internas, devendo ser previamente consultada na proposigao
ou alterag@o de politicas institucionais que envolvam fungdes de integridade, gestdo de riscos organizacionais, transparéncia e acesso a

informag@o, garantindo o alinhamento com este Programa.

Capitulo VI

Dos Pilares Estratégicos do Programa

Art. 23. O Programa de Integridade do IFRN baseia-se em 4 (quatro) pilares estratégicos transversais, visando assegurar a conformidade ¢ a
mitigagdo de riscos organizacionais:

I — Da Prevencdo ¢ Enfrentamento do Assédio, Discriminagéo e Violéncia;
II — Da Participag@o no Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgio (PNPC);
IIT — Da Gestéo da Informagdo: Transparéncia Ativa e Prote¢ao de Dados;
IV — Da Gestao de Riscos a Integridade Publica.
Secio I — Da Prevencio e Enfrentamento do Assédio, Discriminacio e Violéncia

Art. 24. O IFRN reconhece a prevencdo ao assédio moral e sexual, a discriminag@o e a outras formas de violéncia como questdes publicas
emergentes e prioritarias no escopo da integridade institucional, adotando o principio da tolerancia zero e 0 compromisso com a apuragdo de

todos os casos dos quais tome conhecimento.



§ 1° A promogao da integridade nas relagdes socioprofissionais ¢ académicas pautar-se-a pela equidade de género, pela inclusdo e pela
valorizagdo da diversidade, considerando a perspectiva da interseccionalidade e a protecdo de grupos historicamente vulnerabilizados.

§ 2° A USI articulara com a Rede de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e Demais Formas de Violéncia, assegurando
que o tratamento dos riscos de conduta atenda aos seguintes eixos:.

I — Prevencgao;
II — Acolhimento;

III — Tratamento de Dentincias: utilizagdo preferencial da Plataforma Fala.BR para os registros, garantindo fluxos que protejam a identidade

do(a) denunciante, evitem qualquer forma de retaliagdo e assegurem a responsabilizacdo justa mediante o devido processo legal.

Art. 25. O IFRN adotara medidas destinadas a protecdo do denunciante de boa-fé, observadas as disposi¢cdes da Lei n° 13.608/2018, do
Decreto n° 10.153/2019 e demais normativos aplicaveis.

§ 1° E vedada qualquer forma de retaliagdo contra denunciantes.
§ 2° A identidade do denunciante sera protegida nos limites da legislacao vigente.
Secdo II — Da Prevencao e do Combate a Fraude e a Corrupcao

Art. 26. O IFRN assume o compromisso institucional permanente com a promog¢ao de um ambiente livre de praticas ilicitas, implementando
medidas estruturadas e continuas baseadas nos mecanismos de preven¢do, deteccdo, investigagdo, correcdo e monitoramento de fraudes e
atos de corrupgao.

Paragrafo unico. Para assegurar a efetividade do compromisso firmado no caput, a gestdo da integridade do IFRN devera observar as

seguintes diretrizes:.

I — Autoavaliagdo e Diagndstico;

IT — implementagéo e aprimoramento continuo de controles internos proporcionais aos riscos identificados;
IIT — fomento a um ambiente ético e de ndo tolerancia a corrupgio;

IV — garantia de apuragdo célere e imparcial de indicios de irregularidades.

Art. 27. Os servidores ocupantes de cargos de direcdo, fungdes gratificadas e fungdes estratégicas deverdo realizar capacitacdo periddica

em integridade publica, ética, gestdo de riscos, transparéncia e prevengdo de conflitos de interesse.
Secao III1 — Da Gestiao da Informacao

Art. 28. O Programa de Integridade fundamenta-se no principio da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecao, em equilibrio
com o direito fundamental a privacidade e ao tratamento adequado de dados pessoatis.

§ 1° A AMLALI assegurara o monitoramento rigoroso da transparéncia ativa e passiva, fomentando o controle social e a disponibilizagdo de

informagoes em formato de dados abertos.

§ 2° No escopo da promogio da integridade publica, competira 8 AMLALI:.

I — monitorar e orientar o atendimento aos pedidos de informacéo via SIC, preferencialmente pela Plataforma Fala.BR;
IT — coordenar a elaboragao, monitorar a execugdo e assegurar a atualizagdo do Plano de Dados Abertos (PDA);

III — subsidiar e monitorar a publicagdo do Rol Anual de Informagdes Classificadas e Desclassificadas;

IV — elaborar e publicar o Relatério Anual de Cumprimento da Lei de Acesso a Informacao.

§ 3° O Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais atuara como ponto focal e canal de comunicacdo entre o IFRN, os titulares dos
dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

§ 4° No escopo da protegao a integridade institucional, competird ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais:.

I — orientar continuamente os agentes publicos, estagiarios e trabalhadores terceirizados a respeito das melhores praticas de protecdo de
dados;



II — apoiar a Alta Administragdo na implementag@o e no monitoramento do Programa de Governanga em Privacidade;

IIT — zelar pela adocdo de diretrizes e fluxos seguros para a anonimizac¢do ou pseudonimizacdo de dados pessoais, inclusive sensiveis,

especialmente nos processos correcionais e de ouvidoria.

Art. 29. A transparéncia ¢ elemento transversal deste Programa, devendo a USI/AMLAI, em articulagdo com a Diretoria Sistémica de
Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo e Diretoria Sistémica de Comunicag@o Institucional, manter, em primeiro nivel e com facil
acesso, pagina de Acesso a Informacdo no Portal Eletronico do IFRN, contendo, no minimo: I - informagdes constantes do Guia de
Transparéncia Ativa (GTA) da CGU e informagdes exigidas pelo TCU; II - outras informagdes que o IFRN julgar pertinente a sua
publicagdo.

Paragrafo tinico. A pagina de acesso a informacao do IFRN deve conter uma se¢ao especifica para divulgacao de:
I —nome e curriculo profissional do responsavel pela USI;
IT — relag@o atualizada das normas vigentes relacionadas a integridade e aos riscos de integridade;
IIT — a integra dos instrumentos de gestdo: Programa, Plano de Integridade, Plano Operacional da USI e RAI;
IV — orientagdes sobre os canais de dentincia (Fala.BR) e os procedimentos de prote¢do ao denunciante;
V — informagdes sobre o monitoramento dos riscos de integridade.
Secio IV — Da Gestao de Riscos a Integridade Publica

Art. 30. O gerenciamento de riscos de integridade seguird a Metodologia de Gestdo de Riscos do IFRN, sob a coordenagdo da USI e do
Nucleo de Gestdo de Riscos (NGRIS) e supervisdo do CIGI.

Paragrafo tinico. O processo de gestdo de riscos priorizara, além dos temas previstos na metodologia institucional:
I — as questdes publicas emergentes, com énfase na prevencao e no enfrentamento aos assédios moral e sexual e a discriminagao;
IT — a conduta de agentes publicos, estagiarios e alunos da comunidade académica;

III — as contratagdes publicas, a gestdo de contratos e a conduta de fornecedores, alinhadas a Lei n® 14.133/2021 e a Lei Anticorrupgao (Lei
n°® 12.846/2013);

IV — a prevenc¢do ao nepotismo e as irregularidades nas relagdes laborais;
V — os conflitos de interesses, com exigéncia da utilizagdo do Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses (SeCl);

VI — os riscos reputacionais decorrentes de falhas de governanga, condutas incompativeis com os valores institucionais ou eventos que

possam comprometer a confianga da sociedade no IFRN.

Art. 31. Os ocupantes de cargos de direcdo deverdo declarar situagdes potenciais de conflito de interesses sempre que identificadas,
observando os procedimentos definidos pela CGU.

Capitulo VII

Dos Instrumentos de Gestdo, Mensuracio e Retroalimentacio

Art. 32. A governanga ¢ a gestdo da integridade publica organizacional do IFRN materializam-se de forma articulada por meio dos
seguintes instrumentos da USI:

I - Programa de Integridade;
I - Plano de Integridade;

III - Plano Operacional da USI: documento anual contendo as atividades e necessidades de recursos da unidade, aprovado até o ultimo dia

util de novembro do ano anterior ao de referéncia;
IV - Relatorio Anual de Gestao da Integridade (RAI).

Paragrafo tnico. As demais unidades responsaveis por fungdes de integridade deverdo compartilhar informagdes estratégicas e os resultados
de seus respectivos instrumentos de planejamento e prestacdo de contas, fornecendo, no dmbito da CTALI os subsidios obrigatdrios para que
a USI elabore o Plano de Integridade e consolide o RAI.



Art. 33. A gestdo da integridade estabelecera indicadores que serdo aferidos para mensurar o desempenho da gestdo da integridade, visando
0 monitoramento continuo dos resultados alcangados pelo Programa e pelo Plano de Integridade.

Paragrafo unico. Os indicadores referidos no caput serdo concebidos para aferir a realizacdo das agdes propostas em politicas e

regulamentos institucionais vinculados aos temas tratados no ambito deste Programa, elencados a seguir:
I — Auditoria Interna e Controle Interno;

IT — Corregedoria (apuracdo e responsabilizagdo);

I11 — Gestdo da Etica;

IV — Prevencéo e Enfrentamento do Assédio, da Discrimina¢do ¢ Demais Formas de Violéncia;

V — Gestao de Riscos;

VI - Ouvidoria (tratamento de manifestagdes e controle social);

VII — Prevenc@o a conflito de interesses e nepotismo;

VIII — Transparéncia e acesso a informagao;

IX — Segurancga da informacao e prote¢ao de dados pessoais;

X — Autoavaliagdo de Integridade no contexto do Modelo de Maturidade em Integridade Publica (MMIP) e do Programa Nacional de
Prevengao a Corrupgdo (PNPC).

Art. 34. A gestdo da integridade realizara, com o apoio da Comissao Propria de Avaliago, periodicamente pesquisas ou estudos junto a
Comunidade Académica que deem subsidios para a gestdo da integridade, elaborando planos para aprimoramento dos pontos de melhoria
identificados.

§ 1° O IFRN adotara, complementarmente, instrumentos para avaliar externamente a percepcao de integridade publica e medir a confianga

da sociedade civil organizada e dos beneficiarios em relagao a instituicao.

§ 2° O IFRN alavancara o alcance da missdo institucional por meio da utilizagdo estratégica dos resultados, informacdes e desafios

mapeados pelas fungdes de integridade para promover melhorias e retroalimentar os processos de trabalho.

§ 3° A periodicidade informada no caput sera estabelecida pela Comissao Propria de Avaliagdo para fins de atendimento a norma que regula
o SINAES.

Capitulo VIII

Dos Instrumentos de Gestao e Prestacio de Contas

Art. 35. A gestdo da integridade no IFRN serd operacionalizada por meio dos seguintes instrumentos, observadas as respectivas
competéncias de aprovacgao e periodicidade:

I — Plano de Integridade: documento estratégico com vigéncia plurianual de 4 (quatro) anos;
II — Plano Operacional da USI: documento de natureza tatica e vigéncia anual, submetido a aprovagao do CIGI;

IIT — Relatorio Anual de Gestao da Integridade (RAI): elaborado anualmente pela USI, submetido a recomendacdo do CIGI e a aprovagao
do CONSUP.

§ 1° O Plano de Integridade devera conter, no minimo, a caracterizagdo do 6rgdo, as medidas de tratamento dos riscos a integridade, as

unidades responsaveis, as metas e o periodo de vigéncia e monitoramento.
§ 2° O Plano Operacional da USI devera ser aprovado até o tltimo dia titil do més de novembro do ano anterior ao ano de referéncia.

§ 3° O RAI devera ser elaborado e encaminhado ao Orgdo Central do Sitai (CGU) até o wltimo dia itil do més de marco do exercicio
seguinte, devendo ser publicado na pagina eletronica do IFRN.

§ 4° O monitoramento do Plano de Integridade sera realizado por meio do Sistema Oficial de Gestao de Riscos do I[FRN.

Capitulo IX

Das Disposicoes Finais



Art. 36. O Programa de Integridade sera revisado a cada 4 anos ou quando houver alteragdes na legislagdo superior ou no direcionamento
estratégico do IFRN.

Art. 37. A USI mantera em local de facil acesso na pagina eletronica do IFRN uma seg¢ao especifica de "Integridade”, disponibilizando a

integra deste Programa, do Plano de Integridade vigente, dos relatorios anuais (RAI) e informagdes de contato dos canais de denuncia.

Art. 38. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU).

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Presidente do CONSUP
(Decreto Presidencial, de 20/12/2024, publicada no DOU de 20/12/2024)
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