Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolugio 76/2026 - CONSUP/IFRN 24 de junho de 2026

Aprova a Regulamentagdo de Avaliagdo de Desempenho Docente (RAvDD) dos Integrantes do Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia

do Rio Grande do Norte e revoga as as Resolugoes n° 6/2014-CONSUP/IFRN e 91/2025-CONSUP/IFRN.

A PRESIDENTE EM EXERCIiCIO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, faz saber que este Conselho, reunido extraordinariamente, em 18 e 19 de junho de
2026, no uso das atribui¢oes legais que lhe confere o art. 9° do Estatuto do IFRN e,

CONSIDERANDO

0 que consta no Processo n® 23424.001884.2024-10, de 8 de agosto de 2024;

RESOLVE:

APROVAR, conforme a seguir, a Regulamentacdo de Avaliacdo de Desempenho Docente
(RAVDD) dos Integrantes do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN).

REGULAMENTACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de
desempenho, no &mbito do IFRN, para fins de progressao ou de promogao, dos(as) servidores(as)
pertencentes ao Plano de Carreira e Cargos de Magistério Federal das Institui¢des Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, de que trata o capitulo III da Lei n° 12.772, de 29
de dezembro de 2012, e alteragdes posteriores.

CAPITULO 1

DA CONCEITUACAO



Art. 2° A Avaliagdo de Desempenho ¢ o procedimento destinado a afericdo continua do
desempenho funcional do(a) docente, a partir do fazer estabelecido na Regulamentacdo das
Atividades Docentes vigente, considerando as metas do IFRN e constitui um dos requisitos para
progressao ou promogao.

Art. 3° Progressdo ¢ a passagem do(a) servidor(a) para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe.

Art. 4° Promocao ¢ a passagem do(a) servidor(a) de uma classe para outra subsequente.

Art. 5° Os perfis funcionais da Avaliagdo de Desempenho observario:

Perfil 1 - docente em atividade académica, de desenvolvimento e/ou representacdo
institucional;

Perfil 2 - docente afastado para participacdo em programa de pds-Graduacdo stricto sensu
no pais ou Estudo no Exterior;

Perfil 3 - docente exclusivamente em atividade de gestdo (Reitor, Pro-Reitoria ou Direcao-
geral de campus);

Perfil 4 - docente em atividade académica, de desenvolvimento, gestdo, assessoramento
e/ou representacao institucional;

Perfil 5 - docente cedido ou requisitado.

Paragrafo unico. Para fins deste Regulamento, compreende-se como atividades académicas
aquelas relacionadas ao ensino, a pesquisa e inovagao, a extensdo e a internacionalizacdo.

Art. 6° Ciclo avaliativo ¢ o intersticio previsto no art. 8°, abrangendo integralmente os periodos
avaliativos.

Art. 7° Periodo avaliativo ¢ o intervalo temporal em que o(a) docente permaneceu em
determinado perfil funcional e sob uma chefia imediata especifica.

CAPITULO II

DOS CRITERIOS

Art. 8° A Avaliagdo de Desempenho para fins de progressdo e promocdo sera realizada
observando-se os seguintes intersticios minimos de efetivo exercicio:

I. trinta e seis meses para promogao a Classe B;



II. vinte e quatro meses para as demais progressdes € promogoes.

Paragrafo unico. Os intersticios a que se refere o caput serdo computados em dias, descontados
os afastamentos e as auséncias que nao forem legalmente considerados efetivo exercicio, para fins
progressao ou promog¢ao.

Art. 9° Para obter progressdo ou promocao, o(a) docente avaliado(a) deve atingir pontuacao
minima de 60 (sessenta) pontos.

Paragrafo unico. A Avaliacdo de Desempenho considerard, como limite méximo, 180 (cento e
oitenta) pontos.

Art. 10. A Avaliagdo de Desempenho compreendera os seguintes grupos de atividades docentes,
orientadas pela Regulamentacao de Atividades Docentes vigente:

Grupo [ - Atividades de Ensino;

Grupo II - Atividades de Pesquisa e Inovacao;

Grupo III — Atividades de Extensao;

Grupo [V — Atividades de Internacionalizacao;

Grupo V - Atividades de Desenvolvimento;

Grupo VI — Atividades de Gestao, Assessoramento e Representacdo Institucional.

§ 1° O(a) docente em exercicio exclusivo de gestdo serd avaliado apenas pelos itens constantes
nos grupos II, Ve VL.

§ 2° O(a) docente afastado para participagdo em programa de pds-Graduagdo stricto sensu no pais
ou Estudo no Exterior serd avaliado apenas pelos itens constantes nos grupos Il e V.

§ 3° As atividades a serem avaliadas correspondem aquelas descritas nos Anexos [ a V.

Art. 11. Em cada ciclo avaliativo, o processamento da Avaliagdo de Desempenho sera realizado
pela unidade de exercicio do(a) docente.

§ 1° O(a) avaliador(a), em cada periodo avaliativo, sera:
I. a chefia imediata do(a) servidor(a) no respectivo periodo;

II. a chefia imediata atual do mesmo setor, na auséncia, impossibilidade ou impedimento da
chefia imediata a época;

III. a autoridade maxima atual da unidade de exercicio, na impossibilidade do disposto no
inciso II;

IV. o(a) Reitor(a) do IFRN, na impossibilidade do disposto nos incisos anteriores.

§ 2° Caberd a unidade de gestdo de pessoas a responsabilidade de identificar e contatar os(as)
avaliadores(as) competentes para cada periodo avaliativo.



§ 3° A emissdo da portaria de progressao ou promogao serd de responsabilidade da unidade de
lotacdo atual do(a) docente.

Art. 12. Na hipodtese de redistribui¢ao, nos termos do art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, a Avaliagao de Desempenho Docente sera realizada pelo:

I. 6rgdo de origem, relativamente ao periodo de efetivo exercicio nele cumprido; e
II. novo o6rgao de lotacdo, relativamente ao periodo de efetivo exercicio nele cumprido.

Paragrafo tunico. A avaliagdo final correspondera a consolidagdo das avaliacdes parciais
referidas nos incisos I e I do caput.

Art. 13. Ao final do intersticio previsto no art. 8°, o(a) docente devera inserir no modulo
especifico do Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP) as informagdes ¢ a
documentacdo comprobatoria referentes a sua atuacdo no periodo avaliativo, para fins de
instrucao do processo de Avaliacdo de Desempenho.

§ 1° O(a) docente ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade
dos documentos apresentados.

§ 2° O prazo para inser¢do das informagdes e documentos no SUAP serd de 30 (trinta) dias,
contados da data de notificagdao no sistema.

Art. 14. Quando o(a) docente se enquadrar em mais de um perfil funcional durante o intersticio
avaliativo, sera calculada a média ponderada das avaliagdes correspondentes aos periodos de
permanéncia em cada perfil.

Art. 15. Para célculo da média ponderada de que trata o artigo anterior, observar-se-a o seguinte
procedimento:

I. identificagdo dos perfis funcionais nos quais o(a) docente se enquadrou e dos respectivos
periodos de atuac@o, expressos em meses;

II. aplicacdo da seguinte férmula:

NF=[ (NI xMIl)+ (N2xM2)+(N3xM3)+(N4dxM4)]/T
onde:

NF: Nota final;

N1, N2, N3, N4: Notas Obtidas em cada perfil;

M1, M2, M3, M4: Meses de enquadramento em cada perfil;

T: Total de meses do intersticio (24 ou 36, conforme disposto no Art. 10).

Art. 16. Nos afastamentos e licencas legalmente considerados de efetivo exercicio para fins de
progressao ou promocao funcional, exceto o afastamento previsto no § 2° do Art. 10, a pontuagdo



atribuida ao(a) docente no periodo do afastamento ou licenga sera idéntica a nota final obtida em
seu ultimo ciclo avaliativo.

Paragrafo unico. A pontuacdo de que trata o caputserd considerada valida até que seja
processada a primeira avaliacao de desempenho apds o retorno do(a) docente as atividades.

Art. 17. O(a) docente podera interpor recurso contra o resultado de sua avaliagdo de desempenho
no prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir da conclusdo da avaliagdo pela chefia imediata.

§ 1° O recurso sera apreciado, sucessivamente, pelas seguintes instancias:
I. Avaliador(a);
II. Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas; e
II1. Reitor(a) do IFRN.
§ 2° Cada instancia tera o prazo de até 10 (dez) dias para analise e decisdo do recurso.

§ 3° O recurso a instancia superior somente sera cabivel em caso de indeferimento pela instancia
anterior.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A DIGPE poderd emitir Instrug¢do Normativa para orientar os procedimentos de
avaliacao de desempenho.

Art. 19. Os casos omissos serdo avaliados pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas e
remetidos ao Orgdo Central do SIPEC, quando necessério.

Art. 20. Ficam revogadas as Resolugdes 6/2014-CONSUP/IFRN e 91/2025-CONSUP/IFRN.

Art. 21. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAMIRA FERNANDES DELGADO
Presidente em exercicio do CONSUP
(Portaria n°® 2657/2025-RE/IFRN, de 16/12/2025, publicada no DOU em 17/12/2025)



ANEXO I

PERFIL 1 - DOCENTE EM ATIVIDADE ACADEMICA,

DE DESENVOLVIMENTO E/OU REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

Nome: Matricula:
Cargo: Classe/Nivel:
Unidade de Lotagao: Data de Admissao: |Interst1’ci0 da Avaliagao:

CRITERIOS AVALIATIVOS

1. Avaliacio Discente e Autoavaliacao*

(acima de 50% de avaliacéio positiva, 10 pontos)*Serad normatizada pela CPA junto a Equipe Técnico-

Pedagogica,

tendo como referéncia os aspectos abaixo relacionados

1.1 Informa o programa da disciplina

1.2 Deixa claro o(s) objetivo(s) do componente curricular

1.3 Demonstra clareza e objetividade na explicagdo do componente curricular

1.4 Integra os conteudos trabalhados com o(s) objetivo(s) do componente curricular

1.5 Costuma apontar relevancia e/ou aplicagdo do contetido estudado

1.6 Indica fontes de consulta adequadas a proposta da disciplina

1.7 Cumpre o programa da disciplina

1.8 Utiliza adequadamente os recursos didaticos disponiveis ao(s) objetivo(s) da disciplina

1.9 Proporciona oportunidades de questionamentos e esclarecimentos de duvidas relevantes

1.10 Apresenta previamente os critérios de avaliagdo aos(as) estudantes

1.11 Incentiva os(as) estudantes ao questionamento dos fundamentos, teorias, conceitos etc.

1.12 Estabelece uma relagdo cortés e em nivel adequado com os(as) estudantes

1.13 Apresenta postura ética em suas atividades docentes

1.14 E pontual quanto aos horérios de inicio e término das aulas

1.15 E frequente

1.16 Exige pontualidade

1.17 Exige frequéncia

1.18 Estimula os(as) estudantes a integrar conhecimento com outras disciplinas correlacionadas

1.19 Utiliza instrumentos de avaliagdo adequados ao(s) objetivo(s) da disciplina

1.20 Exige nas avaliagdes de aprendizagem os conteudos desenvolvidos

2. Atividades de Ensino

2.1 Ministra aulas nas diferentes |Docente 40 horas(com ou sem Dedicagdo Exclusiva)

modalidades/niveis de ensino  |até 8h (11h/a) 9h (12/a) 10h (13/a) 11h (15/a) |12h (16/a)
ofertados no Campus. A media (12 pontos 20 pontos 30 pontos 40 pontos |50 pontos
de carga horaria estipulada Docente 20 horas
devera ser semestral 8h (11h/a) Oh (12h/a)

40 pontos 50 pontos
2.2 Orienta e/ou coorienta 2 pontos por orientacdo, com maximo de 10 pontos4 pontos por orientagdo, com
estagio, TCC, monografia e maximo de 10 pontos para trabalhos de mestrado e doutorado

projeto integrador (se for o
caso), projeto de ensino,
dissertagdo ou tese

2.3 Participa de bancas de 2 pontos por participacdo, com maximo de 4 pontos
concurso e de processo seletivo
de institui¢des publicas de
ensino e de bancas de cursos
técnicos, de graduagdo e de pos-




graduagdo lato e stricto sensu

2.4 Coordena a elaboragao e/ou
reestruturacao de projetos
pedagogicos

6 pontos por coordenagdo, com maximo de 6 pontos

2.5 Coordena projetos de ensino
no IFRN

10 pontos por coordenagdo, com maximo de 20 pontos

2.6 Participa como membro de
projeto de ensino desenvolvido
no IFRN

5 pontos por projeto, com maximo de 10 pontos

3. Assiduidade*(acima de 50% de avaliacao positiva, 10 pontos)*Serd efetuada pela diretoria académica e

gestdo de pessoas

3.1 Néo possui faltas
injustificadas no periodo

3.2 Cumpre os prazos
estabelecidos para a realizacao
das atividades didatico-
pedagogicas;

3.3 Participa efetivamente das
reunides de cunho pedagdgico

e/ou administrativo;

3.4 Ministra aulas em
nivelamento de estudos, aulas de
refor¢o e/ou outros programas
de acesso, permanéncia e éxito.

Atribuir pontuacdo numa escala de 1 a 5, desde insatisfatorio até satisfatorio

4. Atividades de Representaciio

Institucional (maximo de 10 pontos)

4.1 Participa de comissdes
designadas por portaria do
IFRN;

2 pontos por comissao

4.2 Participa de comissdes
permanentes ou de 6rgaos

colegiados

10 pontos por comissao (com participagdo minima de 01 ano)

5. Atividades de Desenvolvimento (maximo de 10 pontos)

5.1 Participa de eventos com
certificado (congressos,

seminarios, cursos e outros)

2 pontos por evento com certificado

5.2 Participa de cursos
(disciplina) de formagao lato e
stricto sensu

5 pontos por disciplina com entrega do histérico validando a aprovagao

6. Atividades de Pesquisa e Inovacado(maximo de 40 pontos)

6.1 Coordena projeto de
pesquisa financiado por agéncia
de fomento

20 pontos por coordenagdo, ndo acumulaveis

6.2 Participa como membro de
projeto de pesquisa financiado

por agéncia de fomento

10 pontos por projeto, ndo acumulaveis

6.3 Coordena projeto de
pesquisa desenvolvido no IFRN

10 pontos por coordenagdo, com maximo de 20 pontos

6.4 Participa como membro de
projeto de pesquisa desenvolvido
no IFRN

5 pontos por projeto, com maximo de 10 pontos

6.5 Possui bolsa de

40 pontos




ada CNDo
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6 Possui pubhca(;ao em
congressos e similares com
ISBN e ISSN;

1 ponto por publicagio

6.7 Possui publicagdo como
autor(a) ou organizador(a) de
obras/livros (obra completa)

8 pontos por publicagdo

6.8 Possui publicacdo como
autor(a) de obras/livros (capitulo
de livro)

4 pontos por capitulo

6.9 Participa de prelecao
(palestras e conferéncias) em
eventos cientificos nacionais e

internacionais

2 pontos por palestra, com maximo de 20 pontos

6.10 Participa de prelecdo
(palestras e conferéncias) em

eventos cientificos locais

1 ponto por palestra, com maximo de 10 pontos

6.11 Emite parecer em projetos
de pesquisa, eventos e
periddicos

1 ponto por projeto/evento/artigo, com maximo de 10 pontos

6.12 Detém patente de inovagao
tecnologica registrada e
concedida

16 pontos para registro de concessdo e 40 para licenciamento

6.13 Orienta e/ou coorienta
bolsista em programas/projetos,
tais como Iniciagdo Cientifica e
Inovagao Tecnologica

2 pontos por orientagdo, com maximo de 10 pontos

6.14 Publicag@o de artigo em Al1/A2 |A3/A4 B1/B2 B3 B4 B5
periodico Qualis Al, A2, A3, |20 16 pts/art. 12 pts/art. |8 pts/art. 4 pts/art. |2
A4, B1, B2, B3, B4, BS pts/art. pts/art.
6.15 Detém protocolo de 8 pontos por protocolo

depdsito de propriedade

intelectual

6.16 Atua como membro de 10 pontos

corpo editorial

6.17 Coordena incubadora de 20 pontos

empresas

7. Atividades de Extensao e de Internacionalizacio (maximo de 40 pontos)

7.1 Ministra cursos e oficinas 08h/a 20h/a 40h/a
presenciais ou a distancia 2 pontos 5 pontos 10 pontos

aprovados pela Pro-Reitoria de
Extensdo ou pela Diretoria
Sistémica de Internacionalizagio

7.2 Coordena projetos de
extensao financiados por
entidades externas em parceria
com o [FRN

20 pontos por coordenagdo, ndo acumulaveis

7.3 Participa como membro de
projetos de extensdo financiados
por entidades externas em
parceria com o IFRN

10 pontos por projeto, ndo acumulaveis

7.4 Coordena projetos de
extensdao no IFRN

10 pontos por coordenagdo, com maximo de 20 pontos

7.5 Participa como membro de
projetos de extensdo no IFRN

5 pontos por projeto, com maximo de 10 pontos




7.6 Coordena/organiza eventos
de extensao (cientificos,
culturais, esportivos, artisticos)

10 pontos por evento local15 pontos por evento regional20 pontos por evento

nacional ou internacional

7.7 Participa, na execugao de

eventos de extensao (cientificos,
culturais, esportivos e artisticos),
como membro de comissdo com,

no maximo, 10 integrantes

5 pontos por evento local ou regional10 pontos por evento nacional ou

internacional

7.8 Presta servico de assessoria,
consultoria, laudo, pericia,
parecer e outros semelhantes

5 pontos por atividade, com maximo de 10 pontos

7.9 Participa de prelegao
(palestras e conferéncias) em
eventos cientificos nacionais e

internacionais, com certificado

1 pontos por palestra, com maximo de 10 pontos

7.10 Supervisiona estagio ou
acdes de intercAmbio e

mobilidade académica

1 ponto por supervisdo, com maximo de 10 pontos

7.11 Emite parecer em projetos

de extensdo

1 ponto por projeto, com maximo de 10 pontos

7.12. Coordena agdes de
mobilidade internacional ou de
politicas linguisticas

20 pontos por coordenagdo, ndo acumulaveis




ANEXO II

PERFIL 2 - DOCENTE AFASTAD
STRICTO SENSU NO PAIS OU ES

O PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAQO
TUDO NO EXTERIOR

Nome:

Matricula:

Cargo:

Classe/Nivel:

Unidade de Lotagao:

Data de Admissao:

Intersticio da Avaliagao:

CRITERIOS AVALIATIVOS

1. Atividades de Pesquisa e Inovacio

1.1 Coordena projeto de pesquisa

financiado por agéncia de fomento

20 pontos por coordenagdo, ndo acumulaveis

1.2 Participa como membro de projeto

de pesquisa financiado por agéncia de

fomento

10 pontos por projeto, ndo acumulaveis

1.3 Coordena projeto de pesquisa
desenvolvido no IFRN

10 pontos por coordenagdo, com maximo de 20 pontos

1.4 Participa como membro de projeto

de pesquisa desenvolvido no IFRN

5 pontos por projeto, com maximo de 10 pontos

1.5 Possui bolsa de produtividade do
CNPq

40 pontos

1.6 Possui publicagcdo em congressos
e similares com ISBN e ISSN

1 ponto por publicagio

1.7 Possui publicagdo como autor(a)
ou organizador(a) de obras/livros
(obra completa)

8 pontos por publicagio

1.8 Possui publicagdo como autor(a)
de obras/livros (capitulo de livro)

4 pontos por capitulo

1.9 Participa de prelecao (palestras e
conferéncias) em eventos cientificos

nacionais € internacionais

2 pontos por palestra, com maximo de 20 pontos

1.10 Participa de prelegdo (palestras e
conferéncias) em eventos cientificos

locais

1 ponto por palestra, com maximo de 10 pontos

1.11 Emite parecer em projetos de
pesquisa, eventos e peridodicos

1 ponto por projeto/evento/artigo, com maximo de 10 pontos

1.12 Detém patente de inovagao
tecnoldgica registrada e concedida

16 pontos para registro de concessao e 40 para licenciamento

1.13 Orienta e/ou coorienta bolsista
em programas/projetos, tais como
Iniciagao Cientifica e Inovagio

Tecnologica

2 pontos por orientacdo, com maximo de 10 pontos

1.14 Publicacdo de artigo em
periodico Qualis Al, A2, A3, A4, B,
B2, B3, B4, BS

A1/A2 |A3/A4 |B1/B2 B3 B4 BS
20 16 12 pts/art. 8 4 2 pts/art.
pts/art. |pts/art. pts/art. |pts/art.

1.15 Detém protocolo de depdsito de
propriedade intelectual

8 pontos por protocolo

1.16 Atua como membro de corpo 10 pontos
editorial
1.17 Coordena incubadora de 20 pontos

empresas




2. Atividades de Desenvolvimento

2.1 Entrega ao(s) setor(es)
competente(s) os documentos
comprobatdrios de matricula e
historico escolar, com aproveitamento
regular em pelo menos 70% dos
créditos cursados.

60 pontos




ANEXO IIT

PERFIL 3 - DOCENTE EXCLUSIVAMENTE EM EXERCiCIO DE GESTAO

Nome: Matricula:
Cargo: Classe/Nivel:
Unidade de Lotagao: Data de Admissao: Intersticio da Avaliagdo:

CRITERIOS AVALIATIVOS

1. Desempenho Gerencial (maximo de 80 pontos)

1.1 Conhece os objetivos, metas e finalidades do setor

1.2 Planeja e executa acdes referentes ao cargo que exerce

1.3 Presta bom atendimento a comunidade interna e externa

1.4 Apresenta ideias inovadoras, visando a melhoria do setor

1.5 Delega atividades aos(as) servidores(as), promovendo
denvolvimento/comprometimento da equipe

1.6 Apresenta capacidade para resolver situagdes de conflito

1.7 Avalia e apresenta periodicamente os resultados das agdes
desenvolvidas no e/ou pelo setor

1.8 E frequente e pontual, participando ativamente das atividades do setor e
cumprindo a jornada de trabalho previamente estabelecida

Até 10 pontos cada item

2. Atividades de Gestao e Assessoramento (maximo de 40 pontos)

2.1 Fiscaliza contratos de prestacdo de servicos técnicos especificos

2.2 D4 assisténcia a fiscalizag@o de contratos de prestacdo de servigos
especificos

2.3 Participa de comissdes designadas pelo IFRN para assuntos ndo
inerentes ao cargo/funcao

2.4 Participa de comissdes permanentes, orgaos colegiados ou conselhos
para assuntos ndo inerentes ao cargo/fungio

Até 10 pontos cada item

3. Atividades de Desenvolvimento (maximo de 20 pontos)

3.1 Participa de eventos com certificado (congressos, seminarios, cursos e
outros)

3.2 Participa de projetos de formagao

Até 10 pontos cada item

4. Atividades de Pesquisa e Inovacio (maximo de 40 pontos)

4.1 Coordena projeto de pesquisa 20 pontos por coordenacdo, ndo acumulaveis

financiado por agéncia de fomento

4.2 Participa como membro de 10 pontos por projeto, ndo acumulaveis

projeto de pesquisa financiado por

agéncia de fomento

4.3 Coordena projeto de pesquisa 10 pontos por coordenag@o, com maximo de 20 pontos
desenvolvido no IFRN
4.4 Participa como membro de 5 pontos por projeto, com maximo de 10 pontos

projeto de pesquisa desenvolvido no
IFRN

4.5 Possui bolsa de produtividade do |40 pontos




CNPq
4.6 Possui publicagdo em congressos |1 ponto por publicagdo
e similares com ISBN e ISSN

4.7 Possui publicagdo como autor(a) |8 pontos por publicagdo

ou organizador(a) de obras/livros
(obra completa)

4.8 Possui publicagdo como autor(a) |4 pontos por capitulo
de obras/livros (capitulo de livro)

4.9 Participa de prelecdo (palestras e |2 pontos por palestra, com maximo de 20 pontos
conferéncias) em eventos cientificos

nacionais e internacionais

4.10 Participa de prelegdo (palestras |1 ponto por palestra, com maximo de 10 pontos
e conferéncias) em eventos
cientificos locais

4.11 Emite parecer em projetos de |1 ponto por projeto/evento/artigo, com maximo de 10 pontos
pesquisa, eventos e periddicos

4.12 Detém patente de inovagao 16 pontos para registro de concessdo e 40 para licenciamento
tecnologica registrada e concedida

4.13 Orienta e/ou coorienta bolsista |2 pontos por orientacdo, com maximo de 10 pontos
em programas/projetos, tais como

Iniciacdo Cientifica e Inovagao

Tecnologica

4.14 Publicagdo de artigo em Al/A2 |A3/A4 |B1/B2 B3 B4 B5
periddico Qualis A1, A2, A3, A4,  |20pts/art.|16pts/art.|12pts/art. 8pts/art.|4pts/art.|2pts/art.
B1, B2, B3, B4, B5

4.15 Detém protocolo de depdsito de |8 pontos por protocolo
propriedade intelectual

4.16 Atua como membro de corpo |10 pontos
editorial

4.17 Coordena incubadora de 20 pontos

empresas
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