Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolugio 75/2026 - CONSUP/IFRN 24 de junho de 2026

Aprova a Regulamentagdo das Atividades Docentes (RAD) no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

do Rio Grande do Norte e revoga as Resolugées n®51/2018 e 57/2023-CONSUP/IFRN e outras disposigoes em contrario.

A PRESIDENTE EM EXERCiCIO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, faz saber que este Conselho, reunido extraordinariamente, em 18 e 19 de junho de
2026, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 9° do Estatuto do IFRN e,

CONSIDERANDO

0 que consta no Processo n® 23421.007147.2025-31, de 19 de dezembro de 2025;

RESOLVE:

APROVAR, conforme a seguir, a Regulamentagdo das Atividades Docentes (RAD) do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN).

REGULAMENTACAO DAS ATIVIDADES DOCENTES

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente documento tem por finalidade estabelecer, de acordo com a legislagao vigente,
as diretrizes regulamentadoras das atividades dos docentes do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN).

§ 1° A carga horaria do corpo docente devera ser distribuida garantindo a manutencdo das
atividades de Ensino, de Pesquisa e¢ Inovacdo, de Extensdo, de Internacionalizag¢do, de



Desenvolvimento ¢ de Gestdo, Assessoramento ¢ Representagdo Institucional para o
funcionamento dos cursos e das atividades previstas no planejamento da Instituig¢ao.

§ 2° Esta regulamentagdo incide sobre a distribuicao da carga horaria semanal de trabalho dos(as)
docentes no ambito da jornada correspondente ao cargo efetivo, devendo as atividades
desempenhadas mediante pagamento de bolsa ou qualquer outra retribuicdo pecuniaria especifica
diversa da remuneracdo ordinaria do cargo ser realizadas e contabilizadas para além da jornada
regular de trabalho.

Art. 2° Para efeito de calculo de carga horaria semanal, as atividades docentes sao divididas nos
seguintes grupos:

I. Atividades de Ensino;
II. Atividades de Pesquisa e Inovagao;
III. Atividades de Extensdo;
IV. Atividades de Internacionalizagéo;
V. Atividades de Desenvolvimento;
VI. Atividades de Gestdo, Assessoramento e Representacdo Institucional.

Paragrafo unico. As atividades docentes devem ser registradas, para fins de distribuicdo da
carga horaria, tomando por base aquelas previstas no Anexo I desta Resolucao.

Art. 3° A contabilizacdo do tempo destinado ao desenvolvimento das atividades docentes sera
mensurada em horas de 60 (sessenta) minutos (hora-relogio), considerando-se a fracdo minima de
1/4 (um quarto) de hora (equivalente a 15 minutos).

Paragrafo unico. Nas disciplinas organizadas em hora-aula de 45 (quarenta e cinco) minutos,
cada hora-aula correspondera a 0,75 (zero virgula setenta e cinco) hora-relogio.

CAPITULO II

DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 4° As Atividades de Ensino sdo aquelas diretamente vinculadas a atuacdo nos cursos e
programas ofertados pela Instituicdo, em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino,
conforme os seguintes subgrupos:

I. aulas em cursos e programas dos diversos niveis e¢ modalidades, inclusive mediacao
pedagodgica presencial e a distdncia, com efetiva participacdo de estudantes matriculados e
com emissdo de diarios de classe;

II. atividades de apoio ao ensino;
III. participacdo em reunides de planejamento educacional;
IV. participacdo em programas ¢ projetos de ensino registrados em sistema oficial da
Instituicao;
V. avaliagdo, atendimento, acompanhamento ¢ orientagdo de estudantes.

§ 1° As aulas em cursos e programas dos diversos niveis ¢ modalidades deverdo ser
contabilizadas na carga horaria docente conforme a média semanal de aulas, considerando o total
de 20 (vinte) semanas por semestre.

§ 2° Nas atividades de mediacdo pedagdgica presencial ou a distancia em componentes



curriculares a distdncia de cursos no formato presencial, semipresencial ou a distancia,
desenvolvidas por mais de um(a) docente em um mesmo componente curricular e turma, a
depender da quantidade de turmas e/ou discentes, além do(a) professor(a) responsavel pela turma
(regente), os(as) demais docentes fardo jus a carga horaria da atividade no periodo de execucao
do componente curricular, observadas as seguintes diretrizes:

Para um determinado componente curricular, em turmas com mais de 50 matriculas, podera
haver, a cada 50 (cinquenta) estudantes, um(a) professor(a) mediador(a) a distancia, além do(a)
professor(a) regente.

I. O(a) professor(a) mediador(a) a distancia computara carga horaria equivalente a do referido
componente curricular.
II. O(a) professor(a) mediador(a) presencial computard carga horaria equivalente as horas
semanais de atendimento presencial a estudantes, observada a legislagao vigente.
III. No planejamento de componente curricular, em sua primeira oferta, em periodo anterior a
sua execucdo, o(a) docente fara jus a carga horaria semanal a ser ministrada.

§ 3° Em caso de turmas com mais de 70 matriculas, a existéncia de professor (a) mediador(a) a
distancia prevista no inciso II do § 2° é obrigatoria para cada 70 (setenta) estudantes.

Art.5° A Pro-Reitoria de Ensino do IFRN ¢ responsavel por orientar, por meio de seus
normativos e instrumentos de gestdo, as atividades classificadas como de Ensino.

CAPITULO 111

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO

Art. 6° As atividades de Pesquisa e Inovagdo sdo aquelas de cardter tedrico, metodologico,
pratico ou empirico, a serem desempenhadas em ambiente académico, tecnologico e/ou em
campo.

Paragrafo unico. As atividades de Pesquisa e Inovacdo visam a produgdo técnica, cientifica,
tecnolégica e inovadora, com énfase no atendimento das demandas regionais, observando-se
aspectos éticos, técnicos, politicos, sociais, culturais, ambientais e econdmicos, incluindo aquelas
em parcerias com empresas e outras instituicdes.

Art.7° A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacido e Inovagao do IFRN ¢ responsavel por
orientar, por meio de seus normativos, as atividades classificadas como de Pesquisa e Inovagdo.
Paragrafo unico. As atividades de Pesquisa e Inovacdo deverdo ser tratadas em forma de
projetos e/ou agdes curricularizadas.

CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 8° A Extensdo é um processo educativo, cultural, politico, social, cientifico e tecnoldgico que
promove a interacdo dialdgica e transformadora entre as institui¢des ¢ a comunidade externa,



levando em consideragdo a territorialidade.

Paragrafo unico. As atividades de Extensdo devem envolver, preferencialmente, docente,
técnicos(as)-administrativos(as) e discentes por meio de programas, projetos, cursos, eventos,
prestagdo de servigos, assessorias, consultorias, visitas técnicas gerenciais e acdes com énfase no
desenvolvimento regional, observando-se aspectos éticos, técnicos, culturais, artisticos, politicos,
sociais, ambientais e econdmicos.

Art. 9° A Pro-Reitoria de Extensdo do IFRN ¢ responsavel por orientar, por meio de seus atos
normativos e instrumentos de gestdo, as atividades classificadas como de Extensao.

§ 1° As atividades de Extensdo deverdo ser tratadas como agdes curricularizadas e/ou na forma
do paragrafo unico do Art. 8°.

§ 2° A soma das cargas horarias destinadas aos programas, projetos, cursos e eventos de extensao
precisa ser devidamente aprovada para ser executada no semestre corrente.

CAPITULO V

DAS ATIVIDADES DE INTERNACIONALIZACAO

Art. 10. A Internacionalizacdo ¢ um processo educativo, cultural, cientifico, tecnoldgico, social e
institucional que promove a interacao qualificada entre o [FRN e institui¢oes, redes, organismos e
comunidades internacionais, visando ao fortalecimento da formagdo académica, da pesquisa, da
extensdo, da inovacdo e da gestdo educacional em uma perspectiva intercultural, colaborativa e
global.

Paragrafo tnico. As atividades de Internacionalizacdo devem envolver, preferencialmente,
docentes, técnicos(as)-administrativos(as) e discentes, mediante programas, projetos, cursos,
mobilidades académicas, estagios, missdes internacionais, eventos, cooperagoes bilaterais ou
multilaterais, atividades formativas em linguas adicionais, a¢des remotas ou presenciais de
colaboracdo académica internacional, bem como iniciativas que promovam o desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnologico e sociocultural em consonédncia com os principios éticos,
técnicos, culturais, artisticos, politicos, sociais, ambientais, econdmicos e de respeito a
diversidade cultural.

Art. 11. A Diretoria Sistémica de Internacionalizagdo do IFRN ¢é responsavel por orientar, por
meio de seus atos normativos e instrumentos de gestdo, as atividades classificadas como de
Internacionalizagdo.

§ 1° As atividades de Internacionalizagdo deverdo ser tratadas como agdes integradas aos
processos formativos, académicos e institucionais de ensino, pesquisa, extensdo ou gestdo, e/ou
na forma do paragrafo tnico do Art. 10.

§ 2° A soma das cargas horarias destinadas aos programas, projetos, cursos, mobilidades,
cooperagdes, eventos ¢ demais agdes de internacionalizagdo devem ser devidamente aprovadas
para execu¢do no semestre corrente.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO



Art. 12. As atividades de Desenvolvimento compreendem as acdes de capacitacdo, formagao
continuada, aperfeicoamento profissional, promocdo a satde, prevengdo de agravos e
participacdo em programas ou acdes institucionalizadas de Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT), voltadas ao desenvolvimento profissional, a melhoria das condi¢cdes de trabalho e a
promocao do bem-estar dos(as) servidores(as).

Paragrafo unico. A participagdo em atividades de desenvolvimento observara as respectivas
politicas institucionais e os atos autorizativos correspondentes.

Art. 13. Considerando a Politica Institucional de Promogédo a Saude (PS) e Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT), podera ser destinada uma carga horaria de 5% da jornada laboral semanal de

cada servidor(a) para participagdo em acdes vinculadas ao Programa de Promogdo a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 14. A Diretoria Sist€émica de Gestdo de Pessoas do IFRN, em conjunto com as areas
finalisticas, ¢ responsavel por orientar, por meio de seus atos normativos e instrumentos de
gestdo, as atividades classificadas como de Desenvolvimento.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DE GESTAO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO

INSTITUCIONAL

Art. 15. As atividades de Gestdo, Assessoramento € Representagdo Institucional sdo aquelas de
carater continuado ou eventual, gratificadas ou ndo, providas por ato administrativo da propria
Instituicao ou de 6rgédo do governo federal.

§ 1° As atividades de gestdo e assessoramento sdo aquelas inerentes ao planejamento, a execugao,
a avaliacdo e ao monitoramento de todas as agdes que contribuem para o pleno funcionamento da
Instituicdo.

§ 2° As atividades de representacdo institucional compreendem a participacdo em Orgdos
colegiados no IFRN, em 6rgdo do governo federal ou outro relacionado a area de atuagdo do(a)
docente, na condi¢ao de indicado(a) ou eleito(a).

§ 3° As atividades de gestdo, assessoramento ou representacdo institucional precisam de um ato
designatorio ou autorizativo do(a) dirigente maximo(a) do IFRN ou da respectiva unidade
administrativa de vinculagdo do(a) docente.

Art. 16. A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do IFRN, em conjunto
com as areas finalisticas, ¢ responsavel por orientar, por meio de seus atos normativos e
instrumentos de gestdo, as atividades classificadas como de Gestdo, Assessoramento e
Representacdo Institucional.

CAPITULO VIII

DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DOCENTE



Art. 17. Em conformidade com a Lei n°. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a carga horaria
semanal de atividade docente devera totalizar:

I. 40 (quarenta) horas para docente em regime de tempo integral, com ou sem dedicacdo
exclusiva;
II. 20 (vinte) horas para docente em regime de tempo parcial.

Paragrafo unico. No caso de a carga horaria destinada ao(a) docente ndo atingir os limites
estabelecidos nos incisos I e II do caput, cabera ao(a) docente, em conjunto com a Diretoria
Académica e com a(s) Coordenacdo(des) de Curso, definirem o respectivo complemento a ser
desenvolvido no semestre corrente.

Art. 18. A carga horaria para participagdo em agdes de capacitacdo obedecera a contabilizacio
especifica, de acordo com o regime de afastamento, dispensa ou liberacdo formalmente
autorizado.

Art. 19. Os(as) docentes credenciados(as) e atuando nos programas de pds-graduacdo stricto
sensu do IFRN terdo, como referéncia, a seguinte carga horaria:

I. no programa de pds-graduacido stricto sensu que faca parte do campus ou da diretoria de
lotacdo do(a) servidor(a), a carga horéria do(a) docente no respectivo programa sera de, no
maximo, 20 (vinte) horas (consideradas as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
internacionaliza¢do), admitidas as compensagoes anuais;

II. no programa de pds-graduacdo stricto sensu que faga parte de campus ou de diretoria
distinto daquele(a) de lotagdo do(a) servidor(a), a carga horaria do(a) docente no respectivo
programa sera de até 12 (doze) horas (consideradas as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e internacionalizagdo).

§ 1° O(a) docente sera autorizado a se credenciar em programa de pds-graduacdo stricto sensu do
IFRN e ter a sua carga hordria reduzida, respeitando a carga hordria maxima dos(as) demais
docentes da mesma area.

§ 2° Na hipotese de novos pedidos de credenciamento, caso ndo seja possivel realizar uma
reducdo de carga horéaria suficiente para atuacdo do(a) professor(a) como docente permanente no
programa de pods-graduacado stricto sensu, ele(ela) podera se credenciar como docente
colaborador(a), com anuéncia da chefia imediata, caso o regimento interno do programa preveja
essa possibilidade.

§ 3° Por ocasido do credenciamento, a coordenacdo do programa de pos-graduagdo deverd
especificar qual atividade o(a) docente colaborador(a) desempenhara, conforme normativo
vigente, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), acerca
dessa categoria de docente.

Art. 20. Para efeitos de comprovagdo do desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa ¢
inovacao ou extensdo, bem como credenciamento a programas de pds-graduagao stricto sensu do
IFRN, serdo utilizados os registros dos projetos nos respectivos editais publicados pelas pro-
reitorias e/ou setores competentes nos campi.



Art. 21. A carga horaria semanal das aulas em disciplinas de cursos presenciais, semipresenciais
ou a distancia, conforme inciso I do Subgrupo I das Atividades de Ensino, devera ser distribuida
da seguinte forma:

I. minimo de 10 (dez) horas e maximo de 20 (vinte) horas, para os(as) docentes em regime de
dedicacdo exclusiva e 40 horas semanais;
II. minimo de 8 (oito) horas e maximo de 12 (doze) horas, para os(as) docentes em regime de
20 horas semanais, observando o disposto no § 1° deste artigo e o inciso II do caput do Art.
17.

§ 1° Para cada hora de aulas em disciplinas de cursos presenciais, semipresenciais ou a distancia
sera garantida uma hora adicional para as atividades de preparacdo e manuten¢do do ensino,
podendo haver redugdo da carga horaria adicional a pedido do(a) docente.

§ 2° Em se tratando de docentes credenciados(as) em programa de pos-graduagao stricto sensu do
IFRN, ministrando disciplinas curriculares e/ou orientando discentes, a distribuicdo se dara da
seguinte forma:

I. o(a) docente credenciado(a) em programa de pds-graduacdo, vinculado(a) ao campus ou a
diretoria de lotagdo do(a) servidor(a), terd sua carga horaria semanal de aulas em disciplinas
de cursos presenciais, semipresenciais ou a distdncia, no campus ou em sua diretoria de
lotacdo, de, no maximo, 8 (oito) horas;

II. o(a) docente credenciado(a) em programa de pds-graduacdo stricto sensu de campus ou
diretoria distinto da sua unidade/setor de lotacdo, tera sua carga horaria semanal de aulas em
disciplinas de cursos presenciais, semipresenciais ou a distdncia de, no maximo, 10 (dez)
horas destinadas ao campus ou diretoria de origem e 10 (dez) horas destinadas ao programa
de pos-graduagado.

§ 3° O(a) docente que possuir carga hordria minima de 12 (doze) horas semanais
simultaneamente executadas e regularmente registradas no Plano Individual de Trabalho (PIT),
destinadas ao desenvolvimento de projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensdo e
internacionalizagdo, submetidos e aprovados em editais do IFRN, podera ter sua carga horaria
semanal de aulas reduzida para 14 (quatorze) horas semanais.

§ 4° A reducdo prevista no § 2° e no § 3%

I. dependera de aprovacao da chefia imediata e da Diretoria Académica;
II. ndo sera cumulativa com outras dispensas ou reducdes previstas nesta Resolucio,
prevalecendo aquela mais benéfica ao(a) docente;
III. estara condicionada a manutencao da regular execucao das atividades e ao registro no PIT.

§ 5° Independentemente das situacdes descritas nos incisos I e Il do § 2° e no § 3°, os limites de
carga horaria minima e maxima deverdo respeitar o estabelecido nos incisos I e II do caput deste
artigo.

§ 6° Dentro da carga hordria estabelecida neste artigo, o (a) docente devera ministrar, no maximo,
até quatro disciplinas distintas, semestrais ou anuais, podendo esse quantitativo ser ultrapassado
somente em caso de necessidade institucional devidamente justificada e mediante comum acordo
entre o(a) docente e a Diretoria Académica.

Art. 22, Para fins de organizagdo, planejamento e desenvolvimento das atividades docentes, as
atividades de aulas em disciplinas de cursos presenciais, semipresenciais ou a distancia terdo



prioridade na distribui¢do da carga horaria semanal.

Art.23. As demais atividades de ensino, de pesquisa e inovacdo, de extensdo, de
internacionalizagdo, de desenvolvimento e de gestdo, assessoramento e representacao
institucional deverdo ser planejadas de forma complementar e serdo atribuidas e contabilizadas
até o limite da jornada de trabalho docente, respeitando os grupos e subgrupos de atividades
docentes exemplificados do Anexo I desta Resolugao.

Art. 24. Atendido ao disposto no Art. 21 desta Resolucdo, as seguintes dispensas de carga
horaria minima de aulas para ocupantes de cargos de dire¢do, func¢des gratificadas, fungdes de
coordenagdo de curso ou fungdes de apoio a gestido poderdo ser efetivadas:

I. de 100% nomeados(as) para cargo de Reitor(a), de Pro-Reitoria e de Direcdo-Geral de
Campus;

II. de até 85% nomeados(as)ou designados(as) para cargo de Diretoria Sistémica,
Coordenagdes Sistémicas, de Assessorias Sistémicas, Ouvidoria ¢ fungdes/comissoes a nivel
sisttmico e em Polo de Inovacdo ou Centro de Referéncia, inclusive Func¢do de Apoio a
Gestao (FAG);

III. de até 85% nomeados(as)para cargo de Diretoria Académica, de Diretoria de Administracao
e demais Diretorias em Campus;

IV. de até 50% para designados(as) para Fun¢do Gratificada (FG), Fun¢ao Comissionada de
Coordenagdo (FCC) e Fungdes de Apoio a Gestdo (FAG) em Campus.

§ 1° O percentual de dispensa de carga horaria para os cargos e as fun¢des mencionados nos
incisos II e IIT deve ser determinado em portaria expedida pela Reitoria.

§ 2° O percentual de dispensa de carga horaria para os cargos e as fungdes mencionados no inciso
IV deve ser determinado em portaria especifica expedida pela Direcdo-Geral do respectivo
Campus.

§ 3° As dispensas de carga horaria descritas neste artigo ndo sdo cumulativas entre si, nem com
liberagdes de outras naturezas, prevalecendo aquela que permitir o maior percentual de liberagdo.

CAPITULO IX

DO PLANEJAMENTO E DO RELATORIO DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 25. O(a) docente devera apresentar, no inicio de cada semestre letivo, um Plano Individual
de Trabalho (PIT) e, ao final do semestre, um Relatorio Individual de Trabalho (RIT).

Paragrafo inico. Somente poderdo ser contabilizadas no PIT e no RIT as atividades docentes
para as quais ndo haja pagamento de bolsa ou qualquer outra retribuicdo pecunidria especifica
diversa da remuneracdo ordinaria do cargo.

Art. 26. O PIT ¢ elaborado pelo(a) docente, que deve relacionar as atividades planejadas e que
serdo desenvolvidas ao longo do semestre letivo.

§ 1° O PIT devera ser apresentado em até 30 (trinta) dias uteis do inicio do semestre letivo.

§ 2° No preenchimento do PIT, o(a) docente devera atribuir o quantitativo de carga horaria a ser
destinado aos grupos e/ou subgrupos de atividades, conforme Anexo I desta Resolugdo.

§ 3° Definido o quantitativo de carga horaria, o(a) docente devera selecionar as atividades a



serem desenvolvidas nos grupos e/ou subgrupos constantes no Anexo I desta Resolucdo, exceto
aquela referente a aulas, cuja carga horaria sera automaticamente atribuida com o diario de classe.
§ 4° Caso a atividade a ser desenvolvida ndo esteja contemplada no Anexo I desta Resolugdo,
o(a) docente devera descrevé-la em espago apropriado do formulario.

§ 5° A chefia imediata tem o prazo de até 60 (sessenta) dias tuteis do inicio do semestre para
validar o PIT dos(as) docentes sob sua responsabilidade.

§ 6° Apos a apresentacdo do PIT, e sua consequente validacdo pela chefia imediata, o PIT ¢ dado
como homologado.

Art. 27. Apos a homologacdo do PIT, o(a) docente devera incluir, no RIT correspondente, as
comprovacdes das atividades realizadas, inclusive as divergentes do planejamento inicial, com as
necessarias justificativas.

§ 1° O RIT sera submetido pelo(a) docente, a partir do PIT e das respectivas alteragdes, em até 30
(trinta) dias uteis, a contar da data de inicio do semestre letivo seguinte.

§ 2° A chefia imediata tem o prazo de até 90 (noventa) dias uteis do inicio do semestre para
validar o RIT do semestre letivo anterior dos(as) docentes sob sua responsabilidade.

Art.28. No caso de servidor(a) em afastamento, caberd ao mesmo, preencher o PIT e,
posteriormente o RIT, informando a motivacdo do afastamento e anexando a portaria ou outro
documento comprobatodrio que regulamente sua situacdo funcional.

Paragrafo unico. Apds o cumprimento dos procedimentos previstos no caput, cabera a chefia
imediata realizar a homologa¢do e a publicizacdo do PIT e do RIT, observados os mesmos
procedimentos adotados para os(as) docentes em exercicio.

Art. 29. O PIT e o RIT deverdo ser preenchidos em formularios disponibilizados em sistema
oficial da Instituigao.

Art. 30. Em caso de constatacao de erro de preenchimento ou de homologac¢do do PIT e/ou RIT a
administragdo podera retificar o documento ja homologado, desde que contenha as justificativas
para a correcdo, devendo ficar disponibilizadas todas as versdes anteriores armazenadas no
sistema, para consultas futuras necessarias.

Art. 31. A elaboracdo do PIT, que deve considerar as diretrizes da Diretoria Académica a qual
esta vinculado, é de responsabilidade individual do(a) docente.

Art. 32. A validagdo do PIT ¢ de responsabilidade individual da chefia imediata do(a) docente,
devendo considerar a conformidade do Plano com esta Resolugdo, resguardando, ao(a) gestor(a),
o direito de registrar consideracdes sobre o referido documento.

Art. 33. A elaboracdo do RIT ¢ de responsabilidade individual do(a) docente e deve considerar a
execucdo das atividades previstas no PIT, bem como os possiveis ajustes ocorridos no decorrer
do semestre letivo e suas respectivas justificativas.

Art. 34. A avaliacdo e a validacdo do RIT sdo de responsabilidade da chefia imediata do(a)
docente, considerando a consisténcia das informagdes apresentadas no relatorio em relagdo ao
respectivo PIT.

Paragrafo tinico. Em caso de ndo validacdo do RIT pela chefia imediata, cabe recurso a instancia
imediatamente superior no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Art. 35. A Diregdo-Geral do campus de lotagdo do(a) docente devera, semestralmente, tornar



publicos, no portal institucional, os PIT e RIT homologados, a totalizagcdo das cargas horarias por
grupo de atividades, bem como indicadores correlatos, por docente e por campus.

Art. 36. A auséncia do preenchimento, submissao e validagdo definitiva do PIT e do RIT, dentro
dos prazos estipulados nesta Resolug@o, e sem a devida justificativa, sujeitara o(a) docente as
penalidades previstas na Lei n°. 8.112/1990.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Respeitando-se a carga horaria semanal equivalente a0 maximo de aulas, conforme o
Art. 21 desta Resolugdo, as demais atividades poderdo ser cumpridas em horario e local de livre
escolha do(a) docente, considerando os interesses da Instituigao.

Art. 38. As atividades de Ensino, de Pesquisa e Inovacdo e de Extensdo, inclusive com acdes de
internacionalizag¢do, quando tratadas na forma de projetos, deverdo ser registradas em sistema
oficial da Institui¢do, de acesso publico, salvaguardadas as questdes de ética e confidencialidade.

Art. 39. A carga horaria do PIT, a que se refere o Art. 21 desta Resolugdo, podera, quando
necessario, ser computada anualmente.

Art. 40. Para fins de orientagdo de planejamento, as atividades exemplificadas no Anexo I terdo
cargas horarias de referéncia definidas em Instrucdo Normativa conjunta da Pré-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovagdo, Pro-Reitoria de Extensdo, Diretoria
Sistémica de Internacionalizagdo, Diretoria Sist€émica de Gestdo de Pessoas e Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, observada a uniformidade de carga horaria para
atividades similares.

Art. 41. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo desta regulamentacdo serdo resolvidos, em
primeira instancia, pelo Colegiado da Diretoria Académica a qual o(a) docente esta vinculado; em
segunda instancia, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPEX); e, cabendo, em
ultima instancia, ao Conselho Superior (CONSUP).

Art. 42. Esta Resolucdo entrara em vigor em 03/08/2026, com efeitos a partir do periodo letivo
2026.2.

§ 1° A Reitoria do IFRN devera providenciar em prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
atualizacdo da Regulamentagdo de Avaliagdo de Desempenho Docente que promova o estreito
alinhamento com esta Resolugao.

§ 2° Os RIT até o periodo letivo 2026.1 serdao avaliados sob as regras previstas na Resolucao n°.
51/2018- CONSUP/IFRN.

Art. 43. Ficam revogadas as Resolu¢des n° 51/2018 e 57/2023-CONSUP/IFRN e alteragdes
posteriores.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.



SAMIRA FERNANDES DELGADO
Presidente em exercicio do CONSUP
(Portaria n°® 2657/2025-RE/IFRN, de 16/12/2025, publicada no DOU em 17/12/2025)

ANEXO I

GRUPO I - ATIVIDADES DE ENSINO

Subgrupo I — Aulas em Cursos e Programas dos Diversos Niveis e Modalidades de Ensino,

com diario de classe

IL
I1I.

IV.
V.
VI
VIL

aulas em disciplinas de cursos presenciais, semipresenciais ou a distancia, inclusive
mediagdo pedagodgica a distancia;

centros de aprendizagem;

treinamento esportivo, atividades de praticas corporais, teatro, danga, artes audiovisuais,
atelié, musica (canto, coral, etc.);

preparagdo para olimpiadas e/ou torneios de conhecimento;

atendimento a estudantes-publico da educacao especial inclusiva;

cursos de nivelamento;

mediagdo pedagdgica presencial de componentes curriculares a distancia.

As atividades descritas nos itens II a VII sdo classificadas como atividades pedagogicas

complementares e suplementares (APECS).

Subgrupo II — Atividades de Apoio ao Ensino

IL.

III.
IV.

. participagdo e coordenagdo de programas de nivelamento de estudos ou monitoria;
VL

VIL

organizacdo prévia e posterior de ambiente de aula;

desenvolvimento e implementagdo de estratégias didaticas voltadas para turmas com
estudantes que possuam necessidades educacionais especificas, com respaldo da equipe
pedagodgica ligada a Diretoria Académica;

preparagdo ou tutoria de componente curricular presencial ou a distancia;

elaboracdo de material didatico;

coordenacdo de comissdo organizadora de eventos ligados ao ensino promovidos pelo
IFRN, durante o seu planejamento, realizacdo e avaliacio;

membro de comissdo organizadora de eventos ligados ao ensino promovidos pelo IFRN,
durante o seu planejamento, realizacdo e avaliacao;




VIII. colaborag¢do técnica de ensino;
IX. planejamento de componente curricular em sua primeira oferta;
X. planejamento e coordenagdo de design educacional de curso na modalidade de educacdo a
distancia;
XI. coordenagdo de trabalhos de conclusdo de cursos (TCC) em cursos na modalidade de
educacdo a distancia.

Subgrupo III — Participacio em Reunides de Planejamento Educacional

I. reunido pedagogica;
II. reunido de grupo;
III. reunido de area.

Subgrupo IV — Programas ou Projetos de Ensino

I. coordenagdo de projeto de ensino certificado pelo IFRN;
II. membro de projeto de ensino registrado no IFRN;
III. membro de projeto de ensino realizado em parceria com outras instituigoes;
IV. elaboragdo de parecer em projetos de ensino para editais institucionais;
V. avaliacdo de projetos de ensino submetidos a editais atestados institucionalmente.

Subgrupo V — Atendimento, Acompanhamento, Avaliacdo e Orientacdo de Estudantes

I. orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);
II. coorientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);
III. participagdo em banca de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC);
IV. orientacdo de Pratica Profissional;
V. coorientagdo de Pratica Profissional;
VI. participagdo em banca de trabalho de Pratica Profissional;
VII. supervisdo de Estagio;
VIII. orientacdo de bolsista de Tutoria Académica;
IX. orientag¢do de Projeto Integrador;
X. coorientacdo de Projeto Integrador;
XI. orientacdo de estudantes para participacdo em eventos cientificos, artisticos e culturais;
XII. orientagdo de estudantes em projetos de ensino, pesquisa ou extensao;
XIII. orientacdo de estudantes de pods-graduacdo stricto sensu;
XIV. coorientacdo de estudantes de pds-graduacao stricto sensu;
XV. participagdo em bancas de pos-graduagdo stricto sensu;
XVI. orientagdo de estudantes de pos-graduagdo lato sensu;
XVII. coorientagdo de estudantes de pos-graduagdo lato sensu;
XVIII. participagdo em bancas de pos-graduagdo lato sensu;
XIX. orientacdo de mestrado em projeto de capacitacdo interinstitucional (PCI);
XX. coorientagdo de mestrado em projeto de capacitacdo interinstitucional (PCI);
XXI. participagdo em bancas de mestrado em projeto de capacitagdo interinstitucional (PCI);
XXII. orienta¢do de doutorado em projeto de capacitagdo interinstitucional (PCI);
XXIII. coorienta¢do de doutorado em projeto de capacitagdo interinstitucional (PCI);



XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIIL.

XXVIIIL.

XXIX.
XXX.

participa¢do em bancas de doutorado em projeto de capacitagdo interinstitucional (PCI);
supervisdo de pos-doutorado;

co-supervisdo de pos-doutorado;

tutoria educacional de turmas regulares e/ou estudantes com necessidades educacionais
especificas, com respaldo da equipe técnico-pedagogica ligada a Diretoria Académica;
acompanhamento de estudantes em visitas técnicas, competi¢des esportivas, apresentacdes
artisticas e culturais;

coordenacdo de ntcleo de ensino;

membro de nucleo de ensino.

GRUPO II - ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO

Subgrupo I — Inovacio Tecnolégica

IL.
III.
IV.

VL
VIL

VIIIL.
IX.

XI.
XII.
XI1II.

coordenacdo de projetos, programas e grupos de pesquisa certificado pelo IFRN;

atuacdo como membro do grupo de pesquisa certificado pelo IFRN;

atuacdo como membro de projeto de pesquisa registrado no IFRN;

coordenacdo de programas, como o Programa de Educacdo Tutorial (PET), Programa de
Bolsa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID), Pro-Docéncia e similares, desde que ndo haja remuneracdo ou bolsa;
atuacdo como bolsista de Produtividade em Pesquisa (PQ) e de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoloégico e Extensao Inovadora (DT) do CNPq ou de outras agéncias
de fomento e pesquisa;

elaboracdo de parecer em projetos de pesquisa para editais institucionais;

coordenagdo de ambientes promotores de Inovagao (Incubadoras, Centros de Tecnologia,
Polos de Inovagao, Laboratorios Multiusudrios);

colaboracdo técnica em pesquisa;

desenvolvimento de redacdo de patente;

atuacdo como avaliador de projeto de pesquisa submetidos a editais atestados
institucionalmente;

coordenagdo de projetos institucionais (P&D ou PD&I) em parcerias com empresas;
membro de projetos institucionais (P&D ou PD&I) em parcerias com empresas;

membro de projeto de pesquisa realizados em parceria com outras instituigoes.

Subgrupo II - Comunicacio Cientifica

L

IL

III.
IV.

coordenagdo de comissdo organizadora de eventos de pesquisa promovidos pelo IFRN ou
em parceria, durante o seu planejamento, realizacdo e avaliagao;

atuacdo como membro de comissdo organizadora de eventos de pesquisa promovidos pelo
IFRN ou em parceria, durante o seu planejamento, realizagdo e avaliacio;

elaboracdo de parecer de trabalho para evento académico, cientifico, artistico e cultural;
elaboracdo de parecer de trabalho para periodico académico ou cientifico;

elaboracdo, organizagao, publicag@o ou traducdo de livros, capitulos de livros, cartilhas,
boletins, artigos cientificos € manuais técnicos;




VI
VIL
VIIL
IX.

XI.

participacdo em editorial ou revisdo de artigo em periddico académico;

membro de corpo editorial de periddico cientifico ou de portal de periodicos;

membro de conselho de editora;

atuagdo como parecerista ad hoc em eventos, periddicos ou editoras;

participacdo em prele¢do ou coordenagdo em painel, mesa redonda, congresso, conferéncia
e eventos institucionais;

participacdo como conferencista/palestrante/membro em congresso, conferéncia, mesa
redonda ou outros eventos cientificos.

GRUPO III - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Subgrupo I — Interag¢iao com a Sociedade

II.
II1.
IV.
. colaboragao técnica em extensao;

VI
VIL

coordenacdo de projeto de extensdo;
membro de projeto de extensao;
coordenagdo de nucleo de extensao;
membro de nucleo de extensao;

orientacdo de estudantes em projeto de extensao;
avaliacdo de projetos de extensdo submetidos a editais atestados institucionalmente.

Subgrupo II — Relacdes com 0 Mundo do Trabalho

IL.
III.
IV.

realizacdo de visitas técnicas gerenciais;

supervisdo e/ou orientagdo de pratica profissional de cunho extensionista;
coordenagao de incubadora tecnologica de economia solidéria;

membro de incubadora tecnoldgica de economia solidaria.

Subgrupo III — Difusio e Cultura

II.

III.

IV.

VL
VIL

coordenagdo de comissdo organizadora de eventos artisticos, culturais, técnicos e cientificos
promovidos ou apoiados pelo IFRN, durante o seu planejamento, realizac¢do e avaliagdo;
membro de comissdo organizadora de eventos artisticos, culturais, técnicos e cientificos
promovidos ou apoiados pelo IFRN, durante o seu planejamento, realizacdo e avaliagdo;
avaliacdo de trabalhos submetidos a eventos artisticos, culturais, técnico ¢ cientificos
atestados institucionalmente;

direg¢do e/ou participagdo em espetaculo artistico (teatro, danga, musica, audiovisual, dentre
outros);

participagdo como conferencista/palestrante/membro em congresso, conferéncia, mesa
redonda ou outros eventos de extensio;

elaboracdo de parecer de trabalho para eventos de extensao;

elaboracdo de parecer para peridodico de extensao.




GRUPO IV - ATIVIDADES DE INTERNACIONALIZACAO

Subgrupo I — Mobilidade Internacional

L.

IL.

III.

IV.

participacdo em agdes de intercambio, mobilidade académica presencial ou virtual e trocas
de experiéncias internacionais;

recepgao e acompanhamento de professores(as), pesquisadores(as) e estudantes
internacionais;

desenvolvimento de componentes curriculares ou praticas pedagogicas em contextos
internacionais;

desenvolvimento de aulas espelhos com universidades estrangeiras para fomentar a
internacionalizagdo do curriculo;

. realizacdo de visitas técnicas docentes ou gerenciais a institui¢des no exterior;
VL
VIL

atuacdo como docente convidado(a) em instituigdes no exterior;
producdo de relatorios institucionais resultantes de mobilidades internacionais.

Subgrupo II — Politicas Linguisticas

II.
III.

IV.
. realizacdo de avaliagdes diagnosticas ou certificadoras de proficiéncia em linguas;

VL

VIL

elaboracdo, adaptacdo ou revisdo de materiais multilingues (cartilha, guia, médulo, manual,
apostila);

desenvolvimento de oficinas, grupos de conversacao ou mentorias linguisticas;

elaboracdo de material instrucional e/ou guia metodologico para internacionalizagdo do
curriculo;

desenvolvimento de pratica de internacionalizag@o do curriculo (CLIL/EMI ou afins);

realizacdo de atividades ou producdo didatico-cultural de cooperagao linguistica com outros
paises;
tradugdo ou revisdo de documentos institucionais.

Subgrupo III — Parcerias Institucionais

II.

II1.
IV.
. recepeao institucional de delegagdes internacionais;
VL.

participacdo em pesquisas colaborativas ou projetos multinacionais;

participacdo em missao de prospeccao e fortalecimento de relagdes com instituicdes
estrangeiras;

avaliacdao de convénios e acordos internacionais;

participacdo em redes, foruns e eventos internacionais;

organizacdo ou participagdo em eventos internacionais promovidos ou apoiados pelo IFRN.




GRUPO V - ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO

I. participagdo em agdes de capacitacao;
II. participacdo em agdes de saude e qualidade de vida no trabalho (QVT).

GRUPO VI - ATIVIDADES DE GESTAO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO

INSTITUCIONAL

Subgrupo I — Gestao e Assessoramento

I. coordenagdo ou membro de nucleos (NAPNE, NEABI, entre outros) ou similares;
II. coordenacdo de polo de educagdo a distancia;
III. coordenagdo ou membro em projetos ¢ programas institucionais de gestdo, aprovados pela
instituicdo;
IV. coordenacdo de Estagio Curricular Supervisionado;
V. colaboragdo técnica em gestao;
VI. suporte técnico-pedagogico das Coordenagdes de Curso/Area/Setor de Produgio;
VII. assessoramento da gestdo institucional;
VIII. participagdo como conferencista/palestrante/membro em congresso, conferéncia, mesa
redonda ou outros eventos de gestao;
IX. fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servigos técnicos especificos;
X. prestagdo de assisténcia a fiscalizacdo e contratos de prestagdo de servicos especificos;
XI. exercicio de cargo de Reitor(a), Pro-Reitoria e Diregao-Geral de Campus ou Polo de
Inovacdo ou Direc¢do de Centro de Referéncia;
XII. exercicio de cargo de Diregdo Sistémica, Assessorias, Ouvidoria, Dire¢do Académica,
Dire¢do de Administracdo ou demais Diretorias;
XIII. exercicio de Fungdo Gratificada (FG) ou Fungdo Comissionada de Coordenagéo (FCC);
XIV. exercicio de Fungdo de Apoio a Gestao (FAG);
XV. substitui¢do de Cargo de Direg¢ao (CD) ou de Fun¢do Gratificada (FG);
XVI. atividade de substitui¢do eventual de coordenagdo de curso.

Subgrupo II — Representacio Institucional

I. membro de conselhos do IFRN, de 6rgdo do governo federal ou outro relacionado a area
docente;
II. presidéncia ou coordenac¢do de conselhos do IFRN, de 6rgdo do governo federal ou outro
relacionado a area docente;



III. membro, coordenacdo ou presidéncia de comissdes e comités permanentes ou similares;

IV. membro, coordenagdo ou presidéncia de comissdes e grupos de trabalhos temporarios;

V. participagdo em grupos ¢ colegiados do IFRN, de 6rgao do governo federal ou outro
relacionado a atuagdo docente;

VI. atuagdo em atividades de cunho social relacionadas a area de atuagdo docente, por convite
de entidades publicas.
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