INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE
CAMPUS NATAL-CENTRAL
PROCESSO SELETIVO PARA VOLUNTARIOS
PROJETO DE EXTENSAO

“EDUCACAO E GEODIVERSIDADE: O PORTAL DESGEO EDU COMO
FERRAMENTA PEDAGOGICA EM ESCOLAS PUBLICAS”

A Coordenacao do Projeto de Extensdo “Educa¢do e Geodiversidade: O Portal DESGEO EDU
como Ferramenta Pedagédgica em Escolas Publicas”, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Norte — Campus Natal-Central, torna publica a abertura do
processo seletivo para estudantes voluntarios, conforme as disposi¢oes estabelecidas neste
documento.

1. DO PROJETO

1.1 O Projeto de Extensdo “Educacdo e Geodiversidade: O Portal DESGEO EDU como
Ferramenta Pedagdgica em Escolas Publicas” tem como objetivo promover a educagdo
socioambiental e a valorizagdo da geodiversidade por meio do desenvolvimento e utilizagao do
Portal DESGEO EDU como ferramenta pedagogica.

1.2 O projeto busca aproximar conhecimentos relacionados a geodiversidade, biodiversidade,
conservagdo ambiental e sustentabilidade do cotidiano escolar, utilizando recursos digitais e
estratégias educativas acessiveis aos estudantes.

1.3 Entre as atividades do projeto poderdo ser desenvolvidas a¢des educativas, producao de
conteudos e materiais didaticos, divulgagao cientifica, atividades em escolas publicas, oficinas,
eventos e outras agdes relacionadas aos objetivos do projeto.

2. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar estudantes para atuar como
voluntarios no Projeto DESGEO EDU.

2.2 Os estudantes selecionados contribuirdo para o planejamento, desenvolvimento e execugao
das atividades do projeto, de acordo com as demandas e orientagdoes da Coordenacao.

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1 Poderao participar deste processo seletivo estudantes regularmente matriculados no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — [FRN.

3.2 O processo seletivo sera aberto a estudantes de todos os cursos do IFRN,
independentemente da area de formagao.

3.3 Nao sera exigida experiéncia anterior em projetos de extensao, pesquisa, voluntariado ou
atividades relacionadas a temdatica ambiental.



3.4 Serdo considerados o interesse, a disponibilidade, o comprometimento, a responsabilidade,
a criatividade e a disposicao para trabalhar em equipe.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrig¢des serdo realizadas gratuitamente por meio de formulario eletronico.

Link para inscri¢ao: https://centraldeservico.com.br/processo-seletivo

4.2 O periodo de inscrigdes sera de 24/09/2026 a 09/10/2026.
4.3 O candidato devera preencher corretamente todas as informagdes solicitadas no formulario.
4.4 Cada candidato podera realizar apenas uma inscrigao.

4.5 O preenchimento incorreto, incompleto ou fraudulento das informag¢des podera resultar na
desclassificagdo do candidato.

4.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes e comunicados referentes
ao processo seletivo pelos canais oficiais do projeto.

_5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo serd composto por duas etapas:

I — Redacao;

II — Entrevista.

5.2 As duas etapas terdo carater eliminatorio e classificatdrio.

5.3 A primeira etapa consistira na elaborag¢do de uma redacdo dissertativo-argumentativa.

5.4 A segunda etapa consistira em entrevista com os candidatos participantes da primeira etapa.
—6. DA REDACAO

6.1 A redagao tera como tema:

“O uso de ferramentas digitais como estratégia para fortalecer a educacdo ambiental nas escolas
publicas.”

6.2 O candidato devera desenvolver um texto dissertativo-argumentativo relacionado ao tema
proposto.

6.3 A redagao sera avaliada considerando:
I — Compreensao do tema;

IT — Capacidade de argumentacao;


https://centraldeservico.com.br/processo-seletivo

III - Organizacao das ideias;

IV — Coeréncia e coesio;

V — Clareza na exposi¢ao;

VI — Capacidade de relacionar educagao, tecnologia e meio ambiente;
VII — Dominio da lingua portuguesa.

6.4 A redagao tera valor maximo de 40 pontos.

6.5 A redagao devera ser de autoria do candidato.

6.6 A identificacdo de copia, plagio ou qualquer forma de fraude poderé resultar na eliminac¢ao
do candidato.

7. DA ENTREVISTA

7.1 Os candidatos participantes da etapa de redagdo serdo convocados para entrevista.

7.2 A entrevista podera ocorrer presencialmente ou de forma remota, conforme defini¢ao da
Coordenacao do Projeto.

7.3 A data, o horario e o local ou plataforma da entrevista serdo divulgados previamente.
7.4 Durante a entrevista poderao ser abordados temas relacionados a:
I — Motivagao para participar do projeto;

IT — Interesse pelas atividades do DESGEO EDU;

III — Disponibilidade;

IV — Responsabilidade;

V — Trabalho em equipe;

VI — Criatividade;

VII — Iniciativa;

VIII — Experiéncias académicas ou pessoais relevantes;

IX — Expectativas em relagdo ao projeto;

X — Contribuicdo que o candidato podera oferecer.

7.5 A entrevista tera valor méximo de 60 pontos.



8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A pontuagdo final sera obtida pela soma das notas da redacdo e da entrevista.

Etapa: Pontuacio:
Redagao 40 pontos
Entrevista 60 pontos
Total: 100 pontos.

8.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagao.
8.3 A selegdo dos voluntarios observara a classificagdo final e as necessidades do projeto.
8.4 Em caso de empate, serdo considerados, sucessivamente:

I — Maior nota na entrevista;

II — Maior nota na redacao;

III — Maior disponibilidade para participagdo nas atividades;

IV — Maior idade.

9.DAS ATRIBUICOES DOS VOLUNTARIOS

9.1 Os voluntarios selecionados deverao:

I — Participar das reunides e atividades do projeto;

I — Cumprir as tarefas assumidas;

IIT — Respeitar os prazos estabelecidos;

IV — Colaborar com os demais integrantes da equipe;

V — Participar das a¢des educativas e extensionistas;

VI — Contribuir para a producao de materiais e contetidos do projeto;

VII — Participar de atividades em escolas publicas, quando solicitado e mediante
disponibilidade;

VIII — Contribuir para a divulgagdo das a¢des do projeto;
IX — Comunicar previamente a Coordenacao qualquer impossibilidade de participagao;

X — Zelar pelo nome e pela imagem do Projeto DESGEO EDU e do IFRN.



9.2 As atividades serdo distribuidas de acordo com as necessidades do projeto, considerando o
perfil e a disponibilidade dos voluntarios.

9.3 N4do havera divisdo dos voluntarios em areas ou setores fixos.

10. DA CARGA HORARIA E CERTIFICACAO

10.1 A carga horaria dos voluntarios sera contabilizada de acordo com a participagao efetiva
nas atividades do projeto.

10.2 A frequéncia e a participacdo nas atividades serdo registradas pela equipe responsavel.

10.3 Os voluntarios que cumprirem satisfatoriamente as atividades poderao receber certificado
de participacdo, conforme as normas institucionais aplicaveis.

10.4 A carga horéria registrada no certificado corresponderd as atividades efetivamente
realizadas pelo participante.

H. DO DESLIGAMENTO

11.1 O voluntario podera solicitar seu desligamento do projeto a qualquer momento.
11.2 A Coordenagdo também podera desligar o voluntario em casos de:

I — Faltas recorrentes e injustificadas;

IT — Descumprimento das atividades assumidas;

IIT — Descumprimento dos prazos;

IV — Comportamento incompativel com as normas do projeto;

V — Falta de comprometimento;

VI — Fornecimento de informagoes falsas;

VII — Outras situagdes devidamente justificadas.

12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
12.1 O resultado sera divulgado nos canais oficiais do Projeto DESGEO EDU.

12.2 Os candidatos selecionados serao posteriormente orientados sobre a reunido de integragao
e o inicio das atividades.

13. DA PROTECAO DE DADOS

13.1 Os dados fornecidos pelos candidatos serdo utilizados exclusivamente para fins
relacionados ao processo seletivo, a comunicagao e a participagao no Projeto DESGEO EDU.



13.2 O tratamento das informagdes observara a legislagcdo aplicavel e as normas institucionais
do IFRN.

14. DO CRONOGRAMA

Atividade Data

Abertura do processo seletivo 24/09/2026

Periodo de inscrigdes 24/09 a 09/10/2026
Divulgac¢do da lista de inscritos 12/10/2026

Primeira reunido com os inscritos 15/10/2026

Redacao ¢ entrevistas 19/10/2026 a 20/10/2026
Analise e avaliacdao das entrevistas 21/10 a 27/10/2026
Divulgacdo do resultado 29/10/2026

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo no processo seletivo implica a aceitagdo das normas estabelecidas neste
documento.

15.2 E responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e comunicacdes
referentes ao processo seletivo.

15.3 A Coordenagdo poderd alterar datas e horarios previstos no cronograma, mediante
comunicacao pelos canais oficiais.

15.4 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacao do Projeto.
15.5 Este documento entra em vigor na data de sua publicacao.
Natal/RN, 24 de setembro de 2026.

Coordenacao do Projeto DESGEO EDU

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Campus Natal-Central.



