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RESUMO

O estudo tem como objetivo analisar a trajetéria da inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especificas (NEE) na Educacdo Profissional do Rio
Grande do Norte, no periodo de transicédo do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica
do Rio Grande do Norte (CEFET-RN) para o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), entre os anos de 2000 a 2018. A
investigacdo parte do reconhecimento da importancia das politicas publicas de
incluséo e das praticas institucionais voltadas a promocao do direito a educacéo para
todos, especialmente no ambito da educacéo profissional e tecnolégica. Com base em
uma abordagem qualitativa e bibliografica, ancorada no campo empirico, a anélise se
debruca sobre documentos institucionais, como regimentos e portarias, além da
legislacdo voltada ao tema da inclusdo na Educacao (Profissional) para entender as
acoes inclusivas no IFRN, como a implementacao da Acdo TEC NEP e a criagdo dos
Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNES). A partir dessa trajetéria, busca-se compreender os avancos atribuidos a
inclusdo no contexto da educacéo profissional, considerando o papel das instituicdes
federais na consolidacdo de uma educacao mais democrética e acessivel. Conclui-se
que tais iniciativas representaram marcos fundamentais para a construgao de praticas
inclusivas no IFRN, ainda que permeadas por desafios, contribuindo para o
fortalecimento do paradigma da educacdo inclusiva no ambito da Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

PALAVRAS-CHAVE: inclusdo; educacdo profissional, pessoas com deficiéncia;

napne; tec nep.



RESUMEN

El estudio tiene como objetivo analizar la trayectoria de la inclusion de personas con
necesidades educativas especificas (NEE) en la Educacion Profesional de Rio Grande
do Norte, en el periodo de transicion del Centro Federal de Educacion Tecnolégica de
Rio Grande do Norte (CEFET-RN) al Instituto Federal de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de Rio Grande do Norte (IFRN), entre los afios 2000 y 2008. La
investigacion parte del reconocimiento de la importancia de las politicas publicas de
inclusion y de las practicas institucionales orientadas a la promocion del derecho a la
educacion para todos, especialmente en el &mbito de la educacion profesional y
tecnoldgica. Con base en un enfoque cualitativo y bibliogréfico, anclado en el campo
empirico, el andlisis se centra en documentos institucionales, como reglamentos y
resoluciones, ademas de la legislacion relacionada con el tema de la inclusion en la
Educacién Profesional, con el fin de comprender las acciones inclusivas en el IFRN,
como la implementacion de la Accion TEC NEP y la creacion de los Nacleos de Apoyo
a las Personas con Necesidades Educativas Especificas (NAPNES). A partir de esta
trayectoria, se busca comprender los avances atribuidos a la inclusion en el contexto
de la educacion profesional, considerando el papel de las instituciones federales en la
consolidacion de una educacion mas democratica y accesible. Se concluye que tales
iniciativas representan hitos fundamentales para la construccion de practicas
inclusivas en el IFRN, aunque permeadas por desafios, contribuyendo al
fortalecimiento del paradigma de la educacion inclusiva en el &mbito de la Educacion
Profesional y tecnoldgica.

PALABRAS CLAVE: educacion profesional; personas con discapacidad; napne; tec

nep.
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1 INTRODUCAO

Esta dissertacdo estd sendo desenvolvida no Programa de Pés-Graduagdo em
Educacao Profissional (PPGEP) do IFRN, na linha de pesquisa Histéria, Memoria e
Historiografia da Educacéo Profissional. Trata-se de um estudo histérico do NAPNE
no IFRN, que promove reflexdes sobre sua criagao e finalidades dentro do Instituto, a
partir de analises bibliogréficas, historiogréficas e documentais.

Portanto, se torna campo empirico o IFRN - campus CNat, instituicdo
centenaria e reconhecida por seu perfil institucional histérico do ensino técnico e
tecnoldgico. Instrui-se pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 que traz em
seu art. 2° Os Institutos Federais séo instituicbes de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas
pedagdgicas, nos termos desta Lei. Essa lei cria os Institutos e d& outras providéncias.
A presente pesquisa justifica-se pela vivéncia adquirida em 2018, quando
ingressei como bolsista no NAPNE, atuando como Profissional de Apoio Escolar
(PAE)! a um aluno com multiplas deficiéncias, enquanto cursava Letras Espanhol. A
experiéncia de acompanhar alunos da educacao especial, em especifico a um aluno
com Mudltiplas Deficiéncias (MD) do ensino médio técnico integrado, revelou diversos
desafios ao longo do processo, tais como barreiras atitudinais, longitudinais,
arquitetdnicas, metodolégicas e pedagdgicas. Em razdo disso, o Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) consistiu em um Relato de Experiéncia (RE) com a
tematica: “Apoio escolar a um aluno com deficiéncia mdultipla no ensino técnico
integrado do IFRN, campus Natal-Central: relato de experiéncia”.

Diante desse cenario, a pesquisa sobre a criagdo do Nuacleo de Apoio as

Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) no IFRN — Campus

CNat torna-se fundamental, uma vez que sua criagdo representou um avanco

L A Lei Brasileira de Inclusdo (LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.) em seu Capitulo IV sobre o
direito a Educacdo prevé no artigo 28 item XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;
responsabilizando o ensino publico e privado para oferecer, treinar e acompanhar as func¢des deste
profissional. Em nosso pais, devido a falta de regulamentacdo da profissdo, este papel tem sido
desempenhado por diversos perfis, incluindo auxiliares de sala, estagiarios de pedagogia, pessoas com
ensino médio completo que acessam a vaga através de processo seletivo, professores com ou sem
habilitacdo em Educacgédo Especial, pessoas da comunidade e em muitos casos os proprios familiares.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.892-2008?OpenDocument
https://www.inclutopia.com.br/l/profissional-de-apoio-escolar-qual-seu-papel-na-educacao-inclusiva/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
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significativo na minimizacdo desses obstaculos e na garantia de uma educacgdo
inclusiva. Ademais, essa busca se justifica também pela minha experiéncia anterior,
tanto nas redes privadas quanto nas publicas, antes mesmo de ingressar no IFRN.

Diante desses entraves, tornou-se essencial realizar estudos que orientem, de
maneira mais precisa, as estratégias de ensino e aprendizagem, a fim de atender as
inquietagdes e questionamentos de todos os envolvidos no processo educativo.
Sobretudo, € imprescindivel compreender o processo de criacdo do NAPNE na
instituicdo, que assegura o direito a educacdo e promove a inclusdo de estudantes
com necessidades especificas. Em um segundo momento, descrever de maneira
sucinta o funcionamento e atuacédo desse Nucleo no campus CNat.

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) é de extrema importancia dentro do Instituto Federal do Rio Grande do
Norte, pois tem como missao promover a inclusdo e acessibilidade de estudantes com
deficiéncia. O NAPNE atua como um 6érgdo de apoio, oferecendo suporte técnico-
pedagdgico, e colaborando na implementacéo de politicas de inclusdo. Além disso,
ele também contribui para a conscientizacdo da comunidade académica sobre a
importancia da inclusdo de pessoas com deficiéncia, fomentando a criagcdo de um
ambiente mais acessivel e acolhedor para todos.

Com base nesse conhecimento, sera realizada uma analise documental dos
arquivos da instituicdo, com o objetivo de investigar o teor histérico do NAPNE. Apesar
da escassez de materiais sobre a tematica, buscamos desenvolver um trabalho que
contribua significativamente para a instituicdo, promovendo maior visibilidade a
importancia da inclusdo educacional nos Institutos Federais. Para isso, realizamos
uma busca no Google Académico, analisando um total de 30 trabalhos. Nesse
contexto, destacamos, por exemplo, a pesquisa intitulada "Memorias e Historias dos
NAPNESs no Instituto Federal do Piaui" (2024), de Amaya de Oliveira Santos e Jalva
Lilia Rabelo de Sousa, que investiga a historia e as memoarias dos NAPNEs no IFPI.
O artigo, fruto de uma dissertagcdo de mestrado, tem como objetivos principais
identificar os processos e ac¢des promovidos pelos nucleos no Sul do estado para
garantir o0 acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes com necessidades
especificas, aléem de resgatar a memoaria das iniciativas inclusivas e destacar seu
impacto na trajetéria educacional desses estudantes.

A pesquisa reflete o esfor¢co continuo das instituicdes em promover a inclusdo

e ampliar as oportunidades educacionais para todos. Um exemplo de avancgo nesse
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sentido pode ser observado na Tematica 2, intitulada "Trajetérias da Organizagédo dos
Espacos da Educacdo Especial no Contexto dos Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia no Rio Grande do Sul" (2024), de Graciela Fagundes Rodrigues
e Rosimar Serena Siqueira Esquinsani. O estudo discute a materializacdo da
educacao especial nos trés Institutos Federais do Rio Grande do Sul: IFRS, IFSul e
IFFar. A pesquisa analisa como esses espacos foram estruturados ao longo dos anos
para atender estudantes com necessidades educacionais especificas, destacando os
desafios e avancos na implementacdo de politicas inclusivas dentro dessas
instituicoes.

Por fim, a Temética 3, intitulada "Inclusdo Educacional de Escolares da
Educacédo Especial em um Instituto Federal — Uma Analise Historica (2008-2018)"
(2024), de Joelma Moraes da Silva Gobes, oferece uma analise historica das
adequacdes implementadas no Instituto Federal do Para (IFPA), campus Abaetetuba,
com o objetivo de promover a incluséo de estudantes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) durante o periodo de 2008 a 2018. A pesquisa busca compreender 0s
desafios enfrentados, as estratégias adotadas e os impactos dessas mudancas no
cotidiano académico dos discentes.

Essas pesquisas evidenciam o avanco das politicas inclusivas nos Institutos
Federais, demonstrando o compromisso dessas instituicdes com a acessibilidade e a
equidade educacional. A trajetéria dos NAPNEs e a organizacdo dos espacos da
educacao especial refletem um movimento continuo de adaptacéo e aprimoramento,
essencial para garantir 0 acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes com
necessidades educacionais especificas. No entanto, os estudos também apontam
desafios persistentes, como a necessidade de maior infraestrutura, formacéao docente
especifica e estratégias pedagdgicas inovadoras para atender as demandas desse
publico.

Dessa forma, a inclusédo educacional nos Institutos Federais, embora tenha
avancado, ainda exige aprofundamento em pesquisas e implementagdo de novas
praticas que fortalecam o direito a educagédo para todos. O resgate historico e as
experiéncias vividas nesses contextos contribuem significativamente para aprimorar
as politicas publicas e consolidar um ensino mais acessivel e equitativo no pais.
Diante desse cenario, surge a seguinte questdo: Como as a¢des do NAPNE no IFRN
- campus CNat (2000-2018) impactaram a inclusao, acessibilidade e permanéncia de

estudantes com deficiéncia no ensino profissional?
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Também pela metodologia pretende-se ndo apenas compreender a trajetéria
histérica do nucleo, mas também refletir sobre os avancos e limitagbes na
consolidagdo de uma educacdo profissional inclusiva. Abordar os desafios
enfrentados pelo NAPNE dentro do Instituto Federal, desafios esses que séo diversos,
incluindo a falta de recursos financeiros para a implementacdo de politicas de
acessibilidade. Nesse interim, se discorre com base em como se dao as praticas e
experiéncias do NAPNE dentro do Instituto Federal no que se refere a implementacéo
de tecnologias assistivas, a adaptacdo de materiais didaticos, e a oferta de
atendimento pedagogico especializado. Junto a isso, também se pensara sobre a
realizacdo de eventos para sensibilizacdo e conscientizagdo da comunidade
académica, e as parcerias que se tem com as empresas para viabilizar a insergcéo de
estudantes com deficiéncia no mundo do trabalho?. Buscar-se-4 saber como todas
essas acdes tém contribuido para a inclusdo dos alunos, proporcionando um ambiente
académico mais acessivel para os discentes.

Este estudo apresenta uma contribuicdo fundamentada em uma analise
documental sobre a criacdo e consolidacdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) no IFRN - Campus CNat,
delimitando-se ao periodo de 2000 a 2018. Nesse recorte, 0 ano de 2000 representou
um marco significativo para a educacéo inclusiva no Brasil, com a instituicdo nacional
do Programa TEC NEP — Educacéo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas
com Necessidades Educativas Especiais (Brasil, 2000). A partir de entdo, observa-se
um avancgo no processo de incluséo, que passou a se consolidar progressivamente no
cenario histérico e social da educacédo profissional, refletindo os esfor¢cos por uma
escola mais democrética e acessivel a todos.

O TEC NEP, desde a sua criagéo, teve a finalidade de garantir a insercao e a
permanéncia de pessoas com necessidades educacionais especiais no mundo do
trabalho, bem como sua permanente capacitacdo profissional. Tem como objetivo
inserir as pessoas com necessidades educacionais especiais (deficientes,

superdotados/ altas habilidades e com transtornos globais do desenvolvimento) em

2Preferimos, nesta dissertagédo, utilizar o termo “mundo do trabalho” em vez de “mercado de trabalho”,
pois compreendemos que essa terminologia € mais adequada para abarcar a totalidade das relagfes
sociais, historicas e produtivas envolvidas. Segundo Saviani (2007), o mundo do trabalho deve ser
entendido para além da légica mercadolégica, considerando-o como um espaco dinamico e
contraditorio, no qual ocorrem tanto a exploracao capitalista quanto as possibilidades de emancipacao
e transformacéo social.
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cursos de formacdo inicial e continuada, técnicos, tecnolégicos, licenciaturas,
bacharelados e pds-graduacdes da RFEPCT, em parceria com o0s sistemas estaduais
e municipais de ensino (Brasil, 2013). Esse recorte representa um avango na
promocao de uma cultura inclusiva nas instituicdes federais de ensino.

Trata-se de uma discussdo necessaria para 0 Instituto e demais redes
educacionais. Tais argumentos direcionam a problemética vivenciada, na qual a
pesquisadora esta diretamente envolvida, percebendo a necessidade de atuar como
profissional especializada no atendimento a pessoas com deficiéncia. Além disso, a
continuidade dos estudos e a experiéncia adquirida na pesquisa stricto sensu
possibilitam superar desafios no desenvolvimento da investigagdo, contribuindo ainda
mais para o fortalecimento do NAPNE.

Embora a pesquisadora esteja imersa nesse ambiente, € importante
reconhecer que familiaridade ndo implica necessariamente em conhecimento
profundo. Adotar a posi¢do de observadora inserida no cenario pode trazer vantagens;
entretanto, € necessario considerar algumas desvantagens que essa proximidade
pode acarretar e desvantagens.

Estar imersa no contexto investigado pode influenciar a analise de diferentes
maneiras. Primeiramente, ha o risco de que a familiaridade com o ambiente interfira
nos sentimentos ou julgamentos da pesquisadora, dificultando a manutencéo de uma
postura imparcial e critica. Além disso, a visdo construida enquanto profissional
atuante nesse espaco pode conduzir a uma analise enviesada, na qual aspectos que
reforcam vivéncias pessoais sejam priorizados em detrimento de outros pontos de
vista igualmente relevantes.

A proximidade da pesquisadora com o objeto de estudo pode, de alguma forma,
favorecer o desenvolvimento da dissertacdo, dado seu envolvimento direto no espaco
investigatorio. Para minimizar esses riscos, pretendo adotar algumas estratégias
metodoldgicas. Primeiramente, buscarei fundamentar minha analise em referenciais
tedricos solidos, utilizando autores consagrados na area de Educacao Profissional e
Inclusiva. Além disso, seguirei 0s principios da pesquisa qualitativa, priorizando o olhar
atento aos dados e a multiplicidade de perspectivas. Pretendo, ainda, confrontar minha
visdo com diferentes interpretacbes e, assim, garantir maior rigor e validade ao
trabalho.

No ambito das questdes apresentadas e em consonancia com os documentos,

essa pesquisa tem, entdo, como objetivo geral, analisar a trajetéria da inclusdo de
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pessoas com necessidades educacionais especificas na Educacdo Profissional
Federal no Rio Grande do Norte: do CEFET-RN ao IFRN (2000-2008).

Para tanto, foram estabelecidos objetivos especificos: (i) Conhecer o histérico
das politicas de inclusdo na educacdo e no ensino profissional brasileiro; (ii)
Compreender o processo de institucionalizacdo das politicas de inclusdo no CEFET-
RN a partir do TECNEP (2000-2008); (iii) Analisar a consolidacdo das politicas de
incluséo no IFRN promovida pela implantagdo do NAPNE (2008-2018).

Para atingir esses objetivos, foi tracado um caminho metodoldgico cujo tipo de
pesquisa € qualitativo. Essa abordagem é particularmente indicada por buscar a
compreensao de fenbmenos sociais em sua complexidade, focando nos significados
que 0s sujeitos atribuem a sua prépria realidade e as suas experiéncias. Enquanto a
pesquisa quantitativa explica fenébmenos, por meio de coleta de dados numéricos,
usando métodos de base matematica (em particular os estatisticos), a pesquisa
qualitativa tem como propésito compreender, descrever e, algumas vezes, explicar
fendbmenos sociais, a partir de seu interior, de diferentes formas, tais como analise de
experiéncias individuais ou coletivas, de interacdes, de documentos (textos, imagens,
filmes ou musicas) etc (Paiva, 2019). Essa concepcédo evidencia o carater social da
pesquisa, sugerindo que a construcdo da ciéncia é um fendbmeno social. Sendo uma
atividade que se preocupa com a realidade, com os interesses atuais e, também, com
0s conhecimentos acumulados historicamente, a pesquisa nos remete ao
compromisso histérico, da mesma forma que lida com a verdade absoluta de forma
singular, corroborando ou refutando ideias preestabelecidas (Ludke; André, 1986;
Gamboa, 2012). J4, na documental e na historiogréfica sdo consultadas fontes como
livros, artigos cientificos, teses, dissertacdes e documentos oficiais no arquivo do IFRN
- CNAT. A estrutura do trabalho esta organizada em trés sessdes, de maneira a permitir
uma visdo ampla sobre a problematica no contexto do NAPNE.

Na sequéncia da Introducéo, a secao 1, intitulada “Conceitos necessarios para
se chegar a inclusao e o trabalho inclusivo”, trata das etapas que foram cumpridas
para a construcdo deste trabalho académico, bem como seus procedimentos
metodoldgicos, em que se discorre sobre o tipo da pesquisa que € de cunho
qualitativo, documental e historiografico, tendo como instrumentos de coletas de
dados documentos oficiais e historicos que retratam a génese e a consolidacéo do
NAPNE-CNAT.
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Por sua vez, a secao 2 intitulada “O percurso historico da inclusdo na Educacgéo
Profissional: eventos, leis e decretos” tratam dos principios e politicas voltados a
inclusao no contexto da Educacéo Profissional, analisando o histérico da Segregacéo,
Integracdo e inclusdo, e evidenciando a importancia da Educacdo Especial na
perspectiva da Educacéo Inclusiva nos ambientes escolares no Brasil. A se¢éo traz
também a tematica da inclusdo no IFRN-CNAT a partir da Lei Brasileira de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia (LBl) e as mudancas trazidas com essa nova
institucionalidade, em especifico no IFRN - CNAT.

A secdo 3 trata dos resultados das acdes do NAPNE no IFRN-CNAT e havera
a andlise dessas acles, trazendo consideracfes sobre se esta sendo efetivada a
inclusdo ou ndo, através das observacdes, experiéncias e reflexdes que seréo tecidas
pela autora.

Por ultimo, apresenta-se as consideracdes finais, as referéncias, os apéndices

e 0S anexos do trabalho.
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2 APONTAMENTOS SOBRE A EDUCACAO INCLUSIVA NO IFRN:
CONTEXTUALIZACAO HISTORICA, DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT),
criada pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, constituiu-se como um marco
na ampliagéo, interiorizacdo e diversificacdo da oferta de educacao profissional e
tecnoldgica no Brasil. Desde entéo, tem exercido um papel estratégico na promocao
de uma formacao articulada entre ensino, pesquisa e extensédo, em sintonia com as
demandas sociais, econdmicas e regionais do pais.

Nesse cenario, a consolidacao de politicas de inclusdo representa um avanco
significativo, ao contribuir para a garantia do acesso, da permanéncia e do éxito de
estudantes com deficiéncia nos diversos niveis e modalidades de ensino ofertados
pela Rede. Trata-se de um compromisso institucional com a equidade e com a
valorizacdo da diversidade, elementos fundamentais para a constru¢cdo de uma
educacao publica de qualidade e socialmente referenciada.

No ambito do Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), observa-se um
esforco histdrico para efetivar praticas pedagdégicas inclusivas, especialmente a partir
dos marcos legais e programaticos que passaram a orientar a educacao especial na
perspectiva da inclusdo. Nesse sentido, destaca-se a aprovacdo do Programa TEC
NEP — Educacao, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades
Educativas Especiais (Brasil, 2000), que marcou um momento importante na
institucionalizacdo da inclusdo na Rede Federal.

Coincidentemente, a implementacéo do referido programa ocorreu no periodo
de transicdo da entdo Escola Técnica Federal do Rio Grande do Norte (ETFRN) para
o Centro Federal de Educacédo Tecnologica (CEFET-RN), a partir de 1999. Desse
modo, o TEC NEP foi incorporado como uma politica nacional voltada a incluséo de
estudantes com deficiéncia na Rede Federal de Educacgédo Profissional, contribuindo
para o redirecionamento do papel social dessas instituicdes em prol da equidade e da
justica educacional. A escolha do IFRN como recorte institucional justifica-se pela sua
relevante trajetéria na implementacdo de politicas inclusivas, bem como pela
existéncia de acbes voltadas a democratizacdo do acesso e da permanéncia de
estudantes com deficiéncia. A experiéncia acumulada pela instituicdo ao longo dos

anos, especialmente por meio da atuacdo atual dos Nucleos de Atendimento as
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Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNES), permite analisar
com profundidade os avancos, desafios e impactos dessas politicas no contexto da
educacao profissional. Assim, os objetivos desta secao consistem em apresentar um
panorama histérico da educacéo inclusiva no IFRN - CNAT, evidenciar os principais
marcos legais e institucionais que fundamentam essa trajetoria e discutir os desafios
e as perspectivas atuais, contribuindo para a construcéo de uma educacao profissional

efetivamente inclusiva, equitativa e socialmente referenciada.

2.1 Breve contextualizacédo da Educacéo Inclusiva no Brasil

A histéria da educacéo inclusiva no Brasil caminha lado a lado com a luta pelos
direitos humanos e com a constru¢cdo de politicas publicas que reconhecem a
diversidade como principio essencial para uma sociedade mais justa e democratica.
A partir da década de 1980, especialmente com a promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988, o pais passou a afirmar de forma mais clara o direito de todos a
educacdo, sem discriminagdes. O artigo 205 da Constituicdo estabelece que “a
educacédo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracéo da sociedade” (Brasil, 1988), consolidando um marco
importante na defesa da equidade no acesso a escola.

Seguindo esse principio, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei
n°® 9.394/1996) representou um avanco significativo ao estabelecer, em seu artigo 58,
gue a educacédo especial deve ser ofertada, preferencialmente, na rede regular de
ensino, assegurando o atendimento educacional especializado (AEE) aos estudantes
com deficiéncia (Brasil, 1996). Esse atendimento, de carater suplementar a
escolarizacdo, desempenha um papel fundamental no processo académico dos
estudantes com deficiéncia, uma vez que busca eliminar barreiras a aprendizagem e
garantir condigBes equitativas de participagdo, permanéncia e sucesso escolar. Para
tanto, considera-se as demandas individuais desses alunos, promovendo, assim, sua
autonomia e independéncia, tanto no ambiente escolar quanto fora dele.

Nesse sentido, o Decreto n® 7.611/2011 dispbe sobre a educacao especial, o
atendimento educacional especializado (AEE) e estabelece outras providéncias
relacionadas a incluséo educacional. Com base nesse marco normativo, ressalta-se a

importancia da formacdo adequada dos profissionais que atuam diretamente no
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AEE, bem como dos demais docentes e trabalhadores da educacéo, com o objetivo
de viabilizar praticas pedagogicas coerentes com a perspectiva inclusiva e com o
reconhecimento da diversidade como um principio educativo.

De acordo com o 8§1° do referido Decreto, 0s servigos mencionados no caput
sao definidos como atendimento educacional especializado (AEE), entendido como o
conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e estratégias pedagogicas
organizadas de forma institucional e continua, prestadas nas seguintes modalidades:
| — de forma complementar a formacao dos estudantes com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento, atuando como apoio permanente, porém limitado no
tempo e na frequéncia as salas de recursos multifuncionais; Il — de forma suplementar
a formacédo dos estudantes com altas habilidades ou superdotacao.

Nessa perspectiva, o0 AEE configura-se como um componente essencial para
a garantia do direito a educacéo inclusiva, possibilitando que os estudantes com
deficiéncia sejam atendidos de acordo com suas necessidades especificas. Esse
atendimento é realizado por profissionais especializados, que desenvolvem e aplicam
adequacdes pedagogicas respeitando tanto as limitacdes quanto as potencialidades
de cada estudante, contribuindo para sua participacdo plena e para o desenvolvimento
da autonomia no processo de escolarizagéo.

A partir dos anos 2000, novas normativas aprofundaram essa perspectiva,
como a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(PNEEPEI), publicada em 2008, que propde a reorganizacao do sistema educacional
com base no principio da inclusdo. Essa politica defende a matricula de todos os
estudantes nas classes comuns do ensino regular, acompanhada por recursos de
acessibilidade, servi¢cos de apoio e profissionais especializados (Brasil, 2008).

Além disso, o Plano Nacional de Educacdo (PNE), instituido pela Lei n°
13.005/2014, estabelece diretrizes e metas voltadas a universalizacdo do AEE e a
formacdo de professores para o atendimento a diversidade (Brasil, 2014).
Complementando esse arcabouc¢o normativo, o referido Decreto n° 7.611/2011
regulamentou a oferta do atendimento educacional especializado e reafirmou sua
obrigatoriedade no contraturno escolar (Brasil, 2011), reforcando o compromisso do
Estado com uma educacéao inclusiva e de qualidade. Essas e outras politicas publicas
reforcam o compromisso do Estado com uma educacéo inclusiva, equitativa e de
qualidade, ao reconhecerem que a superacao das barreiras a aprendizagem exige

ndo apenas legislacdes especificas, mas também acdes concretas, recursos
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adequados, infraestrutura acessivel e profissionais bem formados. A articulagéo entre
os dispositivos legais e as préticas institucionais revela, portanto, o papel estratégico
dessas politicas na construcdo de um sistema educacional que valoriza a diversidade
e promove a cidadania de forma plena e democréatica.

Apesar dos avancos legais obtidos ao longo das ultimas décadas, a simples
promulgacéo de leis e diretrizes ndo garante, por si sO, a efetivacdo da inclusao no
cotidiano escolar. Como destacam Glat, Pletsch e Fontes (2007), embora a legislacéo
brasileira na area da educacéo possa ser considerada bastante avancada em relacéo
a padrdes internacionais, “a promulgacao de leis e diretrizes politicas ou pedagogicas
nao garante, necessariamente, as condi¢cdes para o seu devido cumprimento”. Para
que a educacdo inclusiva se concretize de forma coerente, € necessario que as
instituicbes educacionais reorganizem sua estrutura de funcionamento, metodologias
e recursos pedagogicos, além de promoverem a formacdo continuada dos
profissionais envolvidos, garantindo que estejam preparados para lidar com a
diversidade em sala de aula.

Ainda assim, os desafios para a implementacdo dessas politicas permanecem
significativos. No contexto das instituicdes federais de ensino, especialmente na Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, a inclusdo escolar esbarra
em entraves estruturais, como a auséncia de acessibilidade fisica e pedagdgica, a
falta de materiais didaticos adaptados e a caréncia de formacao continuada para os
profissionais da educacéo.

Diante desse cenario, embora o Brasil tenha construido uma base legal em
defesa dos direitos educacionais das pessoas com deficiéncia, a consolidacado de
praticas escolares inclusivas ainda demanda investimentos continuos, o
acompanhamento sistematico das politicas publicas e o fortalecimento de acgbes

formativas e intersetoriais que articulem ensino, acessibilidade e cidadania.

2.2. Educacéo Inclusiva no IFRN: percurso histérico e institucionalizacéo

A escola publica € uma instituicdo historicamente construida com uma funcao
social essencial: garantir o direito & educagdo como base para o desenvolvimento
individual e coletivo. Mais do que um espaco de ensino, ela constitui um instrumento
democrético de acesso ao conhecimento, a cidadania e a transformacao social. Diante

disso, esta secdo tem como objetivo analisar o percurso histérico e os processos de
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institucionalizagéo da educacgéo inclusiva no IFRN - CNAT, com base em documentos
oficiais, agcbes implementadas e projetos desenvolvidos, buscando evidenciar alguns
avancos, desafios e perspectivas de uma politica institucional que reconheca e

valorize a diversidade como principio educativo.

Com mais de um século de existéncia, a educacao publica brasileira registra
marcos significativos em sua trajetéria. Um exemplo emblematico € a criacdo da
Escola de Aprendizes Artifices, em 23 de setembro de 1909. Essa iniciativa
representou o embrido do que viria a ser o0 ensino técnico federal, hoje consolidado na
Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT), com o
compromisso de oferecer uma educacédo publica, gratuita e de qualidade para todos.
Embora o lécus desta pesquisa seja o IFRN — Campus Natal-Central (CNAT), com
foco no Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), faz-se necessario resgatar, ainda que de forma sintética, a
trajetdria institucional do IFRN. Tal contextualizacédo é essencial para compreender o
processo historico que permitiu o surgimento e a consolidacéo de politicas e praticas

inclusivas no ambito da Educacéao Profissional e Tecnologica.

Ao longo do tempo, a escola publica consolidou-se como espaco de
acolhimento a diversidade, incluindo sujeitos historicamente marginalizados — como
populacdes de baixa renda, povos do campo, pessoas com deficiéncia, jovens e
adultos trabalhadores. Sua importancia, contudo, vai além da formacdo técnica:
representa um instrumento essencial de promocao de equidade, justica social e
democréatica em um pais marcado por desigualdades estruturais. Nessa perspectiva,
reconhece nao ser suficiente apenas a mudanca do conceito de escola, mas que ela
seja, “no campo da educagao comum, para todos, dominantemente publica” (1994, p.
98). Assim, ao refletirmos sobre as politicas de inclusdo no ambito da educacéo
profissional, é imprescindivel reconhecer o papel histérico e estratégico da escola
publica como promotora de direitos e garantidora de oportunidades educacionais,

sobretudo para os grupos mais vulneraveis da sociedade.

A inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo tem se consolidado como uma
diretriz fundamental nas politicas publicas brasileiras. Esse processo € resultado de

um percurso histérico marcado por avanc¢os legais e normativos que sustentam o
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direito & educacao como um bem universal, equitativo e de qualidade. Nesse sentido,
Mantoan (2003, p. 15) destaca que “por tudo isso, a inclusdo implica uma mudanga
de perspectiva educacional, pois ndo atinge apenas alunos com deficiéncia e os que
apresentam dificuldades de aprender, mas todos os demais, para que obtenham
sucesso ha corrente educativa geral.” A autora chama atencédo para a abrangéncia da
proposta inclusiva, que exige uma reestruturacdo das praticas pedagdgicas e
institucionais voltadas para todos 0s sujeitos, e nao apenas para grupos especificos.
Historicamente, a trajetéria das politicas inclusivas no Brasil remonta a Lei n°®
4.024/1961, a qual ja reconhecia, em seus artigos 88 e 89, a importancia da educacao
para pessoas com deficiéncia. Essa legislacdo recomendava o enquadramento
desses estudantes, sempre que possivel, no sistema geral de ensino e propunha
incentivos a iniciativa privada que atuasse nessa area.

Posteriormente, a Lei n® 5.692/1971, que estabeleceu as diretrizes para o
ensino de 1° e 2° graus, reforcou esse compromisso ao prever, em seu artigo 9° o
atendimento especial aos alunos com deficiéncias fisicas ou mentais, em atraso
escolar ou superdotados. Tais dispositivos legais representam marcos importantes no
processo de consolidacdo da educacdo inclusiva como principio estruturante das
politicas educacionais brasileiras.

No plano internacional, a Declaragcdo Mundial sobre Educacdo para Todos,
realizada em 1990 em Jomtien, na Tailandia, e a Declaracdo de Salamanca, de 1994,
promovida pela UNESCO, foram marcos importantes ao reafirmar a educagdo como
direito humano e defenderem a incluséo de alunos com necessidades educacionais
especiais na escola regular, com apoio adequado.

Internamente, a Constituicdo Federal de 1988 representou uma virada decisiva
ao assegurar, no artigo 208, inciso I, o atendimento educacional especializado (AEE)
aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino. Essa
diretriz foi aprofundada com a promulgacé&o da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n°® 9.394/1996), que, pela primeira vez, dedicou um capitulo exclusivo a
Educacdo Especial (Capitulo V), estabelecendo o AEE como direito e dever do
sistema de ensino.

Além disso, outros dispositivos importantes contribuiram para a consolidacéo
desse arcabouco legal, como o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, Lei n°
8.069/1990), que reafirma, em seu artigo 54, o dever do Estado de garantir o

atendimento educacional especializado as criancas e adolescentes com deficiéncia.
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A partir dos anos 2000, houve um fortalecimento significativo da politica de incluséo,
especialmente com a publicacdo da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacgao Inclusiva (PNEEPEI), em 2008. Esse documento prop0s a
transformacdo das escolas em espacos verdadeiramente inclusivos, promovendo a
matricula de todos os estudantes nas classes comuns do ensino regular, com suporte
especializado, recursos e servigcos de apoio.

Na sequéncia, em 2001, a Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2, do Conselho Nacional de
Educacao, instituiu as Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacéao
Bésica, orientando as redes de ensino quanto a oferta do AEE e a formacéo de
professores para atuar com a diversidade. Nesse mesmo sentido, o Decreto n°
7.611/2011 regulamentou a oferta do AEE, reafirmando sua obrigatoriedade no
contraturno escolar e reforcando o compromisso do Estado com a incluséo
educacional efetiva e de qualidade.

Entre as diretrizes previstas no Plano Nacional de Educacéo (PNE), destaca-
se a Meta 4, que visa universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, assegurando, ainda, a formacao de
professores e a garantia de acessibilidade. Nesse sentido, esse conjunto de leis,
politicas e diretrizes configura um arcabouco juridico que respalda a implementacéo
de praticas inclusivas no sistema educacional brasileiro.

Contudo, como destacam autores como Glat, Pletsch e Mantoan, a existéncia
das leis ndo garante, por si s0, a efetivacao da inclusdo. Para que ela se concretize
de forma plena e significativa, sédo indispensaveis acdes continuas de formacao
docente, investimentos estruturais, mudancas na cultura institucional e
acompanhamento pedagdgico sistematico.

No ambito da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT), esse compromisso com a educacao inclusiva tem sido progressivamente
materializado por meio da criacdo de nucleos, acdes e programas voltados a
promocdo de uma educacdo acessivel, equitativa e de qualidade. Mais
especificamente, no Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), esse processo
de consolidacdo da inclusdo educacional estd diretamente relacionado a
institucionalizacdo de politicas e a implementacdo de estruturas de apoio que
asseguram 0 acesso, a permanéncia e o0 éxito dos estudantes com necessidades

educacionais especificas. Nesse contexto, a criacdo dos Nucleos de Atendimento as
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Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs), formalizada por
meio da Portaria n°® 1.533/2012, representa um marco importante na articulacdo de
acOes voltadas a inclusédo no campo da educacao profissional e tecnoldgica.

Desse modo, esses nucleos desempenham um papel fundamental na garantia
de assisténcia escolar as pessoas com deficiéncia, atuando a partir da perspectiva da
transversalidade das politicas inclusivas. Eles promovem formacdes continuadas,
oferecem orienta¢des pedagogicas, asseguram acessibilidade arquitetdnica e digital,
incentivam o uso de tecnologias assistivas e realizam acompanhamento
individualizado dos estudantes, reafirmando, assim, o compromisso institucional com
a construcdo de uma escola publica verdadeiramente democrética e inclusiva.

Nesse contexto, a trajetéria institucional do IFRN a educacdo inclusiva
desenvolveu-se em consonancia com os documentos institucionais, como o Projeto
Politico-pedagodgico (PPP) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ambos
construidos de forma participativa e com possibilidade de atualizacao continua. Esses
documentos delineiam as politicas e acbes para o periodo, estabelecendo metas e
indicadores para monitorar o processo em diversas areas. A partir do PPP, elaborado
coletivamente entre 2009 e 2012 e homologado pela Resolug¢do n° 38/2012-CONSUP,
o IFRN consolidou sua identidade institucional a partir de uma gestdo democratica,
fundamentada no diadlogo e na integracdo entre ensino, pesquisa e extensao. Nesse
processo, a incluséo foi incorporada como um valor estratégico, sustentando praticas
pedagogicas orientadas pelo respeito a diversidade. Vindo posteriormente outros
PPPs reforcando a inclusdo de todos, principalmente das pessoas com deficiéncia.

Ademais, o PDI 2019-2026 (atualmente em processo de revisdo) reafirma esse
compromisso institucional, ao definir metas relacionadas a permanéncia,
acessibilidade e éxito estudantil. Importante destacar que esse plano foi elaborado
com ampla participacdo da comunidade académica — incluindo estudantes, docentes,
técnicos administrativos e representantes da sociedade civil —, alinhando-se a missao
do IFRN de promover uma formagdo humana, cientifica e profissional voltada ao
desenvolvimento local e regional.

Nesse sentido, ao estabelecer diretrizes para o atendimento as pessoas com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas, tais documentos fortalecem
a politica de acessibilidade do IFRN, alinhando-a as legislacbes nacionais e as
diretrizes inclusivas da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica (RFEPCT). Segundo Santos e Mori (2024, p. 6), "a Educacao Profissional
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ganhou novos rumos com a reestruturagdo da Rede Federal, movimento esse que se
iniciou nos anos 2000, mas intensificou-se com o0 movimento de expansdo
desenvolvido pelo MEC, entre 2002 e 2007". Dessa forma, evidencia-se o esforgo
historico da instituicdo em garantir condicdes de permanéncia e aprendizagem com
qualidade, reconhecendo a diversidade dos sujeitos que compdem a comunidade
escolar.

Essa institucionalizac&o, entretanto, ndo ocorreu de forma isolada, mas esta
inserida em um processo mais amplo de reconfiguracdo das politicas educacionais
brasileiras voltadas a inclusdo. Tal movimento se intensificou especialmente apos
marcos legais como a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDBEN n° 9.394/1996), que passaram a assegurar o direito de
acesso, permanéncia e aprendizagem aos estudantes com deficiéncia na escola
regular. Nesse contexto, os Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNES) emergem como uma resposta concreta da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT) ao avanco das
politicas inclusivas em nivel nacional.

Essa resposta institucional foi fortalecida por importantes conquistas legais e
normativas ao longo das ultimas décadas, como a Politica Nacional de Educacédo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (PNEEPEI), a Convencéo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia — internalizada pelo Decreto n° 6.949/2009,
com status de norma constitucional — e a promulgacéo da Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Estes constituem a base normativa
gue orienta a transformacéo das praticas escolares, assegurando o direito a educacéo
em ambientes inclusivos, com os apoios e adaptacfes necessarios a aprendizagem
de todos.

A inclusdo nédo se realiza apenas por meio de leis, mas demanda uma
transformacao, uma reorganizagdo das préaticas educacionais e o reconhecimento da
diversidade como principio fundante desse processo educativo. Mesmo com tantos
arcaboucos institucionalizados, a inclusao de pessoas com deficiéncia ainda enfrenta
dificuldades académicas, especialmente no que se refere a superacao de barreiras

fisicas, comunicacionais, atitudinais e curriculares. Como observa Mantoan (2003),

E certo que n&o se consegue predeterminar a extens&o e a profundidade dos
conteddos a serem construidos pelos alunos nem facilitar/adaptar as
atividades escolares para alguns, porque somos incapazes de prever, de
antemdo, as dificuldades e as facilidades que cada um podera encontrar para



28

realiza-las. Porque é o aluno que se adapta ao novo conhecimento e s6 ele
pode regular o processo de construgdo intelectual (Mantoan, 2003, p.36).

Dessa forma, mesmo diante dos avan¢os normativos e estruturais, ainda ha
um longo caminho para a inclusao dessas pessoas com deficiéncia se efetue de forma
equitativa e cotidiana nos espacos escolares. A autora ressalta que o conhecimento
depende de cada individuo e que o percurso de aprendizagem é construido e
reconhecido gradualmente ao longo da trajetoria educacional.

A Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica é
reconhecida pela oferta de uma escolarizagdo de exceléncia, destacando-se
especialmente pela qualidade de seu ensino. Contudo, mesmo diante dos avancos ja
alcancados, observa-se que a efetivacdo da educacéao inclusiva ainda demanda maior
atencdo. Com o intuito de compreender o percurso construido sobre essa tematica no
ambito da Rede, apresenta-se, a seguir, um breve resgate histérico sobre a criacédo
dos Nuacleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNEs) por meio do Programa TEC NEP, bem como sua funcionalidade e a
atuacdo desempenhada no suporte aos estudantes com Necessidades Educacionais
Especificas (NEE).

A implementacdo das ac¢des inclusivas na Rede Federal foi resultado de uma
parceria estratégica entre a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
(SETEC) e a Secretaria de Educacdo Especial (SEESP/MEC, posteriormente
SECADI). Ambas atuaram conjuntamente com instituicdes da Rede Federal, além de
colaborar com Secretarias Estaduais e Municipais de Educacdo e entidades
representativas de pessoas com deficiéncia. Essa articulagéo institucional resultou no
estabelecimento de objetivos comuns e orientagOes para sistematizar as acdes em
prol da inclusdo. No ano 2000, esse movimento culminou na criacdo do Programa
TEC NEP - Educagédo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas, com a SETEC centrada na educacao
profissional e a SEESP/Secadi responsavel pelo apoio a implementacao da inclusao
na rede. Essa iniciativa institucionalizou os NAPNEs (Nucleos de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas) em todas as instituicdes da RFEPCT,
com a finalidade de articular acdes de acessibilidade, acompanhamento e promogéo
de permanéncia e sucesso dos estudantes com deficiéncia. (Brasil, 2006, pag. 62-66).
Apesar dos avancos promovidos pelas politicas publicas de inclusdo, sua

efetivacao ainda representa uma novidade para grande parte da sociedade. Persistem
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resisténcias, tanto no que diz respeito a inclusdo de pessoas com deficiéncia quanto
a inclusdo de outros sujeitos historicamente marginalizados, evidenciando que o
desafio vai além da criacdo de politicas: exige também uma mudanca cultural e
atitudinal.

A partir da analise dos documentos institucionais — como a Resolucdo n°
41/2016-CONSUP, o Regimento Interno do NAPNE, o portfélio do Ndcleo de Inclusao
do CEFET-RN (atual IFRN) e o Memorando n° 112/2012-PROEN — é possivel
compreender a trajetoria de constituicdo, regulamentacdo e consolidacdo do Nucleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) no
ambito do Instituto Federal do Rio Grande do Norte, Campus Natal-Central (IFRN).
Esses dispositivos normativos e orientadores ndo apenas organizam a atuacao do
Nucleo, mas também evidenciam o compromisso institucional com a promocéo da
inclusédo educacional, assegurando o direito dos estudantes publico-alvo da Educacéo
Especial ao acesso e a permanéncia no sistema de ensino regular.

Entre os marcos institucionais, a Resolu¢do n°® 41/2016-CONSUP aprova o
conteudo do Regimento Interno do NAPNE, conferindo-lhe validade juridica. Trata-se
de um documento normativo de carater deliberativo que formaliza a decisdo do
Conselho Superior. O Regimento, por sua vez, aprovado pela Resolucéo n® 19/2016-
CONSEPEX, de 27 de junho de 2016, apresenta maior detalhamento, organizando os
principios, finalidades, estrutura e formas de atuacao do nucleo.

Segundo o Capitulo | do Regimento, o NAPNE constitui um grupo de estudo e
trabalho permanente, vinculado a Pro-Reitoria de Ensino (Proen) e as Diretorias
Académicas dos campi. Suas atribuicbes visam fomentar e assessorar acgdes
sistémicas nos ambitos do ensino, da pesquisa e da extensao, alinhadas a dispositivos
legais como as Leis n°® 10.098/2000, n° 13.146/2015 e o Decreto n® 5.296/2004. O
publico-alvo abrange pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo, bem como transtornos funcionais
especificos como dislexia, dislalia, discalculia e disgrafia (IFRN, 2016).

Esse regimento também faz referéncia a Portaria n® 1.533/2012-IFRN, que
oficializa a criagdo dos NAPNEs no ambito do Instituto. Essa criagcéo esta articulada
ao Programa TEC NEP (Programa de Educacado, Tecnoldgica e Profissionalizacéo
para Pessoas com Necessidades Especiais), instituido em 2000 pela SETEC/MEC,

em parceria com a SEESP, o qual impulsionou a inclusdo educacional na Rede



30

Federal ao promover a criacdo de nucleos de acessibilidade em CEFETSs, escolas
técnicas e institutos federais em todo o pais.

Neste mesmo sentido, o portfélio do Nucleo de Inclusdo do entdo CEFET-RN,
situado em Natal e instituido pela Portaria n°® 204/2002, evidencia 0os primeiros
esforcos no campo da inclusdo, com destaque para o curso de lapidacdo de pedras
preciosas realizado em 1994, voltado a um publico com necessidades especificas. Em
2001, ocorreu o primeiro curso de capacitacao de professores para o atendimento a
pessoas com deficiéncia. Em 2002, consolidou-se a estrutura do nucleo, e entre 2005
e 2006, ha registros de producdo académica sobre o tema. Em 2012, os NAPNEs
foram oficialmente institucionalizados. Em 2014, a Nota Técnica n°
04/2014/MEC/SECADI/DPEE orientou sobre a documentacdo comprobatéria para
estudantes com deficiéncia. Ja em 2016, aprovou-se o Regimento Interno, e em 2018,
intensificaram-se praticas pedagogicas inclusivas em diversos campi.

Nesse contexto, a criagdo do Programa TEC NEP representou um marco
significativo na consolidag&o de uma politica institucional voltada ao atendimento das
diferentes necessidades das pessoas com deficiéncia. Ao impulsionar acdes de
inclusdo nas RFEPCT, o programa contribuiu para a ampliacdo do acesso e da
permanéncia desses sujeitos nos espacgos escolares. A partir desse movimento,
observa-se um aumento na procura por essas instituicdes por parte das pessoas com
deficiéncia, que passaram a enxergar nas escolas técnicas e nos institutos federais
um ambiente mais receptivo, acessivel e comprometido com a equidade educacional.
No entanto, a analise critica desse conjunto documental revela que os avancos
normativos, embora significativos, ndo garantem, por si s, a efetivacdo da inclusédo
educacional. Muitas vezes, ha um descompasso entre 0 previsto nas normativas e a
realidade nos campi do IFRN. Persistem desafios como a superacdo de barreiras
arquitetbnicas, atitudinais e pedagdgicas, a oferta de recursos de acessibilidade, a
formacdo continuada de professores e a articulacdo intersetorial necessaria ao
atendimento integral dos estudantes com deficiéncia.

Esse hiato entre o discurso e a pratica € amplamente discutido por autores
como Mantoan (2006), Glat (2007) e Pletsch (2010). Mantoan argumenta que a
inclusdo exige uma reconfiguragcdo das praticas pedagogicas, baseadas no
reconhecimento da diversidade humana como valor formativo. Glat observa que,
apesar de avancos legais, muitas escolas ainda mantém estruturas excludentes e

pouco flexiveis a heterogeneidade dos sujeitos. Ja Pletsch destaca que as
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resisténcias institucionais e a cultura da burocratizacdo dificultam a consolidagao da
inclusdo como prética cotidiana nas escolas.

Dessa forma, embora o NAPNE represente um instrumento institucional
relevante na promocéao da inclusdo no IFRN, sua efetivacdo depende de uma atuacéo
comprometida com a formacéo critica dos profissionais, o fortalecimento de politicas
publicas estruturantes, o engajamento da comunidade escolar e, sobretudo, da escuta
ativa das pessoas com deficiéncia. Sem esses elementos, corre-se 0 risco de a
inclusdo permanecer restrita ao plano normativo, distante da realidade concreta e

transformadora que se deseja alcancar.
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3 CONCEITOS NECESSARIOS PARA-GHEGAR A INCLUSAO E AO TRABALHO
INCLUSIVO

3.1 Conceitos de inclusao

Ao refletir sobre o conceito de inclusdo, compreende-se que ele deve ser
pensado de forma ampla, alcancando todos os estudantes. Isso significa que o
processo nao se restringe apenas as pessoas com deficiéncia, mas envolve a criagdo
de condicfes para que cada aluno, com suas singularidades e necessidades, tenha
exiguo académico.

Nessa perspectiva, Mantoan (1999) ressalta que:

Por tudo isso, a inclusdo implica uma mudanga de perspectiva educacional, pois ndo
atinge apenas alunos com deficiéncia e os que apresentam dificuldades de aprender,
mas todos os demais, para que obtenham sucesso na corrente educativa geral. Os
alunos cora deficiéncia constituem uma grande preocupacdo para os educadores
inclusivos. Todos sabemos, porém, que a maioria dos que fracassam na escola séo
alunos que ndo vém do ensino especial, mas que possivelmente acabardo nele!
(Mantoan, 1999, p.16)

A autora destaca que a inclusdo se configura como um desafio coletivo, que
exige repensar praticas pedagodgicas, estruturas institucionais e politicas publicas para
superar barreiras histéricas de acesso, permanéncia e sucesso escolar.

Nesse sentido, os dados recentes sobre a expanséo da Educacao Profissional
e Tecnoldgica (EPT) evidenciam como a ampliacdo das oportunidades educacionais
pode contribuir para o fortalecimento desse processo inclusivo. De acordo com o
Censo Escolar 2023, a Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) foi a modalidade
de ensino que mais cresceu na educacao basica no ultimo ano. Entre 2022 e 2023,
as matriculas passaram de 2,1 milhdes para 2,4 milhdes, representando um aumento
de 12,1%. Esses numeros, referentes a primeira etapa da pesquisa estatistica, foram
apresentados pelo Ministério da Educacao (MEC) e pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em fevereiro de 2024.

No contexto das politicas de expansdo, o MEC tem atuado para fortalecer a
EPT em todo o pais. Com 0 objetivo de ampliar vagas no ensino técnico de nivel
meédio, por meio do Novo Programa de Aceleracao do Crescimento (Novo PAC), esta
prevista a construgdo de cem novas unidades de Institutos Federais (IFs), com

investimento de R$ 3,9 bilhdes em repasses federais. Essa a¢do contribui para a



33

interiorizacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
cria condi¢Oes para que o ensino médio técnico seja ofertado de forma integrada,
consolidando-se como ferramenta de desenvolvimento social.

Ainda segundo a pesquisa estatistica, todas as modalidades da educacao
profissional apresentaram crescimento no niumero de matriculas em relagcdo ao ano
anterior, exceto a Educagcdo de Jovens e Adultos (EJA) no ensino médio, que
apresentou discreta queda. Os cursos de Formacéao Inicial e Continuada (FIC) ou de
Qualificacao Profissional foram os que mais se destacaram, registrando um aumento
expressivo de 71,9% no ultimo ano.

Quanto ao perfil dos estudantes, a EPT é composta majoritariamente por
jovens: 75,1% das matriculas concentram-se em alunos com menos de 30 anos.
Observa-se, em todas as faixas etarias, a predominancia feminina, com maior
diferenca entre 40 e 49 anos, faixa em que as mulheres representam 62,9% das
matriculas.

Em relacdo a raca/cor, dos 1,8 milhdo de estudantes que se autodeclararam,
42,5% se identificaram como brancos, enquanto 55,6% como pretos ou pardos. A
presenca de estudantes amarelos e indigenas correspondeu a apenas 1,9% do total.
A andlise por modalidade revela uma predominancia ainda maior de pretos e pardos
na EJA de nivel médio (79,4%) e nos cursos de FIC ou de Qualificacdo Profissional
(76,7%), evidenciando desigualdades historicas de acesso e permanéncia na
educacao formal.

Embora o Censo Escolar 2023 nao traga especificamente a quantidade de
pessoas com deficiéncia (PcD) matriculadas na EPT, ele registra que 358.494
estudantes com deficiéncia estdo matriculados no ensino médio e na Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA), modalidades que também integram a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Diante desse cenario, os Institutos Federais se configuram como espacos
fundamentais para a construcdo de valores voltados ao respeito as diferencas e para
o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras. Para que isso ocorra, €
imprescindivel que professores e demais membros da instituicdo estejam abertos a
mudancas de pensamento e de praticas, de modo a promover a diversidade e evitar

acOes descontextualizadas, que se limitem ao simples ato de “estar em sala de aula”.
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Como afirma Minetto (2008), quanto mais conhecemos determinado fato ou
assunto, mais nos sentimos seguros diante dele. O novo, no entanto, gera
insegurancga e instabilidade, exigindo reorganizagdo e mudancga. “E comum sermos
resistentes ao que nos desestabiliza. Sem duvida, as ideias inclusivas causaram muita
desestabilidade e resisténcia” (Minetto, 2008, p. 17).

No caso da inclusdo de pessoas com deficiéncia, o autor sugere que as ideias
inclusivas desestabilizam estruturas e préticas tradicionais, o que leva educadores e
instituicdes a reagirem com algumas resisténcias. Essa oposi¢cdo, no entanto, € uma
reacao natural ao processo de adaptacdo e reorganizacdo que a inclusdo exige no
ambiente educacional.

A abertura para o “novo” requer primeiramente disponibilidade em conhecer. A
resisténcia € fator negativo para o desafio da inclusdo que até entdo tem
testemunhado praticas incontestaveis, conforme “a representacdo da escola
transmissora de conhecimentos e de valores fixos e inquestionaveis” (Prieto, 2006, p.
33). Segundo Saviani (2008):

A educacdo € entendida como o ato de produzir, direta e
indiretamente, em cada individuo singular, a humanidade que é
produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos homens. Em
outros termos, isso significa que a educacdo é entendida como
mediacdo no seio da pratica social global. A pratica social pde-se,

portanto, como o ponto de partida e o ponto de chegada da pratica
educativa (Saviani, 2008, p. 19).

Isso faz crer que é preciso acolher esse sujeito, sobretudo garantir o acesso,
permanéncia e a qualidade do ensino, considerar os niveis de gravidade, ter um olhar
em suas capacidades e possibilidades de afazeres, e como suporte, proporcionar
praticas estratégicas inclusivas educacionais. Mantoan (2006) fornece uma visao
abrangente sobre a educacao especial na perspectiva inclusiva. Abordando politicas,
praticas e desafios relacionados a inclusdo de alunos com deficiéncia no contexto
educacional, a obra contribui para a compreensao dos problemas enfrentados pelos
alunos com deficiéncia dentro de um panorama mais amplo da educagéo inclusiva.

Ao abordar a inclusé&o no contexto educacional, a autora ressalta a necessidade
de uma mudanca estrutural nas escolas e universidades para garantir a acessibilidade
de todos com ou sem deficiéncia. A obra examina a inclusdo de estudantes com
deficiéncia em todos os niveis de ensino. A inclusdo, conforme Mantoan (2016), nao

se limita a uma questéo de acesso fisico, mas também envolve praticas pedagogicas
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adaptadas, o suporte institucional adequado e a conscientizacdo da comunidade
académica para superar barreiras atitudinais e metodoldgicas.

Ha de se convir que a Educacéo no Brasil ocupa um lugar pouco significativo
para as politicas publicas, e a desvalorizacao da profissdo de professor o conduz na
maioria das vezes a desmotivacdo em suas praticas, levando-o a manter um ensino
tradicional. O ensino tradicional, nesse contexto, caracteriza-se por préaticas
pedagdgicas centradas no professor, com foco na transmisséo de contetdo de forma
expositiva e memorizacdo, sem considerar, de maneira significativa, a participacéo
ativa dos estudantes no processo de aprendizagem. Esse modelo, muitas vezes,
surge como resultado da desmotivacao docente, que é reflexo da falta de valorizagéo
da profissdo e das precarias condicbes educacionais promovidas pelas politicas
publicas.

No entanto, tanto o Governo quanto os atores da Educacdo tém as suas
parcelas de contribuicdes e devem reconhecer as suas responsabilidades na insergéo
de pessoas com deficiéncia nos espagos educacionais. Junto a isso 0s professores
precisam assumir CoOmpromissos que visam pensar na emancipacao desse aluno com
necessidades educacionais especificas (NEE), como sujeito ativo no contexto escolar,
historico, social e cultural.

Segundo Vygotsky (1997) o aluno deficiente deve ser reconhecido como um
sujeito social, com condicfes de aprendizagem, isso rompe com a barreira atitudinal,
de sujeito incapaz para aprender, construida ao longo do tempo. Nisso, uma instituicdo
se torna inclusiva quando reconhece as diferencas dos alunos diante do processo
educativo. Promover essa aprendizagem de igual modo conduz o individuo dito normal
a perceber o respeito as diferencas e contribuir nesse processo de inclusao da pessoa
com deficiéncia no ambito escolar e na vida social em geral, segundo as suas
capacidades.

A perspectiva é a de uma visao integradora que possa delinear as
combinag0es frutiferas de atividades educacionais na dire¢cdo ndo sé
de aprendizagens importantes num dado contexto, mas, do
desenvolvimento de atitudes e comportamentos que permitam a
convivéncia, o compartilhar, a tolerdncia, nos limites de
consensos/dissensos, como também na direcdo do desenvolvimento
pessoal de cada aluno (Gatti, 2016, p.4).

De acordo com o mesmo autor, “a formacgéo dos professores s&o pontos vitais”.
Isso justifica o receio da escola na acolhida do aluno quando diagnosticado com
alguma limitacdo. Esse receio deve ser superado a partir da disponibilidade desse
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professor em querer rever suas praticas e vir a ter flexibilidade para mudancas nesse
processo de ensino-aprendizagem, porque a escola, ainda, trabalha dentro de uma
concepcéo de aprendizagem que ndo leva em conta, que a aprendizagem é do sujeito.

Dessa forma, fica claro que a formacéo do sujeito deve ser integral. A escola
nao é somente o lugar onde se aprendem os componentes curriculares, mas um
espaco em que descobrirdo valores essenciais para o existir do ser humano no seu
desenvolvimento pessoal. Em consonéncia com esta ideia o professor assume um
papel preponderante que é favorecer a construcédo de conhecimentos que consolidam
essa aprendizagem, para a emancipacao desse aluno com deficiéncia.

Para que ocorra isso, 0 ensino aprendizagem devera transcender o espaco
escolar através dos conhecimentos obtidos pelo aluno com deficiéncia para além dos
muros da escola. Familia, escola e sociedade, o tripé da educacéo faz parte desse
processo. Além de desenvolver sua autonomia, também desenvolvera o pensamento
critico e habilidades desse aluno. Esta ideia corrobora com que acredita que educar
vai além da educacéao formal.

A Declaracdo dos Direitos das Pessoas Deficientes, elaborado em 1975, pela
Assembleia Geral da ONU define uma série de bases como referéncias para a
protecdo destes direitos, destas, vale destacar a que define o termo:

“Pessoas deficientes” refere-se a qualquer pessoa incapaz de
assegurar por si mesma, total ou parcialmente, as necessidades de
uma vida individual ou social normal, em decorréncia de uma
deficiéncia, congénita ou ndo, em suas capacidades fisicas ou mentais
(ONU, 1975, p. 1).

A pessoa com deficiéncia que esta em processo de aprendizado passa, muitas
vezes, por discriminacdo, sendo vista inferior ou menos capaz do que aguela sem
deficiéncia. Isto € notado através de atitudes discriminatdrias, dos estereétipos, de
exclusao social, e muitas vezes se acredita que o aluno ndo esta apto a realizar certas
tarefas sem dar a eles a oportunidade de demonstrar suas habilidades. Muito se
compara e se limita o aluno com essa necessidade especial, aqui tratada. Como ja foi
dito, muito seu desenvolvimento a de outros alunos que nao apresentam a mesma
necessidade especial, sem compreender que os individuos possuem aptiddes
diferentes, inteligéncias diferentes.

Dessa forma, por muito tempo a deficiéncia foi entendida um “defeito” a se
consertar, sem uma possibilidade de sucesso em outras areas, entretanto, se sabe

que se houver uma devida mediacdo para o aprendizado do aluno esse aluno se
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desenvolvera, e muito mais do que acreditam. A mediacdo €, portanto, uma forga
positiva, que € colocada em acdo do professor, para que a deficiéncia ndo seja
entendida como defeito e sim como possibilidade de desenvolvimento de um aluno de
modos diferentes do convencional.

Retomando as palavras de Vygotsky, “o defeito ndo € somente uma debilidade,
sendo também uma forca. Nesta verdade psicologica reside o alfa eo 6mega da
educacao social das criangas com deficiéncia” (Vygotsky, 1997, p. 48).

Nesse processo, o0 professor deve ter uma atitude de mediacdo de acordo com
a teoria de Vygotsky, pois ele relaciona a intera¢ao social como essencial no processo
de construcdo das funcdes psicolégicas humanas. Esse autor também fala da zona
de desenvolvimento proximal para defender a importancia do processo de mediagao
do professor ou, no contexto aqui deste trabalho, do olhar dos cursos de formacao

gue lidam com a formacdo humana e para o trabalho dessas pessoas.

A zona de desenvolvimento proximal refere-se, assim, ao caminho que
o individuo vai percorrer para desenvolver fungbes que estdo em
processo de amadurecimento e que se tornardo fungdes consolidadas,
estabelecidas no seu nivel de desenvolvimento real. A zona de
desenvolvimento proximal €&, pois, um dominio psicolégico em
constante transformacédo: aquilo que uma crianca é capaz de fazer
com a ajuda de alguém hoje, ela conseguira fazer sozinha amanha
(Oliveira, 1999, p. 60).

Ou seja, o processo de ensino-aprendizagem devera ser construido pelo
professor levando em consideragcao o desenvolvimento real e potencial dos alunos, e
pensando-se na forma como se entende o nivel de desenvolvimento real. Esse nivel
refere-se as etapas ja alcancadas e conquistadas pela PcD, e o nivel de
desenvolvimento potencial, que é a capacidade que possui em realizar atividades com
a ajuda de outra pessoa mais capaz.

Nesse interim, quando se pensa na insercao profissional de pessoas com
deficiéncia destaca-se o baixo nivel de escolaridade de muitas dessas pessoas, que
enfrentam diversas barreiras no ambiente escolar. A vida escolar de pessoas com
deficiéncia, devido a sempre se notar a deficiéncia como um “defeito”, fez com que
estas crescessem sem ter acesso aos maiores graus de escolaridade e,
consequentemente, de acesso a melhores empregos.

A falta de autonomia e o0s obstaculos constantes impediram sua plena
participagéo, resultando, em muitos casos, no abandono precoce dos estudos. ISso
se deve, em parte, a auséncia de condi¢fes técnicas e humanas adequadas, ja que
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nem todos os professores estdo preparados para trabalhar com pessoas com
deficiéncia, e muitas escolas ndo possuem a infraestrutura necesséria para acolhé-
las, fato que se nota na realidade brasileira. Assim,

por essa razao torna-se necessario uma sensibilizacdo dos varios
empresarios do sector, na medida em que a falta de informacéo que
existe sobre a pessoa com deficiéncia e incapacidade, as suas
capacidades e as suas limita¢cfes, aliada a possivel crenca que essa
pessoa ndo ira corresponder as exigéncias impostas pelo mercado de
trabalho e pelos empregadores, pode gerar problemas nas empresas
(Ferreira, 2010, p.23).

Com essa declaracdo, entende-se que o0s setores destinados a
profissionalizacdo de pessoas com deficiéncia devem ter um olhar efetivamente
sensivel na insercdo de adultos no mercado de trabalho, visando promover tanto sua
incluséo social quanto a melhoria das condi¢ces de vida dessas pessoas. No entanto,
a participacao efetiva de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ainda esta
distante de se concretizar plenamente, como se vé na pesquisa aqui empreendida.

Nesse sentido, a educacédo também deve ser no sentido da politécnica. Ciavatta
(2005, p. 10) enfatiza que:

A formacgéo integrada entre o ensino geral e a educacao profissional
ou técnica (educacao politécnica ou, talvez, tecnoldgica) exige que se
busquem os alicerces do pensamento e da producédo da vida além das
praticas de educacdo profissional e das teorias da educacgao
propedéutica que treinam para o vestibular. Ambas sao praticas
operacionais e mecanicistas e ndo de formacdo humana no seu
sentido pleno. (Ciavatta, 2005, p. 10).

Segundo esse autor, essa integracdo deve buscar os fundamentos do
pensamento e da producao da vida, indo além das praticas de educacéao profissional
e das teorias da educacdo propedéutica que se concentram apenas no treinamento
para o vestibular. Ciavatta (2005) critica essas praticas por serem operacionais e
mecanicistas, argumentando que elas ndo promovem a formagdo humana em seu
sentido pleno. Ele defende uma abordagem educacional que valorize o
desenvolvimento integral do individuo, capacitando-o ndo apenas para o mercado de
trabalho, mas também para a vida em sociedade, de forma critica e consciente.

Saviani (2003) também discute que a educagéao politécnica é fundamental para
promover a formacéo integral dos individuos, preparando-os para exercerem um papel
ativo e critico na sociedade. Ele ressalta a importancia de superar as barreiras teéricas
e praticas para a efetiva implementacdo dessa proposta educacional. A proposta do

autor vai além da simples formacao para o trabalho, ela busca uma formacao que
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emancipe os trabalhadores, promovendo sua autonomia e sua capacidade de
intervencéo social.
Dessa forma, a educagéo politécnica, com seu foco na formacao integral e na
emancipacao, se alinha com a ideia de que as pessoas com deficiéncia devem ser
vistas como agentes de mudanca social, capazes de contribuir ativamente para a
transformacéo da sociedade. Isso exige politicas publicas que garantam condi¢des
para que essas pessoas desenvolvam suas capacidades criticas e exercam sua
cidadania de forma plena, superando as barreiras que historicamente as tém excluido.
Dessa maneira, pretende-se favorecer o desenvolvimento desse individuo na
integralidade, o que valorizard a sua potencialidade e considerard as suas
especificidades, interesses, vivéncias e habilidades numa parceria entre familia,
instituicdo federal (no reconhecimento da sua funcdo social) e comunidade, tendo
como principio o didlogo. Com isso, ressalta-se a importancia do conhecimento tedrico
do professor como base para o planejamento de suas acdes. Assim, € essencial que
o docente ressignifique suas praticas com o objetivo de promover a aprendizagem dos
alunos com necessidades educacionais especificas, garantindo-lhes acesso,

permanéncia e qualidade no ambito do Instituto Federal.

3.2 O trabalho na perspectiva Marxista e os excluidos

A contextualizacdo do tema busca evidenciar a relevancia e atualidade do
estudo sobre trabalho e exclusdo social a partir da perspectiva marxista. Para isso,
apresenta-se um panorama das condi¢cdes sociais que envolvem a tematica, incluindo
dados sobre desigualdade, pobreza e desemprego, que fundamentam a necessidade

de analisar a relacdo entre trabalho e excluséo social sob o olhar da teoria de Marx.

Compreender a exclusdo social requer atencdo as condi¢des objetivas que
envolvem os jovens, especialmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade. Dados
recentes indicam que, entre 2022 e 2023, a pobreza no Brasil diminuiu de 31,6% para
27,4% da populacgéo, correspondendo a cerca de 8,7 milhdes de pessoas que sairam
dessa condicdo. Apesar dessa reducéo, persistem elevados niveis de desigualdade:

em 2022, 22,3% dos jovens de 15 a 29 anos ndo estudavam nem trabalhavam,
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totalizando 10,9 milhdes de pessoas, sendo que mulheres negras ou pardas
representavam 43,3% desse grupo. Além disso, aproximadamente 40% da populacao
entre 25 e 64 anos ndo concluiu o Ensino Médio, percentual muito superior a média

dos paises da OCDE, evidenciando um déficit educacional estrutural.

Nesse contexto de desigualdade educacional e socioeconomica, a perspectiva
marxista revela-se particularmente relevante para compreender como o trabalho, a
escolarizacdo e as estruturas de poder se interseccionam, produzindo excluséo.
Estudar a trajetéria da inclusdo de pessoas com deficiéncia na Educacao Profissional
e Tecnoldgica, portanto, vai além da andlise de politicas ou praticas institucionais;
trata-se de investigar como condigcbes materiais — como pobreza, desigualdade
educacional, desemprego e marcadores sociais de género e ragca — impactam
agueles historicamente marginalizados e como esses sujeitos enfrentam barreiras ou
conquistam espaco no processo educativo e laboral.

Nesse sentido, Padilha e Oliveira (2013, p. 20, apud Marx, 1999) destacam que
“os homens estabelecem relagdes de producéo que correspondem a diferentes fases
do desenvolvimento das for¢as produtivas materiais, mas os modos de produzir o que
0os homens necessitam para viver ndo foram 0s mesmos em todas as épocas

historicas, o que originou diferentes ‘tipos de sociedade’. Essa reflexdo evidencia a
historicidade das relacbes de producéo e sua transformacéo ao longo do tempo.

Ademais, o conceito de trabalho em Marx € central em sua teoria, pois ele
representa a forma pela qual os seres humanos se relacionam com a natureza e se
reproduzem enquanto espécie. Desse modo, a analise marxista permite compreender
como as dinamicas de producdo e as relacdes sociais influenciam diretamente a
exclusdo social, reforcando a pertinéncia de se estudar o tema a luz das contradi¢cdes
do sistema capitalista.

Segundo Marx, o trabalho é a atividade pela qual o ser humano transforma a
natureza para satisfazer suas necessidades basicas de sobrevivéncia. No entanto, no
sistema capitalista, o trabalho assume uma forma alienada, na qual o trabalhador é
separado dos meios de producéo e do produto de seu proprio trabalho. Essa alienacgéo
resulta em uma condicdo de exploragdo, onde o trabalhador € subjugado aos
interesses do capital. Portanto, o conceito de trabalho em Marx esta intrinsecamente
ligado a andlise da alienacéo e exploracdo no sistema capitalista, sendo essencial

para compreender a relacéo entre trabalho e exclusao social.
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Na perspectiva marxista, a relacdo entre trabalho e exclusdo social é
profundamente enraizada na exploracdo da classe trabalhadora pelo sistema
capitalista. Marx identificou que a busca incessante por lucro leva a superexploracéo
do trabalho, resultando em condicdes precarias, salarios baixos e falta de seguranca
no emprego. Essa exploracdo cria uma divisdo na sociedade, onde os trabalhadores
séo sistematicamente excluidos dos frutos do seu proprio trabalho, contribuindo para
a desigualdade social e a marginalizagao de grande parte da populagao.

No sistema capitalista, a exploracdo e a alienacdo estdo intrinsecamente
ligadas ao processo de producéo. A exploracdo ocorre quando os trabalhadores séao
forcados a vender sua forca de trabalho por um salério que ndo corresponde ao valor
real gerado por eles. Isso gera alienacdo, pois os trabalhadores se sentem
desconectados do produto de seu trabalho e alienados do processo de producéo. Eles
se tornam meros instrumentos de trabalho, privados do controle sobre o produto de
seu proprio esforgo, o que resulta em uma sensacao de despersonalizacao e falta de
realizacdo no trabalho.

A exclusédo do mercado de trabalho é uma realidade para muitos individuos em
sociedades capitalistas, e 0 desemprego estrutural € um dos principais responsaveis
por essa exclusdo. O desemprego estrutural ocorre quando ha uma diferenca
persistente entre a oferta e a procura de mao de obra, resultando em uma parcela
significativa da forca de trabalho que ndo consegue encontrar emprego. Isso é
frequentemente atribuido a mudancgas na estrutura econémica e tecnoldgica, que
podem tornar certas ocupacdes obsoletas ou aumentar a concentracdo de emprego
em setores especificos, deixando muitos trabalhadores desempregados e
marginalizados.

O desemprego estrutural constitui um fenbmeno que impacta diretamente as
condicbes de vida de uma parcela significativa da populacdo, contribuindo para a
exclusao social e a perpetuacdo da pobreza. No contexto brasileiro, essa realidade é
marcada pela persisténcia de altas taxas de desemprego, fortemente influenciadas
pela falta de qualificacdo adequada, pelo baixo nivel educacional e pelas
desigualdades regionais. Essa condicao afeta de maneira particular os jovens entre
15 e 29 anos, sobretudo aqueles negros e pardos. Dados recentes apontam que
22,3% dos jovens nessa faixa etaria ndo estudam nem trabalham, caracterizando o

fendmeno dos NEETs (Not in Education, Employment or Training) (IBGE, 2023).
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Na perspectiva marxista, o desemprego estrutural esta diretamente relacionado
a dindmica do capital. Marx (1867/2013) descreve o capitalismo como produtor de um
“‘exército industrial de reserva”, constituido por trabalhadores desempregados ou
subempregados. Esse exército cumpre a funcdo de controlar os salarios e garantir a
flexibilidade da forca de trabalho, evidenciando que o desemprego estrutural ndo é
apenas um problema econdémico, mas um mecanismo estruturante do proprio sistema
capitalista. As politicas governamentais e a estrutura do sistema econémico
desempenham um papel crucial na perpetuacdo do desemprego estrutural,
aumentando ainda mais a marginalizacéo dos trabalhadores. E importante analisar de
perto essas dinamicas para desenvolver estratégias eficazes de inclusdo e combate
ao desemprego estrutural, levando em consideracdo as teorias marxistas sobre
trabalho e exploracdo, bem como as acdes de resisténcia e luta dos excluidos no
contexto social e politico.

Os impactos da exclusdo social manifestam-se de forma particularmente
intensa na pobreza e na desigualdade. A excluséo limita o acesso a oportunidades e
recursos, agravando a desigualdade social. Fatores como a concentracédo de renda,
a segregacao educacional e a discriminacao estrutural contribuem para a manutencéo
de um ciclo de exclusdo que atinge especialmente as populagdes mais vulneraveis,
incluindo jovens, negros, pardos e pessoas com deficiéncia (BOURDIEU, 1983;
MARX, 1867/2013).

Indicadores recentes apontam que aproximadamente 40% da populagéo entre
25 e 64 anos ndo concluiu o Ensino Médio (OCDE, 2022), evidenciando o déficit
educacional estrutural que reforca a perpetuacdo da exclusdo social e limita a
mobilidade socioecondmica. Nesse contexto, a Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) assume papel central como ferramenta de inclusdo, ao oferecer oportunidades
de qualificagdo, desenvolvimento de competéncias e inser¢cdo no mercado de
trabalho.

Para as pessoas com deficiéncia, a inclusdo na EPT representa ndo apenas o
acesso a conhecimento e habilidades técnicas, mas também a possibilidade de
superar barreiras historicas de segregacéo escolar e exclusdo social. Dessa forma,
compreender a trajetéria da inclusdo de pessoas com necessidades educacionais
especificas na educacéo profissional, como no caso do IFRN-Cnat, permite analisar

como politicas publicas, estruturas institucionais e praticas pedagoégicas podem
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contribuir para reduzir desigualdades e ampliar oportunidades para grupos
historicamente marginalizados.

Perrot (1988) destaca que, mesmo apOs a abolicdo da escravatura, as
estruturas de poder e as desigualdades estabelecidas durante esse periodo
continuam a persistir, ainda que sob novas formas. E quando se pensa em incluséo é
necessario retomar o periodo da escravizacao, visto que foi o periodo em que houve
mais segregacdo de individuos. As lutas contemporaneas por inclusdo e igualdade,
especialmente no campo da educacao e dos direitos das pessoas com deficiéncia,
refletem essa longa trajetoria de exclusdo e marginalizacédo. A escravidao ndo apenas
criou barreiras fisicas e econdbmicas, mas também culturais, alimentando preconceitos
gue precisam ser superados para garantir uma inclusdo plena e efetiva na sociedade
contemporanea.

No periodo da escraviddo no Brasil, destaca-se as condicdes em que as
pessoas negras foram trazidas para o pais como escravizadas, bem como a forma

como foram exploradas e excluidas da sociedade.

A escravidao, instituicdo degradante, produziu anomia social, pobreza e
desigualdade. Apds a abolicdo, em 1888, houve uma deficiente integracao da
populacdo afrodescendente a sociedade de classes, 0o que ocasionou um
consideravel isolamento econémico e sociocultural. Essa segregacdo é
considerada como an6mala dentro de um sistema competitivo, “aberto e
democratico”. Nao houve uma ruptura de fato com o modelo tradicional. Deu-
se uma continuidade ao modelo assimétrico das relagdes raciais, sociais e
econdmicas (Caxilé; Vasconcelos, 2018, p.65).

A inclusdo, entdo, das pessoas com deficiéncia é um tema de extrema
relevancia para a sociedade e demanda estudos e pesquisas aprofundadas. Autores
como Mantoan (2003) e Mittler (2000) destacam a importancia de repensar as praticas
pedagogicas para incluir efetivamente cidaddos que necessitam de atendimentos
especificos, propondo abordagens que ndo apenas atendam as suas necessidades
especificas, mas que também abram novas perspectivas sociais para individuos
tradicionalmente considerados excluidos. Além disso, o papel da educacédo € muito
importante, mas nao se |he pode atribuir um poder inexistente (MOURA, 2004), pois
a atuacéao isolada dessa esfera ndo tem o poder de resolver os grandes problemas
socioecondmicos do planeta (Frigotto, 1999).

Segundo Skliar, os documentos oficiais trazem o discurso da escola inclusiva
que opera, apenas a um nivel diferenciado: “por um lado, um nivel supostamente

progressista, a partir do qual se denunciam as formas terriveis e temiveis de
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discriminacéo e exclusdo das escolas especiais (...); fala-se da obrigacdo da escola
publica de aceitar, conter e trabalhar com a diversidade etc” (Skliar, 2001, p. 19).

Essa reflexdo de exclusdo, dessa maneira, pode ser correlacionada com o
contexto da incluséo de pessoas com deficiéncia nas esferas sociais, educacionais e
politicas. Assim como as mulheres foram historicamente excluidas do espaco publico
e politico, as pessoas com deficiéncia também enfrentaram (e ainda enfrentam)
desafios significativos para obter inclusédo e igualdade. Entendendo a reducgéo das
pessoas ao trabalho que executam, destaca-se aqui também a exclusdo social das
mulheres.

Estatisticas mostram que as mulheres ocupam menos cargos de lideranca e
recebem salérios inferiores aos homens em diversas areas profissionais (Silva, 2020).
Além disso, a cultura organizacional muitas vezes perpetua estereétipos de género,
dificultando a ascenséao profissional das mulheres. A falta de politicas efetivas para
garantir a igualdade de oportunidades também contribui para essa excluséo.

Para a inclus&o de mulheres no mercado de trabalho os institutos federais séo
de extrema importancia, pois sao espacos que pensam sobre isso em formas de incluir
fatos como a desigualdade salarial, promover programas de conciliagéo entre trabalho
e familia, e criar politicas de incentivo a formacdao profissional feminina. Além disso, a
superacdo de esteredtipos de género e a garantia de oportunidades iguais de

ascensao na carreira sdo importantes. Na visdo de Pra e Schindler (2013),

Em se aceitando que o Estado e as suas politicas publicas refletem e
reproduzem valores, normas e posturas sociais, incluindo percepgdes sobre
o feminino e o masculino, é correto afirmar que o tratamento dado as
guestdes da mulher ou a equidade de género esta condicionado por
tendéncias globais e regionais, por modelos de crescimento econémico e
pelos projetos sociais e politicos seguidos por cada pais. Ao lado disso, o
aporte das mulheres a esse modelo, os avang¢os nos seus direitos e a difusdo
dos estudos feministas, vém contribuindo na redefinicAo dos padrdes
tradicionais de relacionamento entre Estado e Sociedade. A incorporacéo do
tema da equidade de género na agenda publica serve para exemplificar a
complexidade de processos dessa natureza. Essa incorporacéo, sem duvida,
deve ser creditada ao esforco, a visibilidade e legitimidade que adquire o
movimento de mulheres nas duas (ltimas décadas do século vinte, assim
como ao tipo e a qualidade do conhecimento produzido sobre as relagbes de
género (Pra e Schindler, 2013, p. 7).

Nesse sentido, os Institutos Federais precisam agir num caminho de mudanca
e de entendimento sobre as questbes de género que cercam e que constituem a

sociedade. Através de cursos técnicos, tecnologicos e de ensino superior, essas

instituicbes contribuem para a insercdo e ascensao das mulheres em carreiras
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predominantemente masculinas. Além disso, promovem a igualdade de género,
incentivando a participagao ativa das mulheres no ambiente académico e profissional,
buscando romper com estereotipos e preconceitos.

No caso da deficiéncia, e da mulher com deficiéncia, a exclusdo muitas vezes
foi justificada por concepcdes equivocadas sobre capacidade, produtividade e
"normalidade” dentro de uma sociedade. Tal como aconteceu com as mulheres no
século XIX, a exclusdo de pessoas com deficiéncia também ocorre em diferentes
graus e com justificativas variadas, que vao desde a segregacao completa até a oferta
de compensacdes insuficientes ou adaptacfes inadequadas.

E fato que a exclusdo social € um fendmeno que envolve a marginalizacio de
certos grupos da sociedade, privando-0os do acesso a recursos e oportunidades, e
dentre esses grupos as pessoas com deficiéncia tém se destacado. Dentro do campo
tedrico, a exclusdo social é frequentemente relacionada a pobreza, desigualdade e
discriminacdo. Compreender como se da essa exclusdo € fundamental para a
formulacéo de estratégias eficazes de combate a esse problema social.

Essa exclusdo e segregacao de pessoas com deficiéncia remonta a séculos
atras, com relatos de exclusdo e discriminacdo dentro da sociedade Brasileira. E
sabido que desde a ldade Média, as pessoas com deficiéncia muitas vezes eram
marginalizadas e consideradas incapazes, sendo colocadas em instituicbes
separadas da sociedade.

Ja no século XIX, e no século XX, a segregacdao persistiu em diferentes formas,
com a criagdo de escolas e instituicdes separadas, refletindo a crenca na incapacidade
das pessoas com deficiéncia. Estes periodos histéricos, inclusive o da escravizacéo
de pessoas negras, sao relevantes para entender como a segregacao se consolidou
e influenciou a percepcao das pessoas com deficiéncia ao longo do tempo.

Entretanto, com a Primeira e Segunda Guerras Mundiais geraram-se
abordagens distintas em relacdo as pessoas com deficiéncia, com algumas nacdes
promovendo a segregacao. Mas, em décadas seguintes, movimentos de direitos civis
e iniciativas internacionais contribuiram para mudancas na percepcao e na legislagéo
em relacdo as pessoas com deficiéncia, marcando uma transicdo nos periodos
historicos para a compreensdo da necessidade do fim dessa segregacdo. Mais a
frente, abordaremos 0os marcos importantes para a ideia de inclusdo que prevalece

atualmente.
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7

Destaque-se que o trabalho é entendido em nossa sociedade como uma
condig&o histdrica que define e caracteriza o ser humano. Segundo Marx (1978), o
trabalho representa a manifestacdo da vida humana, por meio da qual o homem
transforma sua relagdo com a natureza e muitas vezes o trabalhador, dentro dessa
conjuntura, € excluido.

O trabalho para Karl Marx foi entdo um tema central, considerando-o como a
fonte primaria para entender como a sociedade capitalista € regida. A teoria marxista
buscou entender as relacdes de producdo capitalistas e a exploracdo do trabalho
humano, resultando na exposicao da luta de classes e na busca pela emancipacao
dos trabalhadores.

Essas consideracfes sdo fundamentais para entender como a teoria marxista
influencia a compreenséao do ensino que se quer desenvolver nos institutos, pois estes
desempenham um papel essencial na formacao profissional, oferecendo educacao
técnica e tecnologica de qualidade onde o trabalho ndo esta desvinculado da vida do
sujeito. De acordo com o autor supracitado,

O trabalho é o elemento transformador da natureza, protagonizando as
relagdes do homem com o mundo fisico e social. E falso afirmar que o
trabalho, enquanto produtor de valores de uso, seja a Unica fonte de riqueza
produzida por ele, isto €, da riqueza material [...] como atividade que visa, de
uma forma ou de outra, a apropriacdo do que é natural, o trabalho é condicao
natural da existéncia humana, uma condi¢cdo do metabolismo entre o homem
e a natureza, independentemente de qualquer forma social (Marx, 1978, p.
143).

A esse respeito, essas instituicbes promovem a inclusdo social e o
desenvolvimento regional, possibilitando aos estudantes uma formacgao de qualidade
gue contribui diretamente para o mercado de trabalho, e além de tudo visa incluir os
que foram excluidos socialmente. A importancia dos Institutos Federais na formacéo
profissional € de fato indiscutivel, impactando positivamente a sociedade como um
todo.

Isso se relaciona com a ideia de reduzir o trabalho a formagéo de um conjunto
de habilidades intelectuais, ao desenvolvimento de determinadas atitudes e a
transmissao de um volume especifico de conhecimentos que geram capacidade de
trabalho e, por consequéncia, de producdo. Nesse contexto, a educagdo passa a ser
considerada um dos fatores essenciais para explicar, sob a 6Otica econdmica, as
diferencas na capacidade de trabalho e, consequentemente, as desigualdades de

produtividade e renda (Frigotto, 1993).
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4 O PERCURSO HISTORICO DA INCLUSAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL:
EVENTOS, LEIS E DECRETOS

Nesta secao, ir4 se discutir os caminhos que ocorreram para alcangar o que se
conhece hoje como inclusdo. Na introducéo, houve ja alguns apontamentos sobre o
que € de fato a inclusdo, no entanto, no capitulo 1, se retomou este conceito, mas
neste se tracard um percurso histérico com os principais eventos que levaram ao que
se conhece hoje como Nucleo de Atendimento de Pessoas com Necessidades
Educativas Especiais - NAPNE/IFRN. Nisso, as politicas e programas foram se
consolidando, como desdobramentos de politicas internacionais, e refletem as

transformacdes sociais que consolidam no percurso a educacao inclusiva.

4.1 Percurso historico daincluséo de pessoas com deficiéncia no Brasil

A educacao das criancas com deficiéncia enfrentou graves dificuldades no
Brasil. A educacdo publica, ainda em seus estagios iniciais e fragilizada, limitou o
surgimento de instituicbes dedicadas a educacao de deficientes. Consequentemente,
a inclusao de criancas com deficiéncia era praticamente inexistente.

Nesse contexto, Jannuzzi (2012) explica que a trajetéria da educacédo das
pessoas com deficiéncia no Brasil, desde os primeiros registros até o inicio do século
XXI, apresenta um longo processo de transformacao social. A autora destaca que a
institucionalizacao da educacéo para criangas com deficiéncia comecgou a se delinear
com a disseminacédo das ideias liberais, que se fortaleceram no Brasil entre o final do
século XVIIl e o inicio do século XIX. Essas ideias foram influenciadas por movimentos
como a Inconfidéncia Mineira (1789), a Conjuracdo Baiana (1798) e a Revolucao
Pernambucana (1817), que reuniram médicos, advogados, professores, alfaiates e
soldados, entre outros, contribuindo para um ambiente propicio a reflexdo sobre os
direitos e a inclusdo das pessoas com deficiéncia. Apos a Independéncia do Brasil,
em 1822, essas discussdes foram intensificadas.

Embora a historiadora ndo aborde diretamente a relagdo entre os movimentos
histéricos e a inclusdo de pessoas com deficiéncia, € possivel explorar a conexao,
considerando que essas revoltas ajudaram a formar um ambiente propicio a reflexdo

sobre direitos, igualdade e inclusdo. Elas reuniram importantes figuras de diversas
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areas, como médicos e advogados, que influenciaram o pensamento sobre justica
social e direitos humanos, incluindo questdes relativas a deficiéncia.

A consolidacao dessas ideias encontrou terreno fértil apos a Independéncia do
Brasil, em 1822, periodo no qual as discussfes sobre inclusdo social e acesso a
educacao ganharam forca. O impacto dessas reflexdes contribuiu significativamente
para o desenvolvimento inicial de politicas e préticas voltadas a integracédo de criancas
com deficiéncia no cenario educacional, embora de forma embrionéria e restrita.
Apesar desses desafios, Jannuzzi ressalta a influéncia de figuras préximas ao
imperador na criacdo de instituicbes para deficientes. Esse processo, que a autora
chama de 'intimismo a sombra do poder,' teve um papel significativo na fundacao do
Imperial Instituto dos Meninos Cegos, criado pelo decreto n° 1.428 de 12 de setembro
de 1854.

Este foi o primeiro instituto para cegos no Brasil e posteriormente se tornou o
Instituto Benjamin Constant (IBC), em homenagem a José Alvares de Azevedo, um
jovem cego brasileiro que estudou em Paris no Instituto dos Jovens Cegos, fundado
por Valentin Hally no século XVIII. Poucos anos depois, foi criado também o Instituto
dos Surdos-Mudos (ISM), ambos sob a tutela do governo central.

Essas iniciativas foram esforcos isolados apoiados pelo poder central,
mostrando o impacto das relagbes de poder e a importancia do apoio institucional na
implementacéo de politicas inclusivas.

Vale notar que, embora essas instituicées tenham sido criadas para atender
pessoas com deficiéncia, o suporte oferecido era insuficiente e limitado a uma
pequena parcela da populacdo. No caso de outras deficiéncias ou condicdes
consideradas fora do padrao, o destino usual era a internacdo em hospitais e asilos.
Paralelamente, a educacéo popular ndo ocupava lugar de destaque nas prioridades
governamentais, apesar de a Constituicdo de 1824 ja conter, de forma implicita, a
ideia de educacéo acessivel a todos.

Esses asilos eram aparentemente estruturados para acolher expostos, orfaos,
criancas abandonadas. Na entrada dessas Santas Casas, havia uma “roda dos
expostos”, local onde eram deixadas as criangas, cujos responsaveis nao o0s
desejavam ou estavam impossibilitados de cria-los, por algum motivo. (Jannuzzi,
2012, p. 08).

Historicamente, o tratamento social destinado as pessoas com deficiéncia era

marcado por praticas de exclusdo e, em alguns casos extremos, de exterminio.



49

Crencgas religiosas também contribuem para essa marginalizacdo, interpretando a
deficiéncia como sinal de desarmonia, obra de espiritos malignos ou como castigo
divino (Martins, 1999). Esse contexto reforcava uma visdo de incapacidade e
marginalizacdo que, por muitos anos, norteou as praticas sociais e educacionais.
Contudo, ao longo dos séculos, assistimos a uma mudanca gradual de paradigma,
impulsionada por avancos legislativos, cientificos e sociais, que moldaram uma nova
abordagem em relacdo ao atendimento e a integracdo das pessoas com deficiéncia.

A partir disso, os paradigmas da incluséo evoluiram ao longo do tempo. Nesse
sentido, inicialmente, prevalecia o paradigma da exclusdo, onde as pessoas com
deficiéncia eram segregadas e frequentemente afastadas da vida social e
educacional. Posteriormente, esse modelo evoluiu para o paradigma da segregacao,

qgue levou a criacdo de instituicbes especializadas para atender exclusivamente
pessoas com deficiéncia, embora ainda reforcasse sua separacao do convivio social.
Dessa forma, Jannuzzi (2012), Mantoan (2003) e Martins (1999) apresentam
andlises que se complementam ao abordar os paradigmas educacionais associados
as pessoas com deficiéncia, considerando suas origens, impactos historicos e a
necessidade de transformacéo. Jannuzzi oferece uma visao historica que evidencia
como os paradigmas educacionais no Brasil foram moldados por contextos
assistencialistas e excludentes, nos quais pessoas com deficiéncia eram vistas como
incapazes e marginalizadas, resultando em préaticas que limitavam seu acesso a
educacao e ao convivio social.

Mantoan, por sua vez, entende os paradigmas como sistemas de valores e
crencas gque orientam as praticas educacionais e sociais em determinados periodos
histéricos. Ela ressalta que, embora esses paradigmas possam ter atendido as
necessidades de seu tempo, tornam-se insuficientes diante de novas demandas,
destacando a urgéncia de promover rupturas com esses modelos e construir praticas
inclusivas que garantam o acesso e a permanéncia de todos os alunos.

Martins (1999) complementa essas analises ao enfatizar a transicdo de
paradigmas excludentes para integradores e, posteriormente, inclusivos. Ele destaca
gue os paradigmas integradores do século XX, embora representasse um avanco,
ainda exigiam que os alunos se adaptassem ao sistema regular, sem promover
mudancgas estruturais significativas. Essa realidade dialoga com as contribui¢cées das
autoras citadas, ao evidenciar que, para superar as limitagcdes ainda existentes, &

imprescindivel reestruturar o sistema educacional de modo a contemplar as
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necessidades especificas de todos os estudantes. Nessa perspectiva, a luz da
realidade do IFRN-CNAT, constata-se que a inclusdo de pessoas com deficiéncia
acompanha esse processo historico, articulando-se diretamente com a construcéo e
a consolidacao dos direitos humanos desses sujeitos.

Visto que, com a implementacéo das politicas publicas — como, por exemplo,
a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicées federais de ensino técnico de nivel médio, o
aumento do ingresso de alunos com deficiéncia foi significativo, em especial no
Instituto Federal do Rio Grande do Norte, torna-se possivel compreender a dimenséo
desse avanco. Nesse sentido, os dados extraidos do Sistema Unificado de
Administracdo Publica (SUAP) reforcam esse movimento ao evidenciarem um
crescimento continuo no numero de estudantes com deficiéncia matriculados no IFRN
nos ultimos anos. Em 2019, foram registradas 515 matriculas, nimero que passou
para 672 em 2020. Em 2021, o quantitativo alcancou 766 estudantes; em 2022,
chegou a 863; em 2023, subiu para 956; em 2024, atingiu 1.100; e, em 2025, chegou
a 1.197 estudantes (SUAP, 2025).

Essa progressdo nas politicas institucionais de inclusdo demonstra que a
instituicAo ndo apenas ampliou o acesso, mas também vem criando condi¢des
objetivas para a permanéncia e o éxito dos discentes com deficiéncia. O crescimento
do nimero de matriculas reflete um processo histérico de fortalecimento inclusivo,
alinhado as normativas nacionais e as ac¢des institucionais voltadas para a garantia de
direitos educacionais. Nesse contexto, os Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) assumem papel estratégico, ao
promoverem acolhimento, acessibilidade pedagogica e valorizacdo da diversidade no
ambito da educacédo profissional e tecnolégica. Soma-se a isso a atuacdo de
profissionais especializados, que acompanham o0s estudantes em suas
especificidades académicas, oferecendo suporte pedagogico.

Os numeros apresentados nado se limitam a refletir uma evolugcéo quantitativa,
mas evidenciam um movimento de transformacdo qualitativa, reafirmando o
compromisso do IFRN em assegurar uma educacdo inclusiva de qualidade,
fundamentada no respeito a diversidade e na promocao da equidade.

A analise de Piovesan (2013) contribui para compreender essa trajetéria sob a
perspectiva historica e dos direitos humanos. A autora apresenta quatro estagios na

construcdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, permitindo perceber como
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avancos normativos e sociais foram incorporados ao longo do tempo e como esses
movimentos refletem diretamente nas politicas e préticas inclusivas de instituicdes
como o IFRN.

1.Estagio de Total Intolerancia: neste estagio, as pessoas com deficiéncia eram
consideradas impuras e castigadas pelos deuses. Platédo e Aristoteles, em suas obras
A Republica e A Politica, respectivamente, mencionam a eliminagdo de criangas com
deformidades, pratica comum na Grécia Antiga, especialmente em Esparta, onde a
perfeicao fisica era exigida para a defesa do Estado, resultando na execucdo sumaria
de criancas deficientes.

2. Estagio da Invisibilidade: as pessoas com deficiéncia eram segregadas em
guetos, separadas do resto da sociedade. Exemplos desta fase incluem, também, os
relatos biblicos dos leprosos, considerados impuros e isolados socialmente. Como
visto nos leprosarios, que permaneceram ativos até boa parte do século XX, as leis,
até 1986, estabeleciam que os hansenianos deveriam ficar isolados. Essas
instituicbes eram construidas fora das cidades no intuito de proteger a populagcéo
desse mal que era a hanseniase. Nesse sentido, Antunes (2018, p. 15) explica que os
leprosos ficavam restritos ao espaco determinado pelos muros da instituicdo, e seu
cotidiano passava a ser regido pelas regras e praticas desenvolvidas no interior do
isolamento

3. Estagio do Assistencialismo: marcado pelos avancos da medicina, este estagio
focava na tentativa de curar as limitacdes fisicas e mentais. As pessoas com
deficiéncia eram vistas como portadoras de enfermidades, recebendo ajuda
assistencial enquanto ndo houvesse cura para suas condi¢des. Este estagio ainda é
vivenciado em muitos lugares, incluindo o Brasil.

4. Estagio da Inclusédo: com a influéncia da doutrina crista e os preceitos do amor ao
préximo, o acolhimento e a universalidade dos direitos humanos comecgaram a moldar
um novo enfoque. As descri¢des de milagres e curas no Novo Testamento trouxeram
as pessoas com deficiéncia para o centro das atengdes, promovendo a inclusdo e o
respeito a seus direitos na sociedade contemporanea.

Piovesan (2013) destaca a importancia desses estagios para entender a
evolucdo das politicas publicas e préticas de inclusdo. Na era contemporanea, a
inclusédo das pessoas com deficiéncia se tornou uma prioridade em diversas politicas
publicas e praticas institucionais. Este progresso é resultado de um esfor¢co continuo

para garantir que todos os individuos, independentemente de suas condi¢des, tenham
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acesso a direitos fundamentais, como educacao, salude e emprego. No periodo do
Assistencialismo, as pessoas com deficiéncia eram inicialmente inseridas apenas de
modo parcial, e, mais tarde, houve a insercdo em salas de aula regulares.

Assim, essas pessoas careciam de profissionais especializados, e era comum
que os alunos com deficiéncia fossem separados em “classes especiais”. Esse
cenario representou um periodo dificil e arduo para a humanidade, mas que, ao
mesmo tempo, fortaleceu a persisténcia nas lutas contra a educacgéo excludente.

A partir da década de 1990, a democratizacao alcanca parcelas importantes da
sociedade com o fundamento de igualdade educacional e social, cujos principios sao
garantidos por lei e eventos importantes comecaram a se suceder em beneficio a
inclusdo. A educacdao inclusiva hoje, ap0s esses marcos, se tornou uma realidade que
beneficia significativamente a populacdo. A inclusdo € um processo em que todos
devem estar cientes de sua participacao, principalmente a equipe multidisciplinar.

Alguns documentos oficiais remetem a implementacao das politicas e praticas
formativas nos desafios da perspectiva da inclusédo escolar. Pensa-se, de inicio, na
Constituicdo Federal de 1988, a qual representa um marco na defesa dos direitos
humanos e da inclusdo social, especialmente no que tange as pessoas com
deficiéncia. Esta é conhecida como uma das constituicdes mais progressistas em
termos de direitos para as minorias, dando resguardo aos seguintes direitos: o direito
a dignidade, a igualdade e a nao discriminacdo. Nisto, reforca o compromisso do
Estado brasileiro com a inclusédo das pessoas com deficiéncia.

Especificamente sobre o artigo 5° da Constituicdo, este é de suma importancia,
e assegura que “todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”
(Brasil, 1988). Dessa forma, através da Carta Magna se péde garantir aos cidadaos
brasileiros a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, e a lei inclui claramente as pessoas com deficiéncia, que, ao longo da
historia, foram marginalizadas e enfrentam diversas barreiras para a garantia de seus
direitos.

Pensando nos direitos trabalhistas e as pessoas com deficiéncia, destaca-se
também, da Carta Magna, o artigo 7°, que trata dos direitos trabalhistas e garante a
proibicdo de qualquer tipo de discriminacdo no campo trabalhista, incluindo o motivo
de deficiéncia como um dos tais. Assim, a Constituicdo assegura 0 acesso igualitario
ao trabalho, fundamental para a insercdo das pessoas com deficiéncia no meio

trabalhista. Tendo a compreensdo de que nos institutos federais a dimenséo do
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trabalho ganha uma grande importancia, destaca-se aqui mais ainda a importancia da
insercéo desse artigo da constituicdo.

Outros artigos também poderiam ser citados aqui, visto que muitos deles
ganham relevancia para a discussdo da incluséo, tida neste trabalho. No entanto,
apenas se destacam alguns. A educacdo também sendo um direito fundamental
garantido pela Constituicdo, tem em seu artigo 208, inciso Ill, o0 asseguramento do
atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, na rede regular
de ensino.

A Constituicdo ainda prevé a assisténcia social como um direito para aqueles
gue dela necessitam, incluindo pessoas com deficiéncia que ndo tenham meios
préprios de sustento. O artigo 203 estabelece que a assisténcia social sera prestada
a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social, e,
por meio da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), foi instituido o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), que garante um salario-minimo mensal para pessoas
com deficiéncia em situacao de vulnerabilidade.

Outro documento é a Declaracdo de Salamanca (1994) que versa sobre
principios, politicas e praticas relacionada a pessoas deficientes que foi verificado o
direito de fazer parte do sistema educacional que, independentemente das suas
diferencas individuais, assim romper as divisdes e evitar a segregacao dos educandos
€ a funcéo social da escola de acolher todo aluno, independente das diferencas para
gue ele se sinta respeitado numa perspectiva de educacao inclusiva. Isto por

compreender que é

0 processo educacional como um todo, pressupondo a implementacédo de
uma politica estruturante nos sistemas de ensino que altere a organiza¢éo da
escola, de modo a superar os modelos de integracdo em escolas e classes
especiais. A escola deve cumprir sua funcdo social, construindo uma
proposta pedagogica capaz de valorizar as diferengcas, com a oferta da
escolarizagcao nas classes comuns do ensino regular e do atendimento as
necessidades especificas dos seus alunos (Brasil, 2010, p.6).

A Declaracdo de Salamanca (1994) representa um marco historico no
movimento pela inclusdo educacional, enfatizando o direito a educacao de qualidade
para todos, especialmente para pessoas com deficiéncia. Ela surgiu em um momento
de intensificagdo das discussdes globais sobre equidade e direitos humanos, alinhada
ao contexto histérico do poés-Guerra Fria e ao avan¢co de agendas internacionais
voltadas ao desenvolvimento social. Essa Declaracdo de Salamanca, em seu artigo

53, no Item E — Areas Prioritarias, ressalta a importancia da relagéo entre escola e
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trabalho, destacando que a formacéo educacional deve preparar os estudantes para
o mercado, reforcando a necessidade de politicas educacionais que promovam essa
integracdo. Abaixo, na citacdo, expbe-se a respeito da inclusdo desses jovens no
mercado de trabalho e o que o curriculo voltado a isso deve incluir.

Jovens com necessidades educacionais especiais deveriam ser
auxiliados no sentido de realizarem uma transi¢do efetiva da escola
para o trabalho. Escolas deveriam auxilid-los a se tornarem
economicamente ativos e prové-los com as habilidades necessérias
ao cotidiano da vida, oferecendo treinamento em habilidades que
correspondam as demandas sociais e de comunicacdo e as
expectativas da vida adulta. Isto implica em tecnologias adequadas de
treinamento, incluindo experiéncias diretas em situa¢des da vida real,
fora da escola. O curriculo para estudantes mais maduros e com
necessidades educacionais especiais deveria incluir programas
especificos de transicdo, apoio de entrada para a educacao superior
sempre que possivel e consequente treinamento vocacional que os
prepare a funcionar independentemente enquanto membros
contribuintes em suas comunidades e apds o término da
escolarizacdo. Tais atividades deveriam ser levadas a cabo com o
envolvimento ativo de aconselhadores vocacionais, oficinas de
trabalho, associacbes de profissionais, autoridades locais e seus
respectivos servigos e agéncias (Declaracdo de Salamanca, p.34,
1994).

Destarte, a inclusdo de pessoas com deficiéncia nos espacos de trabalho,
fundamentada nas politicas publicas e educacionais mencionadas, € essencial para
garantir a autonomia e a plena participacéo dessas pessoas na sociedade. Conforme
a citacdo acima a transicao da escola para o trabalho para jovens com necessidades
educacionais especificas deve ser cuidadosamente planejada, com foco em torna-los
economicamente ativos e preparados para a vida adulta.

No contexto brasileiro, essa declaracdo fundamentou a reforma educacional
consagrada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) n°® 9.394/96.
Em seus artigos 58, 59 e 60, a LDB garantiu a inclusdo educacional e a terminalidade
educacional especifica para pessoas com deficiéncia.

O ano de 1994 foi marcado por avangos nos direitos das pessoas com
deficiéncia. Nesse ano, a UNESCO (1994) decretou oficialmente a dita declaracao e
trouxe a garantia do acesso educacional para todos em todas as escolas regulares,
inclusive para as pessoas deficientes. Percebeu-se nessa declaracdo a relevancia da
atuacdo mais consciente dos atores envolvidos com a Educacado, sobretudo do
professor da sala de Atendimento Educacional Especializado — AEE, por exemplo.

Com isso, alguns outros documentos que foram surgindo, inspirados na Declaracéo



55

de Salamanca e também na constituicAo de 1988, passaram a definir esse dito
atendimento, marco para a educacéo inclusiva, e dar o devido valor a ele.

Assim, a Constituicdo de 1988 ndo sO assegurou direitos basicos para as
pessoas com deficiéncia, mas também impds ao Estado e a sociedade o dever de
promover condicfes para que esses direitos sejam concretizados na pratica.

Além disso, a Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva foi implementada em 1994, com o documento oficializado como
Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, em
2008, com as mesmas orientacdes assinalada na Constituicdo Federal (Brasil, 1988)
e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Brasil, 1996), a qual se explicara
mais a frente. Essa politica assegura que o AEE deve ser oferecido em todos os niveis,
modalidades e ensino, responsabilizando a escola pela valorizacdo das diferencas.
Destarte o direito do aluno com deficiéncia é garantido na lei.

Isto posto, a escola precisou ser, a partir de entdo, um ambiente onde o aluno
com deficiéncia interage com outros alunos na sala de aula regular e seu aprendizado
deve ser efetivado neste espaco. Diferente do que muitos podem pensar, o aluno com
deficiéncia tem a sala de aula de AEE nas redes municipais como suporte em parceria
com o professor da sala regular. No entanto, no caso da instituicao federal que é o
l6cus da pesquisa, ndo ha esse espaco. Esses espacos ndo sao o Unico lugar de
conhecimento nem depdésitos de estudantes com necessidades especificas, mas sim
norteadores e facilitadores do aprendizado do aluno com deficiéncia.

Sob o enlace dessas mudancas e das novas perspectivas educacionais, a nova
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Brasil, 1996) propds uma
educacao calcada na cidadania, no conhecimento e na preparacéo profissional com
compreensao da realidade social e dos direitos e responsabilidades em relacéo a vida
pessoal, profissional, coletiva e ambiental. Diante dessa nova perspectiva, o curriculo
deve contemplar contetdos e formas diferenciadas de aprendizagem que capacitem
0 ser humano para a realizacéo de atividades nos trés dominios da agdo humana: a
vida em sociedade, a atividade produtiva e a experiéncia subjetiva.

Quando se trata da educacgéao, especialmente da educacao especial, a Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), é fundamental. O artigo 58 da referida lei aborda a
educacao especial, estipulando que "pessoas com deficiéncia tém direito a educacéo

publica, gratuita e apropriada. A educacdo especial deve ser oferecida
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preferencialmente na rede regular de ensino, para garantir a integracdo e
desenvolvimento dos alunos com deficiéncia" (Brasil, 1996).

Essa legislacdo marca um avanco significativo na inclusdo educacional,
promovendo a integracdo dos alunos com deficiéncia nas escolas regulares e
garantindo que recebam uma educacdo adequada as suas necessidades. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), ao assegurar a inclusao de alunos
com deficiéncia, alinha-se aos principios de justica social e igualdade de
oportunidades.

A Educacao Especial no Brasil tem feito progressos significativos, mas ainda
enfrenta desafios persistentes, especialmente em relacdo a desigualdade social. Entre
os brasileiros pretos e pardos o abandono escolar, também é um sintoma dessa
diversidade.

Essa situacdo € causada pela necessidade do trabalho e quando se trata da
educacdo no pais, principalmente na educacéo especial que em seu artigo 58 da Lei
n°® 9.394 de 1996, também conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), trata da educacdo especial. De acordo com essa lei, a educacéo
especial € uma modalidade de educacao escolar oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

Em seguida, traz em seu texto a garantia do acesso e permanéncia dos alunos
com deficiéncia nas escolas regulares, assegurando no art. 59 da lei algumas
orientacdes para que as instituicbes se adequem para atender a essas pessoas com
Necessidade Educacional Especifica (NEE), através de:

| — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo
especificos, para atender as suas necessidades; Il — terminalidade especifica
para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do
ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para
concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados; Il —
professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns; IV —
educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragcédo na vida
em sociedade, inclusive condi¢cdes adequadas para 0s que néo revelarem
capacidade de inser¢cdo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os
orgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade
superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora; V — acesso igualitario
aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular (Brasil, 1996).
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Essas orientacbes norteiam as praticas educacionais para 0 processo de
ensino e aprendizagem dessas pessoas com deficiéncia, compreendendo cada
especificidade do sujeito. Por mais que essas leis nos assegurem, ainda necessitamos
de adequaces curriculares, pois a cada contexto novo havera suas modificacdes.
Ainda, no art. 58 da lei em seus paragrafos, 81°, §2° e §3° entende-se que as pessoas

com deficiéncia serdo atendidas conforme demanda.

1° Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacgéo especial.

§ 2° O atendimento educacional seréa feito em classes, escolas ou servi¢cos
especializados, sempre que, em funcdo das condi¢bes especificas dos
alunos, nao for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino
regular.

§ 3° A oferta de educacgdo especial, nos termos do caput deste artigo, tem
inicio na educacéao infantil e estende-se ao longo da vida, observados o inciso
Il do art. 4° e o paragrafo Unico do art. 60 desta Lei. (Brasil, 1996).

Nesse sentido. A LDB e suas diretrizes especificas para a educacédo especial
exemplificam como as politicas educacionais buscam integrar todos os individuos,
respeitando suas particularidades e promovendo uma educacao inclusiva e de
qualidade.

Conforme o artigo 58 da lei, a educagcdo especial € uma modalidade de
educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagcdo. O artigo 59 da lei complementar garante acesso e
permanéncia dos alunos com deficiéncia nas escolas regulares, com curriculos,
métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especificos para atender as
suas necessidades.

Apés a LDB, se destaca o Decreto n® 3.298/1999 que regulamenta a Lei n°
7.853/1989, instituindo a Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Este decreto afirmou uma ideia de protecdo e assisténcia a pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusdo plena. Neste decreto ha claramente aspectos
fundamentais como a promocéo da acessibilidade, a inclusdo no mercado de trabalho,
0 acesso a educacéo para a pessoa com deficiéncia.

Reforcando a lei anterior, 0 decreto prevé o atendimento especializado e a
integracao das pessoas com deficiéncia na rede regular de ensino, promovendo assim
uma educagao inclusiva. No que se refere ao trabalho, o decreto traz agdes que visam
promover a igualdade de oportunidades, com vistas a extingdo da discriminagéo e
permitir a contratacdo de pessoas com deficiéncia no setor publico e privado. Para
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iIsso, estabelece a necessidade de adaptagbes nos ambientes de trabalho e a
possibilidade de programas de qualificagcéo profissional voltado a essas pessoas em
guestao.

No decreto também h& um avanco no que se refere a acessibilidade: o
documento determina que 0s espacos publicos e os meios de transporte precisam ser
adaptados. Assim, essa politica € entendida como uma politica que visa o
reconhecimento dos direitos humanos e da dignidade das pessoas com deficiéncia.

Com a criacao deste Decreto n° 3.298/1999, é possivel entendé-lo como uma
medida importante na construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva, visto que
delega ao Estado a sua responsabilidade com a promocéao dos direitos das pessoas
com deficiéncia.

Outro decreto importante € o de n°® 3.956/2001, que promulga a Convencao
Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Pessoas com Deficiéncia, conhecida como Convencdo da Guatemala. Essa
convencao vem como um evento impar para a promocdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia e ela estabelece no Brasil uma base internacional de protecédo e

promocao desses direitos. De acordo com o artigo 3,

Art. Ill — Para alcancar os objetivos desta Convencédo, os Estados Partes
comprometem-se a: 1. Tomar as medidas de carater legislativo, social,
educacional, trabalhista, ou de qualquer outra natureza, que sejam
necessarias para eliminar a discriminac@o contra as pessoas portadoras de
deficiéncia e proporcionar a sua plena integragdo a sociedade, entre as quais
as medidas abaixo enumeradas, que ndo devem ser consideradas
exclusivas: a) medidas das autoridades governamentais e/ou entidades
privadas para eliminar progressivamente a discriminagdo e promover a
integracdo na prestacdo ou fornecimento de bens, servicos, instalagdes,
programas e atividades, tais como o0 emprego, o transporte, as comunicacdes,
a habitacéo, o lazer, a educacao, o esporte, 0 acesso a justica e aos servigcos
policiais e as atividades politicas e de administracéo (Brasil, 2001, p. 1).

A convencéo foi aprovada pela Organizacdo dos Estados Americanos (OEA)
no ano de 1999 e tem como principio fundamental a igualdade de direitos e liberdades
para pessoas com deficiéncia.

Vale salientar que a Convencdo da Guatemala afirma que as pessoas com
deficiéncia tém o direito de usufruir das mesmas possibilidades das demais pessoas,
buscando quebrar assim qualquer ideia de discriminacdo. Também a Convencgéo
destaca a responsabilidade dos Estados em superar barreiras que impedem a vida

plena das pessoas com necessidades especiais e preconiza a ado¢ao de politicas
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publicas inclusivas, promovendo a autonomia, a dignidade e a participacdo plena
dessas pessoas.

No ambito da educacao, o evento refor¢ca a necessidade de garantir o acesso
a educacdo inclusiva e o desenvolvimento de programas que valorizem as
especificidades das pessoas com deficiéncia, e, no que se refere ao trabalho, aspecto
bastante considerado aqui nesta dissertacdo, é assegurada a igualdade de condi¢cbes
para a inser¢cao no mercado, com medidas que possibilitem a empregabilidade desses
individuos.

Outro aspecto importante presente no Decreto é a responsabilidade que ele
delega aos Estados na efetivacdo para a acessibilidade fisica, comunicacional e
informacional, visando a remocéao de barreiras arquitetbnicas, tecnologicas e sociais
gue tém impedido a verdadeira incluséo dos individuos com necessidades especiais.
Outro marco legal importante a se destacar aqui € a Lei n® 10.436/2002. Este
marco foi essencial para a garantia dos direitos da comunidade surda no Brasil, pois
reconhece oficialmente a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como primeira lingua da
pessoa surda. Esse reconhecimento possibilitou promover o direito das pessoas
surdas de usarem a lingua de sinais como sua primeira lingua em diversos ambitos.
A lei assevera, ainda, que as Libras n&o é apenas uma “muleta”, mas sim o principal
meio de comunicacdo da pessoa com essa deficiéncia, tendo uma estrutura
gramatical e organizacéao proprias.

Apés a efetivacdo dessa lei, o governo brasileiro pdde se comprometer com a
efetivacdo do uso da lingua de sinais em ambitos ndo antes contemplados.
Juntamente a isso, a lei incentivou a formacao de profissionais intérpretes de Libras
para atuar em instituicdes escolares, e dessa forma, veio como mais um dispositivo
para a insercdo do aluno surdo nas escolas publicas.

Nesse sentido, a lei reforgou a necessidade da formacéo e da qualificacdo de
professores e intérpretes de Libras na rede basica de educacéo, assegurando que as
pessoas surdas tenham acesso a uma educacdo com viés inclusivo, seja em escolas
regulares, seja em instituicdes voltadas ao atendimento desses individuos.

Mais um marco legal foi a Portaria n° 2.678/2002, emitida pelo Ministério da
Educacédo (MEC), a qual teve o objetivo de validar oficialmente o Braille para a Lingua
Portuguesa, consolidando um sistema de escrita e leitura para pessoas com
deficiéncia visual. Esse marco especifico as pessoas com deficiéncia visual foi

essencial para a sua insercao na sociedade. Através de uma parceria de especialistas
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com instituicdes de apoio aos cegos, foi possivel estabelecer normas e padrdes para
0 uso do Braille na lingua portuguesa, inserindo toda a organizacao do Braille, como
a representacédo de letras, niUmeros, sinais de pontuacgéo, por exemplo.

Essa organizacédo da grafia em Braille deu as pessoas cegas ou com baixa
visdo um empoderamento e independéncia no acesso ao conhecimento, e assim,
muitos materiais que antes n&o tinham sua versdo em Braille passaram a existir. Com
a publicacdo da Portaria n°® 2.678, o MEC garantiu a qualidade e a uniformidade da
producdo de varios materiais e documentos oficiais em Braille, assegurando que a
informacéao escrita chegasse as pessoas com deficiéncia visual.

A leitura em Braille veio para ser de extrema importancia a pessoas cegas, pois
possibilitou 0 acesso a informacdo e a educacdo de forma autbnoma. Através do
sistema Bralille, individuos cegos puderam ter acesso a livros, revistas, apostilas e
outros materiais educativos, assim como documentos do cotidiano, e informacdes em
espacos publicos. Além disso, a leitura em Braille contribui para o desenvolvimento
cognitivo, linguistico e social dessas pessoas, permitindo a inclusdo e a participacao
ativa na sociedade.

Junto a isso, este método permitiu que essas pessoas detivessem uma
autonomia para ler e estudar, independentemente da disponibilidade de materiais
impressos convencionais. Além disso, a leitura em Braille é essencial para a incluséo
desses individuos em ambientes educacionais e profissionais ndo antes abarcados.
Dessa forma, a leitura em Braille desempenhou um papel fundamental na promocéo
da igualdade de oportunidades e na quebra de barreiras desses individuos na busca
por conhecimento e informacéo.

Ressalta-se agora, aqui, 0 ano de 2003 como aquele em gue o Ministério da
Educacao (MEC) lancou o Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade, o qual
teve como objetivo consolidar uma politica de educacéo que respeitasse as diferencas
e promovesse o direito de todos os alunos a uma educacdo de qualidade,
independentemente de suas caracteristicas individuais. Este programa teve como
meta tornar as escolas espacos inclusivos, capazes de acolher alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacao, além de outros grupos segregados socialmente. Esse programa foi de
impar para a ideia de inclusdo que se tem hoje.

Essa ideia esta embasada na legislacdo brasileira que prevé a educacéo

inclusiva como um direito, garantindo que as pessoas com deficiéncia tenham acesso



61

ao ensino regular, com suportes e recursos especializados quando necessario. As
praticas educacionais incluem a formacgéo de professores para lidar com alunos com
deficiéncia, a adaptacéo de material didatico e a oferta de atividades pedagdgicas que
atendam as necessidades especificas de cada estudante, promovendo a igualdade
de condic¢des e a valorizacdo das pessoas com deficiéncia. Entretanto, muitas vezes
essa inclusao ndo é possivel, apesar de seu ideal.

O programa em questdo teve como norte a ideia de diversidade como
precipua ao ambiente escolar, entendendo que ela contribui para uma formacao
cidada, solidaria e justa. Dessa maneira, ao invés de separar os alunos em escolas
ou classes especiais, a proposta do programa foi a de que 0s alunos com
necessidades especiais convivam e aprendam juntos na mesma sala de aula com
outros alunos. E necessario que se respeite o ritmo de cada um, tendo com apoio o
atendimento especializado, como o dos intérpretes de Libras, ou das salas de AEE.

Nesse sentido, a formag&o continuada de professores ganha relevancia, visto
que uma das ideias trazidas no documento é que se deve capacitar gestores,
professores e profissionais da educacao para lidar com a diversidade em sala de aula
e promover a adaptacdo dos curriculos e metodologias pedagdgicas. Através da
formacao continuada é possivel pensar no desenvolvimento de recursos pedagdgicos
e materiais didaticos adaptados, além de fomentar a producdo de conteddo em
formatos acessiveis, como o proprio Braille e a Libra.

Assim, essa iniciativa do MEC refletiu o que foi visto na Convencédo da
Guatemala (1999), a qual fomenta os direitos das pessoas com deficiéncia e promove
a igualdade. Ao valorizar o direito a diversidade, o Programa Educacao Inclusiva veio
a favor de uma educacéo voltada a diversidade, onde cada aluno pode desenvolver
seu potencial. A lei em geral, contribui assim para o fortalecimento da democracia e
da igualdade.

Ja no ano 2004, o governo brasileiro intensificou esforcos para garantir o
acesso de estudantes com deficiéncia a escolas e classes comuns da rede regular de
ensino. O Decreto n°® 5.296/2004 e o Decreto n® 5.626/2005 vém como sendo
fundamentais para regulamentar e expandir o atendimento inclusivo nas escolas,
assegurando a acessibilidade e o direito a comunicacgéo e a educacao.

O Decreto n°® 5.296/2004 tratou da acessibilidade em espacos fisicos, da
comunicacdo e do transporte, voltados as pessoas com deficiéncia, colocando

normativas para remover barreiras arquitetdbnicas e comunicacionais em varios
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ambitos. No que diz respeito ao contexto escolar, isso incluiu adaptacbes nas
instalacdes fisicas e a criagdo de ambientes adequados para que 0s alunos com
necessidades especiais pudessem usufruir desses ambientes. O decreto reforgou,
dessa forma, a importancia de ambientes acessiveis, como rampas, elevadores e
banheiros adaptados, garantindo o direito de circulagdo e independéncia dos
estudantes com deficiéncia.

Dissertando sobre o Decreto n° 5.626/2005, este, por sua vez, regulamentou a
Lei n® 10.436/2002, que reconheceu a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio
de comunicacgdo e expressao das pessoas surdas. Este decreto tornou obrigatéria a
inclusdo de Libras nos curriculos dos cursos de formacdo de professores e de
fonoaudiologia, capacitando profissionais para atuar com alunos surdos e
promovendo a acessibilidade linguistica. Além disso, o decreto define que intérpretes
de Libras devem estar presentes nas instituicbes de ensino para garantir o pleno
acesso ao conteldo por parte dos alunos surdos, seja em escolas de ensino basico
ou em universidades.

Em 2005, o Ministério da Educacdo (MEC) criou os Nucleos de Atividades de
Altas Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S) como parte da politica nacional de
atendimento especializado para estudantes com altas habilidades ou superdotagao.
Os NAAH/S vieram com o objetivo de identificar, apoiar e desenvolver as
potencialidades desses alunos, oferecendo recursos e atividades que ampliassem
suas capacidades, tanto intelectuais, quanto criativas, artisticas ou psicomotoras.

Os ndcleos sao, portanto, centros de referéncia que atuam em parceria com
escolas e redes de ensino para promover a inclusao e garantir que alunos com altas
habilidades/superdotacao recebam atendimento diferenciado. Eles oferecem oficinas,
cursos, atividades de enriqguecimento curricular e suporte emocional, visando
proporcionar desafios adequados ao potencial desses estudantes. As atividades séo
voltadas para estimular o desenvolvimento académico e pessoal, além de incentivar
0 protagonismo e a interacao social.

Cada NAAH/S conta assim com uma equipe multidisciplinar composta por
psicologos, pedagogos, professores especializados e outros profissionais, que
trabalham no diagnostico e acompanhamento desses alunos. Além do atendimento
direto, os nucleos realizam capacitacdes para professores e gestores, auxiliando na
identificacdo de estudantes com altas habilidades e na adaptacdo das praticas

pedagogicas as suas necessidades.
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A criacdo dos NAAH/S representa um avanco na politica de educacéo inclusiva,
ao reconhecer que estudantes com altas habilidades também precisam de apoio
diferenciado para desenvolver plenamente suas capacidades, promovendo, assim,
uma educacao que respeita a diversidade e valoriza o potencial Unico de cada aluno.
Um fato historico importante que levou a ideia de inclusdo como se conhece
hoje foi a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
adotada pela Assembleia Geral da ONU em 13 de dezembro de 2006, e em vigor
desde 3 de maio de 2008, que visava promover, proteger e assegurar o pleno e igual
gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas
com deficiéncia. Este tratado enfatiza, sobretudo, o respeito pela dignidade inerente,
a autonomia individual, incluindo a liberdade de fazer as proprias escolhas e a
independéncia das pessoas com deficiéncia.

O Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), lancado em 2007 pelo
Ministério da Educacdo (MEC), buscou impulsionar a qualidade da educacédo
brasileira em diversos niveis e modalidades, incluindo a educagédo especial. O PDE
estabeleceu diretrizes e acdes para garantir que o sistema educacional brasileiro
fosse inclusivo e capaz de atender as necessidades de todos os alunos,
independentemente de suas condigdes.

A inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo € uma das principais metas do PDE. Nesse sentido,
o plano promoveu a implementacao de politicas que favorecessem a inclusao desses
estudantes nas classes comuns da rede regular de ensino. Entre as a¢des destacam-
se a ampliagdo das Salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE), com
recursos especializados e tecnologia assistiva, e a capacitacao de professores para
atuar com a diversidade em sala de aula.

O PDE também incentivou a criacdo de parcerias entre as redes de ensino e
instituicdes especializadas para oferecer suporte adicional, promovendo um ambiente
inclusivo e acessivel. As adaptacfes arquitetdnicas nas escolas, a oferta de materiais
pedagogicos acessiveis e a presenca de intérpretes de Libras foram algumas das
medidas incentivadas pelo PDE para garantir que o ambiente escolar fosse adequado
para o aprendizado de todos os estudantes.

Para a instituicdo efetiva das salas de Atendimento Especializado, houve a
criacao do Decreto n°® 6.571/2008 que efetivamente instituiu as Salas de Atendimento

Educacional Especializado (AEE) no Brasil, como parte das politicas de educacao
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inclusiva. Esse decreto regulamentou o AEE, e preservou o direito ao atendimento
educacional especializado tanto para estudantes com deficiéncia, quanto para
estudantes com transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

As Salas de AEE sao espacos equipados para oferecer suporte adicional aos
alunos no contraturno escolar, com recursos e servigos especificos. Esses espacgos
apoiam a formacao escolar e buscam promover o desenvolvimento das habilidades
dos alunos.

Segundo a Secretaria de Educacéo Especial,

O Atendimento Educacional Especializado é um servico da educagdo
especial que identifica, elabora, organiza recursos pedagégicos e de
acessibilidade, que eliminam as barreiras para a plena participacdo dos
alunos, considerando suas necessidades especificas (SEESP/MEC, 2008).

Isto posto, a escola precisa ser um ambiente onde o aluno com deficiéncia se
sinta acolhido aos outros alunos na sala de aula regular e seu aprendizado deve ser
efetivado neste espaco. Diferente do que muitos pensam, o aluno com deficiéncia tem
a sala de aula de AEE como suporte em parceria com o professor da sala regular para
as adequacdes de seus materiais de estudo e planejamento. Visto que nas instituicdes
federais € o NAPNE que atende a essas necessidades especificas, como norteador e
facilitador do conhecimento. Esse espaco € composto por profissionais especializados
para cada especificidade, uns atuam em sala de aula, outros em salas para escritas e
leituras. Todos os atendimentos dependem da demanda escolar.

No contexto desta pesquisa, 0 NAPNE surge como responsavel por oferecer
suporte as necessidades educacionais especificas (AEE) dos alunos, de forma a
favorecer o acesso ao conhecimento e o desenvolvimento de habilidades e
competéncias desse aluno e pode ser entendido como um desdobramento do que se
entende por AEE nas escolas publicas.

Infelizmente, mesmo com documentos que respaldam sua importancia, esse
servico tem sido negado a muitos alunos com deficiéncia nas redes publicas de
ensino. Muitos professores relatam que na vivéncia com o aluno com deficiéncia, as
escolas publicas estdo longe de atingir a proposta da UNESCO. Essa proposta
coaduna com a legislacao brasileira que prevé a educacéo inclusiva como um direito,
garantindo que as pessoas com deficiéncia tenham acesso ao ensino regular, com
suportes e recursos especializados quando necessario. As praticas educacionais

devem incluir a formacédo de professores para lidar com alunos com deficiéncia, a
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adaptacao de material didatico e a oferta de atividades pedagogicas que atendam as
necessidades especificas de cada estudante, promovendo a igualdade de condi¢bes
e a valorizacao da diversidade em sala de aula, que é sempre existente.

Entretanto, as vezes, a escola ndo tem o AEE e faltam recursos tecnologicos
para promover um ensino mais inovador, entretanto € interessante e essencial que
escola disponha de algumas tecnologias para trabalhar com o aluno com deficiéncia,
visto que para a inclusao a Tecnologia Assistiva se torna importante.

Diante disso, também se percebe a falta de familiaridade do professor do
Atendimento Educacional Especializado- AEE com a tecnologia. Com o avanc¢o das
Tecnologias, tanto o professor da sala regular quanto o professor do AEE pouco tém
realizado para acompanhar a velocidade, que discretamente chegou ao ambito
escolar, seja na utilizacdo dos recursos Tecnholbégicos Educacionais ou no uso da

Tecnologia Assistiva (TA) que

€ uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba
produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participagéo
de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando
sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusédo social. (Galvao
Filho et al., 2009, p. 26).

A Tecnologia Assistiva € considerada aqui, nesta dissertacdo, como um marco
também importante para a inclusdo. A TA promove a autonomia do sujeito com
deficiéncia e a sua insercéo social proporcionando funcionalidade e qualidade de vida
no contexto social e educacional. Vale ressaltar que as contribuicdes do(a)
professor(a) do AEE em parceria com o(a) professor (a) da sala regular modificam
uma pratica individualista, segundo Zabalza (1998). Ou seja, € necessario haver uma
articulacdo sistematizada entre os professores que estdo envolvidos com o
aprendizado do aluno. O gue se tem observado é uma pratica fragmentada, onde cada
um trabalha isoladamente.

No entanto, mesmo com tantos dispositivos legais que asseguram o direito a
igualdade de todos, ainda se enfrentam desafios na sociedade. Barreiras
arquitetdnicas, falta de formacéo e informacdo para os professores, e 0 persistente
preconceito sao obstaculos que limitam as oportunidades desses individuos,
relegando-os a papeis e posi¢cdes muito aquém de suas potencialidades.

Relembra-se aqui a Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010, a qual estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial, definindo principios e

orientacdes que visam promover a inclusao de alunos com deficiéncia, transtornos
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globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagédo no sistema educacional
brasileiro. Esta resolucdo é um marco importante na constru¢do de uma educacgao
inclusiva, garantindo que todos os estudantes tenham acesso a uma formacéao de
qualidade, respeitando suas particularidades.

Essas diretrizes propostas enfatizam a importancia da educacao inclusiva como
um direito de todos os alunos, independentemente de suas condi¢des. Elas sugerem
a adaptacao dos curriculos, metodologias e avaliagfes para atender as necessidades
de cada estudante, promovendo um ambiente escolar que favoreca a diversidade e a
participacdo ativa de todos.

Além disso, a resolucdo traz a necessidade de formacdo continua para os
professores, capacitando-os para lidar com as especificidades de cada aluno e
adotando praticas pedagogicas inclusivas. A formacgéo continuada € entendida aqui

neste trabalho como um ponto primordial para a inclusdo dos alunos com deficiéncia.

Outro aspecto relevante das diretrizes € a promocdo de parcerias entre as
escolas e as familias, além de outros setores da sociedade, para garantir um suporte

aos estudantes. A resolucdo em questdo também destaca a importancia de se
desenvolver praticas que incentivem a convivéncia e o respeito as diferencas.

A CNE/CEB n° 04/2010 busca, assim, construir um sistema educacional que
reconheca e valorize a diversidade, promovendo uma educacdo que ndo apenas
ensina conteddos, mas que também desenvolve habilidades socioemocionais e a
cidadania. Este documento orienta a elaboragéo dos curriculos escolares, reforcando
a necessidade de uma educacdo que respeite a singularidade de cada aluno e
promova sua plena participacdo na sociedade.

Esses debates foram posteriormente consolidados com a promulgagéo da lei
brasileira da Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 que assegura seus direitos.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia trouxe de fato importantes mudancas na
legislacao brasileira, como a definicdo de acessibilidade como condi¢do para garantir
os direitos fundamentais, a previsao de apoio para a tomada de decisao, a proibicéo
de discriminacdo e a valorizagdo da autonomia e liberdade das pessoas com
deficiéncia. Além disso, a lei estabeleceu diretrizes para a capacitacéo e inclusdo no
mercado de trabalho, reforcando a importancia da igualdade de oportunidades.

Também previu medidas de protecdo e combate a violéncia, garantindo a seguranca
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e 0 bem-estar das pessoas com deficiéncia. Essas disposi¢des foram fundamentais
para promover a efetiva incluséo e garantir os direitos dessas pessoas.

Durante esse periodo, defendia-se a luta pelos direitos das pessoas com
deficiéncia, buscando a insercdo de acles e praticas educativas por meio de novas
estratégias. No entanto, apesar das tentativas, ainda prevaleciam processos
excludentes e a falta de percepc¢éo das necessidades especificas desses individuos.
Vale dizer que esses processos ainda perduram, mas a cada lei que € trazida a
sociedade e consolidada, a sociedade tende a ser menos excludente.

Destarte, a inclusdo das pessoas com deficiéncia na sociedade é reforcada pela
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), aprovada em 2015, que veio regulamentar e
aprofundar os direitos ja garantidos pela Constituicdo. A LBI, também conhecida como
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, foi um grande avanco ao garantir, de forma mais
detalhada, direitos em areas como saude, trabalho, educacédo, acessibilidade e
cultura. A lei reforca a necessidade de adaptacédo dos espacos publicos e privados e
estabelece penalidades para discriminacao e omissao de adaptacdes.

Quando Le Goff afirma que a "histéria deve ser uma historia social”, ele
evidencia que os avancos em inclusdo, como 0s que se veem hoje, sao frutos de lutas
e transformacdes historicas profundas, muitas vezes ligadas a questbes como a
escravidao, que deixaram marcas sociais duradouras. No século XIX, a escravatura e
outros processos excludentes impuseram barreiras a igualdade e a cidadania plena,
0 que repercute ainda hoje na necessidade de promover uma inclusao verdadeira e
efetiva para todos os cidadaos, independentemente de suas condicdes fisicas, sociais

ou econdmicas.

4.2 Inclusao nos Institutos Federais

A criacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica esteve,
inicialmente, associada a um ideal de inclusdo; entretanto, essa inclusdo é,
atualmente, interpretada como assistencialista. Desde os primordios da educacéo
profissional no Brasil, demarca - se o carater classista e assistencialista dessa
modalidade de ensino, que se destinava a um publico especifico: aqueles mais
desvalidos de sorte e menos afortunados, que viviam a margem da sociedade,

inclusive as pessoas com deficiéncia (Machado, 1982). Dessa forma, a educacéo
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profissional desempenhava um papel estratégico na manutencdo da ordem social
vigente, alinhando-se aos interesses da elite da época.

A conformacédo dos desfavorecidos de fortuna a ordem que a elite daquela
sociedade estava construindo comecou a ser instituida a partir das Escolas de
Aprendizes Artifices, com o Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909. Esse
decreto foi assinado pelo Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil em
cumprimento a Lei n° 1.606, de 29 de dezembro de 1906:

Considerando: que o aumento constante da populacéo das cidades exige que
se facilite as classes proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre
crescentes da luta pela existéncia: que para isso se torna necessério, ndo sé
habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo
técnico e intelectual, como fazé-los adquirir habitos de trabalho proficuo, que
os afastara da ociosidade ignorante, escola do vicio e do crime; que é um dos
primeiros deveres do Governo da Republica formar cidadédos Uteis a Nagdo
(Brasil, 1909).

Este marco contribui para compreender como se consolidou, nos Institutos
Federais, uma concepcao inicial de que a Educacao Profissional poderia servir como
mecanismo de disciplinamento de jovens pobres, segundo a visdo da elite da época.
Estes sujeitos eram tendentes ao mundo dos vicios e dos crimes. Na época, era
exigido que esses jovens tivessem entre dez e treze anos, nao sofressem de moléstias
infectocontagiosas e ndo apresentassem deficiéncia que impossibilitasse o
aprendizado do oficio. Assim, foram criadas as Escolas de Aprendizes Artifices,
destinadas a formar operérios e contramestres para os “desfavorecidos da fortuna”,
conforme mencionado no decreto.

Ao longo do tempo, a educacéo profissional passou por diversas alteracbes em
suas nomenclaturas e configuracbes. A Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnolodgica teve seu inicio em 1909, quando o presidente Nilo Pecanha assinou o
Decreto n® 7.566, criando 19 Escolas de Aprendizes Artifices, subordinadas ao
Ministério dos Negocios da Agricultura, Industria e Comeércio, com a missao de
oferecer educacao profissional basica.

Existem alguns marcos importantes na historia da educacao profissional. Em
1927, o Congresso Nacional sancionou o Projeto de Fidélis Reis, que tornou
obrigatorio o ensino profissional no pais.

O ano de 1930 trouxe consigo a criacdo do Ministério da Educacdo e Saude
Publica, que passou a supervisionar as Escolas de Aprendizes e Artifices por meio da

Inspetoria do Ensino Profissional Técnico. Os principios pedagoégicos dessas escolas
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incluiam a combinacdo de ensino tedrico com pratica profissional, e também o
estimulo ao empreendedorismo. A ideia era formar trabalhadores para o trabalho.

Nessas escolas tinham como base um curriculo que visava integrar a formacéo
profissional com o desenvolvimento intelectual e moral dos alunos. As disciplinas
oferecidas incluiam matematica, desenho técnico, lingua portuguesa, historia,
geografia, ciéncias naturais e educacdo fisica, além de disciplinas praticas
relacionadas a diferentes oficios, como marcenaria, serralheria, mecéanica, costura,
entre outros. A proposta era proporcionar uma educacdo mais completa comparada
ao ensino que se tinha anteriormente, capacitando os alunos para o exercicio de uma
profissao.

Ja em 1937, com a Constituicdo Federal, destacou-se mais ainda a importancia
do ensino técnico, profissional e industrial juntamente. Nesse ano, a Lei n°® 378
transformou as Escolas de Aprendizes e Artifices em Liceus Industriais, destinados ao
ensino profissional, de todos os ramos e graus.

Em 1941, houve a "Reforma Capanema" e o ensino industrial passou a ser
considerado de nivel médio, e as escolas industriais foram remodeladas no pais. Um
dos principais aspectos da Reforma Capanema foi a busca por uma maior
centralizacdo do ensino, com o objetivo de uniformizar a educacédo em todo o pais,
que até entdo nao tinha essa uniformizagéo.

Além disso, a reforma também estabeleceu a obrigatoriedade do ensino
primario, com a criagdo de escolas em areas rurais e urbanas. Sua grande
diferenciacdo foi ter trazido uma maior valorizagdo do ensino técnico e
profissionalizante, visando atender as demandas da industria e do mercado de
trabalho. A Reforma Capanema também buscou promover a formacédo integral do
aluno, incluindo aspectos culturais, fisicos e morais, além dos educacionais na
formacéo, ampliando assim a visdo do que seria 0 ensino profissional.

Para a afirmacgéo dessa nova maneira de se olhar a educagéo profissional, em
1942, houve o Decreto n°® 4.127, de 24 de fevereiro, transforma os Liceus Industriais
em Escolas Industriais e Técnicas, passando a oferecer formacdo profissional em
nivel equivalente ao do secundario e em 1944, com participacdo da Forca
Expedicionaria Brasileira na Segunda Guerra Mundial e 0 consequente empréstimo
financeiro dos Estados Unidos ao Brasil no Governo Getulio Vargas impulsionaram a
industrializacdo brasileira, e consequentemente impulsionou-se o crescimento das

escolas Industriais e técnicas.
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Sob o governo de Juscelino Kubitschek marca o aprofundamento da relagao
entre Estado e economia. O objetivo é formar profissionais orientados para as metas
de desenvolvimento do pais. Durante o governo de Kubitschek, foram promovidas
significativas reformas educacionais, visando modernizar e expandir 0o sistema de
ensino no Brasil. Uma das principais acdes nesse sentido foi a promulgacéo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1961, que estabeleceu as bases para a
organizagdo da educacéo no pais, definindo principios e normas para o ensino em
todos os niveis. Essa legislacdo consolidou diretrizes para a formacdo dos cidadaos
e o desenvolvimento do pais por meio do ensino, que antes nao se tinha de forma téo
organizada.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1961 foi um dos
elementos fundamentais das reformas educacionais implementadas durante o
governo de Kubitschek. Essa legislacéo estabeleceu as bases do sistema educacional
brasileiro, definindo principios como a gratuidade do ensino publico, a obrigatoriedade
da educacédo béasica e a valorizacdo dos profissionais da educacao. Além disso, a lei
trouxe inovacdes importantes, como a inclusdo do ensino profissionalizante no
curriculo escolar, visando preparar 0s jovens para o mercado de trabalho e contribuir
para o desenvolvimento do pais.

J4, durante as décadas de 1980 e 1990, a Educacédo Profissional passou por
um significativo desenvolvimento no Brasil, com a ampliacdo e aprimoramento dos
cursos ofertados, a criagcdo de novas modalidades de formacéao técnica e a expansao
da rede de instituicdes de ensino profissionalizante. Esse periodo foi marcado por um
aumento do interesse do governo e da sociedade na formacdo de mao de obra mais
qualificada para atender a demanda do mercado de trabalho, impulsionado pelo
processo de industrializagcdo e modernizacdo da economia brasileira, que se iniciou
mais fortemente desde o governo Kubitschek.

Vale salientar que em 1994, destaca-se a Lei n°® 8.948, de 8 de dezembro que:
institui o Sistema Nacional de Educacéo Tecnoldgica, transformando, gradativamente,
as ETFs e as EAFs em CEFETs e promove a expansao da oferta da educacao
profissional somente ocorrera em parceria com Estados, Municipios e Distrito Federal,
setor produtivo ou organizacdes ndo governamentais, que serao responsaveis pela
manutenc¢ao e gestdo dos novos estabelecimentos de ensino.

Também, em 20 de novembro de 1996, promulgou-se a Lei 9.394 (Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional/LDB), que dispde sobre a Educacédo
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Profissional num capitulo proprio. A LDB de 1996 trouxe importantes mudancgas para
0 ensino profissionalizante no Brasil, destacando a necessidade de oferta gratuita em
instituicBes publicas e a integracdo deste nivel de ensino com o ensino regular. Além
disso, a lei estabeleceu a valorizacdo da experiéncia extraescolar, como forma de
reconhecer o conhecimento adquirido fora do ambiente formal de ensino para a
progressdo no ensino profissionalizante. Sua maior diferenciacdo em relacdo as
outras leis, é a de que definiu que o curriculo do ensino profissionalizante deveria
incluir a formacéo basica e geral, bem como uma parte diversificada, voltada para a
habilitacdo profissional.

Além disso, a organizacdo pedagdgica deve garantir a articulacéo entre teoria
e pratica, por meio de estagios, projetos e atividades que promoveriam a formacgéo
técnica e social dos alunos.

Também a LDB de 1996 preconizou a necessidade de articulacdo entre as
instituicdes de ensino profissionalizante e o mundo do trabalho, visando a qualificagéo

adequada dos estudantes para atender as demandas do mercado. Essa articulacédo
deve ocorrer por meio de parcerias, convénios e praticas pedagoégicas que aproximem
os alunos da realidade profissional, promovendo a qualificacdo no mundo do trabalho.
Assim, foi possivel observar um aumento significativo no namero de alunos
matriculados em cursos técnicos e profissionalizantes e uma maior valorizacéo desses
cursos no campo de trabalho, com uma crescente demanda por profissionais com
formacao técnica.

Nos anos 2000, mais especificamente 2004, houve o Decreto n° 5.154 que
permitiu a integracdo do ensino técnico de nivel médio ao ensino médio e em 2005
institui-se, pela Lei n°® 11.195, a expansdo da oferta da educacédo profissional que
preferencialmente ocorreria em parceria com Estados, Municipios e Distrito Federal,
setor produtivo ou organiza¢cdes ndo governamentais; lancou-se a primeira fase do
Plano de Expansdo da Rede Federal, com a construgcdo de 60 novas unidades de
ensino pelo Governo Federal. O Cefet Parana passou a ser Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana.

No ano de 2006, o Decreto n° 5.773 trata sobre o exercicio das funcdes de
regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de educacdo superior e cursos
superiores de graduacéo e sequenciais no sistema federal de ensino. O Decreto n°
5.773 foi instituido com o objetivo de regular o funcionamento de instituices de ensino

superior no Brasil, abordando aspectos como autorizacdo, reconhecimento e
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renovacdo de reconhecimento de cursos, além de estabelecer normas para o
processo de avaliacdo e supervisdo dessas instituicdes. A criagdo deste decreto teve
como proposito principal a melhoria da qualidade do ensino superior e a valoriza¢ao
da formacao profissional no pais, buscando promover a exceléncia e a efetividade das
instituicbes de ensino profissionalizante. O Decreto n° 5.773 estabelece as normas
para a atuagao de instituicbes de educacgao superior no Brasil, incluindo regras sobre
a autorizacdo de funcionamento, o credenciamento, a recredenciamento e o
descredenciamento de instituicdes, além de disciplinar a oferta de cursos superiores,
pontos muito importantes para a consolidacdo de uma educacéo profissionalizante de
qualidade no pais.

Também aborda a criagdo e funcionamento de polos de educacao a distancia,
bem como a regulacdo e supervisdo da educacdo superior, com diretrizes para
avaliacdo de cursos e instituicdes, garantindo a qualidade do ensino.

Ja em 2007 foi langada a segunda fase do Plano de Expanséo da Rede Federal,
que até 2010 decretou que seriam assim 354 unidades, e em 2008, sdo criados 0s
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Essa expansdo da Rede
Federal de Educacédo estava fundamentada na legislacdo vigente, em especial no
Plano Nacional de Educacédo (PNE), que estabelecia como uma das metas a
ampliacdo da oferta de educacéo profissional e tecnoldgica.

Além disso, a criacdo e implementacao de novos campi e unidades de ensino
técnico e tecnoldgico seguiram diretrizes do Ministério da Educacédo, que definiram
critérios e procedimentos para essa expansao da Rede Federal. Em outras palavras,
0 Plano de Expansdo da Rede Federal esteve alinhado com as normativas e
regulamentacdes que orientam e orientam a educacao técnica e tecnoldgica.

Por ultimo, destaca-se o ano de 2009, no qual a Rede Federal celebrou seu
centenario com uma presenca consolidada em todo o territorio nacional, oferecendo
educacao profissional, cientifica e tecnologica para diversos niveis e areas do
conhecimento. Nesse interim, pensou-se bastante em como oferecer as pessoas com
necessidades especiais a educacéo técnica e tecnoldgica.

Dessa forma, a implementacdo de politicas voltadas ao apoio de estudantes
com deficiéncia tem se concretizado por meio de iniciativas como o Nucleo de Apoio
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), presente nas
instituicbes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Esses nucleos desempenham um papel essencial na promocdo da inclusao
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educacional, desenvolvendo estratégias pedagdgicas e recursos de acessibilidade
para garantir o aprendizado e a permanéncia dos alunos com necessidades
educacionais especificas.

A criacdo dos NAPNEs esta diretamente ligada a Acdo TecNep, uma politica
federal voltada a inclusdo educacional e profissional de pessoas com deficiéncia,
implementada em toda a Rede Federal de Educacao Profissional (BRASIL, s/d). Essa
iniciativa visa assegurar que cada instituicdo da rede estabeleca um ndcleo de apoio
estruturado, capaz de oferecer suporte académico e tecnolégico, além de fomentar
praticas pedagdgicas inclusivas. Dessa maneira, os NAPNEs atuam como agentes
fundamentais na construcdo de uma educacdo profissional acessivel e equitativa,
alinhando-se aos principios de democratizacdo do ensino e garantindo o direito a
educacdo para todos. No IFRN-CNat, o NAPNE foi implementado em 2012. No
entanto, ja em 1994, muito antes dos marcos estabelecidos pelas politicas publicas,
iniciativas de apoio a alunos com deficiéncia comecaram a ser desenvolvidas por uma
professora da instituicdo. Nessa época, esses estudantes puderam participar de
algumas oficinas ofertadas pela escola, evidenciando que a preocupacdo com a
inclusdo estava presente mesmo antes da criacao de diretrizes oficiais. Todos esses
esforcos pioneiros  proporcionaram  experiéncias educativas  significativas,
possibilitando que os alunos com deficiéncia tivessem acesso a oportunidades de
aprendizagem, socializacao e desenvolvimento pessoal, fortalecendo sua participagéo
na vida escolar.

Compreender essa trajetoria historica € fundamental para reconhecer tanto os
avancos quanto os desafios enfrentados na consolidacdo de praticas inclusivas na
educacao profissional. Essa reflexdo permite valorizar as pequenas iniciativas que
podem antecipar mudancgas institucionais significativas. Nesse contexto, a linha do
tempo que ilustra a criagéo e a implementagdo do NAPNE no IFRN oferece uma visao
concreta do percurso da inclusédo na instituicdo, destacando os momentos-chave, as

estratégias adotadas e os impactos gerados para os estudantes com deficiéncia.
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Vejamos, na linha do tempo, todo o percurso histérico discutido nesta pesquisa:

Quadro 1 - Linha temporal da implementagdo do NAPNE - CNAT

LINHA TEMPORAL DA IMPLEMENTACAO DO NAPNE-CNAT

Criagao do Programa Portaria n21533/2012 — Resolucdo ne 41/2016
TECNEP: Programa de Reitoria/IFRN. Cria os —Regimento Interno
Educacdo, Tecnologia e — - Niicleos de Apoio a Pessoas do Nucleo de Apoio as
O (CEFET-RN) iniciou suas Profissionalizacgo para _ Afundacdo do niicleo de com Necessidades Pessoas com
primeiras aces de inclusdo pessoas com necessidades inclusdo do Centro Federal de Especiais (NAPNEs) no Necessidades
quando ainda era Escola Espediais. (termo em Educacao Tecnoldgica do Rio ambito dos campus deste Educacionais
Técnica Federal {ETFRN). desuso). Grande do Norte em 2002 Instituto. Especificos - NAPNE

1994 2000 2002 2012 2016

1 1996 2001 2005/2006 2014

Primeira turma de joalheria Primeiro curso de Produgdo Nota Técnica n2
com alunos com capacitacao de professores Académica. No 04/2014/MEC/SECADI/DPE
deficiéncias auditivas. para o atendimento a contexto inclusivo E para orientacdo técnica
pessoa com deficiéncia. em aos documentos
comprobatorios dos alunos

com deficiéncia.

Fonte: Elaboracéo da autora, 2025.

No Quadro 1, é possivel acompanhar o desenvolvimento das politicas de
inclusdo no CNat ao longo dos anos. A trajetéoria apresentada reflete o avanco das
iniciativas voltadas a acessibilidade e ao atendimento educacional especializado,
evidenciando a consolidacdo de acdes institucionais voltadas a educacéo especial na
perspectiva inclusiva.

A educacéo especial passou a ser uma modalidade da Educacéo Béasica a partir
da LDBEN/1996 e em outros documentos importantes que foram elencados no item
anterior. Nesta se completa o ensino comum, e se revela diferentes compreensoes,
terminologias e modalidades que levaram a criagdo de instituicbes especializadas e
escolas especiais.

Na obra de Mantoan (2006), é possivel ter um entendimento sobre a
importancia da Educacéo Profissional inclusiva, fornecendo uma base tedrica e pratica
para discutir como a educacao profissional pode e deve ser transformada para incluir
todos, independentemente de suas capacidades, reforcando a necessidade de
politicas inclusivas e de a¢Bes concretas nas instituicdes educacionais.

No ambito do IFRN, ha o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), instituido em 1°
de agosto de 2013, o qual abordou assim a Politica de Educacéo Inclusiva, refletindo
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0s principios, diretrizes e indicadores metodolégicos estabelecidos por essa politica,
e garantindo a implementagcdo adequada desses fundamentos no contexto
institucional para as pessoas com necessidade especial.

Nele, se incorporaram 0s seguintes principios: a acessibilidade, por meio da
qual se deve disponibilizar os espacos fisicos, os materiais didaticos e 0s recursos
tecnologicos para alunos, destacando os que tém deficiéncia ou necessidades
especificas; o Atendimento Educacional Especializado (AEE), de modo a
disponibilizar um suporte especializado em horario complementar ao horario das aulas
regulares.

Nesse interim, a Formacdo dos professores, com cursos de capacitacdo e a
formacao continuada, quer seja para os professores, quer seja para os servidores, de
modo geral entra como um dos principios do PPP dos Institutos Federais.

Segundo o Portal MEC, a Educagéo Profissional no Brasil abrangeu a abrange
programas de formacdo inicial e continuada (FIC), também conhecidos como
qualificacdo profissional, que sao organizados com 0 objetivo de preparar 0s
individuos para a vida produtiva e social, promovendo a insercédo e reinsercao de
jovens e trabalhadores no mercado de trabalho.

Nesse sentido, é importante destacar que a formacao inicial e continuada (FIC),
ou qualificacao profissional, como definida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB), também é referida como "qualificacéo profissional, inclusive formacéo inicial e
continuada de trabalhadores”, conforme estabelecido no Decreto n° 5.154/2004 e
alterado pelo Decreto n° 8.268/2014. (Portal MEC, 2018).

Segundo Machado (2008), o docente que atua no Ensino Técnico Integrado
precisa saber integrar os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, sociais e
humanisticos, que compdem o ndcleo comum e conhecimentos e habilidades relativos
ao Curso Técnico; no Ensino Técnico Concomitante ao Médio precisa saber articular
o0 planejamento e o desenvolvimento do curso com o objetivo de aproveitar as
oportunidades educacionais disponiveis; e no Ensino Técnico Subsequente ao Médio
precisa lidar com a diversidade de alunos que ja concluiram o Ensino Médio.

Mais um dos principios do PPP, é a adaptacgao curricular, com a flexibilizacao
do curriculo, de modo a adapta-lo as necessidades especificas dos alunos; e por
altimo, a parceria com a comunidade, com 6rgaos de saude, e outras redes de apoio.

Dessa maneira, as pesquisas realizadas na perspectiva profissional no cenario

dos Institutos Federais (IFs), como a de Silva (2011), afirmam que a inclusdo de
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pessoas com deficiéncia na Educacéo Profissional esta intrinsecamente ligada as
politicas de Educac¢éo Profissional em geral.

Essa conexdo evidéncia com o NAPNE, ao mesmo tempo em que se
contextualiza essa modalidade de ensino dentro do paradigma da inclusdo. Desse
modo, a Educacéao Profissional ndo apenas incorpora as diretrizes inclusivas, mas

também se adapta e evolui para atender as necessidades educacionais de todos os
estudantes, promovendo um ambiente de aprendizagem mais equitativo e acessivel.

As instituicOes responsaveis pela oferta desses programas incluem: as redes
federal, estaduais, distrital e municipais de educacao profissional e tecnoldgica; os

Servigos Nacionais de Aprendizagem (SNAS); instituicbes privadas de educacao
profissional e tecnoldgica; escolas habilitadas para a oferta de cursos no Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

Dessa forma, a Educacéo Profissional e Tecnoldgica disponibilizada ao aluno
com necessidade especial, ndo s6 amplia as oportunidades de qualificacdo para o
mercado de trabalho, mas também desempenha um papel fundamental na promocao
da inclusdo social e da igualdade de oportunidades, garantindo que todos,
independentemente de suas condi¢des, possam exercer seu direito a educacédo e a
profissionalizagéo.

Atrelado a essas questdes, pode-se dizer que este é um assunto abrangente,
diverso no que diz respeito aos desafios para o professor da Educacédo Profissional.
Do ponto de vista da incluséo aos alunos com deficiéncia na instituicdo de ensino, em
todos os niveis, propdem-se que todos os professores e profissionais estejam
preparados para atuar com e na diversidade, valorizando as potencialidades e
respeitando as diferencas individuais desse individuo.

Refletindo sobre essas questbes, o artigo de Marchetti, Ribas et al. (2014)
oferece pontes para pensar sobre a inclusdo educacional de estudantes dentro do
NAPNE. Discutindo politicas publicas educacionais e praticas pedagdgicas, o artigo
contextualiza os desafios enfrentados por esse grupo de alunos e as estratégias
utilizadas para promover sua incluséo.

O artigo traz a ideia de que, dentro da Educacéo Profissional e Tecnologica, a
guestao da inclusédo é importante, e que o preparo técnico e profissional é essencial

para a insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.
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O suporte técnico e pedagogico oferecido pelos NAPNESs busca assegurar que
os estudantes com deficiéncia possam ndo apenas acessar 0 ensino, mas também
participar de forma significativa e completa no processo de ensino aprendizagem.

Junto a isso, Perrot (1928) propde que se examinem teorias e praticas para
comparar essas diferentes formas de exclusdo, o que também é relevante para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia. As politicas inclusivas, como a implementagéo
de NAPNEs e programas como o TECNEP, visam compensar e corrigir essa excluséo
histérica, mas, assim como no caso das mulheres, essa inclusdo varia em grau e
eficacia, dependendo do contexto vivido.

Atreladas a esse quesito, existem questdes subjetivas adjacentes as propostas

das politicas educacionais inclusivas, que conclamam por uma educacdo escolar
aberta as diferencas. Para que haja inovacéo, é necessario refletir sobre o papel do
ambiente escolar, de modo que a instituicdo se dedica essencialmente a formacéao de
sujeitos éticos, politicos, justos, cooperativos e autbnomos. Nesse sentido, entende-
se que a inclusao é uma oportunidade que se estende tanto para o avanco da
educacao escolar quanto para o beneficio de todos os alunos, com e sem deficiéncia.

Por ultimo, se destaca aqui a importancia de se compreender a inclusao dentro
de uma perspectiva historica no processo de inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
(PCDs) no IFRN que se da entre os anos de 2000 a 2018, atravessando as
institucionalidades da ETFRN e CEFET, sendo redigidos portarias, regimentos, nota
técnica, portfdlio e relatérios para fins comprobatérios. Esses documentos seguem até

a resolucéo n°® 41/2016.

4.3 Programa TEC NEP: politicas publicas e uma histoéria

A formagéo profissional de pessoas com deficiéncia, especialmente em
instituicbes de ensino técnico e tecnologico, como o Instituto Federal do Rio Grande
do Norte (IFRN), desempenha um papel crucial para sua inser¢cdo no mercado de
trabalho. Nesse sentido, surge a necessidade de politicas publicas eficientes, como o
programa TECNEP, por exemplo, que oferece diretrizes e suporte para uma educacéo

profissional inclusiva.
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O Programa TEC NEP foi concebido, considerando-se trés concepcdes
gerais (Brasil, 2000): 19 Equoterapia — método terapéutico que utiliza o cavalo
dentro de uma abordagem interdisciplinar nas areas de saude, educacéo e
equitacdo, buscando o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com
deficiéncia (Brasil, 2013). 1) a educagéo profissional enquanto necessidade
para o desenvolvimento do pais — compreendendo a educagédo profissional
como preparacao para o trabalho e insercdo produtiva no meio social; 2) a
promessa de igualdade de oportunidades como fator de desenvolvimento da
cidadania — defendendo a inclusédo no sentido de se promover transformacéo
dos processos educativos e insercdo produtiva numa perspectiva de
redimensionamento do contexto social; 3) a educacao profissional e insercao
no mercado de trabalho como efetivacdo de direitos — baseando-se numa
compilacdo de documentos e legislacBes que davam respaldo a ideia de
educacéo profissional e insercdo produtiva como um direito das pessoas que
apresentam necessidades educacionais especiais. (Soares, 2015, p. 54).

Assim, os TECNEPs tém buscado estabelecer uma cooperagdo com outras
instituicbes de ensino e pesquisa, promovendo a troca de experiéncias, o
desenvolvimento de projetos conjuntos e a articulacdo de redes de colaboracao
cientifica e tecnolégica em beneficio da pessoa com necessidade especial. Essa
parceria entre instituicdes possibilita a realizagcdo de pesquisas que envolvem a
interdisciplinaridade (ponto marcante dos institutos), a realizacdo de eventos
académicos, dentre outras atividades, agregando valor a formacdo dos estudantes e
ao desenvolvimento de tecnologias inovadoras para pessoas com deficiéncia.

De acordo com um levantamento da Secretaria de Educagéo Profissional e
Tecnologica (SETEC) do Ministério da Educacéo, no Brasil, ha a inclusédo de 1,5 mil
estudantes com deficiéncia em cursos profissionalizantes e tecnoldgicos oferecidos
pela Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT).

Assim, o programa Educacéo, Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais (TECNEP) tem como objetivo aumentar
esse numero. Este € uma iniciativa do Ministério da Educacdo, que promove a
escolarizacédo, associada a profissionalizacdo, para esse publico. Foi criado para
garantir 0 acesso, a permanéncia e a saida com sucesso.

A acéao envolve duas secretarias do MEC — a de Educacao Especial (SEESP)
e a de Educacéao Profissional e Tecnologica (SETEC). Ambas tém promovido cursos
de educacéo profissional e capacitado docentes e técnicos administrativos. Ao longo
desses 10 anos, o0 programa criou 126 nucleos de apoio as pessoas com
necessidades educacionais especiais (NAPNE), em todo o Brasil. Para isso, o TecNep
propbe a adaptacdo dos curriculos, dos materiais didaticos e das tecnologias

utilizadas no processo de ensino-aprendizagem. No caso das pessoas com deficiéncia
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visual, 0 programa é essencial para assegurar que elas tenham as ferramentas e o
apoio necessarios para alcangar uma educacéo profissional de qualidade.

Além disso, segundo o Ministério da Educacdo, a educacdo profissional e
tecnolégica (EPT) é uma das modalidades educacionais previstas na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo Nacional (LDB/1996), no Art. 39. A educacao profissional e
tecnologica, no cumprimento dos objetivos da educagdo nacional, integra-se aos
diferentes niveis e modalidades de educacédo, além de abranger as dimensbes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia. Para tanto, abrange cursos de qualificacao,
habilitacdo técnica e tecnoldgica, e de pds-graduacdo, organizados de forma a
propiciar o aproveitamento continuo e articulado dos estudos.

Dessa forma, estabelece-se uma articulacdo entre esses niveis de ensino, que
inclui a formacdo inicial e continuada, a qualificacdo profissional, a educacéo
profissional técnica de nivel médio, bem como a educacéo profissional tecnolégica de
graduacdo e pés-graduacao.

No universo da Educacao Profissional e Tecnoldogica (EPT), a formacédo
profissional se torna ainda mais relevante, pois responde as necessidades de
constante atualizac&o diante das inovacdes tecnoldgicas, considerando o publico em
questdo. Isso contribui para a formacdo de cidadaos criticos, preparados para os
desafios profissionais e sociais contemporaneos.

Conforme apontado por Saviani (2007), a estrutura educacional historicamente
evoluiu para segmentar o ensino em duas vertentes principais: a formacao pratica,
relacionada ao trabalho manual, e a formacéo tedrica, voltada ao desenvolvimento
intelectual. Esse dualismo educacional reflete as transformagcfes sociais e
econbmicas ao longo do tempo, influenciando profundamente a relacdo entre
educacéao e trabalho.

Sob essa Gtica, a EPT se coloca como um campo de discussao central,
englobando politicas publicas e historicas que moldam essa modalidade de ensino,
bem como a formacado docente especifica para atuar nesse contexto. Nisso, deve-se
se pensar como a EPT atendera a formacédo para o trabalho de pessoas com
deficiéncia visual, que é questdo de suma relevancia, especialmente em um contexto
em gue a educacao inclusiva e a qualificacao profissional desse grupo séo essenciais
para 0 sucesso dessas pessoas em sociedade.

Nesse sentido, as politicas publicas voltadas para a formacao dessa populacéao

tém um impacto direto em sua autonomia e na empregabilidade. Conforme a lei n°
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8.213/1991, as proporcdes para empregar pessoas com deficiéncia variam de acordo
com a quantidade de funcionarios. De 100 a 200 empregados, a reserva legal é de
2%; de 201 a 500, de 3%; de 501 a 1.000, de 4%.

As empresas com mais de 1.001 empregados devem reservar até 5% das
vagas para esse grupo. O estatuto da Pessoa com Deficiéncia garante a inclusao de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, determinando que empresas com
100 empregados ou mais reservem vagas para o segmento. De acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 45 milhdes de pessoas possuem algum
tipo de deficiéncia no Brasil

Também com base na andlise do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia em
relacdo ao trabalho e emprego destaca-se a importancia deste documento para a
inclusédo e da promocado de medidas que garantam oportunidades iguais no mercado
de trabalho. O Estatuto estabelece a obrigacdo das empresas com mais de 100
funcionarios de preencher de 2% a 5% dos cargos com pessoas com deficiéncia, além
de garantir acessibilidade no ambiente de trabalho. Também reforca a proibicdo de
discriminacdo no processo de contratacdo e cria mecanismos para aprimorar a
capacitacdo e a qualificacdo profissional dessas pessoas. Além disso, o documento
prevé a regularizacdo do trabalho autbnomo e a adequacao de postos de trabalho
para atender as necessidades especificas de cada pessoa com deficiéncia,
contribuindo para sua inclusdo no mercado de trabalho.

No entanto, apesar dessas politicas, muitas empresas ainda demonstram resisténcia
na contratacdo dessas pessoas, sendo frequentemente obrigadas a emprega-las
para cumprir cotas. Caso contrario, enfrentam multas pelo descumprimento da
legislacéo citada. Essa multa pode chegar até R$228 mil. Assim, analisar como
essas politicas sao implementadas, bem como identificar os desafios que ainda
persistem, € fundamental para o aprimoramento das praticas educacionais e do
suporte oferecido a essas pessoas.
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5 A TRAJETORIA DO NAPNE NO IFRN - CNAT: DE 2000 A 2018

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN) € uma instituicdo de educacdo basica, profissional, superior, pluricurricular e
multicampi. Criado nos termos da Lei n® 11.892/2008, o IFRN esta vinculado ao
Ministério da Educacdo (MEC). A instituicAo oferece educacdo profissional e
tecnologica em diversos niveis e modalidades de ensino, combinando conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com préticas pedagodgicas. O IFRN é composto por uma
Reitoria e 22 campi distribuidos por todas as regifes do estado, estando prestes a
receber mais trés campi, totalizando 25 unidades. Neste capitulo, se apresentara a
importancia do estudo da trajetéria do NAPNE no IFRN — CNat de 2000 a 2018,
contextualizando a relevancia da implementacdo de politicas de assisténcia e
acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Sera abordada também a relevancia do
tema para a comunidade académica dentro dos Institutos Federais.

Nesta secdo, serd destacada a importancia do periodo histérico analisado,
abordando a contextualizacdo tanto da legislacdo quanto das politicas publicas que
influenciaram a implementagdo do NAPNE, criado em 21 de maio de 2012, pela
portaria N° 1533/2012-Reitoria/IFRN (ANEXO A), bem como a justificativa para
entender o conceito e objetivos do NAPNE no contexto do IFRN. Além disso, sera
evidenciada a importancia de compreender as acdes e projetos desenvolvidos, o0s
resultados e impactos alcancados, além dos desafios enfrentados em sua
implementagéo.

De acordo com o regimento interno do NAPNE (ANEXO B), em seu artigo
guarto, existem onze obijetivos, que sao:

l. Difundir a pratica educativa democratica e a inclusdo social como
diretriz do IFRN;

1. Promover as condi¢Bes necessdrias para 0 ingresso e permanéncia
de alunos com necessidades educacionais especificas;

[ll. Promover e participar de estudos, discussdes e eventos sobre a inclusao

social;

IV. Integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade do IFRN por

meio de acdes de sensibilizacdo que favorecam a corresponsabilidade na

construcdo da acao educativa de inclusdo social na Instituicao;

V. Atuar nos colegiados dos cursos, oferecendo suporte no processo de

ensino e aprendizagem dos discentes; potencializar o processo ensino e

aprendizagem por meio de orientagdo dos

recursos de novas tecnologias assistidas, inclusive mediando projetos de

inovacao

tecnolégica assistida, desenvolvidos por discentes e docentes;

VIIl. Propor e acompanhar acdes de eliminacdo de barreiras arquitetnicas,

educacionais e atitudinais na instituicao;
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VIII. Incentivar a implantacdo de conteldo, disciplinas permanentes e/ou
optativas referentes a Educacéo Inclusiva, nos cursos ofertados pelo IFRN;
IX. Atuar junto aos professores na adaptacdo e producdo dos materiais
didaticos e apoiar os servidores no atendimento de pessoas com
necessidades educacionais especificas no ambiente escolar;

X. Promover e estimular o desenvolvimento de atividades formativas para a
comunidade educativa do IFRN;

Xl. Articular as atividades desenvolvidas com as ac8es de outras Instituicdes
voltadas ao trabalho com pessoas com necessidades educacionais
especificas. (IFRN, 2012, p. 5).

Nesse contexto inclusivo, o IFRN-CNat conta com um numero significativo de
alunos com deficiéncia. Entre eles, alguns optam por n&o utilizar o atendimento
especializado, ainda que seu registro no ndcleo de apoio seja efetivado. O acesso dos
estudantes € organizado por meio de processos seletivos internos, além da
participacdo em selecdes nacionais, como o Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), que
utiliza as notas do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).

A cada ano, a demanda aumenta, pois a instituicido oferece assisténcia
estudantil e apoio a esses alunos, disponibilizando profissionais de apoio, tecnologia
assistiva, materiais adaptados e outros recursos necessarios. No entanto, o IFRN
ainda enfrenta desafios constantes, uma vez que muitos desses estudantes
ingressam sem uma base escolar adequada, necessitando de suporte mais
significativo ao longo do processo académico.

Para amenizar as eventuais dificuldades, o instituto conta com monitores
licenciandos que colaboram no processo de aprendizagem desses estudantes. Os
monitores desempenham um papel essencial no auxilio aos professores, que, em
alguns momentos, demonstram dificuldades na conducado de materiais acessiveis e no
gerenciamento do processo em sala de aula com alunos com deficiéncia.

Afonso e Silva (2020) analisam como o ensino profissional, desde o periodo do
Império até a Republica no Brasil, foi utilizado como uma estratégia para controlar as
classes populares, vistas pela elite como 'classes perigosas'. A educacéo profissional,
nesse contexto, ndo apenas visava qualificar a mao de obra, mas também
desempenhava um papel fundamental na exclusdo social, mantendo as camadas
trabalhadoras em uma posicdo subalterna e limitando suas possibilidades de
ascensao social. Durante o Império, o ensino profissional surgiu como uma resposta
as demandas da economia agraria e a incipiente industrializacdo, mas com a transi¢cao
para a Republica, essas estratégias se intensificaram. A educacéo profissional foi

consolidada como um meio de conter potenciais insurreigdes
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sociais e disciplinar as massas, perpetuando um ciclo de exclusdo social que
marginaliza as classes populares.

Nesse cenario, o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) representa uma ruptura significativa para a educacao especial.
Surgido no contexto dos Institutos Federais, como o IFRN, o NAPNE busca promover
a inclusado social e educacional, desafiando as praticas historicas de controle e
excluséo.

Esse Nucleo de Apoio pode ser entendido como um conjunto de acdes voltadas
para o atendimento de estudantes com necessidades educacionais especiais no
ambito do ensino técnico e superior. Pensa-se na promocao da inclusdo, bem como
na permanéncia e no sucesso educacional desses alunos, por meio de acbes
pedagogicas, sociais e voltadas a acessibilidade. Além disso, busca-se sensibilizar a
comunidade académica sobre a importancia da diversidade e da igualdade de
oportunidades no ambiente educacional, destacando a necessidade de que 0s alunos
e demais membros do instituto compreendam o papel e a relevancia desse nucleo.

A definicdo do NAPNE também tem relacdo com a articulacdo de recursos
materiais e humanos para garantir 0 acesso e a permanéncia de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.
E também, como objetivos, ha a abrangéncia da eliminacdo de barreiras
arquitetbnicas, a adaptacdo de materiais didaticos, o oferecimento de recursos de
tecnologia assistiva, a capacitacdo continuada de profissionais docentes e a promoc¢ao
de préticas pedagdgicas inclusivas.

O NAPNE atua de diversas maneiras, com o objetivo de garantir a igualdade
de condi¢des de aprendizagem para todos os estudantes com deficiécia. Ao oferecer
suporte e recursos para estudantes com necessidades educacionais especificas, o
NAPNE inverte a logica de excluséo ao tornar o espaco educacional mais inclusivo e
acessivel. Sua atuacdo ndo € assistencialista, pois o foco ndo esta em oferecer
assisténcia que torne o estudante com deficiéncia dependente, mas sim em promover
autonomia.

A trajetoria historica do NAPNE pode, portanto, ser vista como uma resposta
contemporanea aos desafios histéricos de exclusdo discutidos pelos autores.
Enquanto o ensino profissional do passado foi utilizado como ferramenta de controle

social, o NAPNE representa uma nova perspectiva, focada na inclusdo e na
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valorizacéo da diversidade, buscando romper com o legado de exclusdo que marcou
a histéria da educacéo profissional no Brasil.

Nesse contexto, com o intuito de minimizar alguns impactos enfrentados pelos
discentes durante seu ingresso no instituto, foram criados os Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNES). Essas iniciativas
sao importantes para promover a inclusdo e a acessibilidade para pessoas com
necessidades especificas.

Vale lembrar que a secdo de Legislacdo e Politicas Publicas é a secdo que
aborda a base legal que fundamenta a atuacéo do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) no IFRN. A esse respeito, o nucleo citado se
envolve com a andlise e compreensao das leis, decretos, portarias e outras hormativas
gue regem a inclusdo e acessibilidade no ensino superior nos institutos federais.

Um decreto de suma importancia para a consolidacdo do NAPNE foi o Decreto
n® 7.611/2011, juntamente com a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, entre outras normativas relevantes. E neste trabalho € importante ndo so
tratar do entendimento detalhado desses marcos legais, como também é essencial
para embasar as acfes do NAPNE e garantir a efetiva inclusdo e acessibilidade no
Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN).

Assim, aimplementacao do NAPNE no IFRN teve inicio em 2000, com a criacao
de uma comissao responsavel por coordenar as acdes do Nucleo. A partir de entéo,
foram realizadas reunides para elaborar o regimento interno e definir as atribuicdes
dos membros. Houve, também a necessidade de sensibilizar a comunidade
académica sobre a importancia do NAPNE, promovendo palestras e eventos.

Hoje existe uma estrutura organizacional do NAPNE que é composta por uma
coordenacao geral, coordenadores de nucleo em cada campus, e posteriormente, por
uma ampliagdo que incluiu profissionais de diferentes areas para atuar como
colaboradores.

A organizacdo também contou com grupos de trabalho especificos, visando
atender as demandas de acessibilidade, capacitagdo e acompanhamento dos
estudantes com necessidades especiais.

Durante o periodo de 2000 a 2018, o IFRN juntamente com o NAPNE
desenvolveu diversas acgbes e projetos para promover a inclusdo de pessoas com

deficiéncia. Foram realizadas campanhas de conscientizacéo, palestras,
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workshops e cursos de capacitagdo para docentes e técnicos administrativos (Almeida;
Lazzari, 2008). Além disso, o NAPNE promoveu a adaptacdo de espacos fisicos, a
aquisicdo de equipamentos e materiais didaticos adaptados, bem como a implementacao
de recursos tecnoldgicos assistivos. Todas essas acfes visavam garantir a igualdade de
condi¢cBes de acesso e permanéncia dos estudantes com deficiéncia na instituicao.

Dentre as principais iniciativas desenvolvidas pelo NAPNE no IFRN de 2000 a
2018, destacam-se a criacdo de uma politica de inclusdo e acessibilidade, a
implementacdo de programas de formacdo continuada para os profissionais da
instituicdo, a disponibilizacdo de intérpretes de Libras e de recursos de tecnologia
assistiva, como softwares de leitura e escrita. Além disso, 0 NAPNE promoveu acdes de
sensibilizacdo junto a comunidade académica e a realizacdo de parcerias com outras
instituic6es e 6érgdos governamentais, contribuindo para a efetiva inclusdo e permanéncia
dos estudantes com deficiéncia no ambiente educacional. (Almeida; Lazzari, 2008).

Os resultados do trabalho do NAPNE no IFRN de 2000 a 2018 foram expressivos,
tendo impacto direto na inclusdo e acessibilidade dos estudantes com necessidades
especiais. Houve um aumento significativo no nimero de matriculas desses alunos,
demonstrando que as acfes implementadas tiveram efetividade na promocdo da
igualdade de oportunidades. Além disso, a melhoria da infraestrutura fisica e tecnoldgica
contribuiu para a reducédo das barreiras enfrentadas por esse publico, resultando em um
ambiente académico mais acolhedor e inclusivo.

Nesse interim, a politecnia vem a baila como um fundamento importante nas
acOes do NAPNE. A integracdo entre teoria e pratica no ensino politécnico € um dos
pilares fundamentais para formar profissionais qualificados e preparados para o
mercado de trabalho, profissionais esses que possuem alguma necessidade especial.
Essa integracdo é realizada por meio de laboratérios, estagios, projetos préaticos
e desafios que permite aos PCDs aplicar o conhecimento adquirido em sala de aula. Essa
abordagem pedagdgica proporciona uma experiéncia significativa, que estimula o
desenvolvimento de habilidades técnicas e o pensamento critico dos alunos. Essa
pratica contribui para a formacgéo de profissionais mais conectados com a realidade
das empresas e da sociedade, promovendo uma educacdo mais alinhada com as

demandas do mercado laboral.
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Esse movimento do NAPNE pensa, de fato, em uma formagé&o profissional que
nao se limita a oferecer habilidades técnicas, mas também busca promover a atuagéo
dessas pessoas nas préticas de cidadania. Isso é alcancado por meio da integracéo
de disciplinas que abordam temas como ética, inclusdo e sustentabilidade, por
exemplo.

Os alunos do NAPNE séao incentivados a participar de projetos com impacto
social, a fim de desenvolver uma consciéncia cidadd e contribuir para o
desenvolvimento da comunidade na qual o instituto esta inserido. Além disso, a
formacdo para a cidadania engloba a preparacdo dos estudantes para atuarem de
forma participativa na sociedade, buscando sempre a promoc¢ao do bem comum e o
respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia, de modo geral.

O Instituto tem buscado avaliar a atuacdo do NAPNE no IFRN, considerando a
importancia de verificar se 0s objetivos mencionados neste trabalho estdo sendo
efetivamente cumpridos. A avaliacdo de desempenho foi realizada por meio de
indicadores quantitativos e qualitativos, que permitiram mensurar o impacto das acoes
implementadas. Foram considerados nessa avaliacdo os critérios como aumento na
taxa de concluséo dos cursos pelos estudantes com deficiéncia, e também a melhoria
na satisfacdo desses alunos com a infraestrutura e servi¢os oferecidos pela instituicao,
e a promocao de acdes afirmativas para incluséo.

Os indicadores demonstraram avancos significativos, refletindo o compromisso
do NAPNE em garantir assistencia educacional e bem-estar dos estudantes com
necessidades especiais. Entretanto, a trajetéria do Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) no IFRN no periodo em anélise ndo
esteve isenta de desafios.

Dentre eles, destacam-se a falta de recursos financeiros e de pessoal
qualificado, a resisténcia de parte da comunidade académica a implementacdo de
politicas inclusivas, além da necessidade de adaptacédo das estruturas fisicas das
unidades do IFRN para garantir acessibilidade (Almeida; Lazzari, 2008). Para o futuro,
é fundamental buscar parcerias externas, investir na formacdo continuada dos
servidores, sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia da incluséo e
buscar alternativas de financiamento para ampliar as agdes do NAPNE.

Durante o periodo de 2000 a 2018, o NAPNE enfrentou diversas barreiras em
sua atuacao, tais como a falta de estrutura fisica adequada para atender as demandas

de pessoas com deficiéncia, a auséncia de politicas efetivas de inclusao, a resisténcia
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de alguns membros da comunidade académica em aceitar a diversidade e a caréncia
de recursos financeiros. Para enfrentar tais desafios, & necessario investir na melhoria
das estruturas fisicas (pisos tatéis), promover campanhas de conscientizacdo e
sensibilizacdo sobre a importancia da inclusao, implementar politicas inclusivas mais
efetivas e buscar parcerias com 6rgdos governamentais e privados para garantir
recursos para as acdes do NAPNE.

A anélise da implementacdo do NAPNE no IFRN revela a consolidacdo de
acOes voltadas para a promocao da inclusédo no ambiente académico. Os resultados
obtidos demonstram um impacto positivo na avaliacdo de desempenho e indicadores
de incluséo, evidenciando a eficacia das iniciativas desenvolvidas. No entanto, a
superacdo de desafios e barreiras se mostra fundamental para a continuidade e
aprimoramento das politicas de acessibilidade. A trajetéria do NAPNE de 2000 a 2018
reafirma a importancia da promocéo de uma educacéo inclusiva e igualitaria, pautada
no respeito a diversidade e na garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Além disso, os alunos das licenciaturas colaboram com aulas, dessa forma,
cria-se a oportunidade para a pratica educacional na perspectiva inclusiva e
profissional, promovendo possibilidades para o desenvolvimento de todas as suas
competéncias. A educacado profissional, como aponta Kuenzer (2001), aproxima o
conceito de competéncia do conceito de saber tacito, sintetizando conhecimentos
esparsos e praticas laborais vividas ao longo de trajetorias que se diferenciam a partir
das diferentes oportunidades e subjetividades dos trabalhadores.

Essa abordagem é corroborada por Frigotto (2005), que enfatiza a necessidade
de uma formacéao profissional que considere a totalidade do ser humano, integrando
saberes técnicos e culturais para desenvolver plenamente as capacidades dos
individuos.

As vivéncias na pratica podem levar os alunos a novos desafios e experiéncias
profissionais, maximizando assim o potencial do individuo. Moura (2010) reforca que
a articulacao entre teoria e pratica na educacao profissional € fundamental para formar
profissionais criticos e conscientes, capazes de atuar com competéncia e ética no
mercado de trabalho e na sociedade.

Com as demandas que o Instituto Federal enfrenta, é importante considerar os

possiveis problemas, principalmente os relacionados a formagédo pedagogica dos
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docentes no Ensino Médio Técnico e Tecnoldgico, que coexistem com diversos outros
desafios na profissao.

Silva (2018) destaca que, na profissdo docente, os professores se envolvem
em experiéncias de formacgao que remetem a discussoes e reflexdes sobre a propria
pratica, aumentando a responsabilidade com o ensino. Isso amplia a consciéncia
sobre o papel do professor na formacdo humana integral. Nessa perspectiva,
professores e alunos, com ou sem deficiéncia, interagem, formando seus ideais dentro
de um dialogo fluido e concreto, que respeita a especificidade de cada sujeito. Outros
problemas destacados sao:

As dificuldades que obtiveram a maior frequéncia de respostas foram:
recursos humanos, barreiras atitudinais, infraestrutura e falta de experiéncia
na area. Com a segunda maior frequéncia, aparece o recurso financeiro,
seguido pelo ingresso na instituicdo, pelo desconhecimento do Programa
TEC NEP e pela auséncia de diretrizes das instancias superiores em relagao
as politicas no campus. Esses mesmos problemas também foram citados nos
estudos de Anjos, (2006), Mota (2008), Rosa (2011), entre outros, que
constataram muitas dificuldades enfrentadas para a implantacdo e
consolidacdo de uma educacéo profissional inclusiva, desde as dificuldades
arquitetdnicas e de ingresso até o pouco envolvimento da administragao nos
temas relativos a inclusdo. Segundo Rosa (2011), essas situacdes sdo
consequéncias, além do ndo cumprimento da legislacdo pertinente, também

da falta de vontade politica para implementacao e consolidacdo do Programa
TEC NEP. (Soares, 2015, p. 118).

Tendo dito isso, esse estudo aponta para a necessidade de suscitar mais
discussodes e reflexdes ao longo desta dissertacdo sobre os atendimentos que 0s
profissionais especializados que se propdem junto aos alunos com deficiéncia, como
o0 TECNEP.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A trajetdria da inclusdo de estudantes com necessidades educacionais
especificas na rede de educacéo profissional do Rio Grande do Norte ndo ocorreu de
forma linear ou imediata. Foi um processo marcado pela lentiddo institucional, mas
também pelo surgimento de iniciativas pioneiras que abriram caminhos importantes.
Ja no fim da década de 1990, o Ministério da Educacéo iniciou debates sobre a
presenca de alunos com deficiéncia nas escolas técnicas federais. Como resultado,
em 2000 nasceu o Programa TEC-NEP (Educacao, Tecnologia e Profissionalizacéo
para Pessoas com Necessidades Educativas Especiais), que oferecia diretrizes e
estimulos para que as instituicdes de ensino profissionalizante pudessem acolher
esse publico.

O Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Rio Grande do Norte foi uma
das instituicdes que reagiram de imediato ao novo programa. Em 2001, a gestao
designou uma servidora para assumir a coordenacao inicial das acdes de inclusao.
No ano seguinte, criou-se oficialmente a funcdo de responsavel pelo Programa de
Portadores de Necessidades Especiais (PNE), conferindo maior formalidade a gestao
desse processo. Em 2004, a instituicdo instituiu uma comissédo de servidores para
apoiar um curso de formacdo voltado a docentes das IFETs, com foco na
profissionalizacdo de pessoas com deficiéncia. Esse curso representava mais que um
gesto simbdlico: trazia a tona a compreensao de que a inclusao ndo poderia se limitar
ao acesso, mas exigia formacao continuada de professores e técnicos.

Somente em 2005 foi estruturado o Nucleo de Inclusédo, encarregado de
articular e apoiar acbes permanentes de acessibilidade. Composto por onze
servidores, o ndcleo organizava seminarios, cursos e debates pedagdgicos, ainda que
muitas dessas iniciativas ndo tenham sido formalizadas em documentos oficiais. Esse
periodo inicial foi marcado pela forca do engajamento de individuos e pequenos
grupos, mas também por certa descontinuidade, j& que a institucionalizacdo plena
ainda ndo havia se consolidado.

A transformacdo do CEFET-RN em Instituto Federal, em 2008, ampliou
significativamente o campo de atuacéo da instituicdo. A mudancga trouxe consigo a
necessidade de politicas internas mais robustas e centralizadas. As experiéncias

acumuladas pelo Nucleo de Inclusdo foram mantidas, mas se tornava urgente uma
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regulamentacdo mais clara. Esse passo ocorreu em 2012, quando a Reitoria publicou
a Portaria n® 1533, criando os Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) em todos os campi do IFRN. A medida ndo so
oficializou os nucleos, como também vinculou suas acdes a Pro-Reitoria de Ensino.
No mesmo ano, um memorando detalhou a estrutura e justificou a criacdo dessas
instancias, reforgcando o caréter institucional da politica. Em 2014, uma Nota Técnica
orientou os campi sobre a documentagdo necessaria para o atendimento,
evidenciando a tentativa de padronizar praticas e reduzir arbitrariedades.

O processo de institucionalizacdo se fortaleceu em 2016, quando o Conselho
Superior aprovou duas resoluc¢des que oficializaram o Regimento Interno dos NAPNE.
Essas normas definiram suas atribuicbes, composicdo e procedimentos de
funcionamento, reconhecendo o nucleo como 6rgao permanente de apoio a inclusao.
A partir de entdo, os NAPNE passaram a planejar acdes anuais, fortalecendo o
trabalho em rede. Em 2018, por exemplo, o campus Parelhas recompds sua equipe e
estabeleceu como prioridade a formacao de servidores em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), demonstrando a centralidade da capacitagcdo docente na agenda de
incluséo.

As experiéncias posteriores mostraram avangos significativos no sentido de
consolidar uma cultura de incluséo dentro do IFRN. Em 2020, o NAPNE do campus
Natal-Centro Histérico promoveu um dialogo direto com professores do curso de
Tecnologia em Producdo Cultural, analisando o perfil dos estudantes atendidos e
propondo ajustes curriculares. A elaboracdo de planos individuais de estudo revelou
um esforco em articular praticas pedagégicas e necessidades especificas,
demonstrando que a politica ndo se restringia ao plano normativo, mas buscava se
traduzir em agbes concretas.

Entre 2000 e 2018, a inclusdo no ensino profissional do Rio Grande do Norte
evoluiu de experiéncias fragmentadas para uma politica institucionalizada. O TEC-
NEP foi o ponto de partida, seguido pela criacdo do Nucleo de Inclusdo no CEFET-
RN e, posteriormente, pela consolidacdo dos NAPNE no IFRN, respaldados por
portarias, memorandos e resolucdes. A principal licdo dessa trajetoria é que a inclusédo
vai além de normas e decretos: ela se concretiza ho compromisso cotidiano de
servidores, professores e estudantes. E nesse dialogo entre diretrizes institucionais e
praticas humanizadas que se constroi um ambiente de aprendizagem mais acessivel,

democratico e digno para todos.
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Segundo matéria publicada no portal do IFRN-CNAT (“Eu quero que vocés
acreditem”: a licdo de vida de um aluno com necessidades especificas, 2019), em
2018, o Campus Natal-Central recebeu 50 alunos com necessidades educacionais
especificas, situacdo que representou um desafio a estrutura existente, até entdo
adequada para um numero menor de estudantes cegos e surdos. Para atender a essa
demanda, foram realizadas adequac¢fes, como a cooperacao técnica de intérpretes
de Libras vindos de outras instituicbes e o apoio de alunos(as) bolsistas para
acompanhamento em sala de aula e em outros espacos da instituicdo. Na matéria, um
dos alunos atendido, com multiplas deficiéncias, afirma: “Eu quero que vocés
acreditem”, expressando sua determinacéo e inspirando a comunidade académica no
processo de inclusdo (IFRN-Cnat, 2019).

Essa trajetéria de inclusdo encontra ressonancia na andlise de Piovesan
(2013), a evolucéo desses direitos ndo se da apenas por normas e decretos, mas
também pela consolidag&o de préaticas que garantam acesso, participacao e equidade.
As acbes do IFRN-Cnat, como a capacitacdo em Libras, o suporte pedagdgico e a
adaptacdo de ambientes, refletem a transposicdo desses direitos para a realidade
concreta da instituicdo, evidenciando que a inclusdo se materializa na intersecao entre

politica institucional e compromisso cotidiano da comunidade académica.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA N" 1533/72012-Reitoria/ IlFRN Natal (RN), 21 de maio de 2012

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais ¢

CONSIDERANDO
0 que consta no Memorando n® 112:2012-PROEN, de 21 de maio de 2012;

RESOLVE:

I - CRIAR os Nicleos de Apoio is Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
(NAPNES) no ambito dos campus deste Instituto, cujos objetivos preveem:

I - Promover as condigdes necessinias para o ingresso ¢ permanéncia de alunos com necessidades
especificas;

Il - Propor ¢ acompanhar agbes de climinagio de barreiras arquitetonicas, possibilitando o acesso a
todos os espagos fisicos da instituigio, conforme as normas da NBR/9030, ou sua substituta;

HI - Atuar junto aos colegiados dos cursos, oferecendo suporte no processo de ensino-aprendizagem dos
discentes;

IV - Potencializar o processo ensino-aprendizagem por meio de orientagdo dos recursos de novas
tecnologias assistidas, inclusive mediando projetos de inovagio tecnoldgica assistida, desenvolvidos por
discentes ¢ docentes;

V - Promover ¢ participar de estudos, discussdes ¢ debates sobre Educagio Inclusiva ¢ Educagio
Especial;

VI - Contribuir para a insergdo da pesson com deficiéneia nos demais niveis de ensino, no mundo do
trabalho e nos demais espagos sociais;

VII — Assessorar os processos seletivos para ingresso de pessoas com necessidades especificas;

VI - Incentivar a implantagio de contetdos, disciplinas permanentes ¢/ou optativas referentes i
Educagiio Especial, nos cursos ofertados pelo IFRN; ¢

IX - Articular as atividades desenvolvidas pelo NAPNE com as agdes de outras Instituigdes voltadas ao
trabalho com pessoas com deficiéncia.

I1 — DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como coordenadores
dos NAPNES, no dmbito dos respectivos cimpus.

Matricula SIAPE Nome do Servidor Campus
1934703 ______ Bruna Rafacla de Lima Apodi
1745386 Erika Juliana Fernandes Farias Currais Novos
277143 ‘Ana Lucia Sarmento Henrigue Educagdo a Distincia

1918951 ___Gilvana Galeno Soares Ipanguagu
1527711 Olivia Morais de Medeiros Neta > Jodo Camara

o e ey
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

Cont. da Portaria n® 1533/2012-Reitoria/IFRN .02

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

-
BE IOR DE OLIVEIRA ROCHA

L Reitor

Matricula SIAPE Nome do Servidor s ~ Cimpus
1817097 Giovana Gomes Albino Macau
[ 1100462 Marcléia Melo de Souza Queiroz Mossord
1577809 l\clly da Silva Sarmento Natal-Central
1799150 Adriana Cavalcante Chaves Natal-Cidade Alta
1722710 Pablo Moreno Paiva Canmr;nq Natal-Zona Norte
I734346 Nn 1 de Aradgjo Lopes Nova Cruz
| 265461 3:: __Cicero Filho » Tavares Pamaminm
1461723 Amélia Cristina | Reis e Silva Pau dos Ferros
1871787 Angélica de Lima Mnmms Souto Santa Cruz
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

Cont. da Portaria n® 1533/2012-Reitoria/IFRN .02

Matricula SIAPE Nome do Servidor F ~ Campus.

1817097 Giovana Gomes Albino Macau

| 1100462 Marcléia Melo de Souza Queiroz Mossord
1577809 Kelly da Silva Sarmento Natal-Central
1799150 Adriana Cavalcante Chaves Natal-Cidade Alta

1722710 Pablo Moreno Paiva Capmrano_ Natal-Zona Norte
1734346 Nivia de Aradjo Lopes Nova Cruz
2654613 ~_Cicero Filho Tavares Pamaminm
1461723 Amélia Cristina | Reis e Silva Pau dos Ferros
1871787 Angélica de Lima Mnmmc Souto Santa Cruz

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

-
BE IOR DE OLIVEIRA ROCHA

L Reitor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N2 41/2016-CONSUP Natal (RN), 19 de agosto de 2016.

Aprova o Regimento Interno do Niiclea de Apoio as
Fessoas com Necessidades Educacionais Especificas -
NAPNE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO
0 que consta no Processo n”, 23421.044003.2015-94, de 17 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO,

aindy, o teor da Deliberagio n® 1922016-CONSEPEX/IFRN, de 27 de junho de
2016,

RESOLVE:

APROVAR, na forma do anexo, o Regimento Interno do Nicleo de Apoio is
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia ¢ Tecnologia do Rio Grande do Norte,

RKATT TABOSA
itor

WYLLYS ABEI
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SERVICO PUBLICQ FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

DELIBERAGAO N°. 19/2016-CONSEPEX
Natal, 27 de junho de 2016.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigoes,

CONSIDERANDO

0 que consta no Processo n® 23421.044003.2015-94, de 17 de novembro de
2015,

DELIBERA:

APROVAR, na forma do anexo, para ser submetida ao Conselho Superior, a
proposta de Regimento do Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas (NAPNE) do Instituto Federal de Educacéio, Ciéncia e Tecnologla do Rio Grande do
Norte.

WYLLYS ABEL F ATT TABOSA
Presidgnte
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VIL  Propor e acompanhar agdes da eliminagio de barreiras arquitetdnicas, educacionas ¢
atitudingis na instituichio; . |

4 Educacio Inclusiva, nos cursos ofertados pelo [FRN:

IX.  Atuvar junto aos professores na adaptagio e produgio dos materiais diditicos e apoiar os
servidores no atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no
- ambiente escolar; - :

X. Promover e estimular o desenvolvimento dé atividades formativas para 2 comunidade
educativa do [FRN; . '

XL Articular as atividades desenvolvidas com % an;;ﬁl:s de ouiras Instituigdes voltadas ao
trabalho com pessoas com necessidades educacionais especificas.-

VIIL  Incentivar a implantacio de conteddos, di.ﬂ.dpliﬁm permaneiles ¢/od oplativas rcl':r:nr.es._

" CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

SECAOT -
DA ESTRUTURA E COMPOSICAQ'

Art. 5 - Os nicleos em cada caimpas deverdio ser compostos por técnicos-administrativos, docentes,
discentes ¢ representantes da comunidade, sobya coordenecio de um sepvidor efetivo do CamprLs,

§ le=0 nicleo deve sor composto por U8 {oito) membros, devendo compor, obrigatoriaments, caso
esteja letado no campus, pelo mengs 01 (um) discente, 01 (um) docente, 01 (um) psicélogo, 01 {um).
Assistente Social, 01 (um) Intérprete de LIBRAS e 01 (um) {a) Pedagogo (a) ou Técnico em Assuntos
Educacionais, ¢ 01 {um) representante da comunidade ligado A temdlica da inclusio social.

" § 20= 0 NAPNE poderd conter quantos voluntirios & equipe considerar necessirios para o
desenvolvimento das atividades propostas. '

Art. 6" — A coordenacio do nﬁcﬂm serd constituida por um coerdenador (&) n. um secretiriofa), ambes
servidores efetivos do campus, ¢ ssys respeciivos suplentes, escolhidos pormeio de voto dos membros.

. seciom.
_ " DA ELEICAO E DO MANDATO
Art, 7° = A escolha do(a) Coardenudor{u} ¢ Secretdrio(n) do niicleo em cada campus serd realizada
através do vota direto entre os membros do nécleo, em fnice turno, sendo que cada eleitor devers votar
em um inics candidato para cada fungdo de coordenador(z) e de secretiriofa),
§ la— Somente os membros terio direito a voto e a serem votados.

§ 26~ S—:::meme' pocerae candidatar-se ao cargo de coordenadon(a) e secretdniofa), os servidores do-
quadro efelivo do seu respectivo campuy, |

& 3. - Serio considerados coordenadon(a) ¢ secretdrio(a), os candidatos que obtiverem o maior nimero -
ie votos em cada eleigio,

§ 40— Os segundes colocados de cada eleigio serfio considerados os respectivos suplenles de cada
Cargo, _ '

Ark 8% A clelafe reed o m. &
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VIL

VI,

109

-Divulgar informacBes sobre os programas de inclusdo social 5nz:la'r._i'l.-w:n-f-. ao nicleo,

buscando garantir o acesso @ a permanéncia de alunos com necessidades educacionais
especificas na institvicio de ensine & facilitar seu encaminhamento ao mundo do
trabalho; ; .

Convocar os membros do NATNE pare reunides;

Presidir as reunides ¢ sugerir as pautas destas;

Dirigir 25 discussbes, concedendo a palavra aos participantes, coordenando os debates e

. neles intervindo para esclarccimantos; .

Avaliar e apotar as atividades propostas pelos servidores para atendimento das Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas; - - '

Apresentar i comunidade escolar do campus as deliberagdes do NAPNE e solicitar
posigdes com relagho n assuntos de interesse geral, quando se fizer necessdrio:

Purticipar e estimular na eleboragio de projetos ¢ editais que visem fomentar as agles do
NAPNE: . .

Participar da claboragio, avaliagiio e adequagio dos documentos. ihatil.udmai:.‘.,
contemplando a educacBo inclusiva,

Representar o Grupo nas ocasides em que se fizer necessério. .

Apresentar relatdrio bimestral das atividades desenvolvidas no periodo,

Art. 15° - Siio airibuigbes doa) Secretirio(a) do NAPNE:

L.

11,

Iv.

v,

V1.

VIL

Subsidiar ofa) ::umn_:lt.nadnn_'aj em suas atividades, bem como sugerir e apresentar
demandas propostas; ;

Encaminhar as solicitagbes de adaptaciio que auxiliem a garantir-o acesso ¢ a

-permanéncia de zlunos com necessidades educscionais especificak ¢ auxiliar no

encaminhamenio a0 mundo do trabalho;

Urganizar os expedientes, convocaghes ¢ avisos e dar conhecimento a todos os membros;

" Organizar o cronsgrama anual das reunides ordindrias o submeté-lo 4 aprovagio do
© Blupo; '

Organizar a pauta das reunides; -
Manter registro de frequineia e jmt[l‘iv;:]!iva om caso de suséncias;

Requisitar o material necessdrio ao funcionaments do NAPNE;

VIIL.  Redigir as atas que devem ser assinadas pelos participantes da reunidio;
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Art. 16° — Sio atribuigSes dos demais membros do NAPNE:
1 Subsidiar a coordenagiio, a'prescntar demandas, sugestoes ¢ propostas que venham a
contribuir para elucidar as questdes relativas 3 inclusio social das Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas na instituicio;

1R Participar das reuniGes ¢ auxiliar no planciamento, exeéuq&o e avaliagio das agles do
Nicleo;

(UL Divalgar as atividades do Nicleo d comunidade ¢ auxiliar nas demais atividades do
Nicleo; E

IV.  Propor momentos de capacitagio parz os servidores do eampus;

V. Apoiar as atividades propostas pelos sérvidores para atendimento das Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas; : .

VL. Elaborar projetos que visem & inclusio social das Pessoas com Nems'idades

Educacionais Especificas.
' CAPITULO TV
DO FUNCIONAMENTO
SECAOI
. DAS REUNIOES

Art. 17° - Poderdo ocomr trés tipos de reunido:

L Ordindrizs; ‘
IL Extraordindrias; ' _ )
HL  Ampliadas, com a participagiio da comunidade e orghos intercsgdos.

Art. 18° - As reunies ordindrias ocorreriio conforme calendério prévio, devendo acontecer pelo
Mmenos uma vez por més. :

]

Art. 19" — As reunido extraordinérias ocorrerio por iniciativa e convocagio do(a) Eoordenado:(a) ou
por solicitagio da maioria simples dos membros do NAPNE, '

§ I° - Os integrantes do grupo serfio canvidados pelos meios usuais (mursis, e-mails, outros) de uso
corrente no campus. :

‘Art. 20° - As revnides ampliadas ocorrerdo por decisio do(a) coordenador(a) ou dos membros do
NAPNE, Eace algum tema relevante, que necessite discussio em conjunto com a comunidade ¢ os
Orgiios interessados, .

Art, 21° - As atividades do NAPNE n3o poder§o preiudicar o andamente dac atividadas
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SECAD I
DA CARGA HORARIA DOS MEMBROS

Art. 22° - A coordenagiic e demais membros do NAPNE em cada campus deverlio ter carga horiria
disponivel para a realizagio das aghes. . -

& 1° - O(A) ceordenador(a) devers cumprir, no minimo, 02 {duas) horasfaula, e, no méximo, 04
(quatro) horasfaula semanais em atividades do NAPNE, distribuidas na Carga Hordria do Servidor,
excluindo a carga hordria destinada & sala de aula, se for professor, '

§ 2° - O(A) secretiiriofa) deverd cumprir, no minimo, 02 {duas) horas/aula, &, ne mdximo, 03 {tris)
horasfaula semanais em atividades do NAPNE, distribuidas na Carga Hordria do Servidor, excluindo
& carga horéria destinada i sala de aula, se for professor,

§ 3° — Os demais membros deverdo cumprir 02 (duas) horas/aula semanais ematividades do P;IhPHE,
distribuidas na Carga Horéria, caso seja servidor, excluisido a carga hordria destinada i sala de aula, ge
for professor. ' :

Art. 23° — Os membros do NAPNE deverdo ser dispensados para perticipar das atividades de inclussg
social, conforme carga hordria estabelecida e necessidades apresentadas, :

CAPITULO V
D0 FINANCIAMENTO E INFRAESTRUTURA

Art. 24° = Os representantes de cada NAPNE deverio organizar um Plano de Aglies que subsidie as
alividades especificas no imbito de sen campus, devendo este ser levado ao conhecimento do Diretor
Académico ou Diretor de Ensino.

Art. 25° - O NAPNE deverd dispor de infracsirutura para sua instalaghio, suporte administrativo =
apeio para seus trabathos, tais como:

I. Sala com acessibilidade fisicy ¢ mobilidria;

II. Telefone, computadores em rede ¢ soflwares especificos;

M. Usma cadeira de rodas, para eventuais emergéncias {esta pederd ficar na recepgiio do
camipus ou na enfermarin); _

IV, Recursos mullifuncionais para apoio aos estudantes incluidos;

V. Tecnologia assistiva-gue possibilite atendimento individualizado aos estudantes.

§ 1" — Os recursos e tecnologias citados nos incisos IL TV ¢ V acima serfio conjuntamente definidos de
acordo com as necessidades de cada campus, pela coordenagio do NAPNE, pela Diretoria Académica
ou Diretoria de Ensino ¢ pela Diregio Geral do camypus,

§ 2% - Os recursos destinados is agGes de inclusdo social devem ser previstos no orgamento anual do
campus & explicitados no plangjamento, de acordo com as necessidades vigentes.

§ 3* — As agbes contempladas no § 2° serio propostas anualmente no Plano de Agio do NAPNE.
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CAPITULO VI :
msr-msmsu;ﬂﬂs GERAIS E TRAHE]T{!RIAS

Art. iti" - O NAPNE serd regido pelas disposigies deste Regimento e pelas demais legislnghes

K pertinentes.

Art, 11;‘ Os casos omissos deste Regimento serfo resolvidos: pelo NAPNE, pelo Diretor ﬂem] do
campus e, cm dtima instincla, pela Prd-Reltorda de Ensino.

ﬂ.n‘ 28* ~ Este Regumml.c- inlemo entra em vigor ha_ data de sua aprovagio pelo Conselho Superior do
IFRMN. ;

-
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