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1. DA DILIGENCIA REALIZADA

1.1. Durante a fase de habilitagdo do Pregdo Eletronico n? 90002/2026, considerando a declaragdo
apresentada pela licitante, nos termos do item 4.3.4 do Edital, no sentido de que cumpria as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social
— declaragdo exigida como requisito de habilitagdo social nos termos do art. 63, IV, da Lei n2
14.133/2021, o qual determina que "sera exigida do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas" —, procedeu-se a consulta da situacdo da empresa perante o
Ministério do Trabalho e Emprego.

1.2. Na consulta realizada no sistema oficial de emissdo de certidao relativa ao cumprimento da cota
prevista no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, verificou-se que a certiddo emitida em 18/08/2026, com
situacdo de referéncia em 15/08/2026, registrava que a empresa informava empregar pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em numero inferior ao percentual
previsto na referida norma.

1.3. Considerando que o Edital exige, no item 4.3.4, declaracao do licitante quanto ao cumprimento
das exigéncias de reserva de cargos, e tendo em vista a divergéncia entre a declaracdo apresentada
pela empresa e a informacdo constante da certiddo oficial consultada, foi realizada diligéncia,
registrada no chat da sessao publica, com o objetivo de esclarecer a situa¢ao da licitante.

1.4. Na oportunidade, considerando também que a prdépria certiddo do Ministério do Trabalho e
Emprego informa que seus dados refletem os registros administrativos do eSocial declarados pelo
empregador, bem como que eventuais retificacbes posteriores podem ndo estar imediatamente
refletidas no documento, solicitou-se a empresa que esclarecesse objetivamente a situacdo existente
na data de abertura da sessdo publica, apresentando os elementos necessdrios a afericdo da
consisténcia da declaracdo prestada no certame.



1.5. A diligéncia solicitou, em sintese, que a licitante apresentasse documenta¢do comprobatdria das
providéncias adotadas para o preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e aos
beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social, tais como anuncios de vagas, registros de processos
seletivos, contatos com instituicdes, encaminhamentos de candidatos e outros documentos
pertinentes, bem como que esclarecesse o grau de cumprimento da cota na data de abertura da
sessdo publica e, caso ndo estivesse integralmente cumprida, as circunstancias que justificariam a
situacdo e as medidas concretamente adotadas para seu cumprimento.

1.6. A licitante apresentou resposta a diligéncia, afirmando, em sintese, que vem adotando medidas
destinadas ao cumprimento da reserva legal, mencionando providéncias voltadas a identificacdo e
contratacdo de pessoas com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social. A
empresa também apresentou certiddo emitida em 12/01/2026, atestando que a mesma empregava,
em 09/01/2026, pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em
numero SUPERIOR ao percentual previsto no art. 93 da Lei n? 8.213 de 1991, além de documentacdo
relacionada as a¢Bes de recrutamento e encaminhamento de candidatos, buscando demonstrar que
nao teria permanecido inerte diante da obrigacado legal.

1.7. Contudo, os elementos apresentados nao permitem, de forma suficiente, aferir a evolugao do
quadro de empregados e do quantitativo de trabalhadores enquadrados na cota legal ao longo do
periodo informado, tampouco estabelecer com precisao a situagdo da empresa na data de abertura
da sessao publica e sua correspondéncia com as medidas posteriormente adotadas.

2. DA NOVA DILIGENCIA

2.1 Considerando os esclarecimentos apresentados pela licitante acerca das dificuldades para o
preenchimento das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e beneficidrios reabilitados da
Previdéncia Social, solicita-se complementa¢do das informag¢des e comprova¢do documental das
providéncias alegadamente adotadas para o cumprimento da obrigacao legal.

2.2 A fim de permitir a adequada analise da condi¢dao de habilitacdo declarada pela licitante, solicita-
se que a empresa apresente demonstrativo da evolu¢do de seu quadro de empregados desde janeiro
de 2026 até a data de abertura da sessdao publica, indicando, para os periodos relevantes, o
guantitativo total de empregados considerado para fins da cota, o quantitativo legalmente exigido e
o numero de pessoas com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados efetivamente contratados e
computados para seu preenchimento, acompanhado da documenta¢do comprobatéria pertinente.
Deverdo ser identificadas as admissdes e desligamentos ocorridos no periodo e sua repercussio no
cumprimento da cota, de modo a permitir a afericdo do grau de cumprimento da obrigacdo na data
de abertura da sessdo publica.

2.3 Além disso, caso a empresa tenha adotado no periodo outras providéncias destinadas ao
cumprimento ou restabelecimento do percentual legal, deverda apresentar documentos que
permitam identificar a data da iniciativa, a vaga ou func¢do disponibilizada, o publico a que se
destinava, o meio ou canal utilizado para divulgacdo ou recrutamento, a abrangéncia da divulgacao e,
guando aplicavel, os candidatos encaminhados, entrevistados ou selecionados, bem como eventual
motivo pelo qual a contratacdo ndo tenha sido concretizada, resguardados os dados pessoais
protegidos pela legislacdo aplicavel.

2.4 Considerando, ainda, que a documentacdo apresentada em relagdo a FUNDAD contém
declaracdo sem assinatura, solicita-se que a licitante apresente nova via devidamente assinada pelo
responsavel pela emissdao, com identificacdo do signatario e da data de emissdo, ou outro documento
idoneo que permita confirmar a autenticidade das informacdes nela consignadas.



2.5 Em suma, a licitante deverd esclarecer objetivamente a situacdo do cumprimento da cota na data
de abertura da sessdo publica, indicando:

a) o quantitativo de empregados que compunha a base de calculo da cota legal naquela data;

b) o nimero de vagas correspondente a cota legal e o quantitativo de pessoas com deficiéncia ou
beneficidrios reabilitados efetivamente contratados e computados para seu preenchimento;

c) o grau de cumprimento da obrigacdo, indicando, se for o caso, o percentual efetivamente
alcancado em relacao ao percentual legal exigido; e

d) caso ndo estivesse integralmente cumprido o percentual minimo exigido na data de abertura da
sessdo publica, que esclareca se o ndo cumprimento integral possui carater transitério ou persistente,
apresentando os elementos objetivos que permitam aferir as circunstancias que ocasionaram o nao
preenchimento integral da cota e as medidas concretamente adotadas para seu cumprimento.

2.6 Deverad, ainda, esclarecer, fundamentadamente, a compatibilidade entre a situacdo efetivamente
verificada na data de abertura da sessdo publica e a declaragdo prestada no cadastramento da
proposta, pela qual declarou cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social.

2.7 A presente diligéncia tem por finalidade esclarecer os fatos e verificar a consisténcia das
informagdes prestadas pela licitante, inclusive quanto as circunstancias concretas alegadas para o
eventual ndo preenchimento integral da cota, ndao se destinando a criagao de requisito de habilitacao
diverso daquele previsto no Edital. Reitera-se a necessidade de apresentacdao da documentagao
comprobatéria das providéncias que a empresa alega ter adotado.

2.8. Ressalta-se que a documentagdo e os esclarecimentos ora solicitados serdo avaliados a luz do
disposto no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, que estabelece critério objetivo e quantitativo para o
cumprimento da reserva de cargos — percentual de 2% a 5% dos cargos da empresa, conforme o
numero de empregados —, nao bastando, para fins de habilitagdo, a mera demonstra¢do de esforgos
administrativos ndo convertidos em preenchimento efetivo da cota, ressalvadas as hipdteses
excepcionais reconhecidas pela jurisprudéncia trabalhista quanto a impossibilidade comprovada de
cumprimento, a serem devidamente fundamentadas e comprovadas pela licitante.

2.9. A licitante devera apresentar a documenta¢do e os esclarecimentos solicitados noprazo de 24
(vinte e quatro) horas contadas do recebimento desta diligéncia, sob pena de a matéria ser decidida
com base nos elementos ja constantes dos autos.

Atenciosamente,

(datado e assinado eletronicamente)

JOAO BATISTA DANTAS
Mat. 1861206
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