MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMPUS SAO MIGUEL
Rua Raimundo Bezerra Nobre, 1000 — Bairro: Maria Manoela — Sdo Miguel/RN

EDITAL N° 003/2026— DG/SM/RE/IFRN

SELEGCAO SIMPLIFICADA DE PROFESSORES TEMPORARIOS PARA ATUAQAO NOS CURSOS DO
PROGRAMA DE APOIO A EXPANSAO DA REDE FEDERAL - CAPACITA+IFRN, NO AMBITO DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC.

A Diretora-Geral pro tempore do Campus Sdo Miguel do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte — IFRN, usando das atribuicBes que Ihe confere a Portaria n® 1768/2026 — RE/IFRN de 02/07/2026, faz saber aos interessados
que estardo abertas as inscricbes do Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de professores temporarios que atuardo no
Programa de Apoio a Expansdo da Rede Federal (CAPACITA+IFRN), executado por meio da Bolsa Formacdo do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, observadas as normas estabelecidas na Lei n® 12.513/2011, na
Resolugdo CD/FNDE n° 4/2012 de 16 de mar¢o de 2012, na Resolugdo CD/FNDE n° 6/2012 de 12 de margo de 2012 e na Portaria
MEC n° 168 de 7 de marco de 2013, que estabelece orientaces e diretrizes para a concesséo de bolsas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente sele¢do sera regida por este Edital e seré realizada pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte — IFRN - Campus Sao Miguel, através de Comissao local designada pela Diretora Geral do Campus.

1.2. Os bolsistas selecionados atuardo com carga horéria de até 10 horas semanais, recebendo uma bolsa de acordo com o
estabelecido pela Resolucdo CD/FNDE n°. 04/2012. As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacéo, durante o periodo da oferta do curso.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. O PROFESSOR, conforme consta na Resolugdo N° 04/2012 do FNDE, possui as seguintes atribuigdes:
a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiados pela bolsa-formacéo;
b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;
c) Alimentar o sistema de gestdo do PRONATEC com os dados de frequéncia e desempenho académico dos estudantes;
d) Adequar os contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;
e) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;
f)  Avaliar o desempenho dos estudantes;
g) Participar dos encontros de coordenacdo; promovidos pelo coordenador multidisciplinar sistémico e supervisor local;
h) Participar de encontros pedagdgicos, estabelecidos pelos Supervisores de Curso e Orientadores Pedagdgicos.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Sdo dispostas vagas para professor, referentes aos modulos dos cursos de formagdo inicial e continuada, distribuidas por cursos
e disciplinas segundo dados apresentados no Anexo |.

3.2. As ementas das disciplinas ofertadas neste processo seletivo estdo disponiveis no Anexo Ill deste Edital e poderdo ser
consultadas pelos(as) candidatos(as) para conhecimento dos contetidos e competéncias relacionados a cada componente curricular.

4. DOS REQUISITOS BASICOS A CANDIDATURA

4.1 S&o requisitos minimos para participacdo neste processo seletivo:
a) possuir a habilitagdo minima exigida para a funcao pretendida, conforme disposto no Anexo I;
b) quando servidor(a) do IFRN, inclusive docente substituto ou temporario, possuir disponibilidade de carga horaria compativel
com os dias e horarios previstos para a execucéo das atividades do programa, sem prejuizo das atribui¢des do cargo ou da funcéo
exercida;
c) atender aos demais requisitos estabelecidos neste Edital para a funcdo pretendida.

4.2 Sera eliminado(a) do processo seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;



b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des de candidatos(as) serdo gratuitas e realizadas no periodo descrito no cronograma previsto no item 11, deste Edital.
5.2. Poderdo participar deste processo seletivo servidores(as) ativos(as) e inativos(as) do IFRN, servidores(as) ativos(as) e
inativos(as) de outras instituices publicas, bem como profissionais sem vinculo com a Administragdo Publica, desde que atendam
aos requisitos da funcéo pretendida e as demais exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.2.1. Considerando que os campi de Touros, Umarizal e S&o Miguel encontram-se em processo de implantacéo e ainda ndo dispdem
de quadro docente efetivo suficiente para atendimento das demandas do projeto, as vagas destinadas a esses municipios poderao ser
preenchidas por candidatos(as) que atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital, independentemente de seu vinculo
institucional.

5.2.2. Para os(as) servidores(as) do IFRN, a carga horéria destinada ao desempenho das fun¢des previstas neste Edital ndo podera
ser computada como parte da carga hordria regular de trabalho, em razdo da percepcdo de bolsa. Além disso, as atividades
desenvolvidas no &mbito do projeto deverdo ocorrer sem prejuizo das atribui¢fes do cargo, ndo podendo haver sobreposi¢do de
horarios nem comprometimento da qualidade, da execucdo e do atendimento das atividades previstas no plano de trabalho e nas
rotinas do setor de lotacéo.

5.3. Os(as) servidores(as) docentes ativos(as), professores(as) substitutos(as) ou temporarios(as) e servidores(as) técnico-
administrativos(as) ativos(as) do IFRN poderdo se inscrever em até 4 (quatro) disciplinas, por ordem de prioridade, cuja carga
horaria total ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) horas e o limite de 40 (quarenta) horas mensais.

5.4. Os candidatos servidores aposentados/inativos do IFRN poderéo realizar inscrigdes em até 6(seis) disciplinas cuja carga horaria
total ndo ultrapasse 192 (cento e noventa e duas) horas e o limite de 64 (sessenta e quatro) horas mensais.

5.5. Os candidatos servidores ativos ou inativos de outras institui¢des publicas, bem como os profissionais sem vinculo com a
Administracdo Puablica, poderdo realizar inscri¢cdes em até 6(seis) disciplinas cuja carga horéria total ndo ultrapasse 192 (cento e
noventa e duas) horas e o limite de 64 (sessenta e quatro) horas mensais.

5.6. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente preencher as informag6es em formulério eletronico a partir do link
(https://forms.gle/8uovMJ1l 0al s4m6C6 ), anexando separadamente os documentos relacionados abaixo, em arquivos de extensdo
PDF;

a) Copia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos constantes na tabela do Anexo |, todos 0s
candidatos.
b) Cobpiado RG e CPF, para publico externo ao IFRN;
c) Comprovante de vinculo com a Administragdo Publica Municipal ou Estadual, quando for o caso;
d) Comprovante que possui matricula ativa como estudante de Instituicdo de Ensino Superior, quando for o caso;
e) Para os(as) servidores(as) aposentados(as)/inativos(as) do IFRN, copia da Portaria de Aposentadoria ou documento
equivalente emitido pelo IFRN que comprove a condicdo de servidor(a) aposentado(a) da Instituigéo.
f) Termo de Compromisso, para os(as) servidores(as) ativos(as) do IFRN, declarando que dispdem de carga horaria para
atuacdo na funcdo a qual concorrem, sem coincidéncia com sua jornada regular de trabalho, e comprometendo-se a
cumprir as atribuicdes inerentes a funcdo pretendida, com autorizacdo da chefia imediata, conforme modelo constante
no Anexo Il.
g) Comprovantes de atividades para efeitos de pontuacdo dos critérios elencados no Quadro I.
5.7. Cabera a(o) candidato(a) total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e envio\entrega dos
documentos comprobatérios dentro do prazo previsto no cronograma do edital;
5.8. E vedada a inscri¢do condicional, razdo pela qual a ndo entrega de qualquer um dos documentos implicara no cancelamento da
inscricéo;
5.9. A coordenagdo do Programa ndo se responsabiliza por inscri¢des recebidas fora do prazo em decorréncia de eventuais problemas
técnicos em trafego de rede de internet e outros;
5.10. Duvidas ou informagdes deverdo ser encaminhadas para gabin.sm@ifrn.edu.br;
;5.11. A vinculacdo dos(as) selecionados(as) se limitard as atividades do Programa de Apoio a Expansdo da Rede Federal
(CAPACITA+IFRN), executado por meio da Bolsa-Formag&o do Pronatec, conforme as previsfes deste Edital;
5.12. Sera permitida apenas uma inscri¢do por candidato(a), por funcdo. Na ocorréncia de mais de uma submissdo para a mesma
funcdo, sera considerada, para fins de analise e classificacdo, exclusivamente a inscricdo mais recente, ficando as anteriores
automaticamente canceladas.

6. DA HOMOLOGAGCAO, SELECAO E CLASSIFICACAO


https://forms.gle/8uovMJ1LoaLs4m6C6
mailto:gabin.sm@ifrn.edu.br

6.1. O Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissdo local designada pela Diretora-Geral pro tempore do IFRN Campus Séo
Miguel.

6.2. Para efeito de homologacao da inscrigdo, serdo considerados validos apenas os candidatos que atendam aos requisitos minimos
constantes no anexo | deste Edital.

6.3. A classificacdo sera realizada em fase Unica por meio da analise de curriculo, segundo pontuacdo descrita no Quadro | deste
Edital, apenas para os candidatos homologados.

6.4. A classificacdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

6.5. Para efeitos de preenchimento das vagas presentes deste edital serdo criadas duas listas: lista diferenciada, para os servidores
do IFRN inscritos e homologados e a lista geral para os candidatos externos.

6.6. O preenchimento das vagas observara a ordem de classificacdo em cada lista. Inicialmente, serdo convocados os candidatos
classificados na lista diferenciada, obedecendo-se a respectiva ordem de classificacdo. Havendo vagas remanescentes apds essa
etapa ou surgindo novas vagas durante a execucdo do curso, serdo convocados os candidatos da lista geral, também em estrita
observancia a ordem de classificagéo.

6.7. Apds a publicacdo do resultado, o candidato classificado dentro das vagas devera entregar o plano de aula da disciplina para a
qual foi convocado no prazo maximo de 10 (dez) dias. O descumprimento desta obrigacdo implicard sua desclassificacdo na
respectiva disciplina.

6.8. Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitas novas convocagdes a lista de acordo com a necessidade e as resolugdes do
programa.

6.9. Para efeitos de classificacdo serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

Quadro | — Critérios e pontuagdes

Item Descricao Pontuacéo

Tempo de docéncia na area da disciplina pretendida, independentemente da 2 (dois) pontos para cada
institui¢do de ensino. semestre de docéncia (maximo

1 Comprovacao por meio de declaracdo assinada pelo setor de Gest@o de Pessoas ou 10 pontos)
pela sua chefia imediata ou, ainda, emitida via sistema eletrénico com certificagdo
digital.
Participacdo em projetos de extensdo (Gltimos 5 anos)

~ . - . ~ . 1 (um) ponto para cada

A comprovagdo deverd ser realizada por meio de declaragéo assinada pelo setor SR e

2 . - o < e participacdo (méximo de 10
responsavel ou por documento emitido via sistema eletrénico, com certificacio pontos)
digital. '
Participacdo em prOJetgs de pesquisa e inovagao (ultimos 5 apos) _ 1 (um) ponto para cada
A comprovagao deverd ser realizada por meio de declaracéo assinada pelo setor SN e

3 . o R 2 e participacdo (méximo de 10
responsavel ou por documento emitido via sistema eletr6nico, com certificacdo ontos)
digital. p .
Participacéo em projetos de Ensino (Ultimos 5 anos)

~ . - . ~ . 1 (um) ponto para cada

A comprovacdo deverd ser realizada por meio de declaracédo assinada pelo setor ST g

4 \ o L 2 e participagdo (méaximo de 10
responsavel ou por documento emitido via sistema eletr6nico, com certificacdo ontos)
digital. p .
Titulagdo (Especialista, Mestre ou Doutor), ndo é acumulavel sendo pontuado a 2,4 ou 6 pontos,N

5 : 3 - respectivamente (ndo
titulagcdo maior. Lo

acumulaveis)

Obs: Nos itens 2, 3 e 4, para 0s programas/projetos de extensdo, pesquisa e ensino realizados, levar-se-a4 em consideracdo qualquer funcao exercida.

6.11. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03;
b) Maior tempo de servigco como docente;
c) Maior titulagdo académica.

7. DOS RESULTADOS
7.1. O resultado da analise do curriculo sera divulgado na data prevista no cronograma, de acordo com o item 11 deste edital, na
pagina do processo seletivo  https://portal.ifrn.edu.br/campus/sao-miguel/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/professor-
temporario-capacita-ifrn/.

8. DOS RECURSOS

8.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Gnica (analise de curriculo) podera fazé-lo no periodo
descrito no cronograma do item 11, deste Edital, exclusivamente via Internet, no endereco do formulario de recurso
(https://forms.gle/26mctSdyp2zfFC5K®E ).

8.2. O resultado dos recursos estara disponivel até a data definida no item 11, deste Edital.



https://portal.ifrn.edu.br/campus/sao-miguel/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/professor-temporario-capacita-ifrn/
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8.3. Os resultados dos recursos séo irrecorriveis e serdo publicados com os resultados finais de selegdo, nos sitios eletronicos
institucionais https://portal.ifrn.edu.br/campus/sao-miguel/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/professor-temporario-capacita-
ifrn/.

8.4. O resultado final serd divulgado conforme cronograma do item 11 na pagina do processo seletivo do programa
https://portal.ifrn.edu.br/campus/sao-miguel/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/professor-temporario-capacita-ifrn/.

9. DA REMUNERACAO
9.1. A remuneracao dos profissionais na fungdo de professor do Pronatec/Bolsa-Formagéo sera calculada a razdo de R$ 50,00
(cinquenta reais) por hora-aula de 60 (sessenta) minutos.
9.1.1. Receberdo a remuneracdo na modalidade de bolsa, no valor integral de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora-aula, observadas
as disposicOes legais e normativas aplicaveis:

a) servidores(as) ativos(as) e inativos(as) do IFRN;

b) servidores(as) ativos(as) e inativos(as) de outras instituices publicas;

c) estudantes regularmente matriculados(as) em Instituicdes de Ensino Superior que atendam aos requisitos minimos de

formacé&o exigidos para a disciplina pretendida.

9.1.2. Os(as) candidatos(as) enquadrados(as) nas hipéteses do item 9.1.1 receberdo remuneracdo a titulo de bolsa. Os(as) demais
candidatos(as) receberdo remuneracdo mediante prestacdo de servigos como pessoa fisica, observadas as disposi¢des deste Edital e
a legislacdo aplicével, ndo se configurando vinculo empregaticio com a FUNCERN ou com o IFRN.
9.1.2.1. Para os(as) profissionais contratados(as) como prestadores(as) de servico pessoa fisica, incidirdo atualmente descontos
correspondentes a 5% (cinco por cento) de ISS e 11% (onze por cento) de INSS, resultando em valor liquido aproximado de R$
42,00 (quarenta e dois reais) por hora-aula, considerando as aliquotas vigentes na data de publicagdo deste edital.
9.1.3. O pagamento sera realizado por disciplina ministrada, considerando a carga horéaria efetivamente contratada e executada,
conforme instrumento contratual firmado entre o(a) profissional e a FUNCERN.
9.2. pagamento das remunera¢des no d&mbito da FUNCERN sera realizado por meio da transferéncia direta dos recursos aos
candidatos selecionados, por meio de dep0sito em conta bancaria, de acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela
FUNCERN.
9.3. Néo serdo aceitas para 0 pagamento da bolsa as contas correntes que possuam limite didrio para depositos ou transferéncias e
as contas correntes exclusivas para recebimento de salario. Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta, ndo
podendo ser conta poupanga.
9.4. Os bancos a seguir ndo sdo aceitos para fins de pagamento pela FUNCERN: Iti Itad, Bradesco Next, Pagbank (Pagseguro),
Will, Digio, Original, NG Cash, Cora, Mercantil, contas de beneficios sociais, Agéncia 3880 da Caixa Econémica Federal (ndo
permite o pagamento nem via transferéncia e nem via PIX) e contas poupanca do Banco do Brasil.
9.5. O valor da bolsa sera calculado com base no que esta estabelecido no Art. 15° da Resolu¢do CD/FNDE n° 4/2012 e com limite
de carga horéria semanal definido no Art. 16°, da Resolu¢cdo CONSUP n° 30, de 31 de outubro de 2014.
9.6. A bolsa serd paga em parcela Gnica no més subsequente a conclusdo de cada disciplina, mediante solicitagdo formal da
supervisao pedagdgica do campus @ FUNCERN e condicionada a entrega do diario devidamente preenchido e assinado.
9.7. O pagamento da bolsa a servidores do IFRN ou de outros 6rgdos estara condicionado a apresentacdo de documento de anuéncia
da respectiva chefia. O modelo desse documento sera disponibilizado pela coordenagéo geral do projeto.
9.8. Os profissionais que atuaram no PRONATEC no ambito do IFRN em exercicios anteriores e foram excluidos do programa por
motivos de auséncia ou descumprimento de suas atribui¢6es ficam impedidos de participar do processo seletivo atual, 0 mesmo se
aplica para os professores que deixaram de entregar os diarios de classe dos modulos anteriores até a publicacéo deste edital.

10. DAS ATIVIDADES

10.1. Os profissionais selecionados atuardo no Bolsa Formagao no ambito do Campus Touros, até a conclusdo dos cursos pactuados
para o exercicio de 2026, cuja previsdo inicial data de 03 de agosto de 2026, podendo o exercicio e o turno do curso ser prorrogado
ou modificado a critério da Administragao.

10.2. Os horarios e dias de atividades ficam a critério da Supervisdo Local no Campus Sdo Miguel, devendo acontecer no periodo
de funcionamento da Instituicdo, respeitando o limite estabelecido no Art. 16°, da Resolugéo n® 30/2014- CONSUP/IFRN, cabendo
ao docente acatar integralmente essas defini¢des, sob pena de desligamento do Programa.

10.3. O profissional selecionado como bolsista ndo tera direito a férias em relacéo as atividades do Programa. Quando o funcionario
estiver no gozo de férias regulamentares das atividades vinculadas a Instituicdo podera exercer normalmente as atividades vinculadas
a Bolsa-Formacéo.

10.4. A supervisdo local do Programa podera alterar o cronograma de realizagdo das atividades, conforme as necessidades e as
condicdes de sua execugdo;
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10.5. Havendo alteracéo do cronograma ou do turno do curso ofertado, os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo consultados(as)
quanto a possibilidade de prestar o servico na nova data. Ndo havendo possibilidade, sera convocado(a) outro(a) candidato(a),
conforme a ordem de classificacdo dos resultados do Edital;

11. CRONOGRAMA

Etapa Periodo Meio
https://portal.ifrn.edu.br/campus/sao-miguel/processos-
Publicacdo do edital 13/07/2026 seletivos-trabalhe-no-ifrn/professor-temporario-capacita-
ifrn/
Periodo de inscrigdes 14 2 17/07/2026 https://forms.gle/8uovMJ1L oal s4Am6C6
Periodo de avaliacdo das Documentacfes 20 a 21/07/2026 Comissdo

https://portal.ifrn.edu.br/campus/sao-miguel/processos-

Resultado preliminar 22/07/2026 seletivos-trabalhe-no-ifrn/professor-temporario-capacita-
ifrn/
Periodo de apresentagéo de recursos 23/07/2026 https://forms.gle/26mctSdyp2zfFC5k6
https://portal.ifrn.edu.br/campus/sao-miguel/processos-
Resultado final ap6s recursos 24/07/2026 seletivos-trabalhe-no-ifrn/professor-temporario-capacita-
ifrn/

12. DOS IMPEDIMENTOS

12.1. Para o exercicio da fungdo de professor(a), o(a) candidato(a) deverd possuir disponibilidade compativel com a carga horéria
assumida, observando os limites estabelecidos na Resolu¢do CD/FNDE n° 4, de 16 de marco de 2012, e na Resolucdo
CONSUP/IFRN n° 30/2014, conforme segue:
a) para servidores(as) ativos(as) do IFRN, a atuagdo ficara limitada a até 10 (dez) horas semanais;
b) para servidores(as) inativos(as) do IFRN, a atuacdo ficard limitada a até 16 (dezesseis) horas semanais;
c) para servidores(as) ativos(as) ou inativos(as) de outras instituicdes publicas, a atuacdo ficaré limitada a até 16 (dezesseis)
horas semanais, observada a prévia autorizagdo da institui¢do de vinculo, quando exigida pela legislacéo aplicavel;
d) para profissionais sem vinculo com a Administragdo Publica, a atuacéo ficara limitada a até 16 (dezesseis) horas semanais.
e) em todos os casos, a carga horaria destinada as atividades do programa devera ser compativel com as atribuicfes
profissionais do(a) bolsista e ndo podera comprometer o desempenho de suas atividades regulares.
12.2. Para efeitos de carga-horaria regulamentar utilizada nesta resolugéo para servidores do IFRN, implica que a carga-horéria do
PRONATEC ndo podera ser coincidente com as 26 horas-aula no caso do professor e das 40 horas no caso do técnico-administrativo
ou 40 horas no caso de servidores que ocupam cargo de direcdo ou fun¢do gratificada.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa, ficando a concretizacéo
deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo da Direcao
Geral do Campus Sado Miguel, bem como da respectiva disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade do processo seletivo.

13.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo
seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

13.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados do processo seletivo.

13.5. O periodo de vigéncia deste Edital se restringe ao periodo de atividades do Programa, previsto para ocorrer entre agosto/2026
e dezembro/2026.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo.

Documento assinado digitalmente
g b AYLAMARCIACORDEIROgBEERRA Séo MlgUGl/RN, 13 de Julho de 2026.

Data: 13/07/2026 16:39:26-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

(assinado eletronicamente)
AYLA MARCIA CORDEIRO BIZERRA
Diretora Geral pro-tempore
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ANEXO |
VAGAS, DISCIPLINAS E DISTRIBUICAO DURANTE O PROGRAMA

CURSQO: Auxiliar Pedagégico

DISCIPLINAS VAGAS TURNO HORAS REQUISITOS
Lingua Portuguesa Apllcada a0 1 Vespertino* 15 Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa
_ Contexto Educacional
Etica, Cidadania e Relagoes 1 Vespertino* 15 Graduag&o nas areas de F"swolpgla, Ciéncias
Humanas na Educacéo Sociais ou Filosofia
Legislacdo, Organizagéo e N Graduagdo em Pedagogia, Ciéncias Sociais,
Estrutura da Educacdo Brasileira 1 Vespertino 24 Histdria, Direito
Organlza}gao e Gestdo do 1 Vespertino* 15 Graduagdo em Pedagogla,' Administracéo, Gestéo
Ambiente Escolar Publica
Prof|55|on~a|s da Ed}uc_agao ¢ 1 Vespertino* 24 Licenciatura em Pedagogia
Relacdo Pedagdgica
Educacdo Inclusiva e Diversidade 1 Vespertino* 24 Graduacdo em Pedagogia ou Educacdo Especial
Didatica 1 Vespertino* 33 Licenciatura em Pedagogia
Planejamento Pedagogico e N . . .
Organizacio do Trabalho Escolar 1 Vespertino 30 Licenciatura em Pedagogia
Préticas de Apoio Pedagogico e
Acompanhamento da 1 Vespertino* 20 Licenciatura em Pedagogia

Aprendizagem

*Pode haver possibilidade de mudanca de turno para noturno.




ANEXO 11
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador(a) do CPF

n° , Matricula SIAPE n° , candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Selecdo

Simplificada de Servidores Ativos e Inativos, Edital n® 03/2026-DG/SM/RE/IFRN, para atuarem nos cursos do Programa de Apoio
a Expansao da Rede Federal (CAPACITA+IFRN), executado por meio da Bolsa Formagdo do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na fungédo de Docente,

ndo comprometer minha carga-horéaria de trabalho regular junto ao IFRN Campus , em razdo

da minha atuacdo junto ao referido programa.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultard em minha exclusdo do programa e

inabilitacdo dos préximos processos seletivos.

Local/RN, de de 2026.

Candidato(a)



ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO POR DISCIPLINA

CURSO: AUXILIAR PEDAGOGICO

LINGUA PORTUGUESA APLICADA AO CONTEUDO EDUCACIONAL

Carga horaria: 15h

EMENTA
Leitura, compreensao e producéo de textos. Géneros textuais do ambiente escolar (atas, comunicados, avisos, relatorios e registros
pedagdgicos). Norma-padréo e adequacdo linguistica. Comunicacéo oral e escrita no ambiente de trabalho. NogGes de redagédo
oficial.

ETICA, CIDADANIA E RELAGCOES HUMANAS NA EDUCAGCAO

Carga horéria: 15h

EMENTA
Etica, cidadania e convivéncia social. Principios éticos e atuacdo profissional no ambiente educacional. Direitos humanos, respeito a
diversidade e cultura de paz. Relagdes interpessoais no contexto escolar. Comunicacdo, trabalho em equipe e cooperagdo. Mediagéo
e resolucdo de conflitos. Postura profissional e responsabilidade no exercicio das atividades educacionais. Atendimento a
comunidade escolar. ContribuicGes da ética e das relagbes humanas para a construgdo de ambientes educativos acolhedores,
democraticos e inclusivos.

LEGISLACAO, ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA EDUCACAO BRASILEIRA

Carga horaria: 24h

EMENTA
Fundamentos legais, histéricos e organizacionais da educacao brasileira. Educacdo como direito social e dever do Estado e da
familia. Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Plano
Nacional de Educacdo e Base Nacional Comum Curricular. Organizagdo dos sistemas de ensino, niveis, etapas e modalidades da
educagdo nacional. Estrutura e funcionamento da educagdo basica. Direitos educacionais, inclusdo e permanéncia escolar.
Implicac@es da legislacdo educacional para a organizagédo do trabalho escolar e para a atuagéo do auxiliar pedagogico.

ORGANIZACAO E GESTAO DO AMBIENTE ESCOLAR

Carga horéria: 15h

EMENTA
Organizacao e funcionamento da instituicdo escolar. Estrutura organizacional da escola e atribui¢des dos setores administrativos e
pedagogicos. Gestdo democrética e participacdo da comunidade escolar. Regimento Escolar, Calendario Escolar e demais
documentos institucionais. Rotinas administrativas e pedagdgicas. Organizacao de registros e documentos escolares. Fluxos de
informacdo e comunicacdo institucional. Atendimento a comunidade escolar. Apoio as a¢fes de gestdo e organizacdo do ambiente
educativo. Atuagdo do auxiliar pedagdgico nos processos de organizacdo e funcionamento escolar.

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E A RELACAO PEDAGOGICA

Carga horaria: 24h

EMENTA
Profissionais da educacéo e organizacdo do trabalho escolar. Fungdes, atribuices e responsabilidades dos diferentes profissionais
que atuam nas instituicGes educacionais. Organizacgao do trabalho pedagdgico e atuacao integrada da equipe escolar. Relagao
pedagdgica entre docentes, estudantes, equipe pedagdgica, gestdo escolar e comunidade. Comunicagdo institucional e articulagéo
entre os diferentes sujeitos do processo educativo. Trabalho colaborativo e construgdo de ambientes favoraveis a aprendizagem.
Papel do auxiliar pedagdgico no apoio as a¢des educativas, ao acompanhamento dos estudantes e a organizacéo do trabalho
pedagdgico




EDUCAGAO INCLUSIVA E DIVERSIDADE

Carga horaria: 24h

EMENTA
Fundamentos da educacao inclusiva e da educacdo para a diversidade. Marcos legais e politicas publicas voltadas a inclusdo
educacional. Acessibilidade, eliminacdo de barreiras e garantia da participacdo dos estudantes. Necessidades educacionais
especificas e Atendimento Educacional Especializado (AEE). Recursos, estratégias e adaptacdes para promocéo da aprendizagem.
Diversidade étnico-racial, cultural e social no contexto escolar. Relacéo entre escola, familia e comunidade no processo de inclusao.
Papel do auxiliar pedagégico na promocao de ambientes educacionais inclusivos, acessiveis e acolhedores.

DIDATICA

Carga horaria: 33h

EMENTA
Fundamentos da didatica e do processo de ensino e aprendizagem. Concepcbes de educacao, ensino e aprendizagem. Mediacao
pedagdgica e construcdo do conhecimento. Metodologias e estratégias de ensino. Recursos didaticos e tecnologias educacionais.
Avaliacéo da aprendizagem: conceitos, finalidades, modalidades e instrumentos. Registros e acompanhamento do processo
avaliativo. Apoio as atividades pedagdgicas e & organizacdo dos processos de ensino e aprendizagem no contexto escolar.

PLANEJAMENTO PEDAGOGICO E ORGANIZACAO DO TRABALHO ESCOLAR

Carga horéria: 30h

EMENTA
Fundamentos, concepgdes e finalidades do planejamento educacional e pedagdgico. Planejamento dos sistemas de ensino, das
instituicBes educacionais e das a¢des pedagogicas. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Planejamento curricular e organizac¢do do trabalho pedagodgico. Elaboragdo e
acompanhamento de planos de curso, planos de disciplina, planos de unidade e planos de aula. Organizagdo, acompanhamento e
avaliagdo das a¢des pedagdgicas. Documentacdo e registros pedagogicos. Atuacdo do auxiliar pedagdgico nos processos de
planejamento e organizagéo do trabalho escolar.

PRATICAS DE APOIO PEDAGOGICO E ACOMPANHAMENTO DA APRENDIZAGEM

Carga horéria: 21h

EMENTA
Acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem no contexto escolar. Apoio as a¢es pedagogicas desenvolvidas pela equipe
escolar. Organizagdo e sistematizacdo de informacdes e registros de acompanhamento discente. Monitoramento da frequéncia,
participagdo e desempenho dos estudantes. Estratégias de apoio & permanéncia e ao éxito escolar. Relacéo entre escola, estudante e
familia. Atendimento e acolhimento aos estudantes. Estudos de caso e situa¢@es préaticas do cotidiano escolar. Atuagéo do auxiliar
pedagdgico no acompanhamento e apoio aos processos educativos.
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