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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMPUS TOUROS
Avenida José Mario de Farias, 2928 — Bairro: Sede — Touros/RN

EDITAL N° 003/2026-DG/TOU/IFRN

SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFESSORES TEMPORARIOS PARA ATUACAO NOS CURSOS DO
PROGRAMA DE APOIO A EXPANSAO DA REDE FEDERAL - CAPACITA+IFRN, NO AMBITO DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC.

O Diretor-Geral pro tempore do Campus Touros do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN), no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria n® 160/2026 — RE/IFRN, de 18 de junho de 2026, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a selegdo de professores(as) para atuagdo no Programa de
Apoio a Expansdo da Rede Federal (CAPACITA+IFRN), executado por meio da Bolsa-Formagao do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), observadas as disposigoes da Lei n® 12.513/2011, da Resolucdo CD/FNDE n° 4, de
16 de margo de 2012, da Resolugdo CD/FNDE n° 6, de 12 de margo de 2012, da Resolug¢ao CONSUP/IFRN n° 53/2021, e da Portaria
MEC n° 168, de 7 de marco de 2013, e demais normas aplicaveis a concessio de bolsas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selego sera regida por este Edital e sera realizada pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte — [FRN - Campus Touros, através de Comissdo local designada pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

1.2. Os(as) profissionais selecionados(as) atuardo com carga horaria semanal de até 10 (dez) horas, quando servidores(as) ativos(as),
e de até 16 (dezesseis) horas, quando servidores(as) inativos(as) ou profissionais externos ao IFRN. A remunera¢do ocorrera na
forma de bolsa, conforme estabelecido pela Resolugdo CD/FNDE n°® 04/2012 e pela Resolugdo n® 53/2011-CONSUP/IFRN. As
bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), vinculado ao Ministério da Educacao,
durante o periodo de oferta do curso.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. O PROFESSOR, conforme consta na Resolugdo N° 04/2012 do FNDE, possui as seguintes atribuigdes:
a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiados pela bolsa-formagao;
b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;
¢) Alimentar o sistema de gestdo do PRONATEC com os dados de frequéncia e desempenho académico dos estudantes;
d) Adequar os contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;
e) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;
f) Avaliar o desempenho dos estudantes;
g) Participar dos encontros de coordenagdo; promovidos pelo coordenador multidisciplinar sistémico e supervisor local;
h) Participar de encontros pedagogicos, estabelecidos pelos Supervisores de Curso e Orientadores Pedagogicos.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Sdo dispostas vagas para professor, referentes aos modulos dos cursos de formagdo inicial e continuada, distribuidas por
cursos e disciplinas segundo dados apresentados no Anexo .

3.2. As ementas das disciplinas ofertadas neste processo seletivo estdo disponiveis no Anexo III deste Edital e poderdo ser
consultadas pelos(as) candidatos(as) para conhecimento dos contetidos e competéncias relacionados a cada componente curricular.

4. DOS REQUISITOS BASICOS A CANDIDATURA

4.1 Os (As) candidatos(as) devem possuir, a0 menos, 0s seguintes requisitos:

a)  Possuir a habilitagdo minima apresentada no Anexo I;

b) Se servidor(a) do IFRN, inclusive docente substituto ou temporario, possuir disponibilidade de carga-horaria
compativel com os dias e horarios previstos para a execucao do programa, sem prejuizo das atribui¢des do cargo ou
da func¢ao exercida;

¢) No ato da inscrigdo inserir todos os dados solicitados, bem como anexar as documentagdes exigidas.

4.2 Sera eliminado(a) do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:



a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafologico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des de candidatos(as) serdo gratuitas e realizadas no periodo descrito no cronograma previsto no item 11, deste Edital.
5.2. Poderfio participar deste processo seletivo servidores(as) ativos(as) e inativos(as) do IFRN, servidores(as) ativos(as) e
inativos(as) de outras institui¢des publicas, bem como profissionais sem vinculo com a Administragdo Publica, desde que atendam
aos requisitos da funcédo pretendida e as demais exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.2.1. Considerando que os campi de Touros, Umarizal e Sdo Miguel encontram-se em processo de implantagdo e ainda ndo dispdem
de quadro docente efetivo suficiente para atendimento das demandas do projeto, as vagas destinadas a esses municipios poderao ser
preenchidas por candidatos(as) que atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital, independentemente de seu vinculo
institucional.

5.2.2. Para os(as) servidores(as) do IFRN, a carga horaria destinada ao desempenho das funcdes previstas neste Edital ndo podera
ser computada como parte da carga horaria regular de trabalho, em razdo da percepcdo de bolsa. Além disso, as atividades
desenvolvidas no ambito do projeto deverdo ocorrer sem prejuizo das atribuigdes do cargo, ndo podendo haver sobreposi¢do de
horarios nem comprometimento da qualidade, da execu¢@o e do atendimento das atividades previstas no plano de trabalho e nas
rotinas do setor de lotagdo.

5.3. Os(as) servidores(as) docentes ativos(as), professores(as) substitutos(as) ou temporarios(as) e servidores(as) técnico-
administrativos(as) ativos(as) do IFRN poderdo se inscrever em até 4 (quatro) disciplinas, por ordem de prioridade, cuja carga
horaria total ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) horas e o limite de 40 (quarenta) horas mensais.

5.4. Os candidatos servidores aposentados/inativos do IFRN poderdo realizar inscrigdes em até 6(seis) disciplinas cuja carga horaria
total ndo ultrapasse 192 (cento ¢ noventa e duas) horas e o limite de 64 (sessenta e quatro) horas mensais.

5.5. Os candidatos servidores ativos ou inativos de outras instituigdes publicas, bem como os profissionais sem vinculo com a
Administragdo Publica, poderdo realizar inscrigdes em até 6(seis) disciplinas cuja carga horaria total ndo ultrapasse 192 (cento e
noventa ¢ duas) horas ¢ o limite de 64 (sessenta ¢ quatro) horas mensais.

5.6. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente preencher as informagdes em formulario eletronico a partir do link
(https://forms.gle/RkEtFp6iRkCbFJP19), anexando separadamente os documentos relacionados abaixo, em arquivos de extensdo
PDF;

a) Copia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos constantes na tabela do Anexo I, todos os
candidatos.
b) Copia do RG e CPF, para publico externo ao IFRN;
¢) Comprovante de vinculo com a Administragdo Publica Municipal ou Estadual, quando for o caso;
d) Comprovante que possui matricula ativa como estudante de Institui¢do de Ensino Superior, quando for o caso;
e) Para os(as) servidores(as) aposentados(as)/inativos(as) do IFRN, copia da Portaria de Aposentadoria ou documento
equivalente emitido pelo IFRN que comprove a condi¢ao de servidor(a) aposentado(a) da Instituigao.
f) Termo de Compromisso, para os(as) servidores(as) ativos(as) do IFRN, declarando que dispdem de carga horaria para
atuagdo na funcdo a qual concorrem, sem coincidéncia com sua jornada regular de trabalho, e comprometendo-se a
cumprir as atribuigdes inerentes a funcdo pretendida, com autorizac¢do da chefia imediata, conforme modelo constante
no Anexo II.
g) Comprovantes de atividades para efeitos de pontuagdo dos critérios elencados no Quadro I.
5.7. Cabera a(o) candidato(a) total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscri¢do e envio\entrega dos
documentos comprobatoérios dentro do prazo previsto no cronograma do edital;
5.8. E vedada a inscrig¢io condicional, razdo pela qual a ndo entrega de qualquer um dos documentos implicara no cancelamento da
inscrigdo;
5.9. A coordenagao do Programa nio se responsabiliza por inscrigdes recebidas fora do prazo em decorréncia de eventuais problemas
técnicos em trafego de rede de internet e outros;
5.10. Duvidas ou informagdes deverdo ser encaminhadas para gabin.tou@ifin.edu.br;
5.11. A vinculagdo dos(as) selecionados(as) se limitara as atividades do Programa de Apoio a Expansdo da Rede Federal
(CAPACITA+IFRN), executado por meio da Bolsa-Formagao do Pronatec, conforme as previsdes deste Edital;
5.12. Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato(a). Na ocorréncia de mais de uma submissdo para a mesma fungdo, sera
considerada, para fins de andlise e classificagdo, exclusivamente a inscricdo mais recente, ficando as anteriores automaticamente
canceladas.

6. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO


https://forms.gle/RkEtFp6iRkCbFJP19
mailto:gabin.tou@ifrn.edu.br

6.1. O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissao local designada pelo Diretor-Geral pro tempore do IFRN Campus
Touros.

6.2. Para efeito de homologagdo da inscri¢@o, serdo considerados validos apenas os candidatos que atendam aos requisitos minimos
constantes no anexo I deste Edital.

6.3. A classificacdo sera realizada em fase tinica por meio da analise de curriculo, segundo pontuacdo descrita no Quadros II deste
Edital, apenas para os candidatos homologados.

6.4. A classificacdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

6.5. Para efeitos de preenchimento das vagas presentes deste edital serdo criadas duas listas: lista diferenciada, para os servidores
do IFRN inscritos ¢ homologados ¢ a lista geral para os candidatos externos.

6.6. O preenchimento das vagas observara a ordem de classificagdo em cada lista. Inicialmente, sero convocados os candidatos
classificados na lista diferenciada, obedecendo-se a respectiva ordem de classificagdo. Havendo vagas remanescentes apos essa
etapa ou surgindo novas vagas durante a execucdo do curso, serdo convocados os candidatos da lista geral, também em estrita
observancia a ordem de classificagdo.

6.7. Apds a publicacdo do resultado, o candidato classificado dentro das vagas devera entregar o plano de aula da disciplina para a
qual foi convocado no prazo méaximo de 10 (dez) dias. O descumprimento desta obrigacdo implicara sua desclassificagdo na
respectiva disciplina.

6.8. Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitas novas convocacdes a lista de acordo com a necessidade e as resolugdes do
programa.

6.9. Para efeitos de classificagdo serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

Quadro I — Critérios e pontuacées

Item Descrigao Pontuacio
Tempo de docéncia na area da disciplina pretendida, independentemente da 2 (dois) pontos para cada
institui¢do de ensino. semestre de docéncia (maximo
1 Comprovagdo por meio de declarag¢do assinada pelo setor de Gestdo de Pessoas ou 10 pontos)
pela sua chefia imediata ou, ainda, emitida via sistema eletronico com certifica¢io
digital.
Participacdo em projetos de extensdo (Gltimos 5 anos)
~ , . . ~ . 1 (um) ponto para cada
A comprovagdo deverad ser realizada por meio de declaragdo assinada pelo setor ST .
2 , o C . . ~ participagdo (maximo de 10
responsavel ou por documento emitido via sistema eletronico, com certifica¢do
u pontos).
digital.
Participacdo em projetos de pesquisa e inovagdo (ltimos 5 anos
pagao et projeto pesds ¢ ( ~ ) . 1 (um) ponto para cada
A comprovagdo devera ser realizada por meio de declaragdo assinada pelo setor ST L.
3 , . S A . ~ participagdo (maximo de 10
responsavel ou por documento emitido via sistema eletronico, com certifica¢do
i pontos).
digital.
Participac¢do em projetos de Ensino (Gltimos 5 anos)
~ . . . ~ . 1 (um) ponto para cada
A comprovagdo devera ser realizada por meio de declarac¢do assinada pelo setor S L.
4 , .. L . . ~ participag¢do (maximo de 10
responsavel ou por documento emitido via sistema eletronico, com certifica¢do
i pontos).
digital.
. < - ~ . 2, 4 ou 6 pontos,
Titulagdo (Especialista, Mestre ou Doutor), ndo ¢ acumulavel sendo pontuado a . ~
5 . % ; respectivamente (ndo
titulacdo maior. .
acumulaveis)

Obs: Nos itens 2, 3 e 4, para os programas/projetos de extensao, pesquisa e ensino realizados, levar-se-4 em considerag@o qualquer fungao exercida.

6.11. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03;
b) Maior tempo de servigo como docente;
¢) Maior titulagdo académica.

7. DOS RESULTADOS

7.1. O resultado da analise do curriculo sera divulgado na data prevista no cronograma, de acordo com o item 11 deste edital, na
pagina do processo seletivo (https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-

de-apoio/).

8. DOS RECURSOS

8.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa inica (analise de curriculo) podera fazé-lo no periodo
descrito no cronograma do item 11, deste Edital, exclusivamente via Internet, no endere¢o do formulario de recurso
(https://forms.gle/dsGdxcvzLfex 1 XXH6 ).


https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/
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8.2. O resultado dos recursos estara disponivel até a data definida no item 11, deste Edital.

8.3. Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo publicados com os resultados finais de selecdo, nos sitios eletrdnicos
institucionais (https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/).

8.4. O resultado final serd divulgado conforme cronograma do item 11 na pagina do processo seletivo do programa
(https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/).

9. DA REMUNERACAO

9.1. A remuneracdo dos profissionais na fung¢do de professor do Pronatec/Bolsa-Formagao sera calculada a razdo de R$ 50,00
(cinquenta reais) por hora-aula de 60 (sessenta) minutos.
9.1.1. Receberdo a remuneragio na modalidade de bolsa, no valor integral de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora-aula, observadas
as disposicdes legais e normativas aplicaveis:

a) servidores(as) ativos(as) e inativos(as) do IFRN;

b) servidores(as) ativos(as) ¢ inativos(as) de outras institui¢des publicas;

¢) estudantes regularmente matriculados(as) em Instituigdes de Ensino Superior que atendam aos requisitos minimos de

formagdo exigidos para a disciplina pretendida.

9.1.2. Os(as) candidatos(as) enquadrados(as) nas hipoteses do item 9.1.1 receberdo remuneragdo a titulo de bolsa. Os(as) demais
candidatos(as) receberdo remuneracdo mediante prestacio de servigcos como pessoa fisica, observadas as disposi¢des deste Edital e
a legislacdo aplicavel, ndo se configurando vinculo empregaticio com a FUNCERN ou com o IFRN.
9.1.2.1. Para os(as) profissionais contratados(as) como prestadores(as) de servigo pessoa fisica, incidirdo atualmente descontos
correspondentes a 5% (cinco por cento) de ISS e 11% (onze por cento) de INSS, resultando em valor liquido aproximado de R$
42,00 (quarenta e dois reais) por hora-aula, considerando as aliquotas vigentes na data de publicacao deste edital.
9.1.3. O pagamento sera realizado por disciplina ministrada, considerando a carga horaria efetivamente contratada e executada,
conforme instrumento contratual firmado entre o(a) profissional e a FUNCERN.
9.2. pagamento das remuneragdes no ambito da FUNCERN sera realizado por meio da transferéncia direta dos recursos aos
candidatos selecionados, por meio de deposito em conta bancaria, de acordo com as orienta¢des administrativas estabelecidas pela
FUNCERN.
9.3. Nao serdo aceitas para o pagamento da bolsa as contas correntes que possuam limite diario para depoésitos ou transferéncias e
as contas correntes exclusivas para recebimento de salario. Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta, ndo
podendo ser conta poupanga.
9.4. Os bancos a seguir ndo sdo aceitos para fins de pagamento pela FUNCERN: Iti Itati, Bradesco Next, Pagbank (Pagseguro),
Will, Digio, Original, NG Cash, Cora, Mercantil, contas de beneficios sociais, Agéncia 3880 da Caixa Econdmica Federal (ndo
permite o pagamento nem via transferéncia e nem via PIX) e contas poupanca do Banco do Brasil.
9.5. O valor da bolsa sera calculado com base no que esta estabelecido no Art. 15° da Resolugdo CD/FNDE n° 4/2012 ¢ com limite
de carga horaria semanal definido no Art. 16°, da Resolugdo CONSUP n° 30, de 31 de outubro de 2014.
9.6. A bolsa sera paga em parcela Ginica no més subsequente a conclus@o de cada disciplina, mediante solicitagdo formal da
supervisdo pedagogica do campus a FUNCERN e condicionada a entrega do didrio devidamente preenchido e assinado.
9.7. O pagamento da bolsa a servidores do IFRN ou de outros 6rgdos estara condicionado a apresentagdo de documento de anuéncia
da respectiva chefia. O modelo desse documento sera disponibilizado pela coordenagao geral do projeto.
9.8. Os profissionais que atuaram no PRONATEC no ambito do IFRN em exercicios anteriores e foram excluidos do programa por
motivos de auséncia ou descumprimento de suas atribui¢des ficam impedidos de participar do processo seletivo atual, o mesmo se
aplica para os professores que deixaram de entregar os diarios de classe dos modulos anteriores até a publicagdo deste edital.

10. DAS ATIVIDADES

10.1. Os profissionais selecionados atuardo no Bolsa Formagao no ambito do Campus Touros, até a conclusdo dos cursos pactuados
para o exercicio de 2026, cuja previsao inicial data de 03 de agosto de 2026, podendo o exercicio ser prorrogado a critério da
Administragdo.

10.2. Os horarios e dias de atividades ficam a critério da Supervisdo Local no Campus Touros, devendo acontecer no periodo de
funcionamento da Instituicao, respeitando o limite estabelecido no Art. 16°, da Resolucao n° 30/2014- CONSUP/IFRN, cabendo ao
docente acatar integralmente essas definigdes, sob pena de desligamento do Programa.

10.3. O profissional selecionado como bolsista ndo tera direito a férias em relacdo as atividades do Programa. Quando o funcionario
estiver no gozo de férias regulamentares das atividades vinculadas a Institui¢ao podera exercer normalmente as atividades vinculadas
a Bolsa-Formagao.

10.4. A supervisdo local do Programa podera alterar o cronograma de realizagdo das atividades, conforme as necessidades e as
condig¢des de sua execugio;
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10.5. Havendo alteragdo do cronograma, os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo consultados(as) quanto a possibilidade de
prestar o servigo na nova data. Nao havendo possibilidade, serd convocado(a) outro(a) candidato(a), conforme a ordem de
classifica¢do dos resultados do Edital;

11. CRONOGRAMA
Etapa Periodo Meio

Publicacdo do edital 13/07/2026 https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/

Periodo de inscri¢des 13 a 19/07/2026 https://forms.gle/RkEtFp6iRkCbFJP19

Periodo de avaliagdo das Documentagdes 20 a21/07/2026 Comissao

. https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-

Resultado preliminar 2210772026 seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/

Periodo de apresentacdo de recursos 23/07/2026 https://forms.gle/dsGdxcvzl fex I XXH6

Resultado final apés recursos 24/07/2026 h.ttps://portal.1frn.gdu.br/campus./touros/processos- .

seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/

12. DOS IMPEDIMENTOS

12.1. Para o exercicio da fungdo de professor(a), o(a) candidato(a) devera possuir disponibilidade compativel com a carga horaria
assumida, observando os limites estabelecidos na Resolugdo CD/FNDE n° 4, de 16 de mar¢o de 2012, e na Resolugdo
CONSUP/IFRN n° 30/2014, conforme segue:
a) para servidores(as) ativos(as) do IFRN, a atuagédo ficara limitada a até 10 (dez) horas semanais;
b) para servidores(as) inativos(as) do IFRN, a atuacdo ficara limitada a até 16 (dezesseis) horas semanais;
c) para servidores(as) ativos(as) ou inativos(as) de outras instituigdes publicas, a atuagdo ficara limitada a até 16 (dezesseis)
horas semanais, observada a prévia autorizacao da instituicdo de vinculo, quando exigida pela legislacdo aplicavel;
d) para profissionais sem vinculo com a Administrag@o Publica, a atuagdo ficara limitada a até 16 (dezesseis) horas semanatis.
e) em todos os casos, a carga horaria destinada as atividades do programa devera ser compativel com as atribui¢des
profissionais do(a) bolsista e ndo podera comprometer o desempenho de suas atividades regulares.
12.2. Para efeitos de carga-horaria regulamentar utilizada nesta resolu¢@o para servidores do IFRN, implica que a carga-horaria do
PRONATEC néo podera ser coincidente com as 26 horas-aula no caso do professor e das 40 horas no caso do técnico-administrativo
ou 40 horas no caso de servidores que ocupam cargo de dire¢@o ou fungdo gratificada.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo da Diregédo
Geral do Campus Touros, bem como da respectiva disponibilizag@o financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

13.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo
seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

13.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados do processo seletivo.

13.5. O periodo de vigéncia deste Edital se restringe ao periodo de atividades do Programa, previsto para ocorrer entre agosto/2026
e dezembro/2026.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegao.

Touros/RN, 06 de Julho de 2026.

(assinado eletronicamente)
ANDREILSON OLIVEIRA DA SILVA
Diretor Geral pro-tempore
IFRN - Campus Touros
(Portaria n°® 1.771/2026, de 02 /07/2026, publicada no DOU em 02/ 07 /2026)


https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/
https://forms.gle/RkEtFp6iRkCbFJP19
https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/
https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/
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https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/
https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/

ANEXO1
VAGAS, DISCIPLINAS E DISTRIBUICAO DURANTE O PROGRAMA

CURSO: Agente de Informacées Turisticas

DISCIPLINAS VAGAS | TURNO | HORAS REQUISITOS
Inglés Instmmental para o 01 Noturno 15 Licenciatura em Letras — Lingua Inglesa
Turismo
Espanhol Instrumental para o . . .
. 01 Noturno 15 Licenciatura em Letras — Lingua Espanhola
Turismo
Fundamentos do Turismo, Bacharelado em Turismo, Tecnologo em Gestdo de
.. 01 Noturno 24 . :
Hospitalidade e Lazer Turismo ou Hotelaria
Comunicagdo, Hospitalidade e Graduagdo em Turismo, Hotelaria, Administracao,
. . 01 Noturno 23 D .
Atendimento ao Turista Comunicagdo Social.
Patrimdnio Histérico, Cultural e ~ .
Natural do Rio Grande do Norte 01 Noturno 30 Graduagdo em Historia, Geografia.
Tecnologias Digitais Aplicadas 20 Graduagdo em Turismo, Gestdo de Turismo,
g &l P 01 Noturno 21 Informatica, Sistemas de Informacgao, Tecnologia
Turismo ~ . .
da Informagdo, Marketing, Comunicagio.
Informagoes T.urlstlcas, .Rote1ros ¢ 01 Noturno 30 Graduagdo em Turismo, Geografia, Historia.
Atrativos Locais
Graduagao em em Turismo, Geografia, Gestao
Turismo Sustentavel, 01 Noturno 21 Ambiental, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais,
Acessibilidade e Inclusao Servico Social, Pedagogia ou Técnico em Meio
Ambiente.
. Graduagdo em Enfermagem, Medicina,
Seguranga, Primeiros Socorros e .. . U .
. . 01 Noturno 21 Fisioterapia, Educagdo Fisica ou Técnico em
Atendimento ao Turista
Enfermagem.
CURSO: Auxiliar Pedagégico
DISCIPLINAS VAGAS | TURNO | HORAS REQUISITOS
Lingua Portuguesa Aphcada a0 1 Noturno 15 Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa
Contexto Educacional
Etica, Cidadania e Relaf;oes 1 Noturno 15 Graduagio nas areas de I.’swologla, Ciéncias
Humanas na Educagio Sociais ou Filosofia
Legislagdo, Organizagao e 1 Noturno 24 Graduagdo em Pedagogia, Ciéncias Sociais,
Estrutura da Educacdo Brasileira Historia, Direito
Organlzqc;ao e Gestao do 1 Noturno 15 Graduacdo em Pedagogla,. Administragdo, Gestio
Ambiente Escolar Publica
Profissionais da Educacdo e . . .
N L 1 Noturno 24 Licenciatura em Pedagogia
Relagdo Pedagbgica
Educagdo Inclusiva e Diversidade 1 Noturno 24 Graduagdo em Pedagogia ou Educacdo Especial
Didatica 1 Noturno 33 Licenciatura em Pedagogia
Planejamento Pedagogico e . . .
Organizagio do Trabalho Escolar 1 Noturno 30 Licenciatura em Pedagogia
Praticas de Apoio Pedagodgico e
Acompanhamento da 1 Noturno 20 Licenciatura em Pedagogia
Aprendizagem




ANEXO II
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador(a) do CPF

n° , Matricula SIAPE n° , candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Selecdo

Simplificada de Servidores Ativos e Inativos, Edital n° 03/2026-DG/TOU/RE/IFRN, para atuarem nos cursos do Programa de Apoio
a Expansdo da Rede Federal (CAPACITA+IFRN), executado por meio da Bolsa Formagdo do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na funcdo de Docente,

nao comprometer minha carga-horaria de trabalho regular junto ao IFRN Campus , eém razao

da minha atuac¢do junto ao referido programa.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha exclusdo do programa e

inabilitagdo dos proximos processos seletivos.

Local/RN, de de 2026.

Candidato(a)



ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO POR DISCIPLINA
CURSO: AGENTE DE INFORMACOES TURISTICAS

INGLES INSTRUMENTAL PARA O TURISMO

Carga horaria: 15h

EMENTA
Estudo instrumental da lingua inglesa aplicado ao contexto do turismo, da hospitalidade e do atendimento ao visitante.
Desenvolvimento de vocabulario basico e expressdes usuais relacionadas a recepg¢do, acolhimento, orientagdo e prestagdo de
informagoes turisticas. Comunicagdo em situacdes cotidianas envolvendo atrativos turisticos, localizagdo, transporte, hospedagem,
alimentag@o, horarios e servicos. Leitura e interpretagdo de informacgdes turisticas simples em lingua inglesa. Utilizagdo de recursos
impressos e digitais como apoio ao atendimento de turistas estrangeiros.

ESPANHOL INSTRUMENTAL PARA O TURISMO

Carga horaria: 15h

EMENTA
Estudo instrumental da lingua espanhola aplicado ao contexto do turismo, da hospitalidade e do atendimento ao visitante.
Desenvolvimento de vocabulario basico e expressdes usuais relacionadas a recepc¢do, acolhimento, orientagdo e prestagdo de
informagoes turisticas. Comunicagdo em situacdes cotidianas envolvendo atrativos turisticos, localizagdo, transporte, hospedagem,
alimentag@o, horarios e servigos. Leitura ¢ interpretacdo de informagdes turisticas simples em lingua espanhola. Utilizagdo de recursos
impressos e digitais como apoio ao atendimento de turistas hispano falantes.

FUNDAMENTOS DO TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

Carga horaria: 24h

EMENTA
Estudo dos conceitos fundamentais de turismo, hospitalidade e lazer. Evolugéo historica do turismo e sua importancia social, cultural,
econdmica ¢ ambiental. Estrutura e funcionamento da atividade turistica. Cadeia produtiva do turismo, segmentos turisticos,
equipamentos e servigos turisticos. O papel da hospitalidade na experiéncia do visitante. Atuagdo do Agente de Informagdes Turisticas
no contexto do turismo local e regional.

COMUNICACAO, HOSPITALIDADE E ATENDIMENTO AO TURISTA

Carga horaria: 23h

EMENTA
Fundamentos da comunicagdo interpessoal aplicados ao contexto do turismo e da hospitalidade. Técnicas de atendimento ao publico.
Comunicagdo verbal, ndo verbal e digital. Relagdes interpessoais, ética profissional e postura no atendimento. Hospitalidade,
acolhimento e experiéncia do visitante. Atendimento a diferentes perfis de turistas. Comunicagao inclusiva, acessibilidade e respeito a
diversidade cultural. Resolug@o de conflitos € encaminhamento de demandas em ambientes turisticos.

PATRIMONIO HISTORICO, CULTURAL E NATURAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Carga horaria: 30h

EMENTA
Estudo dos aspectos historicos, culturais, sociais e naturais do Rio Grande do Norte, com énfase na valorizagdo do patriménio
material e imaterial e sua relagdo com a atividade turistica. Formagao historica do territorio potiguar. Identidade cultural,
manifestagdes populares, gastronomia, artesanato e tradigdes locais. Patrimonio histoérico, arquitetonico, arqueoldgico e paisagistico.
Principais atrativos naturais e culturais do estado. Preservacdo do patrimonio e sua importancia para o desenvolvimento do turismo
sustentavel e para a promogao da identidade regional.




INFORMACOES TURISTICAS, ROTEIROS E ATRATIVOS LOCAIS

Carga horiria: 30h

EMENTA
Estudo dos atrativos, equipamentos, servicos e infraestrutura turistica locais e regionais. Conceitos e tipologias de atrativos turisticos.
Inventario da oferta turistica. Organizagao e atualizacdo de informacdes turisticas. Elaboracao e interpretacao de roteiros turisticos.
Utilizagdo de mapas, sinalizag8o turistica e recursos de orientag@o ao visitante. Promogao e divulgaggo dos atrativos locais.
Atendimento e orientag@o ao turista com base nas potencialidades turisticas do territdrio.

TECNOLOGIAS DIGITAIS APLICADAS AO TURISMO

Carga horaria: 21h

EMENTA
Utilizagdo de tecnologias digitais aplicadas as atividades de informagéo e atendimento turistico. Ferramentas digitais para pesquisa,
organizac¢do, atualizacdo e divulgac@o de informacdes turisticas. Aplicativos, plataformas e sistemas de localizag@o, navegacgao e
comunicag¢do. Redes sociais e marketing digital aplicados a promocéao de destinos turisticos. Produgdo e compartilhamento de
conteudos digitais. Uso ético, seguro e responsavel das tecnologias digitais no contexto do turismo.

TURISMO SUSTENTAVEL, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Carga horaria: 21h

EMENTA
Fundamentos do turismo sustentavel e sua contribui¢do para o desenvolvimento local. Principios da sustentabilidade ambiental,
social, cultural e econdmica aplicados ao turismo. Preservagdo do patrimonio natural e cultural. Conceitos de acessibilidade e
inclusdo no turismo. Atendimento a pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e necessidades especificas. Legislagdo basica
relacionada a acessibilidade. Praticas inclusivas e promocgdo da igualdade de acesso aos espagos, servigos e atividades turisticas.

SEGURANCA, PRIMEIROS SOCORROS E ATENDIMENTO AO TURISTA

Carga horaria: 21h

EMENTA
Nocdes basicas de seguranga e primeiros socorros aplicadas ao contexto turistico. Prevencdo de acidentes em ambientes turisticos.
Identificacdo de emergéncias e procedimentos iniciais de atendimento. Acionamento dos servicos especializados de socorro.
Orientacdes de seguranga ao turista. Condutas preventivas relacionadas a saude, ao meio ambiente e a integridade fisica dos
visitantes. Limites de atuacdo do Agente de Informagdes Turisticas em emergéncias.




CURSO: AUXILIAR PEDAGOGICO

LINGUA PORTUGUESA APLICADA AO CONTEUDO EDUCACIONAL

Carga horaria: 15h

EMENTA
Leitura, compreensdo e producao de textos. Géneros textuais do ambiente escolar (atas, comunicados, avisos, relatorios e registros
pedagdgicos). Norma-padrio e adequagao linguistica. Comunicag@o oral e escrita no ambiente de trabalho. Nogdes de redagdo
oficial.

ETICA, CIDADANIA E RELACOES HUMANAS NA EDUCACAO

Carga horaria: 15h

EMENTA
Etica, cidadania e convivéncia social. Principios éticos e atuagdo profissional no ambiente educacional. Direitos humanos, respeito a
diversidade e cultura de paz. Relagdes interpessoais no contexto escolar. Comunicacao, trabalho em equipe e cooperagdo. Mediagdo
e resolucdo de conflitos. Postura profissional e responsabilidade no exercicio das atividades educacionais. Atendimento a
comunidade escolar. Contribui¢des da ética e das relacdes humanas para a construgdo de ambientes educativos acolhedores,
democraticos e inclusivos.

LEGISLACAO, ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA EDUCACAO BRASILEIRA

Carga horéria: 24h

EMENTA
Fundamentos legais, historicos e organizacionais da educacdo brasileira. Educag@o como direito social e dever do Estado e da
familia. Constitui¢do Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano
Nacional de Educagédo e Base Nacional Comum Curricular. Organizagdo dos sistemas de ensino, niveis, etapas e modalidades da
educag@o nacional. Estrutura e funcionamento da educag@o basica. Direitos educacionais, inclusdo e permanéncia escolar.
Implicagdes da legislacdo educacional para a organizag@o do trabalho escolar e para a atuagdo do auxiliar pedagogico.

ORGANIZACAO E GESTAO DO AMBIENTE ESCOLAR

Carga horaria: 15h

EMENTA
Organizacao e funcionamento da instituicao escolar. Estrutura organizacional da escola e atribui¢cdes dos setores administrativos e
pedagogicos. Gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar. Regimento Escolar, Calendério Escolar e demais
documentos institucionais. Rotinas administrativas e pedagogicas. Organizagdo de registros e documentos escolares. Fluxos de
informag¢@o e comunicagdo institucional. Atendimento a comunidade escolar. Apoio as agdes de gestdo e organizagdo do ambiente
educativo. Atuagdo do auxiliar pedagogico nos processos de organizagio e funcionamento escolar.

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E A RELACAO PEDAGOGICA

Carga horiria: 24h

EMENTA
Profissionais da educacdo e organizacao do trabalho escolar. Fungdes, atribui¢des e responsabilidades dos diferentes profissionais
que atuam nas institui¢des educacionais. Organizacdo do trabalho pedagodgico e atuacdo integrada da equipe escolar. Relagdo
pedagdgica entre docentes, estudantes, equipe pedagogica, gestdo escolar e comunidade. Comunicagéo institucional e articulagdo
entre os diferentes sujeitos do processo educativo. Trabalho colaborativo e constru¢do de ambientes favoraveis a aprendizagem.
Papel do auxiliar pedagdgico no apoio as agoes educativas, ao acompanhamento dos estudantes e a organizagio do trabalho
pedagogico




EDUCACAO INCLUSIVA E DIVERSIDADE

Carga horaria: 24h

EMENTA
Fundamentos da educacéo inclusiva e da educagao para a diversidade. Marcos legais e politicas publicas voltadas a inclusdo
educacional. Acessibilidade, eliminagdo de barreiras e garantia da participacdo dos estudantes. Necessidades educacionais
especificas e Atendimento Educacional Especializado (AEE). Recursos, estratégias e adaptagdes para promogao da aprendizagem.
Diversidade étnico-racial, cultural e social no contexto escolar. Relag@o entre escola, familia e comunidade no processo de inclusdo.
Papel do auxiliar pedagdgico na promogao de ambientes educacionais inclusivos, acessiveis e acolhedores.

DIDATICA

Carga horaria: 33h

EMENTA
Fundamentos da didatica e do processo de ensino e aprendizagem. Concepgdes de educacdo, ensino e aprendizagem. Mediacao
pedagogica e constru¢ao do conhecimento. Metodologias e estratégias de ensino. Recursos didaticos e tecnologias educacionais.
Avaliagdo da aprendizagem: conceitos, finalidades, modalidades e instrumentos. Registros e acompanhamento do processo
avaliativo. Apoio as atividades pedagdgicas e a organizagao dos processos de ensino e aprendizagem no contexto escolar.

PLANEJAMENTO PEDAGOGICO E ORGANIZACAO DO TRABALHO ESCOLAR

Carga horaria: 30h

EMENTA
Fundamentos, concepgdes e finalidades do planejamento educacional e pedagdgico. Planejamento dos sistemas de ensino, das
institui¢des educacionais e das a¢des pedagdgicas. Projeto Politico-Pedagogico (PPP), Projeto Pedagogico de Curso (PPC) ¢ Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Planejamento curricular e organizagao do trabalho pedagogico. Elaboragéo e
acompanhamento de planos de curso, planos de disciplina, planos de unidade e planos de aula. Organizagdo, acompanhamento e
avaliagdo das acdes pedagdgicas. Documentagdo e registros pedagdgicos. Atuagdo do auxiliar pedagdgico nos processos de
planejamento e organizagao do trabalho escolar.

PRATICAS DE APOIO PEDAGOGICO E ACOMPANHAMENTO DA APRENDIZAGEM

Carga horaria: 21h

EMENTA
Acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem no contexto escolar. Apoio as agdes pedagdgicas desenvolvidas pela equipe
escolar. Organizagdo e sistematizag¢do de informagdes e registros de acompanhamento discente. Monitoramento da frequéncia,
participagdo e desempenho dos estudantes. Estratégias de apoio a permanéncia e ao éxito escolar. Relagdo entre escola, estudante e
familia. Atendimento e acolhimento aos estudantes. Estudos de caso e situagdes praticas do cotidiano escolar. Atuagdo do auxiliar
pedagdgico no acompanhamento e apoio aos processos educativos.




