MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMPUS TOUROS
Avenida José Mario de Farias, 2928 — Bairro: Sede — Touros/RN

EDITAL N° 002/2026-DG/TOU/IFRN

SELECAO SIMPLIFICADA DE SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PROFISSIONAIS EXTERNOS PARA
ATUACAO NAS FUNCOES DE APOIO A EXECUCAO DOS CURSOS DO PROGRAMA DE APOIO A EXPANSAO
DA REDE FEDERAL - CAPACITA+IFRN NO AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO - PRONATEC.

O Diretor-Geral pro tempore do Campus Touros do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte —
IFRN, usando das atribui¢des que lhe confere a Portaria n® 160/2026 — RE/IFRN de 18/06/2026, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para a sele¢@o de servidores ativos e inativos do IFRN para atuar
nas fungdes de apoio a execug@o dos cursos do Programa de Apoio a Expansdo da Rede Federal (CAPACITA+IFRN), executado
por meio da Bolsa-Formagdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, observadas as normas
estabelecidas na Lei n°® 12.513/2011, na Resolu¢do CD/FNDE n° 4 de 16 de margo de 2012, na Resolugdo CD/FNDE n° 6 de margo
de 2013, na Resolug@o n° 7 de 20 de margo de 2013 ¢ na Portaria MEC n° 168 de 7 de margo de 2013, que estabelece orientagdes e
diretrizes para a concessdo de bolsas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegdo sera regida por este Edital e sera realizada pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte - Campus Touros, por meio de Comissdo local designada pelo Diretor-Geral pro tempore do Campus.
1.2. Os bolsistas selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no item 3 do presente Edital.

2. DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS OFERTADAS

2.1. Orientador Pedagdgico;

2.2. Apoio as Atividades Académicas e Administrativas.

Paragrafo inico: As descrigdes das atividades desenvolvidas por cada servidor ocupante da respectiva fungdo estdo apontadas no
anexo II do edital.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

Quadro I -Disposicao de vagas e requisitos minimos

Funcoes Vagas Carga Horiria Requisitos Minimos
Semanal
Orientador Pedagégico 1 Sh Dlplorpa de  graduagio  em
licenciatura.
Apoio as Atividades Académicas e Possuir Certificado do ensino
. . . 1 7h e
Administrativas* médio.

* Exclusivo para servidores ativos do IFRN que tiveram experiéncia no setor da Coordenagdo de Registros Académicos.
4. DOS REQUISITOS BASICOS A CANDIDATURA

4.1 Os (As) candidatos(as) devem possuir, a0 menos, 0s seguintes requisitos:
a) Se servidor(a) do IFRN, possuir disponibilidade de carga-horaria para atuar nos horarios previstos de execugdo do
programa;
b) Se candidato(a) externo(a), possuir vinculo com a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal ou ainda
possuir matricula ativa como estudante de Institui¢do de Ensino Superior, desde que possua a habilitagdo minima;
c) Possuir a habilitagdo minima apresentada no Quadro I;
d) No ato da inscrig@o inserir todos os dados solicitados, bem como anexar as documentagdes exigidas.
4.2 Sera eliminado(a) do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:




a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafologico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des de candidatos(as) serdo gratuitas e realizadas no periodo descrito no cronograma previsto no item 11, deste Edital.
5.1.1 A carga horaria dedicada as fun¢des deste Edital ndo podera ser computada na carga horaria regular de trabalho como
servidor(a) do IFRN, por haver remuneragdo por meio de bolsa. Nem podera conflitar com suas atividades ou comprometer a
qualidade, o bom andamento e o atendimento as agdes regulares de seu plano de trabalho e rotinas do respectivo setor;

5.2. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera preencher as informacdes em formuldrio eletrénico a partir do link
(https://forms.gle/FSugPTFtNK57¢B326), anexando separadamente os documentos relacionados abaixo, em arquivos de extensdo
PDF;

a) Copia de diploma ou certificado que atenda a habilitagdo minima constante no Quadro 1.

b) No caso especifico da fun¢do de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas, a comprovacao de atuacdo na
Coordenagdo de Registros Académicos de qualquer campus do IFRN devera ser feita mediante apresentagdo de
declaragdo da Gestdo de Pessoas, declaracdo da propria Coordenacdo de Registros Académicos ou portaria de
localizacdo de exercicio.

¢) Termo de Compromisso, para os(as) servidores(as) ativos(as) do IFRN, declarando que dispdem de carga horaria para
atuacgdo na fungfo a qual concorrem, sem coincidéncia com sua jornada regular de trabalho, e comprometendo-se a
cumprir as atribui¢des inerentes a fungdo pretendida, com autorizacao da chefia imediata, conforme modelo constante
no Anexo I.

d) Comprovantes para efeitos de pontuacdo dos critérios elencados nos Quadros II ou III, de acordo com a fung¢do
escolhida;

e) Se profissionais externos(as) ao IFRN (pessoa fisica):

e (Copia do RG e CPF;

e Comprovante que possui vinculo com a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, ou

e Comprovante que possui matricula ativa como estudante de Institui¢do de Ensino Superior, desde que possua

a habilitagdo minima;

5.3. Cabera a(o) candidato(a) total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo e envio\entrega dos
documentos comprobatérios dentro do prazo previsto no cronograma do edital;
5.4. E vedada a inscrigdo condicional, razdo pela qual a ndo entrega de qualquer um dos documentos implicara no cancelamento da
inscri¢ao;
5.5. A coordenagdo do Programa néo se responsabiliza por inscri¢cdes recebidas fora do prazo em decorréncia de eventuais problemas
técnicos em trafego de rede de internet e outros;
5.6. Dtvidas ou informagdes deverdo ser encaminhadas para gabin. tou@ifin.edu.br;
5.7. A vinculagdo dos(as) selecionados(as) se limitara as atividades do Programa de Apoio a Expansdo da Rede Federal
(CAPACITA-+IFRN), executado por meio da Bolsa-Formagdo do Pronatec, conforme as previsdes deste Edital,
5.8. Sera permitida apenas uma inscri¢do por candidato(a), por fun¢do. Na ocorréncia de mais de uma submissdo para a mesma
fungdo, sera considerada, para fins de analise e classificagdo, exclusivamente a inscricdo mais recente, ficando as anteriores

automaticamente canceladas.
6. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissdo local designada pelo Diretor-Geral pro tempore do IFRN Campus
Touros.
6.2. Para efeito de homologagao da inscri¢do, serdo considerados validos apenas os candidatos que atendam aos requisitos minimos
constantes no quadro I do item 3 deste Edital.
6.3. A classificagao sera realizada em fase unica por meio da andlise de curriculo, segundo pontuagao descriminada nos Quadros I1
e III deste Edital, apenas para os candidatos homologados, conforme o item 6.2 também deste Edital.
6.4. A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
6.5. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03;

b) Maior tempo de servigo no IFRN;


https://forms.gle/F5ugPTFtNK57eB326
mailto:gabin.tou@ifrn.edu.br

6.6. Para efeitos de preenchimento das vagas presentes neste Edital, sera utilizada a lista de classificagdo em ordem crescente dos
servidores inscritos ¢ homologados, conforme o item 6.4 deste Edital.
6.7. Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitas novas convocagdes a lista de acordo com a necessidade ¢ as resolugdes do

programa.
6.8. Descriminagao da pontuagdo para classificacao:
6.8.1. Para a Fun¢io de ORIENTADOR PEDAGOGICO o candidato devera ter PREFERENCIALMENTE atuagio compativel
comprovada com a fungdo a ser desempenhada.
6.8.1.1 A selecio dos candidatos & fungio de ORIENTADOR PEDAGOGICO, podendo concorrer servidores do IFRN e
profissionais externos a Institui¢do, observara os critérios e as pontuagdes estabelecidos no Quadro II abaixo:

Quadro II — Critérios e pontuacdes — Orientador Pedagogico

Item Descricao Pontuacao
Tempo como Pedagogo e/ou Técnico de Assuntos Educacionais do IFRN; 4 (quatro) pontos por semestre
| Comprovagdo por meio de declaragdo assinada pelo setor de Gestdo de Pessoas ou | de servigo completo (maximo
pela sua chefia imediata ou, ainda, emitida via sistema eletrénico com certificag¢do 20 pontos);
digital.
Tempo de servico no IFRN; .
~ . ~ . ~ 2 (dois) pontos por semestre de
Comprovagdo por meio de declaragdo assinada pelo setor de Gestdo de Pessoas ou . (.
2 . ; . . A . . ~ servigo completo (maximo 10
pela sua chefia imediata ou, ainda, emitida via sistema eletronico com certifica¢io
. pontos);
digital.
Tempo de servigo em outra instituicdo de Ensino (exclusivo para candidatos externos
ao [FRN; 1 (um) ponto por semestre de
3 Comprovagdo por meio de declarag¢do assinada pelo setor de Gestdo de Pessoas ou | servigo completo (maximo 10
pela sua chefia imediata ou, ainda, emitida via sistema eletronico com certifica¢io pontos);
digital.
Atividades registradas de gestdo realizadas no IFRN; .
~ . ~ . ~ 5 (cinco) pontos por semestre
Comprovagdo por meio de declaragdo assinada pelo setor de Gestdo de Pessoas ou ~ ‘o
4 . . . o S N ; ~ | completo de gestdo (maximo 10
pela sua chefia imediata ou, ainda, emitida via sistema eletronico com certificag¢do
. pontos);
digital.
Atividades registradas de gestdo em outra instituicdo de Ensino (exclusivo para
candidatos externos ao IFRN); 2 (dois) pontos por semestre
5 Comprovagdo por meio de declarag¢do assinada pelo setor de Gestdo de Pessoas ou | completo de gestdo (maximo 10
pela sua chefia imediata ou, ainda, emitida via sistema eletrénico com certificag¢do pontos);
digital.
Participacdo em projetos de extensdo (ltimos 5 anos .
pagao e projeto ) ( . ) ~ . 2 (dois) pontos para cada
A comprovagdo devera ser realizada por meio de declarac¢do assinada pelo setor L L
6 , . N . . ~ participag¢do (maximo de 10
responsavel ou por documento emitido via sistema eletronico, com certifica¢do
i pontos).
digital.
Participa¢do em projetos de pesquisa e inovagdo (ltimos 5 anos) .
. . ) . ~ . 2 (dois) pontos para cada
A comprovagdo devera ser realizada por meio de declarac¢do assinada pelo setor L L
7 , . N . . ~ participag¢do (maximo de 10
responsavel ou por documento emitido via sistema eletronico, com certifica¢do
e pontos).
digital.
Participacdo em projetos de Ensino (Altimos 5 anos . ..
pagao et projeto ; ( . ) ~ . 2 (dois) pontos por atividade de
A comprovagdo devera ser realizada por meio de declaragdo assinada pelo setor . ~ L.
8 , . o A . ~ pesquisa ou extensdo (maximo
responsavel ou por documento emitido via sistema eletronico, com certifica¢do )
e 10 pontos);
digital.
. ~ .. ~ , 2, 4 ou 6 pontos,
Titulagdo (Especialista, Mestre ou Doutor), ndo ¢ acumulavel sendo pontuado a . ~
9 . % ; respectivamente (ndo
titulacdo maior. L.
acumuléveis)

Obs: Nos itens 6, 7 e 8, para os programas/projetos de extensdo, pesquisa e ensino realizados, levar-se-a4 em consideragdo qualquer
fun¢do exercida.

6.8.2. Para as Fungdes de APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS, o candidato devera ser servidor
do IFRN e ter atuagdo na Coordenagdo de registros académicos de algum dos campi do IFRN, conforme estabelece o Quadro I deste
Edital.
6.8.2.1 Para as Fungdes de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas os candidatos serdo classificados conforme critérios
abaixo.



Quadro III — Critérios e pontuagdes — Apoio as Atividades Académicas e Administrativas

Item Descricao Pontuacao
Atuacdo em Coordenagdo de Registros Académicos em um dos campi do IFRN. 4 (quatro) pontos por semestre
| Comprovagdo por meio de declaragdo assinada pelo setor de Gestdo de Pessoas ou | de servigo completo (maximo
pela sua chefia imediata ou, ainda, emitida via sistema eletrénico com certificag¢do 20 pontos);
digital.
Tempo de servigo no IFRN; .
P SIvi¢ . ’ ~ . ~ 2 (dois) pontos por semestre de
Comprovagdo por meio de declaragdo assinada pelo setor de Gestdo de Pessoas ou . ‘-
2 . ; . . o L . ~ servico completo (méaximo 10
pela sua chefia imediata ou, ainda, emitida via sistema eletronico com certifica¢io ]
. pontos);
digital.
Atividades registradas de gestdo realizadas no IFRN; .
~ . ~ . ~ 5 (cinco) pontos por semestre
Comprovagdo por meio de declaragdo assinada pelo setor de Gestdo de Pessoas ou ~ L.
3 . . . o S . ; ~ | completo de gestdo (maximo 10
pela sua chefia imediata ou, ainda, emitida via sistema eletronico com certifica¢io )
. pontos);
digital.
Participacdo em projetos de extensdo (iltimos 5 anos .
pagao e projeto ) ( . ) ~ . 2 (dois) pontos para cada
A comprovagdo deverad ser realizada por meio de declaragdo assinada pelo setor ST .
4 , . C . . ~ participag@o (maximo de 10
responsavel ou por documento emitido via sistema eletronico, com certifica¢do
u pontos).
digital.
Participacdo em projetos de pesquisa e inovagdo (ltimos 5 anos .
pagao et projeto pesds ¢ ( ~ ) . 2 (dois) pontos para cada
A comprovagdo deverad ser realizada por meio de declaragdo assinada pelo setor N (o
5 , o C . . ~ participagdo (maximo de 10
responsavel ou por documento emitido via sistema eletronico, com certifica¢do
5 pontos).
digital.
Participacdo em projetos de Ensino (4ltimos 5 anos . ..
pagao et projeto ; ( . ) ~ . 2 (dois) pontos por atividade de
A comprovagdo deverad ser realizada por meio de declaragdo assinada pelo setor . ~ ‘-
6 , . N . . ~ pesquisa ou extensdo (maximo
responsavel ou por documento emitido via sistema eletronico, com certifica¢do
i 10 pontos);
digital.
. < . ~ . 2, 4 ou 6 pontos,
Titulagdo (Especialista, Mestre ou Doutor), ndo ¢ acumulavel sendo pontuado a . ~
7 . % . respectivamente (ndo
titulagdo maior. .
acumulaveis)

Obs: Nos itens 4, 5 ¢ 6, para os programas/projetos de extensdo, pesquisa e ensino realizados, levar-se-a em consideragdo qualquer
fungdo exercida.

7. DOS RESULTADOS

7.1. O resultado da analise do curriculo sera divulgado na data prevista no cronograma, de acordo com o item 11 deste edital, na
pagina do processo seletivo (https:/portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-

de-apoio/).

8. DOS RECURSOS

8.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa unica (analise de curriculo) podera fazé-lo no periodo
descrito no cronograma do item 11, deste Edital, exclusivamente via Internet, no endere¢o do formulario de recurso
(https://forms.gle/kbWWcN8fxk6LXQVx9).

8.2. O resultado dos recursos estara disponivel até a data definida no item 11, deste Edital.

8.3. Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo publicados com os resultados finais de selecdo, nos sitios eletronicos

institucionais (https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/).
8.4. O resultado final serd divulgado conforme cronograma do item 11 na pagina do processo seletivo do programa
(https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/).

9. DA REMUNERACAO

9.1. O pagamento das bolsas no &mbito da FUNCERN ser4 realizado por meio da transferéncia direta dos recursos aos candidatos
selecionados, por meio de depdsito em conta bancéria, de acordo com as orientagcdes administrativas estabelecidas pela FUNCERN.
9.2. O(a) candidato(a) selecionado(a) recebera remuneracdo a titulo de bolsa, ndo configurando vinculo empregaticio com a
FUNCERN ou com o IFRN.

9.3. Sera firmado um contrato de prestagdo de servigo de pessoa fisica na fungdo em que a pessoa foi selecionada onde constard,
além do prazo de validade, o total de carga-horaria/periodo contratado;

9.4. Nao serdo aceitas para o pagamento da bolsa as contas correntes que possuam limite diario para depositos ou transferéncias e
as contas correntes exclusivas para recebimento de salario. Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta, ndo
podendo ser conta poupanga.


https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/
https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/
https://forms.gle/kbWWcN8fxk6LXQVx9
https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/
https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/

9.5. Os bancos a seguir ndo sdo aceitos para fins de pagamento pela FUNCERN: Iti Itaa, Bradesco Next, Pagbank (Pagseguro),
Will, Digio, Original, NG Cash, Cora, Mercantil, contas de beneficios sociais, Agéncia 3880 da Caixa Econdémica Federal (ndo
permite o pagamento nem via transferéncia e nem via PIX) e contas poupanga do Banco do Brasil.

9.6. O valor da bolsa sera calculado com base no que esté estabelecido no Art. 15° da Resolugdo CD/FNDE n° 4/2012 e com limite
de carga horaria semanal definido no art. 9° da Lei n® 12.513/2011.

9.7. A bolsa serd paga em parcela unica apos o fim de cada més. A solicitacdo do pagamento a FUNCERN sera formalizada pela
coordenacdo geral, apos envio do pedido de pagamento de todos os Campus.

Quadro V- Equipe de apoio pedagdgico e administrativo e respectivos valores de bolsas

Cargo Valor da bolsa/hora Carga horaria Quantitativo Valor Mensal Valor Total
trabalhada semanal de meses de Bolsa (R$) | de Bolsa (RS)
Orientad
rientacor R$ 36,00 5 7 RS 720,00 RS 5.040,00
Pedagogico
Apoio as Atividades
Académicas e R$ 18,00 7 8 R$ 504,00 R$ 4.032,00
Administrativas
10. DAS ATIVIDADES

10.1. Os profissionais selecionados atuardo no Bolsa Formagdo no ambito do Campus Touros, até a conclusio dos cursos pactuados
para o exercicio de 2026, cuja previsdo inicial data de 03 de agosto de 2026, podendo o exercicio ser prorrogado a critério da
Administragdo.

10.2. Os horéarios e dias de atividades ficam a critério da Supervisdo Local no Campus Touros, cabendo ao bolsista acatar
integralmente essas defini¢cdes sob pena de desligamento da bolsa, devendo acontecer no periodo de funcionamento da Institui¢ao.
10.3. A supervisdo pedagogica do Programa podera alterar o cronograma de realizag@o das atividades, conforme as necessidades e
as condigdes de sua execugio;

10.4. Havendo alteragdo do cronograma, os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo consultados(as) quanto a possibilidade de
prestar o servigo na nova data. Ndo havendo possibilidade, serd convocado(a) outro(a) candidato(a), conforme a ordem de
classificagdo dos resultados do Edital;

11. CRONOGRAMA
Etapa Periodo Meio
Publica¢do do edital 07/07/2026 https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/
Periodo de inscri¢des 07 a 09/07/2026 https://forms.gle/FSugPTFtNK57¢B326
Periodo de avaliagdo das Documentagdes 10 a 13/07/2026 Comissao
https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-
Resultado preliminar 14/07/2026 seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-
apoio/
Periodo de apresentacdo de recursos 15/07/2026 https://forms.gle/kABu9DhuaSMDeKr76
https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-
Resultado final apos recursos 16/07/2026 seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-
apoio/
12. DAS ATRIBUICOES

12.1. As atribuigdes dos bolsistas no ambito da Bolsa-Formagao, estdo definidas no Art. 13 da Resolugdo n° 04/2012 do FNDE e no
OFICIO-CIRCULAR N° 22/2025/GAB/SETEC/SETEC-MEC; todos os selecionados neste processo seletivo devem se
comprometer em executa-las com empenho sob pena de desligamento da bolsa.

13. DA CONVOCACAO
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13.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) sera feita pela Supervisdo do Programa no Campus Touros ¢ obedecera
a lista de classificagdo do resultado final, que serd publicado no sitio do processo seletivo
(https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/);

13.1.1. A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte do(a) candidato(a) convocado(a) implicara na convocacao imediata do(a)
proximo(a) classificado(a);

13.1.2. Para fins de contratacdo, os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo enviar documentagdo complementar quando
solicitado, ao e-mail (gabin.tou@ifirn.edu.br), a fim de confirmar sua aceitacdo da vaga.

14. DOS IMPEDIMENTOS

14.1. Para cumprir as fun¢des descriminadas, ¢ necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria assumida, respeitando a
Resolugdo n° 04/2012 do FNDE.

14.2. N2o podera participar da execucdo do projeto no Campus o servidor do IFRN que esteja em gozo de qualquer tipo de
afastamento ou licenga, sendo permitida a sua participag@o no processo seletivo simplificado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A classificacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito & contratacao, ficando a concretizagdo deste
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da FUNCERN, bem como da rigorosa
ordem de classificacao.

15.2. A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo
seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

15.3. O ndo cumprimento da carga horaria e/ou das atividades, bem como o afastamento com 6nus para o IFRN acarretara em
desligamento do Programa, conforme o § 2°, do Art. 15, da Resolugdo CD/FNDE n° 4/2012.

15.4. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas ¢ o compromisso de cumpri-las.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados do Processo Seletivo.

15.6. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou
atentar contra a disciplina no local de realizagdo das inscrigdes ou andlise dos curriculos.

15.6. O periodo de vigéncia deste Edital se restringe ao periodo de atividades do Programa, previsto para ocorrer entre agosto/2026
e dezembro/2026.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegao.

Touros/RN, 06 de Julho de 2026.

(assinado eletronicamente)
ANDREILSON OLIVEIRA DA SILVA
Diretor Geral pro-tempore
IFRN - Campus Touros
(Portaria n° 1.771/2026, de 02 /07/2026, publicada no DOU em 02/ 07 /2026)


https://portal.ifrn.edu.br/campus/touros/processos-seletivos-trabalhe-no-ifrn/capacita-ifrn-funcoes-de-apoio/

ANEXO I AO EDITAL N°. 02/2026-DG/TOU/RE/IFRN

TERMO DE COMPROMISSO

(APENAS SERVIDORES DO IFRN)

Eu, , portador(a) do CPF n°

, Matricula SIAPE n° , candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Sele¢do

Simplificada de Servidores Ativos, Edital n® 02/2026-DG/TOU/RE/IFRN, para atuarem nos cursos do Programa de Apoio a
Expansao da Rede Federal (CAPACITA+IFRN), assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na fungdo de

professor(a), ndo comprometer minha carga-horaria de trabalho regular junto ao IFRN Campus , em

razdo da minha atuacdo junto ao referido Programa, bem como cumprir todas as atribuigdes da funcdo indicadas neste edital.
Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha exclusio do programa e

inabilitacdo dos proximos processos seletivos.

/RN, de de 2026.

Candidato(a)

Chefia imediata



ANEXO I AO EDITAL N°. 02/2026-DG/TOU/RE/IFRN

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMPUS TOUROS

DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Sao atribuicdes dos bolsistas no A&mbito da Bolsa-Formacao do Pronatec:
I. Do orientador cabe:

a. acompanbhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais profissionais para prevenir a evasio
e aplicar estratégias que favoregam a permanéncia;

b. articular as agdes de acompanhamento pedagogico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao €xito e a inser¢ao sdcio profissional;
c. realizar atividades de divulgacdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da instituigdo;

d. promover atividades de sensibilizagdo e integracdo entre os estudantes e equipes da Bolsa-Formagao;

e. articular agdes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servi¢o Nacional de Emprego (SINE); e

f. prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

I1. Ao profissional de apoio as atividades académicas e administrativas cabe:

a. apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

b. acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

c. auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no SISTEC;

d. participar dos encontros de coordenacao;

e. realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizagdo de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

f. prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e

g. prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.



