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EDITAL N2 39/2026 - DG/JC/RE/IFRN 7 de julho de 2026

SELEGAO SIMPLIFICADA DE PROFESSORES TEMPORARIOS PARA ATUAGAO NOS
CURSOS DO PROGRAMA MULHERES MIL, EXECUTADOS POR MEIO DO BOLSA
FORMAGAO, NO AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO
TECNICO E EMPREGO - PRONATEC.

A Diretora-Geral do Campus Jodo Cémara do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), no uso das atribui¢gdes conferidas pela Portaria n°
1228/2026 - RE/IFRN, de 11 de maio de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido em 12 de
maio de 2026, torna publica a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado
de professores temporarios. A selegdo é destinada a atuagdo nos cursos do Programa
Mulheres Mil, ofertados no semestre 2026.2 por meio da Bolsa-Formagao, no ambito do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC). Este processo
seletivo seguira as regras estabelecidas na Lei n° 12.513/2011, nas Resolugées CD/FNDE n°
4/2012 e n° 6/2012, na Resolugao CONSUP n° 30/2014 e na Portaria MEC n°® 168/2013, que
tratam da concesséo de bolsas e da execugéo do programa.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado é regido por este Edital e sera realizado pelo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) —
Campus Jodo Camara. A selegéo sera conduzida por uma comissao designada pela Diretora-
Geral do Campus.

1.2. Os candidatos selecionados atuardo como bolsistas, com carga horaria de até 10 horas
por semana. O valor da bolsa seguird o disposto na Resolugdo CD/FNDE n° 4/2012 e na
Resolugdo CONSUP/IFRN n°® 36/2012. As bolsas serao pagas com recursos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE), vinculado ao Ministério da Educagdo
(MEC), durante o periodo de oferta do curso.

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1. O PROFESSOR, conforme consta na Resolugdo N° 04/2012 do FNDE, possui as
seguintes atribuicbes:

a. Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiados pela bolsa-
formacéo;



b. Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c. Alimentar o sistema de gestdo do PRONATEC com os dados de frequéncia e
desempenho académico dos estudantes;

d. Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes participantes da oferta;

e. Propiciar espacgo de acolhimento e debate com os estudantes;

f. Avaliar o desempenho dos estudantes;

g. Participar dos encontros de coordenacao; promovidos pelo coordenador multidisciplinar
sistémico e supervisor local;

h. Participar de encontros pedagdgicos, estabelecidos pelos Supervisores de Curso e
Orientadores Pedagodgicos.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Sao dispostas vagas para professor, referentes aos modulos dos cursos de formagao
inicial e continuada, distribuidas por cursos e disciplinas segundo dados apresentados no
Anexo |.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Para a realizacdo da inscricdo, o candidato devera preencher o formulario eletrénico
disponivel no enderecgo https://forms.gle/RW5T5kXyUFninoZY6 na data prevista no anexo V
deste edital.

4.2. Os servidores lotados em outros Campi, bem como os servidores afastados ou em
licenca com 6nus para o IFRN, conforme o Art. 8°, da Resolugdo CONSUP n°® 30/2014,
poderao participar do processo seletivo, porém deverdo estar em efetivo exercicio no campus
no momento da execugao do projeto.

4.3. Os candidatos servidores docentes ativos e professores substitutos/temporarios,
servidores técnicos-administrativos ativos e nao servidores poderao realizar inscrigcoes
em no maximo 4 disciplinas, por ordem de prioridade, que somem uma carga horaria
total limitada em 120 horas e que ndo extrapole o limite de 40 horas/més. Os
candidatos servidores aposentados/inativos poderao realizar inscrigoes em disciplinas
que somem uma carga horaria total de até 192 horas e que nao extrapolem o limite de
64 horas/meés;

4.4. No ato da inscricao, o candidato servidor do IFRN devera obrigatoriamente inserir todos
os dados do formulario, bem como anexar a seguinte documentacao:

a. Copia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos constantes na
tabela do Anexo |I.

b. Curriculum vitae;

c. Declaragéo constando o cargo de ingresso no IFRN, bem como o tempo de servigo
no Campus Jodao Camara e no(s) outro(s) campi deste Instituto, com a atual lotagao
expedida pelo setor de Gestdo de Pessoas, conforme Anexo lll. A obrigatoriedade
desta documentacgio néo se aplica aos candidatos externos ao IFRN;

d. Termo de Compromisso, para o caso de servidores ativos, declarando que dispde de
carga-horaria para atuagdo como docente que nao coincida com sua carga horaria
regular, conforme modelo constante no Anexo |V;



e. Comprovantes de atividades para efeitos de pontuagdo dos critérios elencados no
item 6.2.

f. Autorizacdo da chefia imediata, conforme Anexo Il (Autorizagdo da Chefia Imediata
para Participar de Processo Seletivo);

4.5. Para a inscrigdo de candidatos externos ao IFRN (pessoa fisica), € necessaria a
apresentagao dos seguintes documentos:

a. Copia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos constantes na
tabela do Anexo I.

b. Curriculum vitae;

c. Comprovantes de atividades para efeitos de pontuacao dos critérios elencados no item
6.2.

4.6. O candidato que nao apresentar a documentacado obrigatoria completa ou deixar de
apresenta-la no processo da inscrigao sera desclassificado do processo seletivo.

4.7. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a. cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b. utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico;

c. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida
no Processo Seletivo; ou

e. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5. DA SELEGAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo Local, designada pelo
Diretor Geral do Campus Jodo Camara e constara de 01 (uma) fase de carater classificatoria,
para os candidatos homologados:

a) Fase unica: analise de curriculo, segundo pontuagao discriminada no item 6.2 deste edital.

5.2. Para efeito de homologagdo da inscricdo serdo considerados validos apenas os
candidatos que atendam aos requisitos minimos constantes no Anexo | deste Edital.

5.3. Para efeitos de preenchimento das vagas presentes deste edital serdo criadas duas
listas: lista diferenciada, para os servidores inscritos € homologados lotados no Campus Joao
Camara e a lista geral para os candidatos externos.

5.4. O preenchimento das vagas atendera, primeiramente, a lista diferenciada, em havendo
sobra de vagas durante o processo classificatério ou mesmo durante o decorrer do curso,
serao feitas as convocacgdes da lista geral.

5.5. Apdés a publicacdo do resultado, o candidato classificado dentro das vagas devera,
obrigatoriamente, entregar o plano de aula e material didatico da disciplina para a qual foi
convocado, com prazo maximo de 5 dias, na Coordenagdo Pedagogica do Campus Jodo
Camara.

5.5.1. As disciplinas que forem ministradas por mais de um professor deverao ser planejadas



em conjunto, visando uma padronizagado do material a ser utilizado.

5.5.2. O ndo cumprimento acerca do plano de aula e material didatico da disciplina ensejara a
desclassificagdo do candidato na referida disciplina.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

6.2. Para efeitos de classificagao serao utilizados os critérios dispostos abaixo:

Item Descricao Pontuagao
1 Tempo de servigco no Campus Joao Camara; 01 (um) ponto para cada
semestre completo de trabalho
(maximo 10 pontos)
2 Tempo de docéncia na matéria/disciplina, no 01 (um) ponto para cada
IFRN, a qual esta concorrendo. semestre de docéncia (maximo
10 pontos)
3 Tempo de docéncia fora do IFRN. 0,5 (meio) ponto para cada
semestre (maximo 5 pontos)
4 Atuacao com coordenador ou membro de 01 (um) ponto para cada projeto
projeto de extensado na modalidade Mulheres (maximo 10 pontos)
Mil.
5 Participagdo como coordenador ou membro de 0,5 (meio) ponto para cada
projetos de extensao desenvolvidos no IFRN. projeto (maximo 5 pontos)
6 Participagédo em comissdes relacionadas a 0,5 (meio) ponto para cada
atividades de ensino, pesquisa e extensao, participagao (maximo 5 pontos)
instituidas por portaria do IFRN a partir de 2018.
7 Titulagéo (Especialista, Mestre ou Doutor), ndo | 1, 3 ou 5 respectivamente (ndo
€ acumulavel sendo pontuado a titulacido maior. acumulaveis)
PONTUACAO TOTAL 50 PONTOS

6.3. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Participacao na elaboragao do plano do curso ofertado;
b) Maior idade;

¢) Maior tempo de servigco no Campus Joao Camara (somente para servidores e professores
temporarios/substitutos do Campus Joao Camara);

7. DOS RESULTADOS

7.1. O resultado da analise do curriculo sera divulgado no dia previsto no anexo V deste
edital, na pagina do IFRNC a m p u sJoao Camara
(https://portal.ifrn.edu.br/campus/joaocamara/).

8. DOS RECURSOS



8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica (analise de
curriculo) podera fazé-lo no periodo previsto no anexo V para interposicdo de recurso,
exclusivamente via Internet, no endereco do formulario de recurso
https://forms.gle/p2tVi4LCEZShJUvw5. A comissao emitira parecer que sera divulgado na
data prevista no anexo V do edital.

8.2. Em hipbtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9. DA REMUNERAGAO

9.1. O pagamento das bolsas no &mbito da FUNCERN sera realizado através da transferéncia
direta dos recursos aos candidatos selecionados, por meio de depdsito em conta bancaria, de
acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela FUNCERN.

9.2. O candidato selecionado recebera remuneragao a titulo de bolsa, ndo configurando
vinculo empregaticio com a FUNCERN.

9.3. Nao serao aceitas para o pagamento da bolsa as contas correntes que possuam limite
diario para depdésitos ou transferéncias e as contas correntes exclusiva para recebimento de
salario. Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta, ndo podendo ser
conta poupancga.

9.4. O valor da bolsa sera calculado com base no que esta estabelecido no Art. 15° da
Resolugcao CD/FNDE n° 4/2012 e com limite de carga horaria semanal definido no Art. 16°, da
Resolugdo CONSUP n° 30, de 31 de outubro de 2014.

9.5. A bolsa sera paga em parcela Unica apos o fim de cada més. A solicitagdo do pagamento
a FUNCERN sera formalizada pela coordenagéo geral, apds envio do pedido de pagamento
de todos os Campus.

9.6. O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao professor por meio de depédsito bancario
em conta corrente conforme Resolugdo FNDE n°. 04/2012, Art. 8°.

9.7. A remuneragao dos profissionais na funcdo de professor do Pronatec/Bolsa-Formacao
sera de R$ 50,00 por hora-aula de 60 minutos, sendo esta remuneracao isenta de tributos
para fins de imposto de renda de pessoa fisica. No caso de profissionais selecionados que
nao fagam parte do quadro ativo de servidores do IFRN, incidira sobre a remuneragéo
dedugdes tributarias e sociais, sendo firmado um contrato de prestagao de servigo de pessoa
fisica para cada disciplina ministrada pelo profissional, onde constara, além do prazo de
validade, o total de carga-horaria contratado, o qual sera a referéncia para medigao do servigo
prestado para fins de calculo do imposto de renda.

9.8. Os profissionais que atuaram no PRONATEC no ambito do IFRN em exercicios
anteriores e foram excluidos do programa por motivos de auséncia ou
descumprimento de suas atribuicoes ficam impedidos de participar do processo
seletivo atual, 0 mesmo se aplica para os professores que deixaram de entregar os
diarios de classe dos médulos anteriores até a publicacao deste edital.

9.9. As respectivas bolsas serdo pagas no més subsequente ao de conclusdo de cada
disciplina, ficando condicionado a entrega do diario devidamente preenchido e assinado.

9.10. O pagamento da bolsa a servidores do IFRN ou de outros 6rgaos estara condicionado a
apresentacao de documento de anuéncia da respectiva chefia. O modelo desse documento



sera disponibilizado pela coordenagao geral do projeto.

10. DAS ATIVIDADES

10.1. Os profissionais selecionados atuarao no Programa Mulheres Mil no ambito doCampus
Jodo Camara, até a conclusdo dos cursos pactuados para o exercicio do primeiro semestre
de 2026, cuja previsao inicial data de 11 de agosto a 19 de novembro de 2026, podendo o
exercicio ser prorrogado a critério da Administracao.

10.2. Os horarios e dias de atividades ficam a critério da Supervisdo Local no Campus Joao
Camara, devendo acontecer no periodo de funcionamento da Instituicdo, respeitando o limite
estabelecido no Art. 16°, da Resolugdo n° 30/2014- CONSUP/IFRN, cabendo ao docente
acatar integralmente essas defini¢des, sob pena de desligamento do Programa.

10.3. O profissional selecionado como bolsista nao tera direito a férias em relagao as
atividades do Programa. Quando o funcionario estiver no gozo de férias
regulamentares das atividades vinculadas a Instituicdo podera exercer normalmente as
atividades vinculadas a Bolsa-Formacgao.

11. DOS IMPEDIMENTOS

11.1. Para cumprir as fungbes discriminadas, € necessario ter disponibilidade equivalente a
carga horaria assumida, respeitando o disposto na Resolugdo N° 04/2012-FNDE e na
Resolugao n°® 30/2014- CONSUP/IFRN, que limita em 10 horas semanais a atuagao como
professor ativo e 16 horas para professor inativo.

11.2. Para efeitos de carga-horaria regulamentar utilizada nesta resolugao, implica que a
carga-horaria do PRONATEC nao podera ser coincidente com as 26 horas-aula no caso do
professor e das 30 horas no caso do técnico-administrativo ou 40 horas no caso de servidores
que ocupam cargo de diregao ou fungao gratificada.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
concessdo da bolsa, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administracdo da Diregao
Geral do Campus Jodo Camara, bem como da respectiva disponibilizacdo financeira, da
rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo.

12.2. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

12.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos resultados do
processo seletivo.

12.5. Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio



fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagdo das

inscricbes ou analise dos curriculos.

12.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selecéo.

Diretora-Geral do Campus Jodo Camara

(assinado eletronicamente)

GILMARA FREIRE AZEVEDO

(Portaria n° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

ANEXO | AO EDITAL DOCENTE 2026.2 - MULHERES MIL

VAGAS, DISCIPLINAS E DISTRIBUIGAO DURANTE O PROGRAMA

DISCIPLINAS

Lingua portuguesa
e literatura

Matematica e
Nocoes de
Educacéao
Financeira

Informatica Basica
e Cidadania

Educacéao
Socioambiental e
Sustentabilidade

Educacéo,
Trabalho, Género,
Cidadania, Etica e
Direitos da Mulher

Qualidade de Vida

VAGAS

01

01

01

01

01

01

TURNO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

HORAS HORAS
AULA RELOGIO

24

24

24

14

12

18

18

18

11

VALOR

R$
900,00

R$
900,00

R$
900,00

R$
300,00

R$
550,00

R$

REQUISITOS

Professor com
graduacao/licenciatura
em Lingua Portuguesa

Professor com
graduagao/licenciatura
em Matematica

Professor com
graduacado em
Ciéncias da
Computacéao ou areas
afins, e/ou profissional
com curso técnico
de nivel médio em
Informatica ou areas
afins
Professor com
graduagao/licenciatura
em Biologia; ou em
Geografia; ou em
Ecologia; ou em
Gestao Ambiental
e/ou areas afins
Professor com
graduagao em
Sociologia; ou
Ciéncias Sociais; ou
Direito; ou Servigco
Social.
Professor com
graduagédo em
Enfermagem; ou
Odontologia; ou
Medicina; ou
Educagao Fisica; ou




Nocdes de
Empreendedorismo,
Cooperativismo e
Economia Solidaria

Seguranga no
Trabalho

Apresentacéao
Eletrénica

Editor de Textos

Planilha Eletréonica

01

01

01

01

01

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

450,00

R$
150,00

R$
150,00

R$
1.200,00

R$
1.650,00

R$
900,00

Nutricao e/ou
profissional com curso
técnico de nivel médio
em Enfermagem e/ou

areas afins

Professor com

graduagéo em

Administracdo; ou
Cooperativismo, e/ou
profissional com curso
técnico de
nivel médio em
Administracao; ou
Cooperativismo

Professor com

graduacéo em
Engenharia e/ou curso

Superior com

Especializagdo em

Seguranga do

Trabalho e/ou
profissional com curso
técnico de nivel médio

em Segurancga do
trabalho

Professor com

graduagédo em

Ciéncias da
Computagéao ou areas
afins, e/ou profissional
com curso técnico
de nivel médio em
Informatica ou areas
afins
Professor com
graduacao em
Ciéncias da
Computacéao ou areas
afins, e/ou profissional
com curso técnico
de nivel médio em
Informatica ou areas
afins
Professor com
graduagédo em
Ciéncias da
Computagéao ou areas
afins, e/ou profissional
com curso técnico
de nivel médio em
Informatica ou areas
afins




Sistema
Operacional

Atividade de
Integragao
Académica:
Acolhimento, Aula
Inaugural e
Integracéo das
estudantes com a
cultura institucional

Elaboracao do
Mapa da Vida e
Portfélio

Topicos em Viva
Profissional e
Cidadania

Oficina Pedagdgica:

01

01

01

01

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

VESPERTINO

12

Professor com
graduacédo em
Ciéncias da
R$ Computagao ou areas
650,00 afins, e/ou profissional
com curso técnico
de nivel médio em
Informatica ou areas

afins
Professor com

graduagéo ou
Especializacao na
R$ area de Pedagogia,
Psicologia e/ou areas
150,00 afins e com
experiéncia
comprovada na
disciplina
Professor com
graduagéao ou
Especializagdo na
area de Pedagogia,
Psicologia e/ou areas
afins e com
experiéncia
comprovada na
disciplina
Professor com
graduacgéao ou
Especializagao na
area de Pedagogia,
Psicologia,
Sociologia e/ou areas
afins

R$
450,00

R$
300,00

ANEXO Il AO EDITAL DOCENTE 2026.2 - MULHERES MIL

AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

DECLARAGAO

Considerando a selecdo do(a) servidor(a) XXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula
SIAPE n°® xxxxxxxxxxX, ocupante do cargo de XXXXXXXXXXXXXXXXX, por meio de processo
seletivo simplificado para atuar como colaborador(a) na execugdo dos cursos Programa
Mulheres Mil- no ambito da Bolsa-Formacao;

Em observancia ao § 4°, do Art. 14, da Resolugao CD/FNDE N° 4, de 16 de margo de 2012 e
a Resolugdo CONSUP N° 30, de 31 de outubro de 2014, no que tange ao néo
comprometimento do desempenho das atividades do cargo efetivo, declaro que o(a)
referido(a) servidor(a) esta autorizado(a) a desempenhar a referida fungao no horario descrito

no tabela abaixo.




Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

as as as as as

Jodo Camara/RN, XX de XXXXX de XXXX.

Nome do chefe imediato
Cargo
ANEXO Ilil AO EDITAL DOCENTE 2026.2 - MULHERES MIL

DECLARAGAO DA COORDENAGCAO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Considerando a indicagdo do(a) servidor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula
SIAPE n° xxxxxxxxxxx, ha xx anos na Instituicdo e xx no Campus XXXXXXXXXXXXXXXXX,
ocupante do cargo de XXXXXXXXXXXXXXXXX, por meio de processo seletivo simplificado para
atuar como colaborador(a) na fungdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, na execug¢do dos cursos
do Programa Mulheres Mil — no ambito da Bolsa-Formagao e em atendimento ao inciso Il, do
Art. 14, da Resolugdo CD/FNDE N° 4 de 16 de margo de 2012;

DECLARAMOS que o(a) referido(a) servidor(a) esta autorizado(a) a desempenhar a referida
fungdo no horario descrito no quadro abaixo, e que, em observancia ao paragrafo 4°, do
inciso V, do Art. 14, da Resolugao supracitada, esta jornada de trabalho nao é conflitante com
a jornada regular de xx horas semanais no desempenho do seu cargo efetivo na Instituicao.

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
as as as as as

Local/RN, xx de XXXXXXXXXXXXXXXXX de 20xXx.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKXKXXXXK
Coordenacao de Gestao de Pessoas

ANEXO IV AO EDITAL DOCENTE 2026.2 - MULHERES MIL

TERMO DE COMPROMISSO



EU, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do CPF n° xxxxxxxxxxxxxxxx, Matricula
SIAPE n° xxxxxxxxxx, candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Selegdo Simplificada de
Servidores Ativos e Inativos, para atuarem nos cursos do Programa Mulheres Mil, assumo o
compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na fungdo de docente, néo
comprometer minha carga-horaria de trabalho regular junto ao IFRN Campus Jodo Camara,
em razao da minha atuacgao junto ao referido programa.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em
minha exclusao do programa e inabilitagédo dos préximos processos seletivos.

Local/RN, xx de XXXXXXXXXXXXXXXxXX de 20xx.

XXXXXX XX XXX XXX KX KX XXX XX XXX XXXX

Candidato(a)

ANEXO V AO EDITAL DOCENTE 2026.2 - MULHERES MIL

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS
Inscrigdo dos candidatos 07 a 14/07/2026 até 23h55
Divulgagéo do resultado preliminar da analise documental 16/07/2026
Interposicédo de recurso 17/07/2026
Resultado de Interposigéo de recurso 20/07/2026
Resultado Final 20/07/2026
Convocacéo dos candidatos selecionados a partir de 21/07/2026

Documento assinado eletronicamente por:
= Gilmara Freire Azevedo, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - DG/IC, em 07/07/2026 14:41:15.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/07/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 1104516
Cddigo de Autenticagdo: 319cel3dfd
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