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EDITAL N2 115/2026 - DG/MO/RE/IFRN 6 de julho de 2026

EDITAL DE SELEGAO DE BOLSISTAS DE APOIO TECNICO - NUGEDI

IFRN/MO

A DIRETORA-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS MOSSORO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicdes delegadas por meio da Portaria n°® 1228/2026 — Reitoria/lFRN, de 11 de maio de
2026, publicada no Diario Oficial da Unido, em 12 de maio de 2026, e de acordo com o que
disciplina a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publico, por meio do presente
Edital, a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
e Indigenas do IFRN Campus Mossoré (NUGEDI IFRM/MO) para o ano letivo de 2026. O
processo seletivo destina-se exclusivamente a estudantes regularmente matriculados em cursos
regulares do IFRN Campus Mossord que tenham interesse e atuagédo nas discussoes criticas
sobre género e diversidade, Sera destinado R$ 4.000,00 (trés mil e duzentos reais) para
fortalecimento dos Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NUGEDI), por meio de uma
02 bolsa distribuida em 5 meses, totalizando R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais para

estudante selecionado no processo.

1. Das bolsas de Apoio Técnico ao NUGEDIS

A concessao de bolsas a estudantes no IFRN obedece a regulamentagdes institucional e
nacional, a saber: a Resolugédo n° 31, de 1° de junho de 2017, do Conselho Superior , que
aprova a Politica de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico, de Inovagdo e
Empreendedorismo no ambito do IFRN; a Resolugdo n® 15, de 27 de margo de 2019, do
Conselho Superior, que regulamenta a concessao de bolsas de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao, de extensao e de intercambio no dmbito do IFRN, e a Portaria n® 512, de 13 de junho
de 2022, da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagao, que
regulamenta o disposto no § 6° do art. 5° da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para
disciplinar o processo de concessao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagao e

de intercambio pelos Institutos Federais de Educagado, Ciéncia e Tecnologia. O objetivo é



selecionar estudantes para atuar como bolsistas no fortalecimento dos NUGEDIs em cada
campus do IFRN e apoiar agbes de ensino, pesquisa e extensao em atendimento as demandas

do NUGEDI IFRN Campus Mossoro;

1. SAO ATRIBUIGOES DOS ESTUDANTES BOLSISTAS DE APOIO TECNICO:

1.1 Cumprir carga horaria de 3 (trés) horas diarias e 15 (quinze) horas semanais de trabalho;
1.2. Reunir-se semanalmente com o coordenador setor, a fim de alinhar o plano de trabalho e
receber as orientacdes necessarias para o suporte aos estudantes atendidos;

1.3 Realizar o acolhimento e atendimento aos alunos e familiares que buscarem o setor,
garantindo o registro sistematico desses atendimentos e atividades repassando as informagdes
para os profissionais.

1.4. Zelar pelos recursos do nucleo, o que inclui a organizacao de materiais didaticos esimilares
tendo em vsita que ainda ndo temos sala para o nucleo.

1.5. Manter total sigilo e ética profissional em relagédo as informagdes e condigdes dos
estudantes e servidores a serem colhidos pelo setor, respeitando a privacidade e a dignidade
de cada individuo.

1.6. Ter conhecimento de Informatica Basica e uso de midias sociais.

1.7. Executar outras tarefas correlatas, voltadas para organizagdo de eventos e execugao de
projetos ligados ao setor e ou a critério da Coordenagéo do Nucleo e/ou do servidorex-
orientadores do setor.

1.8 Outras atividades inerentes ao setor.

2. REQUISITOS DESEJAVEIS

2.1. Atendimento ao Publico: Capacidade de acolhimento e comunicagéao clara e nao violenta para lidar com
estudantes, pais e servidores.

2.2. Sensibilidade e empatia: Interesse pela pauta étnico-racial

2.3. Discricao e ética: Entendimento sobre a importancia do sigilo em relagao aos dados e as situagdes
conduzidas e/ou acompanhados pelo Nucleo.

24. Organizagdo: Capacidade de auxiliar na gestdo de documento e na organizagdo de
atividadesdesenvolvidas pelo nucleo tanto em espacos fisicos como independente dele tendo em vista que o

Nucleo ainda nao dispde de espacgo proprio € na construcdo de espacos virtuais;
2.5. Ter participado de eventos ou cursos voltados para a tematica do estudo critico de género e diversidade.
2.6. Proatividade na resolugao de problemas cotidianos.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serao realizadas via formulario do google link: https://forms.gle/k78ud43RgsWDLyQ7A. no
periodo de 22 a 25 de Junho de 2026.

3.2. Poderao se inscrever todos os estudantes regularmente matriculados no semestre 2026.1 nos cursos
técnicos e do ensino superior com atividades desenvolvidas sendo preferencialmente mulheres ou pessoas

LGBTQIAPN+.

3.2.1 Os estudantes ndo podem ter vinculo com outra instituicdo de ensino, ter vinculo empregaticio e



acumular qualquer modalidade de bolsa ou atividade remunerada.

3.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar ao formulario de inscrigdo uma copia do Histérico Escolar
simples ou declaragéo de vinculo, carta de intengdo e documentos comprobatorios das atividades

apresentadas no item 2.5.
4. DAS VAGAS

4.1 O preenchimento das vagas sera realizado por ordem de classificagdo do processo seletivo
e seréo classificados como suplentes os demais candidatos aprovados, obedecendo a ordem
de classificagao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A primeira etapa consistira na analise da carta de intengéo para pontuagéo e classificagéo,
bem como a verificagdo de Engajamento Institucional. Sera averiguada a participagéo prévia do
candidato em atividades, eventos ou projetos realizados pelo NUGEDI, NEGEDI e Nucleos
Correlatos. Este critério serve como pontuagao adicional para identificar alunos ja sensibilizados
com a tematica de Género e Diversidade. Para a atribuicdo desse conjunto de analise sera
atribuido nota de 0 a 100, sendo classificatéria para a etapa seguinte. Serao classificados para a
segunda etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta), até limite de
cinco vezes o numero de vagas disponiveis, averiguado a sua participagdo em atividades
realizadas pelo referido NUGEDI, grupos correlatos ou voltados diretamente para a tematica
critica em género e diversidade.

5.2. Segunda etapa: Entrevista. A segunda etapa consistira em uma Entrevista, de carater
classificatério, a qual sera atribuida nota de 0 a 100. Na entrevista, serdo avaliados:
Engajamento, Conhecimento e Vivéncias sobre as discussdes e problemas de Género e
Diversidade; Habilidade de comunicagao e atendimento ao publico; Conhecimentos basicos de
informatica e utilizacdo de midias sociais (essenciais para o setor); Perfil de empatia, ética e
compromisso com o sigilo das informagdes dos estudantes atendidos e respeito a diversidade.
A entrevista serda conduzida pela coordenagdo do NUGEDI/MO Em caso de empate, tera
preferéncia o candidato que tenha desenvolvidos atividades ja realizadas anteriormente pelo
NUGEDI e enviadas durante a inscrigao (sendo vedado o envio posterior a inscrigéo).

6. RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo até vinte e quatro horas, contadas
a partir da divulgagéo dos resultados que serdo feitos via email disponibilizado no ato da
inscricdo cabendo ao estudante o preenchimento correto do e-mail no formulario de inscricaq
observando os seguintes procedimentos: Preencher integralmente o formulario disponiblizado

no link https://forms.gle/cGhe7BC9DXrovZADA. Se houver alteracdo na analise dos critérios,

esta valera para todos os candidatos, independentemente de haverem interposto recurso. Nao
serao aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do
formulario de inscricdo. Em hipétese alguma, sera aceita reviséo de recurso.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS
Os resultados das etapas do processo serao divulgados no www.ifrn.edu.br/mossoro

7.1 A inscrigao do candidato implicara a aceitagéo total e incondicional das normas e instrugdes constantes
neste Edital.


https://forms.gle/cGhe7BC9DXrovZADA
http://www.ifrn.edu.br/mossoro

7.2 Sera desclassificado o candidato que faltar a alguma das etapas do processo seletivo, bem como aquele

que agir em desacordo com o Regime Disciplinar do Corpo Discente do IFRN.

7.3. Sera desligado da bolsa a qualquer tempo, o candidato que apresentar informagdes
comprovadamente falsas, sem prejuizo das sangdes disciplinares aplicaveis ao caso.

7.4 O aluno bolsista de outro programa de bolsa institucional que seja aprovado no processo
seletivo disciplinado pelo presente Edital devera fazer opgao por uma das bolsas.

7.5 O valor da bolsa sera de R$ 2.000,00 por bolsa pagos em 5 parcelas mensais de R$ 400,00
(quatrocentos reais).totalizando dois estudantes contemplados com bolsa.

7.6 O aluno participante ndo podera ter reprovagao durante a vigéncia da bolsa, sob pena de
desligamento do programa. Os casos nao previstos neste Edital serdo analisados pela
Comissao de Selecdo do Processo. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposigdes em contrario.

ELVIRA FERNANDES DE ARAUJO
Diretora-Geral em Exercicio

(Portaria n°® 1.865/2024-RE/IFRN, de 18/10/2024, publicada no DOU de 21/10/2024)

ANEXO I: CRONOGRAMA DE EVENTOS

Data

Evento
Inscrigbes 06 a 07 de Julho de 2026
Divulgacao da lista 08 de julho de 2026
deinscritos
Interposi¢do de recursos atéas 18h de
das inscrigbes
09/07/2026 apenas

por meio do link
disponibilizado

Homologagao das 12 de Julho de 2026
inscricdes e convocagao

para a entrevista
Realizag&o da entrevista 13 de julho de 2026

Resultado parcial 14 de Julho de 2026

Interposi¢do de recursos de| até as 18h de 15 de julho de
Recurso da segunda etapa | 2026 apenas por meio do
link disponibilizado

Resultado final 16 de Julho de 2026
Inicio dos trabalhos 17 de Julho de 2026
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