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EDITAL N° 8/2026 — DINT/RE/IFRN

EDITAL DE SELECAO DE SERVIDORES PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA ACESSO A PLATAFORMA VIRTUAL DE
ENSINO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS, OFERTADA PELA DIRETORIA SISTEMICA DE INTERNACIONALIZACAO (DINT), NO
AMBITO DO PROJETO IFRN PLURILINGUE - ALTISSIA (LANGUAGE EMPOWERS PEOPLE)

A Diretoria Sistémica de Internacionalizacdo (DINT) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) torna
publico o presente Edital, que estabelece os procedimentos para a sele¢do de servidores(as) para licengas de acesso a plataforma virtual de ensino de

linguas estrangeiras Altissia (Language Empowers People), ofertadas no contexto de parceria institucional.

1. DO OBJETO

Constitui objeto do presente Edital a selecdo de 30 (trinta) servidores em efetivo exercicio durante todo o periodo de vigéncia da licenga, ndo se
encontrando cedido(a), requisitado(a) ou afastado(a) para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica, para o preenchimento de igual
numero de licengas destinadas ao acesso a plataforma de idiomas, cedidas gratuitamente pela Altissia ao IFRN, no ambito de parceria
institucional. A referida Plataforma disponibiliza, para estudo autdnomo — alemao, bulgaro, croata, dinamarqués, eslovaco, esloveno, espanhol,
estoniano, finlandés, francés (nas variedades canadense ¢ francesa), grego, hiingaro, inglés (nas variedades americana e britanica), italiano, letdo,
lituano, neerland€s, polonés, romeno, sueco, tcheco e turco —, contemplando niveis de proficiéncia do béasico ao avancado, em conformidade
com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (QECR), no qual o nivel A1 corresponde ao estagio mais elementar de aprendizagem

e o nivel C1 ao nivel avangado de proficiéncia.
Paragrafo tinico. Os contemplados poderdo selecionar e estudar mais de um idioma dentre as opgdes disponiveis, durante o periodo de vigéncia

da licenca, cujo acesso tera inicio em 27 de julho de 2026 e se estendera pelo prazo de 1 (um) ano.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Constituem objetivos do presente Edital:

I.  Estimular o estudo de linguas estrangeiras na comunidade interna do IFRN;

II.  Favorecer os processos institucionais de internacionalizagao;

III. Fomentar a certificacdo linguistica de servidores do IFRN;

IV. Estimular o desenvolvimento de competéncias comunicativas em consonancia com o Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas
(QECR).

3.  DOS REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

3.1 Poderio se inscrever os(as) servidores(as) que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:



I.  Ser servidor(a) efetivo(a), substituto(a) ou visitante do IFRN;

II. Estar em efetivo exercicio no IFRN durante todo o periodo de vigéncia da licenga, ndo se encontrando em situag@o de cessdo, requisigdo,
afastamento ou qualquer outra forma de exercicio fora do ambito institucional;

II1. Possuir e-mail institucional valido e ativo;

IV. Dispor de computador de mesa, notebook, tablet ou celular com acesso a internet.

4.  DAS VAGAS

4.1. Serao ofertadas 30 (trinta) vagas para servidores para acesso a plataforma Altissia, distribuidas entre as unidades do IFRN abaixo indicadas,
conforme critérios definidos neste Edital.

Quadro 01 - Distribuicio de licencas Altissia

para servidores do IFRN
CAMPUS NUMERO DE
LICENCAS
ALTISSIA
CANG 05
CH 05
RE (lotagdo ou em 20
exercicio)
TOTAL 30

4.2. Caso o numero de candidatos inscritos e¢/ou classificados em determinado campus seja inferior ao quantitativo de vagas a ele destinado, as
vagas remanescentes poderdo ser redistribuidas pela DINT, observados os principios da eficiéncia, interesse publico e equidade.

5. DA SELECAO

5.1. A selecdo sera realizada observando o quantitativo de vagas e a distribui¢@o por unidade estabelecidos no Quadro 01 (Item 4).
5.2. A DINT realizara a condug@o do processo seletivo, assegurando o cumprimento dos requisitos previstos no Item 3 deste Edital.
5.3. Para este edital, realizaremos Sorteio por meio de plataformas digitais com aviso prévio da data e horario desta atividade.

5.4. Os interessados deverdo observar rigorosamente os prazos estabelecidos no cronograma deste Edital, para o preenchimento do formulario
dentro do prazo estipulado e em conformidade com os dados e documentos solicitados.

5.5. A inscrigfo sera realizada exclusivamente por meio do preenchimento completo de formulario eletronico, disponivel no link
https://forms.gle/6Qtm92cFaFBrnMEr6, no periodo compreendido entre o dia 30 de junho de 2026 as 14h do dia 09 de julho de 2026.

6. DO ACESSO A PLATAFORMA ALTISSIA

6.1. Os(as) servidores selecionados(as) receberdo um e-mail da plataforma Altissia com instrugdes para ativacdo da conta, de acordo com o
Cronograma deste Edital (Item 10).

6.2. Ap6s o recebimento do e-mail de acesso, ¢ de responsabilidade do(a) candidato(a) realizar a ativacdo de sua conta na plataforma Altissia no
prazo de até 15 (quinze) dias. O ndo cumprimento deste prazo implicard a caracterizagdo de desisténcia automatica, com a consequente perda da
vaga, podendo ser convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a), conforme a ordem de classificagao.

6.3. O(a) servidor(a) devera realizar, obrigatoriamente, a0 menos um teste de nivelamento em uma das linguas disponiveis na plataforma Altissia
no inicio do acesso, ainda que se declare iniciante.

6.4. Apos o nivelamento inicial, o(a) servidor(a) devera realizar, obrigatoriamente, ao menos um teste de avaliagdo linguistica a cada 6 (seis)
meses, como forma de monitoramento do seu progresso, sob pena de caracterizagdo de descumprimento das condi¢cdes de permanéncia no
programa.


https://forms.gle/6Qtm92cFaFBrnMEr6

7. DAS ATIVIDADES NA PLATAFORMA

7.1. O inicio das atividades na plataforma Altissia dar-se-a ap0s a ativac@o da conta pelo(a) participante, a qual devera ocorrer no prazo maximo
estabelecido no subitem 6.2 deste Edital, sendo entdo facultado o acesso aos idiomas previstos no item 1 (Do Objeto).

7.2. O(a) participante devera realizar as atividades de ao menos um idioma disponivel na plataforma, de forma auténoma, durante o periodo de

vigéncia da licenga, sendo todo o progresso automaticamente registrado no ambiente virtual.

7.3. O teste de avaliag@o linguistica sera disponibilizado mensalmente na plataforma Altissia, podendo ser refeito pelo(a) participante a cada 30
(trinta) dias, sempre que necessario, sendo obrigatdria a realizagao de, no minimo, um teste de avalia¢do linguistica a cada 6 (seis) meses,

conforme disposto no item 6.4 deste Edital.
7.4. O(a) participante devera disponibilizar, no minimo, 4 (quatro) horas mensais para dedicag@o ao estudo do(s) idioma(s) selecionado(s), bem

como para participagdo em atividades e eventos online de integragdo promovidos pela Altissia.

8. DA CERTIFICACAO

8.1. O(a) participante fara jus ao(s) certificado(s) mediante a realizacéio dos testes de avaliacdo linguistica disponibilizados mensalmente na

plataforma Altissia.

8.2. Os certificados referentes aos testes de avaliacdo linguistica serdo encaminhados, posteriormente, por e-mail, pela Assessoria de Politicas

Linguisticas (ASPOL) da Diretoria Sistémica de Internacionalizagdo (DINT).

8.3. O teste de avaliag@o linguistica consiste em uma prova online, com duragio de aproximadamente 40 (quarenta) minutos, que avalia as

habilidades de: vocabulério, gramatica, compreensdo de leitura e compreensdo auditiva.

8.4. O teste de avaliag@o linguistica classifica o(a) participante em um dos 6 (seis) possiveis niveis de aprendizagem de acordo com o Quadro
Europeu Comum de Referéncia para Linguas: Al- (nivel iniciante); Al e A2 (nivel basico); B1 e B2 (nivel intermediario); C1 (nivel avancado).

8.5. O(A) participante podera consultar, a qualquer momento, os niveis anteriores e/ou posteriores na plataforma Altissia.

9. DA DESISTENCIA

9.1. Sera considerada desisténcia a manifestacdo formal do(a) servidor(a) quanto a ndo utilizacdo da vaga, bem como o ndo cumprimento das
condi¢des estabelecidas neste Edital para acesso e permanéncia na plataforma.

9.2. Configurar-se-a desisténcia automatica:

L O ndo cumprimento do prazo para ativagdo da conta, nos termos do subitem 6.2;
II. A auséncia de acesso a plataforma por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa formal;

III. A solicitagdo expressa de desligamento por parte do(a) participante.
9.3. Of(a) servidor(a) podera formalizar sua desisténcia a qualquer tempo, mediante comunicagdo oficial a DINT.

9.4. Em caso de desisténcia, a vaga podera ser destinada ao(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a), respeitando-se a ordem de classificacdo

do processo seletivo do respectivo campus ou unidade.

9.5. Os candidatos deverdo comunicar a DINT, em tempo habil, as desisténcias identificadas, a fim de possibilitar a substituicao de participantes

e o adequado aproveitamento das vagas.

9.6. A substitui¢do de candidatos(as) devera ocorrer, preferencialmente, até 60 (sessenta) dias apds o inicio do acesso a plataforma, observada a

viabilidade técnica ¢ administrativa.

9.7. Decorrido o prazo previsto no subitem anterior, a reposi¢ao de vagas ficara condicionada a analise e deliberagdo da DINT.

10. DO CRONOGRAMA

O Processo seletivo interno obedecera o cronograma disposto no Quadro 02:

Quadro 02: Cronograma do processo seletivo de servidores do IFRN



para acesso a plataforma Altissia

ATIVIDADE PERIODO/DATA
Publicagdo do Edital 30/06/2026
Periodo de selegao 30/06 a 09/07/2026
Sorteio Entre os dias 13 e

17/07/2026
Divulgacéo do resultado do Entre os dias 13 e
sorteio 17/07/2026
Processamento e cadastro dos 20/07/2026 a
servidores na plataforma 24/07/2026
Altissia
Envio dos e-mails de acesso A partir de 24/07/2026
pela plataforma Altissia
Inicio do acesso a plataforma 27/07/2026
Altissia

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. E de inteira responsabilidade da Diretoria Sistémica de Internacionalizagdo (DINT) garantir a ampla divulgacio deste Edital, bem como
assegurar a transparéncia e a lisura do processo seletivo interno.

11.2. A DINT ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de comunicag@o ou envio de informagdes fora do prazo por parte dos
candidatos.

11.4. A participagdo no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital.
11.5. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela DINT/RE.

11.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Natal (RN), 30 de junho de 2026.

BRUNO RAFAEL COSTA VENANCIO DA SILVA

Diretor Sistémico de Internacionalizagdo (DINT)

FELIPE MORAIS DE MELO

Assessor de Politicas Linguisticas (DINT)

Documento assinado eletronicamente por:
= Bruno Rafael Costa Venancio da Silva, Diretor Sistémico de Internacionalizacio - CD0004 - DINT/RE, em 30/06/2026 14:58:36.
= Felipe Morais de Melo, Assessor de Politicas Linguistica - FAG-IFRN - ASPOL/RE , em 30/06/2026 15:36:25.
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