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EDITAL N2 51/2026 - DG/SPP/RE/IFRN 17 de junho de 2026

EDITAL DE SELECAO DE BOLSAS DE APOIO TECNICO — NAPNE/SPP

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SAO PAULO DO POTENGI DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des
delegadas por meio da Portaria n.° 1228/2026 - RE/IFRN, de 11 de maio de 2026, publicada no Didrio Oficial da
Unido, de 12 de maio de 2026, torna publico o processo seletivo para bolsistas de apoio técnico ao Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE/SPP).

1. DA SELECAO

1.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas de bolsa de apoio técnico, conforme a
distribui¢do abaixo:

Setor Vagas Turno

NAPNE/SPP | 01 Matutino

NAPNE/SPP | 01 Vespertino

1.2. A concessdo das bolsas obedecera as regulamentagdes institucionais do IFRN e a legislagao nacional vigente.

2. DOS OBJETIVOS
2.1. O programa de bolsas de apoio técnico visa:
e Apoiar as acdes operacionais e demandas administrativas do setor;
¢ Desenvolver habilidades em organizacdo documental, sistemas institucionais e produgdo de conteudo;

o Contribuir para a permanéncia e éxito dos estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE).

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1. O candidato devera cumprir, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

o Estar regularmente matriculado no curso de Licenciatura em Matematica do Campus Séo Paulo do Potengi;



o Possuir Indice de Rendimento Académico (IRA) igual ou superior a 60;

e Nao possuir vinculo empregaticio nem receber outra modalidade de bolsa ou auxilio financeiro institucional

(exceto auxilios assistenciais de carater acumulavel);

¢ Disponibilidade de 15 horas semanais para o cumprimento do plano de trabalho no turno escolhido.

4. DOS DEVERES DO BOLSISTA

4.1. Sdo deveres do bolsista:
e Cumprir a carga horaria de 15 horas semanais seguindo o cronograma do Nucleo;
o Preencher e entregar mensalmente o relatorio de frequéncia e atividades;
e Elaborar relatorio final de atividades ao término da bolsa;

o Atuar com ética, zelo e proatividade no suporte as coordenagdes e no atendimento aos estudantes.

5. DA BOLSA E VIGENCIA
5.1. O valor da bolsa é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

5.2. O pagamento sera efetuado em 04 (quatro) parcelas (com possibilidade de prorrogago) via deposito bancario

em conta corrente em nome do bolsista.

5.3. A vigéncia da bolsa inicia-se em agosto de 2026.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via Protocolo
Eletronico: https:/forms.gle/6VozTmpWep9kgFny6.

6.2. Documentacdo obrigatdria, apresentar impresso na data e horario indicados na convocacdo da entrevista:
e Documento de Identificagdo oficial com foto ¢ CPF;
e Historico Escolar atualizado;
o Comprovante de Matricula.

6.4. O periodo de inscri¢@o segue o cronograma (Anexo I), encerrando-se as 23h59 do dia 24/06/2026.

7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1. O processo seletivo sera composto por duas etapas:
Etapa 1: Analise Documental (Eliminatoéria e Classificatoria)
o Verificacao dos requisitos do item 3 e pontuagdo de 0 a 5, conforme critérios do Anexo II.
Etapa 2: Entrevista (Classificatoria)

e Avaliagio de dominio da lingua portuguesa, compreensdo das atribuicdes do NAPNE, relacionamento

interpessoal e proatividade. (Valor: 0 a 5 pontos).



e Nota: Ndo cabera recurso administrativo contra a nota da entrevista.

8. CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1. A classificagdo final resultara do somatorio da anélise de documentos e da entrevista.
8.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

1. For publico-alvo do NAPNE (estudante com deficiéncia ou NEE);

2. Obtiver maior pontuag@o na entrevista.

8.3. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, formando cadastro de reserva.



ANEXO I - CRONOGRAMA

Atividade Data
Divulgacao do Edital 17/06/2026
Periodo de Inscri¢des 18 a 24/06/2026

Convocacao para Entrevistas 26/06/2026

Realizacdo das Entrevistas 29/06 a 03/07/2026

Resultado Final 15/07/2026

Inicio das Atividades 10/08/2026




ANEXO II - CRITERIOS DE PONTUACAO

Critério Descri¢ao Pontuacio | Comprovacio

Vulnerabilidade | Perfil de vulnerabilidade social 2,0 pt Analise em

conjunto com a

COAES
Acgoes Estudante com deficiéncia (PCD) 2,0 pt Laudo ou
Afirmativas Autodeclaragao

homologada
Vinculo Periodo 2025.2 concluido com é&xito, ou seja, o estudante | 1,0 pt Historico
Académico obteve aprovagdo em todos os componentes curriculares Escolar

matriculados.

Casos omissos serdo resolvidos pelo NAPNE do Campus Sao Paulo do Potengi.

Sao Paulo do Potengi/RN, 17 de junho de 2026.

CARLOS HENRIQUE BEZERRA DE OLIVEIRA
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