Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS JOAO CAMARA
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EDITAL N2 28/2026 - DG/JC/RE/IFRN 11 de junho de 2026

EDITAL PARA CAPACITAGAO DOCENTE COM AFASTAMENTO TOTAL PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS DE
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

A Diretora-Geral do Campus Joao Camara do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicbes delegadas através da Portaria n® 1228/2026 - RE/IFRN, de 11 de maio de
2026, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de maio de 2026, faz saber aos interessados que estardo abertas as
inscricdbes para a solicitagcdo de afastamento total de docentes, com o objetivo de incentivar a capacitagcdo e
especializagao dos servidores docentes do Campus Jodo Camara do IFRN em cursos de Pos-graduagéo Lato Sensu e
Stricto Sensu, promovendo o enriquecimento do ensino e do sistema organizacional, considerando as diretrizes
impostas pela Lei Federal 12.772/2012, Resolugdo 034/2019/CONSUP-IFRN do Programa de Capacitagao Institucional
e Decreto 8.773 — IFRN.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os critérios de classificagdo das solicitagdes serédo regidos por este Edital - em consonancia com a Resolugéo
034/2019/CONSUP-IFRN, e a avaliagdo da documentacao exigida, sera realizada pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) — Campus Jodo Camara, através da Comissao de Avaliagéo das
Solicitagbes Docentes de Afastamento Total para Capacitagao, instituida, pela Diretora-Geral do Campus, conforme a
Portaria n° 309/2025- DG/JC/RE/IFRN, de 24 de setembro de 2025.

1.2 Motivagdo da vaga: vaga para grupo especifico - Administracdo IFRN/JC, sem contratacdo de susbstituto,
conforme Oficio N° 139/2026 - DIAC/DG/JC/RE/IFRN.

2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS
2.1 podera solicitar a selegao e classificacdo para afastamento, os docentes que atendam as seguintes condig¢des:

a) Ser docente efetivo lotado(a) no Campus Jodo Camara do IFRN, com exercicio iniciado no Campus até a data-limite
para inscrigao;

b) Nao estar em processo de remanejamento ou contemplado em remanejamento para outro Campus do IFRN;
c) Nao estar em processo de redistribuicdo para outro érgao;

d) Nao estar em processo ou gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenca, exceto para os seguintes casos: gozo
de férias regulares, agao de desenvolvimento em servigo (antigo afastamento parcial), tratamento de salde, inclusive
licenga maternidade/paternidade, concessdes conforme o Art. 97 da Lei 8.112/90 ou para acompanhamento de
tratamento de saude de pessoa da familia cadastrado nos assentamentos funcionais.

e) Nao sera concedido afastamento total, ao servidor que tenha se afastado por cessdo, requisicdo, exercicio
provisério em outro 6rgao, licenga para tratar de assuntos particulares e licenga capacitagdo nos dois anos anteriores,
conforme § 2°, Art. 96-A da Lei n°® 8.112/1990.

3. DAS CONDIGOES

3.1. Sera disposta 01 (uma) vaga para docente da categoria EBTT (Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico), especifica
para o grupo de Administracdo do IFRN Campus Jodo Camara. Vaga a ser disponibilizada sem contratacdo de
substituto, mediante juntada de ata oficial do grupo de Administracdo informando a distribuicdo da carga horaria do


https://suap.ifrn.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/1087364/

docente afastado.
4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes deverdo ser efetuadas no periodo conforme cronograma do ANEXO I. Os candidatos deverdo se
inscrever — por meio de processo eletronico (SUAP), encaminhado a Diretoria Académica do Campus Jodo Camara -
DIAC/JC;

4.2 E vedada a inscricdo, neste processo seletivo, de servidores professores lotados em outros Campi e cedidos para
ocupar cargos de gestéo, bem como de servidores afastados ou em licenga com 6nus para o IFRN;

4.3 O candidato podera realizar apenas uma inscrigao, em caso de dupla inscrigdo, valera a mais recente;
4.4 No ato da inscri¢éo, o candidato devera, obrigatoriamente, protocolar a seguinte documentagéo:

a) Declaracéao de tempo de servico no Campus Joao Camara e no IFRN, contendo: afastamento anterior (se houver) e
jornada de trabalho, fornecida pela Coordenagéo de Gestédo de Pessoas do Campus Joao Camara - COGPE/JC;

b) Formulario de inscricdo preenchido (ANEXO II);

c) Tabela de pontuagéo preenchida (ANEXO lIl);

d) Anexar comprovante da maior titulagao.

e) Termo de Compromisso e responsabilidade (ANEXO [V);

f) Curriculo atualizado do servidor extraido do SOUGOV;

g) Comprovante de matricula ou de aceitagdo do servidor, emitido pela instituicgdo promotora do curso;

h) Documento emitido pela instituigdo promotora do curso especificando a previsao de inicio e término da qualificacao;
i) Justificativa quanto ao interesse da administragédo publica no afastamento, visando o desenvolvimento do servidor;

j) Copia do trecho do PDP do ¢érgdo, vigente no ano da solicitagdo, onde esta indicada em destaque aquela
necessidade de desenvolvimento, link abaixo:

(https://portal.ifrn.edu.br/institucional/servidores/desenvolvimento-de-pessoal/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas/);

k) Projeto de Dissertagdo de Mestrado; ou Projeto de Tese de Doutorado/Pés-doutorado ou Documento comprovando
que o Programa nao exige o projeto de imediato;

1) Programa das disciplinas a serem cursadas;
m)Manifestagao favoravel da participagao do processo pela chefia imediata do servidor.

4.5. O candidato, até o Ultimo dia das inscrigdes, podera solicitar o processo de inscricdo para completude de
informagdes ou documentos;

4.6.0 prazo limite de retorno do processo com as novas informagdes para a comissdo sera até o Ultimo dia das
inscrigdes, conforme ANEXO [, sob pena de desclassificagao;

4.7. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

- Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
- Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;

- Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

- Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo

ou Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos a este processo.
5. DA SELECAO

5.1 O processo de solicitagdo de afastamento total sera conduzido pela Comissdo de Avaliagdo das Solicitagbes
Docentes de Afastamento Total para Capacitacdo designada pela Diregao-Geral do Campus Jodo Camara do IFRN;

5.2 Para efeito de homologacdo da inscricdo, serdo considerados aptos apenas os candidatos que atendam aos



requisitos minimos exigidos, constantes no item 2 deste Edital;

5.3 Os critérios para afastamento do servidor docente para realizagdo de curso de pds-graduacéo stricto sensu, em
ordem decrescente de importancia, para efeito de classificagdo no processo seletivo, sera o somatorio da pontuagao
obtida na tabela do ANEXO IlI.

5.4 O candidato devera preencher a tabela de pontuagio, anexo Ill, de acordo com a Nota Técnica 6/2021 -
DIGPE/RE/IFRN.

5.5 Em caso de situagado de empate, apds a consideragdo dos critérios anteriormente apresentados, a Comisséo de
Avaliagdo das Solicitagdbes Docentes de Afastamento Total para Capacitagdo definird o servidor a ser afastado
mediante os seguintes critérios nessa ordem:

1. Servidor que ja se encontra cursando a P6s-Graduagéo objeto do pleito;

2. Resultado alcangado na Ultima avaliacdo de desempenho com vistas a progresséo
funcional, tendo preferéncia o servidor com maior pontuagao;

3. Idade, tendo preferéncia o servidor com maior idade; e
4. Sorteio.
6. RESULTADO

6.1. O resultado parcial e o resultado final da analise dos processos serdo divulgados conforme cronograma (ANEXO

).
7. DA COMISSAO

7.1 A comissdo devera avaliar os dados dos candidatos inscritos e, a partir dos critérios ja estabelecidos, devera
elaborar uma lista classificatéria dos docentes a serem contemplados com o afastamento.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o edital e resultado para o processo de afastamento de
capacitagdo docente podera fazé-lo, conforme prazo do cronograma do ANEXO |, dando entrada na sua solicitagdo —
por meio de processo eletronico— direcionado a Diregdo Académica do Campus Jodo Camara;

8.2 Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Avaliagdo das Solicitagdes Docentes de Afastamento Total para
Capacitagéo, que devera responder os pedidos conforme prazo do cronograma do ANEXO |.

8.3 Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso.
9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A participagao do/a servidor/a no processo seletivo para afastamento com a finalidade de frequentar curso de pds-
graduagado implica no conhecimento e aceitagdo das normas contidas na Nota Técnica 6/2021 - DIGPE/RE/IFRN e na
legislagcao em vigor;

9.2 O servidor somente podera se afastar de suas atividades funcionais apds apresentagdo de comprovante de
matricula, ou carta de aceite, em programa de pés-graduagao, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
conforme estabelece a Lei n® 9.394/1996, assim como autorizagdo de afastamento ser publicada internamente no
Boletim Administrativo do Campus Jodo Camara.

9.3 Passado o periodo de inscrigdes e deferimento das inscrigdes, o candidato que ndo apresente a documentagdo no
prazo do cronograma sera eliminado do processo seletivo.

9.4 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto, devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato: os documentos e informagdes apresentadas, atengdo aos prazos do
cronograma, assim como, acompanhar a publicagdo dos resultados do processo seletivo;

9.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Avaliagao das Solicitagdes Docentes de Afastamento Total
para Capacitagao;

10 Os candidatos contemplados no resultado final, deverao abrir processo proprio de afastamento para pés-graduacéo,
a ser apresentado no setor de Gestao de Pessoas, via SUAP, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data
prevista para o afastamento conforme, art. 5° da Nota Técnica 6/2021 - DIGPE/RE/IFRN.



(assinado eletronicamente)
GILMARA FREIRE AZEVEDO

Diretora-Geral do Campus Jodo Camara



ANEXO | - CRONOGRAMA

Langamento do Edital 10/06/2026
Interposicao de recursos ao edital 11/06/2026
Andlise e divulgagao dos resultados ao Edital 12/06/2026
Periodo de inscrigao 15/06/2026
Publicagédo de deferimento das inscrigbes 16/06/2026
Prazo para ajustes das inscrigdes 17/06/2026
Homologagéao das inscrigbes 18/06/2026
Analise das inscrigbes 19 a 21/06/2026
Resultado parcial do processo seletivo 22/06/2026
Interposigéo de recurso ao resultado parcial 23/06/2026
Analise aos recursos ao resultado parcial 24/06/2026
Resultado final do processo seletivo 25/06/2026




ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Formulario de inscrigdo — Afastamento capacitagao docente

Nome:

. Matricula:

Jornada de Trabalho:

(DE/40/20 horas).

Titulagéo atual:

. Titulagéo pretendida:

Periodo de afastamento pretendido:

Tempo de afastamento anterior

Datas: Inicio Fim

(ano/més).

(ano/més e zero caso nunca tenha se afastado).

(Zero caso nunca tenha se afastado).




ANEXO lIl - TABELA DE PONTUAGAO

PONTUAGAO =
ORDEM CRITERIO VALOR MAXIMO P%"::,’Sgﬁ?g 0
DO CRITERIO
NIiVEL DE ESCOLARIDADE DO SERVIDOR
Até Ensino Médio/Técnico 30
Graduados ou Aperfeigcoados 25
1
Especialista 30 PONTOS 20
Mestre 15
Doutor 10
TIPO DE AFASTAMENTO PRETENDIDO
Mestrado 30
2
Doutorado 30 PONTOS 20
Pés-Doutorado 10
SERVIDOR CONTEMPLADO COM AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO
(AFASTAMENTO STRICTO SENSU) NO IFRN
Nunca contemplado 10
3
Até 2 anos de afastamento 10 PONTOS 5
De 2 a 4 anos de afastamento 2
JORNADA DE TRABALHO
Dedicagao Exclusiva 10
40 horas 8
4
30 horas 10 PONTOS 7
25 horas 6
20 horas 4




TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Tempo de efetivo exercicio no

Campus onde atua

Tempo de efetivo exercicio no

IFRN

20 PONTOS

0,5 por ano

0,25 por ano

TOTAL




ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que eu, (Nome), Matricula SIAPE n° (XXX), lotado no (a) (Campus

XXX) do IFRN, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, tenho ciéncia dos
compromissos inerentes ao afastamento para pés-graduagao, constantes no Art. 30 da Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e
documentos necessarios conforme a Resolugéo n° 34/2019 - CONSUP, de 04/10/2019.

Nesse sentido, COMPROMETO-ME, caso tenha meu pedido de afastamento deferido, e durante o periodo em que
estiver regularmente afastado, a:

e dedicar-me, com zelo e pontualidade, as atividades do curso;

e em caso de impossibilidade de continuidade do curso, por reprovagéo ou desisténcia (evaséo) ou de exoneragao
(a pedido ou compulsoéria), ressarcir o erario publico, como forma de indenizagdo dos gastos efetuados até o
momento de desligamento;

e no caso de meu afastamento estar vinculado a contratagdo de professor substituto, ndo me ausentar das
atividades docentes até que este entre em exercicio.

e permanecer na Instituicdo por igual periodo ao do afastamento quando retornar as atividades.

e apresentar ao setor de gestdo de pessoas de sua unidade de lotagdo, na periodicidade exigida, a seguinte
documentagéao requerida, constante do Anexo VI da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN:

[0 MESTRADO: SEMESTRALMENTE, declaragéo de frequéncia e de aproveitamento nas disciplinas, e declaragao do
orientador ou Colegiado do Curso informando o desenvolvimento do mestrando; AO FINAL DO CURSO,
Diploma/Certificado de conclusdo do curso ou documento equivalente que comprove a conclusdo; Relatério de
atividades desenvolvidas e copia da Dissertacao de Mestrado com assinatura do orientador.

0 DOUTORADO: SEMESTRALMENTE, declaragdo do orientador ou Colegiado do Curso informando o
desenvolvimento do doutorando; AO FINAL DO CURSO, Diploma/Cer;ficado de conclusdo do curso ou documento
equivalente que comprove a conclusao; Relatério de a;vidades desenvolvidas e Coépia da Tese de Doutorado com
assinatura do orientador.

0 POS — DOUTORADO: SEMESTRALMENTE, declaragdo do orientador ou Colegiado do Curso informando o
desenvolvimento do pés-doutorando; AO FINAL DO CURSO, Relatério de a;vidades desenvolvidas e copia do trabalho
final de pds-doutoramento (ou equivalente).

apresentar no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, a documentacdo que comprove minha
participagao na agao de desenvolvimento conforme anexo VI da Resolugéo n° 34/2019-CONSUP.

-RN, de de

Servidor(a)
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