Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS LAJES
Direcéo-Geral
Rodovia BR 304, Km 120, Centro, S/N, 240670005, LAJES / RN, CEP 59535-000
Fone: (84) 4005-4116

EDITAL N2 25/2026 - DG/LAJ/RE/IFRN 11 de junho de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DE NiVEL
SUPERIOR EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS LAJES DO INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢des delegadas por meio da Portaria n® 1228/2026 - RE/IFRN, de 11 de maio de
2026, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de maio de 2026, faz saber aos interessados que estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado com vistas & contratagdo de estagiario de Tecnologia da
Informagao para atuar junto a Coordenagao de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Cotic) da unidade.

1. DAS VAGAS E REQUISITOS
1.1. Este edital visa a sele¢@o de 1 estudante do ensino superior para atuar junto a Cotic do Campus Lajes.
1.2. Poderdo inscrever-se no processo seletivo candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

1.2.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo reconhecido pelo MEC nas areas de Ciéncia da
Computagio, Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computagdo, Informatica ou areas correlatas;

1.2.2. Estar cursando, no minimo, o quarto semestre;

1.2.3. Ter concluido as disciplinas (ou equivalentes) de Organizagdo ¢ Arquitetura de Computadores, Sistemas
Operacionais ¢ Redes de Computadores.

1.3. A vaga obedecera aos seguintes critérios de horario, carga horaria e remuneragao:

REMUNERACAO )
, , NUMERO
HORARIO CARGA HORARIA i
BOLSA AUXILIO DE VAGAS
TRANSPORTE (DIARIA)
Das 13h as 17h 20h semanais R$ 1.055,89 R$ 13,40 1

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des sdo gratuitas e serdo realizadas por meio de formulario online, seguindo o cronograma do
processo seletivo (Anexo I).

2.2. Sao documentos obrigatdrios para o deferimento da inscrigao:
2.2.1. atestado que comprove a matricula regular no curso;

2.2.2. Histérico Académico dos periodos cursados.

3. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

3.1. O processo de sele¢do serd conduzido por uma comissdo nomeada pela Dire¢do do campus, por meio de


https://forms.gle/BQrymsaehG88bbwy6

portaria especifica.

3.2. Para efeitos de classificacdo serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

Avaliag@o dos conhecimentos técnicos e das competéncias necessarias ao
desenvolvimento das atividades de estagio. A entrevista serd composta
pelos seguintes critérios: Conhecimentos em Sistemas Operacionais e

Redes de Computadores (30 pontos), Resolugao de Situagdes Praticas de

Suporte em Tecnologia da Informagao (15 pontos) e Competéncias
Comportamentais (15 pontos). Pontuagdo méxima: 60 pontos.

1 Entrevista Remota

Sera considerada a média ponderada das notas finais obtidas nas
L o disciplinas de Organizagdo e Arquitetura de Computadores (peso 1),
Analise do Historico . P . & . ¢ q P (P )
2 Escolar Sistemas Operacionais (peso 2) e Redes de Computadores (peso 2), ou
disciplinas equivalentes constantes no historico escolar do candidato.
Pontuacdo méaxima: 40 pontos.

3.3. A pontuagdo da analise do historico escolar sera calculada por meio da seguinte formula:
Pontuagdo do Histérico = ((OAC x 1) + (SO x 2) + (RC x 2))+ 5 x 4
Onde:

I — OAC corresponde a nota final obtida na disciplina de Organizagio e Arquitetura de Computadores ou
equivalente;

IT — SO corresponde a nota final obtida na disciplina de Sistemas Operacionais ou equivalente;
IIT — RC corresponde a nota final obtida na disciplina de Redes de Computadores ou equivalente.

3.4. A nota final do candidato correspondera a soma da pontuagdo obtida na entrevista com a pontuagdo obtida na
analise do histdrico escolar, totalizando até 100 (cem) pontos.

3.5. Em caso de empate na nota final, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
3.5.1. maior pontuago na entrevista;

3.5.2. maior pontuagdo no critério "Resolugdo de Situagdes Praticas de Suporte em Tecnologia da Informagao";
3.5.3. maior média ponderada das disciplinas utilizadas na analise do histdrico escolar;

3.5.4. maior idade.

3.6. Além do preenchimento das vagas previstas, o presente processo seletivo permitird a formacao de cadastro de
reserva.

3.6.1. O cadastro reserva observara a ordem de classificagdo dos candidatos.

3.7. O estagio ndo gerard vinculo empregaticio entre o estagiario e o [FRN, nos termos da Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e da Orientagdo Normativa SGPRT N° 2, de 24 de julho de 2016.

3.8. A duragdo do estagio ndo podera exceder a 4 semestres, salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia,
que podera permanecer no mesmo 6rgdo ou entidade até o término do curso, conforme normativos citados acima.

4. DA CONTRATACAO

4.1. A contratagdo ocorrera mediante a finalizagdo dos trAmites legais no ambito da instituicdo, ficando
condicionada a entrega, preenchimento e assinatura da documentacdo por parte da institui¢do de ensino em que o
candidato a vaga ¢ matriculado.

4.2. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:
4.2.1. automaticamente, ao término do estagio;

4.2.2. a qualquer tempo, no interesse do [IFRN;



4.2.3. depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a dura¢do do estigio, quando comprovada o
rendimento ndo satisfatorio do estagiario;

4.2.4. a pedido do estagiario;

4.2.5. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do
Termo de Compromisso;

4.2.6. pelo ndao comparecimento sem motivo justificado por mais de cinco dias consecutivos;
4.2.7. pela interrupg¢ao do curso na institui¢do de ensino a que pertenga o estagiario;

4.2.8. por conduta incompativel com a exigida pela Administra¢do do campus.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1. O estagiario selecionado desempenhara atividades sob a supervisdo de um profissional da area, incluindo, mas
ndo se limitando a:

5.1.1. Auxiliar os setores do Campusna utilizagdo de sistemas, equipamentos e servigos de Tecnologia da
Informagao, prestando suporte inicial aos usuarios;

5.1.2. Apoiar a equipe de TI no atendimento e encaminhamento de chamados técnicos abertos por servidores,
estudantes e demais usuarios dos servicos institucionais;

5.1.3. Colaborar no cadastramento e na atualizagdo de informagdes de servidores, alunos e visitantes para acesso
aos sistemas e servigos oferecidos pelo Campus;

5.1.4. Auxiliar na instalagdo, configuracdo, documentagdo e orientagdo quanto ao uso de sistemas operacionais,
aplicativos e softwares utilizados pela institui¢ao;

5.1.5. Apoiar a realizagdo de atividades de manutengdo preventiva e corretiva em computadores, impressoras,
projetores ¢ demais equipamentos de informatica, sob supervisao da equipe responsavel;

5.1.6. Auxiliar na avaliagdo do funcionamento de equipamentos de informatica, bem como na substitui¢do de
componentes € na execu¢ao de reparos basicos;

5.1.7. Colaborar na montagem, configuracdo e preparagdo de computadores e estacdes de trabalho para uso
académico e administrativo;

5.1.8. Auxiliar a equipe técnica em atividades relacionadas a infraestrutura de redes, incluindo configuragdo de
equipamentos, mapeamento de recursos, testes de conectividade e suporte aos ambientes académicos e
corporativos;

5.1.9. Apoiar o registro e a documentacdo de informagdes técnicas relacionadas a equipamentos, sistemas,
inventario patrimonial e demais recursos de TI;

5.1.10. Colaborar na organizagdo, controle e acompanhamento dos recursos tecnologicos do Campus, contribuindo
para seu adequado funcionamento;

5.1.11. Auxiliar na instalagdo, substituicdo e manutengdo de equipamentos e recursos relacionados a infraestrutura
de Tecnologia da Informagao;

5.1.12. Desenvolver outras atividades correlatas a area de Tecnologia da Informagao, compativeis com os objetivos
educacionais do estagio e sob orientagdo e supervisao;

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1. A divulgacdo dos resultados, bem como o periodo para recursos, seguirdo o cronograma estabelecido para este
processo seletivo (Anexo I).

6.2.0 candidato que discordar do resultado preliminar podera interpor recurso, enviando-o para o e-mail
cotic.laj@ifrn.edu.br dentro do prazo estabelecido no cronograma deste processo seletivo (Anexo I).

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O processo seletivo tera validade de 1 ano, a partir da data de assinatura do Edital de Homologagdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.


mailto:cotic.laj@ifrn.edu.br?subject=Interposi%C3%A7%C3%A3o de Recurso do Processo Seletivo de Est%C3%A1gio

7.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os editais complementares referentes a este
processo seletivo simplificado publicados no pagina oficial do campus no Portal do IFRN.

7.3. O inicio do estagio ficara condicionado aos tramites institucionais para tal procedimento.

7.4. A classificacdo da selecdo dos estagidrios nao assegurara ao candidato o direito de ingresso na vaga, mas
apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de classificagdo.

7.5. Concluido este processo seletivo simplificado e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de
convocagdo do candidato aprovado obedecera a estrita ordem de classificacdo e ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

7.6. O candidato aprovado serd notificado via e-mail cadastrado no ato da inscricdo e conforme cronograma
previsto no Anexo I, cabendo ao candidato seguir todas as orienta¢des contidas no e-mail de convocagao.

7.7. A concretizagdo desse ato ficard condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, assim como,
ao interesse, juizo e conveniéncia da Dire¢ao do Campus Lajes.

7.8. Nao serdo aceitas as inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar diferente do estabelecido
neste edital.

7.9. Os casos omissos serdo julgados pela comissdo de sele¢ao do estagio.

7.10. Este edital entrard em vigor na data de sua publicagio.

ANDRE LUIZ RODRIGUES BEZERRA
Diretor-Geral
(Portaria n® 324/2026 - RE/IFRN, retificada pela Portaria 338/2026 - RE/IFRN, de 12/02/2026, publicada no DOU de 13/02/2026)

Documentos Anexados:

e Anexo #1. Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo (anexado em 11/06/2026 11:04:24)

Documento assinado eletronicamente por:
= Andre Luiz Rodrigues Bezerra, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - DG/LAJ, em 11/06/2026 12:40:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/06/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1089559
Cddigo de Autenticagdo: ecd12ec77a



https://portal.ifrn.edu.br/campus/lajes/
https://portal.ifrn.edu.br/campus/lajes/

ANEXO I — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA

as 00h00 do dia 12 de junho de

Inici I .~
nicio das nsCrigoes 2026

as 23h59 do dia 21 de junho de

Fim das Inscrigoes 2026

Analise das Inscri¢des 22 de junho de 2026

Publicagao daf, Inscri¢des Dc?feridas e 23 de junho de 2026
Convocagdo para Entrevistas®

Entrevistas de 24 a 25 de junho de 2026

Divulgacao do Resultado Preliminar 29 de junho de 2026

das 00h00 as 23h59 do dia 30 de

Periodo de Int icdo de R i
eriodo de Interposicao de Recursos junho de 2026

Divulgagao do Resultado Final e Resposta aos 02 de julho de 2026
Recursos

* A convocacgao para as Entrevistas sera realizada através do endereco de e-mail de contato
informado no ato de inscricao.



Copia de documento digital impresso por Leonidas Araujo (3009533) em 11 de Junho de 2026 as 12:48.

Documento Digitalizado Publico

Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo

Assunto: Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo

Andre Bezerra
Assinado por: e
Manoel Cunha

Tipo do Documento: Cronograma
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento Original

Documento assinado eletronicamente por:
= Manoel Ricardo da Cunha Junior, COORDENADOR(A) - FG0002 - COTIC/LAJ, em 11/06/2026 11:04:24.
= Andre Luiz Rodrigues Bezerra, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - DG/LAJ, em 11/06/2026 12:40:03.

Este documento foi armazenado no SUAP em 11/06/2026. Para comprovar sua integridade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifrn.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 2615340
Caodigo de Autenticagdo: 9acf9eb9b8
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