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EDITAL N2 22/2026 - DG/NC/RE/IFRN 2 de junho de 2026

PROCESSO SELETIVO DE POSTULAGOES DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

O Diretor-Geral do Campus Nova Cruz do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte (IFRN), no uso das atribui¢des delegadas por meio da Portaria n? 1.228/2026-RE/IFRN, de 11 de maio de
2026, publicada no Diario Oficial da Unido em 12 de maio de 2026 e o Regulamento do Afastamento para
Participacdo em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu de acordo com o Regulamento da Politica de
Capacitagdo dos Servidores do IFRN, aprovado pela Resolu¢ido n°. 20/2005-CD/CEFET-RN, de 26 de outubro de
2005, atualizado pela Resolugdo n°. 18/2021-CONSUP/RE/IFRN, de 14 de abril de 2021, Nota Técnica n°.
6/2021-DIGPE/RE/IFRN, de 15 de abril de 2021, Decreto n°. 9.991-SG, de 28 de agosto de 2019, e o disposto na
Sec¢do IV do Capitulo V da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Capitulo IX da Lei n°. 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, torna publico o Processo Seletivo de Postulagées de Afastamento para Participagdo em
Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A andlise das postulages de afastamento para participacdo em programas de pds-graduagdo stricto sensu
serd regida por este Edital - em consonancia com a Resolucdo n? 018/2021/CONSUP-IFRN, e a avaliacdo da
documentacdo exigida sera realizada pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte (IFRN) — Campus Nova Cruz, por meio da Comissdo de Afastamento Total para Capacitagdo Docente
(COCAD/NC), instituida, pelo Diretor-Geral do Campus, conforme a Portaria n? 182/2026/DG/NC/RE/IFRN.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Edital disciplina as postulagSes de afastamento para participagdo em programas de pos-
graduacgdo Stricto Sensu apresentadas por docentes desta unidade académica .

2.2. O processo seletivo objeto deste Edital sera conduzido pela Comissdo de Afastamento Total para
Capacitagdo Docente (COCAD/NC), instituida, por meio de portaria da Diregdo-Geral, com essa finalidade.

3. DAS VAGAS E DA VALIDADE DO EDITAL
3.1. Sera formada a lista de reserva, podendo surgir vagas durante a validade deste edital.

3.1.1. A concessdo do afastamento somente ocorrera apos pareceres da Comissdo de Afastamento Total
para Capacitagdo Docente (COCAD/NC) do CampusNova Cruz e da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) bem como apés a absorgdo da carga horaria do(a) docente pelos(as) demais membros(as)
da area/disciplina ou a entrada em exercicio de professor(a) substituto(a) contratado(a).

3.2. O presente Edital terd validade de 6 (seis) meses contados da data de homologagdo do resultado final,
podendo essa validade ser prorrogada automaticamente, uma Unica vez, por igual periodo, a menos que
todos(as) os(as) postulantes classificados(as) tenham sido convocados(as) e ndo apresentem matricula em



programa de pods-graduagdo, e, cumulativamente, haja no Campusdocente ndo classificado(a) e
comprovadamente com matricula em programa de pos-graduagdo, hipdtese na qual a validade do Edital ndo
podera ser prorrogada e um novo edital podera ser langado.

4. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

4.1. Para postular o afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu, o(a) docente
deve:

4.1.1. Ocupar cargo efetivo da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) ha,
pelo menos, quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério;

4.1.2. Estar lotado(a) no Campus Nova Cruz, com exercicio iniciado até a data-limite para inscrigdo;
4.1.3. Ndo estar remanejado(a) (removido/a);

4.1.4. Nao estar em processo de redistribuicdo para outro drgao da Administracdo Publica Federal;
4.1.5. N3o estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

4.1.6. Ndo estar cumprindo penalidade disciplinar;

4.1.7. Ndo ter aposentadoria compulsdria prevista para data anterior a permanéncia no IFRN por tempo
igual ao do afastamento;

4.1.8. Nao estar em processo ou gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga, exceto para os seguintes
casos: gozo de férias regulares, tratamento de saude, inclusive licenca maternidade/paternidade,
concessdes conforme o Art. 97 da Lei 8.112/90 ou para acompanhamento de tratamento de saide de
pessoa da familia cadastrado nos assentamentos funcionais;

4.1.9. Ndo ter se afastado(a) por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste
artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas conforme cronograma constante no ANEXO I. Os(As) postulantes
deverdo se inscrever por meio de processo eletronico (SUAP), encaminhado a Comissdao de Afastamento Total
para Capacitacdo Docente (COCAD/NC).

5.2. E vedada a inscric3o, neste processo seletivo, de docentes lotados(as) em outros campie/ou cedidos(as)
para ocupar cargos de gestdao, bem como de docentes afastados(as) ou em licenga com 6nus para o IFRN.

5.3. O(A) postulante podera realizar apenas uma inscrigcdo.
5.4. No ato da inscri¢do, o(a) postulante deverd, obrigatoriamente, protocolar a seguinte documentagao:

a) Declaragdo de tempo de servico no Campus Nova Cruz e no IFRN, neste Ultimo caso, incluindo o tempo
de servico no CampusNova Cruz (datas de inicio, no formato dia/més/ano), contendo: afastamento
anterior (se houver) e jornada de trabalho, fornecida pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus
Nova Cruz - COGPE/NC;

b) Formulario de inscrigdo preenchido (ANEXO Il);
c¢) Tabela de pontuagdo preenchida (ANEXO lil);
d) Comprovante da maior titulagdo.
5.5. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria, condicional ou com documentagdo incompleta.

5.6. Sera eliminado(a) do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) postulante que, em
qualquer tempo:

- Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

- Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico;



- Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

- Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo ou;

- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos a este processo.

6. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo de Postulagdes de Afastamento para Participacgdo em Programas de Poés-
Graduagado Stricto Sensu, conduzido pela Comissao de Afastamento Total para Capacitagdo Docente
(COCAD/NC), constard de 02 (duas) etapas, a primeira de cardter eliminatdério e a segunda de caréter
classificatorio.

6.1.1. A primeira etapa, de carater eliminatério, consistira na homologacdo das inscricGes. Serdo
considerados(as) homologados(as) apenas postulante(s) que atenda(m) aos requisitos exigidos no item 4
deste Edital, bem como apresente(m) toda a documentagdo exigida no item 5.4, alineas a, b, ce d.

6.1.2. A segunda etapa, de carater classificatorio, consistira na aferi¢do da pontuagdo obtida pelo(a)
postulante, com base na analise da documentac¢&o por ele(ela) apresentada, a luz da tabela constante no
ANEXO Il deste Edital.

6.2. Para efeito de classificacdo neste processo seletivo, sera considerado, em ordem decrescente, o somatdrio
da pontuacgdo obtida por cada postulante, com base na tabela do ANEXO IlI.

6.3. Em caso de situacdo de empate, apds a consideragdao dos critérios anteriormente apresentados, a
Comissdo de Afastamento Total para Capacitacdo Docente (COCAD/NC) definira o(a) docente a ser afastado(a)
mediante os seguintes critérios, nesta ordem:

1. Menor titula¢do pretendida;

2. Resultado alcangado na ultima avaliacgdo de desempenho com vistas a progressdo funcional, tendo
preferéncia o(a) servidor(a) com maior pontuacio, e

3. Idade, tendo preferéncia o(a) servidor(a) com maior idade;

4. Sorteio.

6.4. A Comissdo de Afastamento Total para Capacitacdo Docente (COCAD/NC) analisard a documentagdo
apresentada apenas pelos(as) postulantes homologados(as) e, com base nos critérios estabelecidos neste
Edital, elaborara uma lista classificatéria, em ordem decrescente de pontuagdo, dos(as) docentes aptos(as) a
serem contemplados(as) com o afastamento, mediante a existéncia de vaga e apds o cumprimento dos demais
procedimentos necessarios ao afastamento.

6.5. O calculo do tempo de efetivo exercicio, constante no item 5 do Anexo lll, sera realizado em unidades de
anos e suas fragGes, considerando-se 4 (quatro) casas decimais apos a virgula, cabendo ao(a) postulante
informar as datas de inicio e fim de efetivo exercicio nas unidades em que atuou, no formato dia/més/ano.

6.6. Como data de fim do tempo de efetivo exercicio no Campus Nova Cruz serd considerado o uUltimo dia do
prazo de inscrigGes no presente edital, independentemente da data em que a inscri¢do for realizada.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Os resultados da primeira e da segunda fases bem como o resultado final da selegdo serdo divulgados
conforme cronograma constante no ANEXO | deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. O(A) postulante que desejar interpor recurso contra a andlise e/ou o resultado do processo seletivo podera
fazé-lo, até o primeiro dia util, contado a partir da divulgagdo do resultado recorrido, dando entrada na sua
solicitagdo por meio de processo eletronico direcionado a Comissdao de Afastamento Total para Capacitagdo
Docente (COCAD/NC) do Campus Nova Cruz.

8.2. Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Afastamento Total para Capacitagdo Docente (COCAD/NC),
que devera responder aos pedidos em um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.



8.3. Em nenhuma hipédtese, sera aceita revisdo de recurso.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A participagdo do(a) docente no processo seletivo regido por este instrumento implica o conhecimento e a
aceitagio plena das normas contidas neste Edital bem como no documento apresentado pela COMISSAO
PERMANENTE DE REGULAMENTACAO DA POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE DO IFRN — aprovada pela

Resolucdo 018/2021/CONSUP-IFRN - e demais legislagdes e normativos em vigor.

9.2. O(A) postulante somente podera afastar-se apds: a) apresenta¢do de comprovante de matricula, ou de
vinculo em pés-doutorado, em programa de pds-graduagdo devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, conforme estabelece a Lei n2 9.394/1996; b) emissdo de autorizagdo de afastamento, a ser
publicada internamente no Boletim Administrativo do Campus Nova Cruz; c) oficializagdo de absor¢do da carga
horédria do(a) docente pelos(as) demais membros(as) da area/disciplina, ou entrada em exercicio de
professor(a) substituto(a) contratado(a), que recebera do/a servidor(a) em afastamento as demandas de
trabalho (Decreto 8.259/2014).

9.3. Se o(a) postulante convocado(a) pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus ndo apresentar a
documentagdo comprobatdria constante no item 9.2 deste Edital no prazo de 2 (dois) dias uUteis apds a
convocacgdo, cedera, automaticamente, sua vaga ao(a) postulante seguinte na ordem de classificagdo,
conservando, porém, sua posic¢ao classificatoria para eventuais futuras convocagdes.

9.4. Caso o(a) docente venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto, devera ressarcir o érgdao ou a entidade, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

9.5. A inexatiddo ou a irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o(a)
postulante do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

9.6. Sdo de inteira responsabilidade do(a) postulante os documentos e as informagdes apresentadas assim
como o acompanhamento da publicagdo dos resultados do processo seletivo.

9.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdao de Afastamento Total para Capacitacdo Docente
(COCAD/NC).



ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicag¢do do Edital 02/06/2026
Interposi¢io de recursos contra o edital 03/06/2026
Resultado dos recursos contra o edital 09/06/2026

Periodo de inscri¢bes (via SUAP)

10a17/06/2026

Resultado da primeira etapa (homologacdo das inscri¢ées)

Até 24/06/2026

Interposi¢do de recursos contra a primeira etapa

01 (um) dia Gtil apds a
publica¢do do resultado
da etapa
correspondente

Resultado dos recursos contra a primeira etapa

Até 02 (dois) dias uteis
apods o término do prazo
para o recurso
correspondente

Aferi¢do da pontuagdo (segunda etapa do processo seletivo)

Até 05 (cinco) dias uteis
apods a publicacdo do
resultado dos recursos
contra a primeira etapa

Resultado da segunda etapa

Até 10/07/2026

Interposicdo de recursos contra a segunda etapa

01 (um) dia util apds a
divulgacdo do resultado
da etapa
correspondente

Resultado final e resultado dos recursos contra a segunda etapa

Até 15/07/2026




ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Formulario de Inscrigdo — Afastamento Total para Capacitagdo Docente

Nome: . Matricula:

Jornada de Trabalho: (DE/40/20 horas).

Titulagao atual: . Titulagdo pretendida:

Periodo de afastamento pretendido: (més/ano previsto para o término).

Periodo de afastamento anterior:

Data de inicio (dia/més/ano): Data de fim (dia/més/ano): (Zero caso nunca tenha
se afastado)

Tempo de efetivo exercicio no Campus Nova Cruz/IFRN:
Data de inicio (dia/més/ano): Data de fim (dia/més/ano):
Tempo de efetivo exercicio no IFRN, incluindo o tempo de efetivo exercicio no Campus Nova Cruz:

Data de inicio (dia/més/ano): Data de fim (dia/més/ano):



ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO

’ VALOR PONTUACAO PONTUACAO
ORDEM CRITERIO MAXIMO DO CRITERIO | DO CANDIDATO
NiVEL DE ESCOLARIDADE DO SERVIDOR
Até Ensino Médio/Técnico 30
Graduados ou
. 25
1 Aperfeicoados
Especialista 30 PONTOS 20
Mestre 15
Doutor 10
TIPO DE AFASTAMENTO PRETENDIDO
Mestrado 30
2
Doutorado 30 PONTOS 20
Pds-Doutorado 10
SERVIDOR CONTEMPLADO COM AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGCAO NO IFRN
Nunca contemplado 10
3 Até 2 de af 5
té 2 anos de afastamento 10 PONTOS
De 2 a4 anos de )
afastamento
JORNADA DE TRABALHO
Dedicagdo Exclusiva 10
4 40 horas 8
10 PONTOS
30 horas 7
20 horas 4
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO
Tempo de efetivo exercicio 0,5 por ano*
5 no Campus onde atua
20 PONTOS
Tempo de efetivo exercicio "
o IERN 0,25 por ano
TOTAL

*0O tempo de efetivo exercicio no campus e o de efetivo exercicio no IFRN serdo computados em fracdo de anos
considerando 4 (quatro) casas decimais apds a virgula, conforme disposto nos itens 6.5 e 6.6 deste Edital. Para




o cdlculo, deve-se considerar o numero de dias entre as datas iniciais e finais, e dividir por 365 dias, obtendo-se
um resultado em anos que serd arredondado para 4 casas decimais ap0s a virgula.

Nova Cruz/RN, 2 de junho de 2026.

ALLAN NILSON DE SOUSA DANTAS
Diretor-Geral do IFRN/ Campus Nova Cruz
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