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EDITAL N2 43/2026 - DG/SGA/RE/IFRN 28 de maio de 2026

PROCESSO SELETIVO PARA AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

BOLSA FORMAGAO PROGRAMA MULHERES MIL - SETEC/MEC - 2026 -CAMPUS
SAO GONGALO DO AMARANTE.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SAO GONGALO DO AMARANTE DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribui¢oes, delegadas por meio da Portaria n° 1228/2026 - RE/IFRN, de 11 de maio de

2026, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de maio de 2026, faz saber, por meio deste
Edital, que no periodo de 10 a 11 de junho de 2026, estardo abertas as inscricbes para sele¢ao de
aluno(a) bolsista do Programa Mulheres Mil — IFRN, com oferta para ocurso de VENDEDOR, a
ser ministrado 3 vezes por semana, no periodo de 5 meses, no turno matutino.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Programa Nacional Mulheres Mil: educacgéo, cidadania e desenvolvimento sustentavel,
instituido pela Portaria n® 1.015, de 21 de julho de 2011, doravante chamado Programa Mulheres
Mil, faz parte de um conjunto de a¢des que visam a consolidagdo das politicas publicas e diretrizes
governamentais de inclusdo educacional, social e produtiva de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade. Estruturado em torno dos eixos educacdo, cidadania e desenvolvimento
sustentavel, o projeto nasceu em 2007 e foi desenvolvido em treze projetos pilotos implantados
pelos Institutos Federais dos Estados do Norte e Nordeste, com o objetivo de promover a inclusdo
social e econdmica de mulheres, permitindo-lhes melhorar o seu potencial de mao-de-obra, suas
vidas e as das suas familias e comunidades.

1.2. A proposta apresenta a metodologia Mulheres Mil - Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito,
desenvolvida para acolher mulheres que se encontram em diversos contextos sociais de
marginalizagédo e vulnerabilidade social e inclui-las nos processos educativo e no mundo do
trabalho.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Para submissdo de ficha de inscricdo em processo seletivo, observar o cumprimento dos
seguintes critérios:

2.1.1. Se identificar com projetos relacionados a tematicas sociais;
2.1.2. Possuir IRA igual ou superior a 60;
2.1.3. Nao ser matriculado em dependéncia;

2.1.4. Ter horarios disponiveis no turno matutino para cumprimento de carga horaria obrigatéria;



2.1.5. Possuir conhecimentos basicos em informatica.
As inscrigdes serdo realizadas, conforme cronograma abaixo:

Quadro 1- Local, periodo da Inscrigao, curso, n° de vagas e escolaridade minima exigida

PERIODO ]
LOCAL DAS . N° DE NIVEL DE ESCOLARIDADE
DAS INSCRICOES HORARIO VAGAS EXIGIDO
INSCRIGCOES
01vaga e Discente do ensino médio

10a Sala da coordenagao do 07 as 12h cad:stro integrado ou cursos de

11/06/2026 curso Mulheres Mil de graduagdo com idade minima
reserva de 16 anos

2.2. Nao serao aceitas inscrigdes por qualquer outro meio, tampouco apds o prazo final estabelecido no
subitem acima.

2.3. No ato da inscrigdo sera obrigatorio:
2.3.1. Apresentar documento de identidade e niumero do CPF;
2.3.2 Historico escolar;

2.3.3 Cépia do Cartdo bancario de conta corrente ou conta poupanga (conta pessoal - unicamente em
seu nome);

3. REMUNERAGAO

3.1. O discente selecionado sera contemplado com recursos financeiros na forma de bolsa de R$
400,00 (quatrocentos reais) mensais, durante 05 (cinco) meses, para o trabalho de 20h semanais, a ser
paga pela FUNCERN.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selegdo sera realizada, exclusivamente, pelo Campusdo IFRN de Sdo Gongalo do
Amarante, através de avaliagao de cumprimento de critérios de inscrigao;

4.1.1. Apés a 12 fase, sera realizada entrevista no dia 12/06/2026, com no maximo 5 candidatos mas
bem classificados na fase anterior, para selegéo de aluno(a) bolsista.

4.2. Oresultado final sera publicado até o dia 17/06/2026 no site do IFRN/Campus Séo Gongalo
do Amarante.

(assinado eletronicamente)
RENATO MARINHO BRANDAO SANTOS
Diretor-Geral do Campus Sdo Gongalo do Amarante
(Portaria n® 2304/2024 - RE/IFRN, de 23 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



ANEXO | - ATRIBUIGOES DO BOLSISTA/ALUNO

|. Colaborar com os docentes no desempenho de tarefas didaticas, tais como: preparagdo de aulas
praticas, aplicagcdo de exercicios, trabalhos escolares e outros de natureza similar condizentes com seu
grau de conhecimento e experiéncia;

Il. Cooperar no atendimento e orientagdo as estudantes, esclarecendo e tirando duvidas dos conteudos
ministrados nas aulas e/ou laboratérios, visando sua adaptagao e maior integragéao na Instituigao;

I1l. Sensibilizacdo de discentes para identificagdo de possiveis fatores que interfiram na permanéncia no
curso e acompanhamento presencial e remoto de discentes para evitar evasao;

IV. Assisténcia na realizagédo de atividades externas ao Instituto (visitas técnicas);

V. Suporte aos docentes nas realizagbes de atividades em grupo;

VI. Assisténcia ao docente na comunicagdo com os alunos;

VII. Execugéao das atividades no projeto com zelo e dedicagao;

VIII. Elaboragdo e submissao de relatério mensal ao coordenador de curso e a coordenagao geral do
Projeto, conforme modelo disponibilizado.

IX. Cumprir as horas semanais de trabalho conforme consta no Edital e de acordo com o calendario pré-
determinado pelo docente responsavel,

Documento assinado eletronicamente por:
= Renato Marinho Brandao Santos, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - DG/SGA, em 28/05/2026 18:31:14.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 28/05/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1081111
Codigo de Autenticagdo: d73fda99f7




	Documento assinado eletronicamente por:

