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EDITAL N2 27/2026 - DG/MC/RE/IFRN 28 de maio de 2026

EDITAL DE RECURSOS DE CAPACITAGCAO PREVISTOS PARA AGOES DE DESENVOLVIMENTO A SEREM OFERTADAS
PELO CAMPUS MACAU NO ANO DE 2026

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS MACAU DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n® 360/2026 — RE/IFRN, de 19 de
fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Unidao, em 25 de fevereiro de 2026, e de acordo com a Resolucdo
18/2021 - CONSUP/IFRN, retificada pela Resolugdo 18/2022 - CONSUP/IFRN, bem como o Planejamento de agoes
de desenvolvimento do Campus Macau, com base na distribuicdo orcamentaria apresentada pela DIDEPE/DIGPE,
através do Oficio Circular 4/2026 - DIDEPE/DIGPE/RE/IFRN, e elaborado pela comissdo designada pela PORTARIA
N2 138/2026 - DG/MC/RE/IFRN, RESOLVE divulgar para comunidade de servidores deste Campus as seguintes
diretrizes para participacdo em a¢do de desenvolvimento, capacita¢dao ou treinamento regularmente instituido :

1. DO OBIJETIVO

1.1 O presente edital tem como objetivo fomentar o desenvolvimento dos servidores do Campus Macau, a partir
do apoio financeiro a participagdo em A¢do de Desenvolvimento, Capacitacio ou Treinamento Regularmente
Instituido.

1.2 Por Agdo de Desenvolvimento, Capacitagdo ou Treinamento Regularmente Instituido , entende-se atividades
de aprendizagem estruturadas, instituidas de forma regular, destinadas a fortalecer o desempenho das fungGes
publicas. Tais agles visam responder a lacunas de performance ou aproveitar oportunidades de melhoria
identificadas como necessidades de desenvolvimento, sempre em alinhamento aos objetivos organizacionais e
orientadas para o aprimoramento assertivo de competéncias.

1.2.1 Essas iniciativas podem se materializar por meio da participagdo em cursos, oficinas, palestras, féruns,
congressos, conferéncias, seminarios, workshops, simpdsios, semanas tematicas, jornadas, convengdes, coléquios,
entre outras modalidades de eventos voltados ao desenvolvimento institucional e profissional.

2. DOS RECURSOS

2.1 Neste edital sera disponibilizado para os eventos de que trata o item 1 deste edital o valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) para pagamento de inscrigdes, didrias e passagens, podendo haver ampliagdo dos valores
dependendo da disponibilidade de recursos e aprovagdo da comissdo.

2.2 Os recursos serdo disponibilizados por meio de cotas no valor de até RS 3.000,00 (trés mil e reais) para cada
servidor.

2.2.1 Caso o servidor solicite valor acima da cota, o valor excedente a cota maxima fica condicionado a
disponibilidade de recurso e aprovagdo da comissdo, de acordo com a lista de candidatos aprovados.

2.3 Cada servidor contemplado neste edital podera fazer jus a utilizagdo de apenas uma cota.

2.4 Sera mantida lista de espera para atender aos casos de desisténcia ou sobra de recursos.

3. DAS INSCRIGOES E VIGENCIA DO EDITAL


https://portal.ifrn.edu.br/documents/3442/Pol%C3%ADtica_de_capacita%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://portal.ifrn.edu.br/documents/3443/Retifica_a_resolu%C3%A7%C3%A3o_de_pol%C3%ADtica_de_capacita%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://suap.ifrn.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/1054786/
https://suap.ifrn.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/1078695/

3.1 Os servidores interessados deverdo preencher o formulario de inscricdo disponivel no

link forms.gle/7PQWWDRv6aC8LdGd9.
3.2 O formulario ficara disponivel no periodo das 08h do dia 29/05/2026 até as 23h59 do dia 07/06/2026.
3.3 Serdo validadas apenas as inscrigdes com todas as informag&es obrigatdrias preenchidas no formulario.

3.4 Para asagOes de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente instituido, o servidor
interessado deve se certificar que a necessidade a ser atendida esta prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoal do IFRN (Anexo I).

3.4.1 Uma vez prevista a condi¢do do item anterior, o servidor interessado devera verificar se ha curso de
capacitagdo capaz de atender a sua necessidade no catalogo de cursos da ENAP e do PRODESP (FUNCERN). Apenas

as acdes de desenvolvimento que NAO FOREM OFERTADAS por esses parceiros poderdo ensejar a contratacio de
outras instituicGes/empresas para sua realizacdo. Os catdlogos estdo disponiveis no ANEXO Il deste Edital.

3.5 Os eventos Unicos, como congressos, semindrios, workshops, entre outros da mesma natureza, ndo
necessitam de verificacdo dos catdlogos de cursos referenciados no item 3.4.1, uma vez que nao foram objeto da
analise do 6rgdo Central do SIPEC, e, portanto, poderdo ser contratadas outras empresas/instituicdes para
oportunizar a participagao dos servidores.

3.5.1 As agbes de desenvolvimento promovidas pelos eventos descritos no item anterior deve obrigatoriamente
estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoal do IFRN (Anexo ).

3.6 Caso o servidor realize mais de uma inscri¢ao, sera considerada a ultima delas.

3.7 Os eventos de que trata este edital devem ser realizados e concluidos até a data de 31 de dezembro de 2026.

4. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

4.1 Os Eventos de Capacitagdo deverdo necessariamente ter relagdo com a area de atuagdo ou cargo do servidor
no Campus. Esta relagdo deve ser evidenciada na justificativa para participagdo do evento.

4.1.1. Em caso de empate, o tempo de exercicio no Campus Macau sera utilizado como critério de desempate.
4.2. Eventos de Capacitagdo:

4.2.1 Os servidores serdo classificados de acordo com a pontuacdo obtida pelos critérios descritos no quadro a
seguir:

QUADRO 1 - Critérios de selecdo para eventos de capacitagdo

Critérios Pontuagdo

a) Valor total da solicitagdo (Inscrigdo+ didrias*+ passagens) até R$ 1.000,00 (mil reais) 30

b) Valor total da solicitacdo (Inscri¢ido+ didrias*+ passagens) de RS 1.000,01 (mil e um centavo) a RS

2.000,00 (dois mil reais) 20
c) Valor total da solicitagdo (Inscricdo+ diarias*+ passagens) de 2.000,01 (dois mil e um centavo) a 10
RS 3.000,00(trés mil reais)

d) Nao ter sido contemplado com recursos de capacitagdo em 2024 10
e) Nao ter sido contemplado com recursos de capacitagdo em 2025 20
f) Tempo de efetivo exercicio no Campus Macau (maximo de 10 semestres - 02 pontos/semestre). 20

*Q valor de pagamento a titulo de diarias sera calculado com base no Decreto N2 5.992/2006.

4.2.2 Em caso de empate, o tempo total de exercicio no Campus Macau serad utilizado como critério de
desempate.

4.2.3 O candidato classificado que se enquadrar no item 2.2.1 aguardara em lista de espera até que haja
excedente de recursos.


https://forms.gle/7PQWWDRv6aC8LdGd9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5992.htm

5. DAS REGRAS PARA UTILIZAGAO DO RECURSO

5.1 Aos servidores contemplados, os recursos serdao concedidos exclusivamente para auxiliar o pagamento dos
custos do evento/ac¢do de desenvolvimento, ndo sendo devida nos casos em que sejam ofertados gratuitamente,
conforme a legislagdo em vigor.

5.2 A selegdo neste edital ndo garante a participagdo direta e automatica do servidor no evento, ficando esta
condicionada a anuéncia da chefia imediata com devida justificativa para a realizacdo da a¢do e autorizagdo da
Diregao Geral do Campus Macau.

5.3 Para pagamento de inscricdo o servidor contemplado devera abrir requerimento eletrénico com assunto
“Plano de Capacitagio - Inscrigdo” e encaminhar a COGPE/MC, com antecedéncia minima de 30 dias da data do
evento e até 31 de outubro de 2026, solicitando o pagamento de inscri¢gdo e anexando os seguintes documentos:

o Justificativa da escolha da agdo de desenvolvimento;

e Copia do trecho do PDP do drgdo, vigente no ano da solicita¢cdo, onde estd indicada aquela
necessidade de desenvolvimento;

e Declaragao de ciéncia da chefia imediata;

¢ Informacdes oficiais do evento (documentos divulgados no site, contendo descri¢do do evento, local,
data, valores de inscri¢do e cronograma detalhado das atividades);

e Pré-inscricdo ou e-mail de confirmag¢do de inscri¢ao;

o Justificativa de preco praticado: o servidor devera solicitar a empresa organizadora do evento/curso
03 cépias de notas de empenho ou 03 cdpias de notas fiscais para fins de comprovagao de que os
valores sdo coerentes com praticados em eventos da mesma natureza;

e Certiddes negativas relativas a organiza¢do promotora do evento:

o Receita Federal/INSS;

o Municipal (Sede da empresa);
o Estadual (Sede da empresa);
o Trabalhista;

o FGTS.

5.4 Para solicitacdo de didrias e passagens o servidor contemplado devera abrir requerimento eletrénico com
assunto “Plano de Capacitagio - Didrias e Passagens” e encaminhar a COGPE/MC, com antecedéncia minima de
30 dias da data do evento, solicitando o pagamento de inscricdo e anexando os seguintes documentos:

o Justificativa da escolha da a¢do de desenvolvimento;

e copia do trecho do PDP do 6rgdo, vigente no ano da solicitacdo, onde esta indicada aquela necessidade de
desenvolvimento;

o Declaracdo de ciéncia da chefia imediata;

¢ Informacdes oficiais do evento (documentos divulgados no site, contendo descri¢gdo do evento, local, data e
cronograma detalhado das atividades);

e Requerimento padrdo para didrias e passagens.

5.5 Ndo havendo manifestagdo do servidor contemplado em relagdo a solicitagdo de inscrigdo nos prazos
estabelecidos nos itens 5.3 e 5.4, a verba automaticamente serd destinada a lista de espera e, para efeitos de
participacdo em editais similares, o servidor sera considerado contemplado para a utilizagdo do recurso no ano de
2026.

5.6 Apds o evento, o servidor deve anexar ao processo eletronico, em até 5 dias corridos:

e Os documentos comprobatdrios da participagdo no evento (certificado, listas de presenca, declaragdo);
¢ Nota fiscal/recibo do pagamento de inscrigdo devidamente atestados;

e Relatério de viagem emitido pelo SUAP;

E canhotos de cartGes de embarque de passagens aéreas.

5.7 O servidor fica obrigado a ressarcir ao erario a totalidade dos valores percebidos a titulo de ajuda financeira,
nos casos de:

e Auséncia, abandono ou desisténcia da capacitacdo;
e Reprovagdo ndo justificavel que implique na descontinuidade da capacitagao.

5.8 E de inteira responsabilidade do servidor verificar a compatibilidade entre o periodo de realiza¢gdo do evento
pleiteado e os periodos de programacdo de férias, devendo, se necessario, solicitar a reprogramacgdo de férias a
chefia imediata com a devida antecedéncia.

5.9 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Capacitagdo do Campus, Direcdo Geral e demais
instancias.



6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados serdo publicados na péagina do Campus Macau ( https://portal.ifrn.edu.br/campus/macau/) e

divulgado via e-mail institucional.

6.2 Os recursos contra o resultado parcial, conforme cronograma, deverdo ser encaminhados para o e-mail

cogpe.mc@ ifrn.edu.br com a identificagdo do servidor e a descri¢do do recurso.

7. DO CRONOGRAMA

Descri¢do de etapas

Data

29/05/2026 a 07/06/2026

Inscrigbes

Resultado Parcial 08/06/2026
Interposi¢do de Recursos Até 09/06/2026
Resultado Final 10/06/2026
Publicacdo e Homologagdo do Resultado Final 10/06/2026

JERDMILER GOMES DE PAIVA

Diretor-Geral do Campus Macau
(PORTARIA N2 2304/2024 - RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU N2 247, de 24/12/2024)



https://portal.ifrn.edu.br/campus/macau/

ANEXO |

No link a seguir estdo listadas as necessidades apresentadas pelo IFRN para o ano de 2026:

Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFRN para 2026


https://portal.ifrn.edu.br/documents/24473/PDP_2026_Formatado.pdf

ANEXO Il

No link a seguir esta o catalogo de cursos a serem ofertados pela ENAP:

https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo

Documento assinado eletronicamente por:

= Julio Cesar Teixeira da Silva, DIRETOR(A) GERAL - SUB-CHEFIA - DG/MC, em 28/05/2026 20:16:02.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/05/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 873946
Cédigo de Autenticagdo: bebc3bc923



https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo
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