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EDITAL N2 55/2026 - DG/SC/RE/IFRN 28 de maio de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO DOS CURSOS SUPERIORES DE
ADMINISTRAGAO, GESTAO PUBLICA, ADMINISTRAGCAO PUBLICA OU RECURSOS HUMANOS

DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SANTA CRUZ DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n2 1.128/2026 —
Reitoria/IFRN, de 11 de maio de 2026, publicada no Didrio Oficial da Unido, em 12 de maio de 2026, TORNA
PUBLICO o edital para a contratacdo de estagiarios (as) dos cursos superiores em administracdo, gestdo publica,
administracdo publica ou recursos humanos, conforme as disposi¢Ges a seguir:

1. DAS VAGAS, PERFIL PROFISSIONAL, SETORES DE ESTAGIO, HORARIO, CARGA-HORARIA E VALORES DA BOLSA

1.1. Este edital visa a selecdo de graduando em um dos cursos: administracdo, gestdo publica, administracdo
publica, recursos humanos ou contabilidade, tendo em vista a natureza das atividades que serdao desenvolvidas
pelo estagiario no ambito dos setores administrativos deste Campus.

1.2. Quadro de vagas:

FORMACAO
DO ESTAGIARIO

NUMERO DE

HORARIO CH BOLSA |AUXiLIO TRANSPORTE|[REMUNERAGAO TOTAL VAGAS*

Administracdo,
Gestdo Publica, RS
Administracdo |[Matutino||20h semanais RS 294,80** RS 1.350,78 02 (duas)
L 1.055,89
Publica, Recursos
Humanos

* Além da vaga disponibilizada haverd a formagdo de cadastro reserva para atendimento futuro em caso de necessidade.

** Valor mensal em cima de 22 dias. Valor diério por deslocamento é de R$13,40.
2. DAS INSCRICOES

2.1 .As inscricbes sdo gratuitas e serdo realizadas via formulario  eletrénico no
link https://forms.gle/MroFQznZmUN7voJG8, devendo ser anexada o pdf da documentagdo obrigatéria do item
2.2. As inscrigGes iniciardo no dia 29 de maio de 2026 as 9h e encerrardo no dia 5 de junho de 2026 as 17h, ndo
sendo aceitas as inscricGes apos esse horario.

2.2. Sdo documentos obrigatdrios para o deferimento da inscri¢do:
a) Declaragdo que comprove a matricula regular no curso a partir do 32 periodo;
b) Histérico académico/escolar dos periodos cursados;

c) Curriculo.

3. DA COMISSAO DE SELEGAOQ, ETAPAS, PROVAS, CLASSIFICAGAO E CONTRATACAO



3.1. O processo de selegdo sera coordenado por uma comissdo nomeada pela Dire¢do-Geral, através de Portaria,
tendo como membros dois técnicos administrativos, sendo:

a) Um servidor da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas; e

b) Um servidor com formagdo em Administragdo, ou com experiéncia em setor administrativo(minimo de 2
anos) ou um Servidor que desenvolva trabalho de Gestao.

3.2. O processo seletivo sera desenvolvido de forma simplificada, observando os seguintes procedimentos:

DATA DA
ORDEM| ETAPA CRITERIO DE ANALISE NOTA ATRIBUIDA A PROVA || REALIZAGAO /
ANALISE

a) Estagios ou emprego formal na area de 10 pontos/semestre de

glos oul empreg n estégio, até o maximo de 20 | 09/06/2026
. inscricdo ou da graduagao
01 Analise pontos
curricular b) Envolvimento/produgdo académico-

e . . - 05 t ducéo, até
cientifica na area de inscrigdo ou da pc?n_ os/produgdo, até o 09/06/2026

N maximo de 20 pontos

graduacdo
Clareza na argumentacgao e descri¢do do
02 Entrevista que pretende desenvolver no setor de Até 20 pontos 09/06/2026
estagio;
Aplicagdo .
- Elab lanilha d d .
03 prética no aborar uvma P ?m ade ac'or~o comas Até 20 pontos 10/06/2026
orientagdes da comissdo
Excel
04 Produg59 .de Elaborar um documen,to. Oficial: Despacho Até 20 pontos 10/06/2026
texto Oficial ou Oficio
TOTAL 100 PONTOS

3.3. A analise curricular e as entrevistas iniciardo no dia 09 de junho de 2026, no mesmo horario e local do item
3.4.

3.4. Os horarios das entrevistas individuais dos(as) candidatos(as) serdo divulgados no enderego

eletronico: https://portal.ifrn.edu.br/campus/santacruz/, a partir de 08 de junho de 2026. O(A) candidato(a)

devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia de 15 (quinze) minutos.
3.5. O candidato que ndo comparecer ao local de entrevista estara automaticamente desclassificado.

3.6. O rendimento académico do candidato poderd ser utilizado como critério de desempate. Em se tratando de
persistir o empate, a idade do candidato serd o critério para o novo desempate, em que o candidato de maior
idade tera vantagem sobre o de menor idade.

3.7. Além do preenchimento das vagas previstas, o presente processo seletivo permitird a formagdo de cadastro
de reserva.

3.8. O cadastro reserva observara a ordem de classificagdo dos candidatos.

3.9. O estdgio ndo gerard vinculo empregaticio entre o estagiario e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia - IFRN, nos termos da Lei 11.788, de 2008 e da Orientagdao Normativa N2 213, de 17 de dezembro de
2019.

3.10. A duracgdo do estagio no mesmo 6rgdo ou entidade ndo poderd exceder a 2 (dois) anos, salvo quando se
tratar de estagiario com deficiéncia, que podera permanecer no mesmo 6rgdo ou entidade até o término do curso,
conforme previsto na Lei 11.788, de 2008 e na Orientagdao Normativa N2 213, de 17 de dezembro de 2019.

4. DA CONTRATAGAO

4.1. A contratagdo ocorrerd mediante a finalizagdo dos tramites legais no ambito da instituigdo, ficando
condicionada a entrega, preenchimento e assinatura da documentagdo pela instituicdo de ensino em que o
candidato a vaga é matriculado, bem como a entrega de toda a documentagdo pelo candidato no prazo
estabelecido.

4.2. O prazo para a entrega da documentagdo mencionada no item 4.1 sera de 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da solicitagdo feita pelo Campus Santa Cruz ao candidato. O ndo cumprimento desse prazo implicara na
desclassificagdo do candidato e na convocagdo do préximo da lista.



4.3. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:
| - automaticamente, ao término do estagio;
Il - a pedido;

Il - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagdo de desempenho no 6érgdo, na entidade ou na instituigdo de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administracgdo, inclusive por contingenciamento or¢amentario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de
Estégio - TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VIl - pela interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagidrio; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

5. DOS REQUISITOS
5.1. Poderdo se inscrever no processo seletivo, candidatos que preencham os seguintes requisitos:

I. Estar regularmente matriculado e cursando a partir do 32 periodo/semestre letivo no curso superior de
Administragdo, Gestdo Publica, Administragao Publica, ou Recursos Humanos;

1. Ter disponibilidade de horario para cumprir o horario no turno matutino;

Ill. Ter nogGes de administragdo publica, habilidade com a escrita e dominio de planilhas do Excel.

6. DAS ATRIBUIGCOES

6.1. Atendimento ao publico (estagiarios, docentes e técnicos-administrativos), presencial, telefone, whatsapp e e-
mail;

6.2. Elaborag¢do de documentos oficiais: Oficio, Comunicados e Despachos;

6.3 Apoiar na organizagdo e atualiza¢do de documentos funcionais;

6.4 Auxiliar na elaboracdo de planilhas e relatérios;

6.5 Realizar arquivamento fisico e digital de documentos;

6.6 Auxiliar no acompanhamento de processos administrativos do setor;

6.7 Organizar reunides e agendas de eventos;

6.8 Suporte as atividaesde do setor em programas e comissdes (QVT, CODIPA, CGD e etc.);

6.9 Executar outras atividades correlatas compativeis com a area administrativa e de gestdo de pessoas.

7. DO RESULTADO

7.1. A divulgagdo do resultado final desta sele¢do sera publicada até o dia 12 de junho de 2026, no seguinte
endereco eletronico: https://portal.ifrn.edu.br/campus/santacruz/.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos a partir da publicagdo do resultado final.

8.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os Editais Complementares referentes a
este Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Estagidrios que sejam publicados no enderego
eletronico: https://portal.ifrn.edu.br/campus/santacruz/.



8.3. O inicio do estagio ficara condicionado aos tramites institucionais para tal procedimento.

8.4. A classificagdo da selegdo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso na vaga, mas
apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de classificagao.

8.5. A concretizagdo desse ato ficara condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes e, assim como,
ao interesse, juizo e conveniéncia da Dire¢do-Geral do Campus Santa Cruz

8.6. Ndo serdo aceitas as inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar diferente do estabelecido
neste Edital.

8.7. Os casos omissos serdo julgados pela comissdo de selegdo do estagio.

8.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

(assinado eletronicamente)
RODRIGO LOPES BARRETO
Diretor-Geral
(Portaria N2 2304/2024 - RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Anexo |
CRONOGRAMA
INSCRICOES 29 de maio a 5 de junho de 2026
DIVULGAGAO DO LOCAL E HORARIO DA ENTREVISTA 08 de junho de 2026
ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTAS 09 de junho de 2026
APLICAGCAO DE PRATICA NO EXCEL E PRODUCAO DE TEXTO OFICIAL 10 de junho de 2026
DIVULGAGAO DO RESULTADO 12 de junho de 2026
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