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EDITAL N2 26/2026 - DG/AP/RE/IFRN 24 de maio de 2026

SELECAO DE BOLSAS DE APOIO TECNICO

NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS - NEABI/AP

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS APODI DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des, delegadas por meio da Portaria n® 1.228/2026-
RE/IFRN, de 11 de maio de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de maio de 2026, torna publica a abertura de inscri¢oes
para o EDITAL que rege o processo seletivo para sele¢do de bolsas de apoio técnico ao NEABI/AP..

1. DA SELECAO

1.1. Esta selegdo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) bolsa de apoio técnico ao Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas
(Neabi), do Campus Apodi do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, obedecendo ao disposto
no _Oficio Circular n° 4, de 29 de junho de 2022, da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao (Propi).

1.2. A concessao de bolsas a estudantes no IFRN obedece as regulamentacdes institucional e nacional vigentes.
2. DOS OBJETIVOS

2.1. Apoiar agdes de pesquisa em atendimento as demandas de setores institucionais;

2.2. Atrair estudantes que colaborem com o desenvolvimento institucional;

2.3. Ampliar aspectos das formagdes técnica e propedéutica dos(das) estudantes;

2.4. Contribuir com a permanéncia e o éxito dos(as) estudantes.

2.5. Fomentar debates sobre cultura e historia das populagdes afro-brasileiras e indigenas.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Séo requisitos do(a) aluno bolsista:
3.1.1. Ter matricula ativa em curso técnico de nivel médio ou superior ofertado no Campus Apodi;
3.1.2. Ter Indice de Rendimento Académico (IRA) igual ou superior a 60;
3.1.3. Néo ter vinculo empregaticio, nem receber bolsa ou qualquer outro auxilio financeiro durante a vigéncia do apoio técnico;
3.1.4. Dispor de 15 horas por semana para executar seu plano de trabalho no apoio técnico, no turno matutino ou vespertino.
3.1.5 Estar cursando a partir do segundo periodo e/ou segundo ano (no caso de alunos do curso técnico de nivel médio).

4. DOS DEVERES

4.1. Sao deveres do(a) aluno bolsista:

4.1.1. Executar com zelo e dedicacédo seu plano de trabalho no apoio técnico;


https://suap.ifrn.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/420152/

4.1.2. Preencher o relatorio mensal de frequéncia, descrevendo resumidamente a execugdo de seu plano de trabalho;

4.1.3. Elaborar e submeter um relatorio final ao tutor(a) do apoio técnico conforme o modelo a ser fornecido pela Coordenagéo

dos respectivos nucleos.

4.1.4. Cumprir carga horaria semanal de atividades de, no maximo, 15 horas semanais ¢ de acordo com o calendario pré-

determinado pela coordenagdes dos respectivos nucleos;

4.1.5. Auxiliar e dar suporte as coordenagdes dos respectivos nucleos em atividades desenvolvidas no  Campus Apodi;

5. DA BOLSA
5.1. Os seguintes setores serdo beneficiarios do apoio técnico:
5.1.1. Ntcleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (Neabi/AP);
5.2. As bolsas serdo concedidas obedecendo-se a classificagdo dos candidatos, de acordo com o disposto no item 8 deste Edital.

5.3. O pagamento da bolsa sera parcelado em quatro mensalidades de R$ 400,00 (quatrocentos reais) a partir de junho de 2026 e serd

realizado mediante deposito bancario em conta individual, registrada em nome do bolsista.

5.4. A anexagdo do relatorio mensal de frequéncia de que trata o item 4.1.2 a solicitagdo da mensalidade é requisito do pagamento

desta.

5.5. A anexagdo do relatorio de que tratam os itens 4.1.3 ¢ requisito do pagamento da tltima mensalidade.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscri¢do ocorrera conforme o Anexo 1 deste documento, exclusivamente pelo preenchimento e envio do formulario disponivel

em:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqnNSruSSm6L7balz4bFlz--9nhBxWi_FWBPk25me60unopQ/viewform?usp=preview
6.2. O(a) aluno(a) interessado(a) constitui-se candidato(a) a bolsa.
6.3. A realizagdo das inscri¢des sera de 25 de maio de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de maio de 2026.
6.4. Os(As) interessados(as) deverdo anexar no formulario a seguinte documentagio;

a) Historico escolar e comprovante de matricula emitido pelo https://suap.ifrn.edu.br/

b) Documento de identificacdo com foto, cadastro de pessoa fisica (CPF).

¢) Comprovante de perfil de vulnerabilidade social em que a forma de verificagdo serd junto a Assisténcia social do Campus

ou o envio da comprovagdo do CadUnico.

§1°. A documentagdo devera estar em formato PDF. Nao sera aceito e/ou admitido qualquer justificativa ou compromisso

para entrega/anexagao posterior.

§2°. Sera automaticamente desligado do processo, a qualquer tempo, o(a) candidato(a) que apresentar informagdes

comprovadamente falsas.

7. DA AVALIACAO
7.1. A avaliac@o dos(as) candidatos(as) sera efetuada em duas etapas:
7.1.1. Pré-selegdo, de carater eliminatorio, consistente no cumprimento dos requisitos constantes do Item 3;
7.1.2. Analise de pontuagdo conforme o Anexo 2, e comprovagoes.
7.1.2.1. Os comprovantes dos itens avalidveis devem ser enviados, no ato da inscri¢ao.
7.1.3. Entrevista do(a) candidato(a) por, pelo menos, dois membros do nticleo;

7.1.3.1. Na Entrevista, que corresponde a segunda fase do processo seletivo, serdo avaliados os seguintes critérios,
podendo totalizar até 30 pontos.



7.1.3.1.1 Dominio da norma padrio da lingua portuguesa e oralidade;
7.1.3.1.2 Compreensao e manifestacdo de interesse acerca da proposta de atuagdo do NEABI;

7.1.3.1.3 Capacidade de relacionamento interpessoal, organizagdo, motivagdo, senso critico e proatividade na resolugao

de problemas;

7.2. Nao cabera recurso contra a avaliagdo referente a entrevista.

8. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO E DA VIGENCIA

8.1. A classificag@o dos candidatos dar-se-a por setor beneficiario e em ordem decrescente de pontuagao.

8.2. Em caso de empate, aplicar-se os critérios seguintes:

8.2.1. Estudante ingressante através das politicas afirmativas ptblico alvo dos respectivos ntcleos.
8.2.2. Maior coeficiente de rendimento académico;

8.2.3. Maior pontuagdo na entrevista.

8.3. Considera-se o resultado do presente processo seletivo a lista dos(as) candidatos(as) classificados(as) .

8.3.1. Esta lista constituira um cadastro de reserva vigente por seis meses.

ROMULO MAGNO OLIVEIRA DE FREITAS
Diretor-Geral em Exercicio
(Portaria n® 890/2025 - RE/IFRN, de 17/04/2025, publicada no DOU de 22/04/2025)

ANEXO 1 - CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATAS

Inscrigdo De 25 a 29/05/2026

Homologacao das inscrigdoes e marcacdo das entrevistas 01/06/2026

Entrevista 10 € 11/06/2026

Resultado Final e Homologagao 12/06/2026

ANEXO 2 - CRITERIOS DA AVALIACAO DO CANDIDATO A BOLSA DE APOIO TECNICO

1. Bolsa de apoio.

Critério Descricao Pontuagio Forma de verificagao
1. Aspectos socioecondmicos Estudante com perfil de vulnerabilidade 10 Junto a Assisténcia social ou o
social. envio da comprovagao do
cadunico.
2. Indice de Rendimento 1IRA/10 10 SUAP
académico.




3. Entrevista Entrevista com Coordenador do Nucleo 30 Entrevista

Documento assinado eletronicamente por:

» Romulo Magno Oliveira de Freitas, DIRETOR(A) GERAL - CD - DG/AP, em 24/05/2026 20:46:57.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/05/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 1075122
Codigo de Autenticagdo: 847d3f0d0a
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