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REGULAMENTO PARA SELECAO DE BOLSISTAS PARA
PROJETO DE EXTENSAO ROTA TRAIRI: CONECTANDO
TALENTOS E OPORTUNIDADES NO MUNDO DO TRABALHO -
2026.

1- OBJETIVO

Selecionar 01 (um) aluno(a) bolsista para atuar no projeto ROTA TRAIRI:
CONECTANDO TALENTOS E OPORTUNIDADES NO MUNDO DO TRABALHO —
2026.IFRN, durante 07 meses, no periodo de maio a dezembro/2026.

2. PERIODO DE INSCRICAO

As inscri¢des podem ser feitas no periodo de 15 a 19 de maio de 2026, pelo link:

https://forms.gle/nDacunZoKNCbM6Uc9

3. PRE-REQUISITOS

Poderdo se candidatar a vaga de bolsista, alunos (as) do IFRN, Campus Santa Cruz,
com matricula ativa no curso técnico integrado ao Ensino Médio (na modalidade Regular) de
Informatica que atendam aos seguintes requisitos:

- Possuir Indice de Rendimento igual ou superior a 50;

- Estar cursando o 30 ano do curso, no turno vespertino;

- Possuir disponibilidade para dedicar 20 horas semanais as atividades do
projeto ROTA TRAIRI: CONECTANDO TALENTOS E OPORTUNIDADES NO
MUNDO DO TRABALHO — 2026 no turno matutino.

4. COMPETENCIAS DESEJADAS

Espera-se que o (a) estudante bolsista demonstre as seguintes competéncias:

Escrita de textos;

Gerenciamento de planilhas e formularios;

Criagdo e edi¢do de materiais graficos;

Criagdo de tutoriais (graficos e audiovisuais)

Comunicacao com a comunidade escolar, prefeituras e empresas sobre as oportunidades
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no Mundo do Trabalho (estagios e aprendizagens) junto a Coordenagao de Extensao;

o Criacao e gerenciamento de rotinas automatizadas para a gestao das atividades do
Mundo do Trabalho no IFRN, Santa Cruz;
o Criagdo/ atualizacao de portfolios dos cursos do IFRN, Campus Santa Cruz;

o Gerenciamento e criagdao de contetidos para redes sociais;

o Responsabilidade;
o Proatividade; e
o Trabalho em equipe.

5. CRITERIOS DE SELECAO

A selecdo ocorrera por meio de duas fases de carater classificatorio e eliminatério.
Fase I- Avalia¢ao de Conhecimentos Especificos (ACE) - Classificatoria e eliminatoria;
Fase II — Entrevista (E) - Classificatoria.

5.1 Da avaliacdo de conhecimentos especificos (ACE) - Classificatorio e eliminatéria

A avaliacdo de conhecimentos especificos, detalhada no ANEXO 01, constara das
seguintes producdes: elaboracdo de um cartaz, um video curto (maximo 01 minuto) e um
texto do género noticia. Estes serdo avaliados, conforme critérios abaixo discriminados.

CARTAZ

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Adequacdo ao género solicitado 1 ponto
Uso de elementos graficos 1 ponto
Criatividade 1 ponto

VIDEO

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Adequacdo ao género solicitado 1 ponto
Uso dos elementos graficos 1 ponto
Desenvoltura no uso da linguagem 1 ponto
Criatividade 1 ponto

TEXTO DA NOTICIA
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Adequacdo ao género solicitado 1 ponto
Coesao, coeréncia e correcao gramatical 1 ponto
Criatividade 1 ponto

A nota final da avalia¢dao de conhecimentos especificos (ACE) sera calculada a partir
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da soma das notas atribuidas ao cartaz, ao video e a producdo textual.

Observacao: Passardo para a fase da entrevista até 5 candidatos (as) melhor
posicionados (as) na avaliacdo de conhecimentos especificos, por turno.



5.2 Da entrevista (E) - Classificatoria

Na entrevista, serdo observados os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Desenvoltura no uso da linguagem oral 2,5 pontos
Motivagao 2,5 pontos
Contribui¢des para o projeto 2,5 pontos
Resolugao de problemas 2,5 pontos

A nota final do candidato (a) sera calculada da seguinte forma:

1 — ACE+E
NotaFinal = A

Havendo empate, o critério para desempate serd por IRA mais alto.



5. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
I - 15a
nscricoes 19/05/2026 - https://forms.gle/nDacunZoKNCbM6Uc9
Analise do 20/05/2026

material enviado -
pelos candidatos

(as)

Divulgacao do
resultado da Site do Campus.
Avaliacio de 20/05/2026

Conhecimentos

Especificos
(ACE) e dos
horarios de
entrevistas

Entrevistas com | 21/05/2026
candidatos (as) [Das 08h50 as 10h20
aprovados (as) Coordenagdo de Extensao/SC, Sala 222, bloco B.
na Avaliacao de
Conhecimentos
Especificos
(ACE)

Resultado final | 21/0%/2026 - Site do Campus.

Santa Cruz, 15 de maio de 2026.

Deocumento assinado digitalmente

b ADRIANA ASSIS DEAQUINO
g L Data: 15/05/2026 18:24:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adriana Assis de Aquino
Coordenadora da COEX IFRN/SC /Campus Santa Cruz
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ANEXO I

Atividade de avaliacdo de conhecimentos especificos

O (A) candidato (a) a bolsa devera elaborar as atividades abaixo descritas para divulgar uma
acdo que serd promovida pelo Projeto de Extensao Rota Trairi: Conectando Talentos e
Oportunidades no Mundo do Trabalho -2026

A) Um cartaz para ser divulgado nos murais do Campus e no Instagram. Este deve ser
enviado em formato PDF;

B) Um video curto para o Stories do Instagram do IFRN/SC, de no maximo 1 minuto. O
candidato (a) devera aparecer no video convidando a comunidade interna e externa
para participar da selecdo. O video deve ser postado no youtube como nao listado e o
link enviado via formulério eletronico.

C) Um texto de noticia para ser publicado no portal do IFRN, em formato PDF.

Para elaboragdo das atividades solicitadas explore a sua criatividade e utilize as informagdes
do processo seletivo abaixo, atualizando as datas para Maio de 2026.
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VAGAS DE APRENDIZAGENS

EMPRESA: EMPROTEC ENGENHARIA (Santa Cruz - RN)

REMUNERAGAO: meio salario minimo (média)

QUANTIDADE DE VAGAS: 3

DURAGAO DO CONTRATO: 1 ano

HORARIO DE TRABALHO: Turno inverso dos(as) aprendizes selecionados

REQUISITOS
- Alunos(as) proativos(as) cursando a partir do 2° ano de Informatica ou MSI (MATUTINO ou VESPERTINO)
- Residentes em Santa Cruz - RN

ATIVIDADES ATRIBUIDAS
RH
- Criacdo de rotinas automaticas
- Criagdo de sistema de estoque de EPI
Auxiliar nas atividades administrativas
- Controle de planilhas eletrdnicas
- Executar montagem, Instalagao e configuracdo de equipamentos de informadtica
Instalar ¢ configurar sistemas operacionais ¢ aplicativos
Licitagdo
- Langamento de dados de notas de senvigo
- Impressdo e gerenclamento de arquivos
- Arquivamento
Analise de ediais licitatérios
- Executar montagem, instalagdo, manutengao e configuracdo de equipamentos de informatica
- Instalar e configurar sistemas operacionais e aplicativos
Auxiliar nas atividades administrativas
Manutengio e Logistica
- Operagao do software 3SET
Alimentagdo de planiiha de controle
Criacdo de rotina para enviar os dados 20 setor financeiro
- Executar montagem, manutencao, instalagdo e configuragdo de equipamentos de informatica
- Instalar e configurar sistemas operacionais e aplicativos
- Auxitiar nas atividades administrativas

EMPROTEC

FASES DO PROCESSO SELETIVO

-Preenchimento de formuldrio (QR Code) até 04/11/2025 (terga-feira), &s 15h30min.
*A COEX/SC encaminhara a lista de candidatos(as) a empresa por ordem de IRA.

*Ha previsdo da empresa convocar os(as) seis primeiros{as) candidatos{as) por ordem de IRA para a
entrevista, conforme selecdo interna.

Interessados(as) devemn preencher o formulario (QR CODE):
https.//forms.gle/ VZKMEbWRTNNLMmQakS

O material produzido pelo candidato (a) devera ser enviado nos formatos indicados acima, no
ato da inscrigdo pelo link:

https://forms.gle/nDacunZoKNCbM6Uc9
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