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Como visualizar uma oferta de aprendizagem? (No e-mail e na tela inicial do SUAP> Informacdes de Avisos)

Obs.: Sempre que houver uma oportunidade de aprendizagem compativel com seu perfil, o aluno recebe um
e-mail e também pode visualizar a oferta no seu SUAP, como exemplificado abaixo:

Motificagbes == SERVICOS MICROSOFT = SERVICO SOCIAL # CALENDARIO ACADEMICO
e Pendéncias

PO B Portal Office 365
Responda ao questionario de B Portal Off

Caracterizacio Socioecondmica. MAIO
Dom  Seg Ter  Qua Qui Sex Sab
1 2 3 4 >
) _ = # ENSINO = Registro de Atividades ° 7 ° |0 |11]12
INIiCIO Informacdes 13 | 14 16|17 | 18 15
2o 20 |21 )22 |23 |24 2526
# ENSINO -
Ha oportunidades de pratica profissional 1 8 27 28|29 |30 31
A Estagio/ Aprendizagem) disponiveis para
L TEC.DAINFORMACAO ieu Cﬁm p gem) disp p - = CENTRAL DE SERVICOS Se 1238155 1 Eraps
- MENSAGENS
CENTRAL DE SERVICOS M2o lidas De 12/3 8 21/12- Espaco Pedagogico

Escolhaseu email Académico.

Dia 15: Matemiética I1(90H) - Prova 02

Quando o aluno clica no aviso:

Inicio » Ofertas de Pratica Profissional para o Curso 08024 - Técnico de Mivel Médio em Agropecuaria, na Forma Integrada (2015) - Campus Apodi [CAMPUS APODI)
Ofertas de Pratica Profissional para o Curso 08026 - Técnico de Nivel Médio em
Agropecudria, na Forma Integrada (2015) - Campus Apodi (CAMPUS APQODI)

AcBes | Concedente Iniclo das Fim das iy Quantidade de C.H.
Inscricoes Inscricoes Vagas Semanal
# INicIO Q T 21/05/2018 04/06/2018 08026 - Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria, na Forma Integrada (2015) - Campus Apodi (CAMPUS 1 30
N SR T APODI) -

& ENSINO

O TEC. DA INFORMAGCAO

E= CENTRAL DESERVICOS Para ver detalhes da oferta.




CONSIDERAGOES INICIAIS:

O Mdédulo de Aprendizagem do SUAP tem o objetivo de fazer o registro de acompanhamento das
aprendizagens, que tenham o IFRN como instituicdo de ensino, se o aluno foi aprendiz através de
outra instituicdo ou curso (CIEE, Casa do Menor Trabalhador), essa experiéncia deve ser cadastrada
em:

A utilizacdo das horas da Aprendizagem para cumprimento de carga horaria de Pratica
Profissional Curricular é realizada através de registro em didrio especifico, sob responsabilidade
do orientador da Aprendizagem, no qual o aluno deve estar devidamente matriculado.

Cabe ao aluno se matricular e ao orientador realizar os devidos lancamentos, estando atento a
existéncia e encerramento do cadastro da Aprendizagem do aluno.

Obs.: Caso o aluno nao esteja matriculado, é possivel que a Secretaria Académica crie o diario a
pedido do aluno ou do orientador.



v Estagio e Afins

Aprendizagens

Procedimentos relacionados a Aprendizagem

Etapas da Aprendizagem

1.

> I

Cadastro SUAP

Enviar Relatério de Frequéncia
Visita (uma por mdédulo)
Atividade de Orientacdo (mensal)

Relatorio de Atividades do
Aprendiz e do Empregado
Monitor (um por mdédulo)

Aditivos (ndo obrigatorios)

Encerramento

Documentos necessarios

Contrato de Aprendiz; Cépia da Carteira de Trabalho
assinada; Resumo do Curso de Aprendizagem
(*Plano de atividades — se for pratica profissional)

Relatério de Frequéncia (PDF)

Relatério de Visita (assinado pelo orientador)

Relatorio de Atividades do Aprendiz e Relatério de
Atividades do Empregado monitor (assinado pelo
Orientador, Aprendiz e Empregado monitor)

Termo Aditivo — (ndo pode aditivo de tempo)

Anotacao de término de contrato na Carteira de
Trabalho

Responsavel
COEX, CEE

COEX
Orientador
Orientador

Aprendiz/ Empregado
monitor

Ciéncia do Orientador
COEX, CEE
COEX, CEE



Fluxograma do Andamento da
Aprendizagem (Ex.: 6 meses)

~

e Contrato de Aprendizagem

e Copia da Carteira de Trabalho
® Resumo do Curso

* Plano de Atividades

¢ Sistema informa aos envolvidos
gue houve o cadastro da
aprendizagem, envia link dos
manuais e datas de relatérios e

visitas
1. Cadastro
F-

ePeriodo: a cada médulo

eDocumento: Relatério de
visita

eAparece no Suap do
Professor

o

K-Registro de Informacgdes

* Em caso de Rescisao é
necessario o Laudo de Avaliacao

¢ Caso necessario, orientar o
aluno a verificar se esta
devidamente matriculado em
um diario de pratica profissional

~

6. Encerramento da

Aprendizagem

2. Visita do (
( Orientador

¢ Aprendiz e empregado monitor \
respondem a relatdrios diferentes

e Documento: Relatdrio de Atividades de
Aprendizagem
¢ Periodo: 1 por médulo

3. Relatério de
Atividades de

aprendizagem

5. Apto para
Conclusao

e Com todos os
documentos inseridos e
término do tempo da
aprendizagem, o sistema
envia para todos link do
Termo de Realizagao de

\aprendizagem

J

N

CDocumento: Termo
Aditivo

e N3ao pode haver aditivo
de tempo.

e

4. Aditivo



v Estagio e Afins

Aprendizagens

Competéncias do Responsavel pelas Aprendizagens

 Acompanhar e verificar informacgdes do cadastro de aprendizagem e de todos os documentos

e Enviar notificacdes de pendéncia aos usuarios do modulo de cadastro

e Orientar o Aprendiz, o Empregado Monitor e o Orientador sobre seus papéis e responsabilidades

e Dar suporte ao Aprendiz, ao Empregado Monitor e ao Orientador na elaboracao de documentos

 Acompanhar de perto o andamento dos aprendizagens e buscar sanar possiveis pendéncias

* Enviar a frequéncia mensal dos aprendizes a empresa

* Acompanhar todos os relatdrios e documentos relativos a aprendizagem

e Estar atento as atividades desenvolvidas na aprendizagem, ela devem ser coerentes com as descritas no resumo do curso

* (Caso o aluno deseje aproveitar a experiéncia de aprendizagem como Pratica Profissional Curricular, orientar procedimentos: matricula
em diario, elaboracao de relatério proprio e lancamento de carga horaria pelo orientador no diario

* \Verificar dados, visitas e relatorios da aprendizagem antes de realizar o encerramento



v Estagio e Afins

Aprendizagens

Competéncias do Orientador

* Orientar o desenvolvimento das atividades do Aprendiz

* Acompanhar e verificar informacdes do cadastro de Aprendizagem e de todos os documentos

* Realizar as visitas ao local da Aprendizagem nos periodos determinados (uma por mdédulo, ao menos)

* Elaborar e enviar o Relatdrio de Visita a Organizacao Concedente no SUAP

* Realizar ao menos mensalmente reunidoes de orientagcdao com o Aprendiz

* Dar vistas ao Relatério de Atividades de Aprendizagem do Aprendiz

* Acompanhar todos os relatérios e documentos relativos a Aprendizagem sob sua orientacao

* Estar atento as atividades desenvolvidas na Aprendizagem, ela devem ser coerentes com as descritas no resumo do curso

* (Caso o aluno deseje aproveitar a experiéncia de Aprendizagem como Pratica Profissional Curricular, verificar a existéncia de diario
correspondente, e orientar a elaboracao de relatério de Aprendizagem especifico para tal fim, e realizar langamentos no diario,
contabilizando as horas

» \Verificar dados de encerramento de Aprendizagem e horas langadas no sistema e no diario, quando se aplicar



v Estagio e Afins

Aprendize

Competéncias do Empregado Monitor

* Orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades do Aprendiz

* Conferir informacgdes do contrato de Aprendizagem e resumo do curso

* Acompanhar as visitas do Orientador

e Elaborar e enviar o Relatdrio de Atividades de Aprendizagem do Empregado Monitor

e Dar vistas ao Relatdrio de Atividades de Aprendizagem do Aprendiz

* Assinar todos os relatérios e documentos relativos a Aprendizagem sob sua supervisao

* Estar atento as atividades desenvolvidas na Aprendizagem, ela devem ser coerentes com as descritas no resumo do curso



v Estagio e Afins

™

Aprendizagens

Competéncias do Aprendiz

* Acompanhar e verificar informacgdes do seu cadastro de Aprendizagem e de todos os documentos

* Acompanhar pendéncias no andamento da sua Aprendizagem

* Acompanhar as visitas do Orientador e comparecer as orientacoes

« Acompanhar o envio de Relatdrio de Atividades de Aprendizagem do Empregado Monitor

* Elaborar e enviar o Relatério de Atividades de Aprendizagem do Aprendiz

e Assinar todos os relatérios e documentos relativos a sua Aprendizagem

* Estar atento as atividades desenvolvidas na Aprendizagem, ela devem ser coerentes com as descritas no resumo do curso

* (Caso deseje aproveitar a experiéncia de Aprendizagem como Pratica Profissional Curricular, € necessario se matricular no diario
correspondente, e elaborar relatério de Aprendizagem especifico para tal fim

* Verificar dados de encerramento de Aprendizagem e horas lancadas no sistema, diferentemente do estagio, a aprendizagem nao
necessita aparecer em local diferenciado no historico



Documentos que precisam da Assinatura do Aprendiz

Contrato de Aprendizagem
Relatodrio de Atividades de Aprendizagem — Empregado Monitor
Relatédrio de Atividades de Aprendizagem - Aprendiz

Termo Aditivo

Obs.: Os modelos de documentos encontram-se na Area de Extens3do do site do IFRN:
http://portal.ifrn.edu.br/extensao/estagios-e-egressos/aprendizagem/formularios



http://portal.ifrn.edu.br/extensao/estagios-e-egressos/aprendizagem/formularios

Documentacao
V|ge nte (Deve estar

atualizada no site)

e Link:
http://portal.ifrn.edu.br/extensao/estagios-

e-egressos/Aprendizagem/formularios

Modelos e Formularios

Documentos relacionados a Aprendizagem e seu acompanhamento pelo [FRN.

b

[

Contrato de trabalho

Modelo de Contrato de trabalho do Jovem Aprendiz

Termo de Convénio - Jovem Aprendiz

Termo de Convénio a ser celebrado com empresas parceiras do Programa Jovem Aprendiz do IFRN

Plano de Atividades da Pratica Profissional

Caso o aluno desejo utilizar a experiéncia de aprendizagem para cumprir sua carga horaria de Pratica Profissional
Curricular, € necessario listar as atividades no plano de atividades

Relatdrio de Visita a Organizagdo Concedente

O orientador deve realizar ao menos uma visita por médulo ao aluno orientado no local de realizagdo das atividades
praticas

Relatorio de Atividades de Aprendizagem - Aprendiz

Entrega obrigatoria a cada modulo. Cumpre as exigéncias do § 1° do art. 8° do Decreto n® 5.598/2005

Relatorio de Afividades de Aprendizagem - Empregado Monitor

Entrega obrigatdria a cada modulo. Cumpre as exigéncias do § 1° do art. 8° do Decreto n® 5.598/2005
Laudo de Avaliacdo
Obrigatorio para o encerramento da aprendizagem por rescisdo em caso de desempenho insuficiente ou inadaptacdo

do aprendiz. Previsto no inciso I, Art. 29 Decreto n® 5.598/2005

Declaracdo de Matricula do Aprendiz no Programa de Aprendizagem

Caso solicitada pela empresa, esta declaracao com informacgdes ja contempladas no contrato pode ser emitida


http://portal.ifrn.edu.br/extensao/estagios-e-egressos/aprendizagem/formularios

M a n u a iS d O USUé rio Manuais de utilizacdo do SUAP

(Devem estar atualizada no site) b Manual do Empregago Monitor

Manual com instrugdes basicas de uso e acesso ao sistema de acompanhamento da Aprendizagem do IFRN

i Manual do Orientador

Manual com instrugdes basicas de uso e acesso ao sistema de acompanhamento da Aprendizagem para Orientador.

P Ianual do Aprendiz

Manual com instrugdes basicas de uso e acesso ao sistema de acompanhamento da Aprendizagem do IFRN

* Link: http://portal.ifrn.edu.br/extensao/estagios-e-egressos/Aprendizagem/manuais-
usuarios



http://portal.ifrn.edu.br/extensao/estagios-e-egressos/aprendizagem/manuais-usuarios

Como acessar o0 seu cadastro de
Aprendizagem



Acessando Area de Estagio - Perfil do Aprendiz (opcio 1)
Acessar o SUAP> TELA INICIAL> Ensino> Estagios

MNotificacdes = SERVICOS MICROSOFT 4 PROTOCOLO = CALENDARIO ACADEMICO
e Pendéncias
Responda ao questionario de iR Portal Office 363 = Todos os Processos A
Caracterizacio Socioecondmica.
Dom Seg Ter Qua Qui Se
1| 2| 3

= = SERVICO SOCIAL
Informacdes # ENSINO ¢ 13 1 14 15| 16 | 17 | 18

e Avisos

I Escolha seu email Google Sala de Aula. 58 l 1 5725 7291 30 | 31
VENSAGENS APRENDIZAGEM

I Escolha seu email Académico. [
MNéo lidas Rel. Atividades
Pendentes = Registro de Atividades % Acessar Calendario Completo
MNoticias
Jeus Dados Jinhas Avaliagdes
POI’ta| dO |FRN % Meus Dados % Minhas Aval G
I % Locais e Hordrios de Aula i= CENTRAL DE SERVICOS

FU NCER_N realiza 21° Reunido Ordinaria

com Conselho Curador % Turmas Virtuais

? Perguntas Freguentes



Acessando Area de Estagio - Perfil do Estagiario (opcdo 2)
Acessar o SUAP> Menu Lateral> Ensino> Dados do Aluno

# INiclo # INiclo

L TEC DA INFDRMACE\O Agenda de Defesas de TCC
i= CENTRALDE SERVICOS Boletins

= ADMINISTRACAO Caixa de Mensagens

7= ATIVIDADES ESTUDANTIS

& PESQUISA Locais e Horarios de Aula

# COMUNICACAO SOCIAL Minhas Avaliagtes

Turmas Virtuais

D TEC. DA INFORMACAO
I= CENTRAL DESERVICOS
= ADMINISTRACAO

= ATIVIDADES ESTUDANTIS
@ PESQUISA

@ COMUNICACAO SOCIAL




Acessando Area de Estagio - Perfil do Aprendiz (opcio 2)
Acessar o SUAP> Menu Lateral> Ensino> Dados do Aluno> Aba: Estagios e Afins

' Y
Dados Bancarios Participagbes em Projetos | Estagiose Afins 1 | Palestras/Eventos e Minicursos




Como visualizar um cadastro de

Aprendizagem
(Conhecendo o cadastro de Aprendizagem)



Visualizar informac®es da Aprendizagem: Clicar na Lupa Q
Obs: Esta visualizacao inicial permite ter acesso a algumas informacdes pontuais da
Aprendizagem sem ter que necessariamente abrir o cadastro.

Datade

Acdoes Orlentador Concedente Encerramento Relatorlos Semestrals Shtuacao C.H.Final
Vi Téxti A aprendizagem tem 1 modulos. Para cada médulo deve ser realizado o envio de um relatério. O
B S icunha Téxtil e i ; : ] h £2UE ]
Q Roberto Klecius Mendonca 15 225 100/0007- Em relatério do mddulo pode ser enviado a partir do dia seguinte ao término do modulo. 2 Em
Fernandes (1586407) ég';_ ’ Andamento = Madulo |l (de 03/07/2017 até 27/12/2017) - Relatdrio pendente. Pendéncias. Andamento

Informacgdes do Cadastro de Aprendizagem
12 Aba: Informacoes Gerais (Dados Gerais, Bolsa, Empregado Monitor e Mddulos)

Aprendizagem do aluno Joel Gomes Mosca (20141141130337) na concedente
Vicunha Téxtil (07.332.190/0007-89)

Aprendiz: Joel Gomes Mosca(20141141130337)
Concedente: Vicunha Téxtil (07.332.190/0007-89)

Orlentador: Roberto Klecius Mendonca Fernandes (1586407)

Informacdes Gerais Documentacio e Aditivos \isitas do Orientador Atividades de Orientagao Relatdrios de Atividades - Aprendiz Relatdrios de Atividades - Empregado Monitor

- Dados Gerais

Turno Matutino
Convénlo -

Resumo de

- Sermn Pendéncias.
Pendénclas



Conhecendo o cadastro de Aprendizagem:
2 @ Aba: Documentacao e Aditivos (Contrato de Aprendizagem, Carteira de Trabalho,

Resumo do Curso, Plano de Atividades, Aditivos Contratuais e seu historico)

Inicio » Joel Gomes Maosca (20141141130337) » Joel Gomes Mosca (20141141130337) » Aprendizagem do aluno Joel Gomes Mosca (20141141130337) na concedente Vicunha Téxil (07.332.190/0007-89)

Aprendizagem do aluno Joel Gomes Mosca (20141141130337) na concedente
Vicunha Téxtil (07.332.190/0007-89)

Aprendiz: Joel Gomes Mosca(20141141130337)
Concedente: \icunha Téxtil (07.332.190/0007-89)

Orlentador: Roberto Klecius Mendonca Fernandes (1586407)

- Y
formactes Gerais Documentagéo e Aditivos Visitas do Orientador dades de Orientago Relatarios de Atividades - Aprendiz Relatdrios de Atividades - Empregado Monitor
Dados do Encerramento
- Documentagao

Contrato de aprendizagem/contrato_aprendizagem/termo_de_compromisso_-_joel PDF
Aprendizagem

Cartelra de Trabalho aprendizagem/carteira_trabalho/carteira_de_trabalho_-_joel PDF

Resumo do Cursode aprendizagem/resumo_curso/Resumo_-_Integrado_em_mecatronica_tTMoL70O.PDF
Aprendlzagem



Conhecendo o cadastro de Aprendizagem:
32 Aba: Visitas do Orientador (Visitas registradas pelo Orientador e datas limite para
a realizacao das visitas)

Visitas do Orientador

- Visitas do Orientador

Médula

Madulo I1: de 01/02/2018 ate 09/03/2018 Visita pendente ou ndo realizada

Madulo [l de 10/03/2018 até 27/08/2018
Q Visita realizads em 21/03/2018



Conhecendo o cadastro de Aprendizagem:
42 Aba: Atividades de Orientacao (O professor pode realizar o registro das

orientacdes que realiza com o Aprendiz, e também realizar agendamento das
mesmas)

coies Gerais Documentagio e Aditivos Visitas do Orientador Atividades de Orientacio Relatdrios de Atividades - Aprendiz Relatorios de Atividades - Empregado Monitor

- Reunides de Orientacao Agendadas

Aviso ao orientador: As reunifes devem ser mensais.

MNenhuma reunido de orientacio foi agendada pelo professaor orientador para esta aprendizagem.

Més Data Hora de Inicie Local Desericio do Contedde da Orientacio

Maio 24/05/2017 1400 Sala 02 Ayaliar andamento da aprendizagem e relatdrio do madulo.

Obs: Ao ser agendada uma
orientacgao, o aluno dever
receber um e-mail com as
informagdes e também pode
consulta-las nesta aba do SUAP.



Conhecendo o cadastro de Aprendizagem:
52 Aba: Relatorio de Atividades — Aprendiz (Relatérios que devem ser inseridos pelo aluno e
os periodos de referéncia para a sua entrega)

nformactes Gerais Documentagio e Aditivos Visitas do Orientador Atividades de Orientacio [ Relatérios de Atividades - Aprendiz 1 Relatorios de Atividades - Empregado Monitor

Dados do Encerramento

- Relatdrios de Atividades - Aprendiz

Visualizar Médulo Sltuacdo Reglstro/Edicao

- Médulo Il (De 03/07/2017 até 27/12/2017) - O relatério deste médulo sé podera ser cadastrado a partir do dia seguinte a 27/12/2017.

nformagtes Gerais Documentacio e Aditivos Visitas do Orientador Atividades de Orientacio ( Relatdrios de Atividades - Aprendiz W Relatdrios de Atividades - Empregado Monitor

Dados do Encerramento

- Relatorios de Atividades - Aprendiz

Visuallzar Médulo Sltuagao Ragistro/Edicdo

) Q Médulo 11 (De 11/10/2016 até 11/04/2017) Relatorio ja cadastrado. )



Conhecendo o cadastro de Aprendizagem:

62 Aba: Relatorio de Atividades — Empregado Monitor (Relatorios inseridos pelo empregado
monitor e periodos de referéncia para a sua entrega)

Obs.: O empregado monitor recebe um e-mail de pendéncia com informacdes de acesso ao
SUAP.

nformactes Gerais Docurnentagio e Aditivos Visitas do Orientador Atividades de Orientaco Relatdrios de Atividades - Aprendiz ‘ Relatdrios de Atividades - Empregado Monitor ‘

- Relatorios de Atividades - Empregado Monitor

Visuallzar Médulo Sltuacdo
- Modulo Il (De 03/07/2017 até 27/12/2017) - O relatdrio deste médulo sé podera ser cadastrado a partir do dia seguinte a 27/12/2017.
nformacdes Gerais Documentagio e Aditivos Visitas do Orientador Atividades de Orientagio Relatdrios de Atividades - Aprendiz Relatorios de Atividades - Empregado Monitor
Dados do Encerramento

- Relatdrios de Atividades - Empregado Monitor

Visuallzar Madulo Sltuacgao

‘ Q Madulo 11l {De 11/10/2016 até 11/04/2017) Relatéric ja cadastrado.



Conhecendo o cadastro de Aprendizagem:
72 Aba: Dados do Encerramento (Ver informacdes de encerramento da Aprendizagem)

Informacées Gerais Documentacao e Aditivos Visitas do Orientador Atividades de Orientacdo Relatdrios de Atividades - Aprendiz Relatdrios de Atividades - Empregado Maonitor

Dados do Encerramento

—) J

- Dados do Encerramento

Datado ;55,997
Encerramento

Motivo do

Término do contrato.
Encerramento

Motlvagioda
Resclsdo

Carga-Horarla Flnal 450

Laudo de Avallacio



Como cadastrar um Relatorio de
Atividades - Aprendiz

Documentacao Exigida:
1. Relatdrio de Atividades — Aprendiz*

*Modelos disponiveis na area da Extens3o no Site do IFRN.
Link: http://portal.ifrn.edu.br/extensao/estagios-e-egressos/Aprendizagem/formularios



http://portal.ifrn.edu.br/extensao/estagios-e-egressos/aprendizagem/formularios

Cadastrando um Relatério de Atividades - Aprendiz:
Abrir o cadastro de Aprendizagem> Aba: Relatorio de Atividades — Aprendiz > Registrar
Relatorio

Relatdrios de Atividades — Aprendiz

- Relatorios de Atividades - Aprendiz

Visuallzar Médulo Sltuacao Reglstro/Edicao
Madulo 11 {De 11/10/2016 até 11/04/2017) O relatério deste madulo so podera ser cadastrado a partir do dia seguinte a 11/04/2017. Registrar/Editar Relatdrio

=

Preencher as informacdes da acordo com o Relatorio de Atividades - Aprendiz
2. Inserir Relatorio de Atividades - Aprendiz digitalizado e assinado pelo Orientador, Aprendiz e
Empregado monitor

Obs.: Esse relatorio deve ser realizado e entregue ao fim de cada modulo.



Apresentacao do Formulario de Registro de Relatdrio de Atividades — Aprendiz (1/2)

Descricdo das Atividades

Auxilisr na elaboracio oe mepeamento gealdgico e amaostragem em superficie & subsolo; operam equipamsantos de fragmentacfo. de sepsragdo minersl, seperacio solido liguido. nidromets|lrgicos e de secegem.

Atividades Previstas Informar se as atividades
R previstas foram todas
desenvolvidas ou nao

Comentarios sobre o
desenvolvimento das
stividades:

Diezcreva atividedes gue foram realizadas pelo Aprendlz parcialmente ou que néo foram reallzadas & Justfigue.

Atividades M3o Previstas

Realizou atividades n&o
previstas nd resumoc oo
curso? Informe.



Apresentacdo do Formulario de Registro de Relatdrio de Atividades - Aprendiz(2/2)

Relacao Teoria/Pratica

Areade Formagdo:* _________ v

Contribuiciodo ________ L
Aprendiz: *

Aplicacdodo ________ v
Conhecimento: *
Vocé teve oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos no seu Curso?

Avaliacao do Estagio
Conceito:*  _________ v
Qual conceito vocé atribui a este médulo de sua Aprendizagem?
Data do Relatério

Data do Relatério: *

Relatério
Relatério do Médulo-* | Escolher arquive | Nenhum arguive selecionado

O relatdrio do modulo deve estar assinado pelo Aprendiz e pelo Empregade Monitor.



Aprendiz com Matricula Irregular

Quando o aprendiz deixa de estar regularmente matriculado por algum motivo, ele deve procurar o IFRN
em até 7 dias para regularizar sua situacao, caso ndo seja possivel a normalizacao da matricula do aluno, a
empresa ou o IFRN devem realizar a rescisao do contrato.

Qualquer situacao de matricula diferente de “matriculado” ou “em aberto” (essa apenas no periodo de
férias) é incompativel com o programa de aprendizagem.

Todos os envolvidos no acompanhamento do aprendiz, inclusive ele mesmo, recebem um e-mail
notificando a situacao.

Como aprendiz é de seu maior interesse regularizar sua situacao para permanecer na aprendizagem e
também representar bem o IFRN junto a sua concedente.

Lembramos que se um aprendiz estiver com frequéncia no local de trabalho, e ndao comprovar a
regularidade de sua matricula junto a empresa, podera ser caracterizado vinculo empregaticio conforme os
artigos 462 e 472 do Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018.



Documentagdes importantes:

* Leida Aprendizagem: 11.788/08

* Regulamentacdo da Pratica Profissional Discente do
IFRN (Resolucdo 25/2019 — CONSUP/IFRN)

http://portal.ifrn.edu.br/extensao/estagios-e-

egressos/estagios/legislacao-e-normas

 PPCdo curso do aluno:
http://portal.ifrn.edu.br/ensino/curso-por-campus



http://portal.ifrn.edu.br/extensao/estagios-e-egressos/estagios/legislacao-e-normas
http://portal.ifrn.edu.br/ensino/curso-por-campus

