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PROCESSO SELETIVO — PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
DISCIPLINAS: Educacao Fisica e Eletroeletrénica

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS IPANGUAGU DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE , no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Portaria n° 1228/2026-RE/IFRN, de 11 de maio de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de maio de 2026, TORNA PUBLICO o Edital do Processo Seletivo destinado a
seleg@o e a posterior contratagéo, por tempo determinado, de PROFESSOR SUBSTITUTO para atuar no ensino basico, na educag&o profissional de nivel médio e no ensino superior e pés-graduag&o /ato
sensu objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

1. DAS VAGAS

1.1. Seréo dispostas 2 (duas) vagas de Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, distribuidas por Campus de lotagéo, Matéria/Disciplina, requisitos minimos,
regime de trabalho, remunerag&o e cadastro de reserva conforme o Quadro de Distribuigdo de Vagas, no ANEXO | deste Edital.

1.2. Sao atribuigdes do cargo de Professor Substituto as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, no ambito dos Campi do IFRN.

2. DA REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1. Aremuneragé&o sera feita de forma isonémica & remuneragéo da carreira, correspondendo a Classe Inicial A, nivel 01, com carga-horaria 40h semanais, sendo composta de: Vencimento Basico e, se for
o caso, Retribui¢do por Titulagédo, conforme o quadro a seguir:

2.2. Os valores do subitem 2.1. estdo de acordo com a atualizagéo prevista na Medida Proviséria N° 1.286, de 31 de dezembro de 2024, com as atualizagdes remuneratdrias vigentes e efeitos financeiros a
partir de 1° de abril de 2026, conforme titulagao e regime de trabalho previstos na legislagéo federal aplicavel.

Tabela 1 - Remuneragéo do cargo de professor substituto de acordo com a titulagéo, com efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026.

TITULAGAO VB (RS$) RT (R$) REMUNERAGAO TOTAL (RS)
Graduagao 4.478,03 4.478,03
Aperfeigoamento 4.478,03 335,85 4.813,88
Especializagdo 4.478,03 671,71 5.149,74
Mestrado 4.478,03 1.679,26 6.157,29
Doutorado 4.478,03 3.862,30 8.340,33

2.3. Além da remuneragdo, o(a) Professor(a) fara jus ao pagamento de adicionais de auxilio alimentagao, insalubridade/periculosidade, auxilio transporte, condicionados ao exame prévio da Unidade de
Gestao de Pessoas do Campus.

2.4. Caso a remuneragdo ndo atinja o Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica, sera concedida complementagao salarial em rubrica especifica para atender os
termos da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) na proporgdo de 10% (dez por cento) das respectivas vagas, por vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

3.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e distribuidas observando-se os termos do artigo 1°, § 4°, do Decreto n°. 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

3.3. O célculo da reserva de vagas a que se refere o subitem 3.1 deste edital foi feito com base no total de vagas do edital, nos termos da legislagao vigente.

3.4. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n°. 13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, no artigo 1° da Lei n°. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva e valor referencial da
limitagdo auditiva), Lei n°. 14.126 de 22 de margo de 2021 e as contempladas pela Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) e no enunciado AGU n°. 45, de 14 de setembro de 2009.

3.5. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a pessoa candidata devera:

3.5.1. Declarar, em campo especifico, que possui a deficiéncia e que assim deseja concorrer as vagas reservadas, apresentando a comprovagao da condigéo de deficiéncia mediante envio de laudo
meédico, até o encerramento do periodo de inscrigao, no periodo previsto no cronograma, para o correio eletrénico enderegado a processoseletivo.ip@ifrn.edu.br

3.6. O laudo médico devera ser assinado por uma pessoa médica especialista, contendo na descrigéo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagédo e
CRM ou RMS da pessoa médica que forneceu o laudo e sem rasuras.

3.7. A pessoa candidata que nao declarar e enviar mediante correio eletronico um laudo médico comprovando sua condigéo de pessoa com deficiéncia, no ato da inscrigéo, perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas as pessoas em tais condigdes.

3.8. No ato da inscrigdo, a pessoa candidata com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo matéria/disciplina para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito & avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, por uma equipe multiprofissional, nos termos do artigo 5°, do Decreto 9.508/2018.

3.9. A pessoa candidata com necessidade de atendimento especial que precisar de condigdes diferenciadas para realizar as provas devera formular requerimento especifico, mediante correio eletrénico
enderegado a processoseletivo.ip@ifrn.edu.br, especificando o tratamento diferenciado adequado, acompanhado de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia ou condigdo momentanea em que se
enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

3.10. A solicitagao de condigdes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade, conforme Art. 4° do Decreto n 9.508, de 24 de setembro de
2018.

3.11. Fica assegurada a adequacgao de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das provas da pessoa candidata com deficiéncia, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes
razodaveis, observado o Decreto n°. 9.508, de 24 de setembro de 2023.

3.12. A condigdo especial sera desconsiderada caso a pessoa candidata ndo cumpra o estabelecido no subitem 3.9.



3.13. A pessoa candidata com deficiéncia concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
pontuagéo no processo seletivo.

3.14. As pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
3.15. Em caso de desisténcia de pessoa candidata com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata com deficiéncia posteriormente classificada.

3.16. Ressalvadas as disposi¢des especificas contidas neste edital, as pessoas candidatas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com as demais pessoas candidatas,
no que tange ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovag&o, ao horério e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para as demais pessoas candidatas, assim como todas
as demais normas de regéncia do processo seletivo.

3.17. A pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificada no processo seletivo, figurara em lista especifica e também na lista de classificagdo geral de pessoas candidatas a
Matéria/Disciplina e por Campus de sua opgao.

3.18. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por pessoas candidatas sem deficiéncia na hipétese de nao haver inscrigdo ou aprovagdo de pessoas candidatas com
deficiéncia no processo seletivo.

4. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL — PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA

4.1. Antes do Resultado Final, a pessoa candidata devera submeter-se a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou néo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual possui realmente a habilita a concorrer as vagas reservadas para pessoa
candidata em tais condigbes.

4.2. AAvaliagéo Biopsicossocial objetiva verificar e avaliar os direitos de pessoas com deficiéncia, de forma a identificar, individualmente, de que modo ela desabilita ou prejudica a autonomia plena na vida
cotidiana e profissional.

4.3. A pessoa candidata apresentar-se-a para a Avaliagdo Biopsicossocial constante do item 4.1 as suas expensas.
4.4. A pessoa candidata devera comparecer a Avaliagao Biopsicossocial munida de laudo médico e de exames complementares comprobatdrios da deficiéncia, conforme subitem a seguir.

4.4.1. O laudo médico devera ser assinado por uma pessoa médica especialista, contendo na descrigao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializagdo e CRM ou RMS da pessoa médica que forneceu o laudo e sem rasuras.

4.5. As pessoas candidatas convocadas para a Avaliagéo Biopsicossocial deverdo comparecer ao local e horario definidos no ato da convocagéo, munidas de documento de identidade original e de laudo
médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. O laudo médico devera conter, no minimo, as informagdes constantes no modelo do Anexo VIl deste edital. Se for o caso, a pessoa candidata devera apresentar também resultados de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, tais como: audiometria e acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.6.1. Caso a Avaliagao Biopsicossocial julgue necessario, serdo solicitados exames médicos complementares para comprovagéo de sua deficiéncia e compatibilidade com as atribuigées do cargo.

4.7. Perdera o direito de ser contratada para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a pessoa candidata que, por ocasido da Avaliagdo Biopsicossocial ndo seja qualificada como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial.

4.8. A pessoa candidata que n&o for considerada pessoa com deficiéncia na Avaliagéo Biopsicossocial devera constar apenas na lista de classificagéo final por cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha
pontuagao necessaria para tanto.

4.9. De acordo com o artigo 44, do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa candidata com deficiéncia obedecera ao disposto no
art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1. Para pessoas candidatas autodeclaradas pretas e pardas, indigenas e quilombolas no ato da inscricdo, das vagas destinadas ao cargo, 30% (trinta por cento), serdo providas na forma da Lei n°.
15.142, de 03 de junho de 2025 e do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025.

a) reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

b) reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

c) reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

5.1.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.
5.1.2. Na hipétese de nao haver candidatos indigenas em nuimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

5.1.3. Na hipotese de n&o haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e
pardas, e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

5.1.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos
pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade previstos nos itens a, b, e c.

5.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragédo menor que 0,5 (cinco décimos), nos exatos termos do §
2°, do artigo 5°, da Lei n°. 15.142, de 03 de junho de 2025.

5.3. Areserva de vagas de que trata o item 5.1 sera aplicado sempre que o nimero de vagas oferecido no processo seletivo for igual ou superior a 2 (dois), conforme § 3°, do artigo 3°, da Lei n°. 15.142, de
03 de junho de 2025.

5.4. Nos processos seletivos em que o numero de vagas seja inferior a 2 (dois), as pessoas que se enquadrarem nos requisitos previstos no item 5.1 poderao se inscrever por meio de reserva de vagas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, nos termos do § 3°, do artigo 5°, da Lei n°. 15.142, de 03 de junho de 2025.

5.5. O célculo da reserva de vagas a que se refere o subitem 5.1. deste edital foi feito com base no total de vagas previstas no edital e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame,
nos termos da legislagédo vigente.

5.6. Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aquelas consideradas pelo art. 2° da Lei n°. 15.142, de 03 de junho de 2025.

5.6.1. pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
inciso IV do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

5.6.2. pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou néo em territdrio indigena;

5.6.3. pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.6.4. A pessoa que se autodeclarar pretas e pardas, indigenas e quilombolas indicara, em campo especifico, no momento da inscrigéo, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.7. Serao submetidas ao procedimento de confirmagao da autodeclaragéo todas as pessoas habilitadas no certame que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que
tenham obtido conceito ou pontuagéo suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia.

5.8. Os procedimentos para a confirmagdo complementar & autodeclaragéo de indigenas e quilombolas ocorrera por meio de verificagdo documental complementar, por comiss&do constituida por pessoas de
notério saber na area, composta majoritariamente por indigenas, para a avaliagédo de autodeclaragédo de indigenas e composta majoritariamente por quilombolas, para a avaliagédo de autodeclaragéo de

quilombolas, conforme Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025.

5.8.1. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracgéo de indigenas sera feito pela analise de documentagédo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante
a apresentagéo de:

a) documento de identificagéo civil do candidato, expedido por érgéo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagédo, com indicagéo de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés



integrantes indigenas da respectiva etnia;
c) documentos expedidos pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

5.8.2. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas sera feito pela analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato,
mediante a apresentagéo de:

a) declaragd@o que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a associagédo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo tnico, do Decreto n®
4.887, de 20 de novembro de 2003;

b) certificagdo da Fundagéo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

5.9. Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado & pessoa desistir de concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, mediante correio
eletrnico enderegado a processoseletivo.ip@ifrn.edu.br.

5.10. A pessoa candidata autodeclarada conforme subitem 5.1 concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagao no concurso.

5.11. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de confirmagéo, as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas poderédo prosseguir no processo seletivo simplificado pela
ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior do certame, pontuagéao suficiente para as fases seguintes.

5.12. Além das vagas de que trata o subitem 5.1, as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas poderédo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigéo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.13. As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computadas para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, nos termos do artigo 7°, da Lei n°. 15.142, de 03 de junho de 2025.

5.14. As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas para as vagas a elas destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocadas concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

5.15. Na hipétese de que trata o item anterior, caso as pessoas candidatas ndo se manifestem previamente, serdo nomeadas dentro das vagas destinadas as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas.

5.16. Na hipdtese de a pessoa candidata aprovada tanto na condigéo de autodeclarada pretas e pardas, indigenas e quilombolas quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocada, primeiramente, para o
provimento de vaga destinada a pessoa candidata autodeclarada, ou optar por estar na hipétese do item 5.15, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados a pessoa servidora com deficiéncia.

5.17. A contratagéo das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o nimero total de vagas por cargo matéria/disciplina e por
Campus e o nimero de vagas reservadas a pessoas candidatas com deficiéncia e a pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.
6. DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO E SEUS RECURSOS

6.1. As pessoas candidatas inscritas em vagas reservadas a pretas e pardas, fardo a confirmagdo da autodeclaragdo, mediante procedimento de heteroidentificagdo, perante Comissdo de
Heteroidentificagéo Local, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n°. 12.990, de 9 de junho de 2014, no mesmo dia da prova de Desempenho com data e horario publicados
oportunamente na pagina virtual do processo seletivo, https:/portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8, prevista no cronograma, conforme Anexo II.

6.1.1. A Comisséao de Heteroidentificagéo Local, sera constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade. Em fungéo de questdes logisticas, a Comissao
podera ser constituida por 3 (trés) representantes titulares.

6.1.2. A Comissao sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragao da pessoa candidata, considerando os aspectos fenotipicos das pessoas candidatas que se
declararem pretas e pardas.

6.1.3. O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo, a cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou nao, permitirdo
ratificar ou invalidar a autodeclaragéo.

6.1.4. A aferigdo de cor-etnia negra-preta-parda NAO se refere a apresentagéo de documentos (por exemplo, Certiddo de Nascimento) ou & ascendéncia da pessoa candidata, ou seja, quem s&o seus
pais, avds ou bisavds, mas tdo somente as caracteristicas fisicas (fenétipo) da propria pessoa candidata.

6.2. O Edital de convocagédo, com lista de pessoas convocadas, horario e local para o comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragéo sera publicado oportunamente na pagina virtual do
processo seletivo,  https:/portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8, na data prevista no cronograma, conforme Anexo .

6.3. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas autodeclaradas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condigdes de habilitagédo estabelecidas em edital, deverao se submeter ao processo de heteroidentificagdo e comprovagéo de que trata o item 6.1.

6.4. Nao concorrerao as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas aquelas pessoas candidatas que nédo optarem por este tipo de concorréncia no ato da inscrigéo.
6.5. A pessoa candidata que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas autorizara a gravagéo do procedimento de heteroidentificagdo de confirmagéo de autodeclaragao.
6.5.1. Para a seguranga e lisura do procedimento, todo o processo de aferi¢éo sera gravado em video, resguardando os direitos de sigilo da pessoa candidata e dos membros da comissao.
6.5.2. A gravagéo sera utilizada para analise de eventuais recursos interpostos.
6.6. A pessoa candidata autodeclarada pretas e pardas devera preencher e entregar no momento da aferigdo o formulario de autodeclaragéo e a autorizagédo de imagem, conforme o Anexos VI deste Edital.
6.7. No local indicado para ocorrer a aferigdo da autodeclaragdo perante a Comissao de Heteroidentificagdo Local a pessoa candidata pretas e pardas realizara os seguintes procedimentos:
a) Se posicionara de frente para a camera;
b) Respondera aos seguintes questionamentos:
|. “Vocé confirma a sua autodeclaragdo como pessoa candidata pretas e pardas?”;
1. “Vocé autoriza a gravagéo em video e uso das imagens do procedimento de heteroidentificagdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo Local?”.
c) Mostrara o dorso de ambas as maos para a camera, conforme for orientado;
d) Fara os movimentos para visualizagao dos perfis de seu rosto, conforme for orientado.
e) Assinara declaragdo de comparecimento.

6.8. A pessoa candidata que se opuser a aferigdo da autodeclaragdo, que nao comparecer ao procedimento de afericdo, que ndo autorizar sua gravagéo ou que néo for confirmada conforme item 6.1,
concorrera apenas as vagas da ampla concorréncia.

6.9. Caso a autodeclaragéo da pessoa candidata pretas e pardas seja indeferida, a pessoa candidata tera direito a recurso @ Comissao Recursal.
6.10. Para proceder a interposigéo de recurso contra o resultado da aferi¢éo da autodeclaragéo, a pessoa candidata devera no periodo estabelecido no cronograma do certame (Anexo ll).

6.10.1. Enviar formulario préprio devidamente assinado com dados pessoais e nimero de inscrigdo, conforme modelo no Anexo V, juntamente com documento de identificagdo com foto contendo
RG/CPF, em um unico arquivo em formato PDF.

6.10.2. O remetente da solicitagdo de recurso devera ser o enderego de e-mail da pessoa candidata cadastrado no ato da inscrigdo e o destinatario o e-mail processoseletivo.ip@ifrn.edu.br , com
o titulo “Recurso/Heteroidentificagdo - Nome completo da pessoa candidata — Matéria/Disciplina”.

6.11. A Comissao Recursal de Heteroidentificagdo sera composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificagéo Local.
6.11.1. O recurso sera analisado através das imagens gravadas durante o processo de aferigdo da autodeclaragéo da pessoa candidata.
6.11.2. Havendo necessidade, a pessoa candidata podera ser convocada para comparecimento presencial perante a Comiss@o Recursal de Heteroidentificagao.

6.11.3. O ndo comparecimento presencial da pessoa candidata perante a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo acarretara a perda do direito a concorréncia pela reserva de vagas para esse
publico.

6.11.4. O parecer da comissao recursal sera encaminhado eletronicamente para a pessoa candidata.



6.12. Os recursos sem a devida instrugdo, ou interpostos fora do prazo, serdo desconsiderados pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.
6.13. Os resultados dos recursos serao divulgados conforme cronograma no Anexo |l deste edital, no sitio do IFRN https:/portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8

6.14. Permanecendo o indeferimento da autodeclaragéo pela Comissdo Recursal e ndo sendo identificada ma fé ou fraude, a pessoa candidata sera eliminada das listas destinadas para pessoas candidatas
autodeclaradas pretas e pardas e permanecera nas demais listas a que tem direito.

6.15. Caso seja identificada pela Comiss&o a tentativa de fraude ou uso de ma fé, a pessoa candidata sera eliminada do processo seletivo e perdera o direito a vaga.
6.15.1. A pessoa candidata nessa condigéo sofreréd as sangdes penais cabiveis, em procedimento que Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa.
6.16. O ndo comparecimento da pessoa candidata ao procedimento de heteroidentificagéo perante a Comisséo de Heteroidentificagdo ou o indeferimento final de sua autodeclaragdo, conforme o caso,
implicara na perda do direito da pessoa candidata & concorréncia na lista especifica.
7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1. Alinscricao da pessoa candidata implicara aceitagéo total e incondicional das disposicdes, normas e instrucoes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a
ser publicados com vistas ao Processo Seletivo objeto deste Edital.

7.1.1. Apessoa candidata devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.
7.2. Todas as informagdes prestadas pela pessoa candidata, ao inscrever-se no processo seletivo, serdo de sua inteira responsabilidade.

7.2.1. A pessoa candidata inscrita por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as consequencias de eventuais erros que seu representante venha a cometer
ao preencher o Formulério de Inscricao.

7.3. Tera sua inscricao cancelada e sera eliminada do Processo Seletivo a pessoa candidata que usar dados de identificac@o de terceiros para realizar a sua inscricdo.

7.4. Cada pessoa candidata tera direito apenas a uma inscricao valida.

7.5. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, sera validada, apenas, a inscricao correspondente a do Ultimo pagamento efetuado.

7.6. Alinscricao somente sera validada mediante confirmacgo do pagamento efetuado.

7.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo, por conveniencia da Administracao.
7.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio & intransferivel.

7.9. Informagdes sobre o Processo Seletivo estarao disponiveis no sitio https:/portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8, e na sede deste Campus, localizado na RN 118 - Povoado Base Fisica,
Zona Rural, Ipanguagu - RN.

7.10. Para se inscrever, a pessoa candidata devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, documento de identificacio e preencher o Formulario de Inscricao.
7.11. Para efeito de inscricao, serao considerados documentos de identificagéo:

| - Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores (ordens,
conselhos, etc.);

Il - Passaporte;
Il - Certificado de Reservista;
IV - Carteiras funcionais do Ministério Plblico ou expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal tenham validade como identidade;
V - Carteira de Trabalho e Previdencia Social;
VI - Carteira Nacional de Habilitacao, contendo foto.
7.12. Alinscrigao para o Processo Seletivo sera realizada, exclusivamente via Internet, no periodo indicado no cronograma, observando o horario oficial local e os seguintes procedimentos:
7.12.1. Preencher integralmente o formulério de inscrigéo através do sitio do IFRN; https:/professorsubstituto.ifrn.edu.br/

7.12.2. Efetuar recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser paga em qualquer agéncia bancaria até a data
do vencimento.

7.12.3. Somente serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento seja realizado até um (1) dia Gtil apés o término das inscrigdes.
7.12.3. Fazer a opgao da matéria/disciplina por Campus.
7.13.Nao serao permitidas alteragoes de dados que compdem o formulario de requerimento de inscrigéo apds realizada a inscrigéo.

7.14. O IFRN n&o se responsabilizara pelo néo recebimento de solicitagéo de inscrigéo via Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferencia de dados.

7.15. A pessoa candidata amparada pela Lei n°. 13.656, de 30 de abril de 2018 tem direito a isencao do pagamento da taxa de inscricio do Processo Seletivo, mediante as seguintes condicoes:

| - pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
ou

Il - seja doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

7.16. A pessoa candidata devera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, mediante correio eletronico enderegado a processoseletivo.ip@ifrn.edu.br , anexando:
| - requerimento de Isengéo, ANEXO IV,
II - copias do documento de identificagdo (RG e CPF),

Il - comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de &gua, internet ou de telefone fixo, correspondéncia bancaria, ou érgédo de classe, contendo o mesmo endereco indicado na
inscri¢éo),

IV - caso a pessoa candidata se enquadre na hipétese de pertenga a familia inscrita no CadUnico: cépia do cartdo com o Numero de Identificagdo Social (NIS) ou comprovagéo cadastral retirada no
site do Governo Federal (https://meucadunico.cidadania.gov.br#fhome).

V - caso a pessoa candidata se enquadre na hipétese de doador de medula éssea: Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome) com data anterior & data de publicagdo do
edital.

VI - niimero de inscrigdo no PROCESSO SELETIVO, no periodo previsto no CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO, no Anexo Il deste Edital.

7.17. A Comissao Organizadora deste Processo Seletivo consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata. O simples preenchimento do
requerimento no Formulario de Inscri¢do néo garante o deferimento do pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscrigéo.

7.18. As informacdes prestadas, bem como a documentacao comprobatoria apresentada, serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé,
utilizando-se de declaracgo falsa, estar sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também
eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

7.19. Serao desconsiderados os pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata que:

1 - omitir informacges e/ou torna-las inveridicas;

Il - fraudar e/ou falsificar documentacgo;

1l - pleitear a isencao sem ter cumprido as condicoes estabelecidas neste Edital.



7.20 O resultado preliminar das solicitagdes de isencdo sera divulgado na pagina do Processo Seletivo https:/portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8, conforme cronograma Anexo I,
7.21. Caso a solicitagéo de isengdo seja indeferida, a pessoa candidata tera direito a recurso.
7.22. Para proceder & interposigéo de recurso contra a solicitagdo de isen¢éo, a pessoa candidata devera no periodo estabelecido no cronograma do certame (Anexo I1):

7.22.1. Enviar formulario proprio devidamente assinado com dados pessoais e numero de inscrigdo, conforme modelo no Anexo V, juntamente com documento de identificagdo com foto contendo
RG/CPF, em um unico arquivo em formato PDF.

7.22.2. O remetente da solicitagdo de recurso devera ser o endereco de e-mail da pessoa candidata cadastrado no ato da inscrigdo e o destinatario o e-mail processoseletivo.ip@ifrn.edu.br, com
o titulo “Recurso/lsengdo - Nome completo da pessoa candidata — Matéria/Disciplina”.

7.22.3. O parecer de avaliagéo de recurso sera encaminhado eletronicamente para a pessoa candidata.
7.23. Os recursos sem a devida instrugdo, ou interpostos fora do prazo, serdo desconsiderados pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

7.24. O resultado final da solicitacdo de isencéo serd publicado na pagina do processo seletivo https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8 conforme cronograma Anexo Il, de modo a
possibilitar, no caso de indeferimento, a inscri¢do da pessoa candidata por meio de recolhimento da taxa de inscrigéo.

7.25. A pessoa candidata que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas devera apresentar, junto @ Comissao Organizadora deste Processo Seletivo, mediante correio eletronico enderegado
a processoseletivo.ip@ifrn.edu.br, até o prazo definido no cronograma, Anexo Il deste Edital, requerimento devidamente instruido com laudo médico, descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo

de atendimento que a Instituicdo devera dispensar, para garantir sua participagdo no Processo Seletivo.

7.25.1. O requerimento devera ser dirigido ao(a) Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo, constando nome da pessoa candidata, nimero de inscrigdo, matéria/disciplina e Campus a que
concorre, telefone, e-mail e enderego.

7.25.2. Os requerimentos sem a devida instrugéo ou solicitados fora do prazo, serao indeferidos.

7.26. Nos termos do artigo 2° da Lei n°. 13.872, de 17 de setembro de 2023, fica assegurado & mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagao das provas,
mediante prévia solicitagdo.

7.27. A pessoa candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, mediante correio eletrénico enderegado a processoseletivo.ip@ifrn.edu.br, até o prazo
definido no cronograma, Anexo Il deste Edital, apresentar requerimento e certiddo de nascimento da crianga, para confirmagéo da idade, e no dia da aplicacao das provas levar uma pessoa acompanhante
adulta responsavel pela guarda da crianga, que ficara em sala reservada.

7.27.1. A pessoa candidata lactante que nao levar pessoa acompanhante adulta nao realizara as provas.

7.27.2. A pessoa candidata lactante tera o direito de proceder a amamentag&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho(a).

7.27.3. Durante o periodo de amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal.

7.27.4. O tempo despendido na amamentag&o sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

7.28. As pessoas candidatas que desejarem ser identificadas por NOME SOCIAL devem fazer essa solicitagdo mediante requerimento de atendimento especial durante o periodo de inscri¢éo através de
requerimento enviado para o correio eletrénico enderegado a processoseletivo.ip@ifrn.edu.br, conforme assegurado na Instrugdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024 .

7.28.1. Ao requerimento, a pessoa candidata deve anexar documentos comprobatérios, quais sejam:

| - fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

Il - copia digitalizada da frente e do verso de um dos documentos de identificagéo oficial com foto: RG, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (que tenham sido emitidas antes de 23 de
setembro de 1997), Carteira Nacional de Habilitagéo, Certificado de Dispensa de Incorporagéo, Certificado de Reservista, Identidade Funcional em Consonancia e Passaporte.

7.29. Nao sergo aceitas as solicitacoes de inscricio que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

7.30. Ainscrigao no Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitagéo tacita das condigdes estabelecidas neste Edital e nas Instrugdes Especificas, expedientes dos quais a pessoa candidata ndo
podera alegar desconhecimento.

7.31. Os dados pessoais e sensiveis solicitados & pessoa candidata estéo de acordo com a finalidade do uso para realizagdo do Processo Seletivo, sob sigilo da unidade de gestéo de pessoas do Campus
Ipanguacu, e em conformidade com a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados).

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1. Sao requisitos para investidura no cargo:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

11l - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade e habilitagao profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 anos;

VI - aptidéo fisica e mental, comprovada através de avaliag&o clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo servigo médico do IFRN.

8.2. A ndo apresentagao dos comprovantes exigidos no item 8.1. implicara no nao aproveitamento da pessoa candidata, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo deste processo seletivo.

8.3. Nao podera ser novamente contratada a pessoa candidata que, tendo sido Professor(a) Substituto(a) ou Visitante nesta ou em outra Instituicdo Federal de Ensino, no Brasil, ndo tenha completado 24
(vinte e quatro) meses de intersticio desde o final do seu Ultimo contrato, ou que esteja com o contrato em vigor, de acordo com o artigo 9°, Item Ill, da Lei 8.745/93, alterada pela Lei n°. 11.784, de 22 de
setembro de 2008.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo sera constituido de uma Prova de Desempenho (eliminatéria e classificatéria) e de uma Prova de Titulos (classificatéria).

9.2. A Prova de Desempenho sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerada pessoa candidata habilitada nesta prova aquela que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos.

9.3. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realizagéo destas fora dos locais e horarios determinados.

9.4. O comprovante de habilitagéo e requisito minimo, constante do Anexo | deste Edital, somente sera exigido no ato de contratagdo, quando a pessoa candidata devera apresentar o(s) Diploma(s) ou
Certificado(s) de Conclus&o de Curso, ndo sendo aceitos Boletim ou Histérico Escolar.

9.5. As provas do presente processo seletivo simplificado seréo realizadas, em sua totalidade, na forma presencial.

10. SORTEIO

10.1. Os sorteios de temas para as provas de desempenho serdo realizados em data prevista no Anexo Il deste Edital de forma virtual em link que serad disponibilizado no sitio
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8.

10.2. O sorteio do tema do candidato ocorrera 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da Prova de Desempenho, com tolerancia maxima de 15 minutos de atraso para cada candidato, perante os
membros da Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, sendo o assunto escolhido dentre os apresentados nos TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO , constantes no Anexo Ill deste
Edital, para a Matéria/Disciplina especifica, com reposigéo dos temas ja selecionados a cada novo sorteio.

10.3. Apds o ato do sorteio do tema para a Prova de Desempenho, a pessoa candidata recebera, em formulario proprio, devidamente assinado por membro da Comissé@o Organizadora deste Processo
Seletivo, responsavel por efetuar o sorteio, e pela prépria pessoa candidata, os dados referentes ao dia, horario, local e tema para realizagdo da Prova de Desempenho, bem como as informagées sobre os
recursos didaticos e audiovisuais que estarao disponiveis.

10.4. A ordem de realizag&o do sorteio do tema e a ordem de apresentagéo da Prova de Desempenho sera definida, de acordo com a ordem de confirmag&o de inscri¢éo do candidato.

10.5. O sorteio do tema sera realizado de forma virtual perante membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo em enderego eletronico que sera disponibilizado na pagina do edital no portal do
IFRN, conforme o prazo previsto neste edital, no sitio: https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8.



10.6 Os sorteios dos temas das provas de desempenho seréo realizados utilizando a funcionalidade disponivel no site https://random.org.

10.7 O candidato que ndo comparecer a sala virtual onde ocorrera o sorteio estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11. DA PROVA DE DESEMPENHO

11.1. A Prova de Desempenho consistira de uma Aula Expositiva, de 45 (quarenta e cinco) minutos, realizada perante banca examinadora composta por 3 (trés) profissionais da area da Matéria/Disciplina
e/ou da area de Educagéo, e ter4 como objetivo avaliar os conhecimentos especificos e a capacidade didatico-pedagégica da pessoa candidata.

11.1.1. Em atendimento ao artigo 25° da Instrugdo Normativa n°. 01/2021-DIGPE/IFRN, a banca examinadora sera constituida por trés servidores titulares e até trés suplentes, preferencialmente por
um membro da equipe técnico-pedagdgica e por dois docentes e/ou profissionais experientes da area de cada matéria/disciplina, com titulagao igual ou superior ao minimo exigido no Edital de
abertura.

11.2. De acordo com o que determina o artigo 31° do Decreto Federal n°. 9.739/2019, as provas de desempenho serdo realizadas em sess&o publica e gravadas para efeito de registro, avaliagdo e recurso.

11.3. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a pessoa candidata ou publico presente portar ou utilizar arma, equipamentos eletrénicos (como celular, reldgio, calculadora, tablet, notebook e
camera fotografica), materiais didaticos e de escritério (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné e dculos escuros).

11.4. Para ter acesso ao local da prova, a pessoa candidata assinara ficha de frequéncia e devera apresentar carteira de identidade, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica ou pelas Forgas
Armadas, Policia Militar, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional, Passaporte
ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97.

11.5. A pessoa candidata devera chegar ao local de prova com até 15 (quinze) minutos de antecedéncia do horario previsto para o inicio da prova.

11.6. Para acesso do publico a sala de prova, sera necessario apresentar documento de identificagéo.

11.7. Sera proibida, na sessao publica, a permanéncia de qualquer pessoa que perturbe a ordem dos trabalhos, desacate ou desrespeite qualquer das pessoas envolvidas nos trabalhos.
11.8. Sao vedadas, na Prova de Desempenho, qualquer tipo de:

a) arguigdo da banca examinadora e demais presentes a pessoa candidata; ou

b) interagdo da pessoa candidata com o publico presente a sesséo.

11.9. O plano de aula é item obrigatdrio da prova didatica, devendo a pessoa candidata entregar @ Banca Examinadora em 3 (trés) vias impressas antes do inicio da Aula Expositiva, sob pena de eliminagéo
do processo seletivo.

11.10. Somente poderao ser utilizados na Aula Expositiva os recursos didaticos e audiovisuais disponibilizados pelo IFRN.

11.11. Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota independente, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e a nota final da Prova de Desempenho serd a média aritmética simples das notas das
pessoas avaliadoras com arredondamento para o nimero inteiro mais préximo (0,5 arredonda para 1).

11.12. Seréo eliminados do processo seletivo as pessoas candidatas que n&o obtiverem pelo menos 60% de aproveitamento na Prova de Desempenho, ou seja, minimo de 60 pontos.

11.13. A avaliagéo da Prova de Desempenho consistira da andlise dos itens descritos a seguir, com a respectiva pontuagdo maxima:

Item Descrigdao Pontuagdo Maxima|

IComposigéo do plano: identificagéo, objetivos, contetidos, procedimentos metodolégicos, recursos didaticos, avaliagéo e referéncias.
Qualidade do material impresso: ortografia, layout, tipografia e impresséao.

ICoeréncia e clareza dos objetivos. Detalhamento dos contetidos.

Plano de Aula ICoeréncia entre objetivos e contetidos planejados. Detalhamento dos procedimentos metodolégicos a serem utilizados. 20 pontos
Descrigao dos recursos didaticos coerente com os procedimentos metodolégicos.

Descrigdo dos procedimentos de avaliagdo da aprendizagem correlatos com objetivos e contetidos planejados. Apresentagéo das referéncias segundo as
normas da ABNT

Clareza na exposigéo dos objetivos da aula. Contextualizagéo do tema.

Organizagéo dos contetidos: selegdo, sequéncia logica, atualidade e adequagéo a série e ao curso.

Clareza, dominio e seguranga na exposi¢édo dos contetidos.

Motivagéo e criatividade no desenvolvimento da aula. Articulagdo teoria-pratica. Coeréncia entre o plano e o desenvolvimento da aula.

Desenvolvimento da Aula L . e 70 pontos
Organizagéo e emprego apropriado dos recursos didaticos.
Gestao do tempo da aula.
Utilizagao de estratégias e instrumentos avaliativos para verificagdo da aprendizagem em conformidade com objetivos planejados e contetidos da aula.
IAdequagdo da linguagem técnica para a série e o curso.
Clareza na comunicagao.

Postura profissional  |Adequagéo da linguagem a situagdo comunicativa de sala de aula. 10 pontos
docente Movimentagdo em sala.
Organizagéo do ambiente. Espontaneidade e autocontrole.
Total 100 pontos

11.14. Para proceder a interposigéo de recurso contra o resultado da Prova de Desempenho, a pessoa candidata devera no periodo estabelecido no cronograma (Anexo Il):

11.14.1. Enviar formulario préprio, devidamente assinado com dados pessoais e niimero de inscri¢do, conforme modelo no Anexo V, juntamente com documento de identificagdo com foto contendo
RG/CPF, em um tnico arquivo em formato PDF.

11.14.2. O texto recursal devera discriminar quais os itens da prova (Plano de Aula, Conteudos Utilizados, Procedimentos Didaticos, Requisitos Pessoais) deseja serem reavaliados, com os
argumentos recursais.

11.14.3. O remetente da solicitagdo de recurso devera ser o endereco de e-mail da pessoa candidata cadastrado no ato da inscricdo e o destinatario o e-mail processoseletivo.ip@ifrn.edu.br, com
o titulo “Recurso/Prova de Desempenho - Nome completo da pessoa candidata — Matéria/Disciplina”.

11.15. A banca de avaliagéo reexaminara a aula gravada no dia da Avaliagdo de Desempenho da pessoa candidata requerente, ratificando ou retificando a(s) nota(s) originalmente concedida(s).
11.16. Os recursos sem a devida instrugéo, ou interpostos fora do prazo, serdo desconsiderados pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo.

11.17. Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme cronograma no Anexo Il deste edital, no sitio do IFRN  https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A Prova de Titulos tera carater classificatorio, que consistira na analise da formagéo e atuagdo académica e profissional da pessoa candidata.

12.2. A Prova de Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.3. N&o serdo avaliados os titulos da pessoa candidata que obtiver média inferior a 60 (sessenta) pontos na Prova de Desempenho.

12.4. A Prova de Titulos sera avaliada por banca examinadora composta por trés (3) profissionais da area especifica da matéria/disciplina ou da area de Educagao.

12.5. A pessoa candidata deverd apresentar, no ato da realizagdo da Prova de Desempenho, a comprovagéo de todos os titulos que serdo analisados pela banca examinadora (copias impressas
acompanhadas dos originais), e recebera comprovante de entrega da documentag&o, devidamente assinado pelos membros da banca.

12.5.1. As copias deverao compor um Unico documento obrigatoriamente encadernado em espiral e com todas as folhas numeradas manualmente com caneta esferografica azul ou preta.



12.5.2. Nao serdo aceitas entregas em midia eletronica.
12.5.3. Os documentos comprobatérios deverao seguir a ordem disposta no quadro do item 12.7.
12.6. A pessoa candidata que ndo atender ao disposto no item 12.5 n&o tera seus titulos considerados para fins de pontuagéo.

12.7. A avaliagao dos titulos consistira na analise dos itens descritos no quadro a seguir, com a respectiva pontuagdo maxima.:

DESCRIGAO VALOR
Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. 60 pontos (*)
Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. 50 pontos (*)

la) Titulagdo Académica

Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal, com carga horaria minima de 360

40 tos(*
(trezentos e sessenta) horas. pontos(*)

[Exercicio de magistério na area da Matéria/Disciplina objeto do processo seletivo, em Instituigdo Publica de Educagéo Profissional e Tecnolégica, com

Maximo 15 pontos (**
alor de 3 pontos por semestre. X p )

Exercicio de magistério na area da Matéria/Disciplina objeto do processo seletivo, na educagéo superior em outras instituigdes de ensino, com valor de|

Maximo 10 pontos (**,
2 pontos por semestre. p )

b) Experiéncia no

Ensino
[Exercicio de magistério na area da Matéria/Disciplina objeto do processo seletivo, no ensino médio em outras instituicdes de ensino, com valor de 2| . .
Maximo 10 pontos (**)
pontos por semestre.
Participag&o registrada em IES em Projeto de Ensino, Estagio Docéncia e/ou Tutoria EAD, com valor de 01 pontos por semestre . Maximo 5 pontos (**)
TOTAL 100
OBSERVAGOES:

g

(*) Os titulos referentes a alinea nao s&@o cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior pontuagéo para a pessoa candidata. Os titulos somente serdo validos mediante comprovagéo
por meio de: Certificado de Conclusao de Especializagao (frente e verso, com histérico no verso); Diploma de Mestrado ou de Doutorado (frente e verso).

(**) Os titulos referentes as alineas “b” somente seréo validos mediante comprovagéo por meio de carteira de trabalho, certidao de tempo de servigo, contrato de trabalho, certiddo de prestagéo de servigos
ou outros documentos comprobatérios desde que aptos a comprovar a autoria e/ou a participagéo nas atividades académico-pedagdgicas, assinados por representante da instituicdo emissora em papel
timbrado, obrigatoriamente com as seguintes informagées devidamente expressas: datas de inicio e fim do vinculo e descrigdo do cargo ocupado. Comprovagao apresentada, sem a devida instrugéo, que
contenha informagdes incompletas ou apresentadas de forma genérica, serdo desconsideradas pela Banca de Avaliagao.

12.8. Para proceder a interposigéo de recurso contra o resultado da Prova de Titulos, a pessoa candidata devera no periodo estabelecido no cronograma (Anexo Il):

12.8.1. Enviar formulario préprio, devidamente assinado com dados pessoais € numero de inscrigdo, conforme modelo no Anexo V, juntamente com documento de identificagdo com foto contendo
RG/CPF, em um unico arquivo em formato PDF.

12.8.2. O texto recursal devera discriminar quais os titulos desejam a reavaliagdo, com os argumentos recursais.

12.8.3. O remetente da solicitagdo de recurso devera ser o endereco de e-mail da pessoa candidata cadastrado no ato da inscrigdo e o destinatario o e-mail processoseletivo.ip@ifrn.edu.br com
o titulo “Recurso/Prova de Titulos - Nome completo da pessoa candidata — Matéria/Disciplina”.

12.9. Os recursos sem a devida instrugéo, ou interpostos fora do prazo, seréo desconsiderados pela Comissao Organizadora deste Processo Seletivo.

12.10. Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme cronograma no Anexo Il deste edital, no sitio do IFRN Campus https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8

13. DOS RESULTADOS

13.1. Os resultados de cada prova e o resultado final do processo seletivo seréo divulgados no sitio do IFRN Campus https:/portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8 conforme o cronograma
previsto no Anexo Il.

13.2. A nota final da pessoa candidata habilitada, para fins classificatorios, sera calculada pela média ponderada das notas das diversas etapas, sendo o peso da Prova de Desempenho oito (8), e o peso da
Prova de Titulos dois (2).

13.3. O preenchimento das vagas, por Matéria/Disciplina e por Campus, dar-se-a de acordo com a classificagéo, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir durante a vigéncia do
processo seletivo, respeitando os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
negros.

13.4. Ocorrendo empate na Nota Final entre as pessoas candidatas por Matéria/Disciplina e por Campus, tera preferéncia, na seguinte sequéncia, a pessoa candidata que:

| - tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
11 - tiver maior pontuagéo na Prova de Desempenho;

11l - possuir maior titulagdo académica;

IV - tiver maior idade; ou

V - for sorteado.

13.5. Em caso de empate envolvendo pessoa candidata idosa (artigo da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003), serdo classificadas, sucessivamente, as de idade mais elevada e essa regra tera
precedéncia sobre todas as demais, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, da referida lei.

14. DA CONTRATAGAO E VALIDADE

14.1. O Processo Seletivo tera validade de dois (2) anos, a contar da data em que for publicada a homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.2. O contrato sera feito com base nas Leis 7.596/87, 8.745/93, 9849/99, Lei n. 8.745/93 e e suas alterages, Decreto n® 8.259, de 2014, Lei n. 12.772/2012 e Lei n. 8.112/90, no que couber.

14.3 A pessoa candidata habilitada sera convocada para contratagéo, rigorosamente de acordo com a classificagéo obtida, por um periodo inicial maximo de até 12 (doze) meses, podendo ocorrer
prorrogagdes subsequentes ao tempo de duragao inicial.

14.4. O periodo total de contratagéo do servidor nao podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, conforme Lei n° 8.745/1993.

14.5. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade da pessoa candidata esta podera ser remanejada para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou processo seletivo, desde que
haja comprovagao de equivaléncia de disciplina comprovada pela Pro-Reitoria de Ensino.

14.6. A pessoa candidata aprovada sera convocada por correspondéncia oficial direta para o e-mail cadastrado no Formulério de Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a
contratagado.

14.6.1. O nao pronunciamento da pessoa candidata no prazo de cinco (5) dias Uteis, contados a partir do recebimento da convocagéo, permitird ao IFRN convocar a proxima pessoa candidata
habilitada.

14.6.2. Para fins de possivel convocag&o, a pessoa candidata habilitada sera responsavel pela corregéo e atualizagdo de endereco e telefones, durante a vigéncia do Processo Seletivo.

14.6.3. Assinando declaragdo de que aceita o cargo, a pessoa candidata tera 30 (trinta) dias para apresentar a documentagéo necessaria a contratagéo.

14.7. No ato da convocag&o, deverdo ser apresentados originais e copias de documentos solicitados pelo IFRN, bem como documentos que comprovem os requisitos basicos, como condigdo para



contratag&o.
14.8. Para contratagéo no cargo, a pessoa candidata entregara ao IFRN os documentos necessarios, conforme item 14.6, exigidos pela legislagéo vigente.

14.9. A ndo apresentagdo de quaisquer dos comprovantes exigidos no momento da convocagdo, poderéa invalidar a respectiva contratagéo, permitindo ao IFRN convocar a préxima pessoa candidata
habilitada.

14.10. A pessoa candidata aprovada dentro do quantitativo de vagas previsto no edital podera solicitar a sua reclassificagdo para a ultima posigéo da lista de pessoas candidatas classificadas.

14.10.1. A solicitagdo de que trata item 14.10. devera ser formalizada pela pessoa candidata perante a unidade de gestdo de pessoas do Campus Ipanguagu mediante a assinatura de termo em
carater irretratavel, ocasido em que lhe serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisdo.

14.10.2. Na hipotese de a pessoa candidata ter sido convocada para o cargo, a solicitagdo de que trata o item 14.10. devera ser protocolada junto ao Campus Ipanguacgu durante o prazo legal
de cinco (5) dias uteis, contados a partir do recebimento da convocag&o.

14.10.3. A convocagédo da pessoa candidata cuja solicitagdo tenha sido realizada nos termos do item 14.10.2. sera tornada sem efeito, ocasido em que também sera divulgada a sua opgéo de
reclassificagdo no processo seletivo.

14.10.4. A reclassificagao da pessoa candidata sera divulgada no sitio oficial https:/portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8, dispensada a publicagéo no Diario Oficial da Unido.

15. DO APROVEITAMENTO DE PESSOAS CANDIDATAS

15.1. No interesse da Administracdo, as pessoas candidatas classificadas além do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital poderdo ser aproveitadas por outro Campus do IFRN para
contratagdo em disciplina idéntica ou equivalente aquele para o qual foi aprovada, desde que os requisitos de habilitagdo académica e profissional sejam os mesmos, e que sejam observadas a ordem de
classificagéo, a vigéncia do processo seletivo e a legislagao pertinente.

15.2. Se a pessoa candidata aceitar vaga oferecida por outro Campus do IFRN, ndo podera mais ser contratada pelo Campus para o qual foi aprovada no processo seletivo, regido por este edital.

15.3. Caso a pessoa candidata recuse a vaga oferecida por outro Campus, seu nome permanecera na lista de classificagdo do Campus para o qual foi aprovada no processo seletivo, regido por este edital.

15.4. A ndo aceitagdo da vaga autoriza o aproveitamento da proxima pessoa candidata classificada.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS
16.1. Sera eliminada do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pessoa candidata que:

| - burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

Il - dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido
processo;

11l - tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.

16.2. E vedada a contratagio de pessoa candidata que seja servidor(a) da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unizo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregada ou
servidora de suas subs ias e controladas, salvo nas hipéteses de acumulagdo de cargos previstas no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal, desde que comprovada
formalmente a compatibilidade de horarios.

16.3. Ainexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo, implicardo eliminagdo sumaria da pessoa candidata, assegurado o
direito & ampla defesa, com a declaragao de nulidade da inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das eventuais sangdes de carater judicial.

16.4. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura a pessoa candidata aprovada o direito ao ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser contratada, observada a ordem de
classificagdo. A concretizagao desse ato fica condicionada as disposigdes legais pertinentes e ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragéo do IFRN.

16.5. Serao incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados pelo IFRN com vistas ao Processo Seletivo objeto deste Edital.

16.6. Qualquer cidaddo ou cidada poderd solicitar, mediante fundamentagdo, a impugnagdo deste Edital ou suas eventuais alteragbes, protocolando, pelo correio eletrénico
processoseletivo.ip@ifrn.edu.br, requerimento devidamente fundamentado, junto & Comiss&do Organizadora deste Processo Seletivo, no prazo previsto no cronograma descrito no Anexo Il deste Edital.

16.6.1. Os pedidos de impugnagao serao julgados pela Comiss&@o Organizado deste Processo Seletivo.
16.6.2. A pessoa impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem objeto da impugnagéo e sua fundamentagéo legal, sob pena do nao reconhecimento do pedido.
16.6.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decis@o acerca do indeferimento do pedido de impugnacao.

16.6.4. As decisdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no sitio do processo seletivo https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8, no prazo previsto no cronograma descrito no
Anexo Il deste Edital.

16.12. Nao serao fornecidas informagdes de documentos pessoais de pessoas candidatas a terceiros, em atengédo a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados).

16.13. Os casos omissos e as situagdes nédo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo deste Processo Seletivo e encaminhados, se necessario, a Diretoria de Gestéo de Pessoas.

CARLOS ANTONIO BARROS E SILVA JUNIOR
Diretor-Geral em Exercicio
(Portaria n° 656/2023 - RE/IFRN, de 18/04/2023, publicada no DOU de 19/04/2023)



ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS
Cargo: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Substituto - Classe/nivel: A-01

VAGAS POR CAMPI

Matéria/ L L. L. Regime de
p Disciplina |Vagas Habilitagao / requisito minimo Trabalho
Educagao . : P,
P . 01 Licenciatura em Educacao Fisica 40h
Fisica
A Graduag&o em Engenharia de Computagdo ou em Engenharia Elétrica; ou em Engenharia Eletronica ou em Engenharia de Controle e Automagao ou em
P letroeletronica|] 01 ~ N . . < . = . Stei : A 40h
IAutomagao Industrial ou em Eletronica Industrial; ou qualquer graduagéo com pds-graduagéo em Engenharia Elétrica ou em Engenharia Eletronica.

MOTIVOS DE CONTRATAGAO

Matéria/ Disciplina

Motivagao
Educagéo Fisica

IAfastamento da servidora Juliana Moreira da Costa (1282469) para usufruir de licenga maternidade.

Eletroeletrénica

IAfastamento total para capacitagéo do professor Marcos Antonio de Araujo Silva (1319303), de acordo com o edital n® 81/2025 - DG/IP/RE/IFRN

CADASTRO DE RESERVA

Cargo Vagas Iniciais do | Lista
9 Processo Seletivo |Geral

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Pretas e Pardas (Lei| Indil
(Dec. n°. 3.298/1999) 10%

(Lei n° | Quilombol:
n° 15.142/2025) 25%

15.142/2025) 3%

(Lein° | Total Cotas

15.142/2025) 2% | Raciais 30% | O
PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-

1
SUBSTITUTO (CMEBT) - 707002 0 03

(O

01**

*N&o havera reserva de vagas para pessoa candidata com deficiéncia para provimento imediato em razéo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Nao havera reserva de vagas para negros(as) para provimento imediato em raz&o do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.



ANEXO Il - CRONOGRAMA

DESCRIGAO PERIODO PREVISTO
Publicagéo do edital 14/05/2026
Impugnagao ao edital 15/05/2026
Periodo de Inscrigdes
18/05 a 26/05/2026

Periodo para solicitar condigdes especiais para realizagéo das provas

Periodo para requerer isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo e entrega de documentos via e-mail

18 a 19/05/2026

Resultado do requerimento de isengdo 20/05/2026
Recurso contra o resultado do requerimento da isengdo da taxa de isengao 21/05/2026
Resultado dos recursos sobre a isengéo de inscrigao 22/05/2026
Homologagéo das inscri¢des e divulgagédo das datas e horarios para a realizagé@o dos sorteios dos temas 29/05/2026
Inicio da realizag&o de sorteios de temas para Prova de Desempenho 01/06/2026
Inicio da realizagéo da Prova de Desempenho e entrega dos Titulos 02/06/2026

Resultado Parcial da Prova de Desempenho e Titulos

Até o 2° (segundo) dia util apés a Prova de Desempenho do Ultimo candidato

Recursos contra a pontuagéo da Prova de Desempenho e Titulos

1° (primeiro) dia util apds a divulgagao do resultado da Prova de Desempenho

Resultado Preliminar do Processo Seletivo

até 2 (dois) dias Uteis apos a data final para interposigéo de recursos (se for o caso)

Divulgagéo de lista de candidatos com data, horério e local para Aferigéo de Heteroidentificagao

A partir do dia 29/05/2026, conforme data para a Prova de Desempenho e entrega de Titulos

Processo de Heteroidentificagao

Conforme data para a Prova de Desempenho e entrega de Titulos

Divulgagao dos pareceres dos Procedimentos da Heteroidentificagdo

Até o 2° (segundo) dia util apés a aferigédo do ultimo candidato

Recurso contra o parecer dos Resultados da Heteroidentificagdo

1° (primeiro) dia util apds a divulgagéo do resultado preliminar da afericédo

Resultado Definitivo dos Procedimentos da Heteroidentificagao

Até o 2° (segundo) dia util apés o final do prazo concedido para recursos

IConvocagéo das PcD para Avaliagéo Biopsicossocial

Até o 2° (segundo) dia Util ap6s o Resultado Preliminar do Processo Seletivo (se for o caso)

IAvaliag&o Biopsicossocial

Antes do resultado final

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Até 24/06/2026




ANEXO Ill - TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO

DISCIPLINA: Educacao Fisica

1. Corpo e Cultura de Movimento

2. Jogos na educagéo fisica do Ensino Médio Integrado

3. Esportes na educagéo fisica do Ensino Médio Integrado

4. Atividades ritmicas e expressivas na educacéo fisica do Ensino Médio Integrado
5. Lutas na educagéo fisica do Ensino Médio Integrado

DISCIPLINA: Eletroeletronica — Professor EBTT

1. Instrumentagéo, montagem e andlise de circuitos em laboratério de eletrénica
2. Diodos e transistores aplicados a retificagéo, chaveamento e amplificagdo

3. Configuragdes e aplicagdes de amplificadores operacionais

4. Circuitos digitais combinacionais

5. Circuitos digitais sequenciais



ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENGAO

limo Sr.(a) Presidente da Comissdo do Processo Seletivo para PROFESSOR SUBSTITUTO, eu

. CPF
n° , RG n° , residente a
n° , Complemento , , requeiro a
V.Sa.ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Documento 1069220 para a matéria/disciplina de , Campus

E] Informo, para tanto, que estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico sob Nimero de Identificagao Social (NIS) (comprovante em anexo). Declaro,
ainda, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

E] Informo, para tanto, ser doador de medula éssea (comprovante em anexo), nos termos da Lei N° 13.656, de 30 de abril de 2018.

Nestes termos, pego deferimento.

/RN, de 20,

Assinatura da Pessoa Requerente

Anilise do Requerimento (reservada a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo):
() Deferido ou () Indeferido

Assinatura do(a) Sr(®). Presidente da Comissao de Processo Seletivo para Professor Substituto

PORTARIA N° 130/2026 - DG/IP/RE/IFRN



ANEXO V — INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Senhores(as) ( ) Membros da Banca Examinadora do Processo Seletivo para Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; () Membros da Comissao Organizado
do Processo Seletivo; ( ) Membros da Comisséo de Avaliagdo de Heteroidentificagdo do IFRN Campus Ipanguagu, regido pelo Documento 1069220, publicado em 13 de maio de
2026, Eu

CPF n° , Carteira de Identidade n° , enderecgo: , telefone: , e-mail
, inscrito para
matéria/disciplina: venho pelo presente, expor e requerer:

Nestes termos, pede deferimento.

/RN, _ /|

Assinatura da Pessoa Requerente

Despacho da ( ) Banca Examinadora do Processo Seletivo para Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; ( ) Membros da Comissdo Organizado
do Processo Seletivo; ( ) Membros da Comisséo de Avaliagdo de Heteroidentificagao

/RN / /

(Parecerista 1)

(Parecerista 2)

(Parecerista 3)



ANEXO VI - AUTODECLARAGAO DE COR / RAGA

Eu, , CPF ,
pessoa candidata no processo seletivo deflagrado e regido pelo Documento 1069220, concorrendo ao cargo de Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sob
n°. de inscrigdo , me autodeclaro

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito &s sangdes prescritas no Cédigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a instituigéo, a
qualquer tempo.

/RN, Data: de de

Assinatura da pessoa candidata



ANEXO VIl - MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA NA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atesto, para os devidos fins de direito, que o(a) Sr.(a) apresenta a seguinte deficiéncia (espécie)

sob o Cddigo Internacional de Doenga (CID 10) , possuindo o seguinte grau / nivel de deficiéncia

, sendo a causa dessa deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo que seja apenas a provavel causa) -
, apresentando a pessoa candidata o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia da pessoa candidata -

. Atesto, ainda, que a deficiéncia da pessoa candidata acima evidenciada é compativel com as atribuices do cargo Professor Substituto da

carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Fornego, também, as seguintes informagdes complementares:

1 - Se pessoa com deficiéncia fisica faz uso de drtese, prétese ou adaptagdes? ( ) sim ( ) ndo

2 - Se pessoa com deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3 - Se pessoa com deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com especificagéo da patologia e do campo visual;

4 - Se pessoa com deficiéncia mental:

4.1) data de iniciodadoenga: ___ / /.

4.2) especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

5 - Se pessoa com deficiéncia mdiltipla:
5.1) especificar a associagédo de duas ou mais deficiéncias:

Data da emissao deste Laudo: (ndo superior a 180 dias)
Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo:

Observagoes: o laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o numero do CRM desse especialista na area de deficiéncia/doencga da pessoa candidata e o carimbo; caso contrario, o laudo
nao tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
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