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Primeira Retificação ao Edital nº 58/2026 – DG/MO/RE/IFRN
 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR VISITANTE / VISITANTE ESTRANGEIRO

DISCIPLINA: GEOGRAFIA

O DIRETOR-GERAL DO   CAMPUS MOSSORÓ DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO        
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria n.º 360/2026 - RE/IFRN, de 19
de fevereiro de 2026, publicada no Diário Oficial da União, de 25 de fevereiro de 2026, em conformidade com
Decreto nº 7.312, de 22 de setembro de 2010, e com o suporte da Lei nº. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com
alterações da legislação posterior, TORNA PÚBLICA a Primeira ReDficação do Edital de Abertura nº 58/2026-         
DG/MO/RE/IFRN do Processo SeleDvo Simplificado desDnado à seleção e a posterior contratação, por tempo
determinado, de PROFESSOR VISITANTE   ou VISITANTE ESTRANGEIRO  para atuar no apoio às aDvidades dos
programas de pós-graduação stricto sensu; no apoio às aDvidades dos cursos de pós-graduação lato sensu; nas
aDvidades dos cursos técnicos e de graduação; no desenvolvimento e realização de programas e projetos de
ensino, pesquisa e extensão; na execução de programas de capacitação; na viabilização de intercâmbio cienLfico e
tecnológico visando o estabelecimento de parcerias insDtucionais; no apoio à editoração e qualificação de
periódicos científicos do IFRN. O processo ocorrerá de acordo com as normas a seguir:

Onde se lê:

5. DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAÇÃO E SEUS RECURSOS

5.1. As pessoas candidatas inscritas em vagas reservadas a pretas e pardas e aprovadas nas etapas do processo
seleDvo serão convocadas, anteriormente à homologação do resultado final do processo seleDvo, para
confirmação da autodeclaração, mediante procedimento de heteroidenDficação, perante Comissão de
HeteroidenDficação Local, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei nº. 12.990, de
9 de junho de 2014.

5.1.1. A Comissão de HeteroidenDficação Local, será consDtuída por 5 (cinco) membros, distribuídos por
gênero, cor e, preferencialmente, naturalidade. Em função de questões logísDcas, a Comissão poderá ser
constituída por 3 (três) representantes titulares.

5.1.2.  A Comissão será responsável pela emissão de um parecer conclusivo favorável ou não à declaração
da pessoa candidata, considerando os aspectos fenoLpicos das pessoas candidatas que se declararem
pretas e pardas.

5.1.3. O fenóDpo é definido como o conjunto de caracterísDcas do indivíduo, como exemplo, a cor da pele, a
textura do cabelo e os formatos do rosto, lábios e nariz, que combinados ou não, permiDrão raDficar ou
invalidar a autodeclaração.

5.1.4. A aferição de cor-etnia negra-preta-parda NÃO se refere a apresentação de documentos (por
exemplo, CerDdão de Nascimento) ou à ascendência da pessoa candidata, ou seja, quem são seus pais, avós
ou bisavós, mas tão somente às características físicas (fenótipo) da própria pessoa candidata.

5.2. O Edital de convocação, com lista de pessoas convocadas, horário e links para o comparecimento através de
reunião uDlizando o aplicaDvo MicrosoS Teams para a confirmação da autodeclaração será publicado



oportunamente na página virtual do processo seleDvo https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro, na data prevista no cronograma, conforme Anexo II.

5.3. As pessoas candidatas que optarem por concorrer às vagas reservadas às pessoas autodeclaradas, ainda que
tenham obDdo nota suficiente para aprovação na ampla concorrência, e saDsfizerem as condições de habilitação
estabelecidas em edital, deverão se submeter ao processo de heteroidenDficação e comprovação de que trata o
item 5.1.

5.4. Não concorrerão às vagas reservadas para pessoas  pretas e pardas aquelas pessoas candidatas que não
optarem por este tipo de concorrência no ato da inscrição.

5.5. A pessoa candidata que optar por concorrer às vagas reservadas para pessoas  pretas e pardas autorizará a
gravação do procedimento de heteroidentificação de confirmação de autodeclaração.

5.5.1. Para a segurança e lisura do procedimento, todo o processo de aferição será gravado em vídeo,
resguardando os direitos de sigilo da pessoa candidata e dos membros da comissão.

5.5.2. A gravação será utilizada para análise de eventuais recursos interpostos.

5.6. A pessoa candidata autodeclarada  pretas e pardas deverá preencher e entregar no momento da aferição o
formulário de autodeclaração e a autorização de imagem, conforme o Anexos VI deste Edital.

5.7. No local indicado para ocorrer a aferição da autodeclaração perante a Comissão de HeteroidenDficação Local
a pessoa candidata  pretas e pardas realizará os seguintes procedimentos:

a) Se posicionará de frente para a câmera;

b) Responderá aos seguintes questionamentos:

I. “Você confirma a sua autodeclaração como pessoa candidata pretas e pardas?”;

II. “Você autoriza a gravação em vídeo e uso das imagens do procedimento de heteroidenDficação pela
Comissão de Heteroidentificação Local?”.

c) Mostrará o dorso de ambas as mãos para a câmera, conforme for orientado;

d) Fará os movimentos para visualização dos perfis de seu rosto, conforme for orientado.

e) Assinará declaração de comparecimento.

5.8. A pessoa candidata que se opuser à aferição da autodeclaração, que não comparecer ao procedimento de
aferição, que não autorizar sua gravação ou que não for confirmada conforme item 5.1, concorrerá apenas às
vagas da ampla concorrência.

5.9. Caso a autodeclaração da pessoa candidata  pretas e pardas seja indeferida, a pessoa candidata terá direito a
recurso à Comissão Recursal.

5.10. Para proceder à interposição de recurso contra o resultado da aferição da autodeclaração, a pessoa
candidata deverá no período estabelecido no cronograma do certame (Anexo II).

5.10.1. Enviar formulário próprio devidamente assinado com dados pessoais e número de
inscrição, conforme modelo no Anexo VI, juntamente com documento de idenDficação com foto contendo
RG/CPF, em formato PDF. 

5.10.2. O candidato que deseje interpor recurso deverá preencher o formulário eletrônico através do
link https://forms.gle/ALk8t79F5cwizJjN7.

5.11. A Comissão Recursal de HeteroidenDficação será composta por três integrantes disDntos dos membros da
Comissão de Heteroidentificação Local.

5.11.1. O recurso será analisado através das imagens gravadas durante o processo de aferição da
autodeclaração da pessoa candidata.

5.11.2. Havendo necessidade, a pessoa candidata poderá ser convocada para comparecimento presencial
perante a Comissão Recursal de Heteroidentificação.

5.11.3. O não comparecimento presencial da pessoa candidata perante a Comissão Recursal de
Heteroidentificação acarretará a perda do direito à concorrência pela reserva de vagas para esse público.

5.11.4. O parecer da comissão recursal será encaminhado eletronicamente para a pessoa candidata.

https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro


5.12. Os recursos sem a devida instrução, ou interpostos fora do prazo, serão desconsiderados pela Comissão
Organizadora do Processo Seletivo.

5.13. Os resultados dos recursos serão divulgados conforme cronograma no Anexo II deste edital, na página virtual
do processo seleDvo https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro.

5.14. Permanecendo o indeferimento da autodeclaração pela Comissão Recursal e não sendo idenDficada má fé
ou fraude, a pessoa candidata será eliminada das listas desDnadas para pessoas candidatas autodeclaradas pretas
e pardas e permanecerá nas demais listas a que tem direito.

5.15. Caso seja idenDficada pela Comissão a tentaDva de fraude ou uso de má fé, a pessoa candidata será
eliminada do processo seletivo e perderá o direito a vaga.

5.15.1. A pessoa candidata nessa condição sofrerá as sanções penais cabíveis, em procedimento que lhe
assegure o contraditório e a ampla defesa.

5.16. O não comparecimento da pessoa candidata ao procedimento de heteroidenDficação perante a Comissão
de HeteroidenDficação ou o indeferimento final de sua autodeclaração, conforme o caso, implicará na perda do
direito da pessoa candidata à concorrência na lista específica.

Leia-se:

5. DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAÇÃO E SEUS RECURSOS

5.1. As pessoas candidatas inscritas em vagas reservadas a pretas e pardas serão convocadas, antes da
homologação do resultado final do processo seleDvo, para confirmação da autodeclaração por meio de
procedimento de heteroidenDficação. Tal procedimento será realizado mediante envio de ARQUIVO DE VÍDEO 
pelo candidato, no período estabelecido no cronograma constante do Anexo II deste Edital, e será conduzido pela
Comissão de HeteroidenDficação Local, com a finalidade de verificar o enquadramento nos termos da Lei nº
12.990, de 9 de junho de 2014.

5.1.1. A Comissão de HeteroidenDficação Local, será consDtuída por 5 (cinco) membros, distribuídos por
gênero, cor e, preferencialmente, naturalidade. Em função de questões logísDcas, a Comissão poderá ser
constituída por 3 (três) representantes titulares.

5.1.2.  A Comissão será responsável pela emissão de um parecer conclusivo favorável ou não à declaração
da pessoa candidata, considerando os aspectos fenoLpicos das pessoas candidatas que se declararem
pretas e pardas.

5.1.3. O fenóDpo é definido como o conjunto de caracterísDcas do indivíduo, como exemplo, a cor da pele, a
textura do cabelo e os formatos do rosto, lábios e nariz, que combinados ou não, permiDrão raDficar ou
invalidar a autodeclaração.

5.1.4. A aferição de cor-etnia negra-preta-parda NÃO se refere a apresentação de documentos (por
exemplo, CerDdão de Nascimento) ou à ascendência da pessoa candidata, ou seja, quem são seus pais, avós
ou bisavós, mas tão somente às características físicas (fenótipo) da própria pessoa candidata.

5.2. O Edital de convocação, com lista de pessoas convocadas, para a confirmação da autodeclaração será
publicado oportunamente na página virtual do processo seleDvo https://portal.ifrn.edu.br/processos-
seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro, na data prevista no cronograma, conforme Anexo II.

5.3. As pessoas candidatas que optarem por concorrer às vagas reservadas às pessoas autodeclaradas, ainda que
tenham obDdo nota suficiente para aprovação na ampla concorrência, e saDsfizerem as condições de habilitação
estabelecidas em edital, deverão se submeter ao processo de heteroidenDficação e comprovação de que trata o
item 5.1.

5.4. Não concorrerão às vagas reservadas para pessoas  pretas e pardas aquelas pessoas candidatas que não
optarem por este tipo de concorrência no ato da inscrição.

5.5. A pessoa candidata autodeclarada pretas e pardas deverá preencher e entregar no momento da aferição o
formulário de autodeclaração e a autorização de imagem, conforme o Anexos VIII deste Edital.

5.6. O candidato deverá enviar um vídeo recente de autodeclaração individual, apresentando o documento de
identificação (documento oficial de identificação com foto) frente e verso.

5.7. Para a gravação do vídeo deverão ser observadas as seguintes orientações:

5.7.1. Condições para gravação do arquivo de vídeo:

https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro


I. Utilizar ambiente bem iluminado, preferencialmente com luz natural (luz do dia);

II. Ficar diante de fundo branco;

III. Não utilizar maquiagem;

IV. Não utilizar adereços: óculos escuros, boné, lenço ou outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescoço;

V. Não aplicar qualquer filtro de edição;

VI. Gravar em boa resolução e no formato: .mp4, .avi, .mpeg, .wmv, .flv ou .mov; e

VII. Deve ter tamanho máximo de 50MB.

5.7.2. Procedimentos a serem realizados durante a gravação do vídeo:

I. Posicionar-se de frente para a câmera, enquadrando todo o rosto até a altura do peito;

II. Apresentar o documento oficial de identificação com foto (frente e verso);

III. Pronunciar as seguintes frases:

a. “Eu (dizer seu nome) me autodeclaro como candidato (dizer sua opção: preto ou pardo), neste processo
seletivo”;

b. “Autorizo o uso das imagens deste procedimento de heteroidentificação pelo IFRN”.

IV. Movimentar a cabeça para esquerda, mostrando o perfil direito; e depois para direita, mostrando o
perfil esquerdo; e

V. Mostrar a parte da frente (palma) e a parte de trás (dorso) das duas mãos.

5.8. A pessoa candidata que se opuser à aferição da autodeclaração, que não enviar o arquivo de vídeo para o
procedimento de aferição, que não autorizar sua gravação ou que não for confirmada conforme item 5.1,
concorrerá apenas às vagas da ampla concorrência.

5.9. Caso a autodeclaração da pessoa candidata  pretas e pardas seja indeferida, a pessoa candidata terá direito a
recurso à Comissão Recursal.

5.10. Para proceder à interposição de recurso contra o resultado da aferição da autodeclaração, a pessoa
candidata deverá no período estabelecido no cronograma do certame (Anexo II).

5.10.1. Enviar formulário próprio devidamente assinado com dados pessoais e número de
inscrição, conforme modelo no Anexo VI, juntamente com documento de idenDficação com foto contendo
RG/CPF, em formato PDF. 

5.10.2. O candidato que deseje interpor recurso deverá preencher o formulário eletrônico através do
link https://forms.gle/ALk8t79F5cwizJjN7.

5.11. A Comissão Recursal de HeteroidenDficação será composta por três integrantes disDntos dos membros da
Comissão de Heteroidentificação Local.

5.11.1. O recurso será analisado através das imagens gravadas durante o processo de aferição da
autodeclaração da pessoa candidata.

5.11.2. Havendo necessidade, a pessoa candidata poderá ser convocada para comparecimento presencial
perante a Comissão Recursal de Heteroidentificação.

5.11.3. O não comparecimento presencial da pessoa candidata perante a Comissão Recursal de
Heteroidentificação acarretará a perda do direito à concorrência pela reserva de vagas para esse público.

5.11.4. O parecer da comissão recursal será encaminhado eletronicamente para a pessoa candidata.

5.12. Os recursos sem a devida instrução, ou interpostos fora do prazo, serão desconsiderados pela Comissão
Organizadora do Processo Seletivo.

5.13. Os resultados dos recursos serão divulgados conforme cronograma no Anexo II deste edital, na página virtual
do processo seleDvo https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro.

https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro


5.14. Permanecendo o indeferimento da autodeclaração pela Comissão Recursal e não sendo idenDficada má fé
ou fraude, a pessoa candidata será eliminada das listas desDnadas para pessoas candidatas autodeclaradas pretas
e pardas e permanecerá nas demais listas a que tem direito.

5.15. Caso seja idenDficada pela Comissão a tentaDva de fraude ou uso de má fé, a pessoa candidata será
eliminada do processo seletivo e perderá o direito a vaga.

5.15.1. A pessoa candidata nessa condição sofrerá as sanções penais cabíveis, em procedimento que lhe
assegure o contraditório e a ampla defesa.

5.16. O não comparecimento da pessoa candidata ao procedimento de heteroidenDficação perante a Comissão
de HeteroidenDficação ou o indeferimento final de sua autodeclaração, conforme o caso, implicará na perda do
direito da pessoa candidata à concorrência na lista específica.

Onde se lê:

8. DO PROCESSO SELETIVO 

8.1. O Processo Seletivo Simplificado será constituído das seguintes etapas:

8.1.1. Avaliação do Curriculum do candidato, conforme requisitos constantes no Anexo III, item A, com
especial enfoque em sua produDvidade técnico / cienLfica / extensionista / cultural, dos úlDmos 5 (cinco)
anos; (Classificatória)

8.1.1.1. Para candidatos à vaga de Professor Visitante será avaliado o Curriculum La_es e para
candidatos à vaga de Professor Visitante Estrangeiro será avaliado o Curriculum Vitae.

8.1.2. Avaliação do Projeto entregue e sua apresentação oral, conforme requisitos constantes no Anexo III,
item B e Anexo IV (informações para formatação do projeto). (Classificatória e eliminatória)

8.1.2.1. A divulgação com Data, Horário e Link da apresentação oral será informada de acordo com o
cronograma do presente Edital (Anexo II). A apresentação oral do projeto será realizada através de
reunião, utilizando o aplicativo Microsoft Teams.

8.1.2.2. A apresentação oral do projeto terá duração máxima de 45 (quarenta e cinco) minutos, e ao
final do tempo a Banca deverá interromper o candidato, caso o mesmo não tenha concluído a
apresentação, a fim de manter a organização e a pontualidade de todo o processo seletivo. 

8.1.2.3. O Candidato que entregar a documentação do item 7.1, mas não comparecer à apresentação
oral do projeto no horário determinado no item 8.1.2.1. estará eliminado do processo seletivo.

8.1.2.4. Para ter acesso ao local, antes do início da Apresentação Oral, o candidato deverá apresentar
Carteira de IdenDdade, expedida pelas Secretarias de Segurança Pública ou pelas Forças Armadas,
Polícias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de
idenDdade e que possibilite a conferência da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou
Passaporte ou Carteira de Habilitação com fotografia, na forma da Lei nº. 9.503/97.

8.1.2.5. De acordo com o que determina o art.13, §3° do Decreto Federal nº 6.944/2009, as
apresentações orais serão gravadas para efeito de registro e avaliação.

8.2. Nas duas etapas a banca avaliadora, composta por 3 (três) membros, sendo 2 (dois) da área/disciplina
correspondente à vaga pleiteada e 1 (um) da equipe técnico-pedagógica, atribuirá pontuação conforme ficha de
avaliação constante no Anexo III.

8.3. Ao Currículo La_es/Vitae do candidato será conferida pontuação de 0 a 100 (zero a cem), conforme ficha de
avaliação no Anexo III.

8.4. A Avaliação do Projeto com sua apresentação oral será conferida a pontuação de 0 a 100 (zero a cem), obDda
pela média aritméDca simples entre as pontuações atribuídas pelos membros da Comissão de Seleção, com
arredondamento para valor inteiro, conforme ficha de avaliação no Anexo III.

8.5. A análise e avaliação do Currículo La_es/Vitae e da apresentação oral do projeto pautar-se-á nos seguintes
critérios:

8.5.1. Produção acadêmica, extensionista, científica e/ou tecnológica regular nos últimos 5 (cinco) anos;

8.5.2. CompaDbilidade do currículo e do projeto com a disciplina, conjunto de disciplina e área de
conhecimento em que irá atuar como Professor Visitante ou como Professor Visitante Estrangeiro;



8.5.3. Sustentabilidade, viabilidade e relevância acadêmica, extensionista, cienLfica e/ou tecnológica do
Projeto apresentado.

8.6. A nota mínima para aprovação do candidato no Processo SeleDvo será de 60 (sessenta) pontos, obDda na
etapa mencionada no item 8.1.2.

8.7. Não serão considerados os Ltulos ou publicações obDdas após a inscrição ou que não estejam relacionados e
comprovados.

8.8. O Processo SeleDvo terá validade de 2 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologação do
resultado final no Diário Oficial da União, podendo ser prorrogado por igual período.

8.9. Havendo desistência de algum candidato convocado para contratação, poderá ser subsDtuído pelo próximo
candidato melhor colocado.

Leia-se:

8. DO PROCESSO SELETIVO 

8.1. O Processo Seletivo Simplificado será constituído das seguintes etapas:

8.1.1. Avaliação do Curriculum do candidato, conforme requisitos constantes no Anexo III, item A, com
especial enfoque em sua produDvidade técnico / cienLfica / extensionista / cultural, dos úlDmos 5 (cinco)
anos; (Classificatória)

8.1.1.1. Para candidatos à vaga de Professor Visitante será avaliado o Curriculum La_es e para
candidatos à vaga de Professor Visitante Estrangeiro será avaliado o Curriculum Vitae.

8.1.2. Avaliação do Projeto entregue e sua apresentação oral, conforme requisitos constantes no Anexo III,
item B e Anexo IV (informações para formatação do projeto). (Classificatória e eliminatória)

8.1.2.1. A divulgação com Data, Horário e Link da apresentação oral será informada de acordo com o
cronograma do presente Edital (Anexo II). A apresentação oral do projeto será realizada através de
reunião, utilizando o aplicativo Microsoft Teams.

8.1.2.2. A apresentação oral do projeto terá duração máxima de 45 (quarenta e cinco) minutos, e ao
final do tempo a Banca deverá interromper o candidato, caso o mesmo não tenha concluído a
apresentação, a fim de manter a organização e a pontualidade de todo o processo seletivo. 

8.1.2.3. O Candidato que entregar a documentação do item 7.1, mas não comparecer à apresentação
oral do projeto no horário determinado no item 8.1.2.1. estará eliminado do processo seletivo.

8.1.2.4 Para ter acesso ao local, antes do início da Apresentação Oral, o candidato deverá apresentar
Carteira de IdenDdade, expedida pelas Secretarias de Segurança Pública ou pelas Forças Armadas,
Polícias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de
idenDdade e que possibilite a conferência da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou
Passaporte ou Carteira de Habilitação com fotografia, na forma da Lei nº. 9.503/97.

8.1.2.5. De acordo com o que determina o art.13, §3° do Decreto Federal nº 6.944/2009, as
apresentações orais serão gravadas para efeito de registro e avaliação.

8.1.3. As apresentações orais dos projetos serão realizadas em sessão privativa, apenas com as presenças do
candidato, da banca avaliadora e dos membros da comissão organizadora.

8.1.4. A Comissão Organizadora do Processo SeleDvo não se responsabiliza pelo não recebimento dos
documentos eletrônicos e pelo não acesso à sala de videoconferência para a realização da apresentação
oral, por moDvos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congesDonamento das
linhas de comunicação, bem como por outros fatores de ordem técnica por parte do candidato.

8.1.5. Em caso de falha na conexão com a internet ou de falta de energia elétrica, por parte do candidato,
durante a sua apresentação oral, a Banca Examinadora concederá o prazo de até 15 (quinze) minutos para
que o candidato tente ingressar novamente na sala de videoconferência, retomando sua apresentação oral,
sendo desconsiderado o tempo em que permaneceu desconectado.

8.1.6. O não restabelecimento da conexão por parte do candidato no prazo estabelecido no item 8.1.5
implicará na sua desclassificação do processo seleDvo, devendo a Banca Examinadora registrar em ata o
ocorrido.

8.1.7. Caso o problema de conexão com a internet seja de um dos membros da Banca Examinadora,



perdurando por mais de 15 (quinze) minutos, será acionado o membro subsDtuto da banca, previsto no
item 8.2.1, que terá 15 (quinze) minutos para ingressar na sala de videoconferência, devendo ser registrado
o ocorrido em ata.

8.1.8. Os membros da Banca Avaliadora, os candidatos e os membros da Comissão de Organização deverão
ter as câmeras ligadas durante todo o tempo em que esDverem logados nas salas de videoconferência do
processo seletivo.

8.1.9. A Comissão organizadora do processo seleDvo divulgará o link para acesso à sala de videoconferência,
através do aplicativo Microsoft Teams, conforme previsto no cronograma (Anexo II).

8.1.10. Os membros da Banca Examinadora deverão desligar os microfones enquanto o candidato esDver se
apresentando, habilitando-os quando do término da apresentação e início das arguições.

8.1.11. Os recursos didáDcos e tecnológicos a serem uDlizados na aula para a prova didáDca são de escolha
e responsabilidade de cada candidato. A Comissão de Organização recomenda o uso de computador
desktop ou notebook para melhor desenvolvimento da sessão. A insDtuição disponibilizará somente o link
de acesso para a apresentação oral do projeto.

8.1.12. É de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentação e o manuseio dos seus próprios
recursos tecnológicos, bem como a sua operação.

8.1.13. O equipamento a ser utilizado pelo candidato deverá estar carregado e conectado à fonte de energia
durante toda a prova, para evitar perda de dados e/ou desconexão.

8.1.14. O candidato deverá ingressar na sala de videoconferência do aplicaDvo MicrosoS Teams   com 15
(quinze) minutos de antecedência do horário previsto para o início da sessão, de modo a fazer teste de
conexão, verificando se os disposiDvos webcam, microfone e fones de ouvido ou caixa de som estão em
perfeito funcionamento, bem como preparar um ambiente silencioso para a apresentação oral do projeto.

8.1.15. Quando do início da sessão de apresentação, o candidato daquela sessão deverá estar presente na
sala de videoconferência na data e na hora designadas, sob pena de ser automaDcamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.1.16. A presença do candidato logado na sala de videoconferência será registrada pela Comissão
Organizadora do Processo Seletivo.

8.1.17. Ao acessar a videoconferência, antes do início da Prova de Desempenho, o candidato deverá
apresentar Carteira de IdenDdade, expedida pelas Secretarias de Segurança Pública ou pelas Forças
Armadas, Polícias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por Lei Federal, tenha validade como documento de
idenDdade e que possibilite a conferência da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou
Carteira de Habilitação com fotografia, na forma da Lei nº. 9.503/97.

8.1.18. O candidato que não ingressar na sala de videoconferência do aplicativo Microsoft Teams no horário
esDpulado, de acordo com o item 8.1.14, não poderá realizar a aDvidade e estará automaDcamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Nas duas etapas a banca avaliadora, composta por 3 (três) membros, sendo 2 (dois) da área/disciplina
correspondente à vaga pleiteada e 1 (um) da equipe técnico-pedagógica, atribuirá pontuação conforme ficha de
avaliação constante no Anexo III.

8.2.1. Em atendimento à Orientação NormaDva nº 01/2018-DIGPE/IFRN, de 1º de agosto de 2018, em seu
Art. 1º, será consDtuída banca examinadora RESERVA que atuará em SUBTITUIÇÃO à banca examinadora
citada no subitem 7.1 em casos inadiáveis.

8.3. Ao Currículo La_es/Vitae do candidato será conferida pontuação de 0 a 100 (zero a cem), conforme ficha de
avaliação no Anexo III.

8.4. A Avaliação do Projeto com sua apresentação oral será conferida a pontuação de 0 a 100 (zero a cem), obDda
pela média aritméDca simples entre as pontuações atribuídas pelos membros da Comissão de Seleção, com
arredondamento para valor inteiro, conforme ficha de avaliação no Anexo III.

8.5. A análise e avaliação do Currículo La_es/Vitae e da apresentação oral do projeto pautar-se-á nos seguintes
critérios:

8.5.1. Produção acadêmica, extensionista, científica e/ou tecnológica regular nos últimos 5 (cinco) anos;

8.5.2. CompaDbilidade do currículo e do projeto com a disciplina, conjunto de disciplina e área de
conhecimento em que irá atuar como Professor Visitante ou como Professor Visitante Estrangeiro;



8.5.3. Sustentabilidade, viabilidade e relevância acadêmica, extensionista, cienLfica e/ou tecnológica do
Projeto apresentado.

8.6. A nota mínima para aprovação do candidato no Processo SeleDvo será de 60 (sessenta) pontos, obDda na
etapa mencionada no item 8.1.2.

8.7. Não serão considerados os Ltulos ou publicações obDdas após a inscrição ou que não estejam relacionados e
comprovados.

8.8. O Processo SeleDvo terá validade de 2 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologação do
resultado final no Diário Oficial da União, podendo ser prorrogado por igual período.

8.9. Havendo desistência de algum candidato convocado para contratação, poderá ser subsDtuído pelo próximo
candidato melhor colocado.



Onde se lê:

ANEXO I – QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS

Cargo(s): Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico Visitante / Visitante Estrangeiro  Classe/nível: Classe
A, Nível 1.

VAGAS PARA O CAMPUS MOSSORÓ

Matéria/
Disciplina

Vagas  Habilitação / requisito mínimo*
Regime de
Trabalho

Geografia 1
Graduação em Geografia, com Mestrado e/ou Doutorado em

Geografia.
40h

VAGAS PARA O CAMPUS LAGES

Matéria/
Disciplina

Vagas  Habilitação / requisito mínimo*
Regime de
Trabalho

Geografia 1
Graduação em Geografia, com Mestrado e/ou Doutorado em

Geografia.
40h

VAGAS PARA O CAMPUS CEARÁ-MIRIM

Matéria/
Disciplina

Vagas  Habilitação / requisito mínimo*
Regime de
Trabalho

Geografia 1
Graduação em Geografia, com Mestrado e/ou Doutorado em

Geografia.
40h

* Poderão ser excepcionalmente contratados candidatos com doutorado há menos de 2 (dois) anos ou com Ltulo
de mestre, há pelo menos 2 (dois) anos, conforme disposições do item 7.1.4.1 e 7.1.4.2, mantendo-se a
habilitação/requisito mínimo.

Leia-se:

ANEXO I – QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS

Cargo(s): Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico Visitante / Visitante Estrangeiro  Classe/nível: Classe
A, Nível 1.

VAGAS PARA O CAMPUS MOSSORÓ

Matéria/
Disciplina

Vagas  Habilitação / requisito mínimo*
Regime de
Trabalho

Geografia 1
Graduação em Geografia, com Mestrado e/ou Doutorado em

Geografia.
40h

VAGAS PARA O CAMPUS LAJES

Matéria/
Disciplina

Vagas  Habilitação / requisito mínimo*
Regime de
Trabalho

Geografia 1
Graduação em Geografia, com Mestrado e/ou Doutorado em

Geografia.
40h

VAGAS PARA O CAMPUS CEARÁ-MIRIM

Matéria/
Disciplina

Vagas  Habilitação / requisito mínimo*
Regime de
Trabalho

Geografia 1
Graduação em Geografia, com Mestrado e/ou Doutorado em

Geografia.
40h

* Poderão ser excepcionalmente contratados candidatos com doutorado há menos de 2 (dois) anos ou com Ltulo
de mestre, há pelo menos 2 (dois) anos, conforme disposições do item 7.1.4.1 e 7.1.4.2, mantendo-se a
habilitação/requisito mínimo.



Onde se lê:

ANEXO II – CRONOGRAMA

DESCRIÇÃO Data Link

Publicação do Edital 27/04/2026
https://portal.ifrn.edu.br/processos-

seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

Recurso contra o Edital

Até 48 (quarenta e
oito) horas após a

Publicação do
Edital

https://forms.gle/HeEqLDqrzwLobDo88

Inscrições
10h00min do dia

30/04/2026 às
23h59min do

dia 10/05/2026

https://professorsubstituto.ifrn.edu.br/
Requerimento de candidatos com condições
especiais

 https://forms.gle/mh2ex7XcKyiVKw2RA

Desistir de concorrer às vagas reservadas as pessoas
candidatas pretas e pardas, indígenas e quilombolas

https://forms.gle/oMEbSv7vbSBLJDsu7

Requerimento de isenção e entrega de documentos
30/04/2026 a
04/05/2026

https://forms.gle/Mmj2yKUBFfuoTeUv7

Resultado do requerimento de isenção 06/05/2026 https://portal.ifrn.edu.br/processos-
seletivos/buscar/?

tipo=8&subtipo=14&campus=mossoroHomologação das inscrições 15/05/2026

Envio da documentação para seleção
18/05/2026 a
22/05/2026

https://forms.gle/1iskQwuR9LMP6qty7

Divulgação das datas e horários para a apresentação
do projeto oral

29/05/2026
https://portal.ifrn.edu.br/processos-

seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

Início das apresentações orais dos projetos
entregues

15/06/2026
Link a ser divulgado na página do

Processo Seletivo

Resultado Parcial da Avaliação Curricular e da
Apresentação Oral

2º dia útil após a
última

apresentação do
projeto oral

https://portal.ifrn.edu.br/processos-
seletivos/buscar/?

tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

Recursos contra a pontuação
1º dia útil após a

divulgação do
resultado parcial

https://forms.gle/GFLoJqswvcwisULh8

Resultado dos Recursos contra a pontuação da
apresentação oral do projeto; Divulgação de lista de
candidatos com DATA, HORÁRIO e LOCAL para
Aferição de Heteroidentificação e Convocação das
PcDs para Avaliação Biopsicossocial

Até 02 (dois) dias
úteis após a data
para Interposição

de Recursos

https://portal.ifrn.edu.br/processos-
seletivos/buscar/?

tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

Processo de HeteroidenDficação e
avaliação Biopsicossocial

29/06/2026
Link a ser divulgado na página do

Processo Seletivo

Divulgação dos pareceres dos Procedimentos da
Heteroidentificação

Até 02 (dois) dias
úteis após o

encerramento do
processo de

heteroidentificação

https://portal.ifrn.edu.br/processos-
seletivos/buscar/?

tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

Recurso contra o parecer dos Resultados da
Heteroidentificação

1º dia útil após a
divulgação dos
pareceres dos

procedimentos de
heteroidentificação

https://forms.gle/ALk8t79F5cwizJjN7

Resultado DefiniDvo dos Procedimentos da
Heteroidentificação e da Avaliação Biopsicossocial

06/07/2026
https://portal.ifrn.edu.br/processos-

seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

RESULTADO FINAL 06/07/2026
https://portal.ifrn.edu.br/processos-

seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

Leia-se:

ANEXO II – CRONOGRAMA
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DESCRIÇÃO Data Link

Publicação do Edital 27/04/2026
https://portal.ifrn.edu.br/processos-

seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

Recurso contra o Edital

Até 48 (quarenta e
oito) horas após a

Publicação do
Edital

https://forms.gle/HeEqLDqrzwLobDo88

Inscrições

10h00min do dia
30/04/2026 às
23h59min do

dia 10/05/2026

https://professorsubstituto.ifrn.edu.br/

Requerimento de candidatos com condições
especiais

 https://forms.gle/mh2ex7XcKyiVKw2RA

Desistir de concorrer às vagas reservadas as
pessoas candidatas pretas e pardas,
indígenas e quilombolas

https://forms.gle/oMEbSv7vbSBLJDsu7

Requerimento de isenção e entrega de
documentos

30/04/2026 a
04/05/2026

https://forms.gle/Mmj2yKUBFfuoTeUv7

Resultado do requerimento de isenção 06/05/2026 https://portal.ifrn.edu.br/processos-
seletivos/buscar/?

tipo=8&subtipo=14&campus=mossoroHomologação das inscrições 15/05/2026

Divulgação de lista de candidatos para
Aferição de Heteroidentificação
e Convocação das PcDs para Avaliação
Biopsicossocial

15/05/2026
https://portal.ifrn.edu.br/processos-

seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

Envio da documentação para seleção
18/05/2026 a
22/05/2026

https://forms.gle/1iskQwuR9LMP6qty7

Envio do arquivo de vídeo para o processo
de Heteroidentificação

18/05/2026 a
22/05/2026

https://forms.gle/DS5kCThY5dCHwgHX7

Processo de HeteroidenDficação e
avaliação Biopsicossocial

25/05/2026 a
29/05/2026

Comissão Local de Heteroidentificação

Divulgação das datas e horários para a
apresentação do projeto oral

25/05/2026
https://portal.ifrn.edu.br/processos-

seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

Início das apresentações orais dos projetos
entregues

27/05/2026
Link a ser divulgado na página do Processo

Seletivo

Resultado Parcial da Avaliação Curricular e
da Apresentação Oral

2º dia útil após a
última

apresentação do
projeto oral

https://portal.ifrn.edu.br/processos-
seletivos/buscar/?

tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

Recursos contra a pontuação
1º dia útil após a

divulgação do
resultado parcial

https://forms.gle/GFLoJqswvcwisULh8

Resultado dos Recursos contra a pontuação
da apresentação oral do projeto

Até 02 (dois) dias
úteis após a data
para Interposição

de Recursos

https://portal.ifrn.edu.br/processos-
seletivos/buscar/?

tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

Divulgação dos pareceres dos
Procedimentos da Heteroidentificação

Até 02 (dois) dias
úteis após o

encerramento do
processo de

heteroidentificação

https://portal.ifrn.edu.br/processos-
seletivos/buscar/?

tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

Recurso contra o parecer dos Resultados da
Heteroidentificação

1º dia útil após a
divulgação dos
pareceres dos

procedimentos de
heteroidentificação

https://forms.gle/ALk8t79F5cwizJjN7

Resultado DefiniDvo dos Procedimentos da https://portal.ifrn.edu.br/processos-

https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://professorsubstituto.ifrn.edu.br/
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
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HeteroidenDficação e da
Avaliação Biopsicossocial

15/06/2026 seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

RESULTADO FINAL 15/06/2026
https://portal.ifrn.edu.br/processos-

seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro


Onde se lê:

ANEXO VIII - AUTODECLARAÇÃO DE COR / RAÇA

Eu, ____________________________________________________________, CPF _________________, pessoa
candidata no concurso público deflagrado e regido pelo Edital nº. ___/2026 - DG/MO/RE/IFRN, concorrendo ao
cargo de _______________________________________________, sob nº. de inscrição ______________, me
autodeclaro ____________________.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideológica, ficarei sujeito às sanções prescritas no Código Penal e às
demais cominações legais aplicáveis e que poderei perder o vínculo com a instituição, a qualquer tempo.

__________/RN, Data: ____ de _____ de __________.

___________________________________________________

Assinatura da pessoa candidata

Leia-se:

ANEXO VIII - AUTODECLARAÇÃO DE COR / RAÇA

Eu, ____________________________________________________________, CPF _________________, pessoa
candidata no concurso público deflagrado e regido pelo Edital nº. ___/2026 - DG/MO/RE/IFRN, concorrendo ao
cargo de _______________________________________________, sob nº. de inscrição ______________, me
autodeclaro ____________________. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideológica, ficarei sujeito às
sanções prescritas no Código Penal e às demais cominações legais aplicáveis e que poderei perder o vínculo com a
instituição, a qualquer tempo.

TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE USO DE IMAGEM/ÁUDIO

AUTORIZO o uso de minha imagem, qual seja através da entrevista ou mesmo a parDr de redes sociais, somente
para efeitos de uDlização deste processo seleDvo visando garanDr a seriedade do mesmo. A presente autorização
é concedida a Ltulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo o território nacional. Por
esta ser a expressão da minha vontade autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a Ltulo
de direitos conexos à minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorização

Cidade/UF:________________ , Data: ___/___ /______ .

___________________________________________________

Assinatura da pessoa candidata

(assinado eletronicamente)
HÉLIO HENRIQUE CUNHA PINHEIRO
Diretor-Geral do Campus Mossoró
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