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Primeira Retifica¢do ao Edital n2 58/2026 — DG/MO/RE/IFRN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE / VISITANTE ESTRANGEIRO

DISCIPLINA: GEOGRAFIA

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS MOSSORO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.2 360/2026 - RE/IFRN, de 19
de fevereiro de 2026, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 25 de fevereiro de 2026, em conformidade com
Decreto n? 7.312, de 22 de setembro de 2010, e com o suporte da Lei n2. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com
alteracBes da legislacio posterior, TORNA PUBLICA a Primeira Retificacio do Edital de Abertura n? 58/2026-
DG/MO/RE/IFRN do Processo Seletivo Simplificado destinado a sele¢do e a posterior contratacio, por tempo
determinado, de PROFESSOR VISITANTE ou VISITANTE ESTRANGEIRO para atuar no apoio as atividades dos
programas de pods-graduacdo stricto sensu; no apoio as atividades dos cursos de pds-graduacdo lato sensu; nas
atividades dos cursos técnicos e de graduacdo; no desenvolvimento e realizacdo de programas e projetos de
ensino, pesquisa e extensao; na execuc¢do de programas de capacitagdo; na viabilizagdo de intercambio cientifico e
tecnoldgico visando o estabelecimento de parcerias institucionais; no apoio a editoracdo e qualificacdo de
periddicos cientificos do IFRN. O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

Onde se lé:

5. DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO E SEUS RECURSOS

5.1.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo Local, serd constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade. Em fungdo de questdes logisticas, a Comissdao podera ser
constituida por 3 (trés) representantes titulares.

5.1.2. A Comissdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdao
da pessoa candidata, considerando os aspectos fenotipicos das pessoas candidatas que se declararem
pretas e pardas.

5.1.3. O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo, a cor da pele, a
textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo ratificar ou
invalidar a autodeclaragdo.

5.1.4. A afericdo de cor-etnia negra-preta-parda NAO se refere a apresenta¢io de documentos (por
exemplo, Certiddo de Nascimento) ou a ascendéncia da pessoa candidata, ou seja, quem sdo seus pais, avds
ou bisavds, mas tdo somente as caracteristicas fisicas (fendtipo) da propria pessoa candidata.




5.3. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas autodeclaradas, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢gdes de habilitagdo
estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao processo de heteroidentificagdo e comprovagdo de que trata o
item 5.1.

5.4. Ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas aquelas pessoas candidatas que ndo
optarem por este tipo de concorréncia no ato da inscrigdo.

5.9. Caso a autodeclaragdo da pessoa candidata pretas e pardas seja indeferida, a pessoa candidata tera direito a
recurso a Comissdo Recursal.

5.10. Para proceder a interposicdo de recurso contra o resultado da afericdo da autodeclaragdo, a pessoa
candidata deverd no periodo estabelecido no cronograma do certame (Anexo Il).

5.10.1. Enviar formuldrio préprio devidamente assinado com dados pessoais e numero de
inscrigdo, conforme modelo no Anexo VI, juntamente com documento de identificagdo com foto contendo
RG/CPF, em formato PDF.

5.10.2. O candidato que deseje interpor recurso devera preencher o formuldrio eletrénico através do
link https://forms.gle/ALk8t79F5cwiz)jN7.

5.11. A Comissdao Recursal de Heteroidentificagdo sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
Comissdo de Heteroidentificagdo Local.

5.11.1. O recurso serd analisado através das imagens gravadas durante o processo de afericio da
autodeclaragdo da pessoa candidata.

5.11.2. Havendo necessidade, a pessoa candidata podera ser convocada para comparecimento presencial
perante a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo.

5.11.3. O ndo comparecimento presencial da pessoa candidata perante a Comissdo Recursal de
Heteroidentificacdo acarretara a perda do direito a concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.

5.11.4. O parecer da comissdo recursal sera encaminhado eletronicamente para a pessoa candidata.


https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

5.12. Os recursos sem a devida instrugdo, ou interpostos fora do prazo, serdo desconsiderados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

5.13. Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme cronograma no Anexo |l deste edital, na pagina virtual
do processo seletivo https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?

tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro.

5.14. Permanecendo o indeferimento da autodeclaragdo pela Comissdo Recursal e ndo sendo identificada ma fé
ou fraude, a pessoa candidata sera eliminada das listas destinadas para pessoas candidatas autodeclaradas pretas
e pardas e permanecera nas demais listas a que tem direito.

5.15. Caso seja identificada pela Comissdo a tentativa de fraude ou uso de ma fé, a pessoa candidata sera
eliminada do processo seletivo e perdera o direito a vaga.

5.15.1. A pessoa candidata nessa condigdo sofrera as san¢des penais cabiveis, em procedimento que Ihe
assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

5.16. O ndo comparecimento da pessoa candidata ao procedimento de heteroidentificagdo perante a Comissao
de Heteroidentificagdo ou o indeferimento final de sua autodeclara¢do, conforme o caso, implicara na perda do
direito da pessoa candidata a concorréncia na lista especifica.

Leia-se:
5. DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO E SEUS RECURSOS

5.1. As pessoas candidatas inscritas em vagas reservadas a pretas e pardas serdo convocadas, antes da
homologacdo do resultado final do processo seletivo, para confirmagdo da autodeclaragdo por meio de
procedimento de heteroidentificagdo. Tal procedimento sera realizado mediante envio de ARQUIVO DE ViDEO
pelo candidato, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste Edital, e sera conduzido pela
Comissdao de Heteroidentificagdo Local, com a finalidade de verificar o enquadramento nos termos da Lei n?
12.990, de 9 de junho de 2014.

5.1.1. A Comissdo de Heteroidentificacdo Local, serd constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade. Em funcdo de questdes logisticas, a Comissdao podera ser
constituida por 3 (trés) representantes titulares.

5.1.2. A Comissdo serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo
da pessoa candidata, considerando os aspectos fenotipicos das pessoas candidatas que se declararem
pretas e pardas.

5.1.3. O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo, a cor da pele, a
textura do cabelo e os formatos do rosto, ldbios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo ratificar ou
invalidar a autodeclaragdo.

5.1.4. A aferi¢io de cor-etnia negra-preta-parda NAO se refere a apresentagio de documentos (por
exemplo, Certiddo de Nascimento) ou a ascendéncia da pessoa candidata, ou seja, quem s3o seus pais, avds
ou bisavéds, mas tdo somente as caracteristicas fisicas (fendtipo) da prépria pessoa candidata.

5.2. O Edital de convocagdo, com lista de pessoas convocadas, para a confirmacdo da autodeclaracdo sera
publicado oportunamente na pagina virtual do processo seletivo https://portal.ifrn.edu.br/processos-
seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro, na data prevista no cronograma, conforme Anexo Il.

5.3. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas autodeclaradas, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo
estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao processo de heteroidentificagdo e comprovagdo de que trata o
item 5.1.

5.4. Ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas aquelas pessoas candidatas que nao
optarem por este tipo de concorréncia no ato da inscrigao.

5.5. A pessoa candidata autodeclarada pretas e pardas devera preencher e entregar no momento da aferigdo o
formulario de autodeclaragdo e a autorizagdo de imagem, conforme o Anexos VIl deste Edital.

5.6. O candidato deverd enviar um video recente de autodeclaragdo individual, apresentando o documento de
identificagdo (documento oficial de identificagdo com foto) frente e verso.

5.7. Para a gravagdo do video deverdo ser observadas as seguintes orientagdes:

5.7.1. Condigdes para gravagdo do arquivo de video:
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I. Utilizar ambiente bem iluminado, preferencialmente com luz natural (luz do dia);

1. Ficar diante de fundo branco;

Ill. Ndo utilizar maquiagem;

IV. Nado utilizar aderegos: éculos escuros, boné, lengo ou outros que possam cobrir rosto, cabelos e pescogo;
V. Nao aplicar qualquer filtro de edi¢ao;

VI. Gravar em boa resolu¢do e no formato: .mp4, .avi, .mpeg, .wmy, .flv ou .mov; e

VII. Deve ter tamanho maximo de 50MB.

5.7.2. Procedimentos a serem realizados durante a gravagao do video:

I. Posicionar-se de frente para a camera, enquadrando todo o rosto até a altura do peito;
Il. Apresentar o documento oficial de identificacdo com foto (frente e verso);

Ill. Pronunciar as seguintes frases:

a. “Eu (dizer seu nome) me autodeclaro como candidato (dizer sua opgdo: preto ou pardo), neste processo
seletivo”;

b. “Autorizo o uso das imagens deste procedimento de heteroidentificagao pelo IFRN”.

IV. Movimentar a cabega para esquerda, mostrando o perfil direito; e depois para direita, mostrando o
perfil esquerdo; e

V. Mostrar a parte da frente (palma) e a parte de tras (dorso) das duas maos.

5.8. A pessoa candidata que se opuser a afericdo da autodeclara¢do, que ndo enviar o arquivo de video para o
procedimento de afericdo, que ndo autorizar sua grava¢do ou que nao for confirmada conforme item 5.1,
concorrera apenas as vagas da ampla concorréncia.

5.9. Caso a autodeclara¢do da pessoa candidata pretas e pardas seja indeferida, a pessoa candidata tera direito a
recurso a Comissao Recursal.

5.10. Para proceder a interposicdo de recurso contra o resultado da afericdio da autodeclara¢do, a pessoa
candidata deverd no periodo estabelecido no cronograma do certame (Anexo ).

5.10.1. Enviar formuladrio préprio devidamente assinado com dados pessoais e numero de
inscricdo, conforme modelo no Anexo VI, juntamente com documento de identificagdo com foto contendo
RG/CPF, em formato PDF.

5.10.2. O candidato que deseje interpor recurso devera preencher o formuldrio eletrénico através do
link https://forms.gle/ALk8t79F5cwiz)jN7.

5.11. A Comissdao Recursal de Heteroidentificagdo sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
Comissdo de Heteroidentificacdo Local.

5.11.1. O recurso serd analisado através das imagens gravadas durante o processo de afericio da
autodeclaragdo da pessoa candidata.

5.11.2. Havendo necessidade, a pessoa candidata podera ser convocada para comparecimento presencial
perante a Comissao Recursal de Heteroidentificagdo.

5.11.3. O ndo comparecimento presencial da pessoa candidata perante a Comissdo Recursal de
Heteroidentificacdo acarretara a perda do direito a concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.

5.11.4. O parecer da comissdo recursal sera encaminhado eletronicamente para a pessoa candidata.

5.12. Os recursos sem a devida instrugdo, ou interpostos fora do prazo, serdo desconsiderados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

5.13. Os resultados dos recursos serdao divulgados conforme cronograma no Anexo |l deste edital, na pagina virtual
do processo seletivo https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?

tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro.
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5.14. Permanecendo o indeferimento da autodeclaragdo pela Comissdo Recursal e ndo sendo identificada ma fé
ou fraude, a pessoa candidata sera eliminada das listas destinadas para pessoas candidatas autodeclaradas pretas
e pardas e permanecera nas demais listas a que tem direito.

5.15. Caso seja identificada pela Comissdo a tentativa de fraude ou uso de ma fé, a pessoa candidata sera
eliminada do processo seletivo e perdera o direito a vaga.

5.15.1. A pessoa candidata nessa condicdo sofrera as sangGes penais cabiveis, em procedimento que lhe
assegure o contraditério e a ampla defesa.

5.16. O ndo comparecimento da pessoa candidata ao procedimento de heteroidentificagdo perante a Comissido
de Heteroidentificacdo ou o indeferimento final de sua autodeclaragdo, conforme o caso, implicara na perda do
direito da pessoa candidata a concorréncia na lista especifica.

Onde se lé:
8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido das seguintes etapas:

8.1.1. Avaliagdo do Curriculum do candidato, conforme requisitos constantes no Anexo lll, item A, com
especial enfoque em sua produtividade técnico / cientifica / extensionista / cultural, dos Ultimos 5 (cinco)
anos; (Classificatoria)

8.1.1.1. Para candidatos a vaga de Professor Visitante serd avaliado o Curriculum Lattes e para
candidatos a vaga de Professor Visitante Estrangeiro serd avaliado o Curriculum Vitae.

8.1.2. Avaliacdo do Projeto entregue e sua apresentagdo oral, conforme requisitos constantes no Anexo lll,
item B e Anexo IV (informagdes para formatacdo do projeto). (Classificatdria e eliminatoria)

8.1.2.1. A divulga¢do com Data, Hordrio e Link da apresentac¢do oral sera informada de acordo com o
cronograma do presente Edital (Anexo Il). A apresentac¢do oral do projeto serd realizada através de
reunido, utilizando o aplicativo Microsoft Teams.

8.1.2.2. A apresentacdo oral do projeto terd duragdo maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos, e ao
final do tempo a Banca deverd interromper o candidato, caso o mesmo ndo tenha concluido a
apresentacdo, a fim de manter a organizacdo e a pontualidade de todo o processo seletivo.

8.1.2.3. O Candidato que entregar a documentagdo do item 7.1, mas ndo comparecer a apresentacao
oral do projeto no horario determinado no item 8.1.2.1. estara eliminado do processo seletivo.

8.1.2.4. Para ter acesso ao local, antes do inicio da Apresentacdo Oral, o candidato devera apresentar
Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de
identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou
Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2. 9.503/97.

8.1.2.5. De acordo com o que determina o art.13, §3° do Decreto Federal n? 6.944/2009, as
apresentagGes orais serdo gravadas para efeito de registro e avaliagdo.

8.2. Nas duas etapas a banca avaliadora, composta por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) da area/disciplina
correspondente a vaga pleiteada e 1 (um) da equipe técnico-pedagdgica, atribuird pontuagdo conforme ficha de
avaliagdo constante no Anexo lIl.

8.3. Ao Curriculo Lattes/Vitae do candidato sera conferida pontuagdo de 0 a 100 (zero a cem), conforme ficha de
avaliagdo no Anexo lll.

8.4. A Avaliacdo do Projeto com sua apresentagdo oral sera conferida a pontuagdo de 0 a 100 (zero a cem), obtida
pela média aritmética simples entre as pontuagdes atribuidas pelos membros da Comissdo de Sele¢do, com
arredondamento para valor inteiro, conforme ficha de avaliagdo no Anexo Il

8.5. A andlise e avaliagdo do Curriculo Lattes/Vitae e da apresentacdo oral do projeto pautar-se-a nos seguintes
critérios:

8.5.1. Produgdo académica, extensionista, cientifica e/ou tecnoldgica regular nos Gltimos 5 (cinco) anos;

8.5.2. Compatibilidade do curriculo e do projeto com a disciplina, conjunto de disciplina e area de
conhecimento em que ira atuar como Professor Visitante ou como Professor Visitante Estrangeiro;



8.5.3. Sustentabilidade, viabilidade e relevancia académica, extensionista, cientifica e/ou tecnoldgica do
Projeto apresentado.

8.6. A nota minima para aprovagdo do candidato no Processo Seletivo sera de 60 (sessenta) pontos, obtida na
etapa mencionada no item 8.1.2.

8.7. N3o serdo considerados os titulos ou publicagdes obtidas apds a inscricdo ou que ndo estejam relacionados e
comprovados.

8.8. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologagdo do
resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.9. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagdo, podera ser substituido pelo préximo
candidato melhor colocado.

Leia-se:
8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido das seguintes etapas:

8.1.1. Avaliagdo do Curriculum do candidato, conforme requisitos constantes no Anexo lll, item A, com
especial enfoque em sua produtividade técnico / cientifica / extensionista / cultural, dos Ultimos 5 (cinco)
anos; (Classificatoria)

8.1.1.1. Para candidatos a vaga de Professor Visitante sera avaliado o Curriculum Lattes e para
candidatos a vaga de Professor Visitante Estrangeiro serd avaliado o Curriculum Vitae.

8.1.2. Avaliacdo do Projeto entregue e sua apresentagdo oral, conforme requisitos constantes no Anexo lll,
item B e Anexo IV (informagdes para formatacdo do projeto). (Classificatdria e eliminatoria)

8.1.2.1. A divulgagdo com Data, Hordrio e Link da apresentac¢do oral sera informada de acordo com o
cronograma do presente Edital (Anexo Il). A apresentac¢do oral do projeto serd realizada através de
reunido, utilizando o aplicativo Microsoft Teams.

8.1.2.2. A apresentacdo oral do projeto terd duragdo maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos, e ao
final do tempo a Banca deverd interromper o candidato, caso o mesmo ndo tenha concluido a
apresentacdo, a fim de manter a organizacdo e a pontualidade de todo o processo seletivo.

8.1.2.3. O Candidato que entregar a documentagdo do item 7.1, mas ndo comparecer a apresentacao
oral do projeto no horario determinado no item 8.1.2.1. estara eliminado do processo seletivo.

8.1.2.4 Para ter acesso ao local, antes do inicio da Apresentagdo Oral, o candidato devera apresentar
Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forgas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de
identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou
Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2. 9.503/97.

8.1.2.5. De acordo com o que determina o art.13, §3° do Decreto Federal n? 6.944/2009, as
apresentagOes orais serdo gravadas para efeito de registro e avaliagdo.

8.1.3. As apresentagdes orais dos projetos serdo realizadas em sessdo privativa, apenas com as presengas do
candidato, da banca avaliadora e dos membros da comissdo organizadora.

8.1.4. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos
documentos eletronicos e pelo ndo acesso a sala de videoconferéncia para a realizagdo da apresentagdo
oral, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica por parte do candidato.

8.1.5. Em caso de falha na conexdao com a internet ou de falta de energia elétrica, por parte do candidato,
durante a sua apresentagdo oral, a Banca Examinadora concederd o prazo de até 15 (quinze) minutos para
que o candidato tente ingressar novamente na sala de videoconferéncia, retomando sua apresentagdo oral,
sendo desconsiderado o tempo em que permaneceu desconectado.

8.1.6. O ndo restabelecimento da conexdao por parte do candidato no prazo estabelecido no item 8.1.5
implicara na sua desclassificagdo do processo seletivo, devendo a Banca Examinadora registrar em ata o
ocorrido.

8.1.7. Caso o problema de conexdo com a internet seja de um dos membros da Banca Examinadora,



perdurando por mais de 15 (quinze) minutos, sera acionado o membro substituto da banca, previsto no
item 8.2.1, que tera 15 (quinze) minutos para ingressar na sala de videoconferéncia, devendo ser registrado
o ocorrido em ata.

8.1.8. Os membros da Banca Avaliadora, os candidatos e os membros da Comissdo de Organizag¢do deverdo
ter as cameras ligadas durante todo o tempo em que estiverem logados nas salas de videoconferéncia do
processo seletivo.

8.1.9. A Comissdo organizadora do processo seletivo divulgara o link para acesso a sala de videoconferéncia,
através do aplicativo Microsoft Teams, conforme previsto no cronograma (Anexo ).

8.1.10. Os membros da Banca Examinadora deverao desligar os microfones enquanto o candidato estiver se
apresentando, habilitando-os quando do término da apresentacgdo e inicio das arguigdes.

8.1.11. Os recursos didaticos e tecnolégicos a serem utilizados na aula para a prova diddtica sdo de escolha
e responsabilidade de cada candidato. A Comissdo de Organizagdo recomenda o uso de computador
desktop ou notebook para melhor desenvolvimento da sessdo. A instituicdo disponibilizard somente o link
de acesso para a apresentagao oral do projeto.

8.1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentacio e o manuseio dos seus proprios
recursos tecnoldgicos, bem como a sua operagao.

8.1.13. O equipamento a ser utilizado pelo candidato deverd estar carregado e conectado a fonte de energia
durante toda a prova, para evitar perda de dados e/ou desconexio.

8.1.14. O candidato devera ingressar na sala de videoconferéncia do aplicativo Microsoft Teams com 15
(quinze) minutos de antecedéncia do horario previsto para o inicio da sessdo, de modo a fazer teste de
conexao, verificando se os dispositivos webcam, microfone e fones de ouvido ou caixa de som estdo em
perfeito funcionamento, bem como preparar um ambiente silencioso para a apresentacdo oral do projeto.

8.1.15. Quando do inicio da sessdo de apresentagdo, o candidato daquela sessdo devera estar presente na
sala de videoconferéncia na data e na hora designadas, sob pena de ser automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.1.16. A presenca do candidato logado na sala de videoconferéncia serd registrada pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

8.1.17. Ao acessar a videoconferéncia, antes do inicio da Prova de Desempenho, o candidato devera
apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forcas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por Lei Federal, tenha validade como documento de
identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou
Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2. 9.503/97.

8.1.18. O candidato que ndo ingressar na sala de videoconferéncia do aplicativo Microsoft Teams no horario
estipulado, de acordo com o item 8.1.14, ndo poderd realizar a atividade e estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Nas duas etapas a banca avaliadora, composta por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) da area/disciplina
correspondente a vaga pleiteada e 1 (um) da equipe técnico-pedagdgica, atribuird pontuagdo conforme ficha de
avaliagdo constante no Anexo lIl.

8.2.1. Em atendimento a Orienta¢do Normativa n2 01/2018-DIGPE/IFRN, de 12 de agosto de 2018, em seu
Art. 12, serd constituida banca examinadora RESERVA que atuard em SUBTITUICAO & banca examinadora
citada no subitem 7.1 em casos inadiaveis.

8.3. Ao Curriculo Lattes/Vitae do candidato sera conferida pontuagdo de 0 a 100 (zero a cem), conforme ficha de
avaliagdo no Anexo lll.

8.4. A Avaliagdo do Projeto com sua apresentagdo oral sera conferida a pontuagdo de 0 a 100 (zero a cem), obtida
pela média aritmética simples entre as pontuagdes atribuidas pelos membros da Comissdo de Sele¢do, com
arredondamento para valor inteiro, conforme ficha de avaliagdo no Anexo Il

8.5. A andlise e avaliagdo do Curriculo Lattes/Vitae e da apresentacdo oral do projeto pautar-se-a nos seguintes
critérios:

8.5.1. Produgdo académica, extensionista, cientifica e/ou tecnoldgica regular nos Gltimos 5 (cinco) anos;

8.5.2. Compatibilidade do curriculo e do projeto com a disciplina, conjunto de disciplina e area de
conhecimento em que ira atuar como Professor Visitante ou como Professor Visitante Estrangeiro;



8.5.3. Sustentabilidade, viabilidade e relevancia académica, extensionista, cientifica e/ou tecnoldgica do
Projeto apresentado.

8.6. A nota minima para aprovagdo do candidato no Processo Seletivo sera de 60 (sessenta) pontos, obtida na
etapa mencionada no item 8.1.2.

8.7. N3o serdo considerados os titulos ou publicagdes obtidas apds a inscricdo ou que ndo estejam relacionados e
comprovados.

8.8. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologagdo do
resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.9. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagdo, podera ser substituido pelo préximo
candidato melhor colocado.



Onde se lé:

Cargo(s): Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Visitante / Visitante Estrangeiro Classe/nivel: Classe

ANEXO | — QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

A, Nivel 1.
VAGAS PARA O CAMPUS MOSSORO
Matéria/ e . - Regime de
Disciplina Vagas Habilitagdo / requisito minimo Trabalho
Geografia 1 Graduagdo em Geografia, com Me.:strado e/ou Doutorado em 40h
Geografia.
VAGAS PARA O CAMPUS LAGES
Matéria/ I L. I Regime de
Disciplina Vagas Habilitagdo / requisito minimo Trabalho
Geografia 1 Graduag¢do em Geografia, com Me.:strado e/ou Doutorado em 40h
Geografia.
VAGAS PARA O CAMPUS CEARA-MIRIM
Matéria/ I . N Regime de
Disciplina Vagas Habilitagdo / requisito minimo Trabalho
a fi Mest Dout
Geografia 1 Graduac¢do em Geografia, com gs rado e/ou Doutorado em 40h
Geografia.

* Poderdo ser excepcionalmente contratados candidatos com doutorado ha menos de 2 (dois) anos ou com titulo
de mestre, ha pelo menos 2 (dois) anos, conforme disposicdes do item 7.1.4.1 e 7.1.4.2, mantendo-se a

habilitacdo/requisito minimo.

Leia-se:

Cargo(s): Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Visitante / Visitante Estrangeiro Classe/nivel: Classe

ANEXO | — QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

A, Nivel 1.
VAGAS PARA O CAMPUS MOSSORO
Matéria/ I . N Regime de
Disciplina Vagas Habilitagdo / requisito minimo Trabalho
- - 5
Geografia 1 Graduagdo em Geografia, com Mgstrado e/ou Doutorado em A0h
Geografia.
VAGAS PARA O CAMPUS LAJES
Matéria/ . . - Regime de
Disciplina Vagas Habilitagdo / requisito minimo Trabalho
- - 5
Geografia 1 Graduacdo em Geografia, com Mgstrado e/ou Doutorado em 40h
Geografia.
VAGAS PARA O CAMPUS CEARA-MIRIM
Matéria/ o . - Regime de
Disciplina Vagas Habilitagdo / requisito minimo Trabalho
Geografia 1 Graduagdo em Geografia, com Mt?strado e/ou Doutorado em 40h
Geografia.

* Poderdo ser excepcionalmente contratados candidatos com doutorado ha menos de 2 (dois) anos ou com titulo
de mestre, ha pelo menos 2 (dois) anos, conforme disposi¢des do item 7.1.4.1 e 7.1.4.2, mantendo-se a

habilitagdo/requisito minimo.




Onde se lé:

ANEXO Il - CRONOGRAMA

DESCRICAO Data Link
https://portal.ifrn.edu.br/processos-
Publicacdo do Edital 27/04/2026 seletivos/buscar/?

tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro

Recurso contra o Edital

Até 48 (quarenta e
oito) horas apds a
Publicagao do
Edital

https://forms.gle/HeEqLDqrzwLobDo88

Inscricbes

Requerimento de candidatos condicdes

especiais

com

Desistir de concorrer as vagas reservadas as pessoas
candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas

10h00min do dia

https://professorsubstituto.ifrn.edu.br

30/04/2026 as
23h59min do

https://forms.gle/mh2ex7XcKyiVKw2RA

dia 10/05/2026

https://forms.gle/oMEbSv7vbSBLIDsu7

Apresentacdo Oral

apresentacao do
projeto oral

30/04/2026
Requerimento de isen¢do e entrega de documentos 01{/05//20263 https://forms.gle/Mmj2yKUBFfuoTeUv7
Resultado do requerimento de isen¢do 06/05/2026 https://portal.ifrn.edu.br/processos-
H | 50 das i . 15/05/2026 seletivos/buscar/?
0MOI0gagao das INSCricoes tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro
. o o 18/05/2026 .
Envio da documentacgdo para selegdo 22//05//2026a https://forms.gle/1iskQwuR9LMP6qty7
Divulgac3o das datas e horarios para a apresentacio Atpsfportal Bn.cdu.aiprocessos
do ri'gto oral P P ¢ 29/05/2026 seletivos/buscar/?
proj tipo=8& subtipo=14& campus=mossoro
Inicio das apresentag6es orais dos projetos Link a ser divulgado na pagina do
p ¢ proj 15/06/2026 g .pg
entregues Processo Seletivo
22 dia util apds a .
h : Lifrn.edu. -
Resultado Parcial da Avaliagdo Curricular e da ultima ftpsi/porr.ifm.ec. br/pracessos

seletivos/buscar/?
tipo=8& subtipo=14& campus=mossoro

Recursos contra a pontuagdo

19 dia util apds a
divulgacdo do
resultado parcial

https://forms.gle/GFLolgswvcwisULh8

Resultado dos Recursos contra a pontuagao da
apresentacdo oral do projeto; Divulgacdo de lista de
candidatos com DATA, HORARIO e LOCAL para
IAfericdo de Heteroidentificagdo e Convocagdo das
PcDs para Avaliagdo Biopsicossocial

Até 02 (dois) dias

Uteis apds a data

para Interposi¢ao
de Recursos

https://portal.ifrn.edu.br/processos-
seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro

Processo de Heteroidentificagdo

Link a ser divulgado na pagina do

Divulgacdo dos pareceres dos Procedimentos da
Heteroidentificacdo

encerramento do
processo de
heteroidentificacdo

avaliagdo Biopsicossocial Processo Seletivo
Até 02 (dois) dias
Uteis apos o https://portal.ifrn.edu.br/processos-

seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro

Recurso contra o parecer dos Resultados da

Heteroidentificacdao

12 dia util apds a
divulgagdo dos
pareceres dos

procedimentos de
heteroidentificacdo

https://forms.gle/ALk8t79F5cwizJjN7

. . https://portal.ifrn.edu.br/processos-
Resultado Definitivo dos Procedimentos da -
Heteroidentificagcdo e da Avaliacdo Biopsicossocial seletivos/buscar/?
¢ ¢ P tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-
RESULTADO FINAL 06/07/2026 seletivos/buscar/?

tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro

Leia-se:

ANEXO Il — CRONOGRAMA



https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://professorsubstituto.ifrn.edu.br/
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

|DESCRI(,‘/7\0 “ Data “ Link
https://portal.ifrn.edu.br/processos-
Publica¢do do Edital 27/04/2026 seletivos/buscar/?

tipo=8& subtipo=14& campus=mossoro

Recurso contra o Edital

Até 48 (quarenta e
oito) horas apds a
Publicagdo do
Edital

https://forms.gle/HeEqLDqrzwlLobDo88

Inscricdes

Requerimento de candidatos com condigdes
especiais

Desistir de concorrer as vagas reservadas as
pessoas candidatas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas

10h00min do dia
30/04/2026 as
23h59min do
dia 10/05/2026

https://professorsubstituto.ifrn.edu.br/

https://forms.gle/mh2ex7XcKyiVKw2RA

https://forms.gle/oMEbSv7vbSBLIDsu7

lentregues

Requerimento de isen¢do e entrega de|| 30/04/2026a ) .
documentos 04/05/2026 https://forms.gle/Mmj2yKUBFfuoTeUv7
Resultado do requerimento de isengdo ” 06/05/2026 ‘ httos://portal.ifrn.edu.br/processos-
. ] R seletivos/buscar/?

Homologagdo das inscrigbes 15/05/2026 tipo=88:subtipo=148 Campus=Mossoro
2?::;?;21dHee:Z:?);z;:?;:;d?ss para https://portal.ifrn.edu.br/processos-
e Corfvoca 30 das PcDs aracAvaIia 30 15/05/2026 seletivos/buscar/?

L ¢ . P ¢ tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro
Biopsicossocial

. 18/05/2026 a .

E a leca h //f .gle/1isk ROLMP 7

nvio da documentagdo para selegdo 22/05/2026 ttps://forms.gle/1liskQwuR9 6qty
Envio do arquivo de video para o processo 18/05/2026 a

https://f .gle/DS5kCThY5dCHwWgHX7
de Heteroidentificacio 22/05/2026 ps://forms.gle/ we
Processo de Heteroidentificacdo e| 25/05/2026a . . e
C Local de Het dentif

avaliacdo Biopsicossocial 29/05/2026 omissao tocal de heteroidentiticacao
Divuleacio das datas e horérios para a https://portal.ifrn.edu.br/processos-
N resgengta 20 do broieto oral P 25/05/2026 seletivos/buscar/?

P ¢ proj tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro
Inicio das apresentagées orais dos projetos 27/05/2026 Link a ser divulgado na pagina do Processo

Seletivo

Resultado Parcial da Avaliagdo Curricular e
da Apresentagdo Oral

22 dia util apos a
ultima
apresentagao do
projeto oral

https://portal.ifrn.edu.br
seletivos/buscar/?

tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro

rocessos-

Recursos contra a pontuagao

19 dia util apds a
divulgacdo do
resultado parcial

https://forms.gle/GFLoJgswvcwisULh8

Resultado dos Recursos contra a pontuagao
da apresentagdo oral do projeto

Até 02 (dois) dias

Uteis apds a data

para Interposicao
de Recursos

ortal.ifrn.edu.br/processos-

seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro

https:

Divulgagao dos pareceres dos

Procedimentos da Heteroidentificagao

Até 02 (dois) dias
Uteis apds o
encerramento do
processo de
heteroidentificacdo

ortal.ifrn.edu.br/processos-

seletivos/buscar/?
tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro

https:

Recurso contra o parecer dos Resultados da
Heteroidentificacdo

12 dia atil apds a
divulgacdo dos
pareceres dos

procedimentos de

heteroidentificacdo

https://forms.gle/ALk8t79F5cwiz)jN7

Resultado Definitivo dos Procedimentos da”

https://portal.ifrn.edu.br/processos-



https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://professorsubstituto.ifrn.edu.br/
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

Heteroidentificacdo da 15/06/2026 seletivos/buscar/?

Avaliagdo Biopsicossocial tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-

RESULTADO FINAL 15/06/2026 seletivos/buscar/?

tipo=8&subtipo=14& campus=mossoro



https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8&subtipo=14&campus=mossoro

Onde se lé:

ANEXO VIII - AUTODECLARAGAO DE COR / RAGA

Eu, , CPF , pessoa
candidata no concurso publico deflagrado e regido pelo Edital ne. /2026 - DG/MO/RE/IFRN, concorrendo ao
cargo de , sob n2. de inscri¢do , me

autodeclaro

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangBes prescritas no Cédigo Penal e as
demais cominagdes legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a institui¢do, a qualquer tempo.

/RN, Data: de de

Assinatura da pessoa candidata

Leia-se:

ANEXO VIII - AUTODECLARACAO DE COR / RACA
Eu, , CPF , pessoa
candidata no concurso publico deflagrado e regido pelo Edital ne. /2026 - DG/MO/RE/IFRN, concorrendo ao
cargo de , sob n2. de inscricdo , me
autodeclaro . Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as

sanc0es prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a
instituicdo, a qualquer tempo.

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO

AUTORIZO o uso de minha imagem, qual seja através da entrevista ou mesmo a partir de redes sociais, somente
para efeitos de utilizagdo deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo. A presente autorizagdo
é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo o territdrio nacional. Por
esta ser a expressao da minha vontade autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo
de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagdo

Cidade/UF: , Data: /] .

Assinatura da pessoa candidata

(assinado eletronicamente)
HELIO HENRIQUE CUNHA PINHEIRO
Diretor-Geral do Campus Mossord
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