Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolugdo 88/2022 - CONSUP/IFRN 26 de setembro de 2022

Aprova o Regulamento das A¢des Afirmativas sobre os Processos de Heteroidentificagdo e revoga a
Resolugao n°®70/2021-CONSUP/IFRN.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, ad referendum deste Conselho, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o
Art. 9° do Estatuto do IFRN, e

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 207 da Constitui¢o Federal que trata da autonomia universitaria, dispositivo esse que
concede as institui¢des de ensino superior a discricionariedade na elaboragido de seus regramentos internos, conforme seus interesses
e necessidades;

CONSIDERANDO o que dispdem os artigos 1° e 4°, ambos da Lei n® 12.711/2012; CONSIDERANDO o que dispdem os artigos
3° e 5°, ambos da Lei n® 13.409/2016;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 2°, I e o artigo 3°, 1I, ambos do Decreto n® 7.824/2012 que regulamentou a Lei n°
12.711/2012;

CONSIDERANDO o que dispdem os artigos 3°, 4° e 14, todos da Portaria Normativa n® 18/2012 publicada pelo Ministério da
Educagao;

CONSIDERANDO a ADPF 186 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO manifestagdes do Supremo Tribunal Federal sobre a legalidade de constituigdo de comissdo para aferir a
veracidade da autodeclaragdo do sistema de reserva de vagas determinado pela Lei n® 12.711/2012, desde que a anélise secja
realizada de forma objetiva e fundamentada;

CONSIDERANDO o Parecer n° 14/2021/DECOR/CGU/AGU que trata da exclusdo de candidato em razdo de parecer de comissao
de heteroidentificagao;

CONSIDERANDO
0 que consta no Processo n® 23421.004093.2022-18, de 22 de setembro de 2022;

RESOLVE:

I - APROVAR, conforme anexo, o Regulamento das A¢des Afirmativas sobre os Processos de Heteroidentificagdo no ambito deste
Instituto Federal.


https://suap.ifrn.edu.br/processo_eletronico/processo/258780/

II - REVOGAR a Resolugdo n° 70/2021-CONSUP/IFRN, de 13 de dezembro de 2021.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Presidente
(Decreto Presidencial de 24/08/2021, publicado no DOU de 25/08/2021)

Documentos Anexados:

e Anexo #1. Regulamento das Acoes Afirmativas sobre os Processos de Heteroidentificacao - Revisdo e Adequacdo do Regulamento
(anexado em 26/09/2022 13:51:41)
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REGULAMENTO DAS ACOES AFIRMATIVAS SOBRE OS PROCESSOS DE
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REGULAMENTO DAS ACOES DE HETEROIDENTIFICACAO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Trata este regulamento de definir as a¢des institucionais de regulamentacdo para
0 acesso as cotas reservadas para autodeclarados pretos(as) e pardos(as) e indigenas no
ambito dos processos seletivos para ingresso de discentes nos cursos técnicos de nivel
médio (integrado, integrado na educacdo de jovens e adultos e subsequente), cursos
superiores de graduacdo e de pds-graduacdo, bem como, para autodeclarados pretos(as) e
pardos(as) no ambito dos processos seletivos e concursos publicos para ingresso de
servidores - técnicos administrativos e docentes — do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

Art. 2° Considerando a definicdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
neste documento sdo considerados(as) negros:

a) os/as candidatos/as pretos(as);
b) os/as candidatos/as pardos(as).
Art. 3° O presente normativo visa estabelecer:

I.  os procedimentos de heteroidentificacdo complementares a autodeclaragdo
para candidatos(as) negros(as) inscritos para cotas reservadas para
autodeclarados pretos(as) e pardos(as), bem como para os autodeclarados
indigenas, inscritos para cotas reservadas para autodeclarados indigenas, no
ambitodos processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos de nivel
médio, cursos superiores de graduacdo e de pos-graduacdo do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte;

Il. os procedimentos de heteroidentificacdo complementares a autodeclaracéo
para candidatos(as) negros(as) inscritos para cotas reservadas para
autodeclarados pretos(as) e pardos(as), no ambito dos concursos publicos
para ingresso nos cargos de técnico-administrativo e/ou docente do InstitutoFederal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte;

I1l. o processo de analise dos documentos necessarios para concorrer a vaga de
candidato indigena, no &mbito dos processos seletivos para ingresso como
discente no IFRN;

IV. na forma de anexo, o Regimento Interno do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte;

Art. 4° A afericdo de veracidade da autodeclaracdo para os(as) candidatos(as) negros(as)
aprovados(as) em processos seletivos, no ambito do IFRN, guia-se pela Lei n°
12.711/2012, da Presidéncia da Republica, alterada pela Lei n® 13.409/2016, pelo Decreto
Presidencial n° 7.824/2012, pela Portaria Normativa n° 18/2012, do Ministério da
Educacdo, pela Portaria Normativa n° 04/2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, e pelo Estatuto da Igualdade Racial instituido pela Lei n°
12.288/2010, da Presidéncia da Republica e pela Resolucdo n. 03/2017-CONSUP/IFRN
que Aprova a Regulamentacdo de Reserva de Vagas para os(as) Autodeclarados(as)
Pretos(as), Pardos(as) ou Indigenas nos processos de sele¢do dos cursos de pos-graduagédo
stricto e lato sensu no &mbito do IFRN.



81° Para concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), os(as)
candidatos(as) deverdo assim se autodeclarar no ato da inscri¢do para o processo
seletivo, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

82° A autodeclaracgdo dos(as) candidatos(as), no ato da inscri¢ao para 0s processos
seletivos da instituicdo, goza de presuncdo relativa de veracidade, que sera
confirmada a partir do procedimento complementar de heteroidentificacéo, a se
realizar como parte do processo seletivo para ingresso no IFRN, de acordo com o
previsto em edital da selecéo.

83° A presente regulamentacdo pauta-se no imperativo do combate as fraudes no
que se referem ao usufruto da reserva de vagas para negros(as), ao mesmo tempo
em que defende o contraditério, a ampla defesa, o devido processo legal e o
respeito a dignidade humana.

Art. 5° Os documentos necessarios para concorrer as vagas como candidatos indigenas
sdo a autodeclaracdo e o documento de pertencimento étnico assinado pelas liderancgas
indigenas locais, preferencialmente pelos(as) caciques de cada comunidade e mais duas
testemunhas. O processo de analise da documentacdo ocorre por meio do didlogo com as
liderancas indigenas existentes no Rio Grande do Norte representadas pela APIRN
(Articulacdo dos Povos Indigenas do Rio Grande do Norte) e APOIMNE (Articulagéo
dos Povos e Organizag6es Indigenas do NE, MG e ES).

81° A autodeclaracéo dos(as) candidatos(as), no ato da inscri¢éo para oS processos
seletivos da instituicdo, goza de presuncao relativa de veracidade, que sera
confirmada a partir da analise do documento de pertencimento étnico, a se realizar
como parte do processo seletivo para ingresso no IFRN, de acordo com o previsto
em edital da selecéo.

82° A presente regulamentacdo pauta-se no imperativo do combate as fraudes no
que se referem ao usufruto da reserva de vagas para indigenas, ao mesmo tempo
em que defende o contraditério, a justa defesa, o processo legal e o respeito a
dignidade humana.

§3° Os detalhes dos termos de cooperagdo entre o IFRN e as associac¢fes indigenas
representadas no Rio Grande do Norte serdo tratados pela Comissao Institucional
de Heteroidentificagdo e as associacbes e devidamente assinados pelos
representantes legais de ambas as partes.

8 4° A aceitacdo da autodeclaracédo pela comisséo de heteroidentificacdo nao gera
direito absoluto do reconhecimento da acdo afirmativa (negro, pardo e indigena)
a qual o candidato se submeteu.

Art. 6° A comissdo de heteroidentificacdo se reserva o direito de proceder a novas analises
posteriores, quando existir denuncia sobre fraude na declaracdo do candidato concorrente
a vaga de processo seletivo para discentes e para processos seletivos ou concursos
publicos para servidores.

8 1° Sendo a fraude confirmada pela comissao, as seguintes providéncias serdo
adotadas:



I.em relacdo aos servidores, mediante a garantia do contraditorio e ampla
defesa, sera aberto processo administrativo disciplinar (sindicancia ou
PAD);

Il.  em relagdo aos discentes de nivel médio, graduacéao e pos-graduacéo,
mediante a garantia do contraditorio e ampla defesa, sera aberto processo
administrativo com a finalidade de expulséo.

8§ 2° Ap0s a conclusdo dos processos mencionados nos incisos | e 1l do paréagrafo
anterior, 0s autos serdo encaminhados a Procuradoria Federal (PGF/AGU) para a
adocéo dos providéncias judiciais pertinentes.

DA COMPOSICAO DA COMISSAO INSTITUCIONAL DE
HETEROIDENTIFICACAO

Art. 7° A Comissao Institucional de Heteroidentificacdo é um 6rgdo permanente, indicada
e vinculada diretamente a Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por mais
dois anos.

Paragrafo unico. A reconducéo dos representantes da Comissao Institucional de
Heteroidentificacdo esta condicionada a frequéncia e participacdo de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) em todas as atividades propostas, bem como
procedimento de avaliagcdo entre pares.

Art. 8° A Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo se destina a organizar, planejar,
sistematizar, fiscalizar e deliberar sobre os procedimentos institucionais complementares
relativos a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as) e indigenas no ambito dos
processosseletivos para ingresso de discentes nos cursos técnicos e superiores (graduacéo
e pb6s- graduacdo) e dos candidatos negros nos concursos de servidores técnicos-
administrativose docentes, por meio de Regulamento das Acbes de Heteroidentificacdo
do IFRN, e funciona como 6rgéo de apoio a Comissdo Local de Heteroidentificacdo, em
conformidade com as orientacOes definidas pela Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) e pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGPE), em atendimento a legislacdo nacional vigente.

Art. 9° A Comissao Institucional de Heteroidentificacdo tera a seguinte composi¢do, com
representantes titulares e respectivos suplentes, todos preferencialmente vinculados a
promocdo da pauta étnico-racial. Também é importante a garantia de que a referida
comissdo, assim como das bancas locais, seja composta por uma maioria proporcional
derepresentantes negros, quilombolas e indigenas, a saber:

l. dois/duas servidores(as) da Pro-Reitoria de Ensino, um da Diretoria
Pedagogica (DIPED) e um da Coordenacdo de Acesso Discente
(CADIS);

Il.  dois/duas servidores(as) da Diretoria de Gestéo de Pessoas (DIGPE);

I1l.  um(a) servidor(a) da Diretoria de Gestdo de Atividades Estudantis (DIGAE);

IV. um(a) servidor(a) da Assessoria de Comunicagdo Social e Eventos (ASCE);

V. trés servidores(as) do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI);

VI. trés representantes dos movimentos sociais a que se destina 0 presente
regulamento;

VII. um servidor(a) docente;

VIII. um servidor(a) técnico-administrativo;



IX. um servidor(a) com formacdo em Direito;

X. quatro discentes, um representante da Rede de Grémios do Instituto Federal
(REGIF), um representante dos cursos técnicos de nivel médio, um
representante dos cursos superiores de graduacdo e um representante dos
cursos de pos-graduacao.

8 1° Os representantes indigenas deverdo ter vinculo a APIRN ou Microrregional
da APOINME no RN e serdo selecionados conforme descrito no pardgrafo 4° do
Art. 12.

8§ 2° A Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo deverd ter seus
representantes distribuidos por variagdo de género e racga/etnia/cor de modo a
garantir composicdo baseada no principio da equidade.

8§ 3° Os discentes descritos no inciso X deverdo ter idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos.

Art. 10. Na auséncia eventual de titulares e suplentes da Comisséo Institucional de
Heteroidentificacdo, &€ de responsabilidade dos pré-reitores e diretores sistémicos
convocar servidores de seu respectivo setor, obedecendo ao segmento do representante
ausente. A respeito dos(as) representantes negros(as), indigenas e quilombolas, caso ndo
haja presenca na Comisséo Institucional de Heteroidentificagdo, ou nas comissodes locais,
a instituicao devera viabilizar a participacdo de representantes externos que correspondam
a essas representacdes e que tenham sido homologados em edital, conforme previsto no
paragrafo 3° do Art. 12.

Art. 11. Como condicdo para integrar a Comissao Institucional de Heteroidentificacdo, o
representante indicado devera comprovar conhecimento acerca da tematica de relacdes
étnico-raciais, através da apresentacdo de declaracdo de 6rgédos, ou de préprio punho,
sobre leituras, certificagdo de participacdo em eventos como ouvinte, dentre outros.
Também poderéa ser reconhecido pela atuacdo em programas e ou projetos que visem a
promocdo da igualdade racial e o combate ao racismo.

§ 1° Sera responsabilidade do IFRN, através da Pro-Reitoria de Ensino e da
Diretoria de Gestdo de Pessoas, ofertar em carater obrigatério um programa de
formacdo sobre a teméatica objeto da Comissdo Institucional de
Heteroidentificacdo, presencial e/ou virtual, com carga horaria minima de 100
horas, sendo este de participacdo obrigatdria para investidura como representante
da Comissdo.

8 2° Seré responsabilidade do IFRN, através da Pro-Reitoria de Ensino e da
Diretoria de Gestdo de Pessoas, promover a melhoria da qualificacdo dos
representantes da Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo através do
fomento a participacdo destes em cursos, palestras, oficinas e outras acfes
formativas, ofertadas tanto pelo IFRN como por outras institui¢des engajadas no
desenvolvimento de ac¢des afirmativas para a promogéo da igualdade racial.

Art. 12. No que diz respeito aos processos seletivos discentes, a Comissdo Institucional
de Heteroidentificacdo realizara suas atividades dentro de seu horario regular de trabalho,
em acordocom suas chefias imediatas.



8 1° Nd&o cabera aos servidores participantes da Comissdo Institucional de
Heteroidentificacdo, dentro de suas atribuicbes regulares, pagamento de
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC).

§ 2° Caberd aos servidores participantes da Comissdo Institucional de
Heteroidentificagdo a disponibilidade de 02 (duas) horas semanais para
composicao da carga horaria.

§ 3° Considerando o artigo 8° inciso VI, deste regulamento, que define a
composi¢cdo da Comisséo Institucional de Heteroidentificagdo, na qual estdo
previstos representantes externos ao quadro de servidores ou alunos do IFRN,
determina-se que esses representantesexternos deverdo atender a credenciamento
nos termos do Parecer n° 07/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU. O
credenciamento dos interessados deve ocorrer por campus/reitoria e deve
obedecer a regras definidas em edital especifico e em diretrizes previstas no item
13 do referido parecer, quais sejam:

a. possibilidade de contratacéo de quaisquer dos interessados que satisfagcam
ascondicdes exigidas no edital;

b. serdo fixados em edital os critérios e exigéncias minimas para que 0S
interessados possam se credenciar;

c. sera previsto em edital a remuneracdo para 0s representantes externos
com valores que ndo sejam desvantajosos para o IFRN e que, a0 mesmo
tempo, devidamente justificados a relagdo com atividades legitimadas e
ja remuneradas pela instituicdo a seus servidores;

d. serdo estabelecidas em edital hipdteses de descredenciamento; e

e. serdo fixados em edital critérios objetivos de distribuicdo da demanda,
por campus/reitoria do IFRN.

DA DEFINICAO E COMPOSICAO DA COMISSAO
LOCAL DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 13. A Comissdo Local de Heteroidentificacdo € um 6rgao permanente, indicado pelo
NEABI, vinculada por meio de portaria a Direcdo-Geral do campus, com mandato de dois
anos, podendo ser reconduzido por mais dois anos.

Paragrafo dnico. A reconducdo dos representantes da Comissdo Local de
Heteroidentificacdo esta condicionada a frequéncia e participacdo de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) em todas as atividades propostas pelas Comissfes
Institucional e Local, bem como procedimento de avaliacdo entre pares.

Art. 14. A Comisséo Local de Heteroidentificacdo tera como funcéo:

I - nos Processos Seletivos discentes, aferir, como procedimento
complementar, aautodeclaracéo de candidatos(as) negros(as) e indigenas, no
ambito de cada campus do IFRN.

Il - nos Processos Seletivos e Concursos para provimento de cargos de
servidores, efetivos ou temporarios, aferir, como procedimento
complementar, a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as), no ambito do
IFRN.

Art. 15. Paraintegrar a Comissao Local de Heteroidentificagcdo deverao ser indicados pelo



Neabi, preferencialmente, representantes que comprovem conhecimentos acerca da
tematica de relacdes étnico-raciais, através da apresentacdo de declaracdo de 6rgaos, ou
de proprio punho, sobre leituras, certificacdo de participacdo em eventos como ouvinte,
dentre outros. Também podera ser reconhecido pela atuacdo em programas e ou projetos
que visem & promocéo da igualdade racial e combate ao racismo.

81° A comissdo sera composta por 5 (cinco) representates titulares e 5 (cinco)
suplentes, com as seguintes categorias: 1 servidor(a) docente; 1 discente
vinculado(a) ao NEABI ou a pauta étnico-racial; 1 servidor(a) técnico-
administrativo(a); 1 servidor(a) representante do NEABI (preferencialmente
vinculado a pauta étnico-racial) e 1 representante da comunidade externa, sendo
um dos representantes titulares o presidente e outro o(a) secretario(a), o(a) qual
sera responsavel pelo registro do trabalho da comisséo.

8§ 2° Na impossibilidade de participacdo de um/uma representante da comunidade
externa, (preferencialmente vinculado a pauta étnico-racial), esse/essa podera ser
substituido(a) por qualquer representante oriundo dos outros segmentos previstos
para compor a comissao.

8§ 3° A Comisséo Local deverd ter seus representantes distribuidos por variagao de
idade, género, raga/etnia/cor e, preferencialmente, naturalidade, de modo a
atender ao critério da diversidade na composicao da comisséo.

§ 4° Sera responsabilidade do IFRN, através da Pro-Reitoria de Ensino e da
Diretoria de Gestdo de Pessoas, ofertar em carater obrigatério um programa de
formacdo sobre a tematica objeto da Comissdo Local de Heteroidentificacéo,
presencial e/ou virtual, com carga horaria minima de 100 horas, sendo este de
participacao obrigatdria para investidura como representante da Comissao.

8 5° O IFRN, através da Direcdo-Geral do campus, devera promover a melhoria
da qualificacdo dos representantes da Comissdo Local de Heteroidentificacdo
através do fomento a participacdo destes em cursos, palestras, oficinas e outras
acOes formativas, ofertadas tanto pelo IFRN como por outras instituicbes
engajadas no desenvolvimento de a¢Ges afirmativas para a promocao da igualdade
racial.

8§ 6° Os discentes vinculados(as) ao NEABI ou a pauta étnico-racial, descritos no
paragrafo 1°, deverao ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

8§ 7° N&o ha impedimento de que um campus tenha mais de uma Comisséo Local
de Heteroidentificacdo, desde que, todas respeitem as condigdes previstas neste
regulamento e que, em um mesmo processo seletivo/concurso publico, ndo atuem
comissdes distintas para afericdo de candidatos de um mesmo curso/turno ou
cargo.

Art. 16. Na auséncia eventual de representantes titulares e suplentes da Comisséo Local
de Heteroidentificacdo, num dado campus, durante o processo de afericdo, é de
responsabilidade da Direcdo-Geral do campus solicitar apoio aos representantes da
comissao local de outros campi - mediado pela Comissao Institucional -, bem como arcar
pelos custos financeiros de deslocamento e acomodagéo.

Art. 17. No que diz respeito aos processos seletivos discentes ou nos processos seletivos
e concursos para servidores, cabera remuneracao nos termos dos paragrafos a seguir.



8 1° Os servidores participantes das comissdes locais serdo remunerados através
de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), nos termos da
Resolucao n° 23/2019-CONSUP/IFRN e suas futuras alteraces.

8§ 2° Na atuagdo dos servidores integrantes da Comissdo Local de
Heteroidentificacdo, caberd a carga horaria proporcional de GECC de 15 (quinze)
minutos por candidato(a) avaliado(a).

8 3° Na atuag&o dos alunos integrantes da Comissdo Local de Heteroidentificagao,
aremuneracao terd valores dentro dos parametros utilizados para remuneracéao dos
servidores. Contudo, o pagamento sera realizado na modalidade de pessoa fisica
coma incidéncia dos devidos impostos.

8§ 4° Considerando o artigo 15, paragrafo 1°, deste regulamento, que define a
composicdo da Comissdo Local de Heteroidentificacdo na qual esta previsto
representante externo ao quadro de servidores ou alunos do IFRN, determina-se
que esses representantesexternos deverdo atender a credenciamento nos termos do
Parecer n° 07/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU. O credenciamento dos
interessados deve ocorrer por campus/reitoria e deve obedecer a regras definidas
em edital especifico e em diretrizes previstas no item 13 do referido parecer, quais
sejam:

a. possibilidade de contratacdo de quaisquer dos interessados que satisfagcam
ascondicdes exigidas no edital;

b. serdo fixados em edital os critérios e exigéncias minimas para que 0s
interessados possam se credenciar;

c. serd previsto em edital a remuneracdo para os representantes externos
com valores que ndo sejam desvantajosos para o IFRN e que, a0 mesmo
tempo, devidamente justificados a relagdo com atividades legitimadas e
ja remuneradas pela instituicdo a seus servidores;

d. serdo estabelecidas em edital hipéteses de descredenciamento; e

e. serdo fixados em edital critérios objetivos de distribuicdo da demanda,
por campus/reitoria do IFRN.

DA DEFINICAO E COMPOSICAO DA COMISSAO RECURSAL

Art. 18. A Comissdo Recursal, de carater permanente, subordinada a Comissao
Institucional de Heteroidentificacdo, destina-se a responder os recursos originados dos
procedimentos de heteroidentificacdo de todos os campi.

8 1° A referida comissdo serd composta por representantes da Comisséo
Institucional de Heteroidentificacdo e validada pela Pro-Reitoria de Ensino e
Diretoria de Gestéo de Pessoas (DIGPE).

8 2° A Comissao Recursal deve ser composta por 3 representantes e seus suplentes,
que ndo tenham participado da primeira avaliacdo de Heteroidentificacdo, sendo
obrigatoriamente  vinculados(as) a promocdo da pauta étnico-racial,
distribuidos(as) da seguinte forma: 2 servidores(as), sendo 1 destes(as),
preferencialmente, com formagéo em Direito e 1 representante da comunidade
externa, seguindo a mesma composicao para os(as) suplentes. Na impossibilidade
da participacdo de 1 representante da comunidade externa, este/esta sera
substituido(a) por 1 servidor(a).



8 3° Os representantes titulares e suplentes da Comisséo Recursal deveréo atender,
preferencialmente, aos critérios da diversidade, garantindo que sejam distribuidos
por género, raca/etnia/cor e por naturalidade.

8§ 4° Os representantes da Comissdo Recursal terdo um mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos por mais dois anos.

8§ 5° A reconducdo dos representantes da Comissdo Recursal esta condicionada a
frequéncia e participacédo de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) em todas
as atividades propostas pela Comisséo Institucional, bem como procedimento de
avaliacao entre pares.

8 6° Ndo ha impedimento de que sejam constituidas mais de uma Comissédo
Recursal, desde que, todas respeitem as condic¢Oes previstas neste regulamento e
que, em um mesmo processo seletivo/concurso publico, ndo atuem comissdes
distintas para analise de recursos de candidatos de um mesmo campus/curso/turno
ou cargo.

Art. 19. No que diz respeito aos processos seletivos discentes ou nos processos seletivos
e concursos para servidores, cabera aos servidores participantes da Comissao Recursal
pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), nos termos da
Resolugdo n® 23/2019-CONSUP/IFRN e suas futuras alteracdes.

Paragrafo Unico. Na atuacdo dos servidores integrantes da Comisséo Recursal de
Heteroidentificacdo, cabera a carga horaria proporcional de GECC de 15 (quinze)
minutos por candidato(a) avaliado(a).

Art. 20. No que diz respeito aos processos seletivos discentes ou 0s processos seletivos e
concursos para servidores, cabera aos membros externos participantes da Comissdo
Recursal pagamento nos termos previstos em edital de selecdo para composicdo da
Comissao Institucional de Heteroidentificacao.

DOS PROCEDIMENTOS DA AFEBICAO DA AUTODECLARACAO E DA
INTERPOSICAO DOS RECURSOS

Art. 21. Aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) ou indigenas no ato da
inscricdo nos processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos de nivel medio, cursos
superiores de graduacdo e de pos-graduacdo do IFRN, bem como aos candidatos que se
autodeclararem negros(as) nos processos seletivos e concursos publicos para ingresso
como servidor(a), deverdo ser avaliados(as) pelos representantes da Comissdo Local
de Heteroidentificacdo, de modo que possa ser aferida a condi¢cdo declarada pelos(as)
candidatos(as).

81° A quantidade de candidatos que terdo aferida a sua autodeclaracdo sera
definida em cada edital de processo seletivo discente e de processo seletivo ou
concurso publico para servidores.

82° O processo de afericdo se realizard& por meio de procedimento de
heteroidentificagdo com o(a) candidato(a), na modalidade presencial ou remota,
com avaliacdo de critérios fenotipicos e de pertencimento étnico, a depender do
caso, a partir do qual sera emitido um parecer que deferira ou indeferira a condicéo



declarada pelo(a) candidato(a).

8 3° Caso a autodeclaragdo do(a) candidato(a) seja indeferida, este(a) podera
interpor recurso, uma Unica vez, por meio de instrumento préprio previsto no
edital do certame, o qual sera avaliado pela Comissao Recursal.

8 4° Na avaliacdo pela Comisséo Recursal, a autodeclaragdo serd considerada
deferida desde que confirmada pela maioria simples de votos dos seus
representantes.

8§ 5° O recurso devera ser interposto de acordo com o prazo estipulado no edital,
a partir da publicacdo dos pareceres das comissdes locais de heteroidentificacao.

8 6° Em atendimento ao Parecer n°® 14/2021/DECOR/CGU/AGU, no caso de
processo seletivo discente organizado e executado pelo IFRN ou por empresa
contratada para tal fim, ap6s a analise do recurso, ndo sendo deferida a
autodeclaracdo do(a)candidato(a), este(a) perdera o direito a concorréncia para as
vagas reservadas a negros(as) ou indigenas, contudo, permanecera concorrendo
nas demais listas as quais o(a) candidato(a) faz jus, sem direito a interposigéo de
novo(s) recurso(s).

8§ 7° No caso de processo seletivo discente organizado e executado por institui¢do
distinta do IFRN o qual seus resultados séo utilizados para ingresso na institui¢éo
(como por exemplo o Sistema de Selecdo Unificada — SiSU), apds a analise do
recurso, ndo sendo deferida a autodeclaracdo do(a)candidato(a), havera sua
eliminacdo da condicdo de aprovacao e perda de direito a matricula, sem direito a
interposicéo de novo(s) recurso(s).

8 8° Em atendimento ao Parecer n° 14/2021/DECOR/CGU/AGU, no caso de
processo seletivo ou concurso pablico para ingresso de servidores, apds a analise
do recurso, ndo sendo deferida a autodeclaracao do(a)candidato(a), este(a) perdera
o direito a concorréncia para as vagas reservadas a negros(as), contudo,
permanecera concorrendo nas demais listas as quais o(a) candidato(a) faz jus, sem
direito a interposicao de novo(s) recurso(s).

8 9° Nos casos em que for identificada mé fé ou tentativa de fraude por parte
do(a) candidato(a), seja em selecdo discente ou de servidores, havera exclusdo
automatica do certame e encaminhamento do caso para a Procuradoria Juridica
Federal no IFRN para as devidas providéncias legais, garantido ao(a)
candidato(a) seu amplo direito de defesa.

8§ 10° O indeferimento da autodeclaracdo, na fase inicial, pela Comissdo Local, e
na fase de recurso, pela Comissao Recursal, devera ser devidamente motivado e
evidenciado por parecer circunstanciado, elaborado pela comissao responsavel, e
assinado pelo(a) presidente(a) e demais representantes.

Art. 22. Todos(as) os(as) candidatos(as) serdo fotografados(as) e todo o procedimento de
afericdo devera ser filmado e sua gravacdo e fotografia serdo utilizados na analise de
eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as), tomando por base ainda o parecer
emitido pela Comiss@o Local de Heteroidentificacdo e o recurso encaminhado pelo(a)
candidato(a).

8 1° O(A) candidato(a) que recusar a realizacdo da filmagem e fotografia do



procedimento para fins de validacdo, nos termos do caput, sera eliminado(a) do
processo seletivo.

8 2° A Pro-Reitoria de Ensino e a Diretoria de Gestdo de Pessoas serdo
responsaveis pela guarda e sigilo das imagens e demais documentos produzidos
durante a afericdo de autodeclaracao.

8 3° As imagens produzidas serdo utilizadas para os fins deste regulamento, sendo
passivel de apuracdo administrativa e disciplinar o uso indevido do material em
questdo, sendo cabiveis, inclusive, sangdes nas esferas civel e penal.

8 4° Nos casos em que a afericdo dos recursos ndo possa ser realizada
satisfatoriamente através das fotos e videos fornecidos pelas Comissdes Locais,
os(as) candidatos(as) poderao ser convocados(as) para uma afericdo presencial ou
remota em campus a ser indicado pela Comissao Recursal.

Art. 23. Cabera a Pro-Reitoria de Ensino e Diretoria de Gestdo de Pessoas, providenciar a
divulgacdo dos procedimentos de afericdo de autodeclaracdo a serem detalhadamente
previstos no respectivo edital do processo seletivo discente ou processo seletivo e
concurso publico para ingresso de servidores.

Art. 24. O(A) candidato(a) que se autodeclarar negro(a) sera aferido(a) com base
exclusivamente no fenétipo, ao tempo da realizagio do procedimento de
heteroidentificacdo. J& o candidato que se autodeclarar indio seré aferido(a) através de
documento de pertencimento étnico, nos moldes no anexo 14.

§ 1° E vedada & Comissdo Local de Heteroidentificacdo e & Comiss&o Recursal a
analise a partir de ascendéncia para deferimento ou indeferimento de
candidatos(as).

8 2° N&o serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacao realizados em
quaisquer tipos de processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

Art. 25. A Comissdo Local de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria absoluta dos
seus representantes, na forma de parecer circunstanciado sobre o cumprimento ou ndo do
critério fenotipico.

8 1° Em caso excepcional de empate na decisdo por parte dos representantes,
cabera ao presidente(a) da comisséo o voto decisivo.

8 2° As deliberagdes da Comissdo Local de Heteroidentificagdo e da Comissdo
Recursal serdo relativas apenas ao processo seletivo ou concurso publico para o
qual o processo de afericdo foi solicitado, ndo servindo para outras finalidades.

Art. 26. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
dos processos seletivos discentes perdera o direito a concorréncia para as vagas reservadas
a negros(as) ou indigenas, contudo, permanecera concorrendo nas demais listas as quais
o(a) candidato(a) faz jus, ndo cabendo recurso.

8 1° As vagas ndo ocupadas pelos(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
negros(as) e indigenas nos cursos técnicos e de graduacdo serdo remanejadas
aos(as) candidatos(as) cotistas conforme a Portaria Normativa n° 18, de 11 de
outubro de2012 (Art. 15), alterada pela Portaria Normativa n°® 9, de 5 de maio de
2017, ambasdo Ministério da Educacdo. O remanejamento das vagas ocorrera de



acordo com a Nota Informativa n°. 02/2017- PROEN de 13 de julho de 2017.

8§ 2° Nos cursos de pos-graduacdo, as vagas nao ocupadas pelos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) e indigenas serdo remanejadas para ampla
concorréncia ou conforme previsto em regulamento especifico que trate das
politicas afirmativas para a pos-graduacdo, o remanejamento das vagas ocorrera
de acordo com a Nota informativa n°. 02/2017- PROEN de 13 de julho de 2017.

Art. 27. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao
dos processos seletivos e concursos publicos para servidores perderd o direito a
concorréncia para as vagas reservadas a negros(as), contudo, permanecera concorrendo
nas demais listas as quais o(a) candidato(a) faz jus, ndo cabendo recurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. E obrigatério que todos os representantes das comissdes acima detalhadas passem
por programa de formacdo permanente e continuada acerca da promocéo da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo, com base em contetdo disponibilizado pelo 6rgéo
responsavel por promover a igualdade étnica, previsto no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288,
de 20 de julho de 2010.

Paragrafo unico. O programa supracitado serd ofertado pelo IFRN, sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Ensino e da Diretoria de Gestdo de Pessoas,
com o apoio dos NEABIs.

Art. 29. Todos(as) os/as representantes das comissdes e seus suplentes deverdo assinar
termo de confidencialidade acerca dos trabalhos desenvolvidos.

Paragrafo dnico. Caso haja necessidade da presenca de profissionais
especializados durante o procedimento presencial de heteroidentificacao, estes(as)
também deverdo assinar termo de confidencialidade acerca dos trabalhos
desenvolvidos.

Art. 30. Sera resguardado o sigilo do nome dos representantes das comissdes local e
recursal de heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizado aos 6rgdos de controle
interno e externo, se requeridos.

Art. 31. Aos(As) discente(s) representantes da Comissdo Institucional de
Heteroidentificacdo fica assegurado que a sua participacdo sera contabilizada nas
atividades complementares, limitada até 20 (vinte) horas, desde que prevista no Projeto
Pedagdgico do curso.

Art. 32. Caso haja denuncia de ilegalidade em relacdo a estudante com matricula ativa
que tenha ingressado por meio de vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) e
indigenas, ou servidor(a) que tenha ingressado por meio de vagas reservadas a
candidatos(as) negros(as), mas cujo termo de autodeclaracdo ndo tenha sido submetido a
Comissao Local de Heteroidentificacdo, estes poderdo ser convocados a submeté-lo, a
qualquer momento, desde que lhes sejam assegurados o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

8 1° No caso da instalacéo do referido processo de confirmagéo ser motivada por
denuncia de terceiros, a identidade do(a) denunciante devera ser declarada pelo(a)
proprio(a) no processo, sem prejuizo do direito ao sigilo que lhe deve ser
incondicionalmente assegurado.



§ 2° Na hipdtese de o processo concluir pela ndo confirmacdo do termo de
autodeclaracdo nessas circunstancias, o(a) estudante tera o seu registro académico
cancelado e todas as disciplinas até entdo cursadas serdo anuladas e, no caso de
servidor(a), sera aplicada a legislacdo administrativa vigente, sem prejuizo de
responsabilizacdo civel e criminal.

Art. 33. Este documento devera ser revisado ap6s dois anos de sua entrada em vigor.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Institucional de
Heteroidentificacéo.

Art. 35. Para fins de planejamento e execuc¢édo do programa de formacdo permanente e
continuada acerca da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo para
0s representantes das comiss@es, essa resolucdo entrard em vigor em 30 (trinta) dias apds
sua publicacéo, revogando-se o regulamento aprovado através da Resolucgdo n°® 70/2021-
CONSUP/IFRN e outras disposi¢Ges em contrério.



ANEXOS!

! Os anexos que acompanham esta resolucdo foram transcritos e adaptados da obra: DIAS, Gleidson
Renato Martins; TAVARES JUNIOR, Paulo Roberto Faber. Heteroidentificagdo e cotas raciais: duvidas,
metodologias e procedimentos. Canoas: IFRS campus de Canoas, 2018 (p.274 — 308). As orientac¢des sobre
afericdo para candidatos(as) indigenas estdo de acordo com os procedimentos reconhecidos pelas
associagdes indigenas existentes e atuantes no RN (APIRN e APOIMNE).



ANEXO 1

Declaracéo de Cor/Raca ou Etnia (para processos seletivos discentes)
Eu, , CPF

candidato(a) no Edital n. _/ ao curso

sob n°. de inscricédo , do campus do IFRN, data de

nascimento_ /_ / , me autodeclaro . Estou ciente de que, em caso de
falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sancfes prescritas no Cdodigo Penal e as demais
cominacdes legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a instituicdo, a qualquer
tempo.

Cidade: Data: [/

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do pai, mée ou responsavel legal
(quando o(a) candidato(a) tiver idade inferior a 18 anos)

Nome do responsavel:
CPF do responsavel:

Breve nota sobre os sujeitos de direito das vagas desta reserva.

A Comissdo Local de Heteroidentificacdo do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte para garantia das vagas aos sujeitos de direito a que
esta reserva de vagas se destina, reitera que “serdo consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo da realiza¢do do procedimento de heteroidentificagdo”
conforme texto da Orientacdo Normativa N° 4, de 6/04/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou seja, as caracteristicas fisicas do(a)

candidato(a), e ndo de seus familiares ou suas quando mais jovem.



ATENCAO AS SEGUINTES REDACOES:

1) O Decreto-Lei n°/ 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade Ideoldgica
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular de que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criaf
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante: Pena — recluséo, de um a cincg
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento &
particular.

2) Portaria Normativa N° 18/2012 do MEC: Art. 9° - A prestagdo de informagdo falsa pelq
estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimentos que Ihe assegure o contraditdrio €
a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem
prejuizo das sancdes penais eventualmente cabiveis.

(Para preenchimento da Comissao de Heteroidentificacdo)

IFRN — Campus

() Deferido () Indeferido

Cidade Data: [/ |/

Assinatura dos representantes da Comissdo:

NOME: SIAPE ou CPF NOME: SIAPE ou CPF

NOME: SIAPE ou CPF NOME: SIAPE ou CPF

NOME: SIAPE ou CPF



ANEXO 2

Declaracéo de Cor/Raga ou Etnia (para concurso publico de provimento de cargos)

Eu, , CPF :
candidato(a) no Edital n. __/ ao cargo :
data de nascimento __/_/ , me autodeclaro . Estou ciente de que, em

caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as san¢des prescritas no Cadigo Penal e as
demais cominacgdes legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a instituicdo, a

qualquer tempo.

Cidade: Data: [/ /

Assinatura do(a) candidato(a)

Breve nota sobre os sujeitos de direito das vagas desta reserva.

A Comissé@o Local de Heteroidentificagdo do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte para garantia das vagas aos sujeitos de direito a que
esta reserva de vagas se destina, reitera que “serdo consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo”
conforme texto da Orientacdo Normativa N° 4, de 6/04/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou seja, as caracteristicas fisicas do(a)

candidato(a), e ndo de seus familiares ou suas quando mais jovem.

ATENCAO AS SEGUINTES REDACOES:

3) O Decreto-Lei n°/ 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade Ideolégica
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular de que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacgdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cincg
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento &
particular.

4) Portaria Normativa N° 18/2012 do MEC: Art. 9° - A prestacdo de informacdo falsa peld
estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimentos que lhe assegure o contraditério e
a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem
prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.




(Para preenchimento da Comissao de Heteroidentificagéo)

() Deferido () Indeferido

Cidade Data: [/ |/

Assinatura dos representantes da Comissdo:

NOME: SIAPE ou CPF NOME: SIAPE ou CPF

NOME: SIAPE ou CPF NOME: SIAPE ou CPF

NOME: SIAPE ou CPF



ANEXO 3

Declaracéo de prova condicional

NOTA: Caso o(a) candidato(a) se apresente com algum documento faltante e que a organizagdo
entenda que ainda assim pode realizar o procedimento de heteroidentificacdo, porém, de forma
condicional, o candidato(a) devera preencher a presente declaracao.

Nome do(a) candidato(a):
Editaln.__ / N°. de inscricéo: Datadenasc. [/ [/

Justificativa

ATENCAO AS SEGUINTES REDACOES:

1) O Decreto-Lei n°/ 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade Ideolégica
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular de que dele devia constar, ou nele inserir oy
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, cria
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cincg
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se 0 documento §
particular.

2) Portaria Normativa N° 18/2012 do MEC: Art. 9° - A prestacdo de informacdo falsa pelo
estudante, apurada posteriormente & matricula, em procedimentos que lhe assegure o contraditério e
a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem
prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis.

Declaro, pelo presente, que estou ciente de que participarei do Procedimento de Heteroidentificacdo
CONDICIONALMENTE e que o resultado sera validado, para fins de selecdo, somente ap0s a apresentacao
do documento original em 24 horas apds a participacao da banca.

Cidade: ,Data: [/ /

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do pai, mée ou responsavel legal
(quando o(a) candidato(a) tiver idade inferior a 18 anos)

Nome do responsavel:
CPF do responsavel:
Telefone p/ contato:



ANEXO 4

Termo de Autorizacao de uso de imagem/audio

Neste ato, ,
nacionalidade , estado civil

portador(a) da cédula de identidade RG n.° inscrito  no
CPF/MF sob n°. residente & avenida/rua
ne. , municipio de

Estado: , AUTORIZO o0 uso de

minha imagem, qual seja através da entrevista ou mesmo a partir de redes sociais, somente
para efeitos de utilizacdo deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo.
A presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em todo o territério nacional. Por esta ser a expressdo da minha vontade
autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos
a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizacdo em 02 vias de igual

teor e forma.

Cidade: ,Data:_/_/

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do pai, mae ou responsavel legal
(quando o(a) candidato(a) tiver idade inferior a 18 anos)

Nome do responsavel:
CPF do responsavel:
Telefone p/ contato:



ANEXO 5

Parecer da Comisséo Local de Heteroidentificagdo

O texto abaixo consta no documento de autodeclaracédo do(a) candidato(a) e pode ser preenchido apenas
e diretamente naquele documento.

Nome do(a) candidato(a):

Edital n. / NC°. de inscricdo: Datadenasc._ [/ /

Breve nota sobre 0s sujeitos de direito das vagas desta reserva:

A Comissao Local de Heteroidentificacdo do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte, para garantia das vagas aos sujeitos de direito a que
esta reserva de vagas se destina, reitera que “serdo consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo”
conforme texto da Orientacdo Normativa N° 4, de 6/04/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou seja, as caracteristicas fisicas do(a)
candidato(a), e ndao de seus familiares ou suas quando mais jovem.

Para preenchimento da Comissdo Local de Heteroidentificagdo

IFRN — Campus

() Deferido () Indeferido

Cidade Data: [/ |/

Assinatura dos representantes da Comissdo:

NOME: SIAPE ou CPF NOME: SIAPE ou CPF

NOME: SIAPE ou CPF NOME: SIAPE ou CPF

NOME: SIAPE ou CPF



ANEXO 6
Lista de Presenca
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Campus

LISTA DE PRESENCA
PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

Regido pelo Edital /

Procedimento de Heteroidentificacéo

ch\Irr?nI]gto O '\1”; 2?1[33'? Nome do(a) Assinatura
P Data . Assinatura -~ responsavel do(a)
do(a) Inscrigao *) legal responsavel
candidato(a) (Sim/Nao)

(*) Nao serd permitido, em hipdtese alguma, menores de 16 anos participarem do
procedimento desacompanhados de seus responsaveis legais, ficando o(a) candidato(a)
sujeito(a) ao indeferimento de sua heteroidentificacéo.



ANEXO 7

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resultado Preliminar — Procedimento de Heteroidentificacao

PROCESSO SELETIVO/CONCURSO - Edital /

Candidatos(as) inscritos nas reservas de vagas

Campus

Resultados das entrevistas realizadas entre os dias: /[ e [ [/

Fase recursal: o resultado final sera divulgado apds analise de possiveis recursos. O(a) candidato(a)
interessado em entrar com recurso contra o Resultado Preliminar devera proceder conforme instrucées

presentes no edital do processo seletivo/concurso.

NOME DO(A) CANDIDATO (A)

RESULTADO (Deferido ou indeferido)

Cidade:

,Data: _/ / .




ANEXO 8
Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Resultado Final apos analise de recursos — Procedimento de Heteroidentificagéo

PROCESSO SELETIVO/CONCURSO - Edital /

Candidatos(as) inscritos nas reservas de vagas

Campus
Resultados das entrevistas realizadas entre os dias: __ / _/ e [ [/
NOME DO(A) CANDIDATO (A) RESULTADO (Deferido ou indeferido)

Cidade: ,Data: _/ / .




ANEXO 9

Termo de Confidencialidade

Conforme o artigo 7° da portaria normativa 04 de abril de 2018 do MPOG: “os membros da comissao
de heteroidentificacdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informac6es pessoais dos candidatos
a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagio”.

Eu, brasileiro(a), natural do municipio de

, inscrito(a) no CPF/ MF sob o n° quanto

a minha participacdo como representante da Comissdo Local de Heteroidentificacdo de
cor/ragca ou etnia dos autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas, abaixo
firmado,assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre informacdes
pessoais dos(as) candidatos(as) participantes do processo seletivo/concurso regido

pelo Edital , @ que tive acesso durante o procedimento de

heteroidentificacdo realizado no Campus

do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

Cidade: ,Data: _/ / .

Assinatura do representante da comisséo



ANEXO 10
Afericdo para Candidatos(as) Indigenas

Havera em cada campus uma Comissdo Local de Heteroidentificacdo para verificacéo e
homologacéo da autodeclaracdo dos candidatos autodeclarados indigenas. Essa comissédo
podera entrar em contato com as representacdes da APIRN (Articulacdo dos Povos
Indigenas do RN) ou APOIMNE (Articulagdo dos Povos e OrganizacGes Indigenas do
NE, MG e ES) solicitando a confirmagéo de veracidade da declaracdo de pertencimento

(modelo de documento de solicitacdo e veracidade da declaracdo de pertencimento).

A Comisséo Local de Heteroindetificacdo podera indeferir a autodeclaracédo e eliminar do
sistema de cotas candidato que n&o tiver confirmada aautenticidade veracidade da
declaracdo de pertencimento pelas liderancas representadas pela APIRN (Articulacdo dos
Povos Indigenas do RN) ou APOIMNE (Articulacdo dos Povos e Organizacdes Indigenas

do NE, MG e ES), mesmo que eles se autodeclarem indigenas.

RECURSO: O candidato autodeclarado indigena que nao tiver confirmada a autenticidade
da veracidade da declaracdo de pertencimento pelas liderancas representadas pela APIRN
(Articulacdo dos Povos Indigenas do RN) ou APOIMNE (Articulacdo dos Povos e
Organizacdes Indigenas do NE, MG e ES), no caso de interposi¢do de recurso, tera prazo
previsto em edital para apresentar a Comissdo Recursal documento que comprove a
identidade declarada acompanhado de documento de confirmacdo das informac6es

prestadas expedido pela FUNAI — Fundacio Nacional do indio.



ANEXO 11

Solicitacao e Veracidade da Declaracdo de Pertencimento

A Comisséo Local de Heteroidentificacdo do Campus do

IFRN, solicita a confirmacdo de veracidade de autodeclaragdo e declaracdo de
pertencimento (em anexo) apresentada pelo/a estudante
, CPF candidato

a vaga destinada a indigena no processo seletivo regido pelo Edital

para ingresso nos Cursos , por meio de Regulamento

das A¢0es de Heteroidentificagdo do IFRN.

Cidade: ,Data:_/ /

Representante da comisséao
Matricula Siape ou CPF



ANEXO 12

Confirmacéo de Veracidade da Declaracao de Pertencimento

A organizacdo indigena

confirma a VERACIDADE da Declaracdo de Pertencimento apresentada a Comissdo
Local de Heteroidentificagho do campus pelo/a
estudante ,CPF candidato

a vaga destinada a indigenas no  processo  seletivo regido  pelo

Edital para ingresso nos Cursos

por meio de Regulamento das

Acdes de Heteroidentificacdo do IFRN.

Por ser expressao da verdade, firmo e data a presente declaracéo.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

Nome da Organizacao indigena:

Nome completo da lideranca:

CPF:

RG:

Cargo na Organizacdo indigena:

Contato:

Assinatura:




ANEXO 13

Confirmacao de Falsidade da Declaracédo de Pertencimento

A organizacdo indigena

Confirma a FALSIDADE da Declaracdo de Pertencimento apresentada a comissao

pelo/a estudante ,

CPF candidato a vaga destinada a indigenas no
processo seletivo regido pelo Edital para ingresso
Nos cursos por

meio de Regulamento das Ag¢des de Heteroidentificacdo do IFRN.

Pelos seguintes motivos:

Por ser expressao da verdade, firmo e data a presente declaracéo.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

Nome da Organizacao indigena:

Nome completo da lideranca:

CPF:

RG:

Cargo na Organizagéo indigena:

Contato:

Assinatura;




ANEXO 14

Autodeclaracéo do(a) candidato(a) — Estudante Indigena

Eu ;
CPF , DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de acesso as
cotas voltadas para pretos, pardos e indigenas , que sou indigena pertencente ao povo
indigena da comunidade ,
localizada no municipio , UF e resido no endereco
municipio UF

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no

presente documento podera ensejar sancfes civis, criminais e administrativas, além da

eliminacéo do processo seletivo regido pelo Edital____ / para ingresso nos cursos
do IFRN.

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaracéo.

Cidade: ,Data:_/ [/

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do pai, mae ou responsavel legal
(quando o(a) candidato(a) tiver idade inferior a 18 anos)

Nome do responsavel:
CPF do responsavel:
Telefone p/ contato:



ANEXO 15
Declaracdo de Pertencimento Etnico

(PARA ESTUDANTE INDIGENA)

As  liderancas  comunitarias  abaixo  identificadas, do Povo Indigena

(nome do povo indigena), DECLARAM, para fins

do processo de cotas para pretos, pardos e indigenas que o0(a)estudante
(nome completo), cadastrado (a) no CPF sob

0  ndmero (onze digitos), é indigena pertencente  aoPovo

(nome do Povo indigena ao qual pertence), cuja respectiva

comunidade esta localizada no municipio , UF.

Declaram ainda, que sdo liderancas reconhecidas da comunidade indigena.

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracéo.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emisséo)

LIDERANCA 1

Nome completo:

CPF:

RG:

Contato:

Assinatura;




LIDERANCA 2

Nome completo:

CPF:

RG:

Contato:

Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome Completo:

CPF:

RG:

Contato:

Assinatura;

Obs. 1: Esta declaracdo devera ser utilizada para fins de comprovagdo do pertencimento
étnico do estudante indigena no qual o processo de analise da documentagdo ocorre por
meio do dialogo com as liderancas indigenas existentes no Rio Grande do Norte
representadas pela APIRN e APOIMNE (Articulagdo dos Povos e OrganizacOes
Indigenas do NE, MG e ES).

Obs. 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatérios da declaragdo possuir algum vinculo
com alguma entidade representativa da comunidade, essa situacdo devera ser identificada
na declaracdo, mediante a indicacdo do nome e aposi¢éo do carimbo do CNPJ da entidade
a qual representa.



ANEXO 16
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Parecer da Comissdo Recursal - Heteroidentificacdo

PROCESSO SELETIVO/CONCURSO - Edital /

No dia / / reuniu-se a Comissdo Recursal do IFRN instaurada pela Portaria n°
| , composta por , matricula/CPF ;
,matricula/CPF ; :

matricula/CPF , para deliberarem sobre recurso apresentado pelo(a) candidato(a)
, CPF conforme

determina a Resolucdo n° 88/2022- CONSUP/IFRN.
Tendo em vista os argumentos apresentados pelo(a) candidato(a) sobre sua autodeclaracdo de fenotipia
negra, essa Comissao Recursal

() DEFERE () INDEREFERE

o0 recurso dadas as seguintes justificativas:

JUSTIFICATIVAS E LEGISLACAO QUE FUNDAMENTAM O PARECER

Cidade: , Data: / /

(Abaixo assinam 0s representantes da comissao)

NOME: SIAPE ou CPF NOME: SIAPE ou CPF

NOME: SIAPE ou CPF



Copia de documento digital impresso por Valdemiro Filho (1408278) em 17/01/2023 17:57.

Documento Digitalizado Publico

Regulamento das Acoes Afirmativas sobre os Processos de Heteroidentificacao - Revisdao e Adequagao do Regulamento

. Regulamento das Acoes Afirmativas sobre os Processos de Heteroidentificacao - Revisdo e Adequagao
* do Regulamento

Assinado por: -
Tipo do Documento: Documento Informativo
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Assunto

Paginaldel



