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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

DISCIPLINA: Educacao Fisica e Matemdtica

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PAU DOS FERROS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
360/2026-RE/IFRN, de 19 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido, de 25 de fevereiro de 2026, em
conformidade com Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010, e com o suporte da Lei n°. 8.745, de 09 de dezembro
de 1993, com alteragdes da legislagido posterior, TORNA PUBLICO o Edital do Processo Seletivo Simplificado
destinado a selegao e a posterior contratagao, por tempo determinado, de PROFESSOR VISITANTE para atuar no
apoio as atividades dos programas de pods-graduacgdo stricto sensu; no apoio as atividades dos cursos de pods-
graduagdo lato sensu; nas atividades dos cursos técnicos e de graduagao; no desenvolvimento e realizagdo de
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao; na execugao de programas de capacitacdo; na viabilizagéo de
intercAmbio cientifico e tecnoldgico visando o estabelecimento de parcerias institucionais; no apoio a editoracdo e
qualificagao de periddicos cientificos do IFRN.O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

1. DAS VAGAS

1.1. Séo dispostas [02] vaga (s) de Professor visitante da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, distribuidas por Campus de lotagdo, Matéria/Disciplina, requisitos minimos, regime de trabalho,
remuneragao e cadastro de reserva conforme o Quadro de Distribuicdo de Vagas, no ANEXO | deste Edital.

1.2. Sao atribuigdes do Professor visitante as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, no ambito dos campi do
IFRN, conforme dispde, especificamente, a Resolugdo 35/2022 - CONSUP/IFRN e alteragdes posteriores.

2. DA REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1. Aremuneracgao sera feita de forma isonédmica a remuneragao da carreira, correspondendo a Classe Inicial A, nivel
01, da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em regime de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme estabelecido na Resolugéo 66/2022 - CONSUP/IFRN e alterada pela Resolugédo 10/2025 - CONSUP/IFRN.

2.2. Os valores do subitem 2.1. estdo de acordo com a atualizagao prevista na LEI N° 15.141, de 2 de junho de 2025,
que altera a remuneragéao de servidores e de empregados publicos do Poder Executivo federal, com efeitos a partir de
1° de abril de 2026, conforme disposto na tabela abaixo:

TITULAGAO VB (R$) RT (R$) REMUNERAGAO TOTAL (R$)
Mestrado 4.478,03 1.679,26 6.157,29
Doutorado 4.478,03 3.862,30 8.340,33

Tabela 1 - Remuneragédo dos professores visitantes de acordo com a titulagéo (40h).

2.3. Além da remuneragdo, o(a) Professor(a) fara jus ao pagamento de adicionais de auxilio alimentacéao,
insalubridade/periculosidade, auxilio transporte, condicionados ao exame prévio da Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas do Campus.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA



3.1. Em atengdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% serdo providos na
forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99, e suas alteragbes posteriores.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia com relagdo aos cargos que oferegam menos de
cinco (5) vagas.

3.4. Caso a elevagéo determinada no item anterior resulte num percentual superior ao maximo de 20% determinado
pela legislagdo, ndo sera admitido o arredondamento para convocagao de pessoas com deficiéncia.

3.5. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a classificagdo destes ultimos.

3.5.1. A quantidade de candidatos homologados nas duas listas obedecera ao determinado no Anexo Il do
Decreto n° 9739/2019.

3.6. Caso haja convocagdes além do numero de vagas originalmente previstas em edital, o percentual de reserva para
pessoas com deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura deste processo seletivo até a
data da nova convocagao, abrangendo o numero total das convocagdes € ndo apenas o numero de vagas a serem
providas em cada convocagao em separado.

3.6.1. A vaga surgida em razéo de desligamento de professor contratado em processo seletivo vigente implicara
a convocagao de candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou de pessoas com deficiéncia, da qual fora
convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada, caso ainda persista 0 motivo de vaga que gerou a
contratagéo.

3.7. A convocagao e a preferéncia para escolha de Campus, quando da nomeagao de candidatos, obedecera a ordem
de classificagdo no processo seletivo e sera realizada de forma alternada e proporcional, nomeando-se o primeiro
grupo de candidatos convocados da lista geral e a seguir o primeiro candidato pessoa com deficiéncia, seguido dos
proximos candidatos da lista geral e do segundo pessoa com deficiéncia, e assim sucessivamente.

3.8. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
n.° 3.298/99, e suas alteragbes posteriores.

3.9 O candidato pessoa com deficiéncia devera declarar sua condigéo no ato da inscrigao.

3.9.1. O candidato que nao declarar sua condigdo de deficiente no ato da inscrigdo perdera o direito de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.10. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participara deste processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que concerne ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.11. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado neste processo seletivo, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo.

3.11.1. Se convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial,
que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo
grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual possui realmente o habilita a concorrer as vagas
reservadas para candidatos em tais condigcdes.

3.11.2. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11.3. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID).

3.11.4. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos pessoas com deficiéncia, por
reprovagao neste processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagédo por cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS



4.1. Para pessoas candidatas autodeclaradas pretas e pardas, indigenas e quilombolas no ato da inscrigdo, das vagas
destinadas ao cargo, 30% (trinta por cento), serdo providas na forma da Lei n°. 15.142, de 03 de junho de 2025 e do
Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025.

a) reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
b) reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
c) reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

4.1.1. Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

4.1.2. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

4.1.3. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo,
para a ampla concorréncia.

4.1.4. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade previstos nos itens a, b, e c.

4.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas candidatas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo
menor que 0,5 (cinco décimos), nos exatos termos do § 2°, do artigo 5°, da Lei n°. 15.142, de 03 de junho de 2025.

5.3. Areserva de vagas de que trata o item 5.1 sera aplicado sempre que o numero de vagas oferecido no processo
seletivo for igual ou superior a 2 (dois), conforme § 3°, do artigo 3°, da Lei n°. 15.142, de 03 de junho de 2025.

4.4. Nos processos seletivos em que o niumero de vagas seja inferior a 2 (dois), as pessoas que se enquadrarem nos
requisitos previstos no item 5.1 poderao se inscrever por meio de reserva de vagas para candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, nos termos do § 3°, do artigo 5°, da Lei n°. 15.142, de 03 de junho de 2025.

4.5. O calculo da reserva de vagas a que se refere o subitem 5.1. deste edital foi feito com base no total de vagas
previstas no edital e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame, nos termos da legislagéo
vigente.

4.6. Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aquelas
consideradas pelo art. 2° da Lei n°. 15.142, de 03 de junho de 2025.

4.6.1. pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do
paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de
regulamento;

4.6.2. pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena;

4.6.3. pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetdria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungéo de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.6.4. A pessoa que se autodeclarar pretas e pardas, indigenas e quilombolas indicara, em campo especifico, no
momento da inscri¢do, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.7. Serdo submetidas ao procedimento de confirmacédo da autodeclaragdo todas as pessoas habilitadas no certame
que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou
pontuagao suficiente para aprovagédo na ampla concorréncia.

4.8. Os procedimentos para a confirmagdo complementar a autodeclaragdo de indigenas e quilombolas ocorrera por
meio de verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area,
composta majoritariamente por indigenas, para a avaliagdo de autodeclaragdo de indigenas e composta
majoritariamente por quilombolas, para a avaliagdo de autodeclaragédo de quilombolas, conforme Decreto n° 12.536, de
27 de junho de 2025.

4.8.1. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela



analise de documentagado comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagao de:

a) documento de identificagéo civil do candidato, expedido por 6rgéo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislagéo, com indicagao de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia;

c) documentos expedidos pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

4.8.2. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragao de quilombolas sera feito pela
analise de documentagado comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagéo de:

a) declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancgas ligadas a
associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003;

b) certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

4.9. Até o final do periodo de inscrigdo do certame, sera facultado a pessoa desistir de concorrer as vagas reservadas
as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, mediante correio eletrénico enderecado
a gabin.pf@ifrn.edu.br.

4.10. A pessoa candidata autodeclarada conforme subitem 5.1 concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas
as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua pontuagao no concurso.

4.11. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragéo no procedimento de confirmacgéo, as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas poderdo prosseguir no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que
possuam, em cada fase anterior do certame, pontuagao suficiente para as fases seguintes.

4.12. Além das vagas de que trata o subitem 5.1, as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
poderao optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

4.13. As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, nos termos do artigo 7°, da Lei n°. 15.142, de 03 de
junho de 2025.

4.14. As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas para as vagas a elas destinadas e
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocadas concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar opgao por uma delas.

4.15. Na hipétese de que trata o item anterior, caso as pessoas candidatas ndo se manifestem previamente, serdo
nomeadas dentro das vagas destinadas as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

4.16. Na hipotese de a pessoa candidata aprovada tanto na condi¢do de autodeclarada pretas e pardas, indigenas e
quilombolas quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocada, primeiramente, para o provimento de vaga destinada
a pessoa candidata autodeclarada, ou optar por estar na hipétese do item 5.15, fard jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados a pessoa servidora com deficiéncia.

4.17. A contratagdo das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagédo entre o numero total de vagas por cargo matéria/disciplina e por Campus e o nimero de vagas
reservadas a pessoas candidatas com deficiéncia e a pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO E SEUS RECURSOS

5.1. As pessoas candidatas inscritas em vagas reservadas a pretas e pardas e aprovadas nas etapas do processo
seletivo serdo convocadas, anteriormente a homologagao do resultado final do processo seletivo, para confirmagéo da
autodeclaragéo, mediante procedimento de heteroidentificagéo, perante Comissao de Heteroidentificagdo Local, com a
finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n°. 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.1.1. A Comissao de Heteroidentificagdo Local, sera constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade. Em funcdo de questdes logisticas, a Comissdo podera ser constituida por
3 (trés) representantes titulares.



5.1.2. A Comissao sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo da
pessoa candidata, considerando os aspectos fenotipicos das pessoas candidatas que se declararem pretas e
pardas.

5.1.3. O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo, a cor da pele, a
textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo ratificar ou invalidar a
autodeclaragao.

5.1.4. A aferigdo de cor-etnia negra-preta-parda NAO se refere a apresentagéo de documentos (por exemplo,
Certiddo de Nascimento) ou a ascendéncia da pessoa candidata, ou seja, quem séo seus pais, avds ou bisavos,
mas tdo somente as caracteristicas fisicas (fenétipo) da propria pessoa candidata.

5.2. O Edital de convocagao, com lista de pessoas convocadas, horario e local para o comparecimento presencial de
confirmagdo da autodeclaragdo sera publicado oportunamente na pagina virtual do processo
seletivo, https://portal.ifrn.edu.br/campus/paudosferros/, na data prevista no cronograma, conforme Anexo |I.

5.3. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas autodeclaradas, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo
estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao processo de heteroidentificagdo e comprovagao de que trata o item
6.1.

5.4. Nao concorrerdao as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas aquelas pessoas candidatas que nao
optarem por este tipo de concorréncia no ato da inscrigéo.

5.5. A pessoa candidata que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas autorizara a
gravacao do procedimento de heteroidentificagao de confirmacao de autodeclaragao.

5.5.1. Para a seguranga e lisura do procedimento, todo o processo de afericdo sera gravado em video,
resguardando os direitos de sigilo da pessoa candidata e dos membros da comisséao.

5.5.2. A gravagao sera utilizada para analise de eventuais recursos interpostos.

5.6. A pessoa candidata autodeclarada pretas e pardas devera preencher e entregar no momento da aferigédo o
formulario de autodeclaracéo e a autorizagdo de imagem, conforme o Anexos VI deste Edital.

5.7. No local indicado para ocorrer a aferigdo da autodeclaragdo perante a Comissao de Heteroidentificagcdo Local a
pessoa candidata pretas e pardas realizara os seguintes procedimentos:

a) Se posicionara de frente para a camera;
b) Respondera aos seguintes questionamentos:
I. “Wocé confirma a sua autodeclaragdo como pessoa candidata pretas e pardas?”;

Il. “Vocé autoriza a gravacdo em video e uso das imagens do procedimento de heteroidentificagdo pela
Comissao de Heteroidentificagao Local?”.

c) Mostrara o dorso de ambas as maos para a camera, conforme for orientado;
d) Fara os movimentos para visualizagao dos perfis de seu rosto, conforme for orientado.
e) Assinara declaragéo de comparecimento.

5.8. A pessoa candidata que se opuser a afericdo da autodeclaragdo, que ndo comparecer ao procedimento de
afericdo, que n&o autorizar sua gravagao ou que nao for confirmada conforme item 5.1, concorrera apenas as vagas da
ampla concorréncia.

5.9. Caso a autodeclaracdo da pessoa candidata pretas e pardas seja indeferida, a pessoa candidata tera direito a
recurso a Comissao Recursal.

5.10. Para proceder a interposi¢gao de recurso contra o resultado da afericdo da autodeclaracédo, a pessoa candidata
devera no periodo estabelecido no cronograma do certame (Anexo Il).

5.10.1. Enviar formulario préprio devidamente assinado com dados pessoais e numero de inscrigdo, conforme
modelo no Anexo V, juntamente com documento de identificagdo com foto contendo RG/CPF, em um unico
arquivo em formato PDF.

5.10.2. O remetente da solicitagcdo de recurso devera ser o endereco de e-mail da pessoa candidata cadastrado
no ato da inscricdo e o destinatario o e-mail gabin.pf@ifrn.edu.br, com o titulo “Recurso/Heteroidentificacéo



- Nome completo da pessoa candidata — Matéria/Disciplina”.

5.11. A Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
Comissao de Heteroidentificagao Local.

5.11.1. O recurso sera analisado através das imagens gravadas durante o processo de afericdo da
autodeclaragéo da pessoa candidata.

5.11.2. Havendo necessidade, a pessoa candidata podera ser convocada para comparecimento presencial
perante a Comisséo Recursal de Heteroidentificagéo.

5.11.3. O nado comparecimento presencial da pessoa candidata perante a Comissdo Recursal de
Heteroidentificagao acarretara a perda do direito a concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.

5.11.4. O parecer da comissao recursal sera encaminhado eletronicamente para a pessoa candidata.

5.12. Os recursos sem a devida instrugdo, ou interpostos fora do prazo, serdo desconsiderados pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo.

5.13. Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme cronograma no Anexo |l deste edital, no sitio do
IFRN Campus https://portal.ifrn.edu.br/campus/paudosferros/.

5.14. Permanecendo o indeferimento da autodeclaracdo pela Comissdo Recursal e ndo sendo identificada ma fé ou
fraude, a pessoa candidata sera eliminada das listas destinadas para pessoas candidatas autodeclaradas pretas e
pardas e permanecera nas demais listas a que tem direito.

5.15. Caso seja identificada pela Comissdo a tentativa de fraude ou uso de ma fé, a pessoa candidata sera eliminada
do processo seletivo e perdera o direito a vaga.

5.15.1. A pessoa candidata nessa condigdo sofrera as sangbes penais cabiveis, em procedimento que lhe
assegure o contraditério e a ampla defesa.

5.16. O ndo comparecimento da pessoa candidata ao procedimento de heteroidentificacdo perante a Comissao de
Heteroidentificagdo ou o indeferimento final de sua autodeclaragédo, conforme o caso, implicara na perda do direito da
pessoa candidata a concorréncia na lista especifica.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas a partir das 10h do dia 22 de abril a 30 de
abril de 2026, exclusivamente via Internet, através do sitio do IFRN https:/portal.ifrn.edu.br/campus/paudosferros/.

6.2. Em caso de falha ou falta de comunicagdo relacionada a provedores externos, o IFRN estara isento de
responsabilidade.

6.3. Informagdes sobre o] Processo Seletivo Simplificado estarao disponiveis no sitio
do https://portal.ifrn.edu.br/campus/paudosferros/, e na sede deste Campus localizado a BR 405, Km 154, s/n,
Bairro Chico Caja - Pau dos Ferros-RN, CEP: 59900-000.

6.4. Para proceder a sua inscricao neste processo seletivo, o candidato devera:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

Il - satisfazer todas as condigdes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscrigdo efetuada em
desacordo com as presentes normas;

1] - preencher formulario de requerimento  de inscricdo  através do  sitio do IFRN;
https://portal.ifrn.edu.br/campus/paudosferros/, e efetuar recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 85,00
(oitenta e cinco reais), através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser paga em qualquer agéncia bancaria
até a data do vencimento.

6.5. Nao serao permitidas alteragdes de dados que compdem o formulario de requerimento de inscricdo apos realizada
a inscrigao.

6.6. Somente serdo aceitas inscricdes cujo pagamento seja realizado até um (1) dia util apos o término das inscrigdes.
6.7. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipotese alguma.
6.8. Podera requerer isengéo da taxa de inscri¢gdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e



Il - declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.8.1. O candidato devera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante correio eletrénico
enderegado a gabin.pf@ifrn.edu.br, anexando requerimento de Isen¢do, ANEXO VII, copias do documento de
identificagdo, CPF, comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua, internet ou de
telefone fixo, contendo o mesmo enderego), cartdo com o Numero de Identificagdo Social (NIS) e numero de
inscricdo no PROCESSO SELETIVO, no periodo previsto no CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, no Anexo |l deste Edital.

6.9. (0] resultado do requerimento sera publicado na pagina do processo seletivo
https://portal.ifrn.edu.br/campus/paudosferros/ conforme cronograma Anexo Il, de modo a possibilitar, no caso de
indeferimento, a inscrigdo do candidato por meio de recolhimento da taxa de inscrigao.

6.10. O Edital deste processo seletivo e as instrugdes especificas da Matéria/Disciplina para a qual se inscreveu o
candidato estarao disponiveis no sitio https:/portal.ifrn.edu.br/campus/paudosferros/.

6.11. O candidato tera direito a apenas uma Unica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital e
devera, necessariamente, escolher a Matéria/Disciplina para a qual prestara o concurso.

6.12. O candidato que necessitar de condiges especiais para realizar as provas devera apresentar, junto a Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, mediante correio eletronico enderegcado a gabin.pf@ifrn.edu.br,
até o ultimo dia de inscricdo, requerimento devidamente instruido com atestado médico, descrevendo a sua
necessidade e especificando o tipo de atendimento que a Instituicdo devera dispensar, para garantir sua participagéo
no Processo Seletivo Simplificado.

6.12.1. O requerimento devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
constando nome do candidato, nimero de inscrigao, cargo a que concorre e enderego para correspondéncia.

6.12.2. Os requerimentos sem a devida instrugéo ou identificagéo, serdo indeferidos.

7. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA SELEGAO

7.1. Cada candidato devera enviar, de forma digital no e-mail gabin.pf@ifrn.edu.br os seguintes documentos:
7.1.1. Curriculo Lattes atualizado junto ao CNPq, no modelo completo;

7.1.2. Copias dos documentos comprobatérios do Curriculo Lattes, em arquivo a parte;

7.1.3. Projeto de Ensino ou Projeto de Pesquisa ou Projeto de Extensdo ou Projeto de Desenvolvimento
Tecnolégico ou Projeto de Inovagdo a ser desenvolvido no IFRN, conforme especificagdes e parametros
expostos no Anexo lll e IV deste Edital;

7.1.4. Titulo de doutor ha, no minimo, dois anos (no ultimo dia do prazo para inscri¢do);

7.1.4.1 Quando n&o houver, no certame, professor doutor que atenda aos requisitos do Art. 5° da resolugdo
35/2022 - CONSUP/IFRN, excepcionalmente, podera ser contratado professor visitante, com doutorado ha
menos de dois anos ou com titulo de mestre, ha pelo menos dois anos, nessa ordem de prioridade, desde que
atendam, ao menos, um dos critérios:

|- Pelo menos, duas publicagbes em autoria ou co-autoria nos ultimos 5 anos, considerando livro ou
capitulo de livro, com ISBN, assim como artigo em periédico com Qualis minimo B;

II- Conclusdo de, pelo menos, duas de orientagdes de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de
graduagao e/ou de curso de especializagdo nos ultimos 5 anos.

7.1.4.2 Os candidatos inscritos com o titulo de mestre deveram assinar o termo de ciéncia (Anexo V) de que
caso haja candidato que cumpra o requisito 6.1.4, tera prioridade no processo seletivo.

7.2. A documentagdo de que trata o item 6.1. e seus subitens devera ser enviada de forma digital para o e-
mail gabin.pf@ifrn.edu.br, das 10h do dia 22/04/2026 as 23h59 do dia 30/04/2026, conforme o cronograma no Anexo
Il deste Edital.

7.2.1. Em caso de falha ou falta de comunicagao relacionada a equipamentos e provedores externos, o IFRN
estara isento de responsabilidade.

7.3 Nao sera validada documentacdo em que esteja faltando parte(s) do(s) documento(s), quaisquer que sejam, dos
elencados no item 6.1. e seus subitens, acarretando assim a eliminagao do candidato.

8. DO PROCESSO SELETIVO



8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

8.1.1. Avaliagdo do Curriculum do candidato, conforme requisitos constantes no Anexo lll, item A, com especial
enfoque em sua produtividade técnico / cientifica / extensionista / cultural, dos ultimos 5 (cinco)
anos; (Classificatoria)

8.1.1.1. Para candidatos a vaga de Professor Visitante sera avaliado o Curriculum Lattes e para
candidatos a vaga de Professor Visitante Estrangeiro sera avaliado o Curriculum Vitae.

8.1.2. Avaliagdo do Projeto entregue e sua apresentagao oral, conforme requisitos constantes no Anexo lll, item
B e Anexo IV (informagdes para formatagao do projeto). (Classificatoria e eliminatoéria)

8.1.2.1. A divulgagdo com Data, Horario e Local da apresentagdo oral sera informada de acordo com o
cronograma do presente Edital (Anexo II).

8.1.2.2. A apresentagdo oral do projeto tera duragdo maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos, e ao final
do tempo a Banca devera interromper o candidato, caso 0 mesmo nao tenha concluido a apresentagao, a
fim de manter a organizagao e a pontualidade de todo o processo seletivo.

8.1.2.3. O Candidato que entregar a documentagdo do item 6.1, mas ndo comparecer a apresentagado oral
do projeto no horario determinado no item 7.1.2.1. estara eliminado do processo seletivo.

8.1.2.4 Para ter acesso ao local, antes do inicio da Apresentagdo Oral, o candidato assinara ficha de
identificagdo do candidato e devera apresentar Carteira de ldentidade, expedida pelas Secretarias de
Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei
federal, tenha validade como documento de identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da
assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da
Lei n°. 9.503/97.

8.1.2.5 De acordo com o que determina o art.13, §3° do Decreto Federal n° 6.944/2009, as apresentacoes
orais serdo gravadas para efeito de registro e avaliagéo.

8.1.3. Nas duas etapas a banca avaliadora, composta por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) da area/disciplina
correspondente a vaga pleiteada e 1 (um) da equipe técnico-pedagodgica, atribuira pontuagao conforme ficha de
avaliagao constante no Anexo lll.

8.2. Para a videoconferéncia de apresentacéo oral do projeto, sera utilizada a plataforma Microsoft Teams, em sessao
privativa, apenas com a presenga do candidato, da banca avaliadora e de membros da comissao organizadora.

8.2.1. Adivulgacao das datas e horarios para apresentagao oral do projeto ocorrera no dia a partir de 11/05/2026
conforme o cronograma no Anexo |l deste Edital. O link de acesso a sala de videoconferéncia (Microsoft Teams)
sera encaminhado neste mesmo dia para o e-mail que o candidato cadastrou no formulario de requerimento de
sua inscrigéo.

8.2.2. A apresentacgao oral do projeto tera duragdo maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos, e ao final do tempo
a Banca devera interromper o candidato, caso o mesmo nao tenha concluido a apresentagao, a fim de manter a
organizacao e a pontualidade de todo o processo seletivo.

8.3. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelo ndo acesso a sala de videoconferéncia
para realizagdo da apresentagdo oral do projeto, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica.

8.4. Em caso de falha na conexao com a internet ou falta de energia elétrica, por parte do candidato, durante a sua
apresentagdo, a Banca Examinadora concedera o prazo de até 15 (quinze) minutos para que o candidato tente
ingressar novamente na sala de videoconferéncia, retomando sua apresentagao, sendo desconsiderado o tempo em
que permaneceu desconectado.

8.4.1. O néo restabelecimento da conexao por parte do candidato no prazo estabelecido no item 7.4. implicara na
sua desclassificagdo do processo seletivo, devendo a Banca Examinadora registrar em ata o ocorrido.

8.5. Os membros da Banca Avaliadora e os Candidatos deverdo ter as cameras ligadas durante todo o tempo que
estiverem nas salas de videoconferéncias do processo seletivo.

8.6. Os membros da Banca Examinadora deverdo desligar os microfones enquanto o candidato estiver realizando a
Apresentagao oral de seu Projeto, habilitando-os quando do término da apresentagao e inicio das arguic¢des.

8.7. Os recursos didaticos e tecnolégicos a serem utilizados na apresentagao oral sdo de escolha e responsabilidade
de cada candidato, a Comissdo de Organizagao recomenda o uso de computador desktop ou notebook para melhor
desenvolvimento da sesséo. A Instituicdo disponibilizara somente o link de acesso para a apresentagéo.



8.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato o manuseio dos seus proprios recursos tecnoldgicos, bem como a
sua operacao.

8.9. O candidato devera ingressar na sala de videoconferéncia do Microsoft Teams com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia do horario previsto para o inicio da sessdo, de modo a fazer teste de conexdo, verificando se os
dispositivos webcam, microfone e fones de ouvido ou caixa de som, estdo em perfeito funcionamento, bem como
preparar um ambiente silencioso para a realizagao da sua apresentacao.

8.10. Quando do inicio da sessdo de apresentagdo, o candidato daquela sessdo devera estar presentes na sala de
videoconferéncia, na data e hora designadas, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.11. Ao acessar a video conferéncia, antes do inicio de sua apresentagdo, o candidato assinara ficha de frequéncia e
devera apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por Lei Federal, tenha validade como documento de identidade e que
possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/97.

8.12. Ao Curriculo Lattes do candidato sera conferida pontuagao de 0 a 100 (zero a cem), normalizada para o conjunto
de candidatos a mesma vaga, e arredondada para valor inteiro, de acordo com critérios e pesos definidos pela
coordenagao do curso da area, conforme consta no Anexo Ill deste Edital.

8.13. A apresentagao oral do Projeto sera conferida a pontuagéo de 0 a 100 (zero a cem), obtida pela média aritmética
simples entre as pontuagdes atribuidas pelos membros da Comissao de Selegdo, com arredondamento para valor
inteiro, de acordo com os critérios definidos pela coordenagdo do curso da area, conforme consta no Anexo Il deste
Edital.

8.13.1. De acordo com o que determina o art.13, §3.° do Decreto Federal n.° 6.944/2009, as provas orais serao
gravadas para efeito de registro e avaliagao.

8.14. A analise e avaliagéo do Curriculo Lattes e da apresentagéo oral do projeto pautar-se-a nos seguintes critérios:

8.14.1. Producdo académica, extensionista, cientifica e/ou tecnologica regular relevante, preferencialmente nos
ultimos 5 (cinco) anos;

8.14.2. Experiéncia profissional em docéncia e compatibilidade do curriculo e do projeto com a disciplina,
conjunto de disciplina e area de conhecimento em que ird atuar como Professor Visitante;

8.14.3. Sustentabilidade, viabilidade e relevancia académica, extensionista, cientifica e/ou tecnoldgica do Projeto
apresentado.

8.15. Nao serdo considerados os titulos ou publicagcdes obtidas apds a inscricdo ou que ndo estejam relacionados e
comprovados.

8.16. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologagao do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.17. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagdo, podera ser substituido pelo proximo
candidato melhor colocado.

9. DOS RECURSOS
9.1. Caberao recursos contra o resultado da analise do Curriculo Lattes e do Projeto/Apresentagao Oral.

9.2. Para interpor recursos, o candidato devera fazé-lo por meio de formulario préprio, conforme modelo no Anexo VI,
com a devida fundamentagéo para discordancia do ato oficial praticado pela comissdo de processo seletivo ou banca
examinadora.

9.2.1. O candidato devera enviar o recurso interposto de forma digital no 1° (primeiro) dia util apdés a
divulgagao do resultado parcial, conforme Anexo Il deste Edital, por meio do e-mail gabin.pf@ifrn.edu.br.
Devera, ainda, informar nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo a que concorre, telefone, e-mail e
enderego para correspondéncia.

9.3. O candidato que interpuser recurso devera discriminar quais os itens avaliativos do Curriculo Lattes e/ou do
Projeto/Apresentagao Oral.

9.3.1. Quando solicitado em recurso, a banca de avaliacéo reexaminara a exposigao oral do Projeto do candidato
requerente, ratificando ou retificando a(s) nota(s) originalmente concedida(s).

9.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados 02 (dois) dias uteis apos a data para Interposigdo de Recursos,



conforme cronograma no Anexo Il deste edital, no sito do Campus Pau dos Ferros:
https://portal.ifrn.edu.br/campus/paudosferros/.

10. DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados de cada prova e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados no sitio do Campus Pau
dos Ferros: https://portal.ifrn.edu.br/campus/paudosferros/., até 02 (dois) dias uteis ap6és a data para
Interposicédo de Recursos, conforme cronograma no Anexo |I.

10.2. O resultado final sera expresso pela média aritmética simples entre as pontuag¢des obtidas nas duas etapas, com
arredondamento para valor inteiro.

10.3. O preenchimento das vagas, por Matéria/Disciplina e por Campus, dar-se-a através de processo classificatério,
obedecendo a ordem decrescente da nota final dos candidatos que se submeterem a todas as provas e forem
considerados habilitados nas provas eliminatérias.

10.4. Os critérios de classificagao serao, em ordem de prioridade:
10.4.1. Maior valor do resultado final;
10.4.2. Maior pontuagao na apresentagao oral do projeto;
10.4.3. Maior pontuagao no Curriculo Lattes;
10.4.4. Maior idade.
11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
11.1. S&o requisitos para contratagao:
I. Gozo dos direitos politicos, para os brasileiros;
II. Quitagéo com as obrigagdes militares e eleitorais, para os brasileiros;

Ill. Apresentagéo de visto de entrada no Brasil, para os estrangeiros, na categoria correspondente as atividades
que ira desenvolver, com validade compativel com o periodo de permanéncia no pais, prevendo inclusive a
possibilidade de prorrogagao do Contrato;

IV. Ser portador do titulo de doutor (no ultimo dia do prazo para inscrigdo) ou com titulo de mestre, ha pelo
menos dois anos(no Ultimo dia do prazo para inscrigdo), nessa ordem de prioridade.

V. Ter pelo menos, duas publicagdes em autoria ou co-autoria nos ultimos 5 anos, considerando livro ou capitulo
de livro, com ISBN, assim como artigo em periédico com Qualis minimo B ou ter concluido, pelo menos, duas de
orientagcdes de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de graduagéo e/ou de curso de especializagdo nos
ultimos 5 anos;

VI. Idade minima de 18 anos;

VII. Aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliagao clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada
pelo servigo médico do IFRN;

11.2. A ndo apresentacao de quaisquer dos comprovantes exigidos no item 10.1. implicara o ndo aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo do processo seletivo.

12. DA CONTRATAGAO E VALIDADE

12.1. O candidato habilitado sera convocado para contratagéo, rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida e
de acordo com os critérios estabelecidos no referido edital, por um periodo de 12 (doze) meses, a contar de sua
contratagdo, em se tratando de professores visitantes nacionais, podendo ocorrer prorrogagdes do contrato, desde que
o periodo total ndo ultrapasse 24 meses;

12.2. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagéo, podera ser substituido pelo proximo
candidato mais bem colocado.

12.3. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato e formagao, este podera ser
remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou processo seletivo, desde que compativel com
o Projeto de Atividades apresentado e avaliado.

12.4. No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser contratado
para lotagdo em outro Campus do IFRN diferente daquele para o qual fez a inscri¢ao.



12.5. O candidato classificado sera convocado para contratagdo por correspondéncia direta para o enderego constante
na Ficha de Inscri¢cao, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou n&o o cargo.

12.5.1. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento
da convocacéo, permitira ao IFRN convocar o proximo candidato habilitado.

12.5.2. Para fins de possivel convocagéo, o candidato habilitado sera responsavel pela corre¢éo e atualizagdo de
endereco e telefones, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

12.5.3. Assinando declaragdo de que aceita o cargo, o candidato tera trinta dias para apresentar a
documentagao necessaria a contratagao.

12.6. O candidato convocado devera apresentar, para efeito de contratagéo:
12.6.1. Documentos:
|. Declaragao de acumulagao de cargos;
1. Declaragao de bens e valores;

Ill. Declaragao da Junta Médica Oficial do IFRN sobre exame de sanidade e capacidade fisica (a posse em cargo
publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial - Art. 14 da Lei n.° 8.112/90);

IV. Declaragao de que néo esta recebendo auxilio-desemprego;

V. Uma fotografia 3x4;

VI. Dados bancérios com nimeros de banco, agéncia e conta salério.
12.6.2. Originais e Fotocopias de Documentos:

|. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

II. Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;

Ill. Cédula de Identidade;

IV. Certidao de nascimento ou de casamento;

V. Certidao de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24, se estudantes,
e/ou filhos incapazes);

VI. Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino), para brasileiros;
VII. Comprovante de escolaridade;

VIII. Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagéo eleitoral, para brasileiros;

IX. Carteira de trabalho (folhas de nimero e série e folha do 1.° emprego);

X. Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone etc.);

XI. Exames necessarios para a Junta Médica, conforme lista a ser entregue pelo IFRN;

XIl. Especificos para estrangeiros: Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte e visto de permanéncia
no Brasil.

12.7. A contratacdo dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que:
| - burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

Il - dispensar tratamento ofensivo a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado, bem como
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido processo;

Il - tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.

13.2. Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administragao Publica Direta ou Indireta da Unido, dos



Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,

salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a comprovagéao
formal de compatibilidade de horario.

13.3. Nao podera ser contratado o candidato que, tendo sido Professor Substituto, Temporario ou Visitante nesta ou em
outra Instituicdo Federal de Ensino, no Brasil, ndo tenha completado 24 (vinte e quatro) meses de intersticio desde o
final de seu ultimo contrato, ou que esteja com contrato em vigor, de acordo com o artigo 9°, ltem lll, da Lei 8.745/93,
alterada pela Medida Provisoéria 1887-46, de 24 de setembro de 1999.

13.4. Para os fins do disposto neste Edital, serdo considerados somente os titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educagao.

13.4.1. Os diplomas obtidos em instituicbes de ensino superior estrangeiras deverdo estar revalidados ou
reconhecidos por instituigdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo no momento da
contratagao.

13.5. Ainexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, implicardo eliminagdo sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa,
sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sangdes de carater judicial.

13.6. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato aprovado o direito a contratagao,
mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A concretizacdo desse ato fica
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragéo
do IFRN.

13.7. Seréo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e normas complementares que
vierem a ser publicados pelo IFRN com vistas ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

13.8. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes do
teor deste Edital e das Instrugdes Especificas, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

13.9. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo Central do
Processo Seletivo Simplificado juntamente com a Diregdo-Geral do Campus Pau dos Ferros, e encaminhados, se
necessario, ao Reitor do IFRN.

EMANUEL NETO ALVES DE OLIVEIRA
Diretor-Geral Campus Pau dos Ferros



ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Cargo(s): Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Visitante - Classe/nivel: D-IV-4

VAGAS POR CAMPI
Matéria/ Regime d
Campus Di;;:l';a Vagas Habilitagao / requisito minimo 'I?rgg?hoe
PAU DOS | Educagao 01 Licenciatura em Educacgao Fisica e Mestrado em Educacéo Fisica ou 40h
FERROS Fisica em Educagéo ou em ensino ou area a fins.
Matéria/ Regime d
Campus Disacieprlliia Vagas Habilitagao / requisito minimo ;rgag(lehoe
PAU DOS L Licenciatura em Matematica e Mestrado em matematica ou em
Matematica| 01 - . , . 40h
FERROS Educagédo ou em ensino ou area a fins
MOTIVOS DE CONTRATAGAO
Matéria/ Disciplina Motivacao
Educacao Fisica \vaga disponivel do proprio Campus
Matematica servidor cedido para Sao Miguel
CADASTRO DE RESERVA
Indi il | Total
Vagas Iniciais|, . Pessoas com Pessoas Pretas e ndlg.e nas | Qui on.lbo as ota
Lista . . (Lei n° (Lei n° Cotas
Cargo| do Processo Geral Deficiéncia (Dec. n°.| Pardas (Lei n° 15.142/2025) | 15.142/2025) | Raciais Total
Seletivo 3.298/1999) 10% | 15.142/2025) 25% ) 39 ) 29, 30%
0 (] (]

Caso nao haja candidatos com deficiéncia habilitados, a lista geral ird dispor de 5 vagas.

**N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato em razéo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva (SE FOR O CASO).
*** Nao havera reserva de vagas para negros para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva (SE FOR O CASO).



ANEXO Il - CRONOGRAMA

DESCRIGAO PERIODO PREVISTO
Publicacéo do edital 22/04/2026
Inscrigbes das 10h do dia 22/04/2026 as 23:59 do

Requerimento de candidatos com condigbes especiais

dia 30/04/2026

Requerimento de isengao e entrega de documentos via e-mail 22 a 24/04/2026

Resultado do requerimento de isengéo 27/04/2026

Entrega da documentacéio para selecéo das 10h do dia 22/04/2026 as 23h59 do dia
30/04/2026

Homologacéo das inscrigdes e divulgagédo das datas e horarios para a
realizagcéo dos sorteios dos temas

até o dia 07/05/2026

Periodo da apresentagéo oral do projeto

a partir de 11/05/2026

Resultado Parcial

2° (segundo) dia util apds a apresentagéo do
projeto do ultimo candidato

Recursos contra a pontuagéo da Prova de Desempenho e Titulos

1° (primeiro) dia util apds a divulgagdo do
resultado parcial

Resultado Final do Processo Seletivo

02 (dois) dias uteis ap0s a data para
Interposigéo de Recursos




ANEXO Il - ITENS PARA AVALIAGAO CURRICULAR E DA APRESENTAGAO ORAL DO PROJETO DE
TRABALHO

A. AVALIACAO CURRICULAR

MAX. pE|NOTA ATRIBUiI?A
ITENS VALOR DOS PONTOS PONTOS PELA C?MISSAO
DE SELECAO
1) TITULOS ACADEMICOS*
Doutorado na area 20 pontos 20 pontos
Mestrado na area 10 pontos 10 pontos
Pontuagéo maxima do tépico 20 pontos
* No tépico 1 sera considerado apenas o titulo de maior valor e uma Unica vez.
2) CONHECIMENTOS ADICIONAIS NO PERFIL INDICADO
Bolsista de programas de pds-graduacéo (= 12 meses) ?n,isezontos / cada 12 1 ponto
Bolsista Produtividade CNPq ou FAPs 2 pontos / processo 4 pontos
Estagio de Pés-Doutorado (= 12 meses) 2 pontos / estagio 8 pontos
Estagio de Pés-Doutorado (= 40 h) 0,5 pontos / estagio 4 pontos
Estagio de Pés-Doutorado (= 20 h) ||O,25 pontos / estagio 2 pontos
Cursos de Pés-Doutorado (= 40 h) ||0,5 pontos / curso 2 pontos
Cursos de curta duragao (= 20 h) ||O,25 pontos / curso 2 pontos
Pontuagdo maxima do tépico 10 pontos

3. HABILIDADES E EXPERIENCIAS NO PERFIL INDICADO (PRODUGAO CIENTIFICA)

Artigo completo em periddico cientifico indexado no SCI |2 pontos / artigo 8 pontos
Artigo completo em periédico cientifico com ISSN .

(excluidos os do item anterior) 2 pontos / artigo 4 pontos
Resumo em periddico cientifico 0,2 pontos / artigo 1 ponto
Artigo Completo em Anais ou Resumos de Eventos 0,5 pontos / artigo 2 pontos
Livro Completo - Autor / Co-autor 2 pontos / livro 8 pontos
Livro Completo - Organizador / Editor 0,5 pontos / livro 2 pontos
Capitulo de Livro - Autor / Co-autor ||0,5 pontos / capitulo 3 pontos
Pontuagéo maxima do tépico 10 pontos

4) HABILIDADES E EXPERIENCIAS NO PERFIL INDICADO (EXPERIENCIA PRO

FISSIONAL E PRO

DUGAO TECNICA)

Experiéncia profissional
exercida em empresa,

na area do concurso,
comprovada em carteira

. ix . 4 pontos / semestre 30 pontos
profissional ou certiddo de tempo de servigo ou por ato
institucional de entidade publica;
Produtos / Processos / Softwares - Patenteados 2 pontos / produto 10 pontos
Produtos / Processos / Softwares - Depositados 1 ponto / produto 5 pontos
Trabalho técnico (guias / manuais / cartilhas / rotinas /
0,5 pontos / trabalho 10 pontos
relatorios técnicos / acervo do CREA, outros) P P
Assessoria / Consultoria 5 pontos / servigo 20 pontos
Gestdo em Ciéncia e Tecnologia - Coordenagdo /
) g ¢ 1 ponto / atividade 4 pontos
Chefia
Gestdo em Ensino / Pesquisa / Extensdo
1 ponto / atividade 4 pontos
Coordenagéo / Chefia P P
Projeto de pesquisa com bolsas institucionais 2 pontos / projeto 6 pontos
Projeto de pesquisa com financiamento )
5 pontos / projeto 15 pontos
extrainstitucional - Coordenador P prol P
Projeto de pesquisa com financiamento .
L . e 1 ponto / projeto 3 pontos
extrainstitucional - Membro de equipe cientifica
Pontuagdo maxima do tépico 30 pontos

5) HABILIDADES E EXPERIENCIA NO PERFIL INDICADO (DOCENCIA, ORIENTAGAO, EXTENSAO, PESQUISA E




INOVAGAO)

Disciplina ministrada no ensino tecnolégico, na o

. , L 0,5 pontos / disciplina 6 pontos
graduacéao e na pos-graduagao
Cursos ministrados de curta duragéo (= 20 h) ||0,2 pontos / disciplina 1 ponto
Cursos ministrados de longa duragéo (= 40 h) ”0,4 pontos / 2 pontos
Orientagao de Iniciagado Cientifica ou Tecnoldgica ||0,5 pontos / orientagéo 3 pontos

Orientagdo de Monografia de final de curso de
graduacéo concluida

0,25 pontos / monografia |3 pontos

Orientagao de Monografia de Curso de Especializagdo (0,5 pontos / monografia 2 pontos

Orientagdo de Mestrado concluida 2 pontos / dissertagado 6 pontos
Orientagao de Mestrado em andamento 0,25 pontos / dissertagéo |1 ponto
Orientagdo de Doutorado concluida 3 pontos / dissertagao 6 pontos
Orientagao de Doutorado em andamento 0,5 pontos / tese 1 ponto
Coordenacdo de projeto de extensdo, pesquisa, .
) - ¢ pro) % pesqul 1 ponto / projeto 6 pontos
inovacéo
Membro de projeto de extensao, pesquisa, inovagéo 0,5 pontos / projeto 3 pontos
Pontuagdo maxima do tépico 30 pontos
, / /2026
Nome do candidato, CPF e n° da inscrigéo
Avaliador | Avaliador I Avaliador Il
Membro da Banca Avaliadora||[Membro da Banca Avaliadora||[Membro da Banca Avaliadora

CONTEUDO DO

. PONTUAGAO
CRITERIOS MAXIMAG
O tema é pertinente e apresenta aplicabilidade ao eixo tecnolégico do Campus. 30
A justificativa é convincente e o problema estd bem delimitado.
Clareza dos objetivos geral e especificos apresentados. 5
A fundamentagao tedrica é coerente e adequada com o problema proposto. 5

Metodologia - alinhamento entre procedimentos empregados com os objetivos e 5

PROJETO resultados esperados para o projeto.
Relevancia tecnoldgica do Projeto, considerando o estado da arte apresentado, o
atual nivel de maturidade de tecnologias envolvidas e os resultados esperados do|5
Projeto.
Adequacao de cronograma do Projeto aos objetivos e resultados esperados para o 5
Projeto.
Exposicédo dos objetivos e escopo do projeto. 2,5
Exposigao das justificativas do projeto. 2,5
Exposicédo do potencial inovador do(s) resultado(s) gerados(s). 5
Seguranga e dominio do contetdo. 5
Organizagao légica e clareza na apresentagao do Projeto. 5




APRESENTACAO Adequacgao do vocabulario e termos técnicos. 2,5
DO PROJETO — - - — -
Utilizagao, manejo e qualidade de recursos e materiais audiovisuais. 2,5
Capacidade de sintese. 5
Abrangéncia na exposi¢ao dos conteudos especificados no Projeto. 2,5
Distribuigdo adequada do conteudo ao tempo. 2,5
Autocontrole, Postura durante apresentacao. 5
TOTAL 100

, / /2026

Nome do candidato, CPF e n° da inscrigdo

Avaliador | Avaliador I Avaliador llI

Membro da Banca Avaliadora|[Membro da Banca Avaliadora|Membro da Banca Avaliadora




ANEXO IV - INFORMAGOES PARA FORMATAGAO DO PROJETO

Observagao: O candidato devera atentar-se ao item 6.1.3, no qual é definido o tipo e Projeto a ser apresentado.

| - Formatagao do Projeto:

O plano de trabalho devera ser apresentado no formato abaixo e de acordo com Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas vigentes — ABNT.

Margens: direita, 2 cm; esquerda, 3 cm; superior, 2 cm; inferior, 2 cm; Fonte: Arial, tamanho 11;

Paragrafo: alinhamento justificado, sem recuo, espagamento de 6pt depois da ultima linha, espagamento de 1,5
linha; Maximo de 10 folhas (incluindo a capa);

Capa contendo as seguintes informagdes: nome do candidato, titulo do projeto e nimero/ano do Edital do
concurso;

Todas as paginas, com exceg¢do da capa, deverdo ser numeradas no rodapé, a direita, no formato “nimero da
pagina/numero total de paginas”.

Topicos Essenciais:

Introdugéo: caracterizar brevemente o estado da arte ou da técnica em que se encontra o assunto objeto de
estudo e as justificativas para a proposta, contemplando os aspectos cientificos, tecnoldgicos, econdmicos,
sociais, artisticos, mais relevantes bem como sua aplicagao.

Objetivo(s) geral(is) do projeto: caracterizar o grau de conhecimento ou o resultado que se deseja atingir.
Referencial tedrico: apresentando os conceitos, teorias e trabalhos relacionados ao projeto.

Metodologia a ser adotada, caracterizando as etapas e produtos intermediarios esperados.

Estimativa de cronograma, recursos e condigdes necessarios ao desenvolvimento do projeto durante a vigéncia
do contrato.

Referencial bibliografico, constando obrigatoriamente as fontes citadas no texto do plano de trabalho e
opcionalmente bibliografia para enriquecimento. Assinatura do candidato em todas as paginas do projeto.



ANEXO V - TERMO DE CIENCIA

Eu , portador(a) do CPF
n° atesto que fui devidamente informado(a) e orientado(a) pela comissdo do processo seletivo
regido pelo Edital n.° _ /20 - DG/__/IFRN, que caso haja candidato que cumpra o requisito estabelecido em Edital

(diploma de Doutorado com no minimo 2 anos até o ultimo dia da inscrigao), este tera prioridade no processo seletivo
apesar de minha pontuagao obtida.

Assinatura do candidato(a)



ANEXO VI - INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Senhores Membros da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Visitante do

| F R NCampus Pau dos Ferros , regido pelo Edital N /  -DG/_/IFRN, de
/ / ,Eu ,

matéria/disciplina: , Carteira de Identidade n°
, enderego: , telefone:

, venho pelo presente, expor e requerer:

Nestes termos, pede deferimento.

RN, [ /202_.

(Assinatura do requerente)

DESPACHO DA BANCA EXAMINADORA:

/RN, / /202

(Avaliador 1)

(Avaliador 2)

(Avaliador 3)



ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO

IlImo Sr. Presidente da Comissdo de Processo Seletivo para PROFESSOR VISITANTE, eu
, CPF
n° , RG n° , residente a
, Complemento

)

) requeiro a
V.Sa. ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital /20__-
DG/_/RE/IFRN para a matéria/disciplina de , Campus Pau dos Ferros.

Informo, para tanto, que estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico sob
Numero de Identificagdo Social (NIS) (comprovante em anexo).

Declaro, ainda, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Nestes termos, pecgo deferimento.

/ RN, de 2026.

ASSINATURA DO REQUERENTE

ANALISE DO REQUERIMENTO (reservada a Comiss&o): Deferido / Indeferido



ANEXO VIl - AUTODECLARAGAO DE COR / RAGA

Eu, ,CPF , pessoa
candidata no concurso publico deflagrado e regido pelo Edital n°. /20__-DG/__/IFRN, concorrendo ao cargo de

, me autodeclaro

, sob n°. de inscricdo

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Coédigo Penal e as
demais cominagdes legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a instituicado, a qualquer tempo.

/RN, Data: de de

Assinatura da pessoa candidata

Documento assinado eletronicamente por:

= Emanuel Neto Alves de Oliveira, Diretor Geral do Campus Pau dos Ferros - CD2 - DG/PF, em 17/04/2026 19:49:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/04/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1056163
Cddigo de Autenticagdo: 7b8680d634
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