Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
REITORIA
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal
Rua Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692, Tirol, NATAL / RN, CEP 59015-300
Fone: (84) 4005-0768, (84) 4005-0750

EDITAL N2 29/2026 - DIDEPE/DIGPE/RE/IFRN 21 de abril de 2026

SUBMISSAO DE PEDIDOS DE LICENGA PARA CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DO IFRN

A DIRETORA SISTEMICA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o que consta no Decreto n? 9.991/2019; na Instrucdo Normativa n? 21/2021-SGP/ME; no art. 95
e 96-A da Lei n2 8.112/1990; na Resolugdo n2 18/2021-CONSUP/IFRN; Instrucdo Normativa DIGPE/RE/IFRN n@ 10,
de 26 de maio de 2023; e, na Instru¢io Normativa DIGPE/RE/IFRN n2 11, 31 de outubro de 2023.

RESOLVE:

Estabelecer o periodo das 7h de 22/04/2026 as 23h59min de 01/05/2026, para submissdo de pedido de licenga
para capacitacdo, através do preenchimento de formulario eletronico no SUAP, para as vagas disponiveis para o
periodo compreendido de 12 de julho a 31 de dezembro de 2026 .

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A licenga para capacitacdo é a licenga através da qual o servidor podera afastar-se do exercicio do seu cargo
efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 90 (noventa) dias, para fins de capacitacdo profissional.

1.2. O afastamento para a licen¢a para capacitagdo é permitido com a remuneracdo do cargo efetivo, e no caso
dos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, o servidor:

a) requererd, conforme o caso, a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou funcdo de confiancga
eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

b) ndo fara jus as gratificagdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte
da estrutura remuneratdria bdsica do seu cargo efetivo. Isto ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao
desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

1.3. O periodo aquisitivo corresponde a cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico federal. Assim
sendo, o servidor sé poderd usufruir da licenga para capacitagdo, por até 90 (noventa) dias, apds completar cada
quinguénio de efetivo exercicio.

1.4. A concessao da licenga para capacitacdo a que o servidor pode requerer a cada periodo quinquenal, ndo sdo
acumuldveis, devendo ter o inicio de seu usufruto até o término do quinquénio subsequente.

2. DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO

2.1. A licenga para capacitacdo podera ser concedida para:

| - agOes de desenvolvimento presencial ou a distancia;

Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de
livre-docéncia ou estagio pds-doutoral; ou

Il - participagdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, quando
recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata; ou

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta dos
entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza no Pais.

2.2. A licenga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, 6 (seis) periodos e 0 menor periodo ndo
podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

2.2.1. Quando a licenga para capacitagdo for concedida de forma parcelada, nos termos do § 3° do art. 25 do
Decreto n? 9.991, de 2019, devera ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer



periodos de gozo de licenga para capacitagdo.

2.3. Na hipodtese de necessidade de prorrogagdo dos prazos de afastamento para pods-graduagdo stricto sensu e
para estudo no exterior, o servidor podera utilizar a licenga para capacitagdo, desde que atendidos os critérios
institucionais e as exigéncias legais para concessdo da licenga para capacitagao.

2.4. O IFRN podera conceder licenga para capacitagdo somente quando a carga horaria total da agdo de
desenvolvimento ou do conjunto de agGes seja igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais, conforme a Nota
Técnica SEI n2 7.737/2020-ME, observada a seguinte féormula:
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2.5. O IFRN, com base em seu planejamento estratégico , estabelecerd o quantitativo maximo de servidores que
usufruirdo da licenga para capacitagdo simultaneamente. Esse quantitativo ndo podera ser superior a 5% (cinco
por cento) dos servidores em exercicio no IFRN e eventual resultado fraciondrio sera arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior.

2.5.1. O percentual de 5% (cinco por cento) serd dividido proporcionalmente entre o nimero de servidores das
duas carreiras (EBTT e TAE), e eventual resultado fraciondrio sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior, para o caso da carreira dos TAEs.

2.5.2. A concessdo de licenga para capacitagdo caberd ao Reitor (na Reitoria) e aos Diretores-Gerais (nos campi).
2.5.2.1. A autoridade responsavel, na ocasido da concessao, considerara:

| - se o afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento da unidade; e

Il - os periodos de maior demanda de forga de trabalho.

2.5.3. O servidor podera se ausentar das atividades no IFRN somente apds a publicagdo do ato de concessao da
licenga para capacitagdo.

2.5.3.1. O prazo para a decisdo final sobre o pedido e a publicagdo do eventual deferimento é de 30 (trinta) dias,
contado da data de apresentagdo de todos os documentos necessarios através de processo administrativo a ser
aberto no SUAP.

2.5.4. Todos os afastamentos previstos no art. 18 do Decreto n2 9.991/2019, incluida a licenca para capacitacgio,
poderdo ser concedidos, quando a agdo de desenvolvimento:

| - estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente do IFRN;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu érgdo de exercicio ou
lotagdo, a sua carreira ou cargo efetivo e ao seu cargo em comissdo ou fungdo de confianga; e

Il - o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a
jornada semanal de trabalho do servidor.

2.5.5. Nado havera contratagdo de substituto para os casos de servidor em usufruto de licenga para capacitagdo.

3. DO PROCESSO DE SUBMISSAO E AVALIACAO DOS PEDIDOS

3.1. O periodo para a submissdo (inscricdo) das solicitagdes de licenga para capacitacdo serd de 7h de 22/04/2026
as 23h59min de 01/05/2026, unicamente via SUAP, através do médulo de Licenga para Capacitagdo . O periodo
serad destinado ao cadastramento e andlise de propostas para possivel concessdo direcionada a um intervalo de
usufruto no periodo especifico de 12 de julho a 31 de dezembro de 2026 .

3.1.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas por meio do Formuldrio Préprio no SUAP (Gestdo de pessoas > Licenga
capacitacdo > Editais), e poderdo ser procedidas por todos os servidores ativos permanentes em exercicio no
IFRN.

3.1.1.1. A inscricdo s6 sera vdlida para avaliagdo e processamento, se o servidor finalizd-la por meio da
submissao do pedido no préprio médulo do SUAP.

3.1.2. Apds o encerramento do periodo de submissdo (inscrigdes), as datas propostas para o inicio e término da
licenga para capacitagao nao poderao ser alteradas pelo servidor.

3.1.3. Conforme §12 do Art. 22 da IN 10/2023 - DIGPE/RE/IFRN, se houver atraso na emissdo do ato concessorio, o
inicio do usufruto devera ser iniciado com efeitos a partir da sua emissdo, desde que dentro do periodo em que o
servidor foi contemplado em edital de pré-selecao, respeitados os requisitos do Art. 14 da referida IN.

3.2. A DIGPE emitira parecer, por meio do resultado do presente edital, sobre a possibilidade de concessdo da
licenga, no que se refere ao percentual de servidores em exercicio que simultaneamente estdo em licenga para
capacitacdo, procedendo a aplicagdo dos critérios de priorizagdo constantes nalnstrucdo Normativa
DIGPE/RE/IFRN n2 10, de 26 de maio de 2023, conforme o cronograma constante do Anexo | deste edital.

3.2.1. Osrecursos ao resultado parcial poderao ser interpostos conforme o cronograma por meio de processo
administrativo a ser encaminhado para a CODEPE/RE.


https://suap.ifrn.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/553287/

3.2.2. Os servidores que tiverem as solicitagdes aprovadas no resultado parcial poderdo manifestar desisténcia do
respectivo pedido de licenga para capacitagdo, conforme o cronograma constante do Anexo | deste edital, abrindo
chamado no SUAP pelo seguinte caminho: Central de servicos > Abrir chamado > Gestdo de pessoas >
Desenvolvimento de pessoal > Solicitar desisténcia de pedido submetido em edital de licenca para capacitagdo, ou
clicando neste link.

3.2.2.1. Nesta situagdo, a vaga devera ser oportunizada a mesma categoria do servidor desistente, respeitada a
ordem de classificagdo e o critério estabelecido no item 2.5.1.

3.2.3. Ndo preenchidas as vagas limitadas ao item 2.5.1, as vagas serdo remanejadas para outra categoria, seja
EBTT ou PCCTAE.

3.3. A DIGPE divulgara o resultado final, conforme o cronograma constante do Anexo | deste edital, através de e-
mail institucional enderegado a todos os servidores ativos do IFRN.

3.4. De posse do resultado final, o servidor devera gerar processo eletrénico no SUAP via requerimento, contendo
os documentos do Anexo |l deste edital, posteriormente, devendo ser encaminhado a sua chefia imediata e em
seguida a respectiva unidade de gestdo de pessoas (DIGPE, DIAPE, COGPE ou ASGPE) para tramites processuais
previstos na Instrucdo Normativa DIGPE/RE/IFRN n? 10, de 26 de maio de 2023 e na Instrucdo
Normativa DIGPE/RE/IFRN N° 11, de 31 de outubro de 2023.

3.4.1. Sugere-se 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do afastamento como prazo para abertura do requerimento
acima citado.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. O presente edital trata da analise prévia dos pedidos e do enquadramento dentro do limite legal de 5%,
estabelecido no paragrafo Unico do Art. 27 do Decreto 9.991/2019. Dessa forma, os servidores contemplados nio
terdo garantida a concessao da licenga, devendo para tanto cumprir todos os demais requisitos, além de serem
autorizados pelas chefias imediatas e pela autoridade maxima da sua unidade de exercicio, sendo recomendado
que consultem a chefia imediata antes da submissao dos pedidos no presente edital.

4.2. O servidor que abandonar ou ndao concluir a acdo de desenvolvimento, ressarcird o gasto com seu
afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da legislagdo vigente.

4.3. A conclusdo antecipada da acdo de desenvolvimento obriga o servidor a retornar imediatamente as suas
atividades no érgao de exercicio.

4.4. Ndao é permitido ao servidor a alteracdo da acdo de desenvolvimento apds a emissdo da portaria de
concessdo da licencga.

4.5. A acdo de desenvolvimento deve ter inicio no primeiro dia e deve ser concluida no ultimo dia da licenga
conforme autorizado por portaria, salvo nos casos previstos no item 4.3.

4.6. Ao retornar da licenga o servidor devera apresentar Certificado ou documento andlogo; Breve relatdrio de
atividades desenvolvidas; Cépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso, que comprovem a participacdo na acdo de desenvolvimento equivalente ao
periodo autorizado, demonstrando o cumprimento da carga hordria minima de trinta horas a cada sete dias
corridos, na forma da legislagdo vigente.

4.7. A ndo apresenta¢do da documentacdo de que trata o item 4.6 ou a apresentacdo fora do padrdo exigido pela
legislacdo que trata do tema, tal como certificado com periodo de realizacdo da acdo de desenvolvimento
divergente do periodo autorizado por portaria sujeitara o servidor ao ressarcimento dos gastos com seu
afastamento, inclusive da remuneragdo percebida durante o periodo, na forma da legislacdo vigente.

4.8. Ao realizar sua inscricdo o servidor declara ter conhecimento integral das regras dispostas neste edital, como
também na Instrucdo Normativa 10/2023-DIGPE e na Instrucdo Normativa 11/2023-DIGPE.



https://suap.ifrn.edu.br/centralservicos/abrir_chamado/384/
https://suap.ifrn.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/553287/
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ANEXO |

CRONOGRAMA

Evento Periodo
Publicacdo do Edital 21/04/2026
Inscrigdes 7h de 22/04/2026 as 23h59min de 01/05/2026
Resultado parcial 04/05/2026
Recurso contra o resultado parcial 7h as 16h do dia 05/05/2026
Resultado dos recursos Até 06/05/2026
Desisténcia 7h as 16h do dia 07/05/2026
Resultado final Até 08/05/2026
Periodo de usufruto da licenga para capacitagdo 01/07/2026 a 31/12/2026




ANEXO Il
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSTRUCAO DO REQUERIMENTO DE LICENCA PARA CAPACITACAO

1 .Copia do pedido de submetido no edital de pré-selegdo a ser extraido no SUAP em Gestido de
Pessoas>Desenvolvimento de Pessoal>Licenga Capacitagdo>Editais, apds selecionar o edital, acessar a aba "Meus
Pedidos" e utilizar a opgdo "baixar pedido".

2. Curriculo atualizado do servidor extraido do SOU.GOV. /ink do SOU.GOV: https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/
3. Necessidade de desenvolvimento. Cépia da pagina do PDP do IFRN vigente para o periodo, destacando a(s)
necessidade(s) de desenvolvimento a ser(em) atendida(s). Link do PDP

4. Termo de compromisso disponivel no Anexo Ill do presente edital.

5. Solicitante docente:

Ata da Reunido do Grupo aprovando as condigdes (ex. distribuicdo de carga hordaria, plano de compensagdo da
licenga capacitagdo do docente)

6. Quando o periodo de licenga for superior a 30 dias consecutivos:

Pedido de exoneragdao do cargo em comissdao ou dispensa da fungao de confianga, nos casos do § 1° do art. 18
do Decreto n° 9.991, de 2019.

OBS.: Esse requisito ndo se aplica aos servidores em Fun¢do de Apoio a Gestao.

7. Em caso de licenga para capacitagdo para curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho.

| - Acordo de Cooperagao Técnica assinado pelos 6rgdos ou entidades envolvidas ou instrumento aplicavel;

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descri¢ao de:

a)Objetivos da a¢do na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b)Resultados a serem apresentados ao érgdo ou entidade onde sera realizada a agdo;

c)Periodo de duragdo da agdo;

d)Carga horéria semanal; e

e)Cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no 6rgido ou entidade de exercicio e no 6rgdo
ou entidade onde sera realizada a agdo.

8. Em caso de licenga para capacita¢do para curso conjugado com a realizagdo de atividade voluntaria.

Declaragdo da instituicdo onde serd realizada a atividade voluntaria, informando:

| — A natureza da instituicdo;

Il — A descri¢do das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;

Il — A programagdo das atividades;

IV — A carga hordria semanal e total; e

V — 0O periodo e o local de realizacdo

9. Quando o solicitante estiver em exercicio em 6rgao ou entidade externo.

Declaracdao emitida pela autoridade competente do drgdo de exercicio, autorizando o afastamento para gozo de
licenca no periodo solicitado e informando o cumprimento dos requisitos legais estabelecidos no respectivo
orgdo.

10. Manifestac¢do da chefia imediata.

Justificativa fundamentada emitida pela chefia imediata informando o interesse da administracdo publica naquela
acdo de desenvolvimento e a sua concordancia quanto a solicitacao.

Sera necessario:

a) Demonstrar a compatibilidade entre a solicitagdo e o planejamento dos afastamentos de toda a forga de
trabalho da unidade;

b) Demonstrar a pertinéncia da capacitagdo em relagdo a atividade de trabalho do servidor e a possibilidade de
seu afastamento do exercicio no periodo solicitado;

c) Considerar, para a avaliagdo, o desempenho esperado do servidor apds a a¢do de desenvolvimento;

d) Justificar e dar ciéncia ao servidor, no caso de seu posicionamento ser desfavordvel ao pedido de licenga para
capacitagao.

11. Fazer os encaminhamentos constantes no item 3.4 deste edital.


https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/
https://portal.ifrn.edu.br/documents/24473/PDP_2026_Formatado.pdf

ANEXO Il
SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , ocupante do cargo de
, Matricula SIAPE n@ _ | lotado(a) no Campus
, setor , assumo 0 compromisso de apresentar,

no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o retorno da licenca para capacitagdo, o CERTIFICADO ou documento
equivalente que comprove a participagdo, relatério de atividades desenvolvidas, e cépia de trabalho de conclusdo,

Monografia, Disserta¢do ou Tese, com assinatura do orientador, quando for o caso, conforme regras dispostas na

Instrucdo Normativa 10/2023-DIGPE, atualizada pela Instru¢do Normativa 11/2023-DIGPE.

Caso nao apresente a documentagao estou ciente que deverei ressarcir o IFRN dos gastos com meu

afastamento, na forma da legislagao vigente.

ASSINATURA

Documento assinado eletronicamente por:
» Lorena Cassiano Fagundes Faustino, Diretora Sistémica de Gestido de Pessoas - CD0003 - DIGPE/RE, em 21/04/2026 10:11:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/04/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 1059243
Codigo de Autenticagdo: c47e47e0b0
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