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EDITAL N2 13/2026 - DG/AP/RE/IFRN 14 de abril de 2026

EDITAL ESPECIFICO PARA SELECAO DE SERVIDORES DO CAMPUS APODI PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA ACESSO A PLATAFORMA VIRTUAL DE ENSINO DE LINGUAS
ESTRANGEIRAS

O Diretor-Geral do Campus Apodi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte —
IFRN, no uso de suas atribui¢des, delegadas por meio da Portaria n® 360/2026-RE/IFRN, de 19 de fevereiro de 2026,
publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de fevereiro de 2026, faz saber aos interessados a abertura do Edital
especifico para seleciio de servidores do Campus Apodi para preenchimento de vagas para acesso a Plataforma
Virtual de Ensino de Linguas Estrangeiras, ofertadas pela Diretoria Sist€émica de Internacionalizagdo (DINT) e pela
Proé-Reitoria de Ensino (PROEN), no 4mbito do Projeto IFRN Plurilingue - Altissia (language empowers people), para
execugdo no ano de 2026.

1. DO OBJETO E DAS VAGAS PREVISTAS POR CAMPUS:

1.1. Constitui objeto do presente Edital a selegdo, pelo Campus Apodi do IFRN, de oito (8) servidores em efetivo
exercicio no IFRN durante todo o periodo de vigéncia da licenca, ndo se encontrando cedido(a), requisitado(a) ou
afastado(a) para outro 6rgao ou entidade da administracdo publica, para o preenchimento de igual nimero de licengas
destinadas ao acesso gratuito a plataforma educacional virtual Altissia (Language Empowers People). No ambito da
parceria institucional, a plataforma disponibiliza como opg¢des de linguas estrangeiras para estudo autonomo —
Alemaio, Bulgaro, Croata, Dinamarqués, Eslovaco, Esloveno, Espanhol, Estoniano, Finlandés, Francés (nas variedades
canadense e francesa), Grego, Hungaro, Inglés (nas variedades americana e britanica), Italiano, Letdo, Lituano,
Neerlandés, Polonés, Romeno, Sueco, Tcheco e Turco —, contemplando niveis de proficiéncia do basico ao avangado,
em conformidade com o Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas (QECR), no qual o nivel Al
corresponde ao estdgio mais elementar de aprendizagem e o nivel C1 ao nivel avangado de proficiéncia.

2. DA SELECAO REALIZADA:

2.1. O campus adotard o critério de sorteio como forma de selegdo caso o numero de inscritos seja superior a0 nimero
de vagas ofertadas neste edital. S6 poderdo ser selecionados(as) os(as) servidores(as) que atendam, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

1. Ser servidor(a) efetivo(a), substituto(a) ou visitante do IFRN;

II. Estar em efetivo exercicio no IFRN durante todo o periodo de vigéncia da licenga, ndo se encontrando em situagio
de cessdo, requisicdo, afastamento ou qualquer outra forma de exercicio fora do ambito institucional;

II1. Possuir e-mail institucional valido e ativo;

IV. Dispor de computador de mesa, notebook, tablet ou celular com acesso a internet.

2.2. Os interessados deverdo se inscrever por meio de formulario que pode ser acessado pelo enderego:



https://forms.gle/ZCKFLTPNYNhUiJQ4A .

2.3.0 Campus Apodi observara rigorosamente os prazos estabelecidos no cronograma deste Edital, sendo de
responsabilidade da Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI/AP) do Campus o envio, a Diretoria Sist€mica de
Internacionaliza¢do (DINT), da relagdo dos estudantes selecionados, dentro do prazo estipulado e em conformidade
com as orientagdes institucionais.

Quadro 1: Cronograma do Processo Seletivo de servidores do IFRN
para acesso a Plataforma Altissia

ATIVIDADE PERIODO/DATA
Publicacdo do Edital Geral 09/04/2026
Publicacdo do Edital do Campus Apodi 15/04/2026
Periodo de inscrigdo no edital do Campus Apodi 15/04/2026 —
20/04/2026
Sorteio e divulgacdo do resultado 22/04/2026
Envio Qa relagdo ‘ de serv1.dores selecionados a Até 28/04/2026
DINT via formulario eletronico.
Processamento e cadastro dos servidores na 29/04/2026 a
plataforma Altissia 06/05/2026
Envio dos e-mails de acesso pela plataforma A partir de
Altissia 07/05/2026
Inicio do acesso a plataforma Altissia 08/05/2026

2.4. Os nomes dos servidores selecionados serdo encaminhados em planilha, a ser preenchida pelo Campus, elaborada
e disponibilizada pela DINT, contendo nome completo, e-mail institucional e matricula.

2.5. Também sera elaborada uma lista de reserva correspondente a 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas
pelo Campus Apodi, a ser utilizada em caso de desisténcias ou nao preenchimento das vagas.

3.DO ACESSO A PLATAFORMA ALTISSIA:

3.1. Os(as) servidores selecionados(as) receberdo um e-mail da plataforma Altissia com instrugdes para ativagcao da
conta, de acordo com o Cronograma deste Edital (Quadro 1).

3.2. Apo6s o recebimento do e-mail de acesso, ¢ de responsabilidade do(a) candidato(a) realizar a ativagdo de sua conta
na plataforma Altissia no prazo de até 15 (quinze) dias. O ndo cumprimento deste prazo implicara a caracterizacdo de
desisténcia automatica, com a consequente perda da vaga, podendo ser convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a)
classificado(a), conforme a ordem de classificacdo.

3.3. O(a) servidor(a) devera realizar, obrigatoriamente, a0 menos um teste de nivelamento em uma das linguas
disponiveis na plataforma Altissia no inicio do acesso, ainda que se declare iniciante.

3.4. Apos o nivelamento inicial, o(a) servidor(a) devera realizar, obrigatoriamente, ao menos um teste de avaliagdo
linguistica a cada 6 (seis) meses, como forma de monitoramento do seu progresso, sob pena de caracterizagdo de
descumprimento das condi¢des de permanéncia no programa.

4. DAS ATIVIDADES NA PLATAFORMA:

4.1. O inicio das atividades na plataforma Altissia dar-se-a apds a ativagdo da conta pelo(a) participante, a qual devera
ocorrer no prazo maximo estabelecido no subitem 3.2 deste Edital, sendo entdo facultado o acesso aos idiomas
previstos no item 1 (Do Objeto).


https://forms.gle/ZCkFLTPNYNhUiJQ4A

4.2. O(a) participante devera realizar as atividades de ao menos um idioma disponivel na plataforma, de forma
auténoma, durante o periodo de vigéncia da licenga, sendo todo o progresso automaticamente registrado no ambiente
virtual.

4.3. O teste de avaliag@o linguistica sera disponibilizado mensalmente na plataforma Altissia, podendo ser refeito
pelo(a) participante a cada 30 (trinta) dias, sempre que necessario, sendo obrigatoria a realizagdo de, no minimo, um
teste de avaliaco linguistica a cada 6 (seis) meses, conforme disposto no item 3.4 deste Edital.

4.4. O(a) participante devera disponibilizar, no minimo, 4 (quatro) horas mensais para dedicacdo ao estudo do(s)
idioma(s) selecionado(s), bem como para participacdo em atividades e eventos online de integragdo promovidos pela
Altissia.

5. DA CERTIFICACAO

5.1. O(a) participante fard jus ao(s) certificado(s) mediante a realizagdo dos testes de avaliagdo linguistica
disponibilizados mensalmente na plataforma Altissia.

5.2. Os certificados referentes aos testes de avaliagdo linguistica serdo encaminhados, posteriormente, por e-mail, pela
Assessoria de Politicas Linguisticas da Diretoria Sistémica de Internacionalizagao (DINT).

5.3. O teste de avaliagdo linguistica consiste em uma prova online, com duragdo de aproximadamente 40 (quarenta)
minutos, que avalia as habilidades de: vocabulario, gramatica, compreensao de leitura e compreensao auditiva.

5.4. O teste de avaliagdo linguistica classifica o(a) participante em um dos 6 (seis) possiveis niveis de aprendizagem de
acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas: Al- (nivel iniciante); Al e A2 (nivel basico); Bl
e B2 (nivel intermediario); C1 (nivel avangado).

5.5. O(A) participante poderd consultar, a qualquer momento, os niveis anteriores e/ou posteriores na plataforma
Altissia.

6. DA DESISTENCIA:

6.1. Sera considerada desisténcia a manifestacdo formal do(a) servidor(a) quanto a ndo utilizagdo da vaga, bem como o
ndo cumprimento das condigdes estabelecidas neste Edital para acesso e permanéncia na plataforma.

6.2. Configurar-se-a desisténcia automatica:

I. O ndo cumprimento do prazo para ativagdo da conta, nos termos do subitem 3.2;

II. A auséncia de acesso a plataforma por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa formal;
III. A solicitagdo expressa de desligamento por parte do(a) participante.

6.3. O(a) servidor(a)podera formalizar sua desisténcia a qualquer tempo, mediante comunicagdo oficial
ao Campus Apodi, presencialmente, na ARI/AP, sala 15 ou pelo e-mail: aseri.ap@ifrn.edu.br.

6.4. Em caso de desisténcia, a vaga podera ser destinada ao(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a), respeitando-se
a ordem de classificacdo do processo seletivo do campus Apodi.

6.5 Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Diregdo Geral do Campus Apodi.
6.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Apodi/RN, 14 de abril de 2026.

CLEONE SILVA DE LIMA
Diretor-Geral
(Portaria n® 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)


http://aseri.ap@ifrn.edu.br/
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