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EDITAL N° 1/2026 - PROEX/ PROPI/DINT/RE/IFRN

SELECAO DE PROJETOS DE EXTENSAO E PESQUISA NO AMBITO DA PARCERIA DO INSTITUTO
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE E DA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DA
COLOMBIA

PROGRAMA PASSAPORTE IFRN: EMBARQUE PARA A UPN

1. INTRODUCAO

A Pro-Reitoria de Extensao (PROEX), a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagao (PROPI) e a Diretoria
Sistémica de Internacionalizagdo (DINT), do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte (IFRN), no exercicio de suas atribui¢des legais, tornam publicas as condi¢des para a participagdo no Edital
Programa Passaporte IFRN: Embarque para a UPN, de apoio a projetos extensdo e pesquisa voltados a atividades

de Internacionalizagdo, desenvolvidos por servidores(as) lotados(as) na Reitoria ou nos campi do IFRN.

A Universidad Pedagogica Nacional (UPN) é uma institui¢do colombiana que tem como finalidade principal a
formag@o de profissionais da educagfo, especialmente docentes, além do desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no campo das ciéncias da educacgdo. Sua estrutura organizacional compreende faculdades,
departamentos académicos e instancias colegiadas responsaveis pela gestdo académica e administrativa. A
supracitada universidade participa de redes de cooperagdo nacional e internacional, com vistas ao fortalecimento da

formagdo académica, da produgao cientifica e da mobilidade universitaria.
2. OBJETO DESTE EDITAL

Constitui objeto deste Edital a sele¢do de servidores do IFRN com atuag@o em projetos de extensao e/ou pesquisa,
pos-graduacdo e inovagdo, no ambito da internacionalizagdo, para participagdo em agdo de capacitagdo

internacional em parceria com a UPN, da Coldombia.
3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo geral

Selecionar servidores do IFRN para vivéncia e capacitagdo internacional, com duracgdo de 15 dias, junto & UPN, na
cidade de Bogota na Colombia. A agdo tem como objetivo o aprimoramento de competéncias institucionais, com
vistas ao fortalecimento das ag¢des de internacionaliza¢do e ao desenvolvimento de projetos nas areas de extensdo ou

pesquisa e inovagao no IFRN.



3.2. Objetivos especificos
3.2.1. Promover a aproximacao dos servidores do IFRN com a comunidade internacional;

3.2.2. Propiciar a internacionalizagdo da extensdo e da pesquisa, pos-graduacio e inovagdo do IFRN por meio da

insercdo de pesquisadores em projetos que envolvam colaboragdo entre instituicdes de diferentes paises;

3.2.3. Desenvolver e aprimorar competéncias académicas, cientificas e institucionais relacionadas as areas de

extensdo, pesquisa, pos-graduagdo e inovacao.

3.2.4. Fortalecer as a¢des de internacionalizagao institucional, por meio da cooperagdo académica e do intercambio

de conhecimentos e praticas;

3.2.5. Desenvolver competéncias dos servidores, por meio do estimulo a vivéncia internacional e a colaboracao

académica com instituigdes estrangeiras.

3.2.6. Consolidar e/ou fortalecer a proficiéncia em lingua espanhola dos(as) servidores(as) participantes, de modo a

potencializar sua atua¢do em atividades académicas e institucionais no contexto internacional.

4. DA QUANTIDADE DE VAGAS

4.1. Serdo ofertadas 6 (seis) vagas destinadas a servidores(as) com lotag@o na Reitoria e nos campi do IFRN.
4.1.1. As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

4.1.1.1. 03 (trés) projetos relacionados a pesquisa, pos-graduagio e inovagao;

4.1.1.2. 03 (trés) projetos relacionados a extensao.

4.2. Sdo elegiveis os(as) servidores(as) ativos(as) e em efetivo exercicio do IFRN, com lotagdo na Reitoria ou nos

campi do IFRN, considerando os critérios estabelecidos neste Edital.

4.3. Em caso de desisténcia ou impossibilidade de participacdo na a¢do, o(a) candidato(a) aprovado(a) dentro do
numero de vagas ofertadas devera, obrigatoriamente, comunicar formalmente a situagao, por escrito, a Diretoria
Sistémica de Internacionalizagdo (Dint), por meio do e-mail internacional@ifrn.edu.br. A comunicagao implicara na
convocacao do(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a), considerando a ordem de interesse dos projetos

estabelecida pela Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).
5. DA PREVISAO DA ATIVIDADE E DURACAO DO PROGRAMA
5.1. A ag@o tera a duragdo de 2 (duas) semanas, a contar do inicio das atividades.

5.2. A atividade devera ocorrer no més de agosto de 2026, conforme a disponibilidade da UPN para o recebimento

dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Edital.

5.3. A Direcdo Sistémica de Internacionaliza¢do (Dint) comunicard, até o més de junho, por e-mail, a data de inicio

e término das atividades na UPN para organizagdo dos tramites administrativos referentes a atividade.

6. DOS BENEFICIOS

6.1. Sera concedido pela DINT 01 (um) auxilio financeiro individual a cada um dos seis servidores do IFRN



selecionados, no valor de R$1.200,00 (mil e duzentos reais), destinado a contribuir com as despesas de viagem.
6.2. Serao providenciadas pela PROPI e pela PROEX a aquisi¢ao das passagens aéreas e do seguro-viagem.
6.3. Sera disponibilizado pela UPN alojamento em regime de pensdo completa (café da manh3, almogo e jantar).

Paragrafo unico. Todas as despesas, tais como a obten¢ao de passaporte e outros custos correlatos, serdo de
responsabilidade do(a) servidor(a) selecionado(a), bem como, eventuais custos que excederem os valores

concedidos por meio deste Edital serdo de inteira responsabilidade do(a) servidor(a).

7. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA
7.1. Ser servidor(a) do IFRN em efetivo exercicio, com lotagdo na Reitoria ou em um dos campi do IFRN;
7.2. Nao estar gozando de licenga capacitagdo ou quaisquer outros afastamentos durante as etapas deste Edital;

7.3. Nao estar inadimplentes com o registro de projetos de pesquisa, pds-graduacao e inovagdo e/ou extensao

relativos a editais anteriores a 2026, com exceg¢ao dos editais de fomento externo;
7.4. Ter a anuéncia da chefia imediata (Anexo 01);

7.5. Cada servidor(a) s6 podera apresentar uma tnica inscrigao.

8. DA INSCRICAO

8.1. As inscrigdes, exclusivamente on-line, devem ser realizadas no periodo de 08 de abril de 2026 até as 14h do
dia 24 de abril de 2026, conforme estabelecido no cronograma deste Edital.

8.2. Ndo havera taxa de inscrigdo.

8.3. Para se inscrever no processo de selecdo, os candidatos deverdo preencher todas as informagdes do formulario
de inscrig@o disponivel em https://forms.gle/zG6g98hRINMLNgVy5 enviando os documentos solicitados, em
arquivo no formato PDF (Portable Document Format).

8.4. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera anexar obrigatoriamente os seguintes documentos:
a) Curriculo Lattes atualizado;

b) Projeto, redigido em lingua espanhola;

¢) Termo de Anuéncia do(a) chefe imediato(a) (Anexo 01);

d) Passaporte valido (preferencialmente) ou RG emitido ha menos de 10 anos.

8.5. A falta de qualquer dos documentos obrigatorios elencados no item 8.4 e/ou o uso de qualquer outro meio para
envio da inscri¢do que ndo seja o indicado no item 8.3 implicara a desclassificagdo do(a) candidato(a).

8.6. Além dos documentos obrigatorios previstos no item 8.4, poderdo ser anexados, de forma opcional, os
documentos comprobatérios para pontuacdo do(a) servidor(a), conforme especificado no Quadro 2 deste Edital,
devendo ser apresentados em arquivos Unicos, no formato PDF, para cada critério. Ressalta-se, contudo, que serdo
desclassificadas as inscri¢des que néo atingirem o minimo de 30 pontos do total possivel.

8.7. Nao serdo considerados quaisquer documentos acrescentados & candidatura apds o fechamento do prazo de
inscrigdo.

8.8. O(A) candidato(a) que prestar qualquer informagao falsa ou inexata ao se inscrever no Processo Seletivo tera
sua inscri¢do cancelada e serao anulados todos os atos dela decorrentes.

8.9. Caso o(a) candidato(a) efetue mais de uma inscrig¢ao, sera considerada, exclusivamente, a tltima recebida


https://forms.gle/zG6q98hRiNMLNgVy5

dentro do periodo de inscrigdo.

9. RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

9.1. O apoio financeiro deste Edital esta contemplado no or¢gamento do IFRN, conforme planejamento da

PROEX/PROPI/DINT/RE para o exercicio 2026.

9.2. Serao concedidas bolsas para servidores docentes, conforme apresentado no Quadro I:

Quadro I - Apoio financeiro

Origem dos Modalidade/elemento | Total de recurso
Recursos e Plano de despesa por projeto
Interno

2994 339018 RS 1.200
Acdes de Auxilio (01 por
internacionalizago projeto/servidor)

Fonte: Elaboragao propria (2026).

9.3. Os projetos selecionados obedecerdo ao limite méximo de execugdo de 6 (seis) contemplados conforme

estabelecido neste Edital.

Paragrafo unico: O procedimento podera ser adotado até o preenchimento total das vagas previstas neste Edital,

mantendo-se a ordem classificatdria e os principios institucionais do IFRN.

10. DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR EM MOBILIDADE INTERNACIONAL

10.1. Realizar, durante o periodo de mobilidade internacional, as a¢des propostas, conforme cronograma de trabalho

na institui¢do internacional, constante no projeto de extensdo ou pesquisa, pos-graduagdo e inovacao apresentado;

10.2. Ao final do periodo de intercdmbio no exterior, o servidor (docentes e técnico-administrativos) deve
desenvolver agdes planejadas como devolutiva no IFRN, a fim de difundir o conhecimento adquirido durante o

periodo de mobilidade internacional;

10.3. Participar de reunides, seminarios e eventos promovidos pelo IFRN, mesmo que externos a area de atuagdo do
servidor (docentes e técnico-administrativos) para a difusdo da internacionalizagdo, da extensdo, da pesquisa e

inovagdo no IFRN;
10.4. Divulgar o IFRN durante a realizagdo do intercdmbio e o programa de mobilidade na instituigdo anfitria;

10.5. Cadastrar o projeto selecionado no fluxo continuo do SUAP-IFRN, em edital de fluxo continuo da PROEX ou

da PROPI ap6s aprovagido neste edital;

10.6. Apresentar o Termo de Anuéncia da chefia imediata (Anexo 01) sobre a mobilidade objeto deste Edital.



11. DA PRE-SELECAO E CLASSIFICACAO DOS SERVIDORES

11.1. A pré-selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizada por uma Comissdo Avaliadora composta por servidores
em exercicio na Diretoria Sistémica de Internacionaliza¢do (Dint) com base nos critérios e valores de pontuagio

dispostos no Quadro 2.

Quadro 2 — Critérios e pontuagdes para classificacio dos servidores

CRITERIOS PONTUACAO

o ) d ) ) 2 pontos como coordenador
a. Participagdo em projetos de ensino, pesquisa € extensao no
pag proj > pesq ¢ 1 ponto como membro -

IFRN (ltimos 5 anos) maximo de 10 pontos

A comprovacao devera ser realizada por meio de documento
emitido via sistema eletronico (SUAP), com certificagdo
digital.

7 pontos como coordenador

e 3 pontos como membro -
ambito da internacionalizagdo no IFRN méximo de 35 pontos

b. Participagdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo no

A comprovacao devera ser realizada por meio de documento
emitido via sistema eletronico (SUAP), com certificacao
digital.

c. Gestdo no ambito da internacionalizagdo no IFRN. 5 pontos para cada
semestre completo (180
dias) —maximo de 20

~ . . . . pontos
A comprovacao devera ser realizada por meio de Portaria.

d. Titulag@o (Especialista, Mestre ou Doutor), ndo ¢

acumulavel sendo pontuado a titulagdo maior. 10, 15 ou 20 pontos,

respectivamente (nao

acumulaveis)

A comprovagdo devera ser realizada por diploma.
e. Certificacfo de proficiéncia em lingua espanhola como
DELE, SIELE ou CELU: minimo nivel B2 10 pontos
A comprovagdo devera ser realizada por meio de certificado
valido.
f. Certificagdo em cursos livres em lingua espanhola com

5 pontos

carga horaria minima de 100 horas

A comprovagdo devera ser realizada por meio de certificado




valido.

Total maximo
100 pontos

Fonte: Elaboragado propria (2026).

11.2. Os projetos a que se referem os critérios “a” e “b” do Quadro 2 poderdo encontrar-se na situacdo Concluido

ou Em andamento no SUAP-IFRN no ato da submisséo.

11.3. Os dezoito servidores pré-selecionados — sendo nove na area de pesquisa e nove na area de extensdo — que
obtiverem as maiores pontuacdes, em ordem decrescente, conforme disposto no Quadro 2, terdo seus projetos
submetidos a apreciagdo da equipe académica da UPN, a qual competira proceder a selegio dos trés projetos de

maior interesse institucional em cada area.

11.4. Em caso de empate dentro do niimero de vagas, todos aqueles que obtiverem a mesma pontuacdo terdo seus

projetos encaminhados para a etapa de sele¢do, assegurando-se o quantitativo minimo de nove projetos por area.

11.5. A pontuagdo atribuida nos termos do Quadro 2 sera utilizada exclusivamente para a selecdo dos servidores
cujos projetos serdo encaminhados a UPN para analise e deliberacdo, ndo sendo considerada em quaisquer outras

etapas do processo, em especial na selegio final.

11.6. Para fins de pontuag@o, serdo considerados exclusivamente os documentos apresentados pelo(a) candidato(a)

submetidos no ato da inscrigdo.

11.7. Serao desclassificadas as inscrigdes que ndo atingirem, pelo menos, 30 pontos do total de pontos possiveis, de

acordo com os critérios de pontuagdo para andlise das inscri¢des (Quadro 2).

11.8. Para fins de pontuacg@o no critério “f’, do Quadro 2, sera admitida a somatoria das cargas horarias de
certificados de cursos em lingua espanhola, desde que a carga horaria total apresentada seja de, no minimo, 100

(cem) horas, conforme exigido neste Edital.

12. DO PROJETO

12.1. O(a) candidato(a) devera submeter projeto de pesquisa ou de extensao (vinculacion), obrigatoriamente

redigido integralmente em lingua espanhola.

12.2. O projeto devera apresentar redagao clara, coerente e consistente, estando estruturado, obrigatoriamente, nos

seguintes itens:

a) Introduccion — com limite maximo de 400 (quatrocentas) palavras;

b) Marco tedrico — com limite maximo de 800 (oitocentas) palavras;

¢) Metodologia — com limite maximo de 800 (oitocentas) palavras;

d) Productos o resultados esperados — com limite maximo de 400 (quatrocentas) palavras;

e) Importancia de la movilidad para la UPN y para el IFRN — com limite maximo de 400 (quatrocentas) palavras;

f) Cronograma de las actividades — contemplando o periodo de junho a dezembro de 2026;



g) Referencias bibliogrdficas.

12.3. O projeto devera observar rigor académico, pertinéncia tematica e alinhamento com as areas de pesquisa ou

extensdo e com os objetivos de internacionalizagdo do IFRN.

12.4. O descumprimento da estrutura estabelecida e do uso obrigatorio da lingua espanhola no projeto implicara a

ndo submissdo da proposta a apreciagdo da equipe académica da UPN.
13. ANALISE E JULGAMENTO DOS PROJETOS

13.1. Serao pré-selecionados, em cada area — pesquisa e extensdo — 0s nove projetos cujos proponentes obtiverem

as maiores pontuagdes, em ordem decrescente, conforme os critérios estabelecidos no Quadro 2.

13.2. Os nove projetos pré-selecionados em cada area serdo encaminhados a apreciacdo da equipe académica da

UPN, responsavel pela analise final e pela selecdo dos trés melhores projetos em cada area.

13.3. A Diretoria Sistémica de Internacionalizacdo (Dint) ndo participa do processo de avaliacdo, selegdo e
julgamento final dos projetos conduzido pela UPN, abstendo-se de qualquer interferéncia nas decisdes, cuja

responsabilidade ¢ integralmente atribuida a instituicdo parceira.
14. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A divulgacao dos resultados parcial e final sera realizada por meio dos canais oficiais de comunicagdo do IFRN,

obedecendo o cronograma deste Edital.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso exclusivamente quanto ao resultado parcial referente a pontuagdo prevista no Quadro 2, que
define os servidores cujos projetos serdo encaminhados a8 UPN, considerando que a selec@o final dos projetos sera

realizada com base em critérios proprios da instituigdo parceira.

15.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail internacional@ifrn.edu.br obedecendo-se os prazos

estabelecidos no item 16 deste Edital.

15.3. Nao ha formulério especifico para encaminhamento de recurso, sendo assim, o(a) candidato(a) deve
apresentar os argumentos no corpo do e-mail e anexar os documentos que julgar necessarios para justificar sua

peticao.

16. CRONOGRAMA

Evento Data/Periodo
Langamento do Edital 07/04/2026
Inicio das inscri¢oes 08/04/2026
Fim das inscri¢des 24/04/2026 até as 14h,



horario de Brasilia
Divulgagéo do resultado parcial 27/04/2026
Interposigdo de recurso 28/04/2026
Divulgacéo do resultado parcial ap6s analise do recurso 29/04/2026
Anélise dos projetos pela UPN/Colombia 29/04/2026 a 07/05/2026
Resultado dos projetos selecionados 08/05/2026

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Duvidas e mais informagdes adicionais poderdo ser diretamente encaminhadas via e-mail para

internacional@ifrn.edu.br com assunto: PROGRAMA PASSAPORTE IFRN: EMBARQUE PARA A UPN.

17.2. Ao longo da vigéncia deste Edital, os(as) servidores(as) classificados(as) fora do nimero de vagas
contempladas inicialmente poderdo ser convocados(as) mediante disponibilidade orcamentaria e de vagas por parte

da UPN e do IFRN.

17.3. Durante o Programa podem ocorrer visitas/vivéncias em outras instituigdes da Colombia. Os participantes
serdo informados das datas e locais previamente quando receberem o cronograma da viagem antes de embarcarem

para o pais de destino.

17.4. Os casos omissos serdao dirimidos pelas PROPI/PROEX/DINT/RE.

ANEXO 01

TERMO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , ocupante do cargo de

, do(a) Campus/Reitoria

do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

do Rio Grande do Norte (IFRN), na condi¢do de chefia imediata, declaro estar ciente e de acordo com a
participacdo do(a) servidor(a) , matricula STAPE n°
,no EDITAL N° 1/2026 — PROEX/PROPI/DINT/RE/IFRN, intitulado Programa
Passaporte IFRN: Embarque para a UPN.

Declaro, ainda, que:

I — Estou ciente das atividades a serem desenvolvidas pelo(a) servidor(a), conforme proposta submetida no ambito


mailto:dint@ifrn.edu.br

do referido Edital;

IT — Nao ha impedimentos institucionais para sua participacdo na a¢ao de mobilidade internacional, no periodo

previsto;

IIT — Comprometo-me a viabilizar, no ambito da unidade, as condigdes necessarias para o afastamento do(a)

servidor(a), quando requerido, garantindo a continuidade das atividades administrativas e/ou académicas;

IV — Estou ciente das obrigagdes do(a) servidor(a) previstas no Edital, especialmente no que se refere a execugdo

das atividades e a devolutiva institucional ap6s a mobilidade.

Por ser verdade, firmo o presente termo para os devidos fins.

Local e data

Assinatura

Documento assinado eletronicamente por:

» Samira Fernandes Delgado, PRO-REITOR(A) - CD0002 - PROEX/RE, em 07/04/2026 16:20:23.

» Bruno Rafael Costa Venancio da Silva, Diretor Sistémico de Internacionalizagdo - CD0004 - DINT/RE, em 07/04/2026 13:33:53.
» Francinaide de Lima Silva Nascimento, PRO-REITOR(A) - CD0O002 - PROPI/RE, em 07/04/2026 16:49:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/04/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1052939
Codigo de Autenticagdo: 534c34ecd2
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