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DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMPUS CEARA-MIRIM

EDITALBOLSA NUGEDI 2026

A DIRETORA-GERAL EM EXERCICO DO CAMPUS CEARA-MIRIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes delegadas pela Portaria n2 360/2026-RE/IFRN, de 19 de
fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido em 25 de fevereiro de 2026, torna publico o Edital que rege o processo
seletivo para bolsa de apoio técnico ao Nicleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade (NUGEDI) do Campus
Ceara-Mirim.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente processo seletivo tem por finalidade a escolha de estudante para atuar como bolsista de apoio
técnico do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade (NUGEDI) do Campus Ceara-Mirim,
conforme as atribui¢cdes descritas neste edital.

1.2. A concessdo da bolsa tem como objetivos apoiar agdes de pesquisa no dmbito do Campus, ampliar e contribuir
com a formagdo integral dos(das) estudantes, além de contribuir para a permanéncia e éxito estudantil.

1.3. Para participar do processo seletivo o(a) estudante devera realizar a inscricdo, preenchendo formulario
disponivel e informado no item 3 deste edital, e participar de entrevista, ambas etapas de carater classificatério e
eliminatdrio.

1.4. Na etapa do preenchimento do formuldrio de inscrigdo o(a) estudante deverd anexar toda a documentagdo
prevista no item 3 deste edital, assim como atender aos requisitos dispostos no item 2.

1.5. Somente terdo as inscricdes homologadas, e serdo convocados para a entrevista, os(as) estudantes que
atenderem as determinagdes e requisitos deste edital.

1.6. E obrigatéria a presenca do(a) estudante na etapa da entrevista, a qual serd marcada apds a valida¢do das
inscri¢cGes, nas datas indicadas no cronograma do processo seletivo (ANEXO 1). O(A) estudante que faltar a entrevista,
serd automaticamente desclassificado(a).

1.7. Na entrevista sera atribuida nota de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que
obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos.

2. REQUISITOS

2.1. Poderdo participar do processo seletivo os(as) estudantes que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
2.1.1. Matricula ativa em curso regular técnico de nivel médio ou superior ofertado no Campus
2.1.2. Frequéncia académica minima de 75%;
2.1.3. N&o acumular qualquer modalidade de bolsa ou atividade remunerada;
2.1.4. Disponibilidade de horério para desenvolver as atividades no contraturno ao qual esta matriculado(a);
2.1.5. Nao estar cumprindo medida disciplinar decorrente de falta grave ou gravissima;
2.1.6. Estar cursando a partir do segundo periodo ou segundo ano (no caso de alunos do curso técnico de nivel
médio)

2.1.7. Ter habilidades com midias sociais e desenvoltura na comunicagdo;

2.2. O ndo atendimento de qualquer dos requisitos acima implicara a eliminagdo do(a) candidato(a) em qualquer fase do processo seletivo.



3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 11 a 15 de abril de 2026, mediante preenchimento do formulario
eletrénico disponivel no link https://forms.gle/9iSoM91S6gc)LkcA9 com o e-mail institucional.

3.2. Para realizar a inscrigdo, além do preenchimento do formuldrio corretamente, é preciso atender aos requisitos
descritos no item 2 deste edital e anexar, no formulario, a seguinte documentacao:

3.2.1. Documento de identificagdo com foto e CPF
3.2.2. Historico Escolar

§12. A documentacdo devera estar em formato PDF. N3o serd aceito e/ou admitida qualquer justificativa ou compromisso para
entrega/anexac¢do posterior

§29. Sera automaticamente desclassificado(a), a qualquer tempo, o(a) candidato(a) que apresentar informagdes falsas,
mesmo que comprovado posteriormente ao resultado. Ocasido na qual sera convocado(a) um(a) suplente.

4. DAVAGA E DA BOLSA

4.1. O processo seletivo oferece 1 (uma) vaga para bolsista do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educag¢do, Género e
Diversidade do IFRN - Campus Ceara-Mirim

4.2. O preenchimento da vaga serd realizado por ordem de classificagdo do processo seletivo, considerando, dentre os(as)
estudantes com inscricdo homologada, a maior nota obtida na entrevista. Serdo classificados(as) como suplentes os(as)
demais candidatos(as) habilitados(as), obedecendo a ordem de classificagdo.

4.3. O valor da bolsa sera de RS 400,00 reais a serem pagos mensalmente durante o periodo de 8 (oito) meses, com carga
horaria de atividades semanal de 15 horas.

4.4. O valor da bolsa sé podera ser depositado em conta bancéria no nome do(a) préprio(a) estudante. Por isso, caso ainda
ndo possua, o(a) estudante deve providenciar em até 7 dias Uteis, a contar da data do resultado, e inserir na aba Dados
Bancarios do SUAP.

4.5. Para recebimento da bolsa é necessario que o(a) estudante bolsista desenvolva seu plano de trabalho para o més,
cumpra sua carga hordria e preencha o relatério mensal de frequéncia e atividades, bem como desenvolva as demais
atribuigdes previstas no item 5 deste edital.

4.6. A previsdo de inicio das atividades é dia 27 de abril de 2026, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
5. DAS ATRIBUICOES E DEVERES DO BOLSISTA

5.1. As principais atribuicGes e deveres do(a) bolsista de apoio técnicoao Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género
e Diversidade (NUGEDI) do Campus Ceara-Mirim s3o:

5.1.1. Auxiliar a Assessora do NUGEDI e todos os seus membros nas atividades e demandas do ntcleo;

5.1.2. Cumprir carga horaria semanal de atividades de 15 horas semanais, de acordo com o planejamento,
atividades e demandas do nucleo;

5.1.3. Apresentar relatério mensal de frequéncia e atividades;

5.1.4. Participar das formacgdes, eventos, reunides, debates, estudos e de todas as demais atividades e a¢des do
nucleo no Campus, ou fora dele, quando necessdrio, sobre a temdtica pertinente ao NUGEDI;

5.1.5. Incentivar a participagdo discente e a formagdo de grupos de estudo e debates sobre tematica pertinente ao
NUGEDI;

5.1.6. Oferecer suporte na criagao e divulgacdo dos materiais, bem como suporte operacional e logistico nas agoes e
atividades do NUGEDI;

5.1.7. Aofinal do periodo da bolsa, elaborar e submeter um relatério final ao tutor(a) do apoio técnico, conforme o
modelo a ser fornecido pela Assessoria do respectivo nucleo.

5.1.8. Zelar pela qualidade e cumprimento das atividades previstas, mantendo conduta ética e colaborativa.
6. DA AVALIAGAO E RESULTADO
6.1. Aavaliagdo dos(as) candidatos(as) dar-se-a em 2 etapas:

6.1.1 Homologagdo da inscrigdo: etapa que consiste na avaliagdo e aprovagdo da inscrigdo do(a) candidato(a),
considerando, inclusive, a correta inser¢do, no formulario de inscri¢cdo, de toda a documentagdo solicitada e o
atendimento dos itens 1,2 e3 deste edital;

6.1.2. Entrevista: consiste numa conversa com o(a) estudante para avaliar sua oralidade e desenvoltura na
comunicagdo, sua compreensdo sobre a proposta de atuagdo do NUGEDI, seus conhecimentos sobre a tematica
pertinente ao NUGEDI, seus conhecimentos relacionados a midias sociais e ferramentas de produgdo de contetdo e
materiais de divulga¢do, bem como avaliar sua disponibilidade, proatividade, motivagdo, organizagdo e capacidade
de relacionamento interpessoal.

6.2. Ndo sera atribuida pontuagdo para a etapa da homologagdo da inscricdo, somente o atendimento dos critérios e



requisitos descritos nos itens 1,2 e 3 deste edital serd necessario para classificar o(a) candidato(a) para a etapa da entrevista.

6.3. A previsdao é que a homologacao das inscricbes ocorra em 16 de abril de 2026, juntamente com a divulgagdo do
cronograma das entrevistas.

6.4. As entrevistas estdo previstas para ocorrer nos dias 17 e 22 de abril de 2026. O(A) estudante que faltar a entrevista, sera
automaticamente desclassificado(a).

6.5. O preenchimento da vaga e a classificacdo dos(a) candidatos(a) na entrevista dar-se-4 em ordem decrescente de
pontuacdo. Sendo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato(a) que obtiver nota inferior a 60 (sessenta)
pontos estard eliminado do processo seletivo.

6.6. Em caso de empate, aplicar-se-a os seguintes critérios para desempate:
6.6.1. Maior indice de rendimento académico;
6.6.2. Maior disponibilidade de dias e horarios para auxiliar o NUGEDI;
6.6.3. Maior tempo de vinculo com a Instituicdo, sem ocorréncia de reprovagdes.

6.7. A previsdo é que a divulgagdo do resultado ocorra dia 24 de abril de 2026 e o inicio das atividades acontega em 27 de
abril de 2026.

6.8. Serdo classificados(as) como suplentes habilitados(as), os(as) candidatos(as) que tiverem suas inscrigdes
homologadas, nota superior a 60 na entrevista e tenham cumprido todas as regras deste edital.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Alinscrigdo do(a) estudante implicara na aceitagdo total e incondicional de todas as normas e disposigdes constantes
neste edital;

7.2. Aaprovagao nesta vaga de bolsista de apoio técnico do NUGEDI do Campus Ceard-Mirim nao garante disponibilidade de
refeicdo (almogo/jantar) pelo Programa de Alimentagdo Estudantil do Campus para que o(a) estudante possa permanecer
no contraturno. Somente a inscricdo e o posterior deferimento no processo seletivo para o Programa de Alimentagao
Estudantil pode garantir a vaga no referido programa. Sendo de total responsabilidade do(a) bolsista de apoio técnico,
selecionado(a) na vaga prevista neste edital, providenciar sua propria refeigdo, caso ndo seja selecionado(a), ndo esteja
dentro dos critérios ou ndo se inscreva no Programa de Alimentagdo Estudantil do Campus.

7.3. Os casos ndo previstos neste edital serdo analisados pela assessora do NUGEDI, em articulagdo com os demais
membros do nucleo e a Diretoria Académica do Campus Ceara-Mirim;

7.4. Este edital entre em vigor na data de sua publicagdo.

Ceara-Mirim/RN, 09 de abril de 2026.

(Assinado Eletronicamente)

CATARINA DE OLIVEIRA TORRES

Diretora-Geral em Exercicio do Campus Ceara-Mirim
(Portaria n22340/2024-RE/IFRN, de 26/12/2024, publicada no DOU de 30/12/2024)



ANEXO I -

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 2026

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicagdo do Edital 10 de abril de 2026
Periodo de inscricdo 10 a 15 de abril de 2026

Homologacgao das inscrigdes e divulgagao do

. 16 de abril de 2026
cronograma das entrevistas

Entrevistas 17 e 22 de abril de 2026
Divulgacdo e homologag¢do do resultado 24 de abril de 2026
Inicio das atividades 27 de abril de 2026

Documento assinado eletronicamente por:

= Catarina de Oliveira Torres, Diretora-Geral em Exerdicio - SUB-CHEFIA - DG/CM, em 09/04/2026 17:48:30.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/04/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 1054761
Codigo de Autenticagdo: 7d6202c5fa




