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EDITAL N2 19/2026 - DG/SGA/RE/IFRN 8 de abril de 2026

SELEGAO PARA BOLSAS DE APOIO TECNICO - NEABI/SGA E NUGEDI/SGA

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS SAO GONGALO DO AMARANTE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes, delegadas por
meio da Portaria n.° 360/2026 - RE/IFRN, de 19 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido, de 25 de
fevereiro de 2026, torna publico, pelo presente edital, o periodo de inscricdo para a selegdo de candidatos(as)
interessados(as) em concorrer as vagas para bolsista do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacédo, Género e
Diversidade (Nugedi) e Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (Neabi).

1. DA SELECAO

1.1. Esta selecdo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) bolsa de apoio técnico ao Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas (Neabi), e 1 (uma) bolsa de apoio técnico ao Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Educacdo, Género e Diversidade (Nugedi) do Campus Séo Gongalo do Amarante, do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

1.2. A concessdo de bolsas a estudantes no IFRN obedece as regulamentagbes institucional e nacional
vigentes.

Quadro 1. Oferta de vaga para bolsista aos programas de Apoio do IFRN - Campus Séo Gongalo do Amarante:

] NUMERO TURNO DE
NUCLEO DE APOIO DE VAGAS DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES
Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas .
. 01 Matutino
(Neabi)
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagéo, .
01 V rt

Género e Diversidade (Nugedi) espertin

2. DOS OBJETIVOS
2.1. Apoiar agoes de pesquisa em atendimento as demandas de setores institucionais;
2.2. Atrair estudantes que colaborem com o desenvolvimento institucional;
2.3. Ampliar aspectos das formagdes técnica e propedéutica dos(as) estudantes;
2.4. Contribuir com a permanéncia e o éxito dos(as) estudantes.
3. DOS REQUISITOS
3.1. Sao requisitos do(a) aluno(a) bolsista:

3.1.1. Ter matricula ativa em curso Técnico de Nivel Médio ou Superior ofertado no Campus;

3.1.2. Ter indice de Rendimento Académico (IRA) igual ou superior a 60;

3.1.3. Nao ter vinculo empregaticio, nem receber bolsa ou qualquer outro auxilio financeiro durante a
vigéncia do apoio técnico;

3.1.4. Dispor de 15 horas por semana para executar seu plano de trabalho no apoio técnico, no turno
matutino ou vespertino;



3.1.5. Estar cursando a partir do segundo periodo e/ou segundo ano (no caso de alunos(as) do curso
Técnico de Nivel Médio).

4. DOS DEVERES
4.1. Sao deveres do(a) aluno(a) bolsista:

4.1.1. Executar, com zelo e dedicagao, seu plano de trabalho no apoio técnico;

4.1.2. Preencher o relatério mensal de frequéncia, descrevendo resumidamente a execugdo de seu plano
de trabalho;

4.1.3. Cumprir carga horaria semanal de atividades de, no maximo, 15 horas semanais e de acordo com o
calendario pré-determinado pelas coordenagdes dos respectivos nucleos;

4.1.4. Auxiliar e dar suporte as coordenagdes dos respectivos nucleos em atividades desenvolvidas.

5. DA BOLSA
5.1. Os seguintes setores serdo beneficiarios do apoio técnico:

5.1.1. Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (Neabi/SGA);
5.1.2. Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade (Nugedi/SGA).

5.2. As bolsas serao concedidas obedecendo-se a classificacdo dos candidatos, de acordo com o disposto no
ltem 8 deste Edital;

5.3. O valor total das bolsas é de R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais) para o apoio técnico ao Neabi/SGA
e ao Nugedi/SGA,;

5.4. O pagamento da bolsa sera parcelado em 08 (oito) mensalidades de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a
partir de maio de 2026, e sera realizado mediante depdsito bancario em conta individual, registrada em nome
do(a) bolsista;

5.5. A anexagao do relatorio mensal de frequéncia, de que trata o ltem 4.1.2, a solicitagdo da mensalidade é
requisito do pagamento da bolsa.

6. DA INSCRIGAO

6.1. A inscrigado ocorrera conforme o Anexo 1 deste documento, exclusivamente pelo preenchimento e envio do
formulario disponivel em: https://forms.gle/X54S18WxM1DXjNa4A;

6.2. O(a) aluno(a) interessado(a) constitui-se candidato(a) a bolsa;

6.3. A realizagao das inscri¢cdes sera de 13 de abril de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de abril de
2026;

6.4. Os(As) interessados(as) deverao anexar no formulario a seguinte documentacao;

a) Historico escolar e comprovante de matricula emitido pelo https://suap.ifrn.edu.br/;

b) Documento de identificagdo com foto, cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Comprovante de perfil de vulnerabilidade social em que a forma de verificagdo sera junto a Assisténcia
social do Campus ou o envio da comprovacao do CadUnico.

§1°. A documentagédo devera estar em formato .pdf. Ndo sera aceito e/ou admitida qualquer
justificativa ou compromisso para entrega/anexagao posterior;

§2°. Sera automaticamente desligado do processo, a qualquer tempo, o(a) candidato(a) que
apresentar informagdes comprovadamente falsas.

7. DA AVALIAGAO
7.1. O processo seletivo dar-se-a em etapa uUnica:
7.1.1. Etapa unica: Entrevista.

a. Nessa etapa, sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e o(a) candidato(a) que alcancgar a
nota inferior a 60 sera eliminado(a).

7.2. A entrevista do(a) candidato(a) sera realizada pelo(a) Coordenador(a) e Membros de cada Nucleo;
7.3. Na Entrevista, que corresponde a terceira fase do processo seletivo, serdao avaliados os seguintes critérios:

7.3.1. Dominio da norma padrao da lingua portuguesa e oralidade;


https://forms.gle/X54S18WxM1DXjNa4A
https://suap.ifrn.edu.br

7.3.2. Compreensao e manifestagao de interesse acerca da proposta de atuagdo do NEABI e NUGEDI;
7.3.3. Capacidade de relacionamento interpessoal, organizagdo, motivagéo, senso critico e proatividade
na resolugéo de problemas.

7.4. Nao cabera recurso contra a avaliagao referente a entrevista.

8. DA CLASSIFICAGAO, DO RESULTADO E DA VIGENCIA
8.1. Considera-se o resultado do presente processo seletivo a lista dos(as) candidatos(as) classificados(as);
8.2. Esta lista constituirda um cadastro de reserva vigente por oito meses.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A inscrigdo na selegdo regida pelo presente Edital e supde o conhecimento de todas as suas disposic¢des,
bem como o acompanhamento e conhecimento da publicacdo de seus resultados e de eventuais notas
informativas ou de retificagdo em seu ambito.

9.2. As informagoes prestadas pelo(a) candidato(a) no ambito deste Edital sdo de sua inteira responsabilidade.

9.3. Independentemente do mérito, sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que a qualquer tempo e com a devida
comprovagao:

9.3.1. Cometer ato ilicito;
9.3.2. Atentar contra o regime disciplinar disposto pela Organizacédo Didatica do IFRN.

9.4. Os casos omissos serdo analisados pelo(a) Coordenador(a) e Membros de cada Nucleo.

(assinado eletronicamente)
EVERSON MIZAEL CORTEZ SILVA
Diretor-Geral em Exercicio do Campus Sdo Gongalo do Amarante
(Portaria n.° 519/2026 - RE/IFRN, de 03 de margo de 2026, publicada no DOU de 04/03/2026)



ANEXO |

CRONOGRAMA
Evento Data
Periodo de inscrigao 13 a 17/04/2026
Homologacao das inscrigcbes e marcagao das entrevistas 20/04/2026
Entrevista 22/04/2026
Resultado Final e Homologagao 23/04/2026




ANEXO Il

CRITERIOS DA AVALIAGAO DO(A) CANDIDATO(A) A BOLSA DE APOIO TECNICO

Critério Descrigido Pontuacao Maxima | Forma de verificagio
Entrevista com o(a)
1. Entrevista Coordenador(a) e 100 Entrevista
Membros do Nucleo

Documento assinado eletronicamente por:

= Everson Mizael Cortez Silva, DIRETOR(A) GERAL - SUB-CHEFIA - DG/SGA, em 08/04/2026 15:05:43.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/04/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1053733
Cddigo de Autenticagdo: f183722e01
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