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EDITAL N2 26/2026 - DIDEPE/DIGPE/RE/IFRN 7 de abril de 2026

PROCESSO SELETIVO PARA REMOGCAO INTERNA A PEDIDO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS ENTRE
OS CAMPIDO IFRN

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE ,no uso de
suas as atribuicdes,

CONSIDERANDO o que consta na Resolu¢do n2 113/2025-CONSUP/IFRN; e

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n? 23421.002011.2026-16;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer o periodo d e 9 a 15 de abril de 2026 para solicitacgdo de REMOCAO INTERNA POR ALTERACAO
DE LOTACAO A PEDIDO DO SERVIDOR, por meio do preenchimento de formulério de inscricdodisponivel no Suap
(https://suap.ifrn.edu.br),para remocio interna entre os Camp/* deste Instituto Federal do Rio Grande do Norte
(IFRN), para os cargos de Técnico-Administrativos em Educac¢do, de que trata a Lei n° 11.091/2005, de 11 de
janeiro de 2005, para as vagas distribuidas conforme os Quadros a seguir:

*Sigla dos Campi: AP = Apodi; CA = Caico; CAL = Natal - Cidade Alta; CANG = Canguaretama; CM = Ceara-Mirim; CN
= Currais Novos; CNAT = Natal-Central; ZL = Natal-Zona Leste = Educag¢do a Distancia; IP = Ipanguagu; JC = Jodo
Camara; JUC = Jucurutu; LAJ = Lajes; MC = Macau; MO = Mossord; NC = Nova Cruz; PAAS = Parelhas; PAR =
Parnamirim; PF = Pau do Ferros; RE = Reitoria; SC = Santa Cruz; SGA = S3o Gongalo do Amarante; SPP = Sdo Paulo
do Potengi; ZN = Natal-Zona Norte.

CARGO DE NiVEL INTERMEDIARIO — Nivel de Classificagdo “D”

1. TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MULTIMIDIA

Campus SC Total
N2 de vagas 1 1

2. TECNICO DE LABORATORIO - AREA: FiSICA

Campus JC Total
N2 de vagas 1 1

CARGO DE NiVEL SUPERIOR — Nivel de Classificagdo “E”

1. ADMINISTRADOR

Campus CANG Total



https://suap.ifrn.edu.br/processo_eletronico/processo/470122/

N2 de vagas 1 1

2. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Campus RE Total
N2 de vagas 4 4
3. ARQUITETO E URBANISTA
Campus RE Total
N2 de vagas 1 1
4. ARQUIVISTA
Campus RE Total
N de vagas 1 1

5. BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Campus Juc PAAS SPP Total

N2 de vagas 1 1 1 3

6. ENFERMEIRO - AREA

Campus AP IP JC RE Total

N? de vagas 1 1 1 1 4

7. ENGENHEIRO AGRONOMO

Campus AP IP Total

N2 de vagas 1 1 2

8. ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Campus RE Total
N2 de vagas 1 1
9. MEDICO
Campus CN SPP Total
N2 de vagas 1 1 2
10. MEDICO VETERINARIO
Campus AP Total
N2 de vagas 2 2

11. NUTRICIONISTA - HABILITAGAO

Campus CANG JC Total

Ne de vagas 1 1 2

12. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Campus CA CANG Juc LAJ RE SC SPP Total

N2 de vagas 1 1 1 1 1 1 2 8

13. ZOOTECNISTA

Campus AP P Total

Ne de vagas 2 1 3

Art. 22 N3o podera candidatar-se a remocgao a pedido, a critério da Administracdo, o servidor que esteja em gozo
de afastamento ou licenga, exceto nos seguintes casos:

| - agdo de desenvolvimento em servigo;
Il - licenga para capacitagdo;



Il - licenga para tratamento da prépria saude;
IV - licenga a gestante, a adotante e paternidade; ou
V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 12 Se o servidor for contemplado com a remogdo a pedido, a critério da Administracdo, e estiver em gozo da
acdo de desenvolvimento em servigo ou da licenga para capacitagdo, a alteragdo de lotagdo implicard suspensdo
dessa a¢do, devendo retornar integralmente as atividades na unidade administrativa de lotagdo.

§ 22 Mediante concordancia do gestor maximo da unidade administrativa de destino, o servidor podera continuar
em usufruto da agdo de desenvolvimento em servigo ou da licenga para capacitagdo, por meio da convalidagdo da
portaria de concessao original.

§ 32 A remogdo a pedido, a critério da Administracdo, ndo se configura como caso fortuito ou forga maior e,
portanto, ndo constitui motivo para a nao conclusdo da a¢do de desenvolvimento ou licenga para capacitagao,
ficando o servidor sujeito as sang¢des previstas na legislagao vigente em caso de descumprimento.

§ 42 A Administracdo podera promover a altera¢do de lotagdo dos servidores contemplados nos editais de
remogao a pedido, a critério da Administracdo, durante o gozo da licenga para tratamento da prépria saude,
licenca maternidade/adotante/paternidade ou licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

§ 52 Na requisicdo de agente publico, sem prejuizo dos direitos e vantagens a que faga jus e de acordo com os
mesmos critérios aplicaveis caso permanecesse no 6rgdo ou na entidade de origem, é garantida a participacdo em
edital de remocdo a pedido para altera¢do da unidade administrativa de lotagdo, conforme o Decreto n2 11.306,
de 22 de dezembro de 2022.

§ 62 A Administracdo podera promover a altera¢do de lotacdo dos servidores requisitados contemplados nos
editais de remocdo a pedido, a critério da Administracdo.

Art. 32Podera candidatar-se ao processo seletivo para remocgdo interna a pedido, nos termos deste Edital, o
servidor Técnico-Administrativo em Educacdo que:

1. Seja do mesmo cargo/érea para o qual vai se inscrever;
2. Tenha disponibilidade para trabalhar em quaisquer dos turnos de funcionamento da Instituicdo.

Art. 42 O candidato devera preencher formuldrio eletrénico de requerimento padrdo, que sera disponibilizado
através do Suap, no prazo definido no Anexo | deste Edital, com vistas aocumprimento das condi¢des e critérios
definidos no Art. 59.

Paragrafo Unico. O formulario eletrénico a que se refere ocaput exigird, no minimo, todas as informacdes
necessarias para classificacdo dos candidatos: tempo de servigo na instituicdo, em dias, a contar da data de
entrada em exercicio; nuUmero, data, pagina e secdo da publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU) do Edital de
Homologac¢do do concurso publico para ingresso no IFRN; classificagdo no concurso publico para ingresso no IFRN;
regime de trabalho; e data de nascimento.

Art. 52 As informag0es que deverdo ser preenchidas no formulario eletrénico sdo de responsabilidade do servidor.
Caso haja divergéncias entre as informagdes prestadas pelo(a) servidor(a) e as que constam no seu cadastro
funcional, a DIDEPE validara as informacGes constantes no Termo de Posse.

Art. 62A classificacdo e a selegdo dos candidatos a remocdo interna a pedido obedecerao as seguintes condigdes
e critérios:

§ 12 Em caso de haver mais de um servidor apto concorrendo a vaga para o mesmo cargo, serd considerado para
fins de classificagdo, por ordem de precedéncia:

Maior tempo de servigo, como efetivo e no cargo, no IFRN;

Maior antiguidade do concurso publico para ingresso no IFRN;

Melhor classificagdo no concurso publico para ingresso no IFRN;

Regime de trabalho, com prioridade para 40 horas, depois 30 horas e depois 20 horas semanais;
Maior idade.
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§ 29A classificagdo dos servidores considerados aptos sera feita em lista Unica, de acordo com os critérios
estabelecidos no paragrafo anterior, e o preenchimento da vaga se dara observando-se a classificacdo e, em
seguida, a ordem de opg¢do de cada servidor pelo Campus.

1. Caso todas as opgbes de Campus do servidor ja estejam preenchidas, o proximo candidato, por ordem de
classificagdo, sera analisado.
2. O servidor que optar por uma vaga, em qualquer ordem de op¢do por Campus, ndo podera declinar da



remogdo apos o prazo estabelecido no Anexo | para desisténcia.

§ 32 O preenchimento de uma vaga em um Campus gera uma nova vaga para o Campus de origem do servidor, a
qual poderd ser preenchida através deste Edital de Remogdo Interna a Pedido.

§ 42 A nova vaga gerada a partir do atendimento de uma solicitagdo de remogdo interna passa, imediatamente, a
fazer parte das vagas disponiveis para os candidatos que ainda ndo foram removidos, em estrita ordem de

classificagdo.

Art. 72 Os resultados do processo de remogao interna serdo divulgados de acordo com o cronograma constante
no Anexo |, através de Edital da Reitoria do IFRN, a ser publicado no sitio oficial da Instituicdo
(http://www.ifrn.edu.br), ficando estabelecido o prazo no Anexo | para o ingresso de possiveis recursos.

Art. 82No interesse da administracdo, o Reitor do IFRN poderd decidir pelo cancelamento parcial ou total da
disponibilidade de vagas deste Edital.

Art. 92 A alteragdo de lotagao do candidato classificado neste Edital dependerd da emissao de portaria pelo Reitor
do IFRN e estara condicionada a prévia reposi¢do da vaga.

Art. 10 Os recursos contra o resultado parcial serdo preenchidos através de formuldrio disponibilizado no Suap
(https://suap.ifrn.edu.br) na data prevista no Anexo | deste Edital.

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela DIGPE e, em Ultima instancia, pelo(a)
Reitor(a) do IFRN.

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Reitor do IFRN
(Decreto Presidencial de 20/12/2024, publicado no DOU de 20/12/2024)


http://www.ifrn.edu.br/

ANEXO |

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO

PERIODO

Publicagdo do Edital

07/04/2026

Inscricdes

9a15/04/2026

Data para desisténcia

Até 15/04/2026

Resultado parcial

16/04/2026

Recurso contra o resultado parcial

17/04/2026

Resultado final

Até 22/04/2026

Homologacgado do resultado do Processo Seletivo

Até 22/04/2026
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