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PROCESSO N° 23516.001168.2024-11
INTERESSADO: COMISSAO DE PLANEJAMENTO DO PREGAO N° 90001/2025 - UASG 154838
ASSUNTO: Parecer de avaliagéo da proposta da empresa.

1. Trata o presente documento de parecer técnico da proposta da empresa Elite Empresa de Limpeza em Prédios e em
Domicilios Eireli, inscrita no CNPJ sob o n° 18.891.594/0001-3, apresentada em decorréncia do pregdo 90001/2025 -
UASG 154838 - Grupo 1.

2. Para a avaliagédo da proposta foram observados os seguintes critérios:

a) Convencgdes coletivas de trabalho (CCT) utilizadas;

b) Abrangéncia Territorial da CCT;

c) Representacéo das categorias a serem contratadas na CCT;

d) Consonancia entre as clausulas financeiras da CCT e a proposta apresentada;

e) Integridade nos calculos das Aliquotas de obrigagdes tributarias, trabalhistas e lucro, etc.

f) Anadlise da exequibilidade da proposta da empresa referente aos valores apresentados para os insumos,
equipamentos de protegao individual, materiais e uniformes.

3. Diante dos pontos a serem avaliados segue resumo com aspectos identificados:

3.1. Verificou-se que a empresa adotou o percentual de 1,62% sobre a remuneragdo para a rubrica “4.1A Férias”.
Entretanto, tal percentual mostra-se incompativel com a necessidade de cobertura do posto durante o periodo legal de
30 dias de férias, o que, conforme metodologia adotada na planilha de referéncia, corresponderia a aproximadamente
11,11% da remuneragao mensal.

3.2 E importante destacar que a execugéo do servigo deve estar em conformidade plena com os requisitos técnicos e
operacionais definidos no Termo de Referéncia, respeitando as disposigdes da Lei 14.133/2021, garantindo a
viabilidade e a qualidade exigida.

3.3 Verificou-se que a empresa ndo apresentou previsdo de custos para o fornecimento de vale-transporte ao posto de
Lider de Equipe. Ressalta-se que o vale-transporte constitui beneficio obrigatério, nos termos da legislagéo trabalhista
vigente, sendo dever do empregador assegurar seu fornecimento aos empregados que dele necessitem. A auséncia de
previsdo desse item na planilha de custos configura omissdo relevante, podendo comprometer a correta execugao
contratual e caracterizar descumprimento de obrigagées legais.

3.4 A auséncia ou subavaliacdo de beneficios obrigatorios na planilha de custos ndo exime a empresa do cumprimento
das obrigagbes previstas na CCT. Nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e da propria convengao
coletiva aplicavel, a empresa contratada devera garantir integralmente o pagamento dos beneficios aos seus
empregados, sob pena de infragdo trabalhista. Contudo, conforme o principio da vinculagéo a proposta (art. 63 da Lei
n°® 14.133/2021), a Administragcao Publica esta restrita a reembolsar a empresa apenas pelos valores apresentados na
proposta vencedora. Assim, caso a empresa tenha subestimado ou omitido custos obrigatérios, ndo podera pleitear
complementacdes futuras, arcando, portanto, com os custos decorrentes dessas omissoes.

3.5 No que se refere a composigao dos tributos, foram identificados percentuais reduzidos na proposta apresentada,



destacando-se COFINS no percentual de 0,29% e PIS no percentual de 0,06%. Os valores informados mostram-se
significativamente inferiores aos usualmente praticados, nao evidenciando aderéncia clara ao regime tributario aplicavel
a empresa. Assim, se faz necessaria a apresentacao de esclarecimentos quanto ao enquadramento tributario adotado,
bem como a demonstracdo detalhada da formacédo das aliquotas utilizadas, a fim de comprovar a legalidade e a
exequibilidade dos valores informados.

3.6 Solicita-se o envio dos documentos necessarios para fins de habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-
financeira, conforme os critérios definidos no Termo de Referéncia e no edital da licitagao.

4. CONCLUSAO

4.1. Apds anadlise da proposta apresentada pela empresa Elite Empresa de Limpeza em Prédios e em Domicilios Eireli,
inscrita no CNPJ sob o n°® 18.891.594/0001-3, a comissdo recomenda-se a emissao de diligéncia, nos termos do art.
59, § 2.° da Lei 14.133/2021, para que a empresa:

e Apresente memoria de calculo detalhada da rubrica “Férias” (Médulo 4), justificando o percentual adotado e
comprovando a suficiéncia para cobertura da substituicao do profissional;

¢ Informe o regime tributario adotado e apresente a composi¢cdo detalhada das aliquotas de tributos federais
utilizadas na proposta;

e Justifigue a auséncia de previsdo de vale-transporte para o posto de Lider de Equipe, comprovando o
atendimento integral dessa obrigacéo trabalhista.

Caso atendida a diligéncia, nao ha impedimento a habilitagéo e classificacdo da proposta, respeitando-se os principios
da legalidade, vantajosidade e competitividade da licitagéo.

Atenciosamente,

Equipe de Planejamento
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