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EDITAL N2 1/2026 - CTI/DG/SC/RE/IFRN 9 de margo de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO (A) DO CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO
INTEGRADO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA OU INFORMATICA

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUSSANTA CRUZ DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, usando das atribuigdes que lhe confere a Portaria n2 1.630/2023 -
RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, torna publico
o edital para a selecdo de estagiarios regularmente matriculados em Curso Técnico de nivel médio integrado em
Manutenc¢do e Suporte em Informatica ou Informatica, conforme as disposi¢des a seguir:

1. DA VAGA, PERFIL PROFISSIONAL, SETOR DE ESTAGIO, HORARIO, CARGA-HORARIA E VALORES DA BOLSA

1.1. Este edital visa a sele¢do de estudantes do Curso Técnico de Nivel Médio Integrado em Manutengdo e Suporte
em Informatica ou Informatica, tendo em vista a natureza das atividades que serdo desenvolvidas pelo estagiario (a)
no dmbito do setor de Coordenacdo de Tecnologia da Informacgédo (C.T.l) deste Campus.

1.2. Quadro de vagas:

FORMACAO DO AUXILIO REMUNERACAO || NUMERO
HORARIO* CH BOLSA

ESTAGIARIO TRANSPORTE TOTAL DE VAGAS

TECNICO DE NiVEL
MEDIO
INTEGRADO EM . 20h
MANUTENCAO E '\\l/'eit:;'r't‘lzgf
SUPORTE EM
INFORMATICA OU
INFORMATICA

486,05 RS 220,00 RS 706,05

semanais (um)

* Hordario a ser combinado com setor solicitante.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigbes sdao gratuitas e serdo realizadas por meio de formuldrio online disponivel no seguinte
link: ttps://forms.gle/8fHRjwLj6ZFQrUkUA , iniciando no dia 16 de margo de 2026 as 9h e encerrando no dia 20 de
margo de 2026 as 17h.

2.2. Sdo documentos obrigatérios para o deferimento da inscri¢do:

a) Ficha de inscri¢do online devidamente preenchida disponivel em: https://forms.gle/8fHRjwLj6ZFQrUkUA


https://forms.gle/8fHRjwLj6ZFQrUkUA
https://forms.gle/8fHRjwLj6ZFQrUkUA

b) Declaragdo que comprove a matricula regular no curso. Estdo aptos a concorrer as vagas, alunos (as) do
Curso Técnico integrado em Manutenc¢do e Suporte em Informatica, a_partir do 32 periodo, ou Informatica, a
partir do 52 periodo. A declaragdo devera ser anexada no campo indicado no formulario online.

c) Historico académico/escolar dos periodos cursados - O documento devera ser anexado no campo indicado
no formulario online.

3. DA COMISSAO DE SELEGAOQ, ETAPAS, PROVAS, CLASSIFICAGAO E CONTRATACAO

3.1. O processo de selegdo sera coordenado por uma comissdo nomeada pela Dire¢gdo-Geral, através de Portaria,
tendo como membros servidores que atuam no setor de Tecnologia da Informagdao e Curso de Manutengao e
Suporte em Informatica, sendo pelo menos:

a) Dois servidores da CTI/DG;
b) Um servidor com atuagdo no Curso de Manutencgdo e Suporte em Informatica ou Informatica.

3.2. O processo seletivo sera desenvolvido de forma simplificada, observando os seguintes procedimentos:

. DATA DA
ITEM ETAPA CRITERIO DE ANALISE NOT?‘ L REALIZACAO /
G ANALISE

Analisar o Desempenho Escolar através do

Andlise dﬁ Histdrico Académico/Escolar do curso Técnico de . 23 E 24 DE MARCO
01 Desempenho Nivel Médio Integrado em Manutengdo e Até 10 pontos. DE 2026
Escolar (s e
Suporte em Informatica ou Informatica;
Realizagdo de tarefas especificas, relacionadas a IN(CIO EM 26 DE

02 Entrevista pratica|| area de atuagdo, conforme detalhamento no Até 60 pontos

item 3.8 e subitens; MARGO DE 2026

Clareza na argumentacdo e descricdo do que

03 Entrevista de pretende desenvolver no setor de estagio; Até 30 pontos APOS A ENTREVISTA
estagio disponibilidade para atuar no hordario previsto P PRATICA
para o estagio.
TOTAL 100 PONTOS

3.3. Das entrevistas:

3.3.1 A entrevista pratica ocorrera a partir do dia 26 de margo de 2026, sendo o horario e o local divulgados no

dia 25 de margo de 2026, no endereco eletrénico: http://portal.ifrn.edu.br/campus/santacruz.

3.3.2 A entrevista de estagio ocorrera ap0s a entrevista pratica, sendo horario e local divulgados no 22 dia dtil

apos a ultima entrevista pratica, no endereco eletrénico: http://portal.ifrn.edu.br/campus/santacruz.

3.4. Os hordrios das entrevistas individuais dos(as) candidatos(as) serdo divulgados no enderego eletrénico:

http://portal.ifrn.edu.br/campus/santacruz. O(a) candidato(a) deverd comparecer ao local da entrevista com

antecedéncia de 15 (quinze) minutos, no minimo, ndo sendo admitido ultrapassar o horario previsto.

3.5. O candidato que ndo comparecer ao local de entrevista no hordrio estabelecido estara automaticamente
desclassificado.

3.6 A pontuacdo final do candidato serd composta pela soma entre a pontuagdo obtida nos itens 01 e 02 e 03.

3.7. O rendimento académico do candidato poderd ser utilizado como critério de desempate. Em se tratando de
persistir o empate, a idade do candidato serd o critério para o novo desempate, em que o candidato de maior idade
terad vantagem sobre o de menor idade.

3.8. Para a realiza¢do da entrevista pratica, o candidato devera responder a um conjunto de perguntas e realizar
tarefas especificas propostas, relacionadas a identificagdo, montagem e configuracdo de computadores.


http://portal.ifrn.edu.br/campus/santacruz
http://portal.ifrn.edu.br/campus/santacruz
http://portal.ifrn.edu.br/campus/santacruz

3.8.1 Todos os equipamentos e ferramentas utilizados na aplicagdo da entrevista pratica serdo fornecidos pela
organizagdo.

3.8.2 No caso das tarefas praticas, relativas a montagem e configuragdo de computadores, serd fornecido ao
candidato um tempo minimo para a conclusdo da mesma.

3.8.3 O avaliador atribuira uma pontuagdo, variando entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos para cada uma
das tarefas propostas.

3.9. Além do preenchimento das vagas previstas, o presente processo seletivo permitird a formagdo de cadastro de
reserva.

3.10. O cadastro reserva observara a ordem de classificagdo dos candidatos.

3.11. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia - IFRN, nos termos da Lei 11.788, de 2008 e da Orientagao Normativa N2 2, de 24 de julho de 2016.

3.12. A duragdo do estagio ndao poderd exceder a quatro semestres, salvo quando se tratar de estagidrio com
deficiéncia, que poderd permanecer no mesmo 6rgao ou entidade até o término do curso, conforme previsto na Lei
11.788, de 2008 e na Orientagdo Normativa N2 2, de 24 de julho de 2016.

4. DA CONTRATACAO

4.1. A contratagdo ocorrera mediante a finalizacdo dos tramites legais no ambito da instituigdao, ficando condicionada
a entrega, preenchimento e assinatura da documentagdo por parte da instituicdo de ensino em que o candidato a
vaga é matriculado.

4.2. Ocorrerd o desligamento do estudante do estégio:
|. Automaticamente ao término do estdagio;
Il. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia do IFRN;

lll. Depois de decorrida a ter¢a parte do tempo previsto para a duragdo do estdgio, quando comprovada o
rendimento ndo satisfatdrio do estagiario;

IV. A pedido do estagidrio;

V. Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do
Termo de Compromisso;

VI. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos;
VII. Pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

VIII. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo do Campus.

5. DOS REQUISITOS
5.1. Poderdo se inscrever no processo seletivo, candidatos que preencham os seguintes requisitos:

I. Estar regularmente matriculado no Curso Técnico Integrado em Manutengdo e Suporte em
Informatica, cursando a partir do 32 periodo ou a partir do 52 periodo para alunos do curso integrado
de Informatica;

1. Ter disponibilidade de horario para cumprir as 20 horas semanais no periodo matutino ou vespertino,
a combinar com o setor.

6. DAS ATRIBUICOES
6.1. Avaliar funcionamento de equipamentos antigos;
6.2. Realizar reparos de trocas de pegas em computadores;

6.3. Fazer instalagdo de sistema operacional e aplicativos em computadores;



6.4. Fazer documentagdo de SO, aplicativos, carga patrimonial, entre outras informagdes que serdo solicitadas;
6.5. Realizar montagem de computadores em bancadas de operadores;

6.6. Realizar manutengdo preventiva de computadores;

6.7. Fazer configuragdes de redes de computadores no dominio do IFRN;

6.8. Avaliar configuragdes de redes dos computadores (académicas e coorporativas);

6.9. Configurar mapeamentos de redes de computadores.

7.0 Outros servigos de mesma natureza técnica.

7. DO RESULTADO

7.1. A divulgacdo do resultado final desta selecdo serd publicada, no 22 dia util apés a realizagdo da entrevista de

estagio, no endereco eletrénico: http://portal.ifrn.edu.br/campus/santacruz.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo terd validade de dois anos, apds data de assinatura do Edital de Homologagdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os Editais Complementares referentes a este
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Estagidrios que sejam publicados no endereco eletronico:

http://portal.ifrn.edu.br/campus/santacruz.
8.3. O inicio do estdgio ficara condicionado aos tramites institucionais para tal procedimento.

8.4. A classificacdo da selecdo dos estagidrios ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso na vaga, mas apenas
a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de classificacdo.

8.5. A concretizagdo desse ato ficara condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, assim como, ao
interesse, juizo e conveniéncia da Direcdo-Geral do Campus Santa Cruz

8.6. Ndo serdo aceitas as inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar diferente do estabelecido
neste Edital.

8.7. Os casos omissos serdo julgados pela comissdo de sele¢do do estagio.

8.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

(assinado eletronicamente)
PAULO AUGUSTO DE LIMA FILHO
Diretor-Geral em Exercicio
(Portaria N2 185/2025 - RE/IFRN, de 17/01/2025, publicada no DOU de 20/01/2025)

Anexo | ao Edital n? 23/2026 — DG/SC/RE/IFRN

CRONOGRAMA

INSCRICOES 16 A 20 DE MARCO DE 2026

ANALISE DO HISTORICO ESCOLAR 23 E 24 DE MARCO DE 2026

DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIO DA

. 25 DE MARCO DE 2026
ENTREVISTA PRATICA
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INICIO DA ENTREVISTA PRATICA

26 DE MARCO DE 2026

DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIO DA
ENTREVISTA E APRESENTACAO

2° DIA UTIL APOS A ULTIMA ENTREVISTA PRATICA

DIVULGACAO DO RESULTADO

2° DIA UTIL APOS A ULTIMA ENTREVISTA DE ESTAGIO

Documento assinado eletronicamente por:

= Paulo Augusto de Lima Filho, DIRETOR(A) GERAL - SUB-CHEFIA - DG/SC, em 09/03/2026 16:41:13.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/03/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1036751
Codigo de Autenticagdo: 096a2cldcc
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