Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS CURRAIS NOVOS
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EDITAL N2 10/2026 - DG/CN/RE/IFRN 6 de margo de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS - RETIFICACAO

A Diregdo Geral do Campus Currais Novos, do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte, em conformidade com o que disciplina a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Orientacao
Normativa SRH/MP n° 07, de 30 de outubro de 2008, bem como das normas institucionais para estiagio no Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, torna publico que estardo abertas as inscri¢des
para a selecdo de estagiarios regularmente matriculados nos Cursos Superiores de Administragdo, conforme as
disposigdes a seguir:

1. OBJETIVOS

1.1 O estagio, desenvolvido no ambito do IFRN, Campus Currais Novos, tem por objetivo proporcionar aos
estudantes, regularmente matriculados nas institui¢des de Ensino Superior, oportunidade de realizagdo de estagio
remunerado, observada a disponibilidade orcamentaria para a concessdo de bolsas, visando ao aprendizado e a
complementagdo da formagao académica.

1.2 Este edital visa a sele¢do de graduandos (das) do curso de Administracdo, tendo em vista a natureza das
atividades as quais serdo desenvolvidas pelo (a) estagiario(a) no ambito da Diretoria de Administragdo ou da
Coordenacao de Extensdo do Campus Currais Novos.

1.3 A sele¢do destina-se ao preenchimento de vagas de estagiario (a) de Nivel Superior, conforme informagdes
contidas no quadro a seguir:

CURSO SUPERIOR N°de [Setor de Pré-requisitos Atribuicoes do
vagas [Atuacio Estagiario
Administragdo, Administragao 01 DIAD |a. Estar regularmente | As atividades a serem
Publica matriculado e cursando | desenvolvidas pelo
entre 0 2° e 0 5° periodo | aluno selecionado sdo:
letivo do curso superior | analise de
em Administragao. contratos; elaboragdo e
acompanhamento de
b. Ter disponibilidade de | hrocessos de compras
horario para cumprir o publicas; lancamento de
estagio. processos no SUAP;
executar outras tarefas
de natureza semelhante
no ambiente
organizacional.
Administra¢do, Administracao 01 COEX | a. Estar regularmente
Publica matriculado e cursando a. Elaborar os termos de
entre 0 2° e 0 5° periodo | Estagio e Jovem
letivo do curso superior Aprendiz.
em Administracdo.
b. Ter disponibilidade de b. Receber e cadastrar




horario para cumprir o documentos no SUAP.
estagio.
c. Arquivar documentos
em ambiente fisico e
virtual.

d. Tramitar e elaborar
documentos referentes
aos Programas e
Projetos de Extensao.

e. Apoiar a realizagdao de
eventos e demais agdes
de Extensdao
desenvolvidas no
Campus.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS COTISTAS

2.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em ntimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

2.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos
cargos/especialidade com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscrigdo optar por concorrer as vagas
reservadas aos cotistas, devendo, durante a entrega da documentagdo para a contratagdo, entregar o formulario de
autodeclaragdo constante neste edital, de que ¢ preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.5. A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

2.6. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

2.7. Na hipoétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido
contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

2.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

2.9. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos negros.

2.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

2.11. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

2.12. A contrata¢do dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

2.13. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da
Lei n° 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classifica¢do geral
por cargo/especialidade de sua opgao.



3. HORARIOS, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERACAO

3.1 O processo seletivo compreenderd 02 (duas) vagas para estagiario (a), compreendendo as especificagdes
contidas no quadro a seguir:

CURSO . VR. AUXILIO VR. QTE.
SUPERIOR HORARIO| - CH ESTAGIO |TRANSPORTE | TOTAL |[ESTAGIARIO
Administra¢ao

’ 20 h R
Administraio | 08has 12h | | R$ 787,98 RS 220,00 3 2
Publi semanais 1.007,98
uolica

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, no periodo de 09 de marco a 13 de marco de 2026, das 08h
as 17h, no setor de Recepcao/protocolo do Campus Currais Novos.

4.2. Sdo documentos obrigatorios para o deferimento da inscricao:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo II).

b) Formulario de Autodeclaragéo para os que se declararem Negros (Anexo II);
¢) Declaragdo que comprove a matricula regular no curso.

d) Historico académico/escolar atualizado dos periodos cursados.

e¢) Curriculum vitae atualizado com comprovagao (copias impressas acompanhadas dos originais) de todos os titulos
e documentos de experiéncia profissional que serdo analisados pela banca examinadora.

f) Documento de identificagdo com foto (copia);

Observagdo: a. A comissdo ndo considerara nenhuma documentacdo enviada em data posterior ao término das
inscrigdes.

5. DA COMISSAO DE SELECAO, ETAPAS, CLASSIFICACAO E CONTRATACAO

5.1. O processo seletivo serd regido por este edital sendo coordenado pela Diretoria de Administragdo,
Coordenagdo de Extensdo e Diretoria Académica do Campus Currais Novos, nomeados pela Direcao Geral.

5.2. A sele¢do sera desenvolvida de forma simplificada, em duas etapas, conforme especificadas no quadro a

seguir:
ORD.| ETAPA CRITE,IRIO DE NOTA: DAT~A DA )
ANALISE ATRIBUIDA REALIZACAO/ANALISE
a) Estaglos’ ou emprego 15 pontos por
formal na area de ensino , .
N . semestre (maximo:
Anili ou atuagdo do profissional 30 pontos
1 Ha1S¢ lde Administragdo. ’ 16 a 18 de marco de 2026
curricular

5 pontos por
projeto (maximo:
10 pontos.

b) Envolvimento/produgao
académico-cientifica

Clareza na argumentagao
e descri¢do do que
pretende desenvolver no
2 |[Entrevistafsetor de estagio; Até 60 pontos 23 a 26 de marco de 2026
disponibilidade para atuar
no horario previsto para o
estagio.

TOTAL 100 pontos




5.3. Andlise curricular ocorrera de 16 a 18 de margo de 2026.

5.4. As entrevistas acontecerdo nos dias 23 a 26 de marco de 2026, das 8h as 12h, na Sala de Reunido do Campus
Currais Novos.

5.5. O horério da entrevista individual serd divulgada no eletronico: https:/portal.ifrn.edu.br/campus/curraisnovos/ ,
conforme ordem de classificagéo.

5.6. O candidato deverd comparecer ao local da entrevista com antecedéncia de 15 minutos, ndo sendo admitido
ultrapassar o horério previsto.

5.7. O candidato que ndo comparecer ao local de entrevista no horario estabelecido, estara automaticamente
desclassificado.

5.8. A classificac@o dos candidatos ocorrera pela obtengdo da maior pontuacao.
5.9. O Rendimento Académico do candidato podera ser utilizado como critério de desempate.
5.10. Em se tratando de persistir o empate, a idade do candidato sera o critério para o novo desempate.

5.11. Além do preenchimento das vagas previstas, o presente processo seletivo permitird a formagao de cadastro de
reserva, onde estagiario podera ser convocado para o setor de administracdo;

5.12. O cadastro reserva observara a ordem de classificacdo dos candidatos.

5.13. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o(a) estagiario(a) e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia — IFRN, nos termos da Lei 11.788, de 2008.

5.14. A duragdo do estadgio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, conforme previsto na Lei 11.788, de 2008.

6. DA CONTRATACAO
6.1. A contratagdo ocorrera mediante a finalizacdo dos tramites legais no ambito da instituic¢éo.

6.1.1 O candidato tera até 5 (cinco) dias corridos, a contar da divulgagdo do resultado, para entrega dos seguintes
documentos de admissdo no estagio:

e Copia e original do RG, CPF, Cartao bancario e Comprovante de residéncia;

e Original do Certificado de Alistamento Militar (se homem);

o Titulo de eleitor;

e Declaragdo da Instituicdo de Ensino contendo o periodo que o aluno se encontra matriculado;

¢ Nome completo, telefone e e-mail de um professor orientador que devera ser do curso do estagiario.

6.2. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:

I. Automaticamente, ao término do estagio;
Il. a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia do IFRN;
Ill. depois de decorrida a ter¢a parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, quando comprovada o
rendimento ndo satisfatorio do(a) estagiario(a);
IV. apedido do(a) estagiario(a);
V. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do
Termo de Compromisso;
VI. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos;
VII. pela interrup¢ao do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o(a) estagiario(a);
VIII. por conduta incompativel com a exigida pela Administra¢do.

7. ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

7.1. A orientagdo e acompanhamento do(a) estagiario(a), no exercicio de suas fung¢des, estara sob a
responsabilidade da Diretoria de Administracdo; Coordenacao de Extensdo e Coordenagdo de Pesquisa.

8. DO RESULTADO

81. O resultado final ser& publicado no dia27 de mar¢co de 2026, no site:



https://portal.ifrn.edu.br/campus/curraisnovos/.

9. DAS DISPOSOCOES FINAIS
9.1. O processo seletivo terd validade de um ano, podendo ser prorrogado por mais uma vez e por igual periodo.

9.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem todos os Editais Complementares referentes ao
Processo de Selecdo de Estagiarios que sejam publicados no site: https://portal.ifrn.edu.br/campus/curraisnovos/

9.3. O inicio do estagio ficara condicionado aos tramites institucionais para tal procedimento.

9.4. A classificagdo da selegdo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso na vaga, mas
apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de classificagdo;

9.5. A concretizagao desse ato ficara condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, assim como,
ao interesse, juizo e conveniéncia da Diretoria de Administragdo e Académica;

9.6. Nao serdo aceitas as inscri¢des que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar diferente do estabelecido
neste Edital.

9.7. Os casos omissos serdo julgados pela comissdo de selecao do estagio.

9.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicago.

FRANSUELIO MEDEIROS ROCHA DE ARAUJO

Diretor-Geral em Exercicio do Campus Currais Novos

Documentos Anexados:

e Anexo #1. Anexos | a lll (anexado em 06/03/2026 09:36:40)

Documento assinado eletronicamente por:
» Fransuelio Medeiros Rocha de Araujo, DIRETOR(A) GERAL - SUB-CHEFIA - DG/CN, em 06/03/2026 12:02:45.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/03/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1037303
Cddigo de Autenticagdo: 5527203ba7




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS CURRAIS NOVOS

Rua Manoel Lopes Filho, n°773, Valfredo Galvao, CEP 59380-000
Fone: (84) 4005-4103

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 10/2026 - DG/CN/RE/IFRN

ANEXO1

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Nome: Inscrigao:

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opg¢ao de
concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para Negros(as), de acordo com
os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informacbes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei responder administrativa, civil e
criminalmente no caso de falsidade.

Assinatura do(a) Candidato(a)



Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS CURRAIS NOVOS

Rua Manoel Lopes Filho, n°773, Valfredo Galvao, CEP 59380-000
Fone: (84) 4005-4103

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 10/2026 - DG/CN/RE/IFRN

) ANEXOIT
FORMULARIO DE INSCRICAO - SELECAO DE ESTAGIARIOS

DADOS DO CANDIDATO:

01. Nome:

02. Data de nascimento:

03. Sexo: () Masculino ( ) Feminino

04. Naturalidade:

05. Nome da mae:

06. Endereco:

07. Nimero:

08. Complemento:

09. Bairro:

10. Municipio: UF:

11.CEP:

12. Contato telefonico: celular: ( ) Fixo:
13. RG: Orgio Expedidor / UF:
14. e-mail:

DADOS DO CURSO:
15. Instituicao de ensino:
16. Nome do curso:

17. Turno:

18. Semestre:

PRETENDE CONCORRER A VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS?
( )Sim( )Nao
Obs:. Preencher e Assinar formulério de Auto Declaragdo

Declaro a veracidade das informagdes constantes no presente formuldrio.

Assinatura do candidato
Para uso do Protocolo:
Recebido em: / /

Por:

CONFIRMACAO DE ENTREGA DE FORMULARIO DE INCRICAO - SELECAO DE ESTAGIARIOS
(Destacar para o candidato)
Nome/matricula:
Para uso do Protocolo:
Recebido em: / / . Por:
(SIAPE/Matricula do Servidor)




ANEXO AO EDITAL N2 11/2018- DG/CN

Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS CURRAIS NOVOS
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Fone: (84) 4005-4103

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 10/2026 - DG/CN/RE/IFRN

ANEXO III
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

CADASTRO DE RESERVA PARA O CAMPUS CURRAIS NOVOS

Estagio Vagas Iniciais do Processo Seletivo Total

Administracdo, Administracao Publica/ Extencao 02 02




Cépia de documento digital impresso por Fransuelio Araujo (2132710) em 6 de Margo de 2026 as 14:15.

Documento Digitalizado Publico

Anexos | alll

Assunto: Anexos | a lll
Assinado por: Fransuelio Araujo
Tipo do Documento: ANEXO
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento Original

Documento assinado eletronicamente por:
= Fransuelio Medeiros Rocha de Araujo, DIRETOR(A) GERAL - SUB-CHEFIA - DG/CN, em 06/03/2026 12:02:45.

Este documento foi armazenado no SUAP em 06/03/2026. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 2510552
Caodigo de Autenticagdo: 916244e070

Paginaldel



