Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS PAU DOS FERROS
DIREGAO-GERAL DO CAMPUS PAU DOS FERROS
BR 405, KM 154, S/N, Chico Caja, PAU DOS FERROS / RN, CEP 59.900-000
Fone: (84) 4005-4109

EDITAL N2 10/2026 - DG/PF/RE/IFRN 25 de fevereiro de 2026

EDITAL DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVO

O Diretor-Geral do Campus Pau dos Ferros do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte —
IFRN, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da n.° 1.630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no
Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, TORNA PUBLICO o Edital para inscrigbes de afastamento total de
servidores Técnicos Administrativos em Educacao - TAE, com objetivo de incentivar a capacitagéo e qualificagéo dos servidores
do Campus Pau dos Ferros do IFRN em cursos de Pos-graduacgao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) e Pds-Doutorado,
promovendo o enriquecimento do ensino, pesquisa, extensdo e do sistema organizacional, considerando as diretrizes impostas
pela Lei Federal 12.772/2012, a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN, através da Resolugao 18/2021/CONSUP-
IFRN, Nota Técnica 06/2021 DIGPE/RE/IFRN e Orientagdo Normativa ON 2/2021 - DIGPE/RE/IFRN

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os critérios de classificagdo das solicitacdes serdo regidos por este Edital e a avaliagdo da documentagao exigida
sera executada pelo Campus Pau dos Ferros, através de comissao local designada pela Diregdo Geral do Campus.

2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Podera se inscrever no presente edital, o servidor técnico administrativo que atender as seguintes condi¢des:
a) Ser servidor efetivo da instituigdo com lotagéo e exercicio no campus Pau dos Ferros;

b) Caso tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga para capacitagao
ou afastamento para capacitagao e tenha cumprido o intersticio do respectivo afastamento ou licenga;

c) Ter entregue toda a documentagao exigida dentro do prazo de inscrigdes do Edital.
d) Nao estiver em cooperagao técnica em outra unidade do IFRN ou outro 6rgao.

e) Estiver pleiteando afastamento para cursar poés-graduagéo alinhada ao desenvolvimento do servidor na
instituicao.

f) Ser servidor do IFRN ha pelo menos:
e Trés anos incluido estagio probatdrio para servidores que pleiteiam afastamento para mestrado;

¢ Quatro anos incluido estagio probatério para servidores que pleiteiam afastamento para doutorado e pos-
doutorado.

3. DAS VAGAS



3.1. Sao dispostas 02 (duas) vagas para o ano de 2026, para o afastamento de servidor Técnico Administrativo em
Educacgao - TAE que sera disponibilizada para inscrigdes de forma continua até seu preenchimento, até o ultimo més do
corrente ano ou até o preenchimento das vagas.

3.2. A efetivagéo de afastamento s6 podera ocorrer depois da elaboracdo de um parecer do Colégio Gestor do campus
Pau dos Ferros, da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira do Técnico-Administrativo em
Educagao (CIS/PCCTAE), da aprovacao do Reitor e/ou do Diretor Geral do campus.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes deverao ser realizadas conforme periodo apresentado no cronograma do processo seletivo estabelecido
no Anexo |, as inscricdes devem ser realizadas através de abertura de processo eletrénico via SUAP enderegado ao
Gabinete da Direcéo Geral do campus Pau dos Ferros (GABIN/PF).

4.2. E vedada a inscrigao neste processo seletivo de servidores técnicos administrativos lotados neste campus em regime
de cooperagao técnica, em exercicio em outros Campi do IFRN ou outros 6rgaos ou cedidos para outras instituicoes para
ocupar cargos de gestado ou ndo. Nao podera candidatar-se ao processo seletivo para afastamento total de servidores nos
termos, o servidor que esteja em processo ou em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga (exceto para o
tratamento de saulde, inclusive licenga maternidade ou para acompanhamento de tratamento de salde de pessoa da
familia);

4.3. O candidato podera realizar apenas uma inscrigao;
4.4. No ato da inscri¢cdo o candidato devera obrigatoriamente protocolar a seguinte documentacéo:
I. Formulario de inscrigao (Anexo II).

II. Comprovante de matricula no programa de pdés-graduacéo a nivel de mestrado ou doutorado, e para pos-
doutorado documento que comprove a aceitagcdo do servidor no curso, ambos emitidos pela instituicdo promotora
do curso;

Ill. Documento emitido pela instituicdo promotora do curso especificando a previsdo de inicio e término da
qualificagao;

IV. Declaragdo da COGPE/PF do campus Pau dos Ferros, constando o histérico de afastamentos para qualificagao,
jornada de trabalho, tempo de servigo na instituicdo e no campus Pau dos Ferros.

V. Comprovante do ultimo nivel de escolaridade: diploma ou declaragdo de conclusdo, emitidos pela instituicdo
promotora do ultimo curso realizado.

VI. Declaragdo da COGPE/PF com a nota da Ultima avaliagdo de desempenho do servidor utilizada para progresséao
funcional.

VII - Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos.

VIl - Cépia do trecho do PDP do 6rgéo, vigente no ano da solicitagdo, onde esta indicada aquela necessidade de
desenvolvimento.

IX - Projeto de Dissertacdo de Mestrado; ou Projeto de Tese de Doutorado/Pés-doutorado ou Documento
comprovando que o Programa nao exige o projeto de imediato.

X- Programa das disciplinas a serem cursadas.
XI - Termo de Compromisso e Responsabilidade do Servidor TAE (Anexo ).

4.5 O candidato que ndo apresentar a documentagao referida no item 4.4 nao sera considerado participante do processo
seletivo.

4.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentacéo incompleta, nem através
de correspondéncia postal, e-mail ou via Internet.

4.7. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

e Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
o Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico;



e Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
o Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou
e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos a este processo.

5. DA SELEGAO

5.1. O processo de solicitagdo de afastamento total sera conduzido por uma Comisséo de Selecdo designada pela diregao
Geral do Campus Pau dos Ferros e constara de uma fase de carater classificatorio, para os candidatos com inscrigdes
homologadas.

5.2. Para efeito de homologagédo da inscrigdo, serdo considerados aptos apenas os candidatos que atendam aos
requisitos minimos exigidos constantes no item 2.1 e entregue a documentagéao exigida no item 4.4 deste Edital.

5.3. O processo seletivo tera validade para o ano de 2026 e seguira a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo
com o ndmero de vagas disponiveis durante o periodo e inscrigdes que se dardo de forma continua até o preenchimento
das vagas.

6. CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

6.1. Para critérios de pontuagado, sera levado em conta o nivel de escolaridade do servidor, o tipo de afastamento
pretendido, servidor contemplado com afastamento para qualificagdo no IFRN, resultado da ultima avaliacdo de
desempenho para progressao funcional, e tempo de efetivo exercicio no IFRN e no campus Pau dos Ferros.

6.2 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos, sendo contemplado
para afastamento o servidor com maior pontuagéo.

6.3 Para efeitos de classificagédo serado utilizados os critérios dispostos no quadro abaixo:

ORDEM CRITERIO VALOR MAXIMO PONTUAGAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE DO SERVIDOR
Até Ensino Médio/Técnico 30
1 Graduados ou Aperfeigoados até 30 Pontos 25
Especialista 20
Mestre 15
Doutor 10
TIPO DE AFASTAMENTO PRETENDIDO
Mestrado 30
2 Doutorado até 30 Pontos 20
Pos-Doutorado 10

SERVIDOR CONTEMPLADO COM AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO NO

IFRN
3 Nunca contemplado 10
Até 2 anos de afastamento até 10 pontos 5
De 2 a 4 anos de afastamento 2
4 RESULTADO DA ULTIMA AVALIAGAO DE DESEMPENHO (PROGRESSAO
FUNCIONAL)
Valor médio da ultima avaliagdo | até 10 pontos | Até 10
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO
5 Tempo de efetivo exercicio no campus ] 0,5 por ano
Pau dos Ferros até 20 pontos
Tempo efetivo de exercicio no IFRN 0,25 por ano
TOTAL 100 Pontos

7 DOS RESULTADOS

7.1 Em caso de empate, serao considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Menor titulagao;



b) Maior idade;
c¢) Maior tempo de servigo no Campus Pau dos Ferros.

7.2 O resultado final deste Edital, apds a avaliagdo dos recursos, sera divulgado conforme cronograma do processo
seletivo;

7.3 Para fins de publicagao da lista do resultado consideram-se:

| — Contemplados: Candidatos aptos dentro do nimero de vagas oferecidas pelo Campus;
Il — Habilitados: Candidatos aptos fora do niumero de vagas oferecidas pelo Campus.

7.4. Em caso de desisténcia, omissdo ou impossibilidade de efetivagdo do afastamento de candidatos contemplados, a
vaga remanescente sera destinada ao préximo candidato habilitado, obedecida estritamente a ordem do resultado final da
selegao.

8 DOS RECURSOS

8.1 O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado de homologagdes de inscrigdes e do resultado da etapa
Unica de selegédo podera fazé-lo conforme cronograma do edital contado a partir da divulgagédo de cada resultado, dando
entrada através de processo eletrénico via SUAP enderegado ao GABIN/PF, através do preenchimento integral de
Requerimento proprio (ANEXO 1V) e de acordo com as instru¢des nele constantes.

8.2 Podera haver interposigao de recurso por meio de procura¢do outorgada pelo candidato por instrumento particular,
com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

8.3 O Candidato devera consultar, no site do IFRN campus Pau dos Ferros, para ter conhecimento do parecer
da Comissdo de Selegdo sobre os recursos impetrados, assim como sera incluido o parecer no processo de recursos
aberto.

8.4 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso.

9 DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 A efetivagdo do afastamento s6 podera ocorrer depois da elaboragdo de um parecer do Colégio Gestor do campus, da
Comisséo Interna de Superviséo do Plano de Cargos e Carreira do Técnico Administrativo em Educacao (CIS/PCCTAE),
da aprovagao do Reitor e/ou Diretor Geral do campus.

9.2 A area de pesquisa a qual o servidor se candidatar devera ser condizente com sua area de exercicio no IFRN.

9.3 Os servidores beneficiados pelos afastamentos terdo de permanecer no exercicio de suas fungdes no IFRN apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento usufruido, conforme resolugao 18/2021 - CONSUP/IFRN.

9.4 Caso o servidor venha a solicitar exoneragéo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia
previsto, devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeigoamento.

9.5 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, também devera
ressarcir o orgdo ou entidade, salvo na hipoétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
maximo do érgdo ou entidade, conforme Lei 11.907/2009 - Do Afastamento para Participacdo em Programa de Pds-
Graduagéo Stricto Sensu no Pais.

9.6 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do
processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

9.7 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento de todas as normas institucionais para afastamento e o
compromisso de cumpri-las.

9.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos resultados do processo seletivo.



9.9 Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido
ou atentar contra a disciplina no local de realizagéo das inscrigdes ou andlise dos curriculos.

9.10 Cursos de pos-graduagéo institucionais com contratos estabelecidos devem seguir os acordos pactuados.

9.11 E de inteira responsabilidade dos candidatos prosseguir com os procedimentos considerando as diretrizes impostas
pela Lei Federal 12.772/2012, a Politica de Desenvolvimento de Pessoas, aprovada pela Resolugdo 18/2021/CONSUP-
IFRN, a Nota Técnica 06/2021 DIGPE/RE/IFRN e Orientagdo Normativa ON 2/2021 - DIGPE/RE/IFRN, para efetivar o
afastamento.

9.12 Em caso de contemplagdo o servidor deve encaminhar processo eletronico, enderegado a sua chefia imediata, com
todos os documentos especificados da Nota Técnica 06/2021 DIGPE/RE/IFRN solicitando o afastamento.

9.13 Nao havera prorrogacédo do prazo de afastamento estabelecido pela Comissado Interna de Supervisdo do Plano de
Cargos e Carreira do Técnico Administrativo em Educagédo (CIS/PCCTAE) e portaria emitida pela direcdo geral para o
servidor contemplado no presente edital de afastamento que ultrapasse os periodos maximos de afastamento de sdo: 24
meses para mestrado, 48 meses para doutorado e 12 meses para pés-doutorado;

9.14 O servidor afastado comtemplado no referido edital devera apresentar documento que comprove a conclusdo do
curso realizado durante o referido afastamento no prazo de até 90 dias apds seu retorno as atividades laborais.

9.15 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores
titulares de cargos efetivos no IFRN ha pelo menos trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o
periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de
Licenga para Capacitacdo ou com fundamento no art. 96-A da lei n°® 8.112/1990 nos dois anos anteriores a data da
solicitagdo do novo afastamento.

9.16 Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares
de cargo efetivo no IFRN ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga para capacitagdo ou com fundamento neste
artigo nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo do novo afastamento.

9.17 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegao do processo seletivo.

Pau dos Ferros-RN, 25 de fevereiro de 2026.

(Assinado eletronicamente)

EMANUEL NETO ALVES DE OLIVEIRA
Diretor-Geral Campus Pau dos Ferros do IFRN
(Portaria n.° 2.304/2024 - RE/IFRN de 23/12/2024, publicado no DOU de 24/12/2024)



ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapas Data
Publicagao do Edital 25/02/2026
Inscricdes de forma continua enquanto tiver vaga de 02/03 a
¢ 31/12/2026
até 2 dias uteis ap6s o recebimento do processo pela
Publicacado das inscricoes deferidas e indeferidas P comiss&o P P

até 1 dia util apds a publicagédo das inscrigdes
deferidas e indeferidas

Recurso contra inscri¢gdes indeferidas

até 1 dia util apds o periodo de recurso contra
inscricdes indeferidas

Recurso contra resultado preliminar até 1 dia util apos publicagao do resultado preliminar

Publicagao do resultado preliminar

até 1 dia util apds periodo de recurso contra
resultado preliminar

Publicagédo do resultado final

Documentos Anexados:

e Anexo #1. Anexo 1/2026 - DG/PF/RE/IFRN (anexado em 25/02/2026 17:22:50)
e Anexo #2. Anexo 2/2026 - DG/PF/RE/IFRN (anexado em 25/02/2026 17:23:05)
e Anexo #3. Anexo 3/2026 - DG/PF/RE/IFRN (anexado em 25/02/2026 17:23:21)

Documento assinado eletronicamente por:

= Emanuel Neto Alves de Oliveira, Diretor Geral do Campus Pau dos Ferros - CD2 - DG/PF, em 25/02/2026 17:23:52.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/02/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1033184
Cddigo de Autenticagdo: e7a0531e95




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS PAU DOS FERROS

25 de fevereiro de 2026

ANEXO Il

Formulario de inscrigdo para afastamento para cursar pés-graduagao - TAE e Docente

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Formagao Académica:

Titulagdo académica atual:

Tempo de servigo no Campus Pau dos Ferros:

Tempo de Servigo no IFRN:

DADOS DA POS-GRADUAGAO

Instituigdo promotora:

Nome da poés-graduagéo:

Area da pos-graduagéo:

Nivel: ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( )P6s-doutorado
Carga Horéria prevista: horas
Periodo do afastamento: / / a / /

Local (Cidade/estado/pais):

Periodo de transito (se houver):

Custos previstos relacionados diretamente com a agao (se houver):

Custos previstos com diarias e passagens (se houver):

O curso de pos-graduacgédo, ao qual pleiteia afastamento, é alinhado ao desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas ao seu 6rgao de exercicio ou de lotacédo, a sua carreira ou cargo efetivo, ou ao seu
cargo em comissao ou a sua fungéo de confianga, conforme a NT 06/2021 - DIGPE/RE/IFRN:

( )SIM ( )y NAO

Observagao: Para que se viabilize o afastamento em tempo habil, o interessado devera dar entrada no processo
com, no minimo, 60 dias de antecedéncia do inicio da Licenga, conforme nota técnica 06/2021 -
DIGPE/RE/IFRN.

Pau dos Ferros-RN, de de 20

Assinatura do servidor



Documento assinado eletronicamente por:

» Emanuel Neto Alves de Oliveira, Diretor Geral do Campus Pau dos Ferros - CD2 - DG/PF, em 25/02/2026 17:10:40.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/02/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1033230
Cédigo de Autenticagdo: 61f25ad69a




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS PAU DOS FERROS

25 de fevereiro de 2026

ANEXO Ill
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO

(PARA SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO)

Declaro, para os devidos fins, que eu, , Matricula SIAPE
n° , lotado (a) no (a) Campus do IFRN, da carreira de Técnico
Administrativo em Educacdo, tenho ciéncia dos compromissos inerentes ao afastamento para pods-graduagéo
constantes na Resolugao n. 18/2021 - CONSUP/IFRN e conforme Nota Técnica n. 06/2021 DIGPE/RE/IFRN.

Nesse sentido, COMPROMETO-ME, caso tenha meu pedido de afastamento deferido, e durante o periodo em que
estiver regularmente afastado, a:

e dedicar-me, com zelo e pontualidade, as atividades do curso;

e em caso de impossibilidade de continuidade do curso, por reprovagao ou desisténcia (evasao) ou de
exoneragao (a pedido ou compulsoéria), ressarcir o erario publico, como forma de indenizagdo dos gastos
efetuados até o momento de desligamento;

e permanecer na Instituigdo por igual periodo ao do afastamento quando retornar as atividades.

e apresentar ao setor de gestdo de pessoas de sua unidade de lotacdo, na periodicidade exigida, a seguinte
documentagéao requerida, constante no Anexo VI da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN:

[0 MESTRADO: SEMESTRALMENTE, declaragéo de frequéncia e de aproveitamento nas disciplinas, e declaragao do
orientador ou Colegiado do Curso informando o desenvolvimento do mestrando; AO FINAL DO CURSO,
Diploma/Certificado de conclusdo do curso ou documento equivalente que comprove a conclusdo; Relatério de
atividades desenvolvidas e copia da Dissertacao de Mestrado com assinatura do orientador.

0 DOUTORADO: SEMESTRALMENTE, declaragdo do orientador ou Colegiado do Curso informando o
desenvolvimento do doutorando; AO FINAL DO CURSO, Diploma/Certificado de conclusdo do curso ou documento
equivalente que comprove a conclusdo; Relatério de atividades desenvolvidas e Coépia da Tese de Doutorado com
assinatura do orientador.

O POS — DOUTORADO: SEMESTRALMENTE, declaragdo do orientador ou Colegiado do Curso informando o
desenvolvimento do pés-doutorando; AO FINAL DO CURSO, Relatério de atividades desenvolvidas e cépia do trabalho
final de pds-doutoramento (ou equivalente).

Apresentar no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, a documentagdo que comprove minha
participagdo na agéo de desenvolvimento conforme Resolugdo n. 18/2021 - CONSUP/IFRN, e conforme Nota Técnica
n. 06/2021 DIGPE/RE/IFRN.

-RN, de de

Servidor(a)



Documento assinado eletronicamente por:

» Emanuel Neto Alves de Oliveira, Diretor Geral do Campus Pau dos Ferros - CD2 - DG/PF, em 25/02/2026 17:14:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/02/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1033233
Cédigo de Autenticagdo: 3a1887532a
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Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS PAU DOS FERROS

25 de fevereiro de 2026

ANEXO IV
Formulario de interposicao de recursos edital de afastamento para pés-graduacao

TAE e Docente

IDENTIFICAGAO PESSOAL
Nome:
Matricula SIAPE:
Interposicao de recursos: () Inscrigao indeferira () Resultado preliminar
ARGUMENTAGAO
Pau dos Ferros-RN, de de 20

Assinatura do servidor

Documento assinado eletronicamente por:

» Emanuel Neto Alves de Oliveira, Diretor Geral do Campus Pau dos Ferros - CD2 - DG/PF, em 25/02/2026 17:18:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/02/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1033235
Cddigo de Autenticagdo: 7f3e6be205




