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SELECAO PUBLICA PARA APOIO A PROJETOS DE EXTENSAO COM FOCO NO FORTALECIMENTO DAS RELACOES
COM O MUNDO DO TRABALHO - EXERCICIO 2022

1 INTRODUCAO

A Pré-Reitoria de Extensao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica as condi¢gbes para submisséo de propostas de projetos de extensdo ao edital n°. 08/2022 -
PROEX/IFRN.

2 OBJETO DESTE EDITAL

21 O presente edital tem o objetivo de selecionar e fomentar projetos de extensdo para o Programa de Fortalecimento com
as Relagdes com Mundo do Trabalho, de acordo com as areas tematicas e temas definidos neste edital, a serem executados,
no ambito do IFRN, por intermédio dos seus campi, de forma presencial, remota ou hibrida, a depender das condi¢bes sanitarias,
em conformidade com os normativos institucionais e as analises dos Comités de Enfrentamento a Covid-19 sistémico e locais.

3 DEFINIQ()ES E DIRETRIZES
3.1 Definigbes de acdes de extensao e projetos
3.1.1 Segundo a Resolucdo n° 58/2017-CONSUP, que regulamenta as atividades de extensdo no ambito do IFRN,

extensdo e projetos de extensdo séo definidos, respectivamente, como:

Art. 1° Da definicao da Extensdo: “A Extensdo é um processo educativo, cultural, politico, social, cientifico e tecnoldgico que
promove a interacao dialégica e transformadora entre as instituicbes e a comunidade externa, levando em consideragédo a
territorialidade.

Art. 5°, Inciso II: “Projetos — conjunto de atividades processuais continuas, desenvolvidas por um periodo minimo de trés meses,
com objetivos especificos e prazo determinado, o qual pode ser vinculado ou ndo a um programa, envolvendo a participagao de
discentes e servidores para sua execugdo”.

3.2 Sao diretrizes para a elaboracao dos projetos:

a) Preferencialmente a partir de uma demanda externa, ou de iniciativa do IFRN, desde que tenha a anuéncia expressa da
comunidade a ser beneficiada, como forma de garantir a sua viabilizagdo, contribuir com a fungéo social do IFRN e os objetivos
estratégicos PA3 (Fortalecer as a¢des de projetos e programas de extensao nos territérios de abrangéncia) e PA4
(Desenvolver a articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais) do PDI.

b) Agées que se articulem com politicas publicas e contribuam para o acesso e melhoria do ensino publico, da educagéo
profissional e da incluséo social no entorno dos campi.

C) Ter como publico-alvo prioritario e majoritario membros da comunidade externa ao IFRN para atendimento das
demandas da sociedade.

4 AREAS TEMATICAS E TEMAS

As propostas devem estar inseridas em uma das Areas Tematicas e em um dos temas definidos no Quadro 1 abaixo, com foco
na producédo e aplicacdo dos conhecimentos mediados junto ao corpo discente e no fortalecimento da interagéo dialogica e



transformadora entre o IFRN e o mundo do trabalho:

Quadro 1 - Areas tematicas e Temas

NO

AREA TEMATICA

TEMAS

Comunicacgéo

e Producao e divulgagdo de materiais de comunicacdo dos cursos e/ou agdes
académicasinstitucionais, voltados as organizagdes e instituigdes publicas e privadas do
mundo do trabalho;

e Divulgagéo de oportunidades do mundo do trabalho para os cursos do IFRN,
especialmente,para estudantes e egressos;

e Outras acdes na tematica de comunicagéo.

Educacéo

° Acdes de formagédo sobre as questdes do trabalho e/ou da relagao trabalho-
educacdo,inclusive aplicadas ao estagio e a aprendizagem profissional;

° Qutras ag8es na tematica de educagéo.

Tecnologia e
producao

e Desenvolvimento de sistemas informacionais ou protétipos ou criagédo de plataformas,
perfis, bancos de dados ou outros instrumentos eletrénicos para registro e/ou
disseminagédo deinformacdes do IF para o mundo do trabalho ou do mundo do trabalho
para o IF.

e Extensao tecnolégica: aplicacdo de servigcos/produtos/processos voltados a org. ou inst.
publicas e privadas, sobretudo iniciativas de trabalhadores por conta prépria, MPE,
sindicatos,associagfes, cooperativas ou grupos de economia solidaria/criativa.

(] Outras agdes na teméatica de tecnologia e produgao.

Direitos Humanos e
Justica

. Acdes de promocao dos direitos trabalhistas, da dignidade do(a) trabalhador(a) e
das condicdes dignas de trabalho;

. Acdes de promocéo das diversidades, da igualdade de género, das relagdes étnico-
raciais antirracistas, da incluséo e da acessibilidade no mundo do trabalho;

° Ac¢Bes em prol do trabalho decente para todas e todos e do desenvolvimento local
mais justo,solidario e sustentavel,

. Difuséo social de aspectos legais, normativos, tedricos e/ou praticos relativos ao
Estagio, como ato educativo, e/ou & Aprendizagem, como contrato de trabalho especial,
em prol da formagdao discente e do combate a precarizagao trabalho e ao trabalho infantil;
° Outras agdes de direitos humanos e justica.

Trabalho

] Acbes de monitoramento do mundo do trabalho a fim de mapear as principais
organizacdes einstituicdes publicas e privadas locais, os diferentes modos de organizacao
do trabalho e as oportunidades de insercdo de discentes e egressos;

] Agendamento e realizagdo de visitas a organizagfes e instituicdes publicas e
privadas paraprospeccao de parcerias, apresentagcdo dos perfis profissionais do Campus
e captacédo de oportunidades para inser¢ao de discentes e egressos;

. Acdes de empreendedorismo para apoio as politicas publicas de economia solidaria
e/ou criativa, voltadas a associagdes, cooperativas e/ou grupos, e para iniciativas de
trabalhadores por conta propria e/ou MPEs e/ou organizagdes do terceiro setor.

] Apoio a organizacao associativa e cooperativa (pescadores, agricultores, economia
criativa,entre outros) e fortalecimento de redes e cadeias de producao e comercializagdo
solidérias;

. Emprego e Renda: defesa, protecdo, promogéo e apoio a oportunidades de trabalho,
emprego e renda para empreendedores, setor informal, proprietarios rurais, formas
cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos produtivos solidarios, economia
solidaria;

. Gestédo Institucional: estratégias administrativas e organizacionais em 6rgdos e
instituicées publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo governamental;
d Qutras agfes na tematica de trabalho.

CRONOGRAMA




O cronograma de eventos do edital estd apresentado no Quadro 2:

Quadro 2 — Cronograma de eventos do Edital

Evento

Data/periodo

Inscri¢cdes das propostas no SUAP

14/02/2022-a-14/03/2022
14/02/2022 a 21/03/2022

Pré-selecao da proposta pelo Campus

15/03/2022-a-18/03/2022
22/03/2022 a 25/03/2022

Selecao das propostas pelos avaliadores designados pela PROEX/ASPROC

21/03/2022-a-04/04/2022
28/03/2022 a 11/04/2022

Divulgacéo do resultado parcial da selegdo no SUAP e site do IFRN

Até dli
Até dia 12/04/2022

Interposicao de recurso referente a fase de sele¢do (Via SUAP)

06/04/2022
13/04/2022

Andlise do recurso pela ASPROC/PROEX

CoHO 2000 o LD D000
14/04/2022 a 18/04/2022

Divulgacao do resultado final da selegéo

Ata i
Até dia 19/04/2022

Periodo para selecéo dos bolsistas e treinamento da equipe

Maio/2022

Vigéncia do Projeto

02/06/2022 a 30/12/2022

Periodo de pagamento de bolsas aos alunos bolsistas

Junho/22 a Dezembro/22

(7 meses)

Prazo méximo para finalizag&o do projeto no SUAP 31/01/2023

6 ITENS FINANCIAVEIS E FORMA DE UTILIZAGAO DO RECURSO

6.1. O apoio financeiro deste edital estd contemplado no orgamento do IFRN, conforme planejamento da PROEX para o
exercicio 2022.

6.1.1 Serdo concedidas bolsas de extensao para discentes, sendo 01 por projeto, no valor de R$ 300,00 mensais, durante 07
meses, totalizando R$ 2.100,00, conforme apresentado no Quadro 3:

Quadro 3 - Apoio financeiro

Origem dos Recursos Modalidade/elemento de Quantidade
despesa
PROEX Bolsa de Extenséo (Discente) | R$2.100,00 (01 por projeto, durante 07 meses, no valor de R$
300,00 mensais)

6.1.2 Nao sera permitido pagamento de bolsas efetuadas fora do periodo previsto no cronograma deste Edital.

6.1.3 O processo de pagamento dabolsa paradiscente serdencaminhado somente apés a validacédo dafrequéncia do
bolsista no SUAP e registros das atividades previstas para o més corrente.

6.1.4 Osrecursos das bolsas de extenséo serdo descentralizados para cada Campus, ap6s a divulgacao do resultado final da
selecgéo.



6.1.5 Havendo saldo do edital, a PROEX redirecionara o recurso para outras agdes de extensao.
7 LIMITE DE PROJETOS SELECIONADOS POR CAMPUS

7.1. Os projetos selecionados obedecerdo ao limite maximo de projetos contemplados no planejamento 2022 para cada
Campus, em funcao da disponibilidade orcamentaria da PROEX, de acordo com o Quadro 4.

Quadro 4- Limite de projetos selecionados por Campus

ITEM CAMPUS N° MAXIMO DE PROJETOS S~ELECIONADOS PELA
COMISSAO
01 Apodi 01
02 Caico 01
03 Canguaretama 01
04 Ceara Mirim 01
05 Currais Novos 01
06 Ipanguacgu 01
07 Joado Camara 01
08 Jucurutu 01
09 Lajes 01
10 Macau 01
11 Mossoré 01
12 Natal-Central 01
13 Natal-Cidade Alta 01
14 Natal-Zona Leste (EaD) 01
15 Natal-Zona Norte 01
16 Nova Cruz 01
17 Parelhas 01
18 Parnamirim 01
19 Pau dos Ferros 01
20 Santa Cruz 01
21 Séao Gongalo 01
22 Sé&o Paulo do Potengi 01
TOTAL DE PROJETOS 22

7.2. O nimero de projetos selecionados por campus e 0s respectivos recursos destinados poderdo ser remanejados entre os campi
do IFRN em fungéo da nao submissao e/ou nao selecao de projetos em alguma unidade e em fungéo da disponibilidade orgamentaria
da PROEX.

8 CONDICOES DE PARTICIPAGAO: SERVIDOR, PROFESSOR VISITANTE, PROFESSOR SUBSTITUTO, ALUNO
E COLABORADOR EXTERNO

8.1 Servidor, professor visitante e professor substituto

8.1.1. Estdo aptos a submeter propostas os servidores docentes ou técnicos administrativos portadores de diploma de nivel
superior do quadro permanente do IFRN, bem como professor visitante e professor substituto, contratados por periodo
compativel a execucgao do projeto, desde que ndo se encontrem inadimplentes com o registro dos projetos de extensao
relativos a editais anteriores a 2021, com excegédo dos editais de fomento externo.

8.1.2. Projetos coordenados por professores visitantes ou substitutos terdo que, obrigatoriamente, ter, pelo menos,
01 membro servidor, no ato da submissao, que substituira imediatamente a coordenagdo do projeto em caso de
encerramento de contrato antes do prazo previsto para término.



8.1.3. Os professores e técnicos administrativos que estiverem com projetos de quaisquer editais de 2021, em fase de
execucao, s6 poderdo submeter propostas se o encerramento do projeto de 2021 for anterior ao inicio do projeto do edital de
2022.

8.1.4. O (A) Coordenador(a) e/ou membros da equipe ndo poderdo estar afastados das atividades académicas e/ou
administrativas do seu Campus durante a vigéncia do projeto. (Incluindo afastamento para capacitagéo, licengas etc).

8.1.5. O (A) Coordenador(a) e membros do projeto (docente ou professor visitante) dever&o registrar, na aba equipe, suas
cargas horéarias destinadas ao projeto, respeitando os limites de 08 horas aulas semanais para o coordenador(a) e 04 horas
aulas semanais para membros, conforme Resolugdo n° 58/2017-CONSUP. Apés a sele¢édo do projeto a carga horéria devera
ser registrada em seu Plano Individual de Trabalho.

8.1.6. O (A) Coordenador(a) e membros do projeto (técnico-administrativos) deveréo registrar, na aba equipe, suas cargas
horérias destinadas ao projeto, respeitando os limites de 06 horas rel6gio semanais para o coordenador(a) e 03 horas relégio
semanais para membros, conforme Resolugdo n° 58/2017-CONSUP Além disso, sera necessaria também a anuéncia da chefia
imediata.

8.1.7.  Cada servidor s6 podera apresentar, na condicao de Coordenador(a), uma Unica proposta, ndo estando impedido de
participar como membro da equipe de outros projetos, desde que apresente carga horaria disponivel.

8.1.8. O (A) Coordenador(a) e/ou membros da equipe dos projetos ndo poderao participar da pré-selecao, nem como membros
da Comisséo Avaliadora dos Projetos de Extenséo.

8.2 Aluno(a)

8.2.1. Somente alunos do Campus proponente, regularmente matriculados e com efetiva frequéncia, poderdo concorrer a vaga
de bolsista, com excec¢éo do Campus Zona Leste - EAD que podera selecionar alunos de qualquer Campus.

8.2.2. Os alunos bolsistas e/ou néo bolsistas poderédo ser inseridos na equipe do projeto, antes ou apds a aceitacdo do projeto.
8.2.3. S&o critérios de selegdo de estudantes bolsistas:

8.2.3.1 Possuir matricula ativa em curso do Campus;

8.2.3.2 Possuir indice de Rendimento Académico (IRA) igual ou superior & 50,00;

8.2.3.3 Ser caracterizado como estudante em vulnerabilidade social, conforme analise socioecondmica institucional,
e, em ndo havendo estudantes inscritos e selecionados nessa condi¢ao, dispor de outros perfis socioecondmicos.

8.2.3.4 Ser selecionado e indicado pelo coordenador do projeto a partir da listagem de estudantes em vulnerabilidade
social, conforme analise socioecondmica institucional.

Paragrafo Unico: Caso néo seja possivel a indicacdo do aluno bolsista a partir da mencionada listagem, competira ao
coordenador do projeto realizar processo seletivo amplo, preferencialmente por meio de edital, chamada publica ou
instrumentos afins, garantindo ampla divulgag&o dos critérios;

8.2.3.5 Nao possuir vinculo empregaticio nem receber bolsa ou qualquer outro auxilio financeiro durante a execucao
do projeto.

8.2.4 Os alunos que fizerem jus a bolsa de extensao deverao dedicar carga de 15 (quinze) horas semanais para as atividades
do projeto e preencher o registro de frequéncia/atividade diaria, disponivel no SUAP, descrevendo sucintamente a execucao de
seu plano de trabalho, que devera ser validado pelo Coordenador(a) do projeto.



8.2.5 Deveré ser definido junto ao aluno ndo bolsista a carga horaria semanal de dedicacédo ao projeto e esta ndo podera
ultrapassar o limite de 15 (quinze) horas semanais.

8.2.6 Todos os alunos participantes do projeto (bolsistas e ndo bolsistas) deverdo assinar, eletronicamente, o termo de
compromisso, no proprio SUAP, depois de sua insergdo na equipe.

8.3 Colaborador Externo

8.3.1 Deveré ser previamente cadastrado no SUAP pelo Diretoria/Coordenagéo de Extenséo do Campus;
8.3.2 Ser selecionado e indicado pelo coordenador do projeto;

8.3.3 Ter plano de trabalho aprovado pelo coordenador do projeto, a ser submetido na aba Metas/Atividades;
8.3.4 Restringir seu vinculo ao projeto ao tempo das atividades elencadas no plano de trabalho;

8.3.5 Dispor de, pelo menos, uma hora por semana para executar seu plano de trabalho no projeto.

9. DOS DEVERES

9.1 S&o deveres do coordenador do projeto:

a) Se docente, registrar a carga horaria semanal em seu Plano Individual de Trabalho;

b) Se técnico-administrativo, comunicar a chefia imediata sobre a participacao e informar sobre a necessidade de anuéncia, via
SUAP, depois sua inser¢é@o na equipe.

c) Elaborar horéario para os alunos bolsistas e ndo bolsistas respeitando o disposto dos itens 8.2.4 e 8.2.5;

d) Comprometer-se a realizar a aquisicao de materiais e contratacdo de servigos (se houver), no inicio da execucao do projeto,
a fim de evitar atrasos em sua execugao.

e) Elaborar o plano de trabalho de todos os membros da equipe do projeto, vinculando-os, no SUAP, a atividades na aba
Metas/Atividades;

f) Indicar no SUAP, na aba equipe, o(a) orientador(a) do aluno(a), a partir do primeiro dia de participagdo no projeto, bem como,
alterar, se necessario

g) Referenciar, em suas publicacdes, o apoio recebido do Campus do IFRN/PROEX;
h) Participar das reunibes de acompanhamento do projeto, quando solicitado pelo Diretor de Extens@o/Coordenador de extenséo;

i) Registrar, mensalmente, no SUAP, as atividades executadas e despesas realizadas, a fim de possibilitar o monitoramento
mensal e posterior pagamento das bolsas;

j) Caso haja necessidade de substituicdo do Coordenador, dar ciéncia imediata ao Diretor/Coordenador de Extenséo;

k) Participar de eventos a nivel institucional (SECITEX e outros), bem como, de eventos a nivel regional e/ou nacional, com
apresentacao de trabalho referente ao projeto;

9.2 Sdo deveres dos alunos (bolsistas e ndo bolsistas):

a) Dedicar-se as atividades do projeto, cumprindo os horarios para cada atividade;



b) Se bolsista, dedicar-se, 15 (quinze) horas semanais as atividades do projeto, em horario acordado com o Coordenador e
registrar frequéncia diaria no SUAP;

¢) Se nao bolsista, definir junto ao coordenador o quantitativo de horas semanais dedicadas as atividades do projeto, ndo podendo
ultrapassar o limite de 15 (quinze) horas semanais;

d) Nao estar matriculado em outra instituicao de ensino publico;
e) Se bolsista, comprovar desempenho académico satisfatério comprovado por histérico escolar;

f) Se bolsista, ndo possuir vinculo empregaticio e/ou ser beneficiario de outro tipo de bolsa do IFRN ou de qualquer outra
Instituicéo;

9.3 Séo deveres do Colaborador Externo:

a) Desenvolver com zelo e dedicagéo as atividades previstas no plano de trabalho, aprovado pelo coordenador do projeto;

b) Estar ciente de que seu vinculo se restringe ao tempo das atividades elencadas no plano de trabalho.

10 ELABORAGAO, ENVIO E PRE-SELECAO DA PROPOSTA

10.1 Elaboracgao e envio da proposta pelo SUAP.

10.1.1 Os projetos submetidos neste edital ndo poderao ter sido selecionados em outro edital da PROEX.

10.1.2 As propostas deverao ser elaboradas e enviadas pelos Coordenadores dos projetos, no modulo
extensdo>projetos>submeter projetos, do Sistema Unificado de Administracdo Publica-SUAP, disponivel no site

http://suap.ifrn.edu.br, até a data limite para inscri¢éo.

10.1.3 O(A) Coordenador(a) do projeto, alunos bolsistas e nao bolsistas e os colaboradores externos deverdo assinar o
termo de compromisso, no SUAP.

10.1.4 O Termo de Adesao ao Projeto (ANEXO ) deve ser preenchido e assinado pelo representante legal da Instituicdo que
demandou o projeto ou que esta aderindo a proposta apresentada pelo coordenador. Este anexo deve ser inserido ao SUAP, na aba
Anexos > Outros Anexos.

10.1.5 O Diretor ou Coordenador de Extensdo do Campus podera devolver, via SUAP, dentro do prazo de submisséo, a proposta
que nao cumprir as exigéncias do edital, com as retificagbes que deverdo ser realizadas, para que possa ser novamente

submetido & aprovacao.

10.1.6 As atividades cadastradas no projeto deverdo ter duragdo maxima de 30 dias, em razdo da necessidade de
monitoramento ser efetivada mensalmente.

10.1.7 A vigéncia da proposta aprovada poderd ser prorrogada apenas em casos devidamente justificaveis e aceito pela
Diretoria/Coordenacao de extensdo dos Campi ou pela ASPROC.

10.2 Da Pré-Selegao
10.2.1 Cada Campus s6 pode pré-selecionar 01(uma) proposta.

10.2.2 Somente serdo pré-selecionadas as propostas que atendam a todos os critérios de pré-avaliagdo descritos na Tabela de
Pré-Avaliacdo (ANEXO Il). O ndo atendimento a quaisquer um dos critérios enseja na desclassificagdo da proposta.


http://suap.ifrn.edu.br/

10.2.3 A pré-selecdo interna das propostas nos Campi seré realizada pelo Diretor/Coordenador de extenséo ou por comissao,
composta de no minimo 03 (trés) membros, designada por portaria da Direcdo Geral do Campus;

10.2.4 Caso o(a) Diretor(a)/Coordenador(a) de Extensao participe do edital, como coordenador(a) de projeto ou membro da
equipe, este ficara impedido de realizar a pré-selecao e, neste caso, a criacdo da comissdo para pré-avaliagdo seréa obrigatoéria
e devera ser composta de no minimo 03 (trés) membros e designada por portaria da Direcdo Geral do Campus.O registro da
pré-selegdo no SUAP serd realizado pelo presidente da comisséo.

10.2.5 Se houver um numero de propostas, dentro das condi¢bes exigidas no Anexo |, superior ao previsto no item 10.2.1,
deverd ser pré-selecionada a proposta que atenda as diretrizes abaixo na seguinte ordem.

10.2.5.1 Partir de uma demanda externa comprovada pelo Termo de Ades&o ao Projeto (ANEXO I);
10.2.5.2 Ter o maior nimero de projetos de extensao executados e concluidos em anos anteriores.
11 ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 As propostas devem obedecer as diretrizes presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019 — 2026, e
as seguintes diretrizes:

a) Cumprimento ao preceito da indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo, caracterizada pela integragdo da acado
desenvolvida a formacédo técnica e cidadd do estudante e pela producdo e difusdo de novos conhecimentos e novas
metodologias, com o objetivo de intensificar uma relagdo transformadora entre o Instituto Federal de educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte e a sociedade.

b) Impacto social, pela acao transformadora sobre os problemas sociais, contribuicdo a inclusdo de grupos sociais, ao
desenvolvimento de meios e processos de produgdo, inovacao e transferéncia de conhecimento e a ampliagdo de
oportunidades educacionais, facilitando o acesso ao processo de formacao e de qualificagao.

¢) Relagdo com os outros setores da sociedade, pela interagdo do conhecimento e experiéncia acumulados na academia com
0 saber popular e pela articulagdo com organiza¢gfes de outros setores da sociedade, com vistas ao desenvolvimento de
sistemas de parcerias interinstitucionais.

d) Contribuicdo na formulagéo, implementacdo, acompanhamento das politicas publicas prioritarias ao desenvolvimento
regional e nacional.

11.2 Os critérios e a pontuagao para avaliagcdo das propostas serdo definidos no Quadro 5.

Quadro 5 - Resumo dos Critérios de pontuagéo para andlise das propostas

ITEM CRITERIOS ITEM OU QUADRO DO PONTUACAO
EDITAL MAXIMA POR
ITEM
01 Comprovacao  formal de demanda por parte de | Veranexo IX do edital ou ver 10
instituicdo/organizacéo externa (Ex: municipios, escolas municipais noprojeto na aba outros
e estaduais, associagdes, cooperativas, empresas etc). anexos oTermo De adesédo
ao projeto.
02 Adequacéao da proposta a area tematica e ao tema. Quadro 1 10
03 Coeréncia com a definicdo de a¢des de extensédo do IFRN. (item 11.1 a) ltem 3.1 10
04 Impactos sociais na comunidade externa. (item, 11.1 b, c, d) 25




05 Coeréncia e clareza do contetdo da proposta, no que se refere
ao objetivo geral, &s metas, as atividades, a justificativa e a Ver SUAP, abas dados do
metodologia.As atividades precisam ser inseridas no projeto projeto e metas.

de forma que o monitoramento possa ser feito mensalmente. 25

6 Adequacdo e preenchimento correto do Plano de Aplicacdo e do Ver plano de aplicacéo e
Plano de Desembolso. No plano de aplicagdo (meméria de desembolso no SUAP
calculo) deveréa constar todos os itens cadastrados e seus
respectivos elementos de despesas, descricdo do material
ou servico, unidade de medida, quantidade, valor unitario e
total. No plano de desembolso deve constar todo o valor
planejado na memadria de

célculo, detalhado més a més.

10

07 Proposta de divulgagdo dos resultados do projeto. O Ver SUAP, aba dados do
coordenador devera descrever como pretende realizar a projeto.
divulgagdo dos resultados alcancados com o projeto,
exemplos: apresentagcdo em eventos a nivel sistémico
(SECITEX), eventos do Campus, participacdo em
congressos, producao de (capitulos de) livros,

artigos, seminarios, oficinas e outras produgdes académicas.

10

11.3 Na pontuagéo dos critérios de avaliacdo deve se observar 0s seguintes parametros do Quadro 06 abaixo:

Quadro 06 —parametros de pontuagao

01. Comprovacdo formal de demanda por parte de instituicdo/organizacdo externa
(Ex:municipios,associa¢cdes, cooperativas, empresas etc).

0alo0 00 N&o ha comprovagéo formal de demanda

0lal0 Hé& comprovacao forma de demanda

02. Adequacdo da proposta a areatematica e ao tema.

00 N&o h& adequacgéo da proposta ao tema.

0al0
01a05 H& adequacao em parte com o tema.

06 a 10 H& adequacgao com o tema.

03. Coerénciacom adefinicdo de agdes de extensao do IFRN

00 N&o ha coeréncia com a definicdo de acdes de extensdo no IFRN.

0al0 . A N ~ x
01a05 Hé& coeréncia, em parte, com a definicdo de agdes de extensdo no IFRN.

06 a 10 Hé coeréncia com a definigdo de a¢des de extensdo no IFRN.

04. Impactos sociais nacomunidade externa.

00 N&o haimpactos sociais na comunidade externa.

0a25
0lal2 Ha impactos sociais, em parte, na comunidade externa.

13a25 Ha impactos sociais na comunidade externa.




05. Coerénciae clareza do contetdo da proposta, no que se refere ao objetivo geral, as metas, as atividades,
justificativa e & metodologia.
00 N&o hé& coeréncia e clareza no contetido da proposta.
0a25
0lail2 Hé coeréncia e clareza, em parte, no contetdo da proposta.
13a25 Hé coeréncia e clareza no conteudo da proposta.
06. Adequacéo e preenchimento correto do Plano de Aplicagdo e do Plano de Desembolso.
00 Nao ha adequacgéo e preenchimento correto do Plano de aplicagdo do plano de
desembolso
0alo0 01a05 Héa adequacéo e preenchimento correto do Plano de aplicagdo e do plano de
desembolso
em parte.
06 a 10 Ha adequacéo e preenchimento correto do Plano de aplicacéo e do plano de
desembolso.
07. Proposta de divulgacéo dos resultados do projeto.
00 N&o ha proposta de divulgagéo dos resultados do projeto.
0alo0
01a05 Hé proposta de divulgagédo dos resultados do projeto em parte.
06 a 10 Hé& proposta de divulgagdo dos resultados do projeto.

11.4 A pontuacéo final de cada proposta sera obtida por meio da média aritmética dos pontos atribuidos por avaliadores externos
e internos. Existindo divergéncia de 20 pontos ou mais, na pontuacéo final de cada avaliador, serd& nomeado um terceiro avaliador
para emitir mais uma avaliagdo. Essa avaliagdo sera, também, computada na média final.

11.5 Serao desclassificadas as propostas que néo atingirem 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis, de acordo
com os critérios de pontuagéo para analise de propostas, Quadro 5.

12 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 O Monitoramento das atividades executadas e despesas realizadas, e sua posterior validacao, sera realizado pelo(a)
Diretor(a)/Coordenador(a) de Extensao do Campus, no SUAP, que podera também agendar reuniées com os Coordenadores e
equipe dos projetos, de acordo com a realidade de cada Campus;

12.2 Para que seja possivel a realizagdo do monitoramento, todos os registros devem ser realizados pelo(a) Coordenador(a) do
projeto, no SUAP, mensalmente, bem como a inser¢do de fotos das atividades do projeto, de acordo com as metas e gastos
previstos para cada més e devem estar totalmente concluidos em até 10 (dez) dias apés a concluséo do projeto;

12.3 Ao fim do projeto, o monitor realizaréd a andlise e validacao do relatdrio final, que sera gerado no SUAP, a partir de todos os
registros realizados pelo(a) Coordenador(a) do projeto;

12.4 Em caso de necessidade de substituicdo de Coordenador(a) de projeto, devido a remanejamento, desligamento (professor
visitante ou substituto) ou qualquer outro motivo, outro servidor, membro do projeto, devera ser nomeado coordenador a fim de
nado interrompé-lo. Caso este fato ocorra no inicio do projeto e ndo tenha sido utilizado nenhum recurso financeiro, o
Coordenador(a) podera optar pelo cancelamento, que é feito no proprio SUAP. Ficara a critério da PROEX convocar por ordem
de classificacdo um novo projeto.



13 DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

A divulgacao do resultado parcial e final da andlise das propostas seréa realizada pela Pro- Reitoria de Extenséo, por intermédio
da Assessoria de Rela¢cdes com o Mundo do Trabalho em parceria com a Assessoria de Programas e Convénios, no SUAP e na
pagina do IFRN, de acordo com a data prevista no Quadro 02 deste edital.

14 CASOS OMISSOS:

Os casos omissos serdo dirimidos pela Pro-Reitoria de Extensédo, por intermédio da Assessoria de Relag6es com o Mundo do
Trabalho, em parceria com a Assessoria de Programas e Convénios.

Victor Varela Ferreira Medeiros de Oliveira

Assessor de Relag6es com o Mundo do Trabalho

Marisa Daniella de Oliveira Garcia

Pré-Reitora de Extensdo em exercicio



