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Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 680/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

1 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.005609.2025-81, de 2 de julho de 2025,

RESOLVE:

INTERROMPER, a partir do dia 1° de julho de 2025, o segundo periodo de férias relativo ao exercicio 2025,
compreendido entre 23 de junho e 10 de julho de 2025, da servidora Kaline Karla de Oliveira Lima, Matricula Siape n.°
1583738, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, devendo o respectivo usufruto ser gozado a partir do
dia 22 de setembro de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD2 - DG/CNAT, em 01/08/2025 18:46:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/07/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 930467
Cédigo de Autenticagdo: 36dd28d772




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 681/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
1 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n.° 18/2021-CONSUP/IFRN, de 14 de abril de 2021 e na Instrugédo
Normativa n.° 10/2023-DIGPE/RE/IFRN, de 26 de maio de 2023; e

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n.° 23057.004895.2025-68, de 4 de junho de 2025,

RESOLVE:

| - CONCEDER LICENGA PARA CAPACITAGAO , com efeitos a partir de 15 de setembro de 2025, ao servidor Maciel
Araujo da Silva, Matricula Siape n.° 1833039, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro Permanente desta Instituicdo, lotado no Campus Natal-Central, referente ao periodo aquisitivo de 29 de
dezembro de 2015 a 28 de dezembro de 2020, para que o referido servidor possa cursar e concluir o curso "Redagao
de documentos oficiais", oferecido pela Associagao Brasileira de Educagéo Online - ABELINE.

Il - ESTABELECER, como prazo final para vigéncia desta portaria, o dia 2 de outubro de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD2 - DG/CNAT, em 01/08/2025 18:46:53.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 935190
Cddigo de Autenticagdo: c988595b18




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 682/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

1 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n.° 18/2021-CONSUP/IFRN, de 14 de abril de 2021 e na Instrugédo
Normativa n.° 10/2023-DIGPE/RE/IFRN, de 26 de maio de 2023; e

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n.° 23057.006182.2025-39, de 23 de julho de 2025,

RESOLVE:

| - CONCEDER LICENGA PARA CAPACITAGAO , com efeitos a partir de 4 de agosto de 2025, ao servidor Thiago
Lima de Oliveira, Matricula Siape n.° 1904926, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro Permanente desta Instituigdo, lotado no Campus Natal-Central, referente ao periodo aquisitivo de 5 de
dezembro de 2016 a 4 de dezembro de 2021, para que o referido servidor possa cursar e concluir o curso de
"Inteligéncia Emocional", oferecido pela Potestatem Tecnologia, Servigos e Educagéo Ltda (Educamundo).

Il - ESTABELECER, como prazo final para vigéncia desta portaria, o dia 29 de agosto de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD2 - DG/CNAT, em 01/08/2025 18:48:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 935160
Cddigo de Autenticagdo: 30fe9fd8dd




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 683/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
1 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006504.2025-40, de 1° de agosto de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 1° de janeiro de 2025 a
31 de julho de 2025, acrescido do periodo adicional de 153 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n° 11.091/2005, a
servidora abaixo nominada, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotada no Campus Natal-Central,
ocupante do cargo de Assistente em Administragéo, do Regime Juridico instituido pela Lei n°® 8.112/1990, observadas as
disposigcbes da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de janeiro de
2005 e da Medida Proviséria 1286, de 31 de dezembro de 2024, publicada na Edigdo Extra-C do DOU de 31 de
dezembro de 2024, conforme a seguir:

Matricula . Nivel de Padréao de Vencimento |Novo Padréo de oA
) Nome do Servidor L . Vigéncia
Siape Classificagao [atual conforme MP 1286/24| Vencimento
1710270 Maria Valle.ne.Gomes de D 17 18 Emlssac.) da
Oliveira portaria

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD2 - DG/CNAT, em 01/08/2025 18:49:09.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 935688
Cddigo de Autenticagdo: 60322324ae




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 684/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
1 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006376.2025-34, 29 de julho de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROMOGAO, referente ao intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, correspondente ao periodo de
avaliagdo de 18 de agosto de 2023 a 17 de agosto de 2025, ao servidor abaixo nominado, pertencente ao Quadro
Permanente desta Instituicdo, lotado no Campus Natal-Central, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, do Regime Juridico instituido pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 31 de dezembro de 2012, e da Medida Provisoria 1286, de 31 de dezembro de 2024,
publicada na Edi¢do Extra-C do DOU de 31 de dezembro de 2024, conforme a seguir:

Matricula . Classe/Nivel atual conforme MP Novo .
i Nome do Servidor ; Vigéncia
Siape 1286/24 Classe/Nivel

Ramon Evangelista dos Anjos B-04 C-01 18 de agosto de

2151298 Paiva 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD2 - DG/CNAT, em 01/08/2025 19:01:43.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/07/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 932975
Cédigo de Autenticagdo: bcecc1013c




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 685/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
3 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006377.2025-89, 29 de julho de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROMOGAO, referente ao intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, correspondente ao periodo de
avaliagdo de 18 de agosto de 2023 a 17 de agosto de 2025, ao servidor abaixo nominado, pertencente ao Quadro
Permanente desta Instituicdo, lotado no Campus Natal-Central, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, do Regime Juridico instituido pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 31 de dezembro de 2012, e da Medida Provisoria 1286, de 31 de dezembro de 2024,
publicada na Edi¢do Extra-C do DOU de 31 de dezembro de 2024, conforme a seguir:

Matricula . Classe/Nivel atual conforme MP Novo .
i Nome do Servidor i Vigéncia
Siape 1286/24 Classe/Nivel
Leonardo Coutinho de 18 de agosto de
2151457 Medeiros B-04 C-01 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 03/08/2025 08:24:26.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/07/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 932967
Cédigo de Autenticagdo: c5b77bdfcc




Ministério da Educacgao

CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 686/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria
n.° 1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023,

e

Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

3 de agosto de 2025

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.005955.2025-60, de 16 de julho de 2025,

RESOLVE:

DISPENSAR, com efeitos a partir de 20 de fevereiro de 2025, o servidor Tadeu Felix dos Santos, matricula Siape
n.° 1825012, da qualidade de Fiscal Técnico e Administrativo Substituto, para o qual foi designado pela Portaria n.°

913/2024-DG/CNAT/RE/IFRN, de 12 de novembro de 2024, do contrato abaixo especificado:

N.° DO
CONTRATO

EMPRESA

CNPJ

120/2023-
PROAD/IFRN

ELITE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA ME

10.905.205/0001-70

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central

(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:

= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 03/08/2025 08:25:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 935415
Cddigo de Autenticagdo: eb9d2da9cc




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 687/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
3 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Uni&o, de 29 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n.° 18/2021-CONSUP/IFRN, de 14 de abril de 2021 e na Instrugédo
Normativa n.° 10/2023-DIGPE/RE/IFRN, de 26 de maio de 2023; e

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n.° 23057.005700.2025-05, de 4 de julho de 2025,

RESOLVE:

| - CONCEDER LICENGA PARA CAPACITAGAO , com efeitos a partir de 8 de setembro de 2025, & servidora Rafaela
Alves Vicente Rodrigues da Silva, Matricula Siape n.° 2147040, ocupante do cargo de Assistente de Laboratorio,
pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicéo, lotada no Campus Natal-Central, referente ao periodo aquisitivo
de 5 de agosto de 2019 a 4 de agosto de 2024, para que a referida servidora possa cursar e concluir os cursos
"Licitagao", "Auditoria em licitagdes e contratos publicos" e "Economia no setor publico”, oferecidos pela Potestatem
Tecnologia, Servigos e Educagao Ltda (Educamundo).

Il - ESTABELECER, como prazo final para vigéncia desta portaria, o dia 6 de dezembro de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 03/08/2025 08:26:50.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 935129
Codigo de Autenticagdo: bffcf7538d




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 688/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
3 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006391.2025-82, de 29 de julho de 2025,

RESOLVE:

INTERROMPER, a partir do dia 25 de julho de 2025, o segundo periodo de férias relativo ao exercicio 2025,
compreendido entre 21 de julho e 1° de agosto de 2025, do servidor Valdener Avelino Correia, Matricula Siape n.°
277488, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, devendo o respectivo usufruto ser gozado a partir do dia
5 de agosto de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 03/08/2025 08:27:40.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 935059
Cddigo de Autenticagdo: 4437418894




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 689/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
3 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.004480.2025-94, de 23 de maio de 2025,

RESOLVE:

AUTORIZAR, com efeitos a partir de 30 de maio de 2025, a incorporagéo do incentivo a qualificagdo no percentual de
75% ao vencimento da servidora Jaisa Marilia dos Santos Mendonca Oliveira, Matricula Siape n.° 1734469, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratério Area - Ciéncias, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, lotada
no Campus Natal-Central, de acordo com os artigos 11 e 12 da Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e com o
Decreto n°. 5.824, de 29 de junho de 2006, com a nova redagéo dada pelas Leis n°. 11.784, de 22 de setembro de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 23 de setembro de 2008 e Lei n°. 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
publicada no Diario Oficial da Unido em 31 de dezembro de 2012, tendo em vista a apresentagdo do Diploma de
Conclusdo do Curso de Pds-Graduacgao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, em Ciéncias Bioldgicas, expedido pela
Universidade do Minho/Portugal.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 03/08/2025 08:28:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 935039
Cédigo de Autenticagdo: 37efd4c9a9




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 690/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
3 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006118.2025-58, de 21 de julho de 2025,

RESOLVE:

I - LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, do servidor EDILSON MARINHO DA SILVA
JUNIOR, Matricula Siape n.° 1272537, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na
Diretoria Académica de Industria do Campus Natal-Central - Diacin/Cnat, com o regime de trabalho semanal de 40
horas, cujas atividades descritas no quadro abaixo:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS
DE TRABALHO MENSAIS

Atividades ou operagdes em instalagdes ou
equipamentos elétricos energizados em baixa

tensao no Sistema Elétrico de Consumo - SEC, Sala 309 - Laboratério de
energizadas ou com possibilidade de energizagéo Controle de Processos & CLP

acidental. Portaria n.° 3214/78-NR 16, anexo 4. . ) 12h
(conforme evidenciado nos RITs

Disciplinas envolvidas: Instrumentacéo e Medicao de 2024.2 & 2025.1)

Aplicada a Industria do Petréleo e Gas (60H),
Instrumentacao Industrial e CLP.

Quimico: Oleo Mineral. Portaria n.® 3214/78- NR15,
anexo 13. Sala 307 - Laboratério de

4h
Hidraulica e Pneumatica

Disciplinas envolvidas: Hidraulica e Pneumatica.

CARGA HORARIA TOTAL MENSAL: 16 horas

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 815/2021-DG/CNAT/RE/IFRN, de 7 de
dezembro de 2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 03/08/2025 08:29:34.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/07/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 933137
Cédigo de Autenticagdo: faa3225d87




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 691/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
3 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006379.2025-78, 29 de julho de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao intersticio de 24 (vinte e quatro) meses,
correspondente ao periodo de avaliagdo de 18 de agosto de 2023 a 17 de agosto de 2025, ao servidor abaixo
nominado, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotado no Campus Natal-Central, ocupante do cargo
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Regime Juridico instituido pela Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 31 de dezembro de 2012, e da Medida Provisoéria
1286, de 31 de dezembro de 2024, publicada na Edi¢cdo Extra-C do DOU de 31 de dezembro de 2024, conforme a
seguir:

Matricula Nome do Servidor Classe/Nivel atual conforme MP Novo Vigéncia
Siape 1286/24 Classe/Nivel 9

Wi I F 1
agner lvan Fonseca de C-01 C-02 8 de agosto de

1936142 Oliveira 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 03/08/2025 08:32:23.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/07/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 932952
Cédigo de Autenticagdo: 0f40bd0182




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 692/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
3 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso Il, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Periculosidade, incidente sobre o vencimento basico do servidor abaixo identificado,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidor: Neemias Silva de Souza

Matricula Siape: 1248069

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.005589.2025-49

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004103

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 677/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 18/2022-DG/CNAT/RE/IFRN, de 5 de janeiro
de 2022.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 03/08/2025 08:33:13.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/07/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 933101
Cddigo de Autenticagdo: d210e38407




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 693/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
3 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006378.2025-23, 29 de julho de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao intersticio de 24 (vinte e quatro) meses,
correspondente ao periodo de avaliacdo de 11 de agosto de 2023 a 10 de agosto de 2025, ao servidor abaixo
nominado, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicéo, lotado no Campus Natal-Central, ocupante do cargo
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Regime Juridico instituido pela Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 31 de dezembro de 2012, e da Medida Provisoéria
1286, de 31 de dezembro de 2024, publicada na Edi¢cdo Extra-C do DOU de 31 de dezembro de 2024, conforme a
seguir:

Matricula Nome do Servidor Classe/Nivel atual conforme MP Novo Vigéncia
Siape 1286/24 Classe/Nivel 9
Al 11
1542996 exandrg Gomes de c-03 C-04 de agosto de
Lima 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 03/08/2025 08:34:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/07/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 932957
Cédigo de Autenticagdo: 99e1189ebf




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 694/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
4 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n.° 18/2021-CONSUP/IFRN, de 14 de abril de 2021 e na Instrugédo
Normativa n.° 10/2023-DIGPE/RE/IFRN, de 26 de maio de 2023; e

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n.° 23057.005209.2025-76, de 13 de junho de 2025,

RESOLVE:

| - CONCEDER LICENGA PARA CAPACITAGAO , com efeitos a partir desta data, a servidora Jailha Marinho Bezerra
de Oliveira, Matricula Siape n.° 1513982, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro
Permanente desta Instituicdo, lotada no Campus Natal-Central, referente ao periodo aquisitivo de 29 de setembro de
2015 a 28 de setembro de 2020, para que a referida servidora possa cursar e concluir os cursos "Comunicagao
Assertiva: Oratoria, Retérica e Técnicas de Apresentagao”, "A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime
Préprio e Regime de Previdéncia", "Gestdo de Conflitos e Negociagao", "Planejamento e Organizagcdo Pessoal no
Trabalho" e "Comunicagao néo violenta", oferecidos pela Escola Nacional de Administragao Publica (Enap).

Il - ESTABELECER, como prazo final para vigéncia desta portaria, o dia 2 de setembro de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 04/08/2025 09:21:20.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 936135
Cddigo de Autenticagdo: €8665062eb




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 695/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
4 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n.° 18/2021-CONSUP/IFRN, de 14 de abril de 2021 e na Instrugédo
Normativa n.° 10/2023-DIGPE/RE/IFRN, de 26 de maio de 2023; e

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n.° 23057.006156.2025-19, de 22 de julho de 2025,

RESOLVE:

| - CONCEDER LICENGA PARA CAPACITAGAO , com efeitos a partir de 11 de agosto de 2025, ao servidor Thiago
Augusto Rocha Dantas, Matricula Siape n.° 1890352, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, pertencente
ao Quadro Permanente desta Instituicao, lotado no Campus Natal-Central, referente ao periodo aquisitivo de 19 de
setembro de 2016 a 18 de setembro de 2021, para que o referido servidor possa cursar e concluir o curso "Nova Lei de
Licitagdes", oferecido pela Potestatem Tecnologia, Servigos e Educagao Ltda (Educamundo).

Il - ESTABELECER, como prazo final para vigéncia desta portaria, o dia 9 de setembro de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 04/08/2025 15:09:39.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 936459
Cddigo de Autenticagdo: 293b71acd6




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 696/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
4 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso Il, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Periculosidade, incidente sobre o vencimento basico do servidor abaixo identificado,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidor: Edilson Marinho da Silva Junior

Matricula Siape: 1272537

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.006118.2025-58

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004103

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 690/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 818/2021-DG/CNAT/RE/IFRN, de 9 de
dezembro de 2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 04/08/2025 15:10:34.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/07/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 933149
Cddigo de Autenticagdo: 904b243df7




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 697/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
4 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Uni&o, de 29 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n.° 18/2021-CONSUP/IFRN, de 14 de abril de 2021 e na Instrugédo
Normativa n.° 10/2023-DIGPE/RE/IFRN, de 26 de maio de 2023; e

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n.° 23057.004921.2025-58, de 5 de junho de 2025,

RESOLVE:

| — CONCEDER LICENGA PARA CAPACITAGAO , com efeitos a partir de 15 de setembro de 2025, ao servidor
Antonio Alfredo de Carvalho Nobre, Matricula Siape n.° 1103753, ocupante do cargo de Médico, pertencente ao Quadro
Permanente desta Instituicdo, lotado no Campus Natal-Central, referente ao periodo aquisitivo de 10 de fevereiro de
2020 a 9 de fevereiro de 2025, para que o referido servidor possa cursar e concluir o curso "Saude Coletiva", oferecido
pela Potestatem Tecnologia, Servigos e Educagédo Ltda (Educamundo).

Il - ESTABELECER, como prazo final para vigéncia desta portaria, o dia 28 de novembro de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 04/08/2025 15:13:04.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 935176
Codigo de Autenticacdo: 769d73511b




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 698/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

4 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO, o disposto na Resolugédo n.° 18/2021-CONSUP/IFRN, de 14 de abril de 2021 e na Instrugédo
Normativa DIGPE/RE/IFRN n.° 18, de 18 de outubro de 2024; e

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n.° 23057.004635.2025-92, de 28 de maio de 2025,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR, com efeitos a partir de 2 de junho de 2025, o afastamento, para a Agao de Desenvolvimento em
Servigo para Qualificagdo, com reducéo de 50% da carga horaria de trabalho semanal, do exercicio de suas fungdes a
servidora Duciele Dantas Fonseca, Matricula Siape n.° 1673783, ocupante do cargo de Assistente Social, pertencente
ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, lotada no Campus Natal-Central, para que a referida servidora possa
cursar e concluir a Pés-Graduagao, em nivel de Mestrado, em Psicologia Organizacional e do Trabalho, oferecida pela
Universidade Potiguar - UnP.

Il - ESTABELECER, como término da vigéncia desta Portaria, o dia 15 de margo de 2027.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 04/08/2025 15:14:00.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 935202
Cddigo de Autenticagdo: d398188e99




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 699/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
4 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006426.2025-83, de 30 de julho de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 18 de janeiro de 2025 a
3 de agosto de 2025, acrescido do periodo adicional de 167 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n°
11.091/2005, ao servidor abaixo nominado, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotado
no Campus Natal-Central, ocupante do cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais, do Regime Juridico instituido
pela Lei n° 8.112/1990, observadas as disposigdes da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU) em 13 de janeiro de 2005 e da Lei n° 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n° 103, de 3
de junho de 2025, conforme a seguir:

Matricula . Nivel de Padrao de Vencimento Novo Padréo de o
) Nome do Servidor L . Vigéncia
Siape Classificagao atual Vencimento
2269037 Adriel Ke.IV|r.1 Dias de D 13 14 Emlssa9 da
Oliveira portaria

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 04/08/2025 15:18:26.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 936375
Cédigo de Autenticagdo: bb75916413




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 700/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

4 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006424.2025-94, de 30 de julho de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 1° de janeiro de 2025 a
31 de julho de 2025, acrescido do periodo adicional de 153 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n° 11.091/2005, a
servidora abaixo nominada, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotada no Campus Natal-Central,
ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, do Regime Juridico instituido pela Lei n® 8.112/1990, observadas as
disposigcbes da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de janeiro de
2005 e da Lei n° 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n°® 103, de 3 de junho de 2025, conforme a
seguir:

Matricula . Nivel de Padrao de Vencimento Novo Padréo de o
) Nome do Servidor . ) Vigéncia
Siape Classificagao atual Vencimento
1879493 Lidiane Cristina de c 16 17 Emlssac? da
Santana portaria

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 04/08/2025 15:22:52.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 936215
Cddigo de Autenticagdo: 63212bec27




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 701/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

4 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.005970.2025-16, de 16 de julho de 2025,

RESOLVE:

AUTORIZAR a realizagéo de Ag¢ao de Desenvolvimento em Servigo (Dias) a servidora Ana Paula de Moura Cordeiro,
Matricula Siape n.° 1280695, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, lotada no Campus Natal-
Central, no periodo de 11 a 15 de agosto de 2025, para participagéo nos eventos "l Jornada Nacional de Servigo Social"
e "X Jornada Nordeste de Servigo Social", a serem realizados na cidade do Recife/PE.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 04/08/2025 15:23:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 935407
Cédigo de Autenticagdo: 59783a64d0




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 702/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

4 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006050.2025-15, de 18 de julho de 2025,

RESOLVE:

AUTORIZAR a realizagdo de Agao de Desenvolvimento em Servico (Dias) a servidora Claudia Cristina Galvao Xavier,
Matricula Siape n.° 1104044, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, lotada no Campus Natal-
Central, no periodo de 4 a 6 de agosto de 2025, para participagdo no evento Prevencédo 360° - Odontologia preventiva,
manutencgao preventiva e prescrigdo dos cremes dentais, a ser realizado na cidade de Sdo Paulo/SP.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 04/08/2025 15:24:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 935335
Codigo de Autenticagdo: 3eactfebes




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 703/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
5 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006423.2025-40, de 30 de julho de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 1° de janeiro de 2025 a
10 de agosto de 2025, acrescido do periodo adicional de 143 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n° 11.091/2005, a
servidora abaixo nominada, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotada no Campus Natal-Central,
ocupante do cargo de Assistente em Administragédo, do Regime Juridico instituido pela Lei n°® 8.112/1990, observadas as
disposigcbes da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de janeiro de
2005 e da Lei n° 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n°® 103, de 3 de junho de 2025, conforme a

seguir:
Matricula . Nivel de Padrao de Vencimento Novo Padréao de .
) Nome do Servidor . ) Vigéncia
Siape Classificagao atual Vencimento
Priscilla de Medeiros 11 de agosto
1644888 Costa Fernandes D 18 19 de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 05/08/2025 18:14:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 936715
Cédigo de Autenticagdo: 9780095038




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 704/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
5 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso Il, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Periculosidade, incidente sobre o vencimento basico do servidor abaixo identificado,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidor: Jose Adriano da Costa

Matricula Siape: 1721766

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.005003.2025-46

Cédigo do Laudo SIAPENET: 26435-000.008/2025

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 480/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 416/2022-DG/CNAT/RE/IFRN, de 27 de maio
de 2022.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 05/08/2025 18:14:42.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 936280
Codigo de Autenticagdo: b22566aafe




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 705/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
5 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.005732.2025-01, de 7 de julho de 2025,

RESOLVE:

I —LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 7 de abrilde 2025, da servidora MICHELLE SINARA
GREGORIO DANTAS, Matricula Siape n.° 1628172, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, na Diretoria Académica de Industria do Campus Natal-Central - Diacin/Cnat, com o regime de trabalho
semanal de 40 horas, cujas atividades descritas no quadro abaixo:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS
DE TRABALHO MENSAIS

Aulas experimentais/ensino da disciplina
Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa - Curso

Técnico Subsequente de Petréleo & Gas. Lab. Petrdleo & Gas | - Diacin

Manipulacdo de reagentes (hidrocarbonetos, ex. © 6,75h

benzeno, tolueno, xileno) e outros acidos de carater Sala 212 - Laboratério de

forte, assim como amostras de asolinas . . L
9 Petroleo e Gas - Lapeg - Diacin

automotivas, lubrificantes, diesel e outros derivados
diretos da cadeia de refino.

Preparagdo e manutengdo em ambiente laboratorial
para a disciplina Desenvolvimento de Projetos de
Pesquisa - Curso Técnico Subsequente de Petréleo

& Gas. Lab. Petréleo & Gas | - Diacin

Organizagéo de vidrarias, equipamentos, reagentes o
(hidrocarbonetos, ex. benzeno, tolueno, xileno) e 6,75h
outros acidos de carater forte, assim como amostras Sala 212 - Laboratério de

de gasolinas automotivas, lubrificantes, diesel €| petrgleo e Gas - Lapeg - Diacin

outros derivados diretos da cadeia de refino.

Organizacéo e limpeza do ambiente laboratorial para
aulas posteriores.

Aulas experimentais/ensino da disciplina
Processamento e Refino de Petrdleo e Gas (60h) -
Curso Técnico Subsequente de Petréleo & Gas.




Destilagdo de petrdleo e derivados, andlises de
gasolinas lubrificantes  com
possibilidade de exposigdo a substancias quimicas
do tipo xileno, benzeno, tolueno e outros acidos de
carater forte.

automotivas e

Sala 212 - Laboratério de
Petréleo e Gas - Lapeg - Diacin

13,5h

Preparagdo e manutengdo em ambiente laboratorial
para a disciplina Processamento e Refino de
Petroleo e Gas (60h) - Curso Técnico Subsequente
de Petréleo & Gas.

Organizagao de vidrarias, equipamentos, reagentes
(hidrocarbonetos, ex. benzeno, tolueno, xileno) e
outros acidos de carater forte, assim como amostras
de gasolinas automotivas, lubrificantes, diesel e
outros derivados diretos da cadeia de refino.

Sala 212 - Laboratério de
Petréleo e Gas - Lapeg - Diacin

13,5h

Aulas experimentais/ensino da disciplina
Petroquimica e Refino do Petréleo - Curso Superior
em Engenharia de Energia.

Destilagéo de petroleo e derivados, calculo de
numeros de pratos tedricos, andlises de gasolinas
automotivas e lubrificantes com possibilidade de
exposigdo a substancias quimicas do tipo xileno,
benzeno, tolueno e outros acidos de carater forte.

Sala 205 - Laboratdrio de
Geologia e Petréleo - Diacin

e

Sala 212 - Laboratério de Petréleo
e Gas - Lapeg - Diacin

13,5h

Preparagdo e manutengdo em ambiente laboratorial
para a disciplina Petroquimica e Refino do Petroleo -
Curso Superior em Engenharia de Energia.

Organizagcao de vidrarias diversas, de destilagcdo
atmosférica e  vacuo, equipamentos com
aquecimento (ex. mantas térmicas e ponto de
fulgor), reagentes (hidrocarbonetos, ex. benzeno,
tolueno, xileno) e outros acidos de carater forte,
assim como amostras de gasolinas automotivas,
lubrificantes, diesel e outros derivados diretos da

cadeia de refino.

Sala 205 - Laboratério de
Geologia e Petréleo - Diacin

e

Sala 212 - Laboratério de Petréleo
e Gas - Lapeg - Diacin

13,5h

Aulas experimentais/ensino da disciplina
Desenvolvimento de Projeto Integrador - Curso
Técnico Subsequente de Petréleo & Gas.

Manipulagdo de reagentes (hidrocarbonetos, ex.
benzeno, tolueno, xileno) e outros acidos de carater
forte, como amostras de gasolinas
automotivas, lubrificantes, diesel e outros derivados
diretos da cadeia de refino.

assim

Lab. Petréleo & Gas | - Diacin
e

Sala 212 - Laboratério de
Petréleo e Gas - Lapeg - Diacin

13,5h

Preparagéo e manuten¢do em ambiente laboratorial
para a disciplina Desenvolvimento de Projeto
Integrador - Curso Técnico Subsequente de Petréleo
& Gas.

Organizagao de vidrarias, equipamentos, reagentes
(hidrocarbonetos, ex. benzeno, tolueno, xileno) e
outros acidos de carater forte, assim como amostras
de gasolinas automotivas, lubrificantes, diesel e

Lab. Petréleo & Gas | - Diacin
e

Sala 212 - Laboratério de
Petréleo e Gas - Lapeg - Diacin

13,5h




outros derivados diretos da cadeia de refino.

Organizagao e limpeza do ambiente laboratorial para
aulas posteriores.

CARGA HORARIA TOTAL MENSAL: 94,5 horas

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 244/2022-DG/CNAT/RE/IFRN, de 31 de marco
de 2022.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 05/08/2025 18:15:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 936112
Cédigo de Autenticagdo: 92c0df7ae5




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 706/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
5 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006392.2025-27, de 29 de julho de 2025,

RESOLVE:

| — LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, do servidor JULIO CESAR DE PONTES,
Matricula Siape n.° 277442, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na Diretoria
Académica de Recursos Naturais do Campus Natal-Central - Diaren/Cnat, com o regime de trabalho semanal de 40
horas, cujas atividades descritas no quadro abaixo:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS

DE TRABALHO MENSAIS

Praticas de campo de transporte, armazenamento e
manuseio de explosivos nas atividades de aulas| Aulas Praticas de Campo em
praticas nas disciplinas de desmonte de rocha e Pedreiras e Minas

projeto de mineragéao.

8h

Praticas de campo de transporte, armazenamento e L
P P Aulas Praticas de Campo em

manuseio de explosivos na orientagao de jeto d 8h
. ~ P ¢ projeto de Pedreiras e Minas
dissertagao.

CARGA HORARIA TOTAL MENSAL: 16 horas

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 369/2022-DG/CNAT/RE/IFRN, de 12 de maio
de 2022.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 05/08/2025 18:16:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 936291
Cédigo de Autenticagdo: 45c61f625e




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 707/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
5 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006492.2025-53, de 1° de agosto de 2025,

RESOLVE:

I - LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, do servidor MARCONDES MENDES DE
SOUZA, Matricula Siape n.° 1556807, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na
Diretoria Académica de Recursos Naturais do Campus Natal-Central - Diaren/Cnat, com o regime de trabalho semanal
de 40 horas, cujas atividades descritas no quadro abaixo:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS

DE TRABALHO MENSAIS

Praticas de campo de transporte, armazenamento e
manuseio de explosivos nas atividades de aulas Aula Pratica de Campo em

8h
praticas nas disciplinas de praticas de campo e Pedreiras e Minas
cominuigao e classificagao.
Praticas de campo de transporte, armazenamento e Aula Pratica de Campo em 8h
manuseio de explosivos na orientacdo de projetos. Pedreiras e Minas
CARGA HORARIA TOTAL MENSAL: 16 horas

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 797/2021-DG/CNAT/RE/IFRN, de 6 de
dezembro de 2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 05/08/2025 18:18:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 936322
Cédigo de Autenticagdo: 4ffe2832el




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 708/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
5 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006430.2025-41, de 30 de julho de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 22 de janeiro de 2025 a
11 de agosto de 2025, acrescido do periodo adicional de 163 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n° 11.091/2005, a
servidora abaixo nominada, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotada no Campus Natal-Central,
ocupante do cargo de Médico - PCCTAE, do Regime Juridico instituido pela Lei n° 8.112/1990, observadas as
disposigcbes da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de janeiro de
2005 e da Lei n° 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n°® 103, de 3 de junho de 2025, conforme a

seguir:
Matricula . Nivel de Padrao de Vencimento Novo Padréao de .
) Nome do Servidor . ) Vigéncia
Siape Classificagao atual Vencimento
Lidiane Maria de Brito 12 de agosto
1639565 Macedo Ferreira E 18 19 de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 05/08/2025 18:18:52.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 936677
Cédigo de Autenticagdo: 9206c03878




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 709/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

6 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006552.2025-38, de 4 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 1° de janeiro de 2025 a
24 de agosto de 2025, acrescido do periodo adicional de 129 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n° 11.091/2005, a
servidora abaixo nominada, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotada no Campus Natal-Central,
ocupante do cargo de Auxiliar em Administracdo, do Regime Juridico instituido pela Lei n® 8.112/1990, observadas as
disposigbes da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de janeiro de
2005 e da Lei n® 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n°® 103, de 3 de junho de 2025, conforme a
seguir:

Matricula . Nivel de Padrao de Vencimento Novo Padréo de A
) Nome do Servidor L . Vigéncia
Siape Classificagao atual Vencimento
A li [ 2
1883303 na Carolina Jales da c 16 17 5 de agosto
Costa de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 06/08/2025 19:31:00.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 938101
Codigo de Autenticagdo: 1596e6¢182




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 710/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
6 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso |, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Insalubridade, incidente sobre o vencimento basico da servidora abaixo identificada,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidora: Michelle Sinara Gregorio Dantas
Matricula Siape: 1628172

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.005732.2025-01

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004100

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 705/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 20%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 257/2022-DG/CNAT/RE/IFRN, de 31 de margo
de 2022.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 06/08/2025 19:32:37.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 936127
Cddigo de Autenticagdo: ec6daa0331




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 711/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
6 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006153.2025-77, de 22 de julho de 2025,

RESOLVE:

I - LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, do servidor WASHINGTON LUIZ DA SILVA
MARTINS, Matricula Siape n.° 1337910, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico , na
Diretoria Académica de Industria do Campus Natal-Central - Diacin/Cnat, com o regime de trabalho semanal de 40
horas, cujas atividades descritas no quadro abaixo:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS
DE TRABALHO MENSAIS

Manipulagao de Oleos Minerais.

Sala 307 - Laboratério de
Ensino da Disciplina: Hidraulica e Pneumatica Il no| Hidraulica e Pneumatica - Diacin oh
técnico subsequente.
Manipulagao de Oleos Minerais.

Sala 307 - Laboratério de
Preparagéo e Manutengcédo do Ensino da Disciplina: | Hidraulica e Pneumatica - Diacin Sl
Hidraulica e Pneumatica Il no técnico subsequente.
Manipulagao de Oleos Minerais.

Sala 307 - Laboratério de
Ensino da Disciplina: Hidraulica e Pneumatica no| Hidraulica e Pneumatica - Diacin 13,5h
técnico integrado.
Manipulagao de Oleos Minerais.

Sala 307 - Laboratério de
Preparagdo e Manutengédo do Ensino da Disciplina: | Hidraulica e Pneumatica - Diacin 13,5h
Hidraulica e Pneumatica no técnico integrado.
Manipulagao de Oleos Minerais.

Sala 307 - Laboratério de
Ensino da Disciplina: Maquina de Fluxo no Curso| Hidraulica e Pneumatica - Diacin 13,50
Superior de Engenharia de Energia.




Manipulagao de Oleos Minerais.

Sala 307 - Laboratério de

Preparagéo e Manuteng&o do Ensino da Disciplina: | \yiraulica e Pneumatica - Diacin 13,5h

Maquina de Fluxo no Curso Superior de Engenharia
de Energia.

Manipulagao de Oleos Minerais.
Sala 307 - Laboratério de

Ensino da Disciplina: Hidraulica e Pneumatica| Hidraulica e Pneumatica - Diacin oh
no técnico integrado.
Manipulagao de Oleos Minerais.
Sala 307 - Laboratério de oh
Preparagédo e Manutencé&o do Ensino da Disciplina:| Hidraulica e Pneumatica - Diacin
Hidraulica e Pneumatica no técnico integrado.
CARGA HORARIA TOTAL MENSAL: 90 horas

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 716/2021-DG/CNAT/RE/IFRN, de 23 de
novembro de 2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 06/08/2025 19:33:29.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 936154
Cddigo de Autenticagdo: ca85e21c09




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 712/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
6 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso Il, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Periculosidade, incidente sobre o vencimento basico do servidor abaixo identificado,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidor: Julio Cesar de Pontes

Matricula Siape: 277442

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.006392.2025-27

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004105

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 706/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 370/2022-DG/CNAT/RE/IFRN, de 12 de maio
de 2022.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 06/08/2025 19:34:26.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 936308
Cddigo de Autenticagdo: 78f18del96




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 713/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
6 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso Il, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Periculosidade, incidente sobre o vencimento basico do servidor abaixo identificado,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidor: Marcondes Mendes de Souza

Matricula Siape: 1556807

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.006492.2025-53

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004105

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 707/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 811/2021-DG/CNAT/RE/IFRN, de 7 de
dezembro de 2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 06/08/2025 19:35:12.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 936354
Cddigo de Autenticagdo: 8fffcce284




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 714/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
6 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006429.2025-17, de 30 de julho de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 26 de janeiro de 2025 a
19 de agosto de 2025, acrescido do periodo adicional de 159 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n°
11.091/2005, ao servidor abaixo nominado, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotado no Campus
Natal-Central, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, do Regime Juridico instituido pela Lei n° 8.112/1990,
observadas as disposi¢des da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13
de janeiro de 2005 e da Lei n° 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n° 103, de 3 de junho de 2025,
conforme a seguir:

Matricula . Nivel de Padrao de Vencimento Novo Padréo de o
) Nome do Servidor . ) Vigéncia
Siape Classificagao atual Vencimento
. 20 de agosto
1878836 Rafael Guerra Lira C 16 17 de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 06/08/2025 19:36:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 936686
Cédigo de Autenticagdo: 050eba7cf9




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 715/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
6 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006428.2025-72, de 30 de julho de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 25 de janeiro de 2025 a
17 de agosto de 2025, acrescido do periodo adicional de 160 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n°
11.091/2005, ao servidor abaixo nominado, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotado no Campus
Natal-Central, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, do Regime Juridico instituido pela Lei n° 8.112/1990,
observadas as disposi¢des da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13
de janeiro de 2005 e da Lei n° 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n° 103, de 3 de junho de 2025,
conforme a seguir:

Matricula . Nivel de Padrao de Vencimento Novo Padréao de .
) Nome do Servidor . ) Vigéncia
Siape Classificagao atual Vencimento
Andrey Uriel Pereira 18 de agosto
1878951 Rodrigues c 16 17 de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 06/08/2025 19:36:52.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 936694
Cédigo de Autenticagdo: 2c4a5db759




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 716/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
7 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso Il, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Periculosidade, incidente sobre o vencimento basico do servidor abaixo identificado,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidor: Samuel Rodrigues Gomes Junior
Matricula Siape: 1372999

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.006077.2025-08

Cédigo do Laudo SIAPENET: 26435-000.009/2025

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 656/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025

I - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 664/2021-DG/CNAT/RE/IFRN, de 8 de
novembro de 2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 15:26:02.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 938877
Cédigo de Autenticagdo: a78a1258b3




Ministério da Educacao

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 717/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006479.2025-02, de 31 de julho de 2025,

RESOLVE:

I - LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, do servidor NESTOR DANTAS DE LUCENA
JUNIOR, Matricula Siape n.° 1171642, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na
Diretoria Académica de Industria do Campus Natal-Central - Diacin/Cnat, com o regime de trabalho semanal de 40

horas, cujas atividades descritas no quadro abaixo:

7 de agosto de 2025

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS
DE TRABALHO MENSAIS
Atividades ou operagdes em equipamentos elétricos
em baixa tensdo no sistema elétrico de consumo, L .
. . . . Laboratério de Acionamentos
energizados ou com risco de energizagao acidental, Elétricos 10,12h
em aulas praticas na disciplina “Manutengao elétrica
Industrial”.
Atividades ou operagdes em equipamentos elétricos
em baixa tensdo no sistema elétrico de consumo, L. ..
. . . . Laboratério de Maquinas e
energizados ou com risco de energizagao acidental, . L 13,5h
- o - . Instalagoes Elétricas
em aulas praticas na disciplina “Instalagées Elétricas
de baixa tensao”.
" 23,62
CARGA HORARIA TOTAL MENSAL:
horas

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 467/2022-DG/CNAT/RE/IFRN, de 15 de junho

de 2022.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria . 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)




Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 15:26:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 938816
Cédigo de Autenticagdo: 5061568846




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 718/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
7 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.005043.2025-98, de 9 de junho de 2025,

RESOLVE:

I - LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, do servidor JOSE HENRIQUE DE SOUZA,
Matricula Siape n.° 277372, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na Diretoria
Académica de Industria do Campus Natal-Central - Diacin/Cnat, com o regime de trabalho semanal de 40 horas, cujas
atividades descritas no quadro abaixo:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS
DE TRABALHO MENSAIS

Atividades ou operagdes em instalagcbes ou
equipamentos elétricos energizados em baixa
tensdo no sistema elétrico de consumo - SEC,
energizadas ou com possibilidade de energizagao
acidental, executando experimentos  com Laboratorio de Eletronica 6,75h
eletricidade em bancada.

Regéncia: Disciplina de Eletrébnica Analdgica
(TIN.0316).

Atividades ou operagbes em instalagbes ou
equipamentos elétricos energizados em baixa
tensdo no sistema elétrico de consumo - SEC,
energizadas ou com possibilidade de energizagao
acidental, executando experimentos  com Laboratorio de Eletronica 6,75h
eletricidade em bancada.

Regéncia: Disciplina de  Eletrénica  Digital
(TIN.0315).

Atividades ou operagbes em instalagbes ou
equipamentos elétricos energizados em baixa
tensdo no sistema elétrico de consumo - SEC,
energizadas ou com possibilidade de energizagao
acidental, executando experimentos com
eletricidade em bancada.

Laboratério de Eletroénica 13,5h




Regéncia: Disciplina de Laboratério de Eletronica
(ENG.0034).

CARGA HORARIA TOTAL MENSAL: 27 horas

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 333/2022-DG/CNAT/RE/IFRN, de 3 de maio de
2022.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 15:29:14.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 938851
Codigo de Autenticagdo: 7cf740al2e




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 719/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
7 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006531.2025-12, de 1° de agosto de 2025,

RESOLVE:

I — LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, do servidor LUCIANO PEREIRA DOS
SANTOS JUNIOR, Matricula Siape n.° 1743553, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, na Diretoria Académica de Industria do Campus Natal-Central - Diacin/Cnat, com o regime de trabalho
semanal de 40 horas, cujas atividades descritas no quadro abaixo:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS
DE TRABALHO MENSAIS

Atividades ou operagdes em equipamentos elétricos
em baixa tensdo no sistema elétrico de consumo, L. .

] ) L . Laboratério de Eletricidade

energizados ou com risco de energizagao acidental, o . 10h

. . . . e Circuitos Elétricos

em aulas praticas na disciplina “Eletrotécnica

basica”.

Atividades ou operagdes em equipamentos elétricos
em baixa tensdo no sistema elétrico de consumo L.
) . o ) ’ Sala 304 - Laboratério de
energizados ou com risco de energizagao acidental, L o 10h

L L . Informatica Il - Diacin
em aulas praticas na disciplina “Controladores

Légicos Programaveis”.

Atividades ou operagdes em equipamentos elétricos

em baixa tens&o no sistema elétrico de consumo, Sala 207 - Laboratério de 10h
energizados ou com risco de energizagao acidental,| Acionamentos Elétricos - Diacin

em aulas praticas na disciplina “Eletronica Aplicada”.

CARGA HORARIA TOTAL MENSAL: 30 horas

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 201/2024-DG/CNAT/RE/IFRN, de 5 de margo
de 2024.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.



JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 15:29:57.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 938839
Cddigo de Autenticagdo: €a92b171bb




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 720/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
7 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso |, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Insalubridade, incidente sobre o vencimento basico do servidor abaixo identificado,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidor: \Washington Luiz da Silva Martins
Matricula Siape: 1337910

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.006153.2025-77

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004100

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 711/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 20%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 726/2021-DG/CNAT/RE/IFRN, de 24 de
novembro de 2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 15:30:50.
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Codigo Verificador: 936227
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 721/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

7 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006364.2025-18, de 29 de julho de 2025,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, com efeitos a partir de 1° de agosto de 2025, os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissao responsavel pela organizacao da Etapa Estadual da Olimpiada Brasileira de Robdética (OBR) em 2025, que
sera sediada no Campus Natal-Central do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(Cnat/IFRN), conforme especificado a seguir.

MATRICULA SIAPE SERVIDOR FUNGAO
1970917 Sarah Thomaz de Sa Rossiter Presidente
2374191 Amadeu Albino Junior Membro
1882329 Diderot Franco Sampaio Junior Membro
277094 Francisco Cosme de Lima Membro
1583737 Gustavo Moura Cavalcanti Membro
1577497 Tania Carvalho da Silva Membro

Il - ESTABELECER o dia 31 de setembro de 2025 como prazo final para conclusao dos trabalhos.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 15:31:50.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
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Cédigo Verificador: 937248
Cédigo de Autenticagdo: af855cldcc




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 722/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
7 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006422.2025-03, de 30 de julho de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 1° de janeiro de 2025 a
9 de agosto de 2025, acrescido do periodo adicional de 144 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n°
11.091/2005, ao servidor abaixo nominado, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotado no Campus
Natal-Central, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, do Regime Juridico instituido pela Lei n® 8.112/1990,
observadas as disposi¢des da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13
de janeiro de 2005 e da Lei n° 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n° 103, de 3 de junho de 2025,
conforme a seguir:

Matricula . Nivel de Padrao de Vencimento Novo Padréao de .
) Nome do Servidor . ) Vigéncia
Siape Classificagao atual Vencimento
Marcilio de Oliveira 10 de agosto
2103098 Monteiro D 18 19 de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 15:32:43.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 936705
Cédigo de Autenticagdo: 491bbb573b




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 723/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
7 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006551.2025-93, de 4 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 1° de janeiro de 2025 a
11 de agosto de 2025, acrescido do periodo adicional de 142 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n°
11.091/2005, ao servidor abaixo nominado, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotado no Campus
Natal-Central, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, do Regime Juridico instituido pela Lei n° 8.112/1990,
observadas as disposi¢des da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13
de janeiro de 2005 e da Lei n® 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n° 103, de 3 de junho de 2025,
conforme a seguir:

Matricula . Nivel de Padrao de Vencimento Novo Padréo de A
) Nome do Servidor L . Vigéncia
Siape Classificagao atual Vencimento
1879674 Andre Luiz Montenegro c 16 17 12 de agosto
Nobre de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 15:39:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 938105
Cddigo de Autenticagdo: 27428a5a37




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 724/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
7 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006431.2025-96, de 30 de julho de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 25 de janeiro de 2025 a
17 de agosto de 2025, acrescido do periodo adicional de 160 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n° 11.091/2005, a
servidora abaixo nominada, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotada no Campus Natal-Central,
ocupante do cargo de Assistente Social, do Regime Juridico instituido pela Lei n°® 8.112/1990, observadas as disposigoes
da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de janeiro de 2005 e da Lei
n°® 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n® 103, de 3 de junho de 2025, conforme a seguir:

Matricula . Nivel de Padrao de Vencimento Novo Padréao de .
) Nome do Servidor . ) Vigéncia
Siape Classificagao atual Vencimento
Danielle Albuquerque 18 de agosto
1637223 de Oliveira E 18 19 de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 18:01:38.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 936723
Codigo de Autenticagdo: d720048ac0




Ministério da Educacao

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 725/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006439.2025-52, de 30 de julho de 2025,

RESOLVE:

| — ATUALIZAR, com efeitos a partir de 31 de julho de 2025, as servidoras abaixo relacionadas, para compor a
Comissao responsavel pela Avaliagdo de Trabalhos de Extensdo do Campus Natal-Central para participagao no IX

Simpésio de Extensao (Secitex 2025), conforme especificado a seguir.

MATRICULA SIAPE SERVIDORA FUNGAO
1723749 Brenda Camilli Alves Fernandes Presidente
1387446 Bruna Lopes Tupinamba Coutinho Membro
1723875 Gilene Moura Cavalcante de Medeiros Membro
1673891 Jacyra Inke Gomes da Silva Membro

Il - ESTABELECER o dia 17 de outubro de 2025 como prazo final para conclusdo dos trabalhos.

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 31 de julho de 2025, a Portaria n.° 639/2025-DG/CNAT/RE/IFRN, de 25 de

julho de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central

(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

7 de agosto de 2025
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 726/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
7 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006478.2025-50, de 31 de julho de 2025,

RESOLVE:

I — LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 7 de abrilde 2025, da servidora FABIOLA GOMES DE
CARVALHO, Matricula Siape n.° 1553895, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ,
na Diretoria Académica de Recursos Naturais do Campus Natal-Central - Diaren/Cnat, com o regime de trabalho
semanal de 40 horas, cujas atividades descritas no quadro abaixo:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS
DE TRABALHO MENSAIS

Docéncia em componentes com aulas praticas
realizadas em laboratério para a Disciplina de
Anadlises de Solos e Residuos Solidos com| Laboratério da Diaren (Analises
manipulagdo de acido sulfdrico, acido cloridrico, de solos Lab 31)
alcalis causticos (hidroxido de sédio) e dicromato de
potéassio.

27h

Atividades de preparo, manutengcdo e apoio ao
ensino pratico, realizadas nos mesmos ambientes
laboratoriais com manipulagdo de acido sulfurico,
acido cloridrico, dlcalis causticos (hidréxido de
s6dio) e dicromato de potassio.

Laboratério da Diaren (Analises

27h
de solos Lab 31)

Orientagdes de Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC), cuja condugdo ocorre regularmente nos
laboratérios da Diaren com manipulagdo de acido| Laboratério da Diaren (Analises
sulfurico, acido cloridrico, acido nitrico, alcalis de solos Lab 31)
causticos (hidroxido de sodio) e dicromato de
potassio.

20,25h

Atuagdo em projetos de pesquisa e inovagao,
aprovados em editais institucionais e executados
com wuso de infraestrutura laboratorial com| Laboratério da Diaren (Analises
manipulagdo de acido sulfdrico, acido cloridrico, de solos Lab 31)

acido nitrico, alcalis causticos (hidréxido de sddio) e
dicromato de potassio.

18h




CARGA HORARIA TOTAL MENSAL: | 92,25 |

horas

Il - ESTABELECER, como prazo final para vigéncia desta portaria, o dia 23 de janeiro de 2026.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 18:04:56.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 939182
Codigo de Autenticagdo: 30b601caaf




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 727/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN

7 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.005880.2025-17, de 11 de julho de 2025; e

CONSIDERANDO, ainda, o teor da Portaria n.° 1751/2018-RE/IFRN, de 19 de novembro de 2018,

RESOLVE:

| — ATUALIZAR, com efeitos a partir de 1° de julho de 2025, a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores
abaixo relacionados, em exercicio na Secretaria Académica (Seac) deste Campus, para 6 (seis) horas diarias e carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, ressalvados os casos de regime de tempo integral definidos em legislagdo
especifica, conforme especificado no quadro a seguir.

) HORARIO
SETOR SERVIDOR MATRICULA CARGO
SIAPE
SEG TER QUA Qui SEX
Alvaro Luis de Oliveira 1103727 Tecnlco.em 12has | 12has | 12has |12h as | 12h as
Secretariado 18h 18h 18h 18h 18h
Técnico de

L 5rio Area -
Emanuelle Fernandes aboratorio Area 7h as 7h as 7Thas | 7Thas | 7Thas

Fonseca 3918961 Manutengdo 13n | 130 | 13n | 130 | 13n
e Suporte de
Computadores
Fabio Andre Paulino de 1673004 Assistente em 7h as 7h as 7has | 7Thas | 7Thas
Vasconcelos Administracéao 13h 13h 13h 13h 13h
. . 13h30 13h30 | 13h30
Fernando Pedro Ferreira Assistente em . 13h30 as|13h30 as| . .
de Abreu Junior 1704300 Administracao as 19h30 | 19h30 as as
uun inistrac 19h30 19h30 | 19h30
Seac/ Gardenia de Oliveira 1673799 Assi:.st(.ante e~m 12has | 12has | 12has |12has |12has
Galvao Administragao 18h 18h 18h 18h 18h
Cnat
Helainy Cristina Pereira 1828380 Assistente em 16has | 16has | 16has | 16h as | 16h as
Araujo Dantas Administragao 22h 22h 22h 22h 22h

Jailha Marinho Bezerra de Assistente em 7h as 7h as 7has | 7Thas | 7Thas




Oliveira 1513982 Administrag&o 13h 13h 13h 13h 13h

Assistente em 16has | 16has | 16h as | 16h as | 16h as
Administragao 22h 22h 22h 22h 22h

Josias Nonato de Oliveira 1334355

Assistente em 8h30 as | 8h30 as | 8h30 as |8h30 as|8h30 as

Patricia Regis Costa Silva 1672738 o ~
Administragao 14h30 | 14h30 | 14h30 | 14h30 | 14h30

Priscilla de Medeiros Costa 1644888 Assistente em 16has | 16has | 16h as | 16h as | 16h as

Fernandes Administragéo 22h 22h 22h 22h 22h

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 1° de julho de 2025, as Portarias n.°s 641/2025-DG/CNAT/RE/IFRN, de 25 de
julho de 2025 e 298/2025-DG/CNAT/RE/IFRN, de 4 de abril de 2025.

Il - DETERMINAR que a chefia imediata, sob a supervisdo da Diretoria de Administragdo de Pessoal, promova as
acOes administrativas necessarias ao acompanhamento e controle da efetividade dessa jornada de trabalho,
incluindo a afixagéo da escala nominal de trabalho dos servidores com jornada flexibilizada, contendo dias e horarios de
seus expedientes, em local visivel, de circulagao dos usuarios, bem como no site do IFRN, de maneira atualizada.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 18:06:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 937092
Codigo de Autenticagdo: fb92684a2d




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 728/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

7 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.003486.2025-44, de 21 de abril de 2025,

RESOLVE:

| -— AUTORIZAR, com efeitos a partir de 11 de agosto de 2025, a liberagdo da servidora Maria Valeska Rocha da Silva,
Matricula Siape n.° 1194606, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, lotada
no Campus Natal-Central, para desenvolver suas atividades funcionais no Campus Avangado Natal-Zona Leste, sendo
10 (dez) horas semanais, na forma de Colaboragéo Técnica Parcial.

Il - ESTABELECER, o dia 10 de agosto de 2027, como prazo final para encerramento da colaboragao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 18:07:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 937130
Cddigo de Autenticagdo: 7f4af534ed




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 729/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
7 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso |, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Insalubridade, incidente sobre o vencimento basico da servidora abaixo identificada,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidora: Renata Carla Tavares dos Santos Felipe
Matricula Siape: 1171635

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.005058.2025-56

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004100

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 640/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 20%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 712/2021-DG/CNAT/RE/IFRN, de 23 de
novembro de 2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 18:16:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
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Cddigo Verificador: 938931
Cddigo de Autenticagdo: 4faa62dd45




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 730/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

7 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO, o disposto na Resolugao n.° 18/2021-CONSUP/IFRN, de 14 de abril de 2021 e na Nota Técnica n.°
6/2021-DIGPE/RE/IFRN, de 15 de abril de 2021; e

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n.° 23057.003117.2025-51, de 8 de abril de 2025,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR, com efeitos a partir desta data, o afastamento para participagdo em programa de pds-
graduacéo stricto sensu no Pais do servidor Tailor Alves Cabral , Matricula Siape n.° 3161081, ocupante do cargo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, lotado
no Campus Natal-Central, para que o referido servidor possa cursar e concluir a Pés-Graduagdo em Psicologia
Organizacional e do Trabalho, em nivel de Mestrado, oferecida pela Universidade Potiguar - UnP.

Il — ESTABELECER, como término da vigéncia desta Portaria, o dia 28 de margo de 2027.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 18:17:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 939083
Cddigo de Autenticagdo: 94e5a61cff




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 731/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

7 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.004091.2025-69, de 12 de maio de 2025,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n.° 520/2025-DG/CNAT/RE/IFRN, de 26 de junho de 2025, que concedeu a Licenga para

Capacitagao ao servidor Manoel Machado de Melo Neto, Matricula Siape n.® 1103716.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 18:18:15.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 939131
Cédigo de Autenticagdo: 311fald206




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 732/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
7 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006554.2025-27, 4 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao intersticio de 24 (vinte e quatro) meses,
correspondente ao periodo de avaliagdo de 2 de agosto de 2023 a 1° de agosto de 2025, a servidora abaixo nominada,
pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotada no Campus Natal-Central, ocupante do cargo de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Regime Juridico instituido pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de
2012, publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU) de 31 de dezembro de 2012, e a Lei n°® 15.141/2025, de 2 de junho de
2025, publicada o DOU n° 103, de 3 de junho de 2025, conforme a seguir:

; Classe/Nivel antes| Classe/Nivel atual
Matricula . i i Novo .
. Nome do Servidor da Lei n°® conforme a Lei n° . Vigéncia
Siape Classe/Nivel
15.141/2025 15.141/2025
Sarah Thomaz de Sa 2 de agosto de

1970917 . D-111-03 B-03 B-04 9

Rossiter 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)
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» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 07/08/2025 18:19:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 734/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
8 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso Il, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Periculosidade, incidente sobre o vencimento basico do servidor abaixo identificado,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidor: Nestor Dantas de Lucena Junior
Matricula Siape: 1171642

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.006479.2025-02

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004103

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 717/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 473/2022-DG/CNAT/RE/IFRN, de 15 de junho
de 2022.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 735/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
8 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso Il, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Periculosidade, incidente sobre o vencimento basico do servidor abaixo identificado,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidor: Luciano Pereira dos Santos Junior
Matricula Siape: 1743553

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.006531.2025-12

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004103

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 719/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 210/2024-DG/CNAT/RE/IFRN, de 5 de margo
de 2024.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 736/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
8 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso Il, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Periculosidade, incidente sobre o vencimento basico do servidor abaixo identificado,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidor: Jose Henrique de Souza

Matricula Siape: 277372

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.005043.2025-98

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004103

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 718/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 336/2022-DG/CNAT/RE/IFRN, de 4 de maio de
2022.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)
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Ministério da Educacao

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 737/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006545.2025-36, de 4 de agosto de 2025,

RESOLVE:

| - DESIGNAR, com efeitos a partir de 5 de agosto de 2025, os servidores abaixo relacionados, para compor a
comissao responsavel pelo credenciamento interno para a Pés-Graduacgéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, em

Educacao Profissional, no ambito do Campus Natal-Central, conforme especificado a seguir.

MATRICULA SIAPE SERVIDOR FUNGAO
6267724 Jose Moises Nunes da Silva Presidente
1434583 Andrezza Maria Batista do Nascimento Membro

Tavares
1434525 Jose Mateus do Nascimento Membro

Il - ESTABELECER o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central

(Portaria n.® 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

8 de agosto de 2025




Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 08/08/2025 16:41:30.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 07/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 939171
Cédigo de Autenticagdo: 834a104bcO




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 738/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

8 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.005784.2025-79, de 9 de julho de 2025,

RESOLVE:

AUTORIZAR, com efeitos a partir desta data, a incorporagdo do Incentivo a Qualificagédo no percentual de 15% ao
vencimento do servidor Jose Helder Pereira da Silva, Matricula Siape n.° 1106616, ocupante do cargo de Servente de
Obras, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, lotado no Campus Natal-Central, de acordo com os
artigos 11 e 12 da Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e com o Decreto n°. 5.8 24, de 29 de junho de 2006, com a
nova redagdo dada pelas Leis n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 23 de
setembro de 2008 e Lei n°. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido em 31 de
dezembro de 2012, tendo em vista a apresentagdo do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio expedido pela
Unicorp - Cursos e Consultoria Educacional.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 08/08/2025 16:43:35.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 939590
Cédigo de Autenticagdo: de68c9e387




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 739/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
8 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso |, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

CONCEDER o Adicional de Insalubridade, incidente sobre o vencimento basico da servidora abaixo identificada,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidora: Fabiola Gomes de Carvalho

Matricula Siape: 1553895

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.006478.2025-50

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004102

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 726/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025 a 23 de janeiro de 2026

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 08/08/2025 16:46:11.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 939592
Cédigo de Autenticagdo: b94536c0c4




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 740/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

8 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°

1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023,
e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.005627.2025-63, de 2 de julho de 2025,

RESOLVE:

AUTORIZAR, com efeitos a partir de 2 de julho de 2025, a incorporagdo da Retribuigdo por Titulagdo-RT,
equivalente ao titulo de Doutor, ao servidor lvanilson Franca Vieira Junior, Matricula Siape n.° 2568824, ocupante
do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, pertencente ao Quadro Permanente desta
Instituicao, lotado no Campus Natal-Central, tendo em vista a apresentagao do Diploma de Doutor em Engenharia

Informatica - Arquiteturas, Redes e Ciberseguranga, emitido pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra/Portugal.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 08/08/2025 16:47:09.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 939800
Cédigo de Autenticagdo: cb078cfa90




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 741/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
8 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006388.2025-69, de 29 de julho de 2025,

RESOLVE:

I — LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 7 de abrilde 2025, do servidor VICTOR ANDERSON
VERISSIMO DE OLIVEIRA, Matricula Siape n.° 1577835, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, na Diretoria Académica de Ciéncias do Campus Natal-Central - Diac/Cnat, com o regime de trabalho
semanal de 40 horas, cujas atividades descritas no quadro abaixo:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS
DE TRABALHO MENSAIS

Aulas de Quimica Il - Diario 150808 - TIN.0165.

No exercicio das atividades previstas nesta
disciplina, atuo diretamente na manipulacédo de
reagentes quimicos e substancias
reconhecidamente perigosas a saude, incluindo:

Acidos fortes: acido cloridrico, acido sulfurico, acido
nitrico, acido acético glacial — amplamente
utilizados em experimentos de neutralizagdo acido-
base, determinacao de pH, e estudos de equilibrio
quimico e idnico;

Bases causticas: hidréxido de soédio, hidroxido de
potassio, hidroxido de aménio — empregados em
titulagdes acido-base, reagdes de hidrolise, e
preparagao de tampdes;

Substancias inflamaveis: etanol, metanol, acetona
— utilizados como solventes em reagbes de
calorimetria (termoquimica), mistura de solugdes e

ensaios cinéticos;
Laboratdrio de Quimica I/ll - 13.5h
Substancias oxidantes e redutoras: permanganato Diac/Cnat '

de potassio, peroxido de hidrogénio (30%),
dicromato de potassio, zinco metalico — aplicados
em reagdes redox, estudo de energia de reacdo e
demonstragdes de oxidorredugdo em eletroquimica;

Solugdes eletroliticas e sais: sulfato de cobre




(CuS0.), nitrato de prata (AgNO3), cloreto de sdodio
(NaCl), acido acético/sodio acetato — utilizados em
experimentos de condutividade elétrica, pilhas
galvanicas, eletrélise e equilibrio acido-base;

Metais e eletrodos condutores: cobre, zinco,
aluminio, grafite — utilizados em construgdo de
células eletroquimicas, determinagdo de potenciais
de eletrodo e demonstragédo de corrosao; e

Materiais laboratoriais correlatos: solugbes tampéao,
indicadores acido-base (fenolWaleina, alaranjado de
metila, azul de bromotimol) e substancias utilizadas
em ensaios calorimétricos e de velocidade de
reacao.

Preparagéo de Aulas de Quimica Il - Diario 150808 -
TIN.0165.

No exercicio das atividades previstas nesta
disciplina, atuo diretamente na manipulagdo de
reagentes quimicos e substancias
reconhecidamente perigosas a saude, incluindo:

Acidos fortes: 4cido cloridrico, acido sulfarico, acido
nitrico, acido acético glacial — amplamente
utilizados em experimentos de neutralizagdo acido-
base, determinagao de pH, e estudos de equilibrio
quimico e ibnico;

Bases causticas: hidroxido de sodio, hidroxido de
potassio, hidréxido de aménio — empregados em
titulagbes acido-base, reagbes de hidrolise, e
preparagao de tampoes;

Substancias inflamaveis: etanol, metanol, acetona
— utilizados como solventes em reagbes de
calorimetria (termoquimica), mistura de solugdes e
ensaios cinéticos;

Substancias oxidantes e redutoras: permanganato
de potassio, perdxido de hidrogénio (30%),
dicromato de potassio, zinco metalico — aplicados
em reagdes redox, estudo de energia de reacdo e
demonstragdes de oxidorredugdo em eletroquimica;

Solugbes eletroliticas e sais: sulfato de cobre
(CuS0.), nitrato de prata (AgNO3), cloreto de soédio
(NaCl), acido acético/sodio acetato — utilizados em
experimentos de condutividade elétrica, pilhas
galvanicas, eletrdlise e equilibrio acido-base;

Metais e eletrodos condutores: cobre, zinco,
aluminio, grafite — utilizados em construgdo de
células eletroquimicas, determinagdo de potenciais
de eletrodo e demonstragéo de corrosao; e

Materiais laboratoriais correlatos: solugbes tampao,
indicadores acido-base (fenolWaleina, alaranjado de
metila, azul de bromotimol) e substancias utilizadas
em ensaios calorimétricos e de velocidade de
reagao.

Laboratério de Quimica I/11 -
Diac/Cnat

9h




Preparagéo de Aula - Quimica Geral - Engenharia
Civil.

No exercicio das atividades previstas neste curso,
atuo diretamente na manipulacdo de reagentes
quimicos e  substancias reconhecidamente
perigosas a saude, incluindo:

Acidos fortes: acido cloridrico, acido sulfarico, acido
nitrico, acido acético glacial — comumente utilizados
em ensaios de corrosdo, preparo de amostras e
reagbes acido-base;

Bases causticas: hidroxido de sodio, hidroxido de
potassio, hidroxido de calcio — empregados em
titulagdes, ensaios de alcalinidade e preparo de
solugdes sintéticas para simular concreto;

Substancias inflamaveis: etanol, metanol, acetona,
tolueno — utilizados como solventes em testes de
solubilidade, reagbes organicas e limpeza de
materiais;

Substancias oxidantes: permanganato de potassio,
peroxido de hidrogénio (30%), dicromato de
potassio, nitrato de prata — aplicados em analises
de corrosao, reagdes redox e testes de potencial
eletroquimico;

Solugdes concentradas de sais metalicos: sulfato de
cobre (CuSO,), sulfato de zinco (ZnSOQ.), nitrato de
chumbo (Pb(NOs).), cloreto férrico (FeCls) —
empregados na investigagdo de processos
corrosivos, eletrodeposicao e reagbes de troca
ibnica;

Metais reativos: sodio metalico e potassio metalico
— utilizados em experimentos sobre reatividade de
metais e demonstracao de liberagéo de hidrogénio;

Compostos de coordenagdo e sais complexos:
hexaquacobre(ll), hexanitrocobaltato(lll),
ferrocianeto férrico — usados em experimentos
sobre estrutura, estabilidade e propriedades 6pticas
dos complexos; e

Equipamentos emissores de radiagdo ionizante:
ampolas de Crookes (tubos de raios catddicos), com
geragdo de raios X, utilizados em atividades
didaticas para demonstragcao da natureza elétrica da
matéria e do espectro eletromagnético —
envolvendo exposicdo a radiagdo e exigindo
medidas de protegao especificas.

Laboratério de Quimica I/11 -
Diac/Cnat

9h

Aulas - Quimica Geral - Engenharia Civil.

No exercicio das atividades previstas neste curso,
atuo diretamente na manipulagdo de reagentes
quimicos e  substancias reconhecidamente
perigosas a saude, incluindo:

Acidos fortes: &cido cloridrico, &cido sulfdrico, acido
nitrico, &cido acético glacial — comumente utilizados




em ensaios de corrosdo, preparo de amostras e
reacbes acido-base;

Bases causticas: hidroxido de sodio, hidroxido de
potéssio, hidroxido de calcio — empregados em
titulagdes, ensaios de alcalinidade e preparo de
solugdes sintéticas para simular concreto;

Substancias inflamaveis: etanol, metanol, acetona,
tolueno — utilizados como solventes em testes de
solubilidade, reagbes organicas e limpeza de
materiais;

Substancias oxidantes: permanganato de potassio,
peréxido de hidrogénio (30%), dicromato de
potassio, nitrato de prata — aplicados em analises
de corrosao, reagdes redox e testes de potencial
eletroquimico;

Solugdes concentradas de sais metalicos: sulfato de
cobre (CuSO,), sulfato de zinco (ZnSQ.), nitrato de
chumbo (Pb(NOs),), cloreto férrico (FeCls) —
empregados na investigagdo de processos
corrosivos, eletrodeposicao e reagbes de troca
idnica;

Metais reativos: sodio metalico e potassio metalico
— utilizados em experimentos sobre reatividade de
metais e demonstracao de liberagéo de hidrogénio;

Compostos de coordenagdo e sais complexos:
hexaquacobre(ll), hexanitrocobaltato(lll),
ferrocianeto férrico — usados em experimentos
sobre estrutura, estabilidade e propriedades opticas
dos complexos; e

Equipamentos emissores de radiagdo ionizante:
ampolas de Crookes (tubos de raios catddicos), com
geragdo de raios X, utilizados em atividades
didaticas para demonstracao da natureza elétrica da
matéria e do espectro eletromagnético —
envolvendo exposicdo a radiagcdo e exigindo
medidas de protegao especificas.

Laboratério de Quimica I/1l -
Diac/Cnat

13,5h

Preparagdo de Aula de Quimica Il - Diario 148632 -
TIN.0165.

No exercicio das atividades previstas neste curso,
atuo diretamente na manipulagdo de reagentes
quimicos e substancias reconhecidamente
perigosas a saude, incluindo:

Acidos fortes: acido cloridrico, acido sulfurico, acido
nitrico, acido acético glacial — amplamente
utilizados em experimentos de neutralizagdo acido-
base, determinagao de pH, e estudos de equilibrio
quimico e ibnico;

Bases causticas: hidroxido de sodio, hidroxido de
potassio, hidréxido de aménio — empregados em
titulagbes acido-base, reagbes de hidrolise, e
preparagao de tampodes;

Substancias inflamaveis: etanol, metanol, acetona




— utilizados como solventes em reagbes de
calorimetria (termoquimica), mistura de solugdes e
ensaios cinéticos;

Substancias oxidantes: permanganato de potassio,
peroxido de hidrogénio (30%), dicromato de
potassio, nitrato de prata — aplicados em andlises
de corrosao, reagdes redox e testes de potencial
eletroquimico;

Substancias oxidantes e redutoras: permanganato
de potassio, peroxido de hidrogénio (30%),
dicromato de potassio, zinco metalico — aplicados
em reagdes redox, estudo de energia de reacéo e
demonstragdes de oxidorredugédo em eletroquimica;

Solugdes eletroliticas e sais: sulfato de cobre
(CuS0.), nitrato de prata (AgNO3), cloreto de sodio
(NaCl), acido acético/sodio acetato — utilizados em
experimentos de condutividade elétrica, pilhas
galvanicas, eletrdlise e equilibrio acido-base;

Metais e eletrodos condutores: cobre, zinco,
aluminio, grafite — utilizados em construgédo de
células eletroquimicas, determinacdo de potenciais
de eletrodo e demonstragéo de corrosao; e

Materiais laboratoriais correlatos: solugbes tampao,
indicadores acido-base (fenolWaleina, alaranjado de
metila, azul de bromotimol) e substancias utilizadas
em ensaios calorimétricos e de velocidade de
reacao.

Laboratério de Quimica I/1l -
Diac/Cnat

9h

Aulas de Quimica Il, Diario 148632 - TIN.0165.

No exercicio das atividades previstas neste curso,
atuo diretamente na manipulacdo de reagentes
quimicos e  substancias reconhecidamente
perigosas a saude, incluindo:

Acidos fortes: acido cloridrico, acido sulfurico, acido
nitrico, acido acético glacial — amplamente
utilizados em experimentos de neutralizagdo acido-
base, determinacao de pH, e estudos de equilibrio
quimico e idnico;

Bases causticas: hidréxido de soédio, hidroxido de
potassio, hidréxido de aménio — empregados em
titulagdes acido-base, reagdes de hidrolise, e
preparagao de tampdes;

Substancias inflamaveis: etanol, metanol, acetona
— utilizados como solventes em reagbes de
calorimetria (termoquimica), mistura de solugdes e
ensaios cinéticos;

Substancias oxidantes e redutoras: permanganato
de potassio, peroxido de hidrogénio (30%),
dicromato de potassio, zinco metalico — aplicados
em reagdes redox, estudo de energia de reacéo e
demonstragdes de oxidorredugdo em eletroquimica;

Solugdes eletroliticas e sais: sulfato de cobre
(CuSO0.), nitrato de prata (AgNO3), cloreto de sodio

Laboratério de Quimica I/1l -
Diac/Cnat

13,5h




(NaCl), acido acético/sédio acetato — utilizados em
experimentos de condutividade elétrica, pilhas
galvéanicas, eletrélise e equilibrio &cido-base;

Metais e eletrodos condutores: cobre, zinco,
aluminio, grafite — utilizados em construgdo de
células eletroquimicas, determinacdo de potenciais
de eletrodo e demonstragéo de corrosao; e

Materiais laboratoriais correlatos: solugbes tampao,
indicadores acido-base (fenolWaleina, alaranjado de
metila, azul de bromotimol) e substancias utilizadas
em ensaios calorimétricos e de velocidade de
reacgao.

Aulas de Quimica Il - Diario 148645 - TIN.0165.

No exercicio das atividades previstas neste curso,
atuo diretamente na manipulagdo de reagentes
quimicos e substancias reconhecidamente
perigosas a saude, incluindo:

Acidos fortes: acido cloridrico, acido sulfurico, acido
nitrico, acido acético glacial — amplamente
utilizados em experimentos de neutralizagdo acido-
base, determinagao de pH, e estudos de equilibrio
quimico e ibnico;

Bases causticas: hidréxido de sdédio, hidroxido de
potéssio, hidréxido de aménio — empregados em
titulagbes acido-base, reagbes de hidrolise, e
preparagao de tampdes;

Substancias inflamaveis: etanol, metanol, acetona
— utilizados como solventes em reagbes de
calorimetria (termoquimica), mistura de solugdes e
ensaios cinéticos;

Substancias oxidantes e redutoras: permanganato
de potassio, perdxido de hidrogénio (30%),
dicromato de potassio, zinco metalico — aplicados
em reagdes redox, estudo de energia de reacéo e
demonstracdes de oxidorredugdo em eletroquimica;

Solugbes eletroliticas e sais: sulfato de cobre
(CuS0.), nitrato de prata (AgNO3), cloreto de soédio
(NaCl), acido acético/sédio acetato — utilizados em
experimentos de condutividade elétrica, pilhas
galvanicas, eletrdlise e equilibrio acido-base;

Metais e eletrodos condutores: cobre, zinco,
aluminio, grafite — utilizados em construgdo de
células eletroquimicas, determinagdo de potenciais
de eletrodo e demonstragéo de corrosao; e

Materiais laboratoriais correlatos: solu¢des tampéao,
indicadores acido-base (fenolWaleina, alaranjado de
metila, azul de bromotimol) e substancias utilizadas
em ensaios calorimétricos e de velocidade de
reacgao.

Laboratério de Quimica I/11 -
Diac/Cnat

13,5h

Preparagéo de Aula de Quimica Il - Diario 148645 -
TIN.0165.




No exercicio das atividades previstas neste curso,
atuo diretamente na manipulacdo de reagentes
quimicos e  substancias reconhecidamente
perigosas a saude, incluindo:

Acidos fortes: acido cloridrico, acido sulfurico, acido
nitrico, acido acético glacial — amplamente
utilizados em experimentos de neutralizagdo acido-
base, determinacao de pH, e estudos de equilibrio
quimico e idnico;

Bases causticas: hidréxido de soédio, hidroxido de
potassio, hidréxido de aménio — empregados em
titulagdes acido-base, reagdes de hidrolise, e
preparagao de tampdes;

Substancias inflamaveis: etanol, metanol, acetona
— utilizados como solventes em reagbes de
calorimetria (termoquimica), mistura de solugdes e

ensaios cinéticos;
Laboratério de Quimica I/1l -

. . . 9h
Substéncias oxidantes e redutoras: permanganato Diac/Cnat
de potassio, peroxido de hidrogénio (30%),
dicromato de potassio, zinco metalico — aplicados
em reagdes redox, estudo de energia de reacdo e

demonstragdes de oxidorredugdo em eletroquimica;

Solugdes eletroliticas e sais: sulfato de cobre
(CuS0.), nitrato de prata (AgNO3), cloreto de sodio
(NaCl), acido acético/sodio acetato — utilizados em
experimentos de condutividade elétrica, pilhas
galvanicas, eletrdlise e equilibrio acido-base;

Metais e eletrodos condutores: cobre, zinco,
aluminio, grafite — utilizados em construgdo de
células eletroquimicas, determinagdo de potenciais
de eletrodo e demonstragéo de corrosao; e

Materiais laboratoriais correlatos: solugdes tampéao,
indicadores acido-base (fenolWaleina, alaranjado de
metila, azul de bromotimol) e substancias utilizadas
em ensaios calorimétricos e de velocidade de
reagao.

CARGA HORARIA TOTAL MENSAL: 90 horas

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 826/2023-DG/CNAT/RE/IFRN, de 26 de
setembro de 2023.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 08/08/2025 16:48:22.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 939609
Cédigo de Autenticagdo: 2715489570




Ministério da Educacao

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

PORTARIA N° 742/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CAMPUS NATAL - CENTRAL

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006285.2025-07, de 25 de julho de 2025,

RESOLVE:

I - LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 7 de abrilde 2025, do servidor RALYSON RAYALA
GONCALVES DE OLIVEIRA, Matricula Siape n.° 1068498, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, na Diretoria Académica de Industria do Campus Natal-Central - Diacin/Cnat, com o regime de trabalho

semanal de 40 horas, cujas atividades descritas no quadro abaixo:

8 de agosto de 2025

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS
DE TRABALHO MENSAIS
Laboratério de Motores
Manipulagéo de lubrificante, graxa e 6leos minerais. Automotivos e Sala 103 -
Laboratdrio de 27h
Regéncia da disciplina: Pratica de Oficina Mecénica. | Usinagem/Ajustagem/ Fresagem
Mecénica - Diacin
) . » . ) ) Laboratério de Motores
Manipulagéo de lubrificante, graxa e 6leos minerais. Automotivos e Sala 103 -
Regéncia da disciplina: Desenvolvimento de Projeto ) Lat?oratorlo de 13,5h
Usinagem/Ajustagem/ Fresagem
Integrador. ) o
Mecénica - Diacin
) . - . ) ) Laboratério de Motores
Manipulagéo de lubrificante, graxa e 6leos minerais. Automotivos e Sala 103 -
Preparagdo e Manutencdo do Ensino das ) Laboratorio de 40,5h
L Usinagem/Ajustagem/ Fresagem
Disciplinas. ) o
Mecénica - Diacin
i . i i . Laboratério de Motores
Manuseio com lubrificante, graxa e 6leos minerais. Automotivos e Sala 103 -
Centro de Aprendizagem - CAp: Mecanica ) Lat?oratorlo de 13,5h
Automotiva (60h). Usinagem/Ajustagem/ Fresagem
Mecénica - Diacin
CARGA HORARIA TOTAL MENSAL: 94,5 horas

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 833/2022-DG/CNAT/RE/IFRN, de 13 de
outubro de 2022.




CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)
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https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 743/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
8 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.004635.2025-92, de 28 de maio de 2025,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n.° 698/2025-DG/CNAT/RE/IFRN, de 4 de agosto de 2025 , que autorizou o afastamento, para a
Agéo de Desenvolvimento em Servigo para Qualificagdo, com redugao de 50% da carga horaria de trabalho semanal a
servidora Duciele Dantas Fonseca, Matricula Siape n.® 1673783, ocupante do cargo de Assistente Social, pertencente
ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, lotada no Campus Natal-Central, para cursar e concluir a Poés-
Graduagéo, em nivel de Mestrado, de modo que:

onde se lé:
"[...] AUTORIZAR, com efeitos a partir de 2 de junho de 2025, [...]",
leia-se:

"[...] AUTORIZAR, com efeitos a partir de 4 de agosto de 2025, [...]".

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 08/08/2025 16:52:02.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 744/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

8 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO, o disposto na Resolugao n°® 18/2021-CONSUP/IFRN, de 14 de abril de 2021 e na Nota Técnica n°
6/2021-DIGPE/RE/IFRN, de 15 de abril de 2021; e

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n.° 23057.003588.2025-60, de 24 de abril de 2025,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR, com efeitos a partir de 3 de setembro de 2025, o Afastamento para Estudo no Exterior, em programa
de pos-graduagéo stricto sensu, da servidora Daniela Cunha Terto , Matricula Siape n.° 1917893, ocupante do cargo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, lotada
no Campus Natal-Central, para que a referida servidora possa cursar e concluir a Pés-Graduacdo em Ciéncias da
Educacao, em nivel de Pés-Doutorado, oferecida pela Universidade do Minho/Portugal.

Il - ESTABELECER, como término da vigéncia desta Portaria, o dia 2 de setembro de 2026.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 08/08/2025 16:53:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 939836
Cédigo de Autenticagdo: 296725f5e4




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 745/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
11 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso |, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Insalubridade, incidente sobre o vencimento basico do servidor abaixo identificado,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidor: Ralyson Rayala Goncalves de Oliveira
Matricula Siape: 1068498

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.006285.2025-07

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004100

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 742/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 20%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 834/2022-DG/CNAT/RE/IFRN, de 13 de
outubro de 2022.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 11/08/2025 11:30:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 939704
Codigo de Autenticagdo: al2512c7ce




Ministério da Educacgao

Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 746/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23421.002196.2025-88, de 29 de abril de 2025,

RESOLVE:

LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 4 de agosto de 2025, do servidor abaixo relacionado, ocupante do
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicéo.

MATRICULA
SIAPE

SERVIDOR

LOCALIZAGAO
DE EXERCICIO

1783886

Tulio Cesar Soares Santandrea

Diaren/Cnat

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central

(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:

= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 11/08/2025 18:37:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 940545
Codigo de Autenticagdo: 729c47b9f8

11 de agosto de 2025




Ministério da Educacao

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 747/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.005337.2025-10, de 18 de junho de 2025,

RESOLVE:

I — LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, da servidora FRANCINETE DE LIMA,
Matricula Siape n.° 2225828, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico , na Diretoria
Académica de Industria do Campus Natal-Central - Diacin/Cnat, com o regime de trabalho semanal de 40 horas, cujas

atividades descritas no quadro abaixo:

12 de agosto de 2025

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS

DE TRABALHO MENSAIS

Atividades ou operagdes em equipamentos elétricos

em baixa tensdo no sistema elétrico de consumo,

energizados ou com risco de energizagao acidental, Laboratério de Eletricidade 20h

em aulas praticas na disciplina “Eletricidade Basica,

Eletrénica digital, Circuitos Elétricos”.

CARGA HORARIA TOTAL MENSAL: 20 horas

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 800/2021-DG/CNAT/RE/IFRN, de 7 de

dezembro de 2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)




Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 12/08/2025 17:26:32.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 940338
Cédigo de Autenticagdo: 129be85ff3




Ministério da Educacgao

Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 748/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.005363.2025-48, de 23 de junho de 2025,

RESOLVE:

LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 21 de junho de 2025, da servidora abaixo relacionada, ocupante do

cargo de Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicao.

MATRICULA SERVIDORA LOCALIZA(';AO
SIAPE DE EXERCICIO
277341 Suelma de Oliveira Bezerra Diad/Cnat

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central

(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 12/08/2025 17:27:42.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 941215
Cddigo de Autenticagdo: 14cba83bf3

12 de agosto de 2025




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 749/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
13 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso Il, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Periculosidade, incidente sobre o vencimento basico da servidora abaixo identificada,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidora: Francinete de Lima

Matricula Siape: 2225828

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.005337.2025-10

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004103

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 747/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 809/2021-DG/CNAT/RE/IFRN, de 7 de
dezembro de 2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 13/08/2025 10:02:40.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 940347
Cédigo de Autenticagdo: da81blf74e




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 750/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
13 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006775.2025-03, de 11 de agosto de 2025,

RESOLVE:

I - APROVAR, na forma do anexo, o Projeto Pedagdgico do Curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC)
"Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque", na modalidade presencial, a ser ofertado pela Diretoria de Extensado, no
ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

Il - AUTORIZAR a criagéo do curso e seu funcionamento no Campus Natal-Central.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documentos Anexados:

e Anexo #1. Projeto Curso FIC - Costureiro(a) de Mdquina Reta e Overloque (anexado em 12/08/2025 11:52:07)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 13/08/2025 10:17:45.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 941411
Cédigo de Autenticagdo: 05d3102c81
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Projeto Pedagogico do Curso

de Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacao
Profissional em

Costureiro(a) de Maquina Reta e
Overloque

na modalidade presencial, no
ambito do

Programa Mulheres Mil
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APRESENTACAO

O presente documento constitui o Projeto Pedagégico do Curso de Qualificagdo Profissional e ou
Formac3ao Inicial e Continuada (FIC) em Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque?, na modalidade
presencial, no &mbito do Programa Mulheres Mil?. A oferta do curso visa a materializacdo do Programa
Mulheres Mil, reeditado pela Portaria do Ministério da Educagao (MEC) N2. 725, de 13 de abril de 2023 e
que passa a fazer parte do ‘Bolsa Formacao’, regulamentado pela Portaria MEC N2 1.042, de 21 de
dezembro de 2021, o qual, estd diretamente relacionado a Lei N2 12.513, de 26 de outubro de 2011,
documento que legitima a instituicdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
Pronatec.

O Programa Mulheres Mil representa uma politica publica consolidada de formacao profissional
voltada, prioritariamente, para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, que enfrentaram
barreiras de escolarizacdo e de insercao no mundo do trabalho. Com foco na promocao da equidade de
género, o programa busca garantir acesso, permanéncia e éxito nos processos formativos, promovendo a
qualificacdo profissional articulada ao empoderamento feminino, a superacao das violéncias e a inclusdo
social e produtiva.

Nesse contexto, este projeto pedagdgico tem como objetivo orientar e definir as diretrizes
formativas do curso no ambito do Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN). O curso FIC em
Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque, oferecido de forma presencial, propde uma formacgdo que
favoreca a transformacdo da realidade social das participantes, ampliando sua leitura de mundo, sua
compreensao critica das relages sociais e sua participacdo ativa nos processos coletivos. Como ressalta
o documento base da Rede Federal (BRASIL, 2009, p. 5), trata-se de fomentar uma formacdo que permita
mudancas na perspectiva de vida, indo além da preparacdo para o mercado, visando a construcdo de
projetos de vida.

A proposta formativa aqui apresentada fundamenta-se em principios tedricos, metodolégicos e
didatico-pedagdgicos alinhados ao Projeto Politico-Pedagdgico Institucional do IFRN e a Metodologia de
Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil. Em todos os seus componentes, est30 expressos
os principios, categorias e conceitos que orientardo o processo de ensino-aprendizagem, envolvendo
todos os sujeitos dessa pratica educativa.

Este projeto também se ancora nas diretrizes institucionais do IFRN, que compreende a educacdo

como uma pratica social, voltada para a formacdo de profissionais-cidaddos criticos, reflexivos,

! De acordo com o Guia Pronatec (BRASIL, 2016) o curso possui o Codigo: 221216.

2 programa Mulheres Mil, em sua trajetéria admitiu vérias nomenclaturas : Projeto Mulheres Mil na ac3o de cooperag3o bilateral
entre o Brasil e o Canada; Programa Nacional Mulheres Mil, no ato de sua institucionalizagdo no ambito das politicas publicas de
educacdo profissional no Brasil através da Portaria MEC n2 1.015/2011; e atualmente, Programa Mulheres Mil pela Portaria MEC
n2 725/2023. Doravante Mulheres Mil.
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tecnicamente competentes, eticamente comprometidos e engajados nas transformacdes sociais, politicas
e culturais.

Por fim, este Projeto Pedagdgico do Curso FIC em Costureiro(a) de Mdquina Reta e Overloque
consolida uma proposta curricular fundamentada na perspectiva da educacdo profissional critica e
transformadora. Estd amparado nos marcos legais da educacdo profissional e tecnolégica brasileira,
especialmente na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) n2 9.394/96, atualizada pela Lei n?
11.741/08, no Decreto n? 5.154/04, no Resolugdo CNE/CP n2 01/2021, entre outros normativos que
regulam a educacdo profissional de qualificacdo profissional incluindo a formacao inicial e continuada.
Assim, o IFRN reafirma seu compromisso com a formacdo humana integral, com a promocao da cidadania

e com a producdo e socializacdo do conhecimento.
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

O presente documento constitui o Projeto Pedagdgico do Curso de Qualificagcdo Profissional e
ou Formagao Inicial e Continuada (Curso FIC) em Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque, presencial,
com carga-horaria total de 192 horas, a ser ofertado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN).

2. JUSTIFICATIVA

Em seu aspecto global, a formacao inicial e continuada é concebida como uma oferta educativa —
especifica da educacdo profissional e tecnolégica — que favorece a qualificacdo, a requalificacdo e o
desenvolvimento profissional de trabalhadores nos mais variados niveis de escolaridade e de formacao.
Centra-se em acOes pedagodgicas, de natureza tedrico-pratica, planejadas para atender a demandas
socioeducacionais de formacao e de qualificacdo profissional. Nesse sentido, consolida-se em iniciativas
que visam formar, qualificar, requalificar e possibilitar tanto atualizacdo quanto aperfeicoamento
profissional a cidaddos em atividade produtiva ou ndo. Contemple-se, ainda, no rol dessas iniciativas,
trazer de volta, ao ambiente formativo, pessoas que foram excluidas dos processos educativos formais e
gue necessitam dessa a¢do educativa para dar continuidade aos estudos.

Ancorada no conceito de politecnia e na perspectiva critico-emancipatéria, a formagao inicial e
continuada, ao se estabelecer no entrecruzamento dos eixos sociedade, cultura, trabalho, educacdo e
cidadania, compromete-se com a elevag¢do da escolaridade, sintonizando formagdo humana e formagao
profissional, com vistas a aquisicdo de conhecimentos cientificos, técnicos, tecnoldgicos e ético politicos,
propicios ao desenvolvimento integral do sujeito.

A partir da década de noventa, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(Lei N2. 9.394/96), a educacdo profissional passou por diversas mudancas nos seus direcionamentos
filosoficos e pedagdgicos, passando a ter um espaco delimitado na prdpria lei, configurando-se em uma
modalidade da educagdo nacional. Mais recentemente, em 2008, as instituicGes federais de educacdo
profissional foram reestruturadas para se configurarem em uma rede nacional de instituicdes publicas de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica - EPT, denominando-se de Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia. Portanto, tem sido pauta da agenda de governo como uma politica publica dentro de um
amplo projeto de expansdo e interiorizagdo dessas instituicdes educativas.

Com a finalidade de qualificar profissionais para atuar de forma autébnoma é que o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte ampliou sua atuagao em diferentes

municipios do Estado, com a oferta de cursos em diferentes areas profissionais, conforme as necessidades
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locais, bem como aderiu a diversos Programas gerenciados pela Secretaria de Educagao Profissional e
Tecnoldgica — SETEC/MEC.

Este projeto estad vinculado ao Programa Mulheres Mil (PMM), em atendimento a Portaria do
Ministério da Educacdo (MEC) N2. 725, de 13 de abril de 2023, cuja operacionalizacdo dar-se-a por meio
da iniciativa Bolsa-Formacao, prevista no inciso IV do art. 42 da Lei n? 12.513, de 26 de outubro de 2011,
gue instituiu o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec, regulamentada na
Portaria MEC N2 1.042, de 21 de dezembro de 2021, por intermédio da Secretaria de Educacao Profissional
e Tecnoldgica - SETEC.

A oferta de cursos FIC, como uma ac¢do do Programa Mulheres Mil, utiliza-se da Metodologia do
Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE), sistematizada a partir da experiéncia e dos conhecimentos
desenvolvidos pelos Community Colleges Canadenses em suas experiéncias de promog¢ado da equidade e
nas agdes com populacdes desfavorecidas naquele pais. Destarte, a Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, comprometida com a democratiza¢do da inclusdo educacional, vem,
ha cerca de duas décadas, atuando na concepc¢do, na criagdo e no desenvolvimento e aperfeicoamento
da referida metodologia.

O PMM deriva da relacdo internacional, mediatizada pelo Acordo Bilateral Brasil-Canad3,
consubstanciado a partir de um processo de cooperacao e de didlogo entre as instituicbes canadenses e
brasileiras, iniciado em 2001, com o Projeto Escola Conectando Escola. A sua inspiragdo encontra-se
relacionada ao Curso de Extensdao de Camareiras, uma parceria entre o Centro Federal de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica (Cefet), atual Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Cultura do Rio Grande do
Norte e os Colleges Canadenses. A partir dos resultados desse curso, os paises Brasil e Canada decidiram
dar continuidade a parceria, ao acordo, e idealizaram o Projeto-piloto denominado Mulheres Mil:
Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentdvel®, com fins de ampliar a a¢do para outros Estados.
Esse projeto-piloto compreendeu 13 subprojetos, cujas experiéncias contribuiram para a sistematizagdo
da Metodologia — Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE) e, consequentemente, a nacionalizacdo do
programa.

O Programa Mulheres Mil, se constitui politica publica, mediante a Portaria Ministerial -Ministério
da Educacdo — N2. 1.015/2011, no contexto da reconfiguracdo da educacdo profissional e tecnoldgica no
Brasil, a partir do Decreto N2. 5.154/2004 e o do Decreto N2. 5.840, normativos que se deram nos
mandatos do Presidente Luiz Indcio Lula da Silva (2003-2011). Dessa forma, ele se tornou parte das a¢bes
e iniciativas no escopo da educagdo profissional, no ambito do Ministério da Educagdo.

Em se tratando da MAPE, ressaltamos que a metodologia tem sido aperfeicoada ao longo do

processo de implementagdao do PMM. Sua fundamentagdo encontra-se no sistema canadense,

3 Aprofundar na obra Mulheres Mil - Do sonho a realidade - BRASIL (2011).
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denominado Sistema ARAP (Avaliacdo e Reconhecimento de Aprendizagem Prévia) que consiste, em
linhas gerais, em certificar todas as aprendizagens de trabalhadores, sejam aprendizagens formais ou ndo
formais, e proporcionar a qualificacdo nas areas necessarias a complementacdo da qualificacdo. No Brasil,
as experiéncias das Instituicdes Federais e Estaduais de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
presentes nos 26 Estados brasileiros e no Distrito Federal, desenvolvidas a partir de 2011, promoveu a
ampliagdo e a inovagdao da metodologia, bem como a compreensdo acerca dos diferentes contextos de
existéncia das mulheres entrelacadas nas questdes sociais, de raca, étnicas, de género, de sexualidade
que cotidianamente afetam suas vidas. Nesse sentido, a MAPE vem sendo ampliada, no sentido de
instrumentalizar as instituicdes quanto a uma proposta formativa que considere as necessidades e
demandas educacionais das mulheres, de forma que se promova a articulacdo entre saberes laborais
dessas mulheres com os arranjos produtivos locais e a oferta da qualificacdo profissional adequada, com
vistas a contribuir com a inser¢do socioprofissional das estudantes do programa.

A Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito, a partir da reedi¢io do PMM, mediante a Portaria
Ne, 725/2023, traz em sua esséncia a orientacdo quanto a retomada dessa politica educacional no
territdrio brasileiro. Nesse momento, reforca a inspiracao e as reflexdes do professor e pesquisador Paulo
Freire acerca da Educacdo Popular e da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e incorpora os caminhos
percorridos pelo PMM e reforca as propostas, ampliando-as com sugestdes para a garantia do acesso, da
permanéncia, do éxito - pedagdgico e profissional-, da avaliagdo e do monitoramento das agdes.

Pautada por principios de uma Educag¢do Popular e para o atendimento de mulheres jovens e
adultas, a MAPE busca contemplar estratégias e instrumentos que possibilitem melhor integracao das
mulheres beneficiadas considerando suas realidades sociais, vivéncias e experiéncias. Nesse sentido,
ressaltamos que a Educacdo Popular ancorada nos ideais Freireanos fundamenta-se nos principios de
dialogicidade, igualdade, problematizacdo e empoderamento*; principios esses que, subsidiam a
metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil (MAPE) e dialogam com a
metodologia canadense ARAP. De igual forma, reafirmamos a pertinéncia desses principios ao ideal
politico e pedagdgico do IFRN.

De acordo com Guia de Metodologia de Acesso Permanéncia e Exito (MAPE) (MEC/BRASL, 2023,

p. 11) os principios da dialogicidade, da problematizacdo, da igualdade e do empoderamento sdo

principios que orientam e devem ser incorporados a todas as etapas do programa: ao acesso (a
aproximagao e didlogo com os territérios e com o grupo de mulheres), a permanéncia (o processo
educativo, que envolve tanto a Qualificagdo Profissional quanto as estratégias que as possibilitem
frequentar a instituicdo e se sentirem acolhidas), e ao éxito (a conclusdo do curso de forma
satisfatdria com a ampliagdo de oportunidades de inclusdo socioprofissional).

4 Aprofundar nas obras Freirianas. Esses principios s3o explicitados no Guia da Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito (MEC/BRASIL, 2023)
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Além disso, acrescenta-se a interseccionalidades de género, raca, etnia e sexualidade, construindo
uma concepg¢do de acesso inclusivo, que reconhece e valoriza 0s saberes construidos no decorrer da
trajetdria de vida, oportuniza, para a instituicdo que oferta o Programa Mulheres Mil, dialogar com as
diferentes realidades e, a partir disso, estabelecer relacdes entre os saberes da experiéncia produzidos
pelas mulheres desde seus territérios e suas condi¢bes de existéncia e o conhecimento cientifico e
tecnoldégico produzido pela sociedade com o objetivo de ampliar a leitura de mundo tanto das mulheres
e quanto das instituicdes, para que a formacdo profissional se dé para além das determinacdes de
mercado.

Ou seja, a MAPE, além de respeitar e considerar o atendimento as popula¢des ndo tradicionais,
respeita e considera as diversidades que as circundam e dessa forma, contempla ferramentas
administrativas e pedagdgicas bem como, mecanismos de acolhimento, que viabilizem o acesso a
formacdo profissional e cidada, estimulando a elevacdo de escolaridade, a inser¢cdo produtiva e a
mobilidade no mundo do trabalho, o acompanhamento dos(as) egressos(as) e os impactos gerados na
familia e na comunidade.

Com a finalidade de qualificar mulheres (profissionais) para atuar de forma autébnoma é que o
IFRN, aderiu ao Programa Mulheres Mil, gerenciados pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica — SETEC/MEC, “implementado a partir da articulagdo entre os sistemas de educacdo,
assisténcia social e de saude dos entes federativos” (BRASIL, 2023), por meio da oferta de cursos que
serdo operacionalizados por intermédio da iniciativa Bolsa-Formacao, prevista no inciso IV do art. 42 da
Lei n2 12.513, de 26 de outubro de 2011, que instituiu o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego - Pronatec, regulamentada na Portaria MEC N2 1.042, de 21 de dezembro de 2021.

Sabe-se que para acompanhar o nivel de competéncias necessdrias a manuteng¢do da
empregabilidade, as pessoas necessitam buscar conhecimentos atualizados face as exigéncias das areas
de trabalho profissional, seja para buscar a inser¢do no mundo do trabalho via primeiro emprego, por
meio do empreendedorismo individual ou coletivo, associativismo, economia solidaria, dentre outras
possibilidades, ou mesmo, para desenvolverem novas habilidades e competéncias.

Sabe-se que para acompanhar o nivel de competéncias necessarias a manutencdo da
empregabilidade, as pessoas necessitam buscar conhecimentos atualizados face as exigéncias das areas
de trabalho profissional, seja para buscar a inser¢do no mundo do trabalho via primeiro emprego ou para
desenvolverem novas habilidades e competéncias. Com relagao as especificidades desta oferta, no ambito
do Estado do RN, o Curso FIC em Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque, presencial, contribui
significativamente para o desenvolvimento socioecondmico de Pau dos Ferros-RN e das cidades
circunvizinhas.

Pau dos Ferros esta localizado na regidao do semidrido do nordeste brasileiro, a uma distancia de

quatrocentos quilémetros a oeste da capital do Estado, Natal. Ocupa uma area de 259,960 km?, sendo


http://pt.wikipedia.org/wiki/Natal_%28Rio_Grande_do_Norte%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%81rea
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que 1,9024 km? est3o em perimetro urbano, e sua populacdo foi estimada no ano de 2022 em 30.802
habitantes. (IBGE, 2022). O municipio é o décimo oitavo mais populoso do Estado e primeiro de sua
microrregido, embora, pela polarizacdao da cidade, circulem pela sede do municipio cerca de 50 mil
pessoas por dia.

A predominancia do espaco rural foi e esta sendo substituida pelo urbano, para atender as
exigéncias da expansdo urbana, dada pelo aumento das atividades produtivas na cidade (industria,
comércio e servico) e pelo aumento da demanda habitacional, gerado pela concentracdao populacional.
Também por causa do crescimento do municipio e cidades préximas foi criada a Microrregido de Pau dos
Ferros, reunindo além de Pau dos Ferros, mais de trinta municipios. No tocante as especificidades desta
oferta, propicia empoderamento e dignidade; além de consolidar politicas publicas na area do
conhecimento e reforgar a identidade cidada. Estudantes saem mais fortalecidos(as) a partir desse
percurso formativo, que ndo sé ensina a costurar, mas contribui para a formacdo de personalidades mais
reflexivas e conscientes de seus direitos e deveres.

Assim, busca-se ofertar qualificacdo profissional a mulheres que estdo em situacdo de
vulnerabilidade social, amparadas na proposta do Programa Mulheres Mil em consonancia com a
realidade social do estado do Rio Grande do Norte. Ainda, sob a orientacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos — Parecer Conselho Nacional de Educacdo/CNE/CP Ne.
8/2012 aprovado em 06 de marco de 2012, que destaca a responsabilidades das IES com “a formacdo de
cidaddos éticos, comprometidos com a construcdo da paz, da defesa dos direitos humanos e dos valores
da democracia, além da responsabilidade de gerar conhecimento mundial visando atender aos atuais
desafios dos direitos humanos, como a erradicacdo da pobreza, do preconceito e da discriminagdo”.

Nessa perspectiva, o IFRN propde-se a oferecer o curso de formacao inicial e continuada em
Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque na modalidade presencial, por entender que estara
contribuindo para a eleva¢do da qualidade dos servicos prestados a sociedade, formando as mulheres do

IM

estado no eixo tecnoldgico “ produgdo Industrial”, através da qualificagdo profissional em Costureiro(a)
de Maquina Reta e Overloque, por de um processo de apropria¢cdo e de produgao de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, capaz de contribuir com a formagdao humana integral e com o desenvolvimento

socioecondmico do estado articulado aos processos de democratizagao e justica social.

3. OBIJETIVOS

O Curso FIC em Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque, presencial, pretende atender como
publico-alvo, mulheres com trajetdrias de vida diversas, com experiéncias que necessitam de um saber
formal como um projeto de vida, primando pelos valores humanos e o exercicio da cidadania, priorizando

a retomada e continuidade dos estudos via elevagao da escolaridade.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Per%C3%ADmetro_urbano
http://pt.wikipedia.org/wiki/Popula%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Zona_urbana
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%BAstria
http://pt.wikipedia.org/wiki/Com%C3%A9rcio
http://pt.wikipedia.org/wiki/Servi%C3%A7o_%28economia%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Microrregi%C3%A3o_de_Pau_dos_Ferros
http://pt.wikipedia.org/wiki/Microrregi%C3%A3o_de_Pau_dos_Ferros
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Dessa forma, o Curso FIC em Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque, presencial, tem como
objetivo geral propiciar qualificacdo profissional atrelada ao eixo tecnoldgico — Producao Industrial. Visa
o atendimento das estudantes e trabalhadoras com trajetérias de vida e experiéncias diversas, que
necessitam de formacao e qualificacao profissional, primando-se pelos valores humanos e o exercicio da
cidadania, priorizando-se a retomada e continuidade dos estudos por meio da verticalizacdo da
escolaridade.

Os objetivos especificos do curso compreendem:

e costurar pecgas de vestuario em tecidos planos e de malha;

® preparar e operar maquinas de costura reta e overloque;

® seguir requisitos de qualidade e ficha técnica;

® proporcionar a atuagdo das egressas como costureiro de maquina reta e overloque,

desenvolvendo habilidades e competéncias necessarias para atuacdo pessoal, comercial e
profissional;

e desenvolver um curriculo integrado e interdisciplinar, possibilitando que as mulheres atuem

como sujeitos desse processo pedagdgico;

e possibilitara aos estudantes oportunidades de relacionar os novos conhecimentos com suas

experiéncias cotidianas, de modo a situa-las em diferentes momentos de suas vidas.

4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O curso FIC em Costureira(o) de Maquina Reta e Overloque, presencial, é destinado a estudantes
e/ou trabalhadores(as) que estejam cursando ou tenham concluido o ensino fundamental, de acordo com
o Guia Pronatec de Cursos FIC /Catalogo Nacional de Cursos FIC (BRASIL, 2016).

O acesso ao curso se dara por meio de processo seletivo, tendo como base os critérios do Sistema
de Acesso, Permanéncia e Exito, estabelecidos pelo Programa Mulheres Mil. Convém relembrar que esse
Sistema contempla instrumentos e mecanismos de acolhimento de populagbes ndo tradicionais, que
viabilizem o acesso a formacéao profissional e cidada, com elevac¢do de escolaridade, a insercdo produtiva
e a mobilidade no mundo do trabalho, o acompanhamento das egressas e os impactos gerados na familia
e na comunidade.

Portanto, a selecdo sera feita por meio de critérios editalicios, definidos sob a coordenacdo do
campus de oferta, em conjunto com as entidades demandantes e/ou parceiras, publicados a comunidade,
de forma a permitir a participacdo e a acessibilidade aos que preencherem as condi¢cdes minimas legais
estabelecidas, quando for o caso, em ocupag¢des que tenham legislacdo prépria. Para tanto, dentre os

critérios abordados no edital, recomenda-se atengdo aos seguintes mecanismos de acesso:
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e ser do sexo feminino e/ou identificar-se como do género feminino, mulheres cisgénero,
mulheres transgénero e/ou travestis;

e ser mulher em situacdo de vulnerabilidade social e econémica, moradoras na circunscricao
de realizacdo da oferta de curso;

e teridade minima de 16 anos;

e ter, no minimo, o ensino fundamental incompleto, a partir do 62 ano;

e ser cadastrada no CAD-Unico de programas sociais do Governo Federal.
5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

A(O) estudante egressa(o) do curso FIC em Costureira(o) de Maquina Reta e Overloque,
presencial, deve ter demonstrado avangos na aquisicdo de seus conhecimentos bdsicos, estando
preparado(a) para dar continuidade aos seus estudos. Do ponto de vista da qualificacdo profissional, deve
estar qualificado(a) para atuar nas atividades relativas a area do curso para que possa desempenhar, com
autonomia, suas atribui¢des, com possibilidades de (re)insercdo positiva no mundo trabalho.

Dessa forma, ao concluir a sua qualificacdo profissional, o(a) egresso(a) do curso de Costureiro(a)
de Mdquina Reta e Overloque devera demonstrar um perfil que lhe possibilite:

e Costura em tecidos planos e de malha;

e Manuseio de maquinas de costura reta e overloque;

e Instrumentalizacdo de requisitos de qualidade e atencgéao a ficha técnica.

Além das habilidades especificas da qualificacao profissional, estes estudantes devem estar aptos

e adotar atitude ética no trabalho e no convivio social, compreendendo os processos de
socializacdo humana em ambito coletivo e percebendo-se como agente social que intervém
na realidade;

e saber trabalhar em equipe; e

e teriniciativa, criatividade e responsabilidade.

6. ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizagdo curricular deste projeto pedagégico de curso considera a necessidade de
proporcionar qualificagdo profissional em Costureira(o) de Maquina Reta e Overloque. Essa formacdo estd
comprometida com a formacdo humana integral uma vez que propicia, ao (a) estudante, uma qualificagédo

laboral relacionando curriculo, trabalho e sociedade.
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Dessa forma, com base nos referenciais que estabelecem a organiza¢do por eixos tecnolégicos,

os cursos FIC do IFRN estdo estruturados em nucleos politécnicos segundo a seguinte concepgao:

e Nucleo fundamental: compreende conhecimentos de base cientifica do ensino fundamental,
indispensaveis ao bom desempenho académico dos/as ingressantes, em funcdo dos
requisitos exigidos para ingresso no referido curso FIC.

e Nucleo articulador: compreende conhecimentos do ensino fundamental e/ou da
qualificacdo profissional, traduzidos em conteldos de estreita articulacdo com o curso,
organizadas por eixo tecnoldgico, representando elementos expressivos para a integracao
curricular. Pode contemplar bases cientificas gerais que alicercam suportes de uso geral tais
como tecnologias de informacdo e comunicagdo, tecnologias de organiza¢do, qualidade de
vida, higiene e seguranca no trabalho, género, educa¢cdo ambiental, nogGes bdsicas sobre o
sistema da produgdo social e relagGes entre tecnologia, natureza, cultura, sociedade e
trabalho.

® Nucleo tecnoldégico: compreende conhecimentos de formacdo especifica, de acordo com o
campo de conhecimentos do eixo tecnolégico, com a atuacdo profissional e as
regulamentacbes do exercicio da profissdo. Deve contemplar outras disciplinas da

qualificacdo profissional ndo contempladas no nucleo articulador.

Respaldando-se nessa compreensao, a Figura 1 apresenta a representac¢do grafica do desenho e
da organizacdo curricular do curso FIC em Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque, constituida por
trés nucleos politécnicos, com fundamentos nos principios da politecnia, da interdisciplinaridade e nos
demais pressupostos do curriculo integrado previsto no PPP institucional e de atividades académicas
curriculares de carater complementar, em atendimento a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito
(MAPE) no escopo do Programa Mulheres Mil.

Assim, com base nos referenciais para a organizacdo da educagdo profissional em eixos
tecnoldgicos, este curso FIC em Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque estrutura-se de forma
modular, em que se articulam conhecimentos basicos, cientificos e tecnolédgicos, formacdo para o
trabalho e aspectos sociais e culturais locais, conforme a figura que segue.

Como diretriz, o tempo minimo previsto para a duracgdo dos cursos FIC é estabelecido, legalmente,
no Guia Pronatec de Cursos FIC em vigor ou equivalente. Convém esclarecer que, no IFRN, o tempo
maximo para integralizagdo dos cursos FIC é de seis meses, com inicio e término, preferencialmente,

dentro de um semestre letivo.
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Figura 1 - Representacgdo grafica da Organizagdo Curricular em Nucleos Politécnicos
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6.1. ESTRUTURA CURRICULAR

A matriz curricular do Projeto Pedagdgico de Curso Fic em Costureiro(a) de Mdaquina Reta e
Overloque, presencial, possui carga-horaria total de 192 horas, distribuidas em 09 disciplinas e 03
atividades académicas complementares, agrupadas em 04 médulos. As cargas horarias das disciplinas e
atividades académicas complementares estdo distribuidas conforme a duracdo de cada médulo. Dessa
maneira, o presente curso tera duracdo de, aproximadamente, 4 (quatro) meses, com flexibilidade de
organizagao de acordo com a distribuicdo semanal de carga-horaria.

As disciplinas que compdem a matriz curricular estdo articuladas e fundamentadas na integracdo
curricular numa perspectiva interdisciplinar e orientadas pelos perfis profissionais de conclusao,
ensejando ao(a) estudante a formagdo de uma base de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, bem
como a aplicagdo de conhecimentos tedrico-praticos especificos de uma area profissional. O Quadro 1
descreve a matriz curricular do Curso e aos Apéndices de I a lll apresentam ementas e programas das

disciplinas, ordenados pela sequéncia modular.
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Quadro 1 — Matriz curricular do Curso FIC em Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque, presencial.

Ndmero de aulas semanal por médulo |  €2rga horaria
DISCIPLINAS total
Médulo | Médul | Médul | Médulo | Hora/ Hora
| oll olll v Aula*
Nucleo Fundamental
Lingua Portuguesa e Literatura 20 20 15
Matematica e NogGes de Educagdo Financeira 24 24 18
Informatica Basica e Cidadania 24 24 18
Subtotal de carga horaria do nicleo fundamental 68 68 51
Nucleo Articulador
Educagdo, Trabalho, Género, Cidadania, Etica e
Direitos da Mulher 16 16 12
Qualidade de Vida 12 12
Educacdo Socioambiental e Sustentabilidade 8 8
Subtotal de carga horaria do nucleo articulador 28 8 36 27
Nucleo Tecnolégico

No¢des de Empreendedorismo,

. . il 8 8 6
Cooperativismo e Economia Solidaria
Seguranga no Trabalho 4 4 3
Costureiro de Maquina Reta e Overloque 38 38 50 116 87
Subtotal de carga horaria do nicleo tecnolégico 38 50 50 128 96

Total de carga horaria de disciplinas

Atividades Académicas Complementares

Atividade de Integragdao Académica:

Acolhimento, Aula Inaugural e Integragdo das 4 4 3
estudantes com a cultura institucional

Oflcm,a' Pedagdgica: Elaboracdo do Mapa da Vida e a a a 12 9
Portfélio

Tdpicos em Vida Profissional e Cidadania 4 2 2 8 6
Subtotal de carga horaria das Atividades 3 3 6 ’

Académicas Complementares 24 18
Subtotal dos Médulos 76 24 64 52 256 192
Total da Carga Hordria do Curso FIC em Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque 192

Observagao: Observagdo: No computo da carga hordria total do curso FIC, deve-se considerar a hora terd 60 min. Entretanto, na
organizacdo do horario das aulas, deve-se realizar a conversdo proporcional a 75% de 60 minutos, o que equivale a hora/aula de
45min.

6.2. DIRETRIZES PEDAGOGICAS

Este PPC é o norteador do curriculo no Curso FIC em Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque,
presencial, devendo caracterizar-se como expressdo coletiva. Portanto, deve ser avaliado periddica e
sistematicamente pela comunidade escolar, apoiados por uma equipe/comissdo avaliadora com
competéncia para a referida pratica pedagodgica.

As alteragGes propostas e aprovadas pelos Conselhos competentes devem ser:
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1) implementadas sempre que se verificar, mediante avalia¢cGes sistematicas (anuais), defasagem
entre o perfil de conclusdo do curso, seus objetivos e sua organizacdo curricular;

2) resultantes das exigéncias decorrentes das transformacdes cientificas, tecnoldgicas, sociais e
culturais, que demonstrem a impossibilidade de o Curso atender aos interesses da sociedade. devendo
ser avaliado periddica e sistematicamente pela comunidade escolar.

Outra diretriz importante diz respeito a aprendizagem. Concebendo-a como um processo de
construcdo de conhecimento, deve-se partir dos conhecimentos prévios dos/as estudantes, com o
objetivo de formatar estratégias de ensino de maneira a articular o conhecimento do senso comum e o
conhecimento académico, permitindo o desenvolvimento de percep¢des e convicgGes acerca dos
processos sociais e os do trabalho, construindo-se como cidadaos(as) e profissionais responsaveis.

Assim, a avaliacdo da aprendizagem assume dimensGes mais amplas, ultrapassando a perspectiva
da mera aplicacdo de provas e testes para assumir uma pratica diagnéstica e processual com énfase nos
aspectos qualitativos.

Nesse sentido, a gestdo dos processos pedagdgicos deste curso orienta-se pelos seguintes
principios:

e da aprendizagem e dos conhecimentos significativos;

e do respeito ao ser e aos saberes dos(as) estudantes;

e da construcdo coletiva do conhecimento;

e davinculagdo entre educacdo e trabalho;

e dainterdisciplinaridade; e

e da avaliacdo como processo.

6.3. INDICADORES METODOLOGICOS

A metodologia é um conjunto de procedimentos empregados para atingir os objetivos propostos.
Respeitando-se a autonomia dos/as docentes na transposicdo didatica dos conhecimentos selecionados
nos componentes curriculares, as metodologias de ensino pressupdem procedimentos didatico-
pedagdgicos que auxiliem os/as estudantes nas suas construgbes intelectuais, procedimentais e
atitudinais, tais como:

e elaborar e implementar o planejamento, o registro e a andlise das aulas e das atividades

realizadas;

e problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de

aprendizagens e a subjetividade do/a estudante, incentivando-o(a) a pesquisar em diferentes

fontes;
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e contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos/as estudantes, sem perder
de vista a (re)construcdo dos saberes;

e elaborar materiais didaticos adequados a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas
e atividades em grupo;

e utilizar recursos tecnolégicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as atividades
pedagdgicas;

e disponibilizar apoio pedagdgico para estudantes que apresentarem dificuldades, visando a
melhoria continua da aprendizagem;

e diversificar as atividades académicas, utilizando aulas expositivas dialogadas e interativas,
desenvolvimento de projetos, aulas experimentais (em laboratdrios), visitas técnicas,
semindrios, debates, atividades individuais e em grupo, exposicdao de filmes, grupos de
estudos e outros;

® organizar o ambiente educativo de modo a articular multiplas atividades voltadas as diversas
dimensGes de formacdo dos/as jovens e adultos, favorecendo a transformagdo das

informagdes em conhecimentos diante das situagdes reais de vida.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Na avaliacdo da aprendizagem, como um processo continuo e cumulativo, sdo assumidas as
funcdes diagndstica, formativa e somativa, de forma integrada ao processo ensino e aprendizagem. Essas
fungcdes devem ser observadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos/as estudantes. Nessa perspectiva, a avaliacdo deve funcionar
como instrumento colaborador na verificagao da aprendizagem, levando em considera¢ao o predominio
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliagdo é concebida, portanto, como um diagndstico que orienta o (re)planejamento das
atividades, que indica os caminhos para os avangos, como também que busca promover a intera¢do social
e o desenvolvimento cognitivo, cultural e socioafetivo dos(as) estudantes.

No desenvolvimento deste curso, a avaliagdo do desempenho escolar sera feita por componente
curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando os critérios de verificagao tratados
na organizacdo Didatica — Resolugdo n. 38/2012-CONSUP/IFRN (IFRN, 2012), tendo em vista aspectos de
assiduidade e aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia obrigatdria, que serd de 75% (setenta e cinco) do conjunto
de todas as disciplinas que compdem a matriz curricular do curso em consonancia com as normas

vigentes. Refere-se ao percentual minimo exigido de presenca didria da estudante as aulas tedricas e
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praticas, destinadas ao desenvolvimento de trabalhos escolares, exercicios de aplica¢do e a realizagdo da
qualificacdo profissional e demais metodologias inerentes ao curso.

O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo e processual do(a)
estudante, com vista aos resultados alcancados por ele(a) nas atividades desenvolvidas. Para efeitos de
aprovacao, a média minima exigida para a obtencao da conclusdo do curso corresponde a média 60 no
aproveitamento do desempenho académico dos(as) estudantes em cada componente
curricular/disciplina.

Em atencdo a diversidade, apresentam-se, como sugestdo, os seguintes instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem escolar:

® observacdo processual e registro das atividades;

e aplicacdo do Mapa da Vida;

e avaliacOes escritas em grupo e individual;

e produgdo de portfdlios;

e relatos escritos e orais;

e relatdrios de trabalhos e projetos desenvolvidos; e

e instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliacdo do(a) docente e do(a) estudante.

Convém salientar que os critérios de verificagdo do desempenho académico, inclusive para efeitos
de recuperacdo dos/as estudantes nos componentes curriculares, sdo tratados pela Organiza¢do Didatica

do IFRN.
8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Este item especifica a infraestrutura necessdria ao Curso, como salas de aula, biblioteca,
laboratério especificos para a formagao, sala de professores(as) e banheiros.

A biblioteca devera propiciar condigdes necessdrias para que os(as) estudantes dominem a
leitura, refletindo-a em sua escrita.

Os(as) docentes e estudantes matriculados(as) no curso também poderdo solicitar, por
empréstimo, titulos cadastrados na Biblioteca. Nessa situagdo, os(as) usuarios(as) estardo submetidos(as)
as regras do Sistema de Biblioteca do IFRN.

Os quadros 2 e 3 apresentam detalhamentos referentes a instala¢des e equipamentos necessarios

ao funcionamento do Curso de FIC em Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque.
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Quadro 2 — Quantificacdo e descricao das instalacdes necessarias ao funcionamento do curso.

Qtde. Espaco Fisico Descricao

Com 30 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade para utilizagdo

1 Sal Aul .
0 ala de Aula de computador e projetor multimidia.

Sala de Audiovisual ou

01 . Com 60 cadeiras, projetor multimidia, computador.
Projecdes
01 Laboratdrio de Informatica Com 20 maquinas, softwares e projetor multimidia.
01 Auditério Com capacidade para acolher 120 pessoas.
Maquina goleira ou golaneira (1), Maquina overloque (1), Maquinas
Equipamentos especificos de costura reta (13), Bancadas para corte de molde e tecidos (2),
24 .. -
do curso Armadrios (2), Computador de mesa (1), Estantes (4). (O material
indicado ja é patriménio do IFRN).
Linhas, malharias, tecidos, agulhas, dleos para maquinas, tesouras,
12 Materiais especificos do Curso alfinetes, lapis de alfaiate, ziperes, velcro, réguas e demais
marcadores de corte e costura.
(O material indicado ja é patrimonio do IFRN)
Quadro 3 — Descricdo do Laboratério Especifico necessario ao funcionamento do curso.
Especificagcoes
Laboratério(s)* Quant. Descri¢cdo (Equipamentos, materiais,
ferramentas, softwares instalados, e/ou outros
dados)
- i 01 P . .
Laboratdrio de Informética Com 20 maquinas, softwares e projetor multimidia.
M4dquina goleira ou golaneira (1), Maquina overloque (1),
Laboratorio de Costureiro de Maquina 01 Mdaquinas de costura reta (13), Bancadas para corte de
Reta e Overloque molde e tecidos (2), Armarios (2), Computador de mesa
(1), Estantes (4) e lousa de vidro (1).

(*) Além das atividades em laboratdrio, as aulas prdticas poderdo ocorrer através de atividades externas em cardter de aula de campo.

9. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os Quadros 4 e 5 descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-administrativo
necessario ao funcionamento do Curso, tomando por base o desenvolvimento simultaneo de uma turma

para cada periodo do curso, correspondente ao Quadro 1.

Quadro 2 — Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso.

Descrigdo” Qtde.

Professor(a) com graduagdo em Letras — Lingua Portuguesa 01
Professor(a) com graduacdo em Matematica 01
Professor(a) com graduagdo em Ciéncias da Computacgdo ou areas afins e/ou Técnico em Informatica 01
ou areas afins (comprovar curso(s))

Professor(a) com graduagdo e/ou Licenciatura em Biologia, Educacgéo Fisica, Psicologia, Enfermagem 01
Professor(a) com graduagdo em Licenciatura Sociologia, Filosofia, Histéria, Pedagogia e/ou Servico 01
Social, Direito.

Professor(a) com graduagdo em Licenciatura em Geografia e/ou area afins. 01
Professor(a) com graduagdo em Administracdo e/ou areas fins 01
Professor(a) com graduagdo em Engenharia e/ou Técnico em Seguranca no Trabalho 01

Professor(a) com notério saber e ou qualificacdo profissional em Costureiro(a) de Maquina Reta e 01
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Overloque
Total de professores necessarios 09
Quadro 3 — Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso.

Descri¢3o | atde. |
Apoio Técnico
Profissional de nivel superior na drea de Pedagogia, para assessoria técnico-pedagdgica ao/a
coordenador/a de curso e aos/as professores/as, no que diz respeito implementagdo das politicas o1
educacionais da Instituicdo e o acompanhamento pedagdgico do processo de ensino e
aprendizagem.
Profissional técnico de nivel médio/intermediario na drea de Informatica para manter, organizar e 01
definir demandas dos laboratérios de apoio ao Curso.
Profissional técnico de nivel médio/intermediario na érea de Costureiro(a) de Maquina Reta e
Overloque e/ou administracdo e/ou educacdo para manter, organizar e definir demandas dos 01
laboratdrios de apoio ao Curso.
Apoio Administrativo
Profissional de nivel médio para prover a organizagdo e o apoio administrativo da secretaria do 01
Curso.
Total de técnicos-administrativos necessarios 04

10. CERTIFICADOS

Ap0s a integralizacdo dos componentes curriculares constantes do Curso FIC em Costureiro(a) de
Maquina Reta e Overloque, na modalidade presencial, sera conferido ao(a) egressa(o) o Certificado de

Costureira(o) de Maquina Reta e Overloque.
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APENDICES - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO CURSO FIC EM COSTUREIRO(A) DE MAQUINA
RETA E OVERLOQUE

APENDICE | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO FUNDAMENTAL

Curso: Curso FIC Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque
Disciplina: | Lingua Portuguesa e Literatura Carga Horaria: | 15h (20h/a)

Estudos dos cddigos linguisticos e suas variagées. Leitura e compreensao de textos. Produgdo textual.
Géneros textuais. Analise linguistica. Interfaces da literatura e cultura.

PROGRAMA

Objetivos
e Aperfeicoar competéncias de leitura e escrita, em diferentes situagdes comunicativas, perpassando
pela linguagem utilizada e as regras especificas de seus respectivos géneros textuais.
e Sistematizar o conhecimento (tedrico e pratico) sobre as convencgdes relacionadas ao registro
padrdo escrito da Lingua Portuguesa.
e Ampliar a capacidade pratica de produgdes textuais (orais e escritas).

Bases Cientifico-Tecnologicas (Contetidos)
1. Leitura, interpretagdo, compreensdo e producdo de textos orais e escritos:
1.1 Géneros textuais da oralidade e da escrita relacionados a area téxtil, com énfase nas a¢des de
corte e costura e nos varios espacos sociais:
1.1.1 Saudacoes; Carta pessoal, comercial, bilhete; Documentos oficiais, do tipo - oficio, memorando,
convocacao, convite; Vendas: anuncio publicitario, transacGes de compra e venda; Entrevista,
InstrugGes de uso, Telefonema, Mensagens nas midias sociais; E-mail; Cartazes; Listas (de medidas para
vestuario, de nomes de tecidos, de moldes, etc.) e entre outros.
2. Aspectos descritivos e normativos da Lingua Portuguesa:
2.1 Pontuacgao
2.2 Ortografia
2.3 Acentuacgao
2.4 Concordancia verbal e nominal.
3. Texto literario e expressées culturais.
Procedimentos Metodolagicos

Utilizacdo de géneros textuais;
Aulas expositivas;

Leituras dirigidas;

Producao textual;

Atividades individuais e/ou em grupo;
Seminarios;

Debates.

Recursos Didaticos

Utilizacdo de projetor multimidia
Quadro branco

Computador

Softwares e aplicativos.

Avaliacao
A Avaliagdo deverad ser diagndstica, continuada e progressiva, de acordo com o desenvolvimento da
aprendizagem das alunas. Os critérios de avaliagdo se baseiam na observacdo do processo de ensino-
aprendizagem ao longo do curso, bem como nas discussdes durante as aulas expositivas, seminarios
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e atividades. Além disso, serdo considerados todos os registros (em varias linguagens) realizados
pelas estudantes, a realizacdo das leituras de bibliografias indicadas, o desempenho de atividades
individuais e trabalhos em grupo; a participagao nas aulas, bem como a assiduidade, pontualidade e
compromisso com as atividades propostas no componente curricular. Atividades orais e escritas,
individuais e/ou em grupo, como debates e producdes de texto.

Bibliografia Basica

BECHARA, E. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 2. Ed. ampliada e atualizada pelo Novo
Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

COSSON, Rildo. Letramento literario: teoria e pratica. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

DIONISIO, A. P.; BEZERRA, M. de S. (Orgs.). Tecendo textos, construindo experiéncias. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2003.

DISCINI, N. Comunicagao nos textos. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

KOCH, I. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2015.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de produgao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
MACHADO, A. R. et al. (Org.). Planejar géneros académicos. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.
MACHADO, A. R. et al. (Org.). Resumo. S3o Paulo: Pardbola Editorial, 2004.

MAINGUENEAU, D. Anadlise de textos de comunicagao. 5. ed. Trad. Cecilia P. de Souza e Silva. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.

MARCUSCHI, L. A. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In: DIONISIO, A. P.; MACHADO, A. A ;
BEZERRA, M. A. B. (Orgs.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucena, 2002, p. 19-38.
ZILBERMAN, Regina. Estética da recepgdo e histéria da literatura. 1.ed. 2.reimp. Sdo Paulo: Atica,
2004.

Bibliografia Complementar

COSTA, S. R. da. Diciondrio de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.
FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Ligdes de texto: leitura e redac3o. S3o Paulo: Atica, 1996.
. Para entender o texto: leitura e redacdo. 11. ed. S3o Paulo: Atica, 1995.

KOCH, I. G. V. Desvendando os segredos do texto. S3o Paulo: Cortez, 2002.
Software(s) de Apoio:

Editor de texto (Word), Canva, Power Point, entre outros.

Curso: Curso FIC em Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque
Disciplina: Matematica e Nog¢oes de Educacdo Financeira Carga-Hordria: 18h (24h/a)

Abordagem de situagGes matemadticas do cotidiano, envolvendo operagées com nimeros naturais e
racionais. Razdo e proporcionalidade entre duas grandezas. Sistema métrico decimal. Estudos de
conceitos bdsicos da Matematica financeira, como porcentagem e juros. Formas geométricas basicas.

Objetivos

e Revisar os conceitos basicos de matematica do ensino fundamental em relacdo ao dominio das
operagdes com numeros naturais, unidades de medidas de comprimento, descontos e taxas de
juros.

® Aplicar conceitos de gestdo financeira em atividades empreendedoras.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)
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1. Conjuntos de numeros naturais e racionais e sistema de numeracado decimal;
Operacgdes basicas com numeros naturais e racionais:
2.1 Adicédo;
2.2 Subtracao;
2.3 Multiplicacao;
2.4 Divisao.
3. Razdo e proporgao de grandezas e medidas:
3.1 Comprimento;
3.2 Tempo;
3.3 Superficie;
3.4 Capacidade.
4. Situacdes-problema com porcentagem:
4.1 Compra e venda.
5. Nogbes de Matematica financeira:
5.1 Situacdes-problema envolvendo juros simples e compostos (aumentos e descontos/juros e
taxas bancarias).
5.2 Nogdes basicas de Finangas (pessoal e aplicada ao mundo do trabalho).
5.3 Empreendedorismo
6. Formas geométricas basicas.
Procedimentos Metodolégicos

e Aulas dialogadas;

e Utilizacdo de diferentes instrumentos (graficos, tabelas, textos, figuras);

e DiscussGes de situacdes cotidianas, utilizando a aritmética, algebra bdsica e geometria;

e Utilizacdo de situacGes-problema a partir de fragGes, casos de proporcionalidade (ampliacdo e
redugdo - escalas), contas domésticas e o mundo numérico do comércio, do trabalho e dos impostos,
estabelecendo relagbes entre a matematica e outras dreas do conhecimento (geografia, fisica,
economia, engenharia, arquitetura);

® Pesquisa de precos e tomada de decisdes;

® Anadlise e resolucdo de situacGes problemas;

® Seminarios;

e Atividades individuais e em grupo.

Recursos Didaticos

e Materiais concretos diversos (Caixas de embalagens; garrafas, latas, tampas, panfletos de
propagandas comerciais; contracheques; comprovantes de contas domésticas; entre outros);

e (Calculadoras;

e Recursos multimidia;

e Softwares matematicos;

® Lousa;

e Pincel;

® Internet.

Avaliacao

A Avaliacdo deverad ser diagndstica, continua e processual, de acordo com o desenvolvimento da

aprendizagem das alunas. Os critérios de avaliagdo se baseiam na observacdo do processo de ensino-
aprendizagem ao longo do curso, bem como nas discussées durante as aulas expositivas, seminarios e

atividades, resolucdo de situacGes problemas. Também serdo considerados os registros sistematicos
dos estudos desenvolvidos durantes as aulas, a leitura da bibliografia indicada, o desempenho de

atividades individuais e trabalhos em grupo; a participagao nas aulas, bem como a assiduidade,
pontualidade e compromisso com as atividades propostas no modulo.

Bibliografia Basica
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SILVEIRA, Enio. MARQUES, Claudio. Matematica: compreens3o e prética. 6. ed. S3o Paulo: Editora
Moderna, 2021. (62 ao 92 Ano)

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar: Conjuntos, Funcgdes. 8. ed.
S3do Paulo: Atual Editora, 2004.

Bibliografia Complementar
BIANCHINI, Edwaldo. Matematica. 7. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2019. (62 ao 92 ano)

CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI, Jose Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica. 3.ed.
Sdo Paulo: FTD, 2020 (62 ao 92 ano)

DANTE. Tudo é Matematica. S3o Paulo: Atica, 2021. (62 ao 92 ano)

GIOVANNI, José Ruy ; GIOVANNI, José Ruy. Pensar & descobrir. Sdo Paulo: FTD, 2021. (62 ao 92 ano)

Software(s) de Apoio:
e Software Power Point, Excel e Flash.

Curso: Curso FIC Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque
Disciplina: Informatica Basica e Cidadania Carga-horaria 18h (24h/a)

Informatica e Cidadania destinada a participagdo consciente e democratica na sociedade por meio das
tecnologias digitais incluindo as nogbes bdsicas que permitam conhecer os principais conceitos ao
funcionamento de computadores com fins ao uso social; sistema operacional; principais mecanismos de
busca e navegacdo na Internet; redes sociais; correio eletronico; prejuizos e beneficios causados pelo uso
da Internet, como forma de reconhecer a informatica como ferramenta capaz de contribuir de forma
significativa para o processo de constru¢do do conhecimento, nas diversas areas, bem como, saber utilizar
os beneficios da informatica na realizacdo das atividades do cotidiano, na vida académica e de forma
profissional.
Objetivos
Conhecer um sistema operacional e seus aplicativos.
Iniciar as alunas no uso dos recursos da informatica;
Aprender a ligar e desligar um computador
Manipular periféricos, tais como mouse e teclado;
Capacitar as alunas a utilizarem os recursos de editor de texto;
Introduzir e/ou aperfeicoar as alunas na utilizacdo dos recursos disponiveis na internet.
Conhecer e usar ferramentas de escritorio.
Aprender a acessar mecanismos de comunicacgdo (redes sociais).
Bases Cientifico-Tecnologicas (Contetidos)
1. Histodrico, sistema operacional e hardware
2. Conhecendo o computador: estrutura fisica de um computador; ligar e desligar; manipulagdo
de periféricos;
3. Classificagdo e conceitos basicos de Software: sistemas operacionais; programas
aplicativos; internet;
4. Internet: funcionamento e ferramentas
Procedimentos Metodolagicos
e Aulas expositivas e praticas em laboratdrio.
e Estudos dirigidos com abordagem pratica.
® Pesquisas na Internet.

Recursos Didaticos
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Projetor multimidia
Computador

Amplificador / Caixa de som
Quadro branco

Pincel para quadro branco
Videos

Avaliagcao

A Avaliacdo serd processual, sistemdtica e continua. Na interacdo em que professor e a(s) aluna(s)
buscam essa concepgdo de reflexdo/acdo/reflexdo diante do que é ensinado e aprendido. Dessa forma
os trés tipos de avaliacdo ocorrem de forma integrada, no sentido de diagnosticar, formular e produzir
resultados de aprendizagens. A partir da participacdo das alunas nas atividades desenvolvidas nas aulas,
na observagao sobre o seu desempenho como forma de acompanhar as aprendizagens dos conceitos e
o desenvolvimento das habilidades necessarias no uso das tecnologias. As observagdes realizadas serdo
sistematizadas, analisadas e contribuirdo para as intervencdes nas aulas. Ao final da disciplina o
resultado das aprendizagens serdo mencionados em forma de nota.

Bibliografia Basica

HUNT, T. O poder das redes sociais. S3o Paulo: Editora Gente, 2009.

JUNIOR, C. C.; PARIS, W. S. Informatica, Internet e Aplicativos. Curitiba: Ibpex, 2007.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet: uma Abordagem Top-down. 5.ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2010. VELLOSO, F. Informatica: Conceitos Basicos. Elsevier Academic, 2017.

Bibliografia Complementar

MARCULA, Marcelo; BRNINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplica¢des. 3.ed. Sdo Paulo:
Erica, 2008.

NORTON, Peter. Introdugdo a informatica. S3o Paulo: Pearson Makron Books, 2007.

MORGADO, Flavio Eduardo Frony. Formatando teses e monografias com BrOffice. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria lzabel N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7. ed.
S3o Paulo: Erica, 2008.

BRASIL. Republica Federativa do Brasil. Governo Federal. www.gov.br.

IFRN. Instituto Federal de educacao Ciéncia e Tecnologia. www.ifrn.edu.br.
Software(s) de Apoio:

e Software, word, Power Point, Flesh, Navegadores , web.
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APENDICE Il - PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO ARTICULADOR

Curso: Curso FIC Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque

Disciplina:

Nog¢des e principios de ética. Reflexdes sobre Educagao e Cidadania. Discussdes relacionadas a

categoria “género feminino”. Legislagdes para a mulher. A mulher e o mundo do trabalho. Politicas
publicas para mulheres no Brasil.

PROGRAMA

Educacdo, Trabalho, Género, Cidadania, Etica e
Direitos da Mulher

Carga-Horaria: |12h (16h/a)

Objetivos
e Compreender nogles e principios de ética a partir de situagdes cotidianas.
e Entender a importancia da ética na vida e no mundo do trabalho.
® Perceber o conceito de cidadania nas varias dimensdes da vida, reconhecendo o papel da mulher
na luta por uma sociedade mais justa e igualitaria.
e Refletir sobre a Educagdo como caminho para o exercicio da cidadania.
e Debater sobre questdes de género na sociedade atual.
® Problematizar as questdes de género no mundo do trabalho.
e Conhecer politicas publicas e suas implicagdes no Direito da mulher.
e Conhecer direitos da mulher na legislagao brasileira.
e Reconhecer as modalidades de violéncia (doméstica, familiar ou laboral) contra a mulher e seus
mecanismos legais de repressao.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)
1. Conceitos fundamentais de moral e ética.
2. A ética navida e no trabalho.
3. O exercicio pleno da cidadania.
4. Educacao para a cidadania.
5. Lutas e conquistas dos movimentos das mulheres.
6. Politicas Publicas para Mulheres no Brasil
7. Modalidades de violéncia contra a mulher:
7.1 Fisica;
7.2 Psicoldgica;
7.3 Sexual;
7.4 Moral;
7.5 Patrimonial.
8. Direitos da mulher na legislagdo brasileira:
8.1 Constituicdo de 1988;
8.2 CLT;
8.3 Cddigo Civil.
9. Lei Maria da Penha (Lei Federal n? 11.340/2006) e outras leis de protecdo a mulher.
Procedimentos Metodoladgicos
e Painel Integrado;
e Exposicdo dialogada;
e Palestras;
e Leitura compartilhada de textos tedricos e literarios;
e Roda de Conversa;
e Exibicdo e discussao de tematicas a partir de videos e musicas;
e Dindmicas de grupo.

Recursos Didaticos
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Projetor multimidia;

Computador;

Amplificador / Caixa de som;

Quadro branco e pincel para quadro branco;
Materiais de papelaria;

Textos;

Aplicativos de mensagem.

Avaliagao

Avaliacdo continua, individual ou em grupo, observando a assiduidade, participacao e pontualidade
e bem como a participacdo das alunas nas atividades propostas.

Bibliografia Basica

BOTELHO, André; SCHWARC?Z, Lilia Moritz (org.). Cidadania, um projeto em construgdo: minorias,
justica e direitos. Sdo Paulo: Claro Enigma, 2012

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Senado Federal, 1988.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 09
jan. 2024.

BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho: aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943. Rio de Janeiro: Imprensa Nacional, 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 09 jan. 2024.

BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicao Federal, da Convencgao sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convencdo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispGe sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a
Lei de Execugdo Penal; e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm. Acesso em: 10 jan. 2024.

HOOKS, Bell. O feminismo é para todo mundo: politicas arrebatadoras. Trad. Ana Luiza Libanio. Rio de
Janeiro: Rosa dos tempos, 2018.

VAZQUEZ, Adolfo Sdnchez. Etica. Trad. Jodo Dell’Anna. 34. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2012.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Maria José de Oliveira; SIMONETTI, Maria Cecilia Moraes. Direitos Humanos e Género: Série
Debates em Direitos Humanos. Plataforma de Direitos Humanos (Dhesca Brasil). Curitiba: Terra de
Direitos, 2013. Disponivel em: https://global.org.br/wp-

content/uploads/2014/03/980_publicacao_questoes_genero.pdf. Acesso em: 10 jan. 2024.

BRASIL. Direitos da mulher trabalhadora para um mundo do trabalho com respeito e dignidade.
Brasilia-DF: Ministério do Trabalho e Emprego, mar. 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-lanca-
cartilha- com-orientacoes-sobre-direitos-da-mulher-
trabalhadora/cartilha.direitosdamulhertrabalhadora.mte.pdf. Acesso em: 10 jan. 2024.

BRASIL. Lei n2 10.406 de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Brasilia: Diario Oficial da Unido,
22 jan. 2002. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm.
Acesso em: 10 jan. 2024.
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http://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-lanca-cartilha-
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BUFFA, Ester; ARROYO, Miguel; NOSELLA, Paolo. Educagao e cidadania: quem educa o cidadao? 2. ed.
Sao Paulo: Cortez, 1988.

BUTLER, Judith P. Problemas de género: feminismo e subversao da identidade. Trad. Renato Aguiar.
17. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2019. (Sujeito e Histdria).

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. S3o Paulo: Selo Negro, 2011.
COVRE, Maria de Lourdes M. O que é cidadania. Sdo Paulo, Brasiliense, 2007.

FEDERICI, Silvia. Caliba e a Bruxa: mulheres, corpo e acumulagao primitiva. Trad. Coletivo Sycorax. Sao
Paulo: Elefante, 2017.

FEDERICI, Silvia. O patriarcado do salario: notas sobre Marx, Género e feminismo. Sdo Paulo:
Boitempo, 2021.

HOOKS, Bell. E eu ndo sou uma mulher? mulheres negras e feminismo. Trad. Bhuvi Libanio. 6. ed. Rio
de Janeiro: Rosa dos Tempos, 2020.

KOLLONTAI, Aleksandra et al. Introdugdao ao pensamento feminista negro: por um feminismo para os
99%. Sdo Paulo: Boitempo, 2021. (Ciclo de Debates). Disponivel em:
https://boitempoeditorial.files.wordpress.com/2021/03/por-um-feminismo-para-0s-99 _introducao-
ao- pensamento-feminista-negro_textos-de-apoio.pdf. Acesso em: 10 jan. 2024.

LERNER, Gerda. A criagdo do patriarcado: historia da opressao das mulheres pelos homens. Trad. Luiza
Sellera. Sdo Paulo: Cultrix, 2019.

MONTANO, Sonia et al. As Politicas publicas de género: um modelo para armar. O Caso do Brasil.
Santiago de Chile: CEPAL, 2003. (Serie mujer e desarrollo). Disponivel em: https://www.cepal.org/pt-
br/publicaciones/5907-politicas-publicas-genero-modelo-armar-o-caso-brasil. Acesso em: 10 jan.
2024.

RIBEIRO, Djamila. Lugar de fala. S3o Paulo: Sueli Carneiro; Pélen, 2019. (Feminismos Plurais).
Software(s) de Apoio
Editor de Texto e Editor de Apresentagao de Slides; aplicativos de envio de mensagens e redes sociais.

Curso: Curso FIC Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque
Disciplina: Qualidade de Vida Carga-Horaria: 12h/a (9h)

Promover a qualidade de vida da mulher. Inclui discussdes sobre autoestima, fundamentos de saude,
biosseguranca e seguranca alimentar. Explora-se o papel desses elementos na promog¢ao do bem-estar
feminino, proporcionando uma compreensdo abrangente dos fatores que impactam positivamente na
gualidade de vida, com enfoque especial na mulher.

PROGRAMA

Objetivos
e Desenvolver a autoestima das alunas, promovendo uma visao positiva e saudavel de si mesmas.

e Fornecer nogdes bdsicas em salde, capacitando as mulheres a compreenderem e cuidarem melhor
de seu bem-estar fisico e emocional.

e Explorar principios de biosseguranca, destacando a importancia da prevengdo de riscos para a
saude feminina.



http://www.cepal.org/pt-
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® Abordar questdes de seguranca alimentar e nutricional, capacitando as mulheres a fazerem
escolhas alimentares conscientes e benéficas.
® Integrar esses conhecimentos para empoderar as alunas na busca por uma qualidade de vida plena

e sustentavel, adaptada as suas necessidades especificas.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. NogOes basicas em saude da mulher: caracteristicas do ciclo de vida da mulher e saude sexual e

reprodutiva, prevencdo de doencas especificas e cuidados ginecoldgicos;

Autoestima e Saude mental: No¢Ges e estratégias;

Biosseguranca aplicada a saude da mulher: conceitos basicos;

Seguranca alimentar e nutricional: nogcdes basicas e estratégias para uma alimentacao saudavel;
Lazer, Exercicio fisico e qualidade de vida: adaptacao de atividades;

Prevencao e deteccao precoce de doencas: exames preventivos; deteccao precoce como, cancer
de mama e de colo do utero;

7. Educacdo para a saude e empoderamento feminino: autogerenciamento da saude.

ok wnN

Procedimentos Metodoldgicos

e Aulas expositivas dialogadas; Aulas Interativas; Estudos de Caso; Discussdes em Grupo;
Seminarios e ApresentacGes de Trabalhos; Palestras e Debates; Estudos Dirigidos.

Recursos Didaticos

e Utilizacdo de slides, videos, graficos e recursos audiovisuais. Além de materiais didaticos
diversificados, como textos, artigos, podcasts e recursos online.

Avaliacao

AvaliacGes por meio de provas escritas;

Elaboracdo de trabalhos escritos, como resenhas e estudos de caso;
Avaliacdo por meio de apresentacdes orais individuais ou em grupo;
Avaliacdo da participagdo ativa dos estudantes nas aulas;

Aplicacdo de exercicios praticos;

Criacdo de portfolios;

Desenvolvimento de trabalhos em grupo que promovam a colaboracdo e a aplicagdo coletiva de
conhecimentos tedricos.

Bibliografia Basica

ALCALDE, E. Empoderamento feminino. Rio de Janeiro: Autonomia Leteraria, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranca em saude: prioridades e estratégias de ac¢do / Ministério da
Saude, Organiza¢dao Pan-Americana da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
> Acesso em: <21.01.24>

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica: Saude Sexual e Saude Reprodutiva. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad26.pdf>. Acesso em: <17.01.24>
MARCELLINO, N. C. Lazer e humanizagao. 12.ed. - S3o Paulo: Editora Papirus, 2018.

MENDES, M. A.; GREENBERG, L. A clinica das emogoes: teoria e pratica da terapia focada nas emocgdes.
Novo Hamburgo: Sinopsys Editora, 2022.

MOREIRA, W. W. (Org.). Qualidade de vida: complexidade e educacdo. 8.ed. — Sdo Paulo: Papirus, 2019.
PAIM, J. S.; et al. Promogao da satide e apoio psicossocial. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2017.

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano. 15.ed. — Porto Alegre: AMGH, 2018.
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Bibliografia Complementar
BRASIL. Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional. Il Plano Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional. - Brasilia, 2018. Disponivel em
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/Publicacao/Caisan_Nacio
nal/PLANSAN%202016-2019_revisado_completo.pdf> Acesso em: <21.01.24>

TEIXEIRA, L. A.; SILVA, D. M.; FIGUEIRO FILHO, E. A. Prevencgdo do cancer do colo do Gtero: conhecendo
atitudes e praticas das mulheres atendidas em uma unidade basica de saude. Revista Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia, 38(7), 347-354.

Software(s) de Apoio

e Moodle, Canvas, ou Blackboard a critério do(a) docente.

Curso: Curso FIC Costureiro(a) de Maquina Reta e Overloque
Disciplina: Educagao Socioambiental e Sustentabilidade Carga-Horaria: | 08h/a(6h)

A transversalidade da tematica Educagdo Ambiental (EA). Objetivos, concepgdes e principios basicos da
Educacdo Ambiental. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (EA formal e Informal,
Interdisciplinaridade). Valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas
para a conservacao do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida
e sua sustentabilidade. Desenvolvimento socioambiental. Economia e meio ambiente. Saude e meio
ambiente. Projetos socioambientais: educacdo ambiental formal e ndo formal, interfaces com distintos
atores sociais.

PROGRAMA

Objetivos
Compreender os conceitos de meio ambiente e sustentabilidade.
Disseminar e incentivar praticas sustentaveis no dia a dia;
Contribuir para a o processo de conscientizagdo ambiental;
Repensar habitos que prejudicam o meio ambiente;
Incentivar atitudes de forma, individual e coletiva, com relagao a consciéncia ecoldgica.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)
e 0O Homem no Ambiente: Histéricos e conceitos da Educagdo Ambiental.

e Sustentabilidade: A) Interacdo entre o homem e o ambiente; B) Evolugdo da preocupacgdo
ambiental. C) Defini¢es da Educagdo Ambiental e seus aspectos; D) Alfabetizacdo Ecoldgica
Programa Nacional de Educagdo Ambiental;

e Politicas Ambientais: Lei n°9795/99 e decreto n°4281/02; Tratado de Educacdo Ambiental para
sociedades sustentaveis e responsabilidade global Carta da Terra Integridade Ecoldgica Justica
Social e Econémica; Agenda 21 - Movimentos ambientalistas Conferéncias Ambientais;

e Saude e Meio Ambiente Meio ambiente e doengas: saude e qualidade de vida. Classificagdo de
doencas relacionadas a agua, ar e solo. Epidemiologia Ambiental.

e Praticas Ambientais Sustentaveis

Procedimentos Metodolagicos

As aulas do componente curricular devem ser conduzidas por uma pratica interdisciplinar e

contextualizada. As aulas podem contemplar aulas expositivas dialogadas; atividades e discussdao em

grupo; exibicdo de filmes, documentarios, curtas etc. Além de, desenvolver semindrios, oficinas de

trabalho, analise de estudos de casos em grupos; realizacdo de debates; desenvolvimento de dindamicas

de grupo; realiza¢do de entrevistas e trabalhos de campo, dentre outras possibilidades metodoldgicas.
Recursos Didaticos
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e Utilizacdo de projetor multimidia
e Quadro branco
Computador

e Softwares.

Avaliacao

O processo avaliativo deverd ocorrer de forma continua e formativa. Nessa perspectiva, serdo utilizados
como instrumentos avaliativos: a frequéncia, colaboragdo e a participagdo das alunas nas atividades
propostas sejam individuais ou em grupo. Entre outras atividades destacamos atividades escritas e orais,
participacdo em debates, e trabalhos em equipe e elaboracdo de relatérios.

Bibliografia Basica

DIAS,G.F. Educacdo ambiental: principios e praticas.4°ed. Sdo Paulo:Gaia,1992. MILLER Jr, G. T. Ciéncia
Ambiental. Traducdo da 11a ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008, 501p.

WALLAVER, J.P. O ABC do meio ambiente: fauna brasileira. IBAMA: Brasilia. 2000. 15p.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Vocabuldrio basico de recursos naturais e meio
ambiente. 2 ed. IBGE: Rio de Janeiro. 2004. 332p.

MINISTERIO De CIENCIA E TECNOLOGIA. Protocolo de Quioto. Editado e traduzido com apoio do
Ministério das RelagBes Exteriores. 29p.

OLIVEIRA, H.T.; SANTOS, S.A.M.; DOMINGUEZ, I.G.P.; KUNIEDA, E. (Orgs). Os fundamentos e as politicas
publicas de Educacdo Ambiental na constituicdo do Coletivo Educador de Sdo Carlos, Araraquara,
Jaboticabal e Regido. 1. ed. Sdo Carlos: Grafica e Editora Futura, 2011. 100 p.

Bibliografia Complementar

RODRIGUES, F.L.; CAVINATTO, V.M. Lixo: De onde vem? Para onde vai?. 14 Impressdao. Moderna: Sao
Paulo. 2003. 95p. SANTOS, S.A.M.; OLIVEIRA, H.T.; DOMINGUEZ, I.G.P.; KUNIEDA, E. (Org.). Metodologias
e temas socioambientais na formagdo de educadoras(es) ambientais (2007 2008). 1.ed. Sdo Carlos:

Gréfica e Editora Futura, 2011. 228 p.

Software(s) de Apoio:

e Powerpoint
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APENDICE Il - PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO TECNOLOGICO

Curso: FIC em Costureiro de Maquina Reta e Overloque
Nogdes de Empreendedorismo, Cooperativismo e
Economia Solidaria

Disciplina: Carga-Horaria:| 6h (8h/a)

Caracteristicas do empreendedorismo e cooperativismo. Principios da economia solidaria.
PROGRAMA
Objetivos

e Identificar as principais caracteristicas do empreendedor, intraempreendedor e empreendedor
social;
e Definir o perfil empreendedor;
e |dentificar as caracteristicas do cooperativismo e associativismo;
Compreender os principios da economia solidaria.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

Empreendedorismo, intraempreendedorissimo e empreendedorismo social.
Caracteristicas e aspectos legais do cooperativismo.
Empresa cooperativista.
Principios da economia solidaria.

Procedimentos Metodoldgicos

PwnN R

Exposicao dialogada;
Atividades em grupos;
Oficina empreendedora;

Atividades praticas.

Recursos Didaticos

Utilizagdo de projetor multimidia
Quadro branco

Computador

Softwares e aplicativos.

Avaliagao
A avaliacdo realizar-se-a de forma continua e formativa, mediante a sistematizacdo dos conteudos,
estabelecendo-se relagdes entre os objetivos propostos e sua efetivacao, considerando a frequéncia,
a colaboracdo e a participacao nas atividades desenvolvidas individuais ou em grupo.
Bibliografia Basica
DORNELAS. J.C. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed. Sdo Paulo:
Empreender/Atlas, 2016.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Manual de gestao das cooperativas: uma abordagem pratica. 4.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar
BRASIL. Lei n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971. Define a Politica Nacional de Cooperativismo e
instituiu o regime juridico das Cooperativa. Brasil: Congresso Nacional, 1971.
Software(s) de Apoio:

e Word; Power point.



https://www.normaslegais.com.br/legislacao/lei5764.htm

Curso FIC em Costureiro(a) de Mdquina Reta e Overloque, presencial, no Gmbito do Programa Mulheres Mil,
IFRN, 2025

Curso: FIC em Costureiro de Maquina Reta e Overloque

Disciplina: Segurancga no Trabalho Carga-Horaria: | 4h/a (3h)

Nocdes sobre doengas ocupacionais no setor especifico da qualificacdo. No¢des sobre ergonomia.
Nocdes sobre seguranga dotrabalho com énfase na qualificacdo ofertada.

PROGRAMA
Objetivos

Mostrar a importancia da ergonomia nos postos de trabalho, informando sobre a prevencao de

doencas decorrentes dasatividades laborais.
Conhecer e avaliar os riscos de acidentes no local de trabalho.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Defini¢gdes de Ergonomia; Riscos Ergonémicos
2. Lesdo por esforco repetitivo (LER) e Disturbio osteomuscular relacionado ao trabalho (DORT).

Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas/dialogadas
Demonstracdes praticas supervisionadas

Recursos Didaticos

Projetor multimidia
Computador

Amplificador / Caixa de som
Quadro branco
Pincel para quadro branco

Avaliagao

A avaliagdo realizar-se-a de forma continua mediante a sistematizagdo dos conteudos,
estabelecendo-se relagdes entre os objetivos propostos e sua efetivagao, bem como a frequéncia e
a participacdo das alunas nas atividades desenvolvidas.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas regulamentadoras comentadas e ilustradas. 7. ed. Rio de
Janeiro: GVC, 2009. 3 v.

ATLAS, Equipe. Seguranca e medicina do trabalho: Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977.
63. ed. Sdo Paulo: Atlas,2009.

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes: uma abordagem holistica.
1. ed. Sdo Paulo: Atlas,1999.

Bibliografia Complementar

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e salde no trabalho. 4. ed. rev. e aum. S3o Paulo:
LTr, jul. 2008.

KROEMER, Karl H. E.; GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem.
Tradugdo Lia Buarque de Macedo Guimaraes. 5. ed. Porto Alegre: Bookman (Selo da Editora Artmed),
2005. 328 p. Obra originalmente publicada sob o titulo Fitting the task to the human.

ZOCCHIO, Alvaro; PEDRO, Luiz Carlos Ferreira. Seguranca em trabalhos com maquinaria. S3o Paulo:
LTr, 2002.

Software(s) de Apoio:

e Editor de Texto e Editor de Apresentacao de Slides.
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Curso:| FIC em Costureiro de Maquina Reta e Overloque
Disciplina: | Costureiro de Maquina Reta e Overloque Carga-Horaria: | 87h (116h/a)

Medidas do Corpo. Manuseio de mdaquinas reta e overloque. Confeccao das pecas, conforme medidas.
Acabamento das pecas em tecidos planos e de malha.

PROGRAMA

Objetivos
e Costurar pecgas de vestuario em maquinas reta e overloque;

® Preparar e operar maquinas de costura industrial;

Seguir requisitos de qualidade e ficha técnica.
Bases Cientifico-Tecnologicas (Contetidos)

Medidas do corpo;

Manuseio de Maquina de Costura reta e overloque;
Confeccao das pecas, conforme medidas;
Acabamento de pecas;

Gestdo: custos e vendas.

ukhwnN e

Procedimentos Metodoldgicos
Utilizar-se-a a exposi¢do dinamizada, apresentando os conteldos de forma oral e interativa; a
explicacdo gradativa, considerando os conhecimentos prévios dos participantes na construcdo do saber;
e a demonstracgdo, ensinando a “fazer fazendo”.
Recursos Didaticos
e Sala apropriada para realizacdo da pratica (energia elétrica, mesa grande, cadeiras, banheiros
limpos,agua potavel para o instrutor e participantes);
e (01 Maquina Overloque;

01 Maquina goleira ou golaneira;

13 Maquinas de Costura reta e costura reta com zigue zague (sendo no minimo 02 com zigue
zague e as demais poderdo ser costura reta);

15 Fitas métricas;

15 Tesouras grandes;

15 Réguas de 50 cm;

08 Unidades de carretilhas.

Avaliacao

O processo de avaliacdo deve ser realizado em diferentes momentos, ou seja, no inicio (Avaliacdo
diagndstica), durante (Avaliagdo formativa) e depois (Avaliacdo Somativa) da acdo/atividade. Deve ser
realizada de forma integral, vinculando todos os dominios da aprendizagem (Cognitivo, Afetivo e
psicomotor). Ao final do processo, o educador emite um registro de resultado da avaliagdo dos
participantes, explicitando neste, os alunos que foram aprovados, reprovados e evadidos.

Bibliografia Basica
ARAUJO, M. Tecnologia do Vestuario. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 1996.

FERREIRA, P. M. D. Controle de qualidade na industria de confecgdo. 1. ed. Rio de Janeiro: CNI-
SENAI/CETIQT, 1987.

LAVER, J. A roupa e a moda - uma histéria concisa. Cia das Letras, Sdo Paulo, 1989.

LIPOVESTKY, G. O império do efémero: a moda e seu destino nas sociedades modernas. Sdo Paulo: Cia
das Letras, 1991.
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NERY, M.L. A evolugdo da indumentaria: subsidios para a criagdo de figurino. Rio de Janeiro: Senac,
2003. PROENCA, G. Histéria da Arte. S3o Paulo: Atica, 1999. UDESC/CEART.

Bibliografia Complementar
ABRANCHES, G. P. ; BRASILEIRO JUNIOR, A. Manual de geréncia de confec¢do: a industria de
confecgdes de estrutura elementar. V.1 e V.2 SENAI/CETIQT: Rio de Janeiro, 1990.

DEL PRIORE, M. Corpo a corpo com a mulher: pequena histdria das transformacgées do corpo feminino
no Brasil. S3o Paulo: Senac, 2002.

KOHLER, C. Historia do vestuario. Martins Fontes, Sdo Paulo, 1996.

JANSON, H.W. Iniciagao a histéria da arte. S3o Paulo: Martins Fontes, 1996.

Software(s) de Apoio:

e Editor de Texto e Editor de Apresentacdo de Slides.
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APENDICE IV - PROGRAMA DAS ATIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARES

Curso: FIC em Costureiro de Maquina Reta e Overloque
Atividade de Integragdo Académica: Acolhimento, Aula
. ~ Carga-
Disciplina: Inaugural e Integracao das estudantes com a cultura Horaria: 4h/a(3h)
institucional '

Acolhimento as estudantes; Informacdes gerais sobre o curso. Estrutura fisica da instituicdo. Normas
de funcionamento do campus. Direitos e deveres das estudantes. Politica de Assisténcia Estudantil no
IFRN e no ambito do Programa Mulheres Mil. Atendimento as estudantes no ambito do Programa
Mulheres Mil.

PROGRAMA

Objetivos

Vivenciar no IFRN um espaco de acolhimento, mediante a orientacdo, o didlogo e a reflexdo da
importancia do Programa Mulheres Mil para a insercdo social de mulheres;

Conhecer a estrutura de funcionamento do IFRN, especificamente, do Campus, da Diretoria
Académica, da Coordenacdo de Extensdo e da Supervisdao do Programa Mulheres Mil no Campus;
Situar-se na cultura educativa do IFRN;

Conhecer as formas de acesso aos servicos de apoio ao estudante, apropriando-se de seus direitos
e deveres.

Desenvolver o sentimento de pertencimento, reconhecendo as acdes de ensino, pesquisa e
extensao do IFRN como fundamentais para sua formacdo pessoal, académica e profissional.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1.Acolhimento:

1.1. IFRN como instituicdo de formacdo humana e integral.
1.1.1. Valores;
1.1.2. Principios - Empatia; Respeito mutuo; Solidariedade; Igualdade; Equidade;
Democracia; Politica; Participacdo; Cidadania.
1.2. Programa Mulheres Mil — Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito
Estrutura e Funcionamento do IFRN/Campus e das atividades da Diretoria Académica, da
Coordenacdo de Extensdo e do Curso no ambito do programa Mulheres Mil.
2.1. Funcionamento da Assisténcia Estudantil e servigos institucionais.
Cultura institucional do IFRN:
3.1. Direitos e Deveres conforme Organizacdo Didatica
Introducgdo a area profissional:
4.1. Objetivos do curso
4.2. Apresentacao da Matriz Curricular
4.3. Organizagdo dos Mdédulos

Procedimentos Metodolagicos

O acolhimento é uma ac¢do pedagdgica, com o objetivo de dar as boas-vindas as estudantes e aos
docentes, integrando-as entre si, com a escola, servidores, e fortalecendo a conexdo entre elas.
Esse momento deve ser realizado em um evento Unico mediado por praticas didaticas tais como:
palestras, oficinas, dindmicas, passeios dentro da institui¢cdo, exibicdo de videos, musicas, rodas de
conversa, dentre outras praticas que se centrem no processo de integragdo, conexao de pessoas e
informacdes.

Recursos Didaticos

Projetor multimidia
Computador

Amplificador / Caixa de Som
Quadro branco
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Pincel para quadro branco
Filmadora / Maquina Fotografica

Cartolina
Revista
Tesoura
Cola

Lapis coloridos do tipo hidrocor/ giz de Cera/ em madeira, etc.

Tinta Guache e Pincel

Avaliagao

A avaliacdo realizar-se-a de forma continua mediante a participacao efetiva das estudantes em todas
as atividades pedagdgicas planejadas. Para efeito de registro, sugere-se a lista de frequéncia
devidamente assinada, como instrumento comprovador da participacdo da estudante e demais
servidores envolvidos.

Bibliografia Basica

BRASIL. Mulheres Mil: Educagao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentdvel. Caminhos de Inclusao.
MEC, BR, 2011. Disponivel em < fpb.edu.br/relacoes-internacionais/assuntos/Documentos/projeto-
mulheres-mil/ebooks/mulheres_mil_na_rede_federal - caminhos_da_inclusao.pdf> Acesso em 12 de
dezembro de 2023.

BRASIL. BRASIL. Ministério da Educagao (MEC). Portaria MEC n2 725, de 13 de abril de 2023. Institui o
Programa Mulheres Mil. < https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/4266/portaria-mec-n-725> acesso
em 10 de novembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Projeto Mulheres Mil. Associacdo dos Colleges Comunitdrios do
Canadd -ACCC/ Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica -SETEC- MEC. 2007, versao final.
Disponivel em: < http://www.oei.es/pdf2/mulheres-mil.pdf >. Acesso em: 09 de margo de 2015.

BRASIL. Guia Metodolégico do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito. Brasilia, 2011(a).SETEC/MEC.
Disponivel em <

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=11834-guia-
metodologico-setec-pdf&category slug=outubro-2012-pdf&Itemid=30192> Acesso em 23 de julho de
2023.

IFRN/Instituto Federal do Rio Grande do Norte. Projeto Politico-Pedagégico do IFRN: uma construgdo
coletiva. Disponivel em: <http://www.ifrn.edu.br/>. Natal/RN: IFRN, 2012.

IFRN/Instituto Federal do Rio Grande do Norte. Organizagdo Didatica do IFRN. Disponivel em:
<http://www.ifrn.edu.br/>. Natal/RN: IFRN, 2012.

MTE/Ministério do Trabalho e Emprego. Classificagdo Brasileira de Ocupagées. Disponivel em:
<http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf>. Acesso em: 22 fev. 2012.

ROCHA, R. de C. Educacdo profissional e mulheres mil: fios, tessituras e entrelaces / Rita de Cassia
Rocha — Mossord, RN: EDUERN, 2020. 141p.: il., PDF.

ROSA. Stela (Org.) Mulheres Mil: do sonho a realidade. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2011.

SILVA, Damaris. Escola acolhedora é a que esta atenta as distintas realidades. Revista Educacdo. SP.
2023. Disponivel em https://revistaeducacao.com.br/2023/03/15/escola-acolhedora-damaris/ acesso
em 15 de dezembro de 2023.

SHORES, Elizabeth e GRACE, Cathy. Manual de Portfélio: um guia passo a passo para o professor.
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11834-guia-metodologico-setec-pdf&category_slug=outubro-2012-pdf&Itemid=30192
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Traducao Ronaldo Cataldo Costa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

MEIRELES, M. K. de M. (Org.). Mulheres mil no IFRN - Campus Caicd: tecendo saberes e praticas
emancipatorias. Natal. IFRN, 2021.

Bibliografia Complementar

COLL, C. et al. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1999.

COLL, C. Os contetidos na forma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

VIEIRA, Vera. Cultura de paz na luta contra a violéncia as mulheres e meninas. Associacdo de
Mulheres pela Paz. Sdo Paulo.2019.

VILA, Carlos; DIOGO, Sandra; VIEIRA, Anabela. Aprendizagem. 2008. Disponivel em:
http://www.psicologia.pt/artigos/textos/TL0125.pdf Acessado em: 29 jan. 2013.

OLIVEIRA. Bruno Goulart de. VASCONCELOS. Neila. Por Tras dos Rétulos: Coletanea de convites a
empatia a luz da Comunicag¢do Nao Violenta. Disponivel em
file:///C:/Users/1673381/Downloads/Por%20Tr%C3%A1s%20d0s%20R%C3%B3tulos%20-
%20Colet%C3%A2nea%20de%20convites%20%C3%A0%20empatia%20%C3%A0%20luz%20da%20Com
unica%C3%A7%C3%A30%20N%C3%A30%20Violenta%20-
%20Bruno%20Goulart%20de%200liveira%20e%20Neila%20dos%20Santos%20Vasconcelos%20Coelho.
pdf. Acesso em 10 de janeiro de 2024.

Software(s) de Apoio

e Editor de Texto e Editor de Apresentacdo de Slides.

Curso: | FIC em Costureiro de Maquina Reta e Overloque
Atividade de Integragdao com Formadoras e alunas:
Mapa da Vida e Portfélio

Disciplina: Carga-Horaria: | 12h/a(9h)

A mulher como sujeito do conhecimento: autora e protagonista da histdria da sua vida e de seu grupo.
Valorizacdo das experiéncias das mulheres. Dimensao coletiva: acolhimento; diagnéstico do perfil
situacional; reconhecimento das mulheres como pertencentes a coletivos; mapeamento dos
conhecimentos e saberes que definem o mundo do trabalho no territdrio delimitado. Dimensao
Individual: narracdo de histdrias de vidas, com base no acervo de experiéncias individuais tecidas no
coletivo; representacdo de singularidades e trajetodrias de vida; mapeamento de conhecimentos e
saberes laborais; planejamento de propostas futuras e definicdo de metas profissionais

PROGRAMA

Objetivos

e Compreender a importancia do didlogo, identificando as problematicas que atravessam seus
cotidianos, os quais podem impactar ou dificultar suas participagdes na qualificacdo profissional.

e Refletir sobre a escolaridade, estabelecendo relagées com as condi¢Ges de acesso as politicas
publicas como direitos essenciais para o exercicio da cidadania.

e Mapear as trajetérias de vida, compartilhando e valorizando experiéncias que contribuiram para a
construcao de conhecimentos e saberes individuais e coletivos.

e Planejar a vida pessoal, profissional e académica com definicGes de metas e estratégias a serem
alcangadas.

e Fortalecer as singularidades e a coletividade na materializagdao da vida em comunidade.
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Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Dialogicidade:
1.1. A mulher como sujeito do conhecimento;
1.2. Contexto atual e qualifica¢do profissional;
1.2.1 Escolaridade e exercicio da cidadania.
1.3. Dimensao coletiva e individual.
2. Mapa da Vida:
2.1. Elaboragdo do Mapa da Vida:
2.1.1.Quais os principais fatos de sua vida?
2.1.2.Quais sao as pessoas significativas?
2.1.3. Quais foram as rupturas e por que aconteceram?
2.1.4. Quais foram as lutas e condicGes de existéncia dos seus antepassados?
2.1.5.Quais saberes foram transmitidos por eles para vocé?
2.1.6. Que valores orientam a sua vida?
2.1.7. Quais e como foram suas experiéncias na escola?
2.1.8.Quais sdo suas experiéncias no mundo do trabalho?
2.1.9.Quais os seus sonhos?
2.2. Socializa¢do do Mapa da Vida:
2.2.1. Registro, validagdo e valorizacdo das experiéncias
3. Projetos de Vida:
3.1. Metas;
3.2. Pessoal, profissional e académico

4. Portfdlio ( Aprendizagem / Vida Profissional)
4.1 Concepgao

4.2 Tipos

4.3 Organizagao

Procedimentos Metodolégicos

Para o desenvolvimento deste componente curricular, torna-se necessario assumir uma postura didatica
com principios da dialogicidade, da problematizacdo, da contextualizagdo, do respeito, da empatia, da
igualdade, da equidade.

As aulas devem ser desenvolvidas em um ambiente acolhedor, por meio de praticas diversificadas: rodas
de conversa; atividades individuais e em grupo; atividades praticas; atividades avaliativas e auto
avaliativas; dentre outras.

Recursos Didaticos

Projetor multimidia
Computador

Amplificador / Caixa de Som
Quadro branco

Pincel para quadro branco
Filmadora / Maquina Fotografica
Cartolina

Revista

Tesoura

Cola

Lapis coloridos do tipo hidrocor / giz de Cera/ em madeira, etc.

Tinta Guache e Pincel

Avaliacao
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A avaliacdo realizar-se-a de forma continua, mediante a sistematizacdo dos contelddos desenvolvidos,
estabelecendo-se relagdes entre os objetivos propostos e sua efetivacdo, bem como a frequéncia e
participacao das alunas nas atividades desenvolvidas, individual ou em equipe, elaborando e
socializando os mapas da vida.

Bibliografia Basica
BATISTA, Ana Carolina Oliveira et al. Guia Metodolégico do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito.
Brasilia: Ministério da Educacdo, 2011.
BRASIL. Mulheres Mil: Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel. Caminhos de Inclusao.
MEC, BR, 2011. Disponivel em < fpb.edu.br/relacoes-internacionais/assuntos/Documentos/projeto-
mulheres-mil/ebooks/mulheres_mil_na_rede_federal_-_caminhos_da_inclusao.pdf> Acesso em 12 de
dezembro de 2023.

LINHARES, Francisco Fred Lucas. Praticas discursivas e cuidado de si: a constituicdo de subjetividades
de alunas do Programa Mulheres Mil na Escrita dos Mapas da Vida. 2019. 161f. Tese (Doutorado em
Estudos da Linguagem) - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, Natal, 2019.

ROSA. Stela (Org.) Mulheres Mil: do sonho a realidade. Brasilia: Ministério da Educacdo, 2011.
SILVA. Damaris. Escola acolhedora é a que estd atenta as distintas realidades. Revista Educacdo. SP.

2023. Disponivel em https://revistaeducacao.com.br/2023/03/15/escola-acolhedora-damaris/ acesso
em 15 de dezembro de 2023.

SHORES, Elizabeth e GRACE, Cathy. Manual de Portfélio: um guia passo a passo para o professor.
Traducdo Ronaldo Cataldo Costa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

Bibliografia Complementar
COLL, C. et al. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1999.

COLL, C. Os conteudos na forma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

VILA, Carlos; DIOGO, Sandra; VIEIRA, Anabela. Aprendizagem. 2008. Disponivel em:
http://www.psicologia.pt/artigos/textos/TL0125.pdf Acessado em: 29 jan. 2013.
Software(s) de Apoio:
e Editor de Texto e Editor de Apresentacdo de Slides.

Curso: FIC em Costureiro de Maquina Reta e Overloque
Disciplina: Tdpicos em vida Profissional e Cidadania Carga-Hordria: 8h/a( 6h)

Orientacdo especifica as estudantes na compreensdao do Mundo do Trabalho e identificagcdo das
potencialidades quanto aos arranjos produtivos locais. A importancia da formacdo integral, com énfase
na formacdo profissional. Orientacdo especifica sobre o processo de escolarizagdao e como organiza-se
a formacgado profissional. Verticalizagdo da formagdo. NogGes acerca da organizacdo da Educagdo Basica
Brasileira e suas modalidades de ensino. Organizagdao da Educagdo Profissional no Brasil. Orientagdo
profissional.

PROGRAMA
Objetivos
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Consolidar os conteudos vistos ao longo do desenvolvimento do curso.
Possibilitar a integracdo  entre teoria e pratica para a compreensao do mundo do

trabalho.
e Capacitar e instrumentalizar as estudantes quanto ao planejamento da verticalizacao da

formacao profissional.
e Fortalecer a capacidade de sintese e de sistematizacao do aprendizado adquirido durante o curso.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. O Mundo do Trabalho e suas dimensdes.
2. Estrutura e organizacao da Educacao Bdsica e profissional no Brasil: possiblidades de escolarizacao

e verticalizacdo
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Procedimentos Metodolagicos

e Para o desenvolvimento deste componente curricular torna-se necessario assumir uma postura
didatica com principios da dialogicidade, da problematiza¢do, da contextualizagdo, do respeito, da
empatia, da igualdade, da equidade. Principios estes que se coadunam a metodologia de Acesso,
Permanéncia e Exito que estrutura as a¢gdes do Programa Mulheres Mil.

® Esse momento deve ser realizado em forma de eventos, seminarios, mediados por palestras,

oficinas que discutam as temadticas principais que compreendem o objetivo do programa curricular.

Recursos Didaticos

Projetor multimidia

Computador
Amplificador / Caixa de Som

Quadro branco

Pincel para quadro branco
Filmadora / Maquina Fotografica

Avaliagao

A avaliagdo realizar-se-a de forma continua mediante a participacao efetiva das estudantes em todas
as atividades pedagodgicas planejadas. Para efeito de registro, sugere-se a lista de frequéncia
devidamente assinada, como instrumento comprovador da participa¢do da estudante e demais
servidores envolvidos.

Bibliografia Basica

LLENDE, Carmem e ORAGGIO, Liliane. Pela porta da frente. In: site da Revista Onda Jovem, 2010.
Depoimentos de Eric Botini de Deus, Danielle Sartor e Lucas Costa. Disponivel em: http://goo.gl/q34MU.

BARACHO, Maria das Gracas. Formacdo profissional para o mundo do trabalho: uma travessia em
constru¢do? Natal: IFRN, 2018.

BRASIL. Mulheres Mil Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel. Caminhos de Inclusdo. MEC,
BR, 2011. Disponivel em < fpb.edu.br/relacoes-internacionais/assuntos/Documentos/projeto-
mulheres-mil/ebooks/mulheres_mil_na_rede_federal - caminhos_da_inclusao.pdf> Acesso em 12 de
dezembro de 2023.

BRASIL. Lei N29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Disponivel em < https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm> Acesso em 10 de janeiro de
2023.

BRASIL. Ministério da Educacao(MEC). Portaria MEC n2 725, de 13 de abril de 2023. Institui o Programa
Mulheres Mil. < https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/4266/portaria-mec-n-725> acesso em 10 de
novembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Projeto Mulheres Mil. Projeto Mulheres Mil . Associacdo dos Colleges
Comunitarios do Canada -ACCC/ Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica -SETEC- MEC. 2007,
vers3o final. Disponivel em: < http://www.oei.es/pdf2/mulheres-mil.pdf >. Acesso em: 09 de marco de
2015.

BRASIL. Guia Metodoldgico do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito. Brasilia, 2011(a).SETEC/MEC.
Disponivel em <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11834-guia-
metodologico-setec-pdf&category_slug=outubro-2012-pdf&Itemid=30192> Acesso em 23 de julho de
2023.

CONEXAO APRENDIZ. Lei da Aprendizagem. In: site da organizacdo, s/d. Disponivel em:
http://go0.gl/kdD90.
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IFRN/Instituto Federal do Rio Grande do Norte. Projeto Politico-Pedagégico do IFRN: uma construgdo
coletiva. Disponivel em: <http://www.ifrn.edu.br/>. Natal/RN: IFRN, 2012.

IFRN/Instituto Federal do Rio Grande do Norte. Organizagdo Didatica do IFRN. Disponivel em:
<http://www.ifrn.edu.br/>. Natal/RN: IFRN, 2012.

INSTITUTO EUVALDO LODI. Programa de estagio. In: site da organizagdo, s/d. Disponivel em:
http://goo.gl/v36sg

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Manual da Aprendizagem: o que é preciso saber para
contratar o aprendiz. In: site do Ministério, 2009. Arquivo em formato PDF. Disponivel em:
http://goo.gl/0Btvl

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Nova cartilha esclarecedora sobre a Lei do Estagio. In: site do
Ministério, 2010. Arquivo em formato PDF. Disponivel em: http://goo.gl/GKvKQ

LLENDE, Carmem e ORAGGIO, Liliane. Pela porta da frente. In: site da Revista Onda Jovem, 2010.
Depoimentos de Eric Botini de Deus, Danielle Sartor e Lucas Costa. Disponivel em: http://goo.gl/q34MU.

BARACHO, Maria das Gracas. Formacdo profissional para o mundo do trabalho: uma travessia em
construcdo? Natal: IFRN, 2018.

BRASIL. Mulheres Mil Educagao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel. Caminhos de Inclusdo. MEC,
BR, 2011. Disponivel em < fpb.edu.br/relacoes-internacionais/assuntos/Documentos/projeto-
mulheres-mil/ebooks/mulheres_mil_na_rede_federal_- caminhos_da_inclusao.pdf> Acesso em 12 de
dezembro de 2023.

BRASIL. Lei N29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
Disponivel em < https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm> Acesso em 10 de janeiro de
2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo(MEC). Portaria MEC n2 725, de 13 de abril de 2023. Institui o Programa
Mulheres Mil. < https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/4266/portaria-mec-n-725> acesso em 10 de
novembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Projeto Mulheres Mil. Projeto Mulheres Mil . Associacdo dos Colleges
Comunitarios do Canadé -ACCC/ Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica -SETEC- MEC. 2007,
versdo final. Disponivel em: < http://www.oei.es/pdf2/mulheres-mil.pdf >. Acesso em: 09 de marco de
2015.

BRASIL. Guia Metodolégico do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito. Brasilia, 2011(a).SETEC/MEC.
Disponivel em <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11834-guia-
metodologico-setec-pdf&category_slug=outubro-2012-pdf&Itemid=30192> Acesso em 23 de julho de
2023.

CONEXAO APRENDIZ. Lei da Aprendizagem. In: site da organizacdo, s/d. Disponivel em:
http://goo.gl/kdD90.

IFRN/Instituto Federal do Rio Grande do Norte. Projeto Politico-Pedagégico do IFRN: uma construgdo
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APRESENTACAO

O presente documento constitui o Projeto Pedagdgico do Curso de Qualificagao Profissional e
ou Formacgdo Inicial e Continuada (Curso FIC) em Cuidador(a) da Pessoa Idosa!, na modalidade
presencial, no ambito do Programa Mulheres Mil. A oferta do curso visa a materializacdo de ac¢des do
Programa Mulheres Mil?, reeditado pela Portaria do Ministério da Educacdo (MEC) N2. 725, de 13 de abril
de 2023 e que passa a fazer parte do “Bolsa Formac¢ao”, regulamentado pela Portaria MEC N2 1.042, de
21 de dezembro de 2021, o qual, esta diretamente relacionado a Lei N2 12.513, de 26 de outubro de 2011,
documento que legitima a instituicdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
Pronatec.

O Programa Mulheres Mil (PMM) configura-se como uma agdo consolidada de formacdo
profissional que incorpora a dimensdo de género, com foco nas mulheres que enfrentaram obstaculos
e/ou tiveram acesso limitado a escolarizagdo e ao mundo do trabalho. Reconhecendo as desigualdades
estruturais que marcam essas trajetdrias, o programa propde estratégias de acesso, permanéncia e éxito,
qgue visam ndo apenas a qualificacdo profissional, mas também ao empoderamento das mulheres, a
superacao de violéncias e a promocdo da equidade de género.

Dessa forma, o PMM constitui-se como uma iniciativa educacional articulada as politicas publicas
de inclusdo educacional, social e produtiva, voltada as mulheres em situag3o de vulnerabilidade social. E
nesse contexto que se insere o presente projeto pedagdgico de curso, que tem como finalidade
contextualizar e definir as diretrizes pedagdgicas para a oferta do curso no ambito do Instituto Federal do
Rio Grande do Norte (IFRN).

A proposta curricular fundamenta-se nos principios filoséficos da pratica educativa progressista e
transformadora, além de estar respaldada pelas bases legais da educagdo profissional e tecnolégica
brasileira, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) n2 9.394/96, atualizada pela
Lei n2 11.741/08, pelo Decreto n? 5.154/04, Na Resolugdo CNE/CP n2 01/2021, entre outras normativas
gue regem a qualificacdo profissional, incluindo-se a formacgdo inicial e continuada. Também orientam
esta proposta as diretrizes institucionais expressas no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPP),
reafirmando o compromisso do IFRN com uma educacdo voltada a transformacdo social, politica e
cultural.

O PPP de Curso FIC em Cuidadora da Pessoa ldosa, na modalidade presencial, esta estruturado
com base na perspectiva de uma formagdo que promova mudanga real na vida das estudantes, ampliando

sua leitura de mundo, compreendendo as relagGes sociais e incentivando sua participacdo ativa na

! cédigo do Curso no Guia Pronatec (2016): 221539 e Ocupagdes Associadas (CBO): 5162-10 Cuidador de idosos
(BRASIL, 2016)
2 Nomenclatura admitida pela Portaria MEC N2 725/2023.
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sociedade. Conforme destaca o documento de referéncia do programa (BRASIL, 2023), a formacgado deve
ultrapassar os limites do tecnicismo e ser orientada por principios de integralidade humana. Nesse
sentido, a profissionalizagdo nao é entendida como um fim em si mesmo ou como mera resposta as
demandas do mercado, mas como um meio de constru¢cdo dos projetos de vida das estudantes
(FRIGOTTO, CIAVATTA e RAMOS, 2005).

Este documento, portanto, apresenta os fundamentos tedricos, metodoldgicos e didatico-
pedagdgicos que sustentam a proposta do curso, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional do IFRN e com os principios da Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito que estrutura o
Programa Mulheres Mil. Em todos os seus elementos, sdo explicitados os conceitos, categorias e
principios que orientardo o processo de ensino e aprendizagem, reafirmando o compromisso do Instituto
Federal com a educa¢do como pratica social e com sua fungdo de promover uma formacao cientifico-
tecnoldgica e humanistica de sujeitos criticos, éticos e comprometidos com a transformacdo da realidade.

Assim, ao apresentar esta proposta pedagdgica de qualificacdo profissional e/ou formacdo inicial e
continuada, reafirma-se o compromisso institucional com a formag¢do humana integral, com o exercicio
pleno da cidadania e com a democratiza¢gdo do conhecimento, como pilares de uma sociedade mais justa

e igualitaria.
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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

O presente documento constitui o Projeto Pedagadgico do Curso de Qualifica¢cdao Profissional e ou
Formagao Inicial e Continuada (Curso FIC) em Cuidador(a)a de Pessoa ldosa, presencial, com carga-
horaria total de 192 horas, a ser ofertado pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio

Grande do Norte (IFRN).

2. JUSTIFICATIVA

Em seu aspecto global, a formagao inicial e continuada é concebida como uma oferta educativa
— especifica da educacdo profissional e tecnoldgica — que favorece a qualificacdo, a requalificacdo e o
desenvolvimento profissional de trabalhadores nos mais variados niveis de escolaridade e de formacao.
Centra-se em acOes pedagdgicas, de natureza tedrico-pratica, planejadas para atender a demandas
socioeducacionais de formacdo e de qualificacdo profissional. Nesse sentido, consolida-se em iniciativas
que visam formar, qualificar, requalificar e possibilitar tanto atualizacdo quanto aperfeicoamento
profissional a cidaddos em atividade produtiva ou ndo. Contemple-se, ainda, no rol dessas iniciativas,
trazer de volta, ao ambiente formativo, pessoas que foram excluidas dos processos educativos formais e
gue necessitam dessa a¢do educativa para dar continuidade aos estudos.

Ancorada no conceito de politecnia e na perspectiva critico-emancipatdria, a formacao inicial e
continuada, ao se estabelecer no entrecruzamento dos eixos sociedade, cultura, trabalho, educacdo e
cidadania, compromete-se com a elevagao da escolaridade, sintonizando forma¢dao humana e formacgao
profissional, com vistas a aquisicdo de conhecimentos cientificos, técnicos, tecnoldgicos e ético politicos,
propicios ao desenvolvimento integral do sujeito.

A partir da década de noventa, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
(Lei N2 9.394/96), a educacdo profissional passou por diversas mudancgas nos seus direcionamentos
filosoficos e pedagdgicos, passa a ter um espago delimitado na prépria lei, configurando-se em uma
modalidade da educag¢do nacional. Mais recentemente, em 2008, as instituicdes federais de educac¢do
profissional, foram reestruturadas para se configurarem em uma rede nacional de instituicdes publicas
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica - EPT, denominando-se de Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia. Portanto, tem sido pauta da agenda de governo como uma politica publica dentro de um
amplo projeto de expansao e interiorizacdo dessas instituicdes educativas.

Com a finalidade de qualificar profissionais para atuar de forma auténoma é que o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte ampliou sua atuagcdo em diferentes

municipios do Estado, com a oferta de cursos em diferentes areas profissionais, conforme as necessidades
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locais, bem como aderiu a diversos Programas gerenciados pela Secretaria de Educacgdo Profissional e
Tecnolégica — SETEC/MEC.

Este projeto esta vinculado ao Programa Mulheres Mil (PMM), em atendimento a Portaria do
Ministério da Educacdo (MEC) N2. 725, de 13 de abril de 2023, cuja operacionaliza¢do dar-se-a por meio
da iniciativa Bolsa-Formacao, prevista no inciso IV do art. 42 da Lei n2 12.513, de 26 de outubro de 2011,
gue instituiu o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec, regulamentada na
Portaria MEC N2 1.042, de 21 de dezembro de 2021, por intermédio da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica - SETEC.

O PMM deriva da relacdo internacional, mediatizada pelo Acordo Bilateral Brasil-Canad3,
consubstanciado a partir de um processo de cooperagdo e de didlogo entre as instituicGes canadenses e
brasileiras, iniciado em 2001, com o Projeto Escola Conectando Escola (BRASIL, 2023). A sua inspiracdo
encontra-se relacionada ao Curso de Extensdo de Camareiras, uma parceria entre o Centro Federal de
Educacdo Profissional e Tecnolégica (Cefet), atual Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Cultura do Rio
Grande do Norte e os Colleges Canadenses. A partir dos resultados desse curso, os paises Brasil e Canada
decidiram dar continuidade a parceira, ou seja, ao acordo, e idealizaram o Projeto -piloto denominado
Mulheres Mil: Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel®, com fins de ampliar a ac3o para
outros Estados da federagdo brasileira. Esse projeto-piloto compreendeu 13 subprojetos, cujas
experiéncias contribuiram para a sistematizagdo da Metodologia — Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE)
e, consequentemente, a nacionalizagdo do programa.

A oferta de cursos FIC, como uma a¢dao do Programa Nacional Mulheres Mil, utiliza-se da
Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE), sistematizada a partir da experiéncia e dos
conhecimentos desenvolvidos pelos Community Colleges Canadenses em suas experiéncias de promogao
da equidade e nas agGes com populacGes desfavorecidas naquele pais juntamente as expertises dos
antigos CEFE*T, atualmente Institutos Federais. Destarte, a Rede Federal de Educa¢do Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, comprometida com a democratiza¢do da inclusdo educacional, vem, ha cerca de
duas décadas, atuando na concepcdo, na criacdo e no desenvolvimento e aperfeicoamento da referida
metodologia.

O Programa Mulheres Mil, se constitui politica publica, mediante a Portaria Ministerial -Ministério
da Educagdo — N2 1.015/2011, emitida no contexto da reconfiguracdo da educacdo profissional e
tecnoldgica no Brasil, a partir do Decreto N2. 5.154/2004 e o do Decreto N9. 5.840, normativos que se
deram nos mandatos do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2011). Dessa forma, ele se tornou parte

das ag¢Oes e iniciativas no escopo da educagdo profissional, no ambito do Ministério da Educacao.

3 Aprofundar em Mulheres Mil - Do sonho a realidade - BRASIL (2011). Disponivel <
4 Centro Federal de Educacéo Profissional transformados em Institutos Federais mediante a Lei n2 11.892/2008.
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A MAPE, tem sido aperfeicoada ao longo do processo de implementacdo do PMM. Sua
fundamentagdo encontra-se no sistema canadense, denominado Sistema ARAP (Avaliacdo e
Reconhecimento de Aprendizagem Prévia) que consiste, em linhas gerais, em certificar todas as
aprendizagens de trabalhadores, sejam aprendizagens formais ou ndo formais, e proporcionar a
qualificacdo nas dreas necessarias a complementacdo da qualificacdo. No Brasil, as experiéncias das
Instituicoes Federais e Estaduais de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, presentes nos 26
Estados brasileiros e no Distrito Federal, desenvolvidas a partir de 2011, promoveu a ampliacdo e a
inovagdo da metodologia, bem como a compreensao acerca dos diferentes contextos de existéncia das
mulheres entrelagadas nas questdes sociais, de raca, étnicas, de género, de sexualidade que,
cotidianamente, afetam suas vidas. Nesse sentido, a MAPE vem sendo ampliada, no sentido de
instrumentalizar as instituicGes quanto a uma proposta formativa que considere as necessidades e
demandas educacionais das mulheres, de forma que se promova a articulacdo entre saberes laborais
dessas mulheres com os arranjos produtivos locais e a oferta da qualificacdo profissional adequada, com
vistas a contribuir com a insercdo socioprofissional das estudantes do programa.

A Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito, a partir da reedicdo do PMM, mediante a Portaria
Ne. 725/2023, traz em sua esséncia a orientacdo quanto a retomada dessa politica educacional no
territério brasileiro. Nesse momento, reforga a inspiragdo e as reflexdes do professor e pesquisador Paulo
Freire acerca da Educagdo Popular e da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e incorpora os caminhos
percorridos pelo PMM e reforga as propostas, ampliando-as com sugestdes para a garantia do acesso, da
permanéncia, do éxito - pedagdgico e profissional-, da avaliagdo e do monitoramento das agdes.

Pautada por principios de uma Educagao Popular e para o atendimento de mulheres jovens e
adultas, a MAPE busca contemplar estratégias e instrumentos que possibilitem melhor integracdo das
mulheres beneficiadas considerando suas realidades sociais, vivéncias e experiéncias. Nesse sentido,
ressaltamos que a Educacdo Popular ancorada nos ideais Freirianos fundamenta-se nos principios de
dialogicidade, igualdade, problematiza¢io e empoderamento®; principios esses que, subsidiam a
metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil (MAPE) e dialogam com a
metodologia canadense ARAP. De igual forma, reafirmamos a pertinéncia desses principios ao ideal
politico e pedagdgico do IFRN.

De acordo com Guia de Metodologia de Acesso Permanéncia e Exito (MAPE) (MEC/BRASL, 2023,

p. 11) os principios da dialogicidade, da problematiza¢do, da igualdade e do empoderamento sio

principios que orientam e devem ser incorporados a todas as etapas do programa: ao acesso (a
aproximagao e dialogo com os territdrios e com o grupo de mulheres), a permanéncia (o processo
educativo, que envolve tanto a Qualificagao Profissional quanto as estratégias que as possibilitem

> Aprofundar nas obras Freirianas. Esses principios s3o explicitados no Guia da Metodologia de Acesso, Permanéncia
e Exito (MEC/BRASIL, 2023).
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frequentar a instituicdo e se sentirem acolhidas), e ao éxito (a conclusdo do curso de forma
satisfatdria com a ampliagdo de oportunidades de inclusdo socioprofissional).

Além disso, acrescenta-se a Interseccionalidades de género, raca, etnia e sexualidade,
construindo uma concepc¢do de acesso inclusivo, que reconhece e valoriza os saberes construidos no
decorrer da trajetdria de vida, oportuniza, para a instituicao que oferta o Programa Mulheres Mil, dialogar
com as diferentes realidades e, a partir disso, estabelecer relagdes entre os saberes da experiéncia
produzidos pelas mulheres desde seus territdrios e suas condicOes de existéncia e o conhecimento
cientifico e tecnoldgico produzido pela sociedade com o objetivo de ampliar a leitura de mundo tanto das
mulheres e quanto das instituicdes, para que a formacao profissional se dé para além das determinagoes
de mercado.

Ou seja, a MAPE, além de respeitar e considerar o atendimento as populag¢des ndo tradicionais,
respeita e considera as diversidades que as circundam e dessa forma, contempla ferramentas
administrativas e pedagdgicas bem como, mecanismos de acolhimento, que viabilizem o acesso a
formacdo profissional e cidada, estimulando a elevacdo de escolaridade, a insercdo produtiva e a
mobilidade no mundo do trabalho, o acompanhamento das egressas e os impactos gerados na familia e
na comunidade.

Com a finalidade de qualificar mulheres (profissionais) para atuar de forma auténoma é que o
IFRN, aderiu ao Programa Mulheres Mil, gerenciados pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolégica — SETEC/MEC, “implementado a partir da articulagdo entre os sistemas de educacgdo,
assisténcia social e de saude dos entes federativos” (BRASIL, 2023), por meio da oferta de cursos que
serdo operacionalizados por intermédio da iniciativa Bolsa-Formacao, prevista no inciso IV do art. 42 da
Lei n2 12.513, de 26 de outubro de 2011, que instituiu o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego - Pronatec, regulamentada na Portaria MEC n2 1.042, de 21 de dezembro de 2021.

Sabe-se que para acompanhar o nivel de competéncias necessdrias a manuten¢do da
empregabilidade, as pessoas necessitam buscar conhecimentos atualizados face as exigéncias das areas
de trabalho profissional, seja para buscar a inser¢ado no mundo do trabalho via primeiro emprego, por
meio do empreendedorismo individual ou coletivo, associativismo, economia solidaria, dentre outras
possibilidades, ou mesmo, para desenvolverem novas habilidades e competéncias. No tocante as
especificidades desta oferta, no ambito do Estado do RN, o Curso FIC em Cuidadora de Pessoa Idosa,
presencial, pode ser justificada por diversas razdes, todas centradas na crescente necessidade de
profissionais capacitados para atender as demandas de uma populacdo idosa em expansdo, tendo em
vista que o mundo estd experimentando um aumento significativo na expectativa de vida, o que ndo é
diferente no Brasil e no Rio Grande do Norte, resultando em uma populacdo idosa em constante

crescimento.
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Com mais pessoas idosas, hd uma demanda crescente por profissionais de saude e cuidadores
capacitados para atender as necessidades especificas dessa faixa etdria. Aliado a isso, em muitas
jurisdicOes, existem requisitos especificos para a formacao e certificacdo de cuidadores de idosos. Um
curso estruturado pode ajudar a garantir que os profissionais estejam em conformidade com as
regulamentacdes locais e oferecam servicos de alta qualidade. Por fim, com a oferta de um curso de
cuidador de Pessoa Idosa, as participantes terdo melhores perspectivas de emprego e oportunidades de
carreira em um setor em crescimento, contribuindo para a economia local.

Assim, busca-se ofertar qualificacdo profissional a mulheres que estdo em situacdo de
vulnerabilidade social, amparados na proposta do Programa Mulheres Mil em consonancia com a
realidade social do Estado do Rio Grande do Norte. Ainda, sob a orientacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos — Parecer Conselho Nacional de Educacdo /CNE/CP
8/2012 aprovado em 06 de margo de 2012, que destaca a responsabilidades das Instituices de Ensino
Superior (IES) com “a formagdo de cidad3dos éticos, comprometidos com a constru¢do da paz, da defesa
dos direitos humanos e dos valores da democracia, além da responsabilidade de gerar conhecimento
mundial visando atender aos atuais desafios dos direitos humanos, como a erradicacdo da pobreza, do
preconceito e da discriminagdo”.

Nessa perspectiva, o IFRN propde-se a oferecer o curso de formagdo inicial e continuada em
Cuidadora de Pessoa Idosa na modalidade presencial, por entender que estara contribuindo para a
elevacao da qualidade dos servigos prestados a sociedade, formando as mulheres do Estado no eixo
tecnoldgico ‘Ambiente e Saude’, através da qualificagao profissional , por meio de um processo de
apropriacao e de produgdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de contribuir com a
formacdo humana integral e com o desenvolvimento socioeconémico do Estado articulado aos processos

de democratizagdo e justica social.

3. OBIJETIVOS

O PPC de Curso FIC em Cuidador de Pessoa ldosa, presencial, tem como objetivo geral propiciar
qualificacdo profissional atrelada ao eixo tecnolégico Ambiente e Saude. Visa o atendimento das
estudantes e trabalhadoras com trajetdrias de vida e experiéncias diversas, que necessitam de formagao
e qualificacdo profissional, primando-se pelos valores humanos e o exercicio da cidadania, priorizando-se
a retomada e continuidade dos estudos via elevagao da escolaridade.

Os objetivos especificos do curso compreendem:

® Proporcionar a atuacdao das egressas como Cuidadora de Pessoa Idosa, desenvolvendo

habilidades e competéncias necessarias para contribui para a autonomia e melhoria de

qualidade de vida da pessoa idosa;
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e Ter habilidades técnicas para atender as necessidades de salde e bem-estar da Pessoa idosa,
incluindo conhecimentos em administracdo de medicamentos, cuidados com a higiene,
conforto, alimentacdo, além acompanhamento de atividades fisicas e outras praticas
relacionadas ao cuidado com as pessoas idosas;

e Zelar pela integridade fisica da Pessoa ldosa;

e Observar possiveis alteracdes no estado geral da Pessoa ldosa;

e Lidar com emergéncias, como quedas, mal-estar subito ou outros eventos inesperados;

e Respeitar a autonomia e a dignidade da pessoa idosa, promovendo a participacdo ativa na
tomada de decisGes relacionadas ao seu préprio cuidado, sempre que possivel;

® Conhecer sobre as condicbes de salde comuns em pessoas idosas, como diabetes,
hipertensdo, deméncia, entre outras. Isso permite uma abordagem mais precisa e
personalizada no cuidado de cada pessoa idosa;

e Desenvolver um curriculo integrado e interdisciplinar, possibilitando que as estudantes
atuem como sujeitos desse processo pedagogico;

e Possibilitar as estudantes oportunidades de relacionar os novos conhecimentos com suas

experiéncias cotidianas, de modo a situa-las em diferentes momentos de suas vidas.
4., REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O PPC de Curso FIC em Cuidadora de Pessoa Idosa, presencial, é destinado a estudantes e/ou
trabalhadoras que tenham concluido o ensino fundamental, de acordo com o Guia Pronatec de Cursos
FIC/Catéalogo Nacional de Cursos FIC.

O acesso ao curso se dard por meio de seletivo, tendo como base os critérios do Sistema de
Acesso, Permanéncia e Exito, estabelecidos pelo Programa Mulheres Mil. Convém relembrar que esse
Sistema contempla instrumentos e mecanismos de acolhimento de popula¢gdes ndo tradicionais, que
viabilizem o acesso a formagdo profissional e cidad3, com elevagdo de escolaridade, a insergao produtiva
e a mobilidade no mundo do trabalho, 0 acompanhamento das egressas e os impactos gerados na familia
e na comunidade.

Portanto, a sele¢do sera feita por meio de critérios editalicios, definidos em conjunto com
entidades demandantes/parceiras, publicados a comunidade, de forma a permitir a participacdo e a
acessibilidade aos que preencherem as condi¢gdes minimas legais estabelecidas, quando for o caso, em
ocupacbes que tenham legislacdo prépria. Para tanto, dentre os critérios abordados no edital,
recomenda-se aten¢do aos seguintes mecanismos de acesso:

® ser do sexo feminino; ter, no minimo, ser do sexo feminino e/ou identificar-se como do

género feminino, mulheres cisgénero, mulheres transgénero e/ou travestis;
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ser mulher em situacao de vulnerabilidade social e econ6mica, moradoras na circunscri¢cdo
de realizacdo da oferta de curso;

identificar-se como mulher pertencente a: quilombolas, afro-indigenas, indigenas, ciganas,
ribeirinhas, camponesas, povos tradicionais, e demais diversidades na realidade social
brasileira;

pertencer a populacao de rua, imigrante, privadas de liberdade, entre outras condicdes;

ter idade minima de 18 anos®;

ter, no minimo, o ensino fundamental incompleto, a partir do 62 ano;

ser cadastrada no CAD-Unico de programas sociais do Governo Federal.

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

A estudante egressa do Curso FIC em Cuidadora de Pessoa Idosa, presencial, deve ter

demonstrado avancos na aquisicdo de seus conhecimentos bdsicos, estando preparada para dar

continuidade aos seus estudos. Do ponto de vista da qualificacdo profissional, deve estar qualificada para

atuar nas atividades relativas a drea do curso para que possa desempenhar, com autonomia, suas

atribuigdes, com possibilidades de (re)inser¢do positiva no mundo trabalho.

Dessa forma, ao concluir a sua qualificacdo profissional, a egressa do curso de Cuidador de Pessoa

Idosa devera demonstrar um perfil que lhe possibilite:

auxiliar as pessoas idosas nas atividades rotineiras, como higiene pessoal, alimentacéo e
mobilidade;

administrar medicamentos conforme prescricdo médica, seguindo procedimentos
estabelecidos;

acompanhar e registrar sinais vitais, reportando quaisquer alteracdes aos profissionais de
saude responsaveis;

fornecer apoio emocional as pessoas idosas, promovendo um ambiente de cuidado
compassivo;

planejar e participar de atividades recreativas e de lazer para estimular o bem-estar fisico e
mentais;

facilitar a inclusdo social da pessoa idosa, incentivando a participagdo em eventos sociais e

atividades comunitarias.

6 |dade minima em consonancia ao Guia Pronatec (BRASIL, 2016). Atendendo ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI N2 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm, acesso em 27 de fevereiro de 2024.), bem como ao Estatuto

do Idoso

(Lei Ne. LEI No 10.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003) Disponivel em <

https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2003/110.741.htm>Acesso em 27 de fevereiro de 2024.
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aptos a:

manter comunicac¢do eficaz com a familia da pessoa idosa, bem como outros profissionais de

saude, relatando informacgdes relevantes sobre o estado e as necessidades da pessoa idosa.

Além das habilidades especificas da qualificacdo profissional, estes/as estudantes devem estar

adotar atitude ética no trabalho e no convivio social, compreendendo os processos de
socializacdo humana em ambito coletivo e percebendo-se como agente social que intervém
na realidade;

saber trabalhar em equipe; e

ter iniciativa, criatividade e responsabilidade.

6. ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacdo curricular deste curso considera a necessidade de proporcionar qualificacdo

profissional em Cuidadora de Pessoa Idosa. Essa formacdo esta comprometida com a formag¢do humana

integral uma vez que propicia, a estudante, uma qualificagao laboral relacionando curriculo, trabalho e

sociedade.

Dessa forma, com base nos referenciais que estabelecem a organiza¢do por eixos tecnoldgicos,

os cursos FIC do IFRN estdo estruturados em nucleos politécnicos segundo a seguinte concepcao:

Nucleo fundamental: compreende conhecimentos de base cientifica do Cuidador de Pessoa
Idosa, indispensaveis ao bom desempenho académico dos/as ingressantes, em funcdo dos
requisitos exigidos para ingresso no referido curso FIC.

Nucleo articulador: compreende conhecimentos do ensino fundamental e/ou da
qualificacdo profissional, traduzidos em conteldo de estreita articulagdo com o curso,
organizadas por eixo tecnoldgico, representando elementos expressivos para a integracdo
curricular. Pode contemplar bases cientificas gerais que alicergam suportes de uso geral tais
como tecnologias de informa¢do e comunicagdo, tecnologias de organiza¢do, educagao
ambiental, género, qualidade de vida e saude, higiene e seguranga no trabalho, noc¢des
basicas sobre o sistema da produgdo social e relagdes entre tecnologia, natureza, cultura,
sociedade e trabalho.

Nucleo tecnolégico: compreende conhecimentos de formagdo especifica, de acordo com o
campo de conhecimentos do eixo tecnolégico, com a atuagdo profissional e as
regulamentacGes do exercicio da profissdo. Deve contemplar outras disciplinas da

qualificagdo profissional ndo contempladas no nucleo articulador.
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Respaldando-se nessa compreensdo, a Figura 1 apresenta a representacdo grafica do desenho e
da organizagdo curricular do curso FIC em Cuidador de Pessoa ldosa, constituida por trés nucleos
politécnicos, com fundamentos nos principios da politecnia, da interdisciplinaridade e nos demais
pressupostos do curriculo integrado previsto no PPP institucional e de atividades académicas curriculares,
de carater complementar, em atendimento a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE) no
escopo do Programa Mulheres Mil.

Assim, com base nos referenciais para a organizacdo da educacdo profissional em eixos
tecnolégicos, este curso FIC em Cuidadora de Pessoa Idosa estrutura-se de forma modular, em que se
articulam conhecimentos basicos, cientificos e tecnoldgicos, formacao para o trabalho e aspectos sociais

e culturais locais, conforme a figura que segue:

Figura SEQ Figura \* ARABIC 1 - Representacdo grafica de organizac¢do curricular em

Nucleos Politécnicos
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dentro de um semestre letivo.

6.1. ESTRUTURA CURRICULAR

Como diretriz, o tempo minimo previsto para a duracdo dos cursos FIC é estabelecido, legalmente,
no Guia Pronatec de Cursos FIC em vigor ou equivalente. Convém esclarecer que, no IFRN, o tempo

maximo para integralizacdo dos cursos FIC é de seis meses, com inicio e término, preferencialmente,

A matriz curricular do curso FIC em Cuidadora de Pessoa Idosa, presencial, possui carga-horaria
total de 192 horas, distribuidas em 16 disciplinas e 03 atividades académicas complementares, agrupadas
em 04 mddulos. As cargas horarias das disciplinas e atividades académicas complementares estdo
distribuidas conforme a dura¢do de cada mddulo. Dessa maneira, o presente curso tera durac¢do de,

aproximadamente, 04 meses, com flexibilidade de organizagdo de acordo com a distribuicdo semanal de
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As disciplinas que compdem a matriz curricular estao articuladas e fundamentadas na integracdo
curricular numa perspectiva interdisciplinar e orientadas pelos perfis profissionais de conclusdo,
ensejando a estudante a formacao de uma base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, bem como
a aplicacao de conhecimentos tedrico-praticos especificos de uma area profissional. O Quadro 1 descreve
a matriz curricular do Curso e aos Apéndices de | a IV apresentam ementas e programas das disciplinas,

ordenados pela sequéncia modular.

Quadro 1 — Matriz curricular do Curso FIC em Cuidador (a) de Pessoa Idosa, presencial.

Numero de aulas semanal por Carga horaria
DISCIPLINAS modulo total
Médulo | Médulo | Médulo | Médulo h/a C/h
| ] ] 1\ total
Nucleo Fundamental
Lingua Portuguesa e Literatura 20 20 15
Matematica e NogGes de Educacdo Financeira 20 20 15
Informatica Basica e Cidadania 24 24 18
Subtotal de carga horaria do ntcleo fundamental 64 64 48

Nucleo Articulador

Educacio, Trabalho, Género, Cidadania, Etica e Direitos

da Mulher 16 16 12
Qualidade de Vida 12 12 9
Educagdo Socioambiental e Sustentabilidade 8 8 6
Subtotal de carga horaria do nucleo articulador 12 24 36 27
Nucleo Tecnolégico

Fungdes do cuidador de pessoa idosa 28 28 21
Legislacdo no cuidado com a pessoa idosa 16 16 12
Pro'ctesso envelhecer: senescéncia e 16 16 12
senilidade
Patologias e uso cronico de medicamentos 16 16 12
Etica profissional no cuidado com a pessoa idosa 4 4 3
Primeiros socorros nos cuidados com pessoa idosa 16 16 12
Lazer e esporte para a pessoa idosa 8 8 6
Seguranga no trabalho nos cuidados da pessoa idosa 12 12 9
Pratica: aplicagdo dos cuidados com as pessoas idosas 12 12 9
Nogcbes de Empreendedorismo, Cooperativismo e

. - 4 4 3
Economia Solidaria
Subtotal de carga horaria do nicleo tecnolégico - 44 36 52 132 99
Total de carga horaria de disciplinas 64 56 60 52 232 174
Atividades Académicas Complementares
Atividade de Integracdo Académica: Acolhimento, Aula
Inaugural e Integracdo das estudantes com a cultura 4 4 3
institucional
Oflcmla. Pedagodgica: Elaboragdo do Mapa da Vida e a a a 12 9
Portfdlio
Tépicos em Vida Profissional e Cidadania - 4 2 2 8 6
Subtotal de carga !mrarla das Atividades Académicas 8 8 ) 6 20 18
Complementares nucleo
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Total 72 64 62 58 256 192

TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURSO

6.2. DIRETRIZES PEDAGOGICAS

Este PPC é o norteador do curriculo no Curso FIC em Cuidadora de Pessoa ldosa, presencial,
devendo caracterizar-se como expressdao coletiva. Portanto, deve ser avaliado periédica e
sistematicamente pela comunidade escolar, apoiados por uma equipe/comissdo avaliadora com
competéncia para a referida pratica pedagdgica.

As alteracGes propostas e aprovadas pelos Conselhos competentes devem ser:

1) implementadas sempre que se verificar, mediante avaliagdes sistematicas (anuais), defasagem
entre o perfil de conclusdo do curso, seus objetivos e sua organizagdo curricular;

2) resultantes das exigéncias decorrentes das transformagdes cientificas, tecnoldgicas, sociais e
culturais, que demonstrem a impossibilidade de o Curso atender aos interesses da sociedade. devendo
ser avaliado periddica e sistematicamente pela comunidade escolar.

Outra diretriz importante diz respeito a aprendizagem. Concebendo-a como um processo de
construcdo de conhecimento, deve-se partir dos conhecimentos prévios dos/as estudantes, com o
objetivo de formatar estratégias de ensino de maneira a articular o conhecimento do senso comum e o
conhecimento académico, permitindo o desenvolvimento de percepgdes e convicgdes acerca dos
processos sociais e os do trabalho, construindo-se como cidad&dos/as e profissionais responsaveis.

Assim, a avaliacdo da aprendizagem assume dimensdes mais amplas, ultrapassando a perspectiva
da mera aplicacdo de provas e testes para assumir uma pratica diagndstica e processual com énfase nos
aspectos qualitativos.

Nesse sentido, a gestdo dos processos pedagoégicos deste curso orienta-se pelos seguintes
principios:

e daaprendizagem e dos conhecimentos significativos;

e do respeito ao ser e aos saberes dos/as estudantes;

e da construgao coletiva do conhecimento;

e davinculagdo entre educacdo e trabalho;

e dainterdisciplinaridade; e

e da avaliagdo como processo.

6.3. INDICADORES METODOLOGICOS

A metodologia é um conjunto de procedimentos empregados para atingir os objetivos propostos.
Respeitando-se a autonomia dos/as docentes na transposi¢cdo didatica dos conhecimentos selecionados

nos componentes curriculares, as metodologias de ensino pressupéem procedimentos didatico-
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pedagogicos que auxiliem os/as estudantes nas suas construgdes intelectuais, procedimentais e
atitudinais, tais como:

e elaborar e implementar o planejamento, o registro e a andlise das aulas e das atividades
realizadas;

e problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do/a estudante, incentivando-o/a a pesquisar em diferentes
fontes;

e contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos/as estudantes, sem perder
de vista a (re)construcdo dos saberes;

e elaborar materiais didaticos adequados a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas
e atividades em grupo;

e utilizar recursos tecnolédgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as atividades
pedagdgicas;

e disponibilizar apoio pedagdgico para estudantes que apresentarem dificuldades, visando a
melhoria continua da aprendizagem;

e diversificar as atividades académicas, utilizando aulas expositivas dialogadas e interativas,
desenvolvimento de projetos, aulas experimentais (em laboratdrios), visitas técnicas,
semindrios, debates, atividades individuais e em grupo, exposicdo de filmes, grupos de
estudos e outros;

e organizar o ambiente educativo de modo a articular multiplas atividades voltadas as diversas
dimensdes de formacdo dos/as jovens e adultos, favorecendo a transformacdo das

informacgdes em conhecimentos diante das situacdes reais de vida.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Na avaliacdo da aprendizagem, como um processo continuo e cumulativo, sdo assumidas as
fungdes diagndstica, formativa e somativa, de forma integrada ao processo ensino e aprendizagem. Essas
fungdes devem ser observadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades das estudantes. Nessa perspectiva, a avaliagdo deve funcionar
como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando em considera¢do o predominio
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliagdo é concebida, portanto, como um diagndstico que orienta o (re)planejamento das
atividades, que indica os caminhos para os avangos, como também que busca promover a interagdo social

e o desenvolvimento cognitivo, cultural e socioafetivo das estudantes.
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No desenvolvimento deste curso, a avaliacdo do desempenho escolar sera feita por componente
curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando os critérios de verificagdo tratados
na organizagdo Didatica — Resolugdo n. 38/2012-CONSUP/IFRN (IFRN, 2012), tendo em vista aspectos de
assiduidade e aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia obrigatdria, que sera de 75% (setenta e cinco) do conjunto
de todas as disciplinas que compdem a matriz curricular do curso em consonancia com as normas
vigentes. Refere-se ao percentual minimo exigido de presenca didria da estudante as aulas tedricas e
praticas, destinadas ao desenvolvimento de trabalhos escolares, exercicios de aplicacdo e a realizacao da
qualificacdo profissional e demais metodologias inerentes ao curso.

O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo e processual do/a
estudante, com vista aos resultados alcancados por ele/a nas atividades desenvolvidas. Para efeitos de
aprovacdo, a média minima exigida para a obtenc¢do da conclusdo do curso corresponde a média 60 no
aproveitamento do desempenho académico dos/as estudantes em cada componente
curricular/disciplina.

Em atencdo a diversidade, apresentam-se, como sugestdo, os seguintes instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem escolar:

e observagdo processual e registro das atividades;

e aplicagdo do Mapa da Vida;

e avaliagBes escritas em grupo e individual;

e producdo de portifdlios;

e relatos escritos e orais;

e relatdrios de trabalhos e projetos desenvolvidos; e

e instrumentos especificos que possibilitem a autoavalia¢do (do/a docente e do/a estudante)

Convém salientar que os critérios de verificagdo do desempenho académico, inclusive para efeitos
de recuperacdo dos/as estudantes nos componentes curriculares, sdo tratados pela Organizacdo Didatica

do IFRN.
8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Este item especifica a infraestrutura necessdria ao Curso, como salas de aula, biblioteca,
laboratdrio especificos para a formacéo, sala de professores/as e banheiros.
A biblioteca devera propiciar condi¢des necessarias para que os/as estudantes dominem a leitura,

refletindo-a em sua escrita.
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Os/As docentes e estudantes matriculados/as no curso também poderdo solicitar, por
empréstimo, titulos cadastrados na Biblioteca. Nessa situagdo, os/as usudrios/as estardo submetidos/as
as regras do Sistema de Biblioteca do IFRN.

Os quadros 2 e 3 apresentam detalhamentos referentes a instala¢des e equipamentos necessarios

ao funcionamento do Curso de FIC em Cuidador de Pessoa Idosa.

Quadro 2 — Quantificacdo e descricdo das instalagdes necessdrias ao funcionamento do curso.

Qtde. Espaco Fisico Descrigdo
Com carteiras, condicionador de ar, disponibilidade para utilizacdo
01 Sala de Aula . S P P ¢
de computador e projetor multimidia.
Sala de Audiovisual ou . . s
01 . Com cadeiras, projetor multimidia e computador.
Projec¢des
01 Laboratdrio de Informatica Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.
Equipamentos especificos do . A .
09 cjrsg P 03 cadeiras de rodas, 03 tensiometros, 03 aparelhos para HGT e fitas.
Diversos Materiais especificos do Luvas, toucas e mascaras cirurgicas. (outros materiais especificos
Curso dependendo da exigéncia da qualificagdo)

Quadro 3 — Descricdo do Laboratério Especifico necessario ao funcionamento do curso.

Especificagoes
Descri¢cao (Equipamentos, materiais, ferramentas,
softwares instalados, e/ou outros dados)

Quant

Laboratdrio(s)*

01 Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais

Laboratdrio de de Informatica e e .
especificos (Se a qualificagdo exigir).

01 Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais

Laboratdrio de Primeiros Socorros e e .
especificos. (Se a qualificagdo exigir).

9. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os Quadros 4 e 5 descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-administrativo
necessario ao funcionamento do Curso, tomando por base o desenvolvimento simultaneo de uma turma

para cada periodo do curso, correspondente ao Quadro 1.

Quadro 4 — Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso.

Descrigao Qtde.

Professor/a com graduagdo em Lingua Portuguesa ou Pedagogia 01
Professor/a com graduagdo em Ciéncias da computagdo e/ou Técnico em Informatica e/ou areas 01
afins.

Professor/a com graduagdo em Matematica 01
Professor/a com graduacdo em Informatica 01
Professor/a com graduacdo em Sociologia ou Filosofia ou Direito, ou Servico Social 01
Professor/a com graduacdo em Educacdo Fisica, ou Biologia, ou Ecologia e/ou técnico em meio o1
Ambiente

Professor/a com graduacdo em Direito 01
Professor/a com graduacdo em Psicologia 01
Professor/a com graduacdo em Enfermagem 01
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Professor/a com graduagdo em Nutri¢do ou Fisioterapia 01
Professor/a com graduagdo em medicina e/ou area afim e/ou com especializagdo em Gerontologia 01
Professor/a com graduagdo em Engenharia e/ou técnico de nivel médio em em Seguranca no o1
Trabalho.
Total de professores necessarios 12

Quadro 5 — Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso.

Descrigao | Qtde. |

Apoio Técnico

Profissional de nivel superior na drea de Pedagogia, para assessoria técnico-pedagdgica ao/a

coordenador/a de curso e aos/as professores/as, no que diz respeito implementacdo das politicas 01
educacionais da Instituigdo e o acompanhamento pedagdgico do processo de ensino e

aprendizagem.

Profissional técnico de nivel superior em Psicologia para dar apoio e atendimento psicoldgico as o1
alunas.

Profissional técnico de nivel médio/intermediario na area de informatica para manter, organizar e o1
definir demandas dos laboratérios de apoio ao Curso.

Apoio Administrativo

Profissional de nivel médio para prover a organizacdo e o apoio administrativo da secretaria do 01
Curso.

Total de técnicos-administrativos necessarios 04

10. CERTIFICADOS

Apds a integralizagdo dos componentes curriculares constantes do Curso FIC em Cuidador de
Pessoa Idosa, na modalidade presencial, sera conferido ao/a egresso/a o Certificado de Cuidador(a) de

Pessoa Idosa.
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12. APENDICES — PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO CURSO FIC CUIDADOR(A) DE PESSOA
IDOSA

13. APENDICE | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO FUNDAMENTAL

Curso: FIC em Cuidadora de Pessoa Idosa
Disciplina: Lingua Portuguesa e Literatura Carga-Horéria: 15h (20h/a)
EMENTA
Estudos dos cédigos linguisticos e suas variagdes. Leitura e compreensao de textos. Producao textual.
Géneros textuais. Andlise linguistica. Interfaces da literatura e cultura. Tudo voltado aos cuidados com
a pessoa idosa.

PROGRAMA

Objetivos
e Aperfeicoar competéncias de leitura e escrita, em diferentes situacdes comunicativas, perpassando
pela linguagem utilizada e as regras especificas de seus respectivos géneros textuais;
e Sistematizar o conhecimento (tedrico e pratico) sobre as convencdes relacionadas ao registro padrao
escrito da Lingua Portuguesa;
e Ampliar a capacidade pratica de producGes textuais (orais e escritas).
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Leitura, interpreta¢do, compreensdo e producdo de textos orais e escritos;

1.1 Géneros textuais da oralidade e da escrita relacionados a area de cuidados com a saude:
anuncio publicitdrio, Carta pessoal, comercial, bilhete; Didrio pessoal, agenda, anotagdes;
transagOes de compra e venda (pessoal ou mediada), entrevista (de pesquisa de prego e opinido
sobre produtos, por exemplo), Instrugdes de uso, Telefonema, Mensagens nas midias sociais;
Receitas (bulas, receitas culindrias, passo a passo, etc.); Cardapio e entre outros.

. Aspectos descritivos e normativos da Lingua Portuguesa: pontuacdo, ortografia, acentuacao,
concordancia verbal e nominal.
. Texto literario e expressoes culturais
Procedimentos Metodolagicos
A abordagem dos conteldos serd feita a partir dos géneros textuais e por meio de Aulas expositivas
dialogadas; Aulas Interativas; Estudos de Caso; DiscussGes em Grupo; Semindrios e ApresentacOes de
Trabalhos; Palestras e Debates; Estudos Dirigidos.
Recursos Didaticos
Utilizacdo de slides, videos, graficos e recursos audiovisuais. Além de materiais didaticos diversificados,
como textos, artigos, podcasts e recursos online.
Avaliagao
A Avaliacdo devera ser diagndstica, continuada e progressiva, de acordo com o desenvolvimento da
aprendizagem das alunas. Os critérios de avaliacdao se baseiam na observacdo do processo de ensino-
aprendizagem ao longo do curso, bem como nas discussdes durante as aulas expositivas, seminarios e
atividades. Além disso, serdo considerados os registros sistematicos dos estudos, a leitura da bibliografia
indicada, o desempenho de atividades individuais e trabalhos em grupo; a participa¢ao nas aulas, bem
como a assiduidade, pontualidade e compromisso com as atividades propostas no mdédulo. Atividades
orais e escritas, individuais e/ou em grupo, como debates e producdes de texto.
Bibliografia Basica
BECHARA, E. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

N
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COSSON, R. Letramento literario: teoria e pratica. S3o Paulo: Contexto, 2006.
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DIONISIO, A. P.; BEZERRA, M. de S. (Orgs.). Tecendo textos, construindo experiéncias. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2003.

DISCINI, N. Comunicagao nos textos. S3o Paulo: Contexto, 2005.
KOCH, I. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2009.
KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
KOCH, 1. V.; ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
MACHADO, A. R. et al. (Org.). Planejar géneros académicos. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

. Resumo. S3o Paulo: Pardbola Editorial, 2004.
MAINGUENEAU, D. Analise de textos de comunicagdo. 5. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MARCUSCHI, L. A. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In: DIONISIO, A. P.; MACHADO, A. A.;
BEZERRA, M. A. B. (Orgs.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucena, 2002, p. 19-38.

ZILBERMAN, R. Estética da recepcdo e histéria da literatura. S3o Paulo: Atica, 2004.

Bibliografia Complementar
COSTA, S. R. da. Diciondrio de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Ligbes de texto: leitura e redacdo. S3o Paulo: Atica, 1996.
. Para entender o texto: leitura e redac3o. 11. ed. - S3o Paulo: Atica, 1995.
KOCH, I. G. V. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Software(s) de Apoio:
e Canva, Power Point, Flesh, Corel Draw entre outros.

Curso: FIC em Cuidadora de Pessoa Idosa
Disciplina: Matematica e Nog¢bes de Educacdo Financeira Carga-Horaria: 15h (20h/a)
EMENTA
Abordagem de situacbes matematicas do cotidiano, envolvendo operagGes com numeros naturais e
racionais. Razdo e proporcionalidade entre duas grandezas. Sistema métrico decimal. Estudos de
conceitos basicos da Matematica financeira, como porcentagem e juros. Formas geométricas basicas.

PROGRAMA

Objetivos

e Revisar os conceitos bdsicos de matematica do ensino fundamental em relagdo ao dominio das
operagdes com numeros naturais, unidades de medidas de comprimento, descontos e taxas de juros
e gestdo financeira de atividades empreendedoras.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Revisdo dos conjuntos de nimeros naturais e racionais e sistema de numerag¢do decimal;

2. Revisdo de operagGes basicas (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) com nimeros naturais e
racionais;

3. Razdo e proporcdo de grandezas e medidas: comprimento, tempo, superficie e capacidade;

4. SituagGes-problema com porcentagem (Compra e venda);
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5. NogdOes de Matemadtica financeira: Situa¢Ges-problema envolvendo juros simples e compostos
(aumentos e descontos);
6. Formas geométricas basicas.

Procedimentos Metodolagicos
Aulas dialogadas nas quais se deve priorizar a utilizacdo de diferentes instrumentos (graficos, tabelas,
textos, figuras) para discussoes de situacdes cotidianas onde a aritmética, a algebra basica e a geometria
sejam ferramentas essenciais no processo educativo. Priorizar situacdes cotidianas que possam ser
problematizadas e geradoras de discussdao como: as fracdes, a média na escola e na vida, os casos de
proporcionalidade (ampliacdo e reducdo - escalas), as contas domésticas, o mundo numérico do
comércio, do trabalho e dos impostos. Aqui existe a possibilidade de se explorar a matemdtica como
ferramenta em outras areas do conhecimento (geografia, fisica, economia, engenharia, arquitetura).
Ainda existe a possibilidade da utilizacdo de atividades em supermercados, shopping center, mercadinhos
com relacdo a estudos de pesquisa de precos e tomada de decisGes.
Recursos Didaticos
Materiais diversos, tais como: recipientes, caixas de embalagens, calculadoras, recursos multimidia,
panfletos de propagandas comerciais, contracheques, comprovantes de contas domésticas, softwares
matematicos, lousa, pincel, internet e outros.
Avaliagao
A Avaliagdo devera ser diagndstica, continua e processual, de acordo com o desenvolvimento da
aprendizagem das alunas. Os critérios de avaliacdo se baseiam na observacdo do processo de ensino-
aprendizagem ao longo do curso, bem como nas discussdes durante as aulas expositivas, semindrios e
atividades. Também serdo considerados os registros sistematicos dos estudos, a leitura da bibliografia
indicada, o desempenho de atividades individuais e trabalhos em grupo; a participacdo nas aulas, bem
como a assiduidade, pontualidade e compromisso com as atividades propostas no modulo.
Bibliografia Basica
SILVEIRA, E.; MARQUES, C. Matematica: compreensdo e pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Moderna,
2021. (62 a0 92 Ano)

IEZZI, G.; MURAKAMI, C.. Fundamentos de Matematica Elementar: conjuntos, Fungdes. Vol. 1. 8. ed.
S3o Paulo: Atual Editora, 2004

Bibliografia Complementar
BIANCHINI, E. Matematica. 7. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2019. (62 ao 92 ano)

CASTRUCCI, B.; GIOVANNI, J. R.; GIOVANNI JUNIOR., J. R. A Conquista da Matematica. 3.ed. S3o Paulo:
FTD, 2020 ( 62 ao 92 ano)

DANTE. Tudo é Matemaética. S3o Paulo: Atica, 2021. (62 ao 92 ano)
GIOVANNI, J. R.; GIOVANNI JUNIOR., J. R. Pensar & descobrir. S3o Paulo: FTD, 2021. (62 ao 92 ano)

Software(s) de Apoio:
e Software Power Point, Excel e Flash, entre outros

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa
Disciplina: Informatica Basica e Cidadania Carga-hordria 18h (24h/a)

EMENTA

Informatica e Cidadania destinada a participacdo consciente e democratica na sociedade por meio das
tecnologias digitais incluindo as nog¢des basicas que permitam conhecer os principais conceitos ao
funcionamento de computadores com fins ao uso social; sistema operacional; principais mecanismos
de busca e navegagdo na Internet; redes sociais; correio eletronico; prejuizos e beneficios causados
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pelo uso da Internet, como forma de reconhecer a informatica como ferramenta capaz de contribuir
de forma significativa para o processo de constru¢ao do conhecimento, nas diversas areas, bem como,
saber utilizar os beneficios da informatica na realizagdo das atividades do cotidiano, na vida académica
e de forma profissional.

Objetivos
e Conhecer um sistema operacional e seus aplicativos.
¢ Iniciar as alunas no uso dos recursos da informatica;
e Aprender a ligar e desligar um computador
e Manipular periféricos, tais como mouse e teclado;
o Capacitar as alunas a utilizarem os recursos de editor de texto;
¢ Introduzir e/ou aperfeigoar as alunas na utilizagdo dos recursos disponiveis na internet.
e Conhecer e usar ferramentas de escritério.
e Aprender a acessar mecanismos de comunicac¢do (redes sociais).

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)
1. Histérico, sistema operacional e hardware
2. Conhecendo o computador: estrutura fisica de um computador; ligar e desligar; manipulacdo de
periféricos;
3. Classificacdo e conceitos basicos de Software: sistemas operacionais; programas aplicativos;
internet;
4. Internet: funcionamento e ferramentas
Procedimentos Metodoldgicos
e Aulas expositivas e praticas em laboratério.
e Estudos dirigidos com abordagem pratica.
e Pesquisas na Internet.
Recursos Didaticos

e Projetor multimidia
e Computador
¢ Amplificador / Caixa de som
e Quadro branco
e Pincel para quadro branco
e Videos

Avaliagao
A Avaliagdo sera processual, sistematica e continua na interagdo em que professor e a(s) aluna(s)
buscam essa concepcdo de reflexdo/acdo/reflexdo diante do que é ensinado e aprendido. Dessa forma
os trés tipos de avaliagdao ocrrem de forma integrada, no sentido de diagnosticar, formar e produzir
resultados de aprendizagens. A partir da participagao das alunas nas atividades desenvolvidas nas aulas,
observaremos o seu desempenho como forma de acompanhar as aprendizagens dos conceitos e o
desenvolvimento das habilidades necessarias no uso das tecnologias. As observagdes realizadas serdo
sistematizadas, analisadas e contribuirdo para as intervengdes nas aulas. Ao final da disciplina o
resultado das aprendizagens serdo mencionados em forma de nota.

Bibliografia Basica

HUNT, T. O poder das redes sociais. Sao Paulo: Editora Gente, 2009.

JUNIOR, C. C.; PARIS, W. S. Informatica, Internet e Aplicativos. Curitiba: lbpex, 2007.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet: uma Abordagem Top-down. 5.ed. Sao
Paulo: Pearson, 2010. VELLOSO, F. Informatica: Conceitos Basicos. Elsevier Academic, 2017.

Bibliografia Complementar
MARCULA, Marcelo; BRNINI FILHO, Pio Armando. Informdtica: conceitos e aplicagdes. 3.ed. Sdo Paulo:
Erica, 2008.
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NORTON, Peter. Introducdo a informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2007.

MORGADO, Flavio Eduardo Frony. Formatando teses e monografias com BrOffice. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria lzabel N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7.
ed. S3o Paulo: Erica, 2008.

BRASIL. Republica Federativa do Brasil. Governo Federal. www.gov.br.

IFRN. Instituto Federal de educagdo Ciéncia e Tecnologia. www.ifrn.edu.br.
Software(s) de Apoio:

e Software, word, Power Point, Flesh, Navegadores , web.
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14. APENDICE Il - PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO ARTICULADOR

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa

Educacao, Trabalho, Género, Cidadania, Etica e Direitos Carga-Horaria: 12h (16h/a)
da Mulher

EMENTA

Nocdes e principios de ética. Reflexdes sobre Educacdo e Cidadania. Discussdes relacionadas a categoria
“género feminino”. LegislacGes para a mulher. A mulher e o mundo do trabalho. Politicas publicas
voltadas a mulher.

PROGRAMA

Objetivos
Compreender nogdes e principios de ética a partir de situagdes cotidianas.
Concluir a importancia da ética na vida e no mundo do trabalho.
Perceber as varias dimensdes da vida abarcadas pelo conceito de cidadania.
Refletir sobre a Educacdo como caminho para o exercicio da cidadania.
Debater sobre questdes de género na sociedade atual.
Reconhecer as modalidades de violéncia (doméstica, familiar ou laboral) contra a mulher e seus
mecanismos legais de repressao.
Conhecer politicas publicas voltadas a mulher.
e Conhecer os direitos da mulher na legislagdo brasileira.
Problematizar as questdes de género no mundo do trabalho.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)
Educacdo para a cidadania;
O exercicio pleno da cidadania;
Lutas e conquistas dos movimentos das mulheres;
Modalidades de violéncia contra a mulher: fisica, psicoldgica, sexual, moral e patrimonial;
Direitos da mulher na legislagado brasileira: Constituicdo de 1988, CLT, Cédigo Civil;
Lei Maria da Penha (Lei Federal n2 11.340/2006) e outras leis de prote¢do a mulher.
Procedimentos Metodolégicos

Aulas expositivas dialogadas; Aulas Interativas; Estudos de Caso; DiscussGes em Grupo; Seminarios e
ApresentacOes de Trabalhos; Palestras e Debates; Estudos Dirigidos.

Recursos Didaticos
Utilizacdo de slides, videos, graficos e recursos audiovisuais. Além de materiais didaticos diversificados,
como textos, artigos, podcasts e recursos online.

Avaliagao

A Avaliagdo deverd ser diagndstica, continuada e progressiva, de acordo com o desenvolvimento da
aprendizagem das alunas. Os critérios de avaliacdo se baseiam na observag¢ao do processo de ensino-
aprendizagem ao longo do curso, bem como nas discussdes durante as aulas expositivas, semindrios e
atividades. Além disso, serdo considerados os registros sistematicos dos estudos, a leitura da bibliografia
indicada, o desempenho de atividades individuais e trabalhos em grupo; a participa¢ao nas aulas, bem
como a assiduidade, pontualidade e compromisso com as atividades propostas no mddulo. Atividades
orais e escritas, individuais e/ou em grupo, como debates e produc¢des de texto.

Bibliografia Basica
BOTELHO, A.; SCHWARCZ, L. M. (org.). Cidadania, um projeto em constru¢ao: minorias, justica e direitos.
Sao Paulo: Claro Enigma, 2012.

Disciplina:

ok wNE

BUTLER, J. P. Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade. 17. ed. Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, 2019.
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CARNEIRO, S. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo Pauto: Selo Negro, 2011.

HOOKS, B. E eu ndo sou uma mulher?: mulheres negras e feminismo. 6. ed. Rio de Janeiro: Rosa dos
Tempos, 2020.

HOOKS, B. O feminismo é para todo mundo: politicas arrebatadoras. Rio de Janeiro: Rosa dos tempos,
2018.

VAZQUEZ, A. S. Etica. 34. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2012.

Bibliografia Complementar
ARAUJO, Maria José de Oliveira; SIMONETTI, Maria Cecilia Moraes. Direitos Humanos e Género / Série
Debates em Direitos Humanos. v. 1, Plataforma de Direitos Humanos (Dhesca Brasil). Curitiba: Terra de
Direitos, 2013. Disponivel em: <https://global.org.br/wp-
content/uploads/2014/03/980_ publicacao_questoes_genero.pdf.> Acesso em <10.01.24>

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Direitos da mulher
trabalhadora para um mundo do trabalho com respeito e dignidade. Brasilia-DF: Ministério do Trabalho
e Emprego, mar. 2023. Disponivel em: <https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-
conteudo/2023/junho/mte-lanca-cartilha-com-orientacoes-sobre-direitos-da-mulher-
trabalhadora/cartilha.direitosdamulhertrabalhadora.mte.pdf.> Acesso em <10.01.24>

BRASIL. Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cddigo Civil. Didrio Oficial da Unido. Brasilia,
22 jan. 2002. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm>.
Acesso em <10.01.24>

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.> Acesso em
<09.01.24>

BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho: aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.
Rio de Janeiro: Imprensa Nacional, 1943. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm.> Acesso em <0.01.24>

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengdo sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convengao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a
Lei de Execugdo Penal; e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm.> Acesso em <10.01.24>

COVRE, M. de L. M. O que é cidadania. Sao Paulo, Brasiliense, 2007.
FEDERICI, S. Caliba e a Bruxa: mulheres, corpo e acumulagdo primitiva. Sdo Paulo: Elefante, 2017.

FEDERICI, S. O patriarcado do salario: notas sobre Marx, Género e feminismo. Sdo Paulo: Boitempo,
2021.

KOLLONTAI, Aleksandra et al. Introdugao ao pensamento feminista negro: por um feminismo para os
99%. Sdo Paulo: Boitempo, 2021. (Ciclo de Debates). Disponivel em:
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<https://boitempoeditorial.files.wordpress.com/2021/03/por-um-feminismo-para-0s-99 _introducao-
ao-pensamento-feminista-negro_textos-de-apoio.pdf.> Acesso em: <10.01.24>.

LERNER, G. A criagdo do patriarcado: histéria da opressao das mulheres pelos homens. Sdo Paulo:
Cultrix, 2019.

MONTANO, S.; et al. As Politicas publicas de género: um modelo para armar. O Caso do Brasil. Santiago
de Chile: CEPAL, 2003. (Serie mujer e desarrollo). Disponivel em: https://www.cepal.org/pt-
br/publicaciones/5907-politicas-publicas-genero-modelo-armar-o-caso-brasil. Acesso em: 10 jan. 2024.

RIBEIRO, D. Lugar de fala. Sdo Paulo: Pdlen, 2019.

Software(s) de Apoio:
e Moodle, Canvas, ou Blackboard a critério do(a) docente.

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa
Disciplina: Qualidade de Vida Carga-Horaria: 9h (12h/a)
EMENTA
Promover a qualidade de vida da mulher. Inclui discussGes sobre autoestima, fundamentos de saude,
biosseguranca e seguranca alimentar. Explora-se o papel desses elementos na promocao do bem-estar
feminino, proporcionando uma compreensao abrangente dos fatores que impactam positivamente na
qualidade de vida, com enfoque especial na mulher.

PROGRAMA

Objetivos

e Desenvolver a autoestima das alunas, promovendo uma visdo positiva e saudavel de si mesmas.
® Fornecer nocdes basicas em saude, capacitando as mulheres a compreenderem e cuidarem melhor

de seu bem-estar fisico e emocional.
e Explorar principios de biosseguranca, destacando a importancia da prevencao de riscos para a saude

feminina.
® Abordar questdes de seguranca alimentar e nutricional, capacitando as mulheres a fazerem escolhas

alimentares conscientes e benéficas.
® Integrar esses conhecimentos para empoderar as alunas na busca por uma qualidade de vida plena

e sustentavel, adaptada as suas necessidades especificas.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)
1. Nogbes basicas em salde da mulher: caracteristicas do ciclo de vida da mulher e saude sexual e
reprodutiva, prevengao de doengas especificas e cuidados ginecoldgicos;
Autoestima e Saude mental: Nog¢Ges e estratégias;
Biosseguranca aplicada a saude da mulher: conceitos basicos;
Seguranga alimentar e nutricional: nogdes bdsicas e estratégias para uma alimentagdo saudavel,
Lazer, Exercicio fisico e qualidade de vida: adaptacao de atividades;
Prevencdo e detecc¢do precoce de doencas: exames preventivos; detec¢do precoce como, cancer de
mama e de colo do Utero;
7. Educacdo para a saude e empoderamento feminino: autogerenciamento da saude.
Procedimentos Metodoladgicos
Aulas expositivas dialogadas; Aulas Interativas; Estudos de Caso; Discussdes em Grupo; Seminarios e
ApresentacOes de Trabalhos; Palestras e Debates; Estudos Dirigidos.
Recursos Didaticos
Utilizacdo de slides, videos, graficos e recursos audiovisuais. Além de materiais didaticos diversificados,
como textos, artigos, podcasts e recursos online.
Avaliagao

ouhkwnN
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AvaliagGes por meio de provas escritas;

Elaboracdo de trabalhos escritos, como resenhas e estudos de caso;

Avaliacdo por meio de apresentacdes orais individuais ou em grupo;

Avaliagao da participagao ativa dos estudantes nas aulas;

Aplicagao de exercicios praticos;

Criagdo de portfolios;

Desenvolvimento de trabalhos em grupo que promovam a colaboracdo e a aplicacdo coletiva de
conhecimentos tedricos.

Bibliografia Basica
ALCALDE, E. Empoderamento feminino. Rio de Janeiro: Autonomia Leteraria, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranca em salde: prioridades e estratégias de acdo / Ministério da
Saude, Organizacdo Pan-Americana da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
> Acesso em: <21.01.24>

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica: Saude Sexual e Saude Reprodutiva. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad26.pdf>. Acesso em: <17.01.24>

MARCELLINO, N. C. Lazer e humanizagdo. 12.ed. - S3o Paulo: Editora Papirus, 2018.

MENDES, M. A.; GREENBERG, L. A clinica das emogo6es: teoria e pratica da terapia focada nas emocdes.
Novo Hamburgo: Sinopsys Editora, 2022.

MOREIRA, W. W. (Org.). Qualidade de vida: complexidade e educacdo. 8.ed. — Sdo Paulo: Papirus, 2019.
PAIM, J. S.; et al. Promogao da satide e apoio psicossocial. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2017.
PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano. 15.ed. — Porto Alegre: AMGH, 2018.

Bibliografia Complementar
BRASIL. Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional. Il Plano Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional. - Brasilia, 2018. Disponivel em
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/Publicacao/Caisan_Nacio
nal/PLANSAN%202016-2019_revisado_completo.pdf> Acesso em: <21.01.24>

TEIXEIRA, L. A.; SILVA, D. M.; FIGUEIRO FILHO, E. A. Prevengao do cancer do colo do Gtero: conhecendo
atitudes e praticas das mulheres atendidas em uma unidade bdsica de saude. Revista Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia, 38(7), 347-354.

Software(s) de Apoio:
e Moodle, Canvas, ou Blackboard a critério do(a) docente.

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa

Disciplina: Educagdo Socioambiental e Sustentabilidade Carga-Horaria: 08h/a(6h)
A transversalidade da tematica Educacdo Ambiental (EA). Objetivos, concepgdes e principios basicos da
Educacdo Ambiental. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (EA formal e Informal,
Interdisciplinaridade). Valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas
para a conservac¢do do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida
e sua sustentabilidade. Desenvolvimento socioambiental. Economia e meio ambiente. Saide e meio
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ambiente. Projetos socioambientais: educa¢cdo ambiental formal e ndo formal, interfaces com distintos

atores sociais.

Objetivos

e Compreender os conceitos de meio ambiente e sustentabilidade.

e Disseminar e incentivar praticas sustentdveis no dia a dia;

e Contribuir para a o processo de conscientizacdo ambiental;

e Repensar habitos que prejudicam o meio ambiente;

e Incentivar atitudes de forma, individual e coletiva, com relacdo a consciéncia ecoldgica.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

o O Homem no Ambiente: Histdricos e conceitos da Educagdao Ambiental.

o Sustentabilidade: A) Interagdo entre o homem e o ambiente; B) Evolu¢do da preocupacdo
ambiental. C) Definicdes da Educagcdo Ambiental e seus aspectos; D) Alfabetizacdo Ecoldgica
Programa Nacional de Educa¢do Ambiental;

o Politicas Ambientais: Lei n°9795/99 e decreto n°4281/02; Tratado de Educacdo Ambiental para
sociedades sustentaveis e responsabilidade global Carta da Terra Integridade Ecoldgica Justica
Social e Econbmica; Agenda 21 - Movimentos ambientalistas Conferéncias Ambientais;

¢ Saude e Meio Ambiente Meio ambiente e doengas: salde e qualidade de vida. Classificacdo de
doencas relacionadas a agua, ar e solo. Epidemiologia Ambiental.

e Praticas Ambientais Sustentdveis

Procedimentos Metodolégicos

As aulas do componente curricular devem ser conduzidas por uma pratica interdisciplinar e

contextualizada. As aulas podem contemplar aulas expositivas dialogadas; atividades e discussdo em

grupo; exibicdo de filmes, documentarios, curtas etc. Além de, desenvolver semindrios, oficinas de

trabalho, analise de estudos de casos em grupos; realiza¢gdo de debates; desenvolvimento de dindamicas

de grupo; realizagdo de entrevistas e trabalhos de campo, dentre outras possibilidades metodolégicas.
Recursos Didaticos

o Utilizagdo de projetor multimidia

e Quadro branco

e Computador

e Softwares.

Avaliagao

O processo avaliativo devera ocorrer de forma continua e formativa. Nessa perspectiva, serdo utilizados

como instrumentos avaliativos: a frequéncia, colaboracdo e a participacdo das alunas nas atividades

propostas sejam individuais ou em grupo. Entre outras atividades destacamos atividades escritas e orais,
participacdo em debates, e trabalhos em equipe e elaboracdo de relatdrios.

Bibliografia Basica
DIAS,G.F. Educa¢do ambiental:principios e praticas.4°ed. Sdo Paulo:Gaia,1992. MILLER Jr, G. T. Ciéncia
Ambiental. Traducdo da 11a ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008, 501p.

WALLAVER, J.P. O ABC do meio ambiente: fauna brasileira. IBAMA: Brasilia. 2000. 15p.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Vocabulério bésico de recursos naturais e meio
ambiente. 2 ed. IBGE: Rio de Janeiro. 2004. 332p.

MINISTERIO De CIENCIA E TECNOLOGIA. Protocolo de Quioto. Editado e traduzido com apoio do
Ministério das RelagBes Exteriores. 29p.

OLIVEIRA, H.T.; SANTOS, S.A.M.; DOMINGUEZ, |.G.P.; KUNIEDA, E. (Orgs). Os fundamentos e as politicas
publicas de Educagdo Ambiental na constituicdo do Coletivo Educador de Sdo Carlos, Araraquara,
Jaboticabal e Regido. 1. ed. S3o Carlos: Gréfica e Editora Futura, 2011. 100 p.
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Bibliografia Complementar
RODRIGUES, F.L.; CAVINATTO, V.M. Lixo: De onde vem? Para onde vai?. 14 Impressao. Moderna: Sao

Paulo. 2003. 95p. SANTOS, S.A.M.; OLIVEIRA, H.T.; DOMINGUEZ, I.G.P.; KUNIEDA, E. (Org.). Metodologias
e temas socioambientais na formacdo de educadoras(es) ambientais (2007 2008). 1.ed. Sdo Carlos:
Grédfica e Editora Futura, 2011. 228 p.

Software(s) de Apoio:
e Powerpoint
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15. APENDICE Ill - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO TECNOLOGICO

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa
Disciplina: Fungoes do cuidador de pessoa idosa Carga-Horaria: 21h (28h/a)

EMENTA

Fornecer aos estudantes uma compreensdo abrangente das responsabilidades e habilidades
necessdrias para atuar como cuidador de pessoa idosa. Abordando aspectos fundamentais do
envelhecimento, ética profissional, cuidados basicos, saide mental e emocional, comunicac¢do eficaz,
além de estratégias para promover o bem-estar fisico e cognitivo. Explorando também o papel do
cuidador em situac¢des de cuidados especificos, incentivando a reflexdo sobre as praticas profissionais e
promovendo a colaboragdo com outros profissionais de saude.

PROGRAMA

Objetivos

e C(Capacitar os estudantes para atuarem como cuidadores de pessoas idosas, desenvolvendo
competéncias tedricas e praticas essenciais para a prestacao de cuidados de qualidade.

e Adquirir conhecimento sdlido sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento e suas
implicagdes no cuidado;

e Dominar as técnicas de assisténcia nas atividades didrias, incluindo higiene, alimentacao,
administracdao de medicamentos e mobilidade;

® Reconhecer e abordar as necessidades de satde dos idosos, promovendo praticas que visam ao seu
bem-estar fisico e emocional;

e Planejar e conduzir atividades recreativas e cognitivas de lazer que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas idosas;

® Integrar-se a equipes de cuidados geridtricos, colaborando de maneira eficaz com outros
profissionais de saude;

e Desenvolver uma postura critica e ética em relacdo as praticas de cuidado, refletindo sobre os
desafios e aprimorando constantemente as habilidades profissionais;

® Aplicar os conhecimentos tedricos em ambientes praticos por meio de laboratérios e estagios,
consolidando a formacgdo tedrico-pratica.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Funcgdes do cuidador: papel e responsabilidades; competéncias emocionais e praticas necessarias
para o exercicio da funcgdo;

2. Seguranca e bem-estar: fisica e emocional da pessoa idosa;

3. Assisténcia nas atividades da vida diaria (AVD): higiene pessoal, alimentagdo e mobilidade;
promogdo de autonomia;

4. Cuidados com a saude: monitoramento de sinais vitais e compreensao de possiveis condi¢gdes de
saude associadas ao envelhecimento;

5. Etica e respeito a dignidade: questdes éticas relacionadas a privacidade e autonomia;

6. Atencdo as necessidades psicossociais: aspectos emocionais e sociais que impactam a salde mental
das pessoas idosas; estratégias para lidar com o isolamento social e promover a socializagdo e
inclusdo comunitaria;

7. Relacionamento com a familia e equipe de saude: Colaborag¢do afetiva com familiares e
profissionais de saude; papel do cuidador no contexto de uma equipe multidisciplinar.

Procedimentos Metodoladgicos
Aulas expositivas dialogadas; Aulas Interativas; Estudos de Caso; Discussdes em Grupo; Seminarios e
ApresentacOes de Trabalhos; Palestras e Debates; Estudos Dirigidos.
Recursos Didaticos

Utilizacdo de slides, videos, graficos e recursos audiovisuais. Além de materiais didaticos diversificados,

como textos, artigos, podcasts e recursos online.
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Avaliacao
AvaliagGes por meio de provas escritas;
Elaboracdo de trabalhos escritos, como resenhas e estudos de caso;
Avaliacdo por meio de apresentacdes orais individuais ou em grupo;
Avaliagao da participagao ativa dos estudantes nas aulas;
Aplicagao de exercicios praticos;
Criagdo de portfolios;
Desenvolvimento de trabalhos em grupo que promovam a colaboracdo e a aplicacdo coletiva de
conhecimentos tedricos.

Bibliografia Basica
CABRAL, C. M. N. Atividades da Vida Didria para Idosos: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Atheneu, 2020.

CACHIONI, M.; NERI, A. L. Envelhecimento bem-sucedida no Brasil e no mundo. Rio de Janeiro: Atheneu,
2019.

CAMARANO, A. A.; KANSO, S. Cuidados de longa durag¢ao para a populagao idosa no Brasil: desafios para
a proxima década. Ciéncia & Saude Coletiva, 15(6), 2539-2554.

CORDEIORO, R.; KLOECKNER, L. V. Envelhecimento e Saude: uma introducdo a gerontologia. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2018.

RAMOS, L. R.; PERRACINI, M. R. Cuidando do Cuidador: manual de atividades multiprofissionais. Rio de
Janeiro: Editora Atheneu, 2017.

RAMOS, L. R.; PERRACINI, M. R. Avaliagdo e Intervencdo em Quedas. Rio de Janeiro: Editora Atheneu,
2016.

TAVARES, D. M. S.; TAVARES, D. M. S. Cuidados paliativos ao idoso: reflexdes e praticas. Sdo Paulo:
Editora Manole, 2015.

Bibliografia Complementar
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Secretaria de Gestdao do Trabalho e da
Educagdo na Saude — Brasilia:  Ministério da  Saude, 2008. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf>. Acesso em: <17.01.24>.

D’ALESSANDRO, M. P. S.; PIRES, C. T.; FORTE, D. N.; et al. Manual dos Cuidados Paliativos. S3o Paulo:
Hospital SirioLibanés; Ministério da Saude, 2020. Disponivel em:
<https://cuidadospaliativos.org/uploads/2020/12/Manual-Cuidados-Paliativos.pdf>. Acesso em:
<17.01.24>.

Software(s) de Apoio:
e Moodle, Canvas, ou Blackboard a critério do(a) docente.

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa
Disciplina: Legislagdao no cuidado com a pessoa idosa Carga-Horaria: 12h (16h/a)
EMENTA
Ofertar uma compreensdo abrangente das normativas legais que orientam o cuidado destinado a
pessoa idosa. Abordaremos a legislacdo relevante, destacando principios éticos, direitos humanos e
regulamentacdes especificas para a prote¢do e promoc¢do do bem-estar da populac¢do idosa.

PROGRAMA
Objetivos
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e Explorar as principais leis e normativas brasileiras relacionadas a pessoa idosa, incluindo o Estatuto
do Idoso, para desenvolver uma compreensdo abrangente do marco legal que protege essa parcela
da populagao;

e Identificar e analisar os direitos fundamentais assegurados pela legislacdo, abrangendo areas como
saude, assisténcia social, habitacdo, transporte, cultura, esporte e lazer;

e Refletir sobre questdes éticas associadas a legislacdo da pessoa idosa, promovendo discussoes
criticas sobre dilemas éticos enfrentados por profissionais que atuam nesse campo;

e Manter-se informado sobre possiveis alteracdes na legislacdo relacionada a pessoa idosa,
compreendendo como essas mudancas podem impactar o cuidado e os direitos dessa populacgao;

® Incentivar os estudantes a participarem ativamente na implementacdo das politicas e diretrizes
estabelecidas pela legislacdo, promovendo efetivamente o bem-estar e a qualidade de vida da pessoa
idosa.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)
1. Direitos fundamentais: salude, alimentacdo, educacao, cultura, esporte, lazer, entre outros;

2. Estatuto da pessoa idosa: estudo da lei 10.741/2003;

3. Prevencdo e combate a violéncia contra a pessoa idosa: prevenir e combater os diversos tipos de
violéncia e negligéncia;

4. Saude da pessoa idosa: acesso a tratamentos e medicamentos, além de cuidados especificos;

5. Aposentadoria e beneficios previdenciarios;

6. Cuidados institucionais e familiares: politicas de longa permanéncia e direitos de convivéncia familiar;

7. Capacidade civil da pessoa idosa: tutela, curatela e outros instrumentos legais.

Procedimentos Metodolégicos
Aulas expositivas dialogadas; Aulas Interativas; Estudos de Caso; Discussées em Grupo; Seminarios e
ApresentacOes de Trabalhos; Palestras e Debates; Estudos Dirigidos.

Recursos Didaticos
Utilizagao de slides, videos, graficos e recursos audiovisuais. Além de materiais didaticos diversificados,
como textos, artigos, podcasts e recursos online.
Avaliagao

e Avaliagdes por meio de provas escritas; Elaboracdo de trabalhos escritos, como resenhas e estudos
de caso;
Avaliagdo por meio de apresentag¢des orais individuais ou em grupo;
Avaliagdo da participagao ativa dos estudantes nas aulas; Aplicacdo de exercicios praticos;
Criacdo de portfolios;
Desenvolvimento de trabalhos em grupo que promovam a colaboragdo e a aplicacdo coletiva de
conhecimentos tedricos.

Bibliografia Basica
RODRIGUES, O. P. Direitos da Pessoa Idosa. 2.ed. — Indaiatuba: editora Foco, 2022.

LEITE, G. S.; et al. Manual dos Direitos da Pessoa Idosa. S3o Paulo: Saraiva, 2017.

FALEIROS, V. de P. Violéncia contra a Pessoa Idosa: ocorréncias, vitimas e agressores. Sdo Paulo:
Universa, 2007.

CUNHA, V. A. D. Aposentadoria e Beneficios Previdenciarios para o idoso. Sdo Paulo: editora JH
Mizuno, 2017.

SILVA, R. C,; SILVEIRA, M. R. O Cuidado a Pessoa Idosa: da familia a instituicdo. Rio de Janeiro: Editoria
Atheneu, 2017.

Bibliografia Complementar
Brasil. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 3 out. 2003. Disponivel em: <
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm#:~:text=LEI%20N0%2010.741%2C%20DE

%201%C2%BA%20DE%200UTUBRO%20DE%202003.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%200%20Estatuto%
20d0%201d0s0%20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias.&text=Art.,a%2060%20(sessenta)
%20anos. >. Acesso em: <17.01.24>.

Brasil. Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Disp&e sobre a Politica Nacional do Idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e dd outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 5 jan. 1994. Secdo 1, p.
283-284. Disponivel em: < https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8842.htm>. Acesso em:
<17.01.24>.

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n2 2.528, de 19 de outubro de 2006. Aprova a Politica Nacional de
Saude da Pessoa Idosa. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 20 out. 2006. Secdo 1, p. 82. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt2528 19 10 _2006.html>. Acesso em:
<17.01.24>.

Software(s) de Apoio:
e Moodle, Canvas, ou Blackboard a critério do(a) docente.

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa

Disciplina: processo envelhecer: senescéncia e senilidade Carga-Horaria: 12h (16h/a)
Explorar o intricado processo de envelhecimento, abordando as fases da senescéncia e senilidade.
Investigaremos as bases bioldgicas, considerando aspectos genéticos e moleculares, além de analisar os
impactos psicossociais do envelhecimento. Discutiremos estratégias de prevengdo, intervencgbes e
abordagens multidisciplinares para promover um envelhecimento saudavel. A disciplina também
examinara os desafios e oportunidades enfrentados durante a senilidade, além de destacar pesquisas
recentes e inovagdes em gerontologia. O curso busca fornecer uma compreensao holistica do processo
de envelhecimento, preparando os alunos para enfrentar os complexos aspectos do cuidado e da
pesquisa gerontoldgica.

PROGRAMA

Objetivos

e Investigar as bases biolégicas do envelhecimento, explorando as mudangas celulares, moleculares e
genéticas associadas a senescéncia;

e |dentificar e descrever as caracteristicas distintivas de cada fase, permitindo uma andlise detalhada
do processo de envelhecimento ao longo do tempo;

® Analisar as dimensdes psicolégicas e sociais do envelhecimento, compreendendo as adaptacdes e
desafios que surgem nesse contexto;

e Discutir e avaliar estratégias preventivas que visam promover um envelhecimento saudavel, além de
abordar intervengdes para otimizar a qualidade de vida;

e Analisar os desafios enfrentados durante a senilidade, considerando aspectos de satude, autonomia
e bem-estar, enquanto explora oportunidades para aprimorar a qualidade de vida.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Introducdo ao envelhecimento: definicdo e suas implicagGes; mudancas bioldgicas, psicolégicas e
sociais;

2. Bases bioldgicas da senescéncia: alteracGes celulares, teciduais e sociais;

3. Aspectos psicoldgicos do envelhecimento: mudancgas cognitivas e emocionais;

4. Senilidade doengas relacionadas a idade: condi¢Ges de saide comuns na populagdo idosa;
principais doencas cronicas;

5. Avaliagdo funcional e qualidade de vida da pessoa idosa;
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6. Cuidados gerontoldgicos: estratégias de intervencdo para promover um envelhecimento saudavel;
7. Aspectos sociais do envelhecimento: impactos sociais do envelhecimento na familia e na sociedade;
aposentadoria, participacdo comunitdria e estigma associado a velhice.
Procedimentos Metodolagicos

Aulas expositivas dialogadas; Aulas Interativas; Estudos de Caso; Discussdes em Grupo; Semindrios e
ApresentacgOes de Trabalhos; Palestras e Debates; Estudos Dirigidos.

Recursos Didaticos
Utilizagao de slides, videos, graficos e recursos audiovisuais. Além de materiais didaticos diversificados,
como textos, artigos, podcasts e recursos online.

Avaliagao
AvaliagBes por meio de provas escritas;
Elaboracdo de trabalhos escritos, como resenhas e estudos de caso;
Avaliacdo por meio de apresentacdes orais individuais ou em grupo;
Avaliacdo da participacdo ativa dos estudantes nas aulas;
Aplicacdo de exercicios praticos;
Criacdo de portfolios;
Desenvolvimento de trabalhos em grupo que promovam a colaboragdo e a aplicacdo coletiva de
conhecimentos tedricos.

Bibliografia Basica
GUIMARAES, R. M.; RODRIGUEZ-ANEZ, C. R. Bases bioldgicas do envelhecimento e gerontologia. Rio de
Janeiro: Editora Atheneu, 2018.

JACOB FILHO, W.; CENDOROGLO, M. S. Doengas relacionadas ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Editora
Atheneu, 2017.

PAPALEO NETTO, M. Gerontologia: a velhice e o envelhecimento em visdo globalizada. Rio de Janeiro:
Editora Atheneu, 2017.

YASSUDA, M. S. Envelhecimento e Cogni¢ao. Sao Paulo: Manole, 2018.

Bibliografia Complementar
DIAS, A. M. Cuidados paliativos em geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2018.

GUEDES, D. V.; et al. Envelhecimento, satide e trabalho: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro:
Editora Atheneu, 2017.

Software(s) de Apoio:
e Moodle, Canvas, ou Blackboard a critério do(a) docente.

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa

Disciplina: patologias e Uso Crénico de Medicamentos Carga-Horaria: 12h (16h/a)
Abordar as patologias prevalentes em diferentes faixas etarias, focando especialmente nas associadas
ao envelhecimento. Trabalhando a questdo do uso cronico de medicamentos. Além de capacitar as
alunas para compreenderem as particularidades das patologias cronicas, aprimorar seus conhecimentos
e promover uma abordagem segura e eficaz no manejo farmacoterapéutico em contextos de saude
prolongada.

PROGRAMA

Objetivos
e Compreender as caracteristicas especificas das patologias mais prevalentes em pessoas idosas;
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e Capacitar profissionais cuidadores de pessoas idosas a gerenciar as interacGes medicamentosas,
minimizando potenciais riscos e maximizando os beneficios terapéuticos;

e Capacitar profissionais para reconhecer precocemente as patologias mais comuns em pessoas idosas,
considerando os sinais e sintomas especificos dessa faixa etaria;

e Estimular o trabalho em equipe multidisciplinar para abordar holisticamente as condi¢des de saude
dos idosos, considerando aspectos fisicos, psicossociais e culturais;

e Abordar as particularidades fisioldgicas e epidemiolégicas associadas ao envelhecimento;

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Principais patologias cronicas mais prevalentes em pessoas idosas: diabetes Mellitus (DM),
hipertensdo arterial (HAS), doencas cardiovasculares, doencas ésseas, doencas degenerativas,
depressao;

2. Acesso aos medicamentos: barreiras econdmicas e politicas publicas de saude; farmacia popular;

3. Promocdo da salde e prevencao de complicacbes: estratégias de intervencado e educacdao em saude.

Procedimentos Metodolégicos

Aulas expositivas dialogadas; Aulas Interativas; Estudos de Caso; Discussées em Grupo; Seminarios e
ApresentacOes de Trabalhos; Palestras e Debates; Estudos Dirigidos.

Recursos Didaticos
Utilizacdo de slides, videos, graficos e recursos audiovisuais. Além de materiais didaticos diversificados,
como textos, artigos, podcasts e recursos online.

Avaliacao
AvaliagGes por meio de provas escritas;
Elaboracdo de trabalhos escritos, como resenhas e estudos de caso;
Avaliagdo por meio de apresentag¢des orais individuais ou em grupo;
Avaliagdo da participagao ativa dos estudantes nas aulas;
Aplicagdo de exercicios praticos;
Criacdo de portfolios;
Desenvolvimento de trabalhos em grupo que promovam a colaboragdo e a aplicagdo coletiva de
conhecimentos tedricos.

Bibliografia Basica
CAMPOS, G. W. Saude paidéia. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 2017.

DOURADO, L. R. Farmacoeconomia e farmacovigilancia. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2017.
PAIM, J. S.; et al. Promogao da saude e apoio psicossocial. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2017.

PEREIRA, R. M.; et al. Diretrizes da sociedade brasileira de diabetes 2019-2020. Diabetology &
Merabolic Syndrome, 11(1), 1-38.

ZANELLA, M. T.; et al. Tratado de endocrinologia clinica. Sdo Paulo: Editora Roca, 2017.

Bibliografia Complementar
CUNHA, J. A. Psicologia clinica: da teoria a pratica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2018.

LIMA, V. M.; et al. Farmacologia: texto e atlas. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2019.

Software(s) de Apoio:
e Moodle, Canvas, ou Blackboard, a critério do(a) docente.
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Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa
Disciplina: Etica profissional no cuidado com a pessoa idosa Carga-Horaria: 3h (4h/a)
EMENTA
Compreender os principios éticos fundamentais no cuidado com a pessoa idosa, explorando dilemas
éticos especificos dessa populacdo. Focando na promocdo da autonomia, dignidade e respeito,
discutindo questdes éticas relacionadas a decisGes de salde, privacidade e qualidade de vida. Além de
desenvolver uma consciéncia ética agucada nas alunas, capacitando-as a tomar decisdes éticas e
compassivas no contexto do cuidado geriatrico.

PROGRAMA

Objetivos

® Promover a conscientizacdo dos profissionais cuidadores de pessoas idosas sobre a importancia dos
principios éticos no cuidado especifico a pessoa idosa;

e Enfatizar a necessidade de respeitar a autonomia, privacidade e dignidade da pessoa idosa em todas
as fases do cuidado, considerando suas preferéncias e valores;

e Desenvolver habilidades para a promoc¢do da tomada de decisdes compartilhada, envolvendo a
pessoa idosa, familiares e profissionais de salde de maneira ética e transparente;

e Orientar sobre a identificacdo e prevencdo de possiveis abusos e negligéncias no cuidado com a
pessoa idosa, reforcando a responsabilidade ética dos profissionais na garantia do bem-estar do
paciente;

e Reforcar a importancia da confidencialidade das informacdes e da preservacdo da privacidade da
pessoa idosa, respeitando seus direitos e garantindo a seguranca das informacdes;

® Integrar principios éticos no planejamento e execugao das praticas de cuidado.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Etica no contexto do envelhecimento: reflexdes sobre desafios éticos no cuidado com pessoas

idosas;

Abordagem ética no relacionamento com familiares e responsdveis legais da pessoa idosa;

Etica e fim de vida: cuidados paliativos;

Etica no cuidado com pessoas idosas com deméncia;

Cddigo de ética e legislagao pertinente: adaptados ao cuidador de pessoas idosas.

Procedimentos Metodolagicos
Aulas expositivas dialogadas; Aulas Interativas; Estudos de Caso; Discussdes em Grupo; Seminarios e
ApresentacOes de Trabalhos; Palestras e Debates; Estudos Dirigidos.
Recursos Didaticos
Utilizacdo de slides, videos, graficos e recursos audiovisuais. Além de materiais didaticos diversificados,
como textos, artigos, podcasts e recursos online.
Avaliacao

vk wnN

AvaliacOes por meio de provas escritas;

Elaboracdo de trabalhos escritos, como resenhas e estudos de caso;

Avaliacdo por meio de apresentacdes orais individuais ou em grupo;

Avaliacdo da participacdo ativa dos estudantes nas aulas;

Aplicacdo de exercicios praticos;

Criacdo de portfolios;

Desenvolvimento de trabalhos em grupo que promovam a colaboragdo e a aplicagdo coletiva de
conhecimentos teoricos.

Bibliografia Basica
DINIZ, D. Bioética: uma ponte para o futuro. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2018.

MONTAGNER, M. A.; BECK, C. L. Envelhecimento e cuidado: limites éticos da atenc¢do a pessoa idosa. Rio
de Janeiro: Editora Atheneu, 2019.
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SCHRAMM, F. R. Etica da clinica: autonomia, vulnerabilidade e cuidado. S50 Paulo: Editora Roca, 2018.

Bibliografia Complementar
Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencdo Bdsica. — Brasilia: Ministério da Salde, 2007. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf> Acesso em <18.01.24>

SANTOS, S. O.; SILVA, A. M. D. A ética no cuidado ao idoso com deméncia: uma revisdo integrativa.
Revista Bioética, 24(3), 540-552.

Software(s) de Apoio:
e Moodle, Canvas, ou Blackboard, a critério do(a) docente.

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa
Disciplina: Primeiros Socorros nos cuidados com Pessoas Idosas Carga-Horaria: 12h (16h/a)
EMENTA

Capacitar as alunas com conhecimentos praticos e tedricos em primeiros socorros especificos para a
populacdo idosa. Abordando intervengdes imediatas em situacdes de emergéncia, como quedas,
problemas respiratdrios e cardiovasculares. Além de incluir a identificagcdo de sinais de alerta, manuseio
seguro e aprimoramento das habilidades necessarias para garantir uma resposta rapida e eficaz em
cenarios de cuidado com pessoas idosas.

PROGRAMA

Objetivos
e Capacitar os profissionais cuidadores para uma resposta rdpida e eficaz diante de situa¢Oes de
emergéncia envolvendo pessoas idosas;
e Desenvolver habilidades para reconhecer prontamente sinais de emergéncia especificos em
pessoas idosas, considerando as particularidades do envelhecimento;
e Oferecer treinamento em manobras e técnicas de primeiros socorros adaptadas para atender as
demandas e limitagdes fisicas de pessoas idosas;
e |Instruir sobre a prevencgado de lesGes, considerando a fragilidade fisica e a susceptibilidade a
complicagdes.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)
1. Introdugdo aos primeiros socorros: defini¢cdes e principios fundamentais;
2. Envelhecimento e implicagdes nos primeiros socorros: técnicas de primeiros socorros adaptadas as
necessidades especificas de pessoas idosas;
3. Reconhecimento de sinais vitais e sintomas de emergéncias especificas em pessoas idosas: Acidente
vascular encefilico, infarto, quedas, entre outros;
Ressuscitacdo cardiopulmonar: treinamento em técnicas de RCP;
Manejo de ferimento e hemorragias: identificacdo e tratamento;
LesOes traumaticas e fraturas em pessoas idosas: abordagem inicial, manuseio seguro e imobilizacéo;
Emergéncias respiratérias e obstrucdo das vias aéreas: reconhecimento e intervencdo; técnicas de
desobstrucao;
8. Emergéncias neuroldgicas: convulsdes e alteragdes no nivel de consciéncia;
9. Emergéncias ambientais: hipotermia e hipertermia; medidas preventivas;
10. Legislacdo e responsabilidade ética nos primeiros socorros.
Procedimentos Metodoladgicos
Aulas expositivas dialogadas; Aulas Interativas; Estudos de Caso; Discussdes em Grupo; Seminarios e
ApresentacGes de Trabalhos; Palestras e Debates; Estudos Dirigidos.
Recursos Didaticos
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Utilizacdo de slides, videos, graficos e recursos audiovisuais. Além de materiais didaticos diversificados,
como textos, artigos, podcasts e recursos online.
Avaliacao
e Avaliacbes por meio de provas escritas; Elaboracdo de trabalhos escritos, como resenhas e estudos
de caso;
e Avaliacdo por meio de apresentacdes orais individuais ou em grupo;
e Avaliacdo da participacao ativa dos estudantes nas aulas; Aplicacdo de exercicios praticos; Criacao
de portfolios;
e Desenvolvimento de trabalhos em grupo que promovam a colaboracado e a aplicacdo coletiva de
conhecimentos tedricos.
Bibliografia Basica
BRITO, L. S.; SILVA, C. S. A importancia do conhecimento sobre primeiros socorros por cuidadores de
idosos. Revista Baiana de Enfermagem, 28(3), 244-252.

DI TOMMASO, A.B.G, et al. Geriatria: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

FREITAS, E.V.; PY, L.; NERI, A. L.; CANCADO, F. A. X.C.; GORZONI, M.L.; Doll, J. Tratado de Geriatria e
Gerontologia. 4.ed. — Sdo Paulo: Grupo Editorial Nacional, 2016.

MORAES, N.; TOMMASO, A.; NAKAEMA, K.; SOUZA, P.; PERNAMBUCO, A. Cuidados Paliativos com
Enfoque Geriatrico: a assisténcia multidisciplinar. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2014.

MORIGUTI, J.C.; LIMA, N.K.C.; FERRIOLI, E. Desafios do Diagndstico Diferencial em Geriatria. 5.ed. — Rio
de Janeiro: Editora Atheneu, 2020.

PAPALEO NETTO, M.; BRITO, F. C.; GIACAGLIA, L. R. Tratado de Medicina de Urgéncia no Idoso. 3.ed. -
Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2019.

Bibliografia Complementar
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Ateng¢do Basica. Saude
mental / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica,
Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf>Acesso
em <18.01.24>

SOARES, W. Principais emergéncias clinicas em idosos. Revista Médica de Minas Gerais, 26(6), S34-S38.

Software(s) de Apoio:

e Moodle, Canvas, ou Blackboard, a critério do(a) docente.

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa
Disciplina: Lazer e Esporte para a pessoa idosa Carga-Horaria: 6h (8h/a)
EMENTA
Conhecer a importancia do lazer e do esporte no contexto do envelhecimento, destacando beneficios
fisicos, mentais e sociais. Explorando estratégias para promover a participacao ativa em atividades de
lazer e esportivas, adaptadas as necessidades da popula¢do idosa. Busca-se uma melhoria da qualidade
de vida, fomentando a inclusdo social e a manutenc¢do da saude fisica e mental por meio de praticas de
lazer e esporte.

PROGRAMA
Objetivos
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o

Estimular a pratica de atividades de lazer e esporte como meio de promocao a saude fisica e mental
em pessoas idosas;
Proporcionar experiéncias que contribuam para o aumento da qualidade de vida, considerando
aspectos sociais, emocionais e fisicos;
Favorecer a integracdo e participacdo ativa de pessoas idosas em atividades de lazer e esporte,
promovendo a inclusao social e combatendo o isolamento;
Desenvolver estratégias que permitam a pratica de atividades ludicas e esportivas adaptadas as
capacidades individuais e limitacdes fisicas das pessoas idosas;
Oferecer atividades que visem ao desenvolvimento e manutengao das habilidades motoras,
contribuindo para a autonomia e independéncia funcional;
Estimular a formacao de redes sociais e de apoio entre os participantes das atividades de lazer e
esporte, fortalecendo os lagcos comunitdrios.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)
Introducdo ao envelhecimento ativo: impactos positivos do lazer e do esporte na qualidade de vida
da pessoa idosa;
Bases bioldgicas e fisioldgicas do exercicio para pessoas idosas: mudancas fisicas e adaptacgoes
fisioldgicas;
Planejamento e prescri¢do de atividades fisicas: desenvolvimento de programas de atividades fisicas
adaptadas a pessoas idosas; seguranca e eficacia dos exercicios;
Modalidades de atividades fisicas: diferentes modalidades esportivas e de lazer adequadas para
pessoas idosas;
Inclusdo social e participacdo comunitdria e em grupos sociais;
Conteudos culturais do lazer: fisico-esportivo, artistico, social, manual, intelectual, turistico e virtual;
Desenvolvimento de habilidades motrizes: atividades que promovam o equilibrio, coordenacdo e
mobilidade.

Procedimentos Metodolagicos

Aulas expositivas dialogadas; Aulas Interativas; Estudos de Caso; Discussdes em Grupo; Seminarios e
Apresentacgdes de Trabalhos; Palestras e Debates; Estudos Dirigidos.

Recursos Didaticos

Utilizagdo de slides, videos, graficos e recursos audiovisuais. Além de materiais didaticos diversificados,
como textos, artigos, podcasts e recursos online.

Avaliagao

AvaliagGes por meio de provas escritas; Elaboracdo de trabalhos escritos, como resenhas e estudos
de caso;
Avaliacdo por meio de apresentacdes orais individuais ou em grupo;
Avaliacdo da participagdo ativa dos estudantes nas aulas;
Aplicacdo de exercicios praticos;
Criacdo de portfolios;
Desenvolvimento de trabalhos em grupo que promovam a colaborac¢ao e a aplicacao coletiva de
conhecimentos tedricos.

Bibliografia Basica

CYRINO, E. S.; MARCELLINO, N. C. Fisiologia do exercicio na satide na doenga e no envelhecimento. Sdo
Paulo: Phorte Editora, 2018.

DANTAS, E. H. M.; VALE, R. G. S. Atividade Fisica e Envelhecimento Saudavel. 4.ed. S3o Paulo: Editora
Shape, 2020.

MARCELLINO, N. C. Lazer e humanizagao. 12.ed. - S3o Paulo: Editora Papirus, 2018.

MARCELLINO, N. C. Estudos do lazer: uma introdug3o. 8.ed. — Sdo Paulo: Editora Papirus, 2020.

Bibliografia Complementar
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BORGES, A. F.; et al. Promogdo do envelhecimento ativo e saudavel através do lazer: o caso de uma
associacao de idosos. Revista Intercontinental de Gestdo Desportiva, 9(3), 177-191.

MORAES, M. A.; REINERT, T. Exercicio fisico e envelhecimento: preparacdo, prescri¢do e aplicagdo. Sao
Paulo: Artemed, 2017.

RIBEIRO, P. F.; et al. Uso de tecnologias de informagdo e comunica¢dao por idosos praticantes de
exercicios fisicos. Revista Kairds Gerontologia, 22(4), 247-268.

Software(s) de Apoio:
e Moodle, Canvas, ou Blackboard, a critério do(a) docente.

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa

Nocd E . ..
Disciplina: osoes fje njpr’e.endedorlsmo, Cooperativismo e Carga-Horaria: 3h (4h/a)
Economia Solidaria

EMENTA

Proporcionar uma compreensdao abrangente dos conceitos fundamentais de empreendedorismo,
cooperativismo e economia soliddria. Explorando modelos de negdécios sustentaveis, estratégias
empreendedoras e os principios do cooperativismo. Além de estimular a formacdao de mentalidade
empreendedora, ressaltando a importancia de praticas econ6micas colaborativas e solidarias para o
desenvolvimento sustentdvel.

PROGRAMA

Objetivos

e Desenvolver habilidades empreendedoras, estimulando a criatividade, inovacdo e a capacidade de
identificar oportunidades de negdcios;

® Proporcionar conhecimentos praticos e tedricos sobre gestdo de pequenos empreendimentos,
incluindo aspectos financeiros, administrativos e estratégicos;

e Introduzir os principios e praticas do cooperativismo, destacando a importancia da cooperagao e
solidariedade na organiza¢do e desenvolvimento de negdcios;

e Apresentar conceitos e fundamentos da economia soliddria, incentivando praticas econOmicas
baseadas na cooperagdo, equidade e sustentabilidade;

e Orientar sobre os passos para a formagdo e gestdao de cooperativas e empreendimento solidario,
promovendo a autonomia econdémica e social;

e Integrar nogdes de responsabilidade social e ambiental nas praticas empreendedoras, promovendo
negdcios que contribuam para o bem-estar da comunidade e do meio ambiente;

® Promover a compreensdo e pratica do empreendedorismo sustentavel, alinhando a viabilidade
econdmica com a responsabilidade social e ambiental.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)

1. Empreendedorismo: tipos, conceitos e caracteristicas;

Aspectos legais e administrativos: registro de empresas, licencas e regulamentacgdes, gestao

financeira e administrativa;

Portfdlio: nog¢des gerais;

Cooperativismo: beneficios e desafios;

Formacao e estrutura de cooperativas;

Economia solidaria: defini¢cGes e principios;

Aspectos sociais e ambientais: atividades econémicas solidarias; sustentabilidade ambiental.

Procedimentos Metodoladgicos
A disciplina deverd ser ministrada mediante exposi¢des dialogadas, precedida de leituras, videos,
estudos de casos, exemplificagcdes, documentdrios, etc. As exposi¢bes dialogadas podem ser em
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formato de semindrios tematicos, rodas de conversa, devidamente articulada ao componente curricular
complementar — palestra que trata do mundo do trabalho.

Recursos Didaticos
Utilizagao de slides, videos, graficos e recursos audiovisuais. Além de materiais didaticos diversificados,
como textos, artigos, podcasts e recursos online.

Avaliagao

e Avaliagdes por meio de provas escritas; Elaboragao de trabalhos escritos, como resenhas e estudos
de caso;
Avaliacdo por meio de apresentacdes orais individuais ou em grupo;
Avaliagao da participagao ativa dos estudantes nas aulas; Aplicacao de exercicios praticos;
Criagdo de portfolios;
Desenvolvimento de trabalhos em grupo que promovam a colaboracdo e a aplicacdo coletiva de
conhecimentos tedricos.

Bibliografia Basica
DORNEIAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: Editora
Empreende, 2019.

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de gestdo das cooperativas: uma abordagem pratica. 7.ed. — Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2018.

SINGER, P. Economia solidaria: introducdo, histdria e experiéncia brasileira. Sdo Paulo: Editora Unesp,
2022.

Bibliografia Complementar
DANTAS, D. C.; MOREIRA, F. Empreendedorismo inovador: uma analise bibliométrica da producao
cientifica brasileira. Revista de Administracdo Contemporanea, 22(1), 60-79.

LAVILLE, J. I. Economia solidaria e transi¢cdo. Reviosta Katalysis, 22(2), 184-193.

RIBEIRO, J. L. D.; SILVA, E. P. D. Formagao de cooperativas e associativismo. Revista Eletronica em Gestao,
Educacao e Tecnologia Ambiental, 21, 233-240.

Software(s) de Apoio:
e Moodle, Canvas, ou Blackboard, a critério do(a) docente.

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa
Disciplina: Seguranga no Trabalho no cuidado com pessoas idosas Carga-Hordaria: 9h (12h/a)
Legislacdo trabalhista, riscos ambientais, insalubridade/ periculosidade e programas de prevenc3o.
Sistemas de Saude e Seguran¢a Ocupacional. Manutencdo preventiva e seguranga.

PROGRAMA

Objetivos

® Introduzir conceitos, bases legais e programas que fundamentam a area de Saude e Seguranca do
Trabalhador - SST.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteldos)
Legislacao trabalhista;
Acidentes de trabalho;
Riscos ambientais e mapas de risco;
Insalubridade e periculosidade;
Programas de prevencdo e equipamentos de protecdo (EPI/ EPC);
Noc¢des de Ergonomia;
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7. Prevencdo e combate a sinistros.
Procedimentos Metodoldgicos

Aulas expositivas dialogadas; Aulas Interativas; Estudos de Caso; Discussdes em Grupo; Seminarios e
ApresentacgOes de Trabalhos; Palestras e Debates; Estudos Dirigidos.

Recursos Didaticos
Utilizagao de slides, videos, graficos e recursos audiovisuais. Além de materiais didaticos diversificados,
como textos, artigos, podcasts e recursos online.

Avaliagao
AvaliagBGes por meio de provas escritas;
Elaboracdo de trabalhos escritos, como resenhas e estudos de caso;
Avaliacdo por meio de apresentacdes orais individuais ou em grupo;
Avaliagao da participagao ativa dos estudantes nas aulas;
Aplicagdo de exercicios praticos;
Criacdo de portfolios;
Desenvolvimento de trabalhos em grupo que promovam a colaboragdo e a aplicacdo coletiva de
conhecimentos tedricos.

Bibliografia Basica
CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de Prevengdo e Combate a Incéndios. 11.ed. - Sdo Paulo: SENAC, 2011.

CAMPOQS, A. CIPA — Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes: Uma nova abordagem. 18.ed. - Sdo
Paulo: SENAC, 2011.

SALIBA, T. M. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 3.ed. Sdo Paulo: LTR, 2010.

Bibliografia Complementar
BRASIL. Legislacdo em Seguranca e Saldde no Trabalho (Lei 6.514/77 e Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria MTb, (3.214/78 e alteragdes).

Software(s) de Apoio:
e Moodle, Canvas, ou Blackboard, a critério do(a) docente.

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa

Disciplina: prstica: aplicagdo dos cuidados com a pessoa idosa Carga-Horaria: 9h (12h/a)
EMENTA
Oferece a oportunidade de aplicar e aprimorar habilidades adquiridas em cuidados com a pessoa idosa.
Por meio de estdgios supervisionados e simulagdes, as alunas desenvolverdao competéncias em higiene,
alimentac¢do, mobilidade e interagdes emocionais. A énfase serd na integracdo de conhecimentos
tedricos a pratica, preparando os futuros cuidadores para enfrentar desafios do dia a dia e proporcionar
um cuidado integral e compassivo.

PROGRAMA

Objetivos

e Capacitar os estudantes na aplicacdo efetiva de cuidados praticos direcionados a populacdo idosa,
abrangendo atividades cotidianas, higiene pessoal, mobilidade e outras necessidades especificas;

e Desenvolver a capacidade de observacao detalhada e avaliagdo individualizada das necessidades de
cada pessoa idosa, considerando suas condi¢des de saude, preferéncias e particularidades;

e Promover a integragdo entre os conhecimentos tedricos adquiridos em disciplinas anteriores e a
aplicagdo pratica desses conhecimentos no cuidado direto a pessoa idosa;

e Reforgar a importancia de praticas que respeitem a autonomia e dignidade da pessoa idosa durante
a prestagao de cuidados, promovendo a participagao ativa da pessoa idosa no processo de cuidado;
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e Desenvolver habilidades de comunicacdo especificas para lidar com pessoas idosas, considerando
suas necessidades de compreensao, paciéncia e empatia;
® Ensinar estratégias para adaptar os cuidados as limitacdes fisicas e cognitivas dos idosos,
proporcionando um ambiente seguro e confortavel.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)
Pratica das seguintes acdes:
Cuidados Basicos de Higiene Pessoal;
Mobilidade e Transferéncia;
Administragao de Medicamentos;
Manejo Adequado de Dispositivos Assistivos;
Atividades Terapéuticas e de Estimulacao Cognitiva;
Alimentagdo Adequada;
Avaliacdo de Sinais Vitais;
Prevencdo de Quedas e Acidentes;
. Comunicagdo Efetiva;
10. Apoio Emocional e Social.

WoNOUAWN R

Procedimentos Metodolégicos

Aulas Praticas Supervisionadas; e/ou Estudos de Caso e Simula¢8es; e/ou Treinamento em Equipamentos
e Dispositivos; e/ou Visitas a Instituicdes de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas — ILPIs; e/ou
Avaliacdo Continua do Desempenho; e/ou Desenvolvimento de Portfélio.

Recursos Didaticos
Praticas supervisionadas com utilizacdo de materiais e equipamentos especificos no cuidado as pessoas
idosas.

Avaliagao

e Avaliagdo da participagdo ativa dos estudantes na pratica; e Criagao de portfolios.

Bibliografia Basica
BRITO, L. S.; SILVA, C. S. A importancia do conhecimento sobre primeiros socorros por cuidadores de
idosos. Revista Baiana de Enfermagem, 28(3), 244-252.

DIAS, A. M. Cuidados paliativos em geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2018.

FREITAS, E.V.; PY, L.; NERI, A. L.; CANCADO, F. A. X.C.; GORZONI, M.L.; Doll, J. Tratado de Geriatria e
Gerontologia. 4.ed. — Sdo Paulo: Grupo Editorial Nacional, 2016.

MORIGUTI, J.C.; LIMA, N.K.C.; FERRIOLI, E. Desafios do Diagndstico Diferencial em Geriatria. 5.ed. — Rio
de Janeiro: Editora Atheneu, 2020.

PAPALEO NETTO, M.; BRITO, F. C.; GIACAGLIA, L. R. Tratado de Medicina de Urgéncia no Idoso. 3.ed. -
Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2019.

Bibliografia Complementar
DI TOMMASO, A.B.G, et al. Geriatria: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

GUEDES, D. V.; et al. Envelhecimento, satide e trabalho: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro:
Editora Atheneu, 2017.

Software(s) de Apoio:
e Moodle, Canvas, ou Blackboard, a critério do(a) docente.
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16. APENDICE IV — PROGRAMA DAS ATIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARES

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa
Atividade de Integragao Académica: Acolhimento, Aula
. o~ Carga-
Disciplina: Inaugural e Integragao das estudantes com a cultura Horaria: 4h/a(3h)
institucional '

EMENTA

Acolhimento as estudantes; InformacgGes gerais sobre o curso. Estrutura fisica da instituicdo. Normas
de funcionamento do campus. Direitos e deveres das estudantes. Politica de Assisténcia Estudantil no
IFRN e no ambito do Programa Mulheres Mil. Atendimento as estudantes no ambito do Programa
Mulheres Mil.
Objetivos
e Vivenciar no IFRN um espaco de acolhimento, mediante a orientacao, o didlogo e a reflexdo da
importancia do Programa Mulheres Mil para a insercdo social de mulheres;
e Conhecer a estrutura de funcionamento do IFRN, especificamente, do Campus, da Diretoria
Académica, da Coordenacdo de Extensdo e da Supervisdao do Programa Mulheres Mil no Campus;
e Sijtuar-se na cultura educativa do IFRN;
e Conhecer as formas de acesso aos servi¢cos de apoio ao estudante, apropriando-se de seus direitos
e deveres.
e Desenvolver o sentimento de pertencimento, reconhecendo as a¢des de ensino, pesquisa e
extensao do IFRN como fundamentais para sua formacdo pessoal, académica e profissional.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetidos)
1.Acolhimento:
1.1. IFRN como instituicdao de formag¢do humana e integral.
1.1.1. Valores;
1.1.2. Principios - Empatia; Respeito mutuo; Solidariedade; Igualdade; Equidade; Democracia;
Politica; Participacdo; Cidadania.
1.2. Programa Mulheres Mil — Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito
2. Estrutura e Funcionamento do IFRN/Campus e das atividades da Diretoria Académica, da
Coordenacdo de Extensdo e do Curso no ambito do programa Mulheres Mil.
2.1. Funcionamento da Assisténcia Estudantil e servigos institucionais.
3. Cultura institucional do IFRN:
3.1. Direitos e Deveres conforme Organizacdo Didatica
4. Introducdo a drea profissional:
4.1. Objetivos do curso
4.2. Apresentac¢do da Matriz Curricular
4.3. Organiza¢ao dos Mdédulos
Procedimentos Metodoladgicos
O acolhimento é uma a¢do pedagdgica, com o objetivo de dar as boas-vindas as estudantes e aos
docentes, integrando-as entre si, com a escola, servidores, e fortalecendo a conexdo entre elas.
Esse momento deve ser realizado em um evento Unico mediado por praticas didaticas tais como:
palestras, oficinas, dinamicas, passeios dentro da institui¢cdo, exibicdo de videos, musicas, rodas de
conversa, dentre outras praticas que se centrem no processo de integragdo, conexao de pessoas e
informacgdes.
Recursos Didaticos
Projetor multimidia
Computador
Amplificador / Caixa de Som
Quadro branco
Pincel para quadro branco
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Filmadora / Maquina Fotografica

Cartolina

Revista

Tesoura

Cola

Lapis coloridos do tipo hidrocor/ giz de Cera/ em madeira, etc.
Tinta Guache e Pincel

Avaliagao

A avaliacdo realizar-se-a de forma continua mediante a participacao efetiva das estudantes em todas
as atividades pedagdgicas planejadas. Para efeito de registro, sugere-se a lista de frequéncia
devidamente assinada, como instrumento comprovador da participacdo da estudante e demais
servidores envolvidos.

Bibliografia Basica
BRASIL. Mulheres Mil: Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel. Caminhos de Inclusao.
MEC, BR, 2011. Disponivel em < fpb.edu.br/relacoes-internacionais/assuntos/Documentos/projeto-
mulheres-mil/ebooks/mulheres_mil_na_rede_federal - caminhos_da_inclusao.pdf> Acesso em 12 de
dezembro de 2023.

BRASIL. BRASIL. Ministério da Educacdo (MEC). Portaria MEC n2 725, de 13 de abril de 2023. Institui o
Programa Mulheres Mil. < https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/4266/portaria-mec-n-725>
acesso em 10 de novembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Projeto Mulheres Mil. Associacdo dos Colleges Comunitdrios do
Canada -ACCC/ Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica -SETEC- MEC. 2007, vers3o final.
Disponivel em: < http://www.oei.es/pdf2/mulheres-mil.pdf >. Acesso em: 09 de margo de 2015.

BRASIL. Guia Metodolégico do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito. Brasilia, 2011(a).SETEC/MEC.
Disponivel em <

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=11834-guia-
metodologico-setec-pdf&category slug=outubro-2012-pdf&Itemid=30192> Acesso em 23 de julho de
2023.

IFRN/Instituto Federal do Rio Grande do Norte. Projeto Politico-Pedagégico do IFRN: uma construgdo
coletiva. Disponivel em: <http://www.ifrn.edu.br/>. Natal/RN: IFRN, 2012.

IFRN/Instituto Federal do Rio Grande do Norte. Organizagdo Didatica do IFRN. Disponivel em:
<http://www.ifrn.edu.br/>. Natal/RN: IFRN, 2012.

MTE/Ministério do Trabalho e Emprego. Classificagdo Brasileira de Ocupagdes. Disponivel em:
<http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf>. Acesso em: 22 fev. 2012.

ROCHA, R. de C. Educacdo profissional e mulheres mil: fios, tessituras e entrelaces / Rita de Cassia
Rocha —Mossord, RN: EDUERN, 2020. 141p.: il., PDF.

ROSA. Stela (Org.) Mulheres Mil: do sonho a realidade. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2011.
SILVA, Damaris. Escola acolhedora é a que esta atenta as distintas realidades. Revista Educacgdo. SP.

2023. Disponivel em https://revistaeducacao.com.br/2023/03/15/escola-acolhedora-damaris/ acesso
em 15 de dezembro de 2023.

SHORES, Elizabeth e GRACE, Cathy. Manual de Portfélio: um guia passo a passo para o professor.
Tradugdo Ronaldo Cataldo Costa. Porto Alegre: Artmed, 2001.
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MEIRELES, M. K. de M. (Org.). Mulheres mil no IFRN - Campus Caicd: tecendo saberes e praticas
emancipatorias. Natal. IFRN, 2021.

Bibliografia Complementar
COLL, C. et al. O construtivismo na sala de aula. S30 Paulo: Atica, 1999.

COLL, C. Os contetidos na forma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

VIEIRA, Vera. Cultura de paz na luta contra a violéncia as mulheres e meninas. Associacdo de
Mulheres pela Paz. Sdo Paulo.2019.

VILA, Carlos; DIOGO, Sandra; VIEIRA, Anabela. Aprendizagem. 2008. Disponivel em:
http://www.psicologia.pt/artigos/textos/TL0125.pdf Acessado em: 29 jan. 2013.

OLIVEIRA. Bruno Goulart de. VASCONCELOS. Neila. Por Tras dos Rétulos: Coletanea de convites a
empatia a luz da Comunicag¢do Nao Violenta. Disponivel em
file:///C:/Users/1673381/Downloads/Por%20Tr%C3%A1s%20d0os%20R%C3%B3tulos%20-
%20Colet%C3%A2nea%20de%20convites%20%C3%A0%20empatia%20%C3%A0%20luz%20da%20Com
unica%C3%A7%C3%A30%20N%C3%A30%20Violenta%20-
%20Bruno%20Goulart%20de%200liveira%20e%20Neila%20dos%20Santos%20Vasconcelos%20Coelho
.pdf. Acesso em 10 de janeiro de 2024.

Software(s) de Apoio:
e Editor de Texto e Editor de Apresentacgdo de Slides.

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa

Oflcm’a'pedagoglca: Elaboracdao do Mapa da Vida e Carga-Horaria: 12h/a(9h)
Portfolio

EMENTA

A mulher como sujeito do conhecimento: autora e protagonista da histdria da sua vida e de seu grupo.
Valorizagdo das experiéncias das mulheres. Dimensdo coletiva: acolhimento; diagnéstico do perfil
situacional; reconhecimento das mulheres como pertencentes a coletivos; mapeamento dos
conhecimentos e saberes que definem o mundo do trabalho no territério delimitado. Dimensdo
Individual: narragdo de histérias de vidas, com base no acervo de experiéncias individuais tecidas no
coletivo; representacdo de singularidades e trajetérias de vida; mapeamento de conhecimentos e
saberes laborais; planejamento de propostas futuras e definicdo de metas profissionais
PROGRAMA
Objetivos
e Compreender a importancia do didlogo, identificando as problematicas que atravessam seus
cotidianos, os quais podem impactar ou dificultar suas participagdes na qualificacdo profissional.
e Refletir sobre a escolaridade, estabelecendo relagbes com as condicGes de acesso as politicas
publicas como direitos essenciais para o exercicio da cidadania.
e Mapear as trajetdrias de vida, compartilhando e valorizando experiéncias que contribuiram para a
construcdo de conhecimentos e saberes individuais e coletivos.
e Planejar a vida pessoal, profissional e académica com defini¢des de metas e estratégias a serem
alcangadas.
e Fortalecer as singularidades e a coletividade na materializagdo da vida em comunidade.

Disciplina:

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)
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1. Dialogicidade:
1.1. A mulher como sujeito do conhecimento;
1.2. Contexto atual e qualificagdo profissional;
1.2.1 Escolaridade e exercicio da cidadania.
1.3. Dimensao coletiva e individual.
2. Mapa da Vida:
2.1. Elaboragdo do Mapa da Vida:
2.1.1.Quais os principais fatos de sua vida?
2.1.2.Quais sdo as pessoas significativas?
2.1.3.Quais foram as rupturas e por que aconteceram?
2.1.4.Quais foram as lutas e condicdes de existéncia dos seus antepassados?
2.1.5.Quais saberes foram transmitidos por eles para vocé?
2.1.6.Que valores orientam a sua vida?
2.1.7.Quais e como foram suas experiéncias na escola?
2.1.8.Quais sdo suas experiéncias no mundo do trabalho?
2.1.9.Quais os seus sonhos?
2.2. Socializagdo do Mapa da Vida:
2.2.1.Registro, validacdo e valorizagdo das experiéncias
3. Projetos de Vida:
3.1. Metas;
3.2. Pessoal, profissional e académico.
4. Portfdlio (Aprendizagem / Vida Profissional)
4.1 Concepgao
4.2 Tipos
4.3 Organizagao
Procedimentos Metodolagicos
Para o desenvolvimento deste componente curricular torna-se necessario assumir uma postura didatica
com principios da dialogicidade, da problematizagao, da contextualiza¢do, do respeito, da empatia, da
igualdade, da equidade.
As aulas devem ser desenvolvidas em um ambiente acolhedor, por meio de praticas diversificadas:
Rodas de conversa; Atividades individuais e em grupo; Atividades praticas; Atividades avaliativas e auto
avaliativas; dentre outras.
Recursos Didaticos
Projetor multimidia
Computador
Amplificador / Caixa de Som
Quadro branco
Pincel para quadro branco
Filmadora / Maquina Fotografica
Cartolina
Revista
Tesoura
Cola
Lapis coloridos do tipo hidrocor / giz de Cera/ em madeira, etc.
Tinta Guache e Pincel

Avaliacao
A avaliagdo realizar-se-a de forma continua, mediante a sistematiza¢dao dos conteuddos desenvolvidos,
estabelecendo-se relagdes entre os objetivos propostos e sua efetivacdo, bem como a frequéncia e
participacdao das alunas nas atividades desenvolvidas, individual ou em equipe, elaborando e
socializando os mapas da vida.

Bibliografia Basica
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BATISTA, Ana Carolina Oliveira et al. Guia Metodolégico do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito.
Brasilia: Ministério da Educacdo, 2011.

BRASIL. Mulheres Mil: Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentdvel. Caminhos de Inclusao.
MEC, BR, 2011. Disponivel em < fpb.edu.br/relacoes-internacionais/assuntos/Documentos/projeto-
mulheres-mil/ebooks/mulheres_mil_na_rede_federal - caminhos_da_inclusao.pdf> Acesso em 12 de
dezembro de 2023.

LINHARES, Francisco Fred Lucas. Praticas discursivas e cuidado de si: a constituicdo de subjetividades
de alunas do Programa Mulheres Mil na Escrita dos Mapas da Vida. 2019. 161f. Tese (Doutorado em
Estudos da Linguagem) - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, Natal, 2019.

ROSA. Stela (Org.) Mulheres Mil: do sonho a realidade. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2011.
SILVA. Damaris. Escola acolhedora é a que esta atenta as distintas realidades. Revista Educagdo. SP.

2023. Disponivel em https://revistaeducacao.com.br/2023/03/15/escola-acolhedora-damaris/ acesso
em 15 de dezembro de 2023.

SHORES, Elizabeth e GRACE, Cathy. Manual de Portfdlio: um guia passo a passo para o professor.
Tradugdo Ronaldo Cataldo Costa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

Bibliografia Complementar
COLL, C. et al. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1999.

COLL, C. Os conteudos na forma: ensino e aprendizagem de conceitos, procedimentos e atitudes.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

VILA, Carlos; DIOGO, Sandra; VIEIRA, Anabela. Aprendizagem. 2008. Disponivel em:
http://www.psicologia.pt/artigos/textos/TL0125.pdf Acessado em: 29 jan. 2013.

Software(s) de Apoio:
) Editor de Texto e Editor de Apresentagao de Slides.

Curso: FIC em Cuidador(a) de Pessoa Idosa
Disciplina: Topicos em Vida Profissional e Cidadania Carga-Hordaria: 8h/a( 6h)
EMENTA

Orientacdo especifica as estudantes na compreensdo do Mundo do Trabalho e identificagcdo das
potencialidades quanto aos arranjos produtivos locais. A importancia da formacgao integral, com énfase
na formacdo profissional. Orientacdo especifica sobre o processo de escolarizacdo e como organiza-se
a formacgdo profissional. Verticalizacdo da formacdo. No¢des acerca da organizagdo da Educagdo Basica
Brasileira e suas modalidades de ensino. Organiza¢do da Educacdo Profissional no Brasil. Orientacdo
Profissional.

PROGRAMA

Objetivos
e Consolidar os conteudos vistos ao longo do desenvolvimento do curso.
e Possibilitar a integracao entre teoria e pratica para a compreensdo do mundo do
trabalho.
e Capacitar e instrumentalizar as estudantes quanto ao planejamento da verticalizacdo da formacao
profissional.

e Fortalecer a capacidade de sintese e de sistematizagao do aprendizado adquirido durante o curso.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)
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1. O Mundo do Trabalho e suas dimensdes.
Estrutura e organizacdo da Educacdo Basica e profissional no Brasil: possiblidades de escolarizagao
e verticalizacdo

3. Orientacdo Profissional.

Procedimentos Metodologicos

e Para o desenvolvimento deste componente curricular torna-se necessario assumir uma postura
didatica com principios da dialogicidade, da problematizacdo, da contextualizacdo, do respeito, da
empatia, da igualdade, da equidade. Principios estes que se coadunam a metodologia de Acesso,
Permanéncia e Exito que estrutura as acdes do Programa Mulheres Mil.

® Esse momento deve ser realizado em forma de eventos, semindrios, mediados por palestras, oficinas

que discutam as tematicas principais que compreendem o objetivo do programa curricular.

Recursos Didaticos

Projetor multimidia

Computador

Amplificador / Caixa de Som

Quadro branco

Pincel para quadro branco

Filmadora / Maquina Fotografica

Avaliagao

A avaliagdo realizar-se-a de forma continua mediante a participacao efetiva das estudantes em todas
as atividades pedagdgicas planejadas. Para efeito de registro, sugere-se a lista de frequéncia
devidamente assinada, como instrumento comprovador da participacdo da estudante e demais
servidores envolvidos.

Bibliografia Basica
ALLENDE, Carmem e ORAGGIO, Liliane. Pela porta da frente. In: site da Revista Onda Jovem, 2010.
Depoimentos de Eric Botini de Deus, Danielle Sartor e Lucas Costa. Disponivel em: http://goo.gl/g34MU.
Baracho, Maria das Gragas. Formagdo profissional para o mundo do trabalho: uma travessia em
constru¢do? Natal: IFRN, 2018.

BRASIL. Mulheres Mil Educagao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel. Caminhos de Inclusdo. MEC,
BR, 2011. Disponivel em < fpb.edu.br/relacoes-internacionais/assuntos/Documentos/projeto-
mulheres-mil/ebooks/mulheres_mil_na_rede_federal_-_caminhos_da_inclusao.pdf> Acesso em 12 de
dezembro de 2023.

BRASIL. Lei N29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Disponivel em < https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm> Acesso em 10 de janeiro de
2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo(MEC). Portaria MEC n2 725, de 13 de abril de 2023. Institui o Programa
Mulheres Mil. < https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/4266/portaria-mec-n-725> acesso em 10 de
novembro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Projeto Mulheres Mil. Projeto Mulheres Mil . Associagdo dos Colleges
Comunitarios do Canada -ACCC/ Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica -SETEC- MEC. 2007,
vers3o final. Disponivel em: < http://www.oei.es/pdf2/mulheres-mil.pdf >. Acesso em: 09 de marco de
2015.

BRASIL. Guia Metodoldgico do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito. Brasilia, 2011(a).SETEC/MEC.
Disponivel em <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11834-guia-
metodologico-setec-pdf&category_slug=outubro-2012-pdf&Itemid=30192> Acesso em 23 de julho de
2023.
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Nascimento Germano. Disponivel em: http://goo.gl/iqisn.

MTE/Ministério do Trabalho e Emprego. Classificacdo Brasileira de Ocupagdes. Disponivel em:
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SILVA. Damaris. Escola acolhedora é a que esta atenta as distintas realidades. Revista Educagdo. SP.
2023. Disponivel em https://revistaeducacao.com.br/2023/03/15/escola-acolhedora-damaris/ acesso
em 15 de dezembro de 2023.

SHORES, Elizabeth e GRACE, Cathy. Manual de Portfélio: um guia passo a passo para o professor.
Traducdo Ronaldo Cataldo Costa. Porto Alegre: Artmed, 2001.
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Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 752/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

14 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006828.2025-88, de 12 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 1° de janeiro de 2025 a
2 de agosto de 2025, acrescido do periodo adicional de 151 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n°
11.091/2005, ao servidor abaixo nominado, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotado no Campus
Natal-Central, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacédo, do Regime Juridico instituido pela Lei n°®
8.112/1990, observadas as disposi¢gdes da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) em 13 de janeiro de 2005 e da Lei n® 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n° 103, de 3 de junho
de 2025, conforme a seguir:

Matricula . Nivel de Padrao de Vencimento Novo Padréo de o
) Nome do Servidor . ) Vigéncia
Siape Classificagao atual Vencimento
1879877 Fabiano .FaL.Jstlno de D 16 17 Emlssac? da
Oliveira portaria

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 14/08/2025 17:50:09.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 943339
Cddigo de Autenticagdo: b82a291880




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 753/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
14 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006896.2025-47, de 14 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 1° de janeiro de 2025 a
22 de julho de 2025, acrescido do periodo adicional de 162 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n°
11.091/2005, ao servidor abaixo nominado, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotado no Campus
Natal-Central, ocupante do cargo de Administrador, do Regime Juridico instituido pela Lei n° 8.112/1990, observadas as
disposigcbes da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de janeiro de
2005 e da Lei n° 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n°® 103, de 3 de junho de 2025, conforme a

seguir:
Matricula . Nivel de Padrao de Vencimento Novo Padréo de o
) Nome do Servidor . ) Vigéncia
Siape Classificagao atual Vencimento
1877423 Ahiram Brunni Cartaxo E 16 17 Emlssac? da
de Castro portaria

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 14/08/2025 17:51:15.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 943324
Codigo de Autenticacdo: 407del2764




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 754/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
14 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006766.2025-12, 11 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 1° de janeiro de 2025
a 10 de setembro de 2025, acrescido do periodo adicional de 112 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n°
11.091/2005, a servidora abaixo nominada, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotada no
Campus Natal-Central, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, do Regime Juridico instituido pela Lei n°
8.112/1990, observadas as disposi¢des da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) em 13 de janeiro de 2005 e da Lei n°® 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n° 103, de 3 de
junho de 2025, conforme a seguir:

Padrao de Padrao de
Matricula Nome do Nivel de Vencimento antes|Vencimento atual | Novo Padrao de Vigéncia
Siape Servidor Classificagao da Lei n°® conforme aLein®°| Vencimento
15.141/2025 15.141/2025
Isabelle Liane 11 de
1886923 Galvao de D IV-15 16 17 setembro
Medeiros de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 755/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
14 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.003972.2025-62, de 7 de maio de 2025,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, com efeitos a partir de 23 de abril de 2025, os servidores abaixo nominados, para compor as bancas
de Certificagdo de Conhecimentos, para o semestre letivo 2025.1, das disciplinas abaixo relacionadas, ofertadas nos
cursos oferecidos pela Diretoria Académica de Ciéncias - Diac/Cnat, no ambito do Campus Natal-Central, conforme
especificado a seguir.

NiVEL TECNICO NAS FORMAS SUBSEQUENTE E INTEGRADA
MATRICULA -
CURSO(S) DISCIPLINA SIAF(’:ILEI SERVIDOR REPRESENTACAO
F i Fred L
1763975 ran0|sc.:o red Lucas Docente
Linhares
TSUB.0001 - T Paula de C Ih
Lingua 1318907 eresa rauia de L.arvamo Docente
Leoncio
Portuguesa
. . Equipe Técnico-
1638644 Luciana Medeiros da Cunha .
Pedagégica
1877038 Bruno Lustosa de Moura Docente
Técnico Subsequente em s | Rodri G
Edificacoes B 1372999 amuel Ro rlgues omes Docente
TSUB.0343 - Fisica Junior
. Equipe Técnico-
1729590 Edilza Alves Damascena L.
Pedagdgica
1724655 Francisco E.>at|sta de Docente
Medeiros
TSUB.0147 -
Matematica 1723883 Jose Vilani de Farias Docente




Equipe Técnico-

1729590 Edilza Alves Damascena Pedagdgica
6277374 Roberto RO(?Irlgues Cunha Docente
Lima
TSUEt.O.494 - 1577835 Victor Anders'on.Verlssmo Docente
Quimica de Oliveira
. Equipe Técnico-
1729590 Edilza Alves Damascena .
Pedagdgica
1724655 Francisco E.»atlsta de Docente
Medeiros
Técnico Subsequente em
Estradas TSUB.0147 - o .
L. 1723883 Jose Vilani de Farias Docente
Matematica
. Equipe Técnico-
1729590 Edilza Alves Damascena L.
Pedagdgica
1877038 Bruno Lustosa de Moura Docente
TSUB.0343 - Fisica] 1372999 Samuel Rodrigues Gomes Docente
Junior
. . Equipe Técnico-
1638644 Luciana Medeiros da Cunha L.
Pedagdgica
F i Fred L
1763975 ranCIsc.:o red Lucas Docente
Linhares
TSUB.0001 - T Paula de G h
Lingua Portuguesa 1318907 eresaraua _e arvaio Docente
Leoncio
. . Equipe Técnico-
1638644 Luciana Medeiros da Cunha L.
Pedagdgica
Técnico Subsequente em
Seguranga do Trabalho ; :
1508298 Ana Mercia Duarte da Silva Docente
Nuss
Maria Valeska Rocha da
TSUB.0730 - Inglés 1194606 ! . Docente
Silva
. . Equipe Técnico-
1638644 Luciana Medeiros da Cunha o
Pedagdgica
1763975 Francisc.:o Fred Lucas Docente
Linhares
Técnico Subsequente em| TSUB.0001 - 1318907 Teresa Paula de Carvalho Docente

Mineragéo

Lingua Portuguesa

Leoncio

Equipe Técnico-




1638644 Luciana Medeiros da Cunha Pedagdgica
707877 Eugenio Galdencio da Silva Docente
TIN.0191 = Jose Gllauco Smith Aveli
Sociologia do 1935598 ose Llauco .m| velino Docente
de Lima
Trabalho
. Equipe Técnico-
1729590 Edilza Alves Damascena .
Pedagodgica
1722710 Pablo Mc.)reno Paiva Docente
Capistrano
TIN.0190 —
L Filosofia, Ciéncia e o
Técnico Integrado em . 1373360 Samir Cristino de Souza Docente
. Tecnologia
Controle Ambiental
. Equipe Técnico-
1729590 Edilza Alves Damascena L.
Pedagdgica
1931445 Joao Maria D!as e Silva Docente
Araujo
TIN.0734 = Maria Elizabete Sobral
Seminario de 1830122 ap'a_ 'Zda Ze >oord Docente
Qualidade de Vida aiva de Aquino
. . Equipe Técnico-
1638644 Luciana Medeiros da Cunha .
Pedagégica
NIiVEL SUPERIOR
MATRICULA -
CURSO(S) DISCIPLINA SIAPE SERVIDOR REPRESENTACAO
1321649 Malco Jeiel de Oliveira Docente
Alexandre
LIC.0867 -
Educacao .para o] 1200813 Maria da G.Iona Ferna?ndes Docente
Desenvolvimento do Nascimento Albino
Sustentavel
1729590 Edilza Alves Damascena |  COUiPe Técnico-
Pedagdgica
1313536 Andrea Gabr!el Francelino Docente
Rodrigues
LIC.0092 - Teoria e Jose Mateus do
N u
Licenciatura em Geografia Organizacao 1434525 Nascimento Docente
Curricular
. Equipe Técnico-
1729590 Edilza Alves Damascena L.
Pedagdgica
Vi Ih
2565015 anessa Gosson Gadelha Docente

de Freitas Fortes




LIC.0369 - 1527407 Vivianne Souza de Oliveira Docente
Educacao Inclusiva Nascimento
) Equipe Técnico-
1729590 Edilza Alves Damascena .
Pedagégica
1058170 Ailton Dantas de Lima Docente
. L ENG.0012- Leitura .
Engenharia Sanitaria e - 1724077 Jose Milson dos Santos Docente
Ambiental e Producao de
moienta Textos Academicos
1638644  |Luciana Medeiros da Cunha|  _OViP® Tecnico-
Pedagégica
6277374 Roberto Roc.irlgues Cunha Docente
Lima
El{\lG..OO1 0- 1577835 Victor Anders'on.Verlssmo Docente
Quimica Geral de Oliveira
. Equipe Técnico-
1729590 Edilza Alves Damascena .
Pedagdgica
707877 Eugenio Galdencio da Silva Docente
Egr?en::gf adSeair'ltng;ae ENG.0014 - Isabel Andrade Lopes de
i itari r
© Engennars Metodologia 1342273 © e Ltop Docente
Ambiental o Sousa
Cientifica
. . Equipe Técnico-
1638644 Luciana Medeiros da Cunha L.
Pedagdgica
1722710 Pablo Mc.)reno Paiva Docente
Capistrano
ENG.0013 -
Ciencia, Filosofia e 1373360 Samir Cristino de Souza Docente
Sociedade
. Equipe Técnico-
1729590 Edilza Alves Damascena .
Pedagégica
1551819 Agamenon Henrique de Docente
Carvalho Tavares
LIC.0896 -
Matemati
atematica 6267724 Jose Moises Nunes da Silva Docente
Fundamental
. Equipe Técnico-
1729590 Edilza Alves Damascena .
Pedagdgica
277195 laconara Miranda de Docente
Albuquerque
LIC.0031 - Lingua . . .
2567929 Maria Tania Florentino de Docente

Licenciatura em Fisica

Portuguesa

Sena Nascimento

Equipe Técnico-




1729590 Edilza Alves Damascena Pedagdgica
1785972 Manaira Lima da Silva Docente
LIC.1123 - Calculo 1724655 Francl'\jcz Batista de Docente
de Uma Variavel A edeiros
1729590 Edilza Alves Damascena |  COUiPe Tecnico-
Pedagdgica
1103785 Maurilio Gadelha Aires Docente
L.IC.08'77 - 1722710 Pablo Mt?reno Paiva Docente
Filosofia da Capistrano
Linguagem
. . Equipe Técnico-
1638644 Luciana Medeiros da Cunha o
Pedagogica
Licenciatura em Espanhol
1726786 Marilia Maia Saraiva Docente
LIC.0362 —
Narrativas .
. 1546609 Raquel de Araujo Serrao Docente
Contemporéaneas
em Lingua
Espanhola i Acnico-
1638644  |Luciana Medeiros da Cunha|  COUIPe Tecnico
Pedagodgica
2567929 Maria Tania Flo.rentlno de Docente
Sena Nascimento
LIC.1198 - Sheyla Patricia Trindade d
Morfologia da 1439896 cylatd n;a rindade da Docente
ilvi
Lingua Portuguesa @
. . Equipe Técnico-
1638644 Luciana Medeiros da Cunha o
Pedagdgica
1543160 Ana Claudia Mafra da Docente
Fonseca
LIC.1203 -
Par?orama da 1724226 Kallrlla Alessandra Docente
Literatura Rodrigues de Paiva
Portuguesa
. . Equipe Técnico-
1638644 Luciana Medeiros da Cunha o
Pedagdgica
2103034 Antonia Francimar da Silva Docente
LIC.0831 - 1527407 Vivianne Sou.za de Oliveira Docente
Fundamentos da Nascimento
Educacgao |
. . Equipe Técnico-
1638644 Luciana Medeiros da Cunha

Licenciatura em Letras
Portugués/Espanhol

Pedagdgica




1171652

Francisca Elisa de Lima

Pereira Docente
LIC.1196 - Teorias
Linguisticas | 3058146 Vanilton Pereira da Silva Docente
. . Equipe Técnico-
1638644 Luciana Medeiros da Cunha .
Pedagdgica
1543160 Ana Claudia Mafra da Docente
Fonseca
LIC.0953 - Kalina Alessandra
Fundamentos da 1724226 . ad',a ezs o Docente
Literatura Ocidental odrigues de Falva
. . Equipe Técnico-
1638644 Luciana Medeiros da Cunha .
Pedagdgica
ice Firmi
1700515 Candice Firmino de Docente
Azevedo
LIC.1238 -
Narrativas
Contemporaneas 1726786 Marilia Maia Saraiva Docente
de Expressao em
Lingua Portuguesa Equive Técni
1638644  |Luciana Medeiros da Cunha| ~ —-'P® 'ecnicos
Pedagodgica
277195 laconara Miranda de Docente
Albuquerque
TEC.0001 - Lingua 2567929 Maria Tania Flc.)rentlno de Docente
Portuguesa Sena Nascimento
. . Equipe Técnico-
1638644 Luciana Medeiros da Cunha o
Pedagdgica
1722710 Pablo Mc.)reno Paiva Docente
Capistrano
TEC.0004 -
Epistemologia da 1373360 Samir Cristino de Souza Docente
Ciéncia
. Equipe Técnico-
1729590 Edilza Alves Damascena .
Pedagdgica
2576904 Nilo Guimaraes Gouveia Docente
Tecnologia em Analise e
Desen\{olvimento de | TEC.0003 - Inglés 1197497 Sandro Luis de Sousa Docente
Sistemas para Informatica
. . Equipe Técnico-
1638644 Luciana Medeiros da Cunha .
Pedagdgica
3624263 Paulo Cesar Ricarte da Docente




Silva
TEC.0067 -
Qualidade de Vida 1936142 Wagner Ivan Fonseca de Docente
e Trabalho Oliveira
1729590 Edilza Alves Damascena |  COUiPe Tecnico-
Pedagdgica
1635504 Bruno Ferreira de Lima Docente
TEC.0002 - Lingua 2576904 Nilo Guimaraes Gouveia Docente
Inglesa
. . Equipe Técnico-
1638644 Luciana Medeiros da Cunha o
Pedagdgica
1722287 Geovany Pachelly Galdino Docente
Dantas
TEC.0566 - Maria Luiza de Medei
Economia 1577297 aria Lutza de Vedeiros Docente
. Galvao
Ambiental
Equipe Técnico-
1729590 Edilza Alves Damascena quipe ’ec.nlco
Pedagégica
1724655 Francisco I??atlsta de Docente
Medeiros
Tecnologia em Gestao TEC.0387 Ronaldo dos Santos Fal
Ambiental el 2585720 onaldo dos Sanios Faicao Docente
Estatistica Filho
. Equipe Técnico-
1729590 Edilza Alves Damascena .
Pedagégica
Al Henri
1551819 gamenon Henrique de Docente
Carvalho Tavares
TEC.0180 - . .
L. 6267724 Jose Moises Nunes da Silva Docente
Matematica
1729590 Edilza Alves Damascena |  COUiPe Técnico-
Pedagdgica

Il — ESTABELECER, como prazo final para vigéncia desta portaria, o dia 31 de julho de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)
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Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 756/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
14 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO o principio da Economicidade, contido no Art. 70 da Constituicdo Federal, que visa a minimizagéo
dos gastos publicos, sem comprometimento dos padrées de qualidade, pois refere-se a capacidade de uma instituicao
gerir adequadamente os recursos financeiros colocados a sua disposicéo; e

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n.° 23057.006846.2025-60, de 12 de agosto de 2025,

RESOLVE:

| - ESTABELECER, de 18 de agosto a 8 de setembro de 2025, correspondente ao periodo das férias docentes, o
horario de funcionamento do Campus Natal-Central das 7h as 19h.

Il - DELEGAR aos chefes imediatos a organizagao da jornada de trabalho dos servidores a eles subordinados, dentro
do horario estabelecido no item anterior.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 14/08/2025 17:56:30.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 942779
Cddigo de Autenticagdo: fffcdc660d




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 757/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
14 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006823.2025-55, 12 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagéo de 9 de setembro de 2024
a 8 de setembro de 2025, a servidora abaixo nominada, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicao, lotada no
Campus Natal-Central, ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitagdo, do Regime Juridico instituido pela Lei n°
8.112/1990, observadas as disposi¢des da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Uniao
(DOU) em 13 de janeiro de 2005 e da Lei n° 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n° 103, de 3 de
junho de 2025, conforme a seguir:

Padrao de Padréao de
Matricula| Nome do Nivel de Vencimento antes|Vencimento atual | Novo Padrao de Vigéncia
Siape Servidor Classificagao da Lei n°® conforme a Lei n°|| Vencimento
15.141/2025 15.141/2025
Flavia Roberta 9de
1583706 | Monteiro de E E-IV-12 18 19 setembro
Souza de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)
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Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 758/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN

14 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006791.2025-98, de 11 de agosto de 2025,

RESOLVE:

| - APROVAR, na forma do anexo, o Projeto Pedagdgico do Curso de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) "Formar
para Incluir — Educagéo Inclusiva na Lideranga Escoteira”, na modalidade presencial, a ser ofertado pela Diretoria
Académica de Ciéncias, no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

Il - AUTORIZAR a criagao do curso e seu funcionamento no Campus Natal-Central.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documentos Anexados:

e Anexo #1. Projeto Curso FIC - Formar para Incluir — Educagéo Inclusiva na Lideranca Escoteira (anexado em 14/08/2025 08:37:57)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 14/08/2025 18:00:12.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 942813
Cddigo de Autenticagdo: 955db9721c
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Quadro 1 - Dados de identificagdo do curso

1. Dados gerais do curso

Nome do curso

Formar para Incluir - Educagdo Inclusiva na Lideranga
Escoteira

Eixo tecnoldgico

Desenvolvimento Educacional e Social

Caracteristicas do curso

Curso de Formagao Inicial e Continuada em Software BIM
para Arquitetura com carga horaria total de 20 horas,
aprovado e com funcionamento autorizado pela
Deliberagdo n2 XXX, do Colegiado da Diretoria Académica
de Construgdo Civil do campus Natal Central, de
XX/XX/XXXX.

Numero de vagas por turma

08

Frequéncia da oferta

Uma vez no ano

Carga horaria total

20h (27h/a)

Periodicidade das aulas

Uma vezes por semana — 52 feira

Turno e horario das aulas

Noturno (12 ao 32 horario)

Local das aulas

Miniauditoria do bloco C

2. Justificativa

O Movimento Escoteiro é um espac¢o fundamental de educagao nao formal, focado no desenvolvimento do carater,
lideranga e cidadania ativa de jovens. A crescente inclusdo de jovens com Necessidades Educacionais Especiais (NEE)
neste ambiente demanda uma formacao especifica e aprofundada para os lideres voluntarios. Este curso justifica-se
pela necessidade de capacitar os chefes de escoteiros para promoverem praticas verdadeiramente inclusivas,
garantindo que todos os jovens, independentemente de suas condi¢Ges, possam participar plenamente das atividades
e se desenvolver. A parceria entre o IFRN-CNAT e o 522 Grupo Escoteiro Henrique Castriciano, por meio do projeto de
extensdo "Formar para Incluir", visa suprir essa lacuna formativa, alinhando o conhecimento académico sobre

educacdo inclusiva com a prética do escotismo.

3. Objetivos do curso

Geral: Capacitar os chefes de escoteiros para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inclusivas, visando o
acolhimento e a participacdo plena de jovens com deficiéncias, transtornos de aprendizagem e comportamento no

Movimento Escoteiro.
Especificos:

e Apresentar e discutir os conceitos e a legisla¢cdo atual sobre inclusdo e educagdo inclusiva.

e Oferecer conhecimentos sobre diferentes transtornos e deficiéncias (TOC, ansiedade, luto, bullying,
deficiéncias auditivas, visual, motora, TEA, TDAH).

e Desenvolver habilidades para a adaptacdo de atividades e comunicagdo no contexto escoteiro.

e Promover a reflexdo sobre o papel do lider escoteiro como agente de inclus3do.

4. Publico-alvo

O curso destina-se preferencialmente a Chefes e lideres adultos voluntarios de Grupos de Escoteiros.

5. Requisitos e formas de acesso

Requisitos: Ser membro ativo de um Grupo Escoteiro.




FORMAS DE ACESSO
A participagdo ocorrerd mediante inscricdo prévia, conforme a divulgacdo realizada no ambito do projeto de
extensdo.

6. Estrutura curricular do Curso

O curso sera desenvolvido por meio de encontros presenciais com aulas expositivas e dialogadas, oficinas praticas e
discussdes de casos, promovendo a troca de experiéncias entre os participantes.

7. Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem

Os critérios utilizados para a avaliagdo da aprendizagem no processo formativo serdo o aproveitamento -
considerando-se suficiente a execugdo com éxito de pelo menos 70% (setenta por cento) dos projetos desenvolvidos
durante o curso, os quais serdo avaliados continuamente, a cada aula - e a assiduidade, observando-se em consonancia
com a Organizagdo Didatica do IFRN, a exigéncia de pelo menos 75% da frequéncia do aluno no curso.

8. Quadro de pessoal envolvido com o curso

Compdem o quadro pessoal do curso:

Quadro 3 — Pessoal necessario ao funcionamento do curso

Descri¢cao do quadro de pessoal por area de atuagao Qtde.
O curso serd ministrado por professores do IFRN com experiéncia nas areas de Educacdo 04
Inclusiva, Psicologia e Libras, com o apoio de bolsistas do projeto de extensao.
Aluno monitor, previamente aprovado em processo seletivo especifico. 02

9. InstalagGes e equipamentos

As instalacOes, equipamentos, utensilios e insumos necessarios ao funcionamento do curso, sdo os especificados a
seguir:

Quadro 4 — Quantificagdo e descri¢do das instalagGes necessarias ao funcionamento do curso.
Qtde. Espaco Fisico Descrigao
Com bancadas de trabalho, equipamentos (01 maquina com proje¢ao) e
materiais especificos.

01 Miniauditorio

10. Referéncias

Basica:

e BRASIL. Ministério da Educagdo. Nomenclaturas e legislagdo da inclusdo e educagdo inclusiva. (Material
fornecido).

e BRASIL. Ministério da Educacdo. Bullying e convivéncia escolar - entendendo o fenémeno para prevenir a
violéncia. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-protege/bullying-e-convivencia-
escolar-_-entendendo.pdff#page=9.08.

e SILVA, et al. Aprendendo Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. Sdo José: CEFET, 2007.

e Complementar:

¢ MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? por qué? como fazer?. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

e SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 1997.

e ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS ). Relatério sobre satide mental de adolescentes. 2024.
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 759/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

14 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006765.2025-60, 11 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 15 de agosto de 2024
a 14 de agosto de 2025, ao servidor abaixo nominado, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicao, lotado no
Campus Natal-Central, ocupante do cargo de Analista de Técnico de Tecnologia da Informagdo, do Regime Juridico
instituido pela Lei n°® 8.112/1990, observadas as disposi¢des da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de janeiro de 2005 e da Lei n® 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o
DOU n° 103, de 3 de junho de 2025, conforme a seguir:

Padrao de Padrao de
Matricula)| Nome do Nivel de Vencimento antes|Vencimento atual | Novo Padrao de Vigéncia
Siape Servidor Classificagao da Lei n° conforme a Lei n°|| Vencimento
15.141/2025 15.141/2025
Angelo Leite 15 de
3422773 | Medeiros de E E- 101 01 02 agosto de
Goes 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 14/08/2025 18:00:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 942917
Cédigo de Autenticagdo: c85756f060




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 760/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
14 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.000214.2025-92, de 13 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

| - DESIGNAR, com efeitos a partir desta data, os membros abaixo nominados, para compor a Equipe de Planejamento
responsavel pela contratagdo de empresa especializada em servigos no ramo da construgao civil, visando a reforma do
telhado da Diretoria Académica de Recursos Naturais (Diaren) do Campus Natal-Central do IFRN, de acordo com a
Instru¢do Normativa SEGES/MP n.° 5/2017, conforme a seguir.

MATRICULA SIAPE SERVIDOR FUNGAO

Integrante Requisitante

1461708 Douglisnilson de Morais Ferreira . )

e Administrativo
1730042 Isabelle Cristine Patricio dos Santos Integrante Técnico
1677949 Tatiana Cardoso Delgado Kobayashi Integrante Administrativo

Il - DETERMINAR para a equipe acima mencionada, as seguintes atribui¢cdes: realizar os estudos preliminares, o mapa
de risco, o termo de referéncia ou projeto basico e a certificagdo processual, a partir da definicdo da estratégia de
contratagdo, baseada em critérios técnicos, buscando economicidade e sucesso no processo licitatério, visando
otimizar os resultados da gestao.

Il - ESTABELECER o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusdo dos trabalhos.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)
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Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 761/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN

15 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006837.2025-79, de 12 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CANCELAR o terceiro periodo de férias, relativo ao exercicio 2025, compreendido entre 18 de agosto e 5 de setembro
de 2025, da servidora Gizelda Lucia dos Santos Maia, Matricula Siape n.° 1199823, pertencente ao Quadro

Permanente desta Instituicdo, passando o referido usufruto para o periodo a partir de 5 de janeiro de 2026.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 15/08/2025 09:22:25.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 943516
Codigo de Autenticagdo: 2155ef19e5




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 762/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
15 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006824.2025-08, 12 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 1° de janeiro de 2025
a 27 de agosto de 2025, acrescido do periodo adicional de 126 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n° 11.091/2005,
a servidora abaixo nominada, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotada no Campus Natal-Central,
ocupante do cargo de Nutricionista-Habilitagdo, do Regime Juridico instituido pela Lei n° 8.112/1990, observadas as
disposigcoes da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de janeiro de
2005 e da Lei n°® 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n°® 103, de 3 de junho de 2025, conforme a
seguir:

Matricula . Nivel de Padrao de Novo Padrao de .
. Nome do Servidor L . . Vigéncia
Siape Classificagao |Vencimento Atual| Vencimento
2150704 Vanessa Patrlc!a Queiroz de E 14 15 28 de agosto de
Medeiros 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)




Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 15/08/2025 12:38:24.
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 763/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
15 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006768.2025-01, 11 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 1° de janeiro de 2025
a 3 de setembro de 2025, acrescido do periodo adicional de 119 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n°
11.091/2005, ao servidor abaixo nominado, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotado no
Campus Natal-Central, ocupante do cargo de Técnico em Mecanica, do Regime Juridico instituido pela Lei n°
8.112/1990, observadas as disposi¢des da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) em 13 de janeiro de 2005 e da Lei n°® 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n° 103, de 3 de
junho de 2025, conforme a seguir:

Matricula . Nivel de Padrao de Novo Padrao de .
. Nome do Servidor L . . Vigéncia
Siape Classificagdo ||Vencimento Atual| Vencimento
2417655 Luiz Henrquje Pereira da D 12 13 4 de setembro de
Silva 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 764/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
15 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso |, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Insalubridade, incidente sobre o vencimento basico do servidor abaixo identificado,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidor: Victor Anderson Verissimo de Oliveira
Matricula Siape: 1577835

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.006388.2025-69

Cédigo do Laudo SIAPENET: 26435-000.145/2023

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 741/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, as Portarias n.°s 833/2023-DG/CNAT/RE/IFRN, de 27 de
setembro de 2023 e 840/2023-DG/CNAT/RE/IFRN, de 4 de outubro de 2023.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 765/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
15 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006433.2025-85, de 30 de julho de 2025,

RESOLVE:

I — LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 27 de junho de 2025, da servidora MARIA DA GLORIA
FERNANDES DO NASCIMENTO ALBINO, Matricula Siape n.° 1200813, ocupante do cargo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, na Diretoria Académica de Ciéncias do Campus Natal-Central - Diac/Cnat, com o
regime de trabalho semanal de 40 horas, cujas atividades descritas no quadro abaixo:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS
DE TRABALHO MENSAIS

Execugdo do projeto: Adaptagdo de pratica
enzimatica com conceitos integrativos em ciéncias
da natureza.

Exposicdo ao mercurio, hidroxido de sédio, acido Laboratorio de Biologia - Diac 18h

cloridrico, tiouréia e cobre, durante os testes de
protocolo de desenvolvimento desse projeto para
avaliar e determinar a atividade enzimatica.

Execugédo do projeto: Gerenciamento de mercurio no
laboratério de Biologia da Diac.

Exposi¢do ao mercurio como resultado da gestédo da
coleta e armazenamento de seus residuos gerados
no projeto Adaptagdo de pratica enzimatica com
conceitos integrativos em ciéncias da natureza,
citado abaixo.

Laboratério de Biologia - Diac 18h

Execugdo do projeto Ciéncia inclusiva: atividades
acessiveis para estudantes com deficiéncia,
transtornos ou outras particularidades especificas de
instituicdes publicas e privadas de Natal/RN.
Laboratdrio de Biologia - Diac 18h
Exposicdo a diversas substancias quimicas como
acido cloridrico, peroxido de hidrogénio, acido
sulfurico, et. Em praticas realizadas na atividade de
laboratorio preparada para os alunos visitantes.




Execugdo do projeto Ciéncia na pratica: atividades
experimentais para estudantes da rede publica
municipal de ensino de Natal/RN.

Laboratorio de Biologia - Diac 18h
Exposicdo a diversas substancias quimicas como

acido cloridrico, peroxido de hidrogénio, acido
sulfurico, et. Em praticas realizadas na atividade de
laboratorio preparada para os alunos visitantes.

Preparagéo e Execugao do projeto Clube de Ciéncia
voltado a praticas interdisciplinares: atividades
experimentais para alunos, visitantes de escolas e
Instituicdes de ensino e publico externo.

Laboratério de Biologia - Diac 18h
Manipulagdo de diversas substancias quimicas
diversas como acidos e bases. Praticas utilizando
substancias para atividade de laboratério preparada
para os alunos e publico externo.

CARGA HORARIA TOTAL MENSAL: 90 horas

Il - ESTABELECER, como prazo final para vigéncia desta portaria, o dia 19 de dezembro de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 15/08/2025 17:16:04.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 943712
Cddigo de Autenticagdo: 16c71d4c5b




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 766/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
15 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006833.2025-91, 12 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao intersticio de 24 (vinte e quatro) meses,
correspondente ao periodo de avaliagdo de 27 de agosto de 2023 a 26 de agosto de 2025, a servidora abaixo
nominada, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotada no Campus Natal-Central, ocupante do cargo
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Regime Juridico instituido pela Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 31 de dezembro de 2012, e a Lei n°® 15.141/2025, de
2 de junho de 2025, publicada o DOU n° 103, de 3 de junho de 2025, conforme a seguir:

; Classe/Nivel antes | Classe/Nivel atual
Matricula . . i Novo .
. Nome do Servidor da Lei n°® conforme a Lei n° . Vigéncia
Siape Classe/Nivel
15.141/2025 15.141/2025

Isabelly Bezerra B.raga Gomes D-111-03 B-03 B-04 27 de agosto
de Medeiros de 2025

1046057

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 15/08/2025 17:17:09.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 767/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
15 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006656.2025-42, de 6 de agosto de 2025,

RESOLVE:

| - LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 9 de junho de 2025, da servidora GILSILENE RIBEIRO DA
SILVA, Matricula Siape n.° 2330008, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na
Diretoria Académica de Ciéncias do Campus Natal-Central - Diac/Cnat, com o regime de trabalho semanal de 40 horas,
cujas atividades descritas no quadro abaixo:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS
DE TRABALHO MENSAIS

Execugdo do projeto de pesquisa: Gerenciamento
do mercurio no laboratério de Biologia da DIAC.
Exposi¢do ao mercurio como resultado da gestéo da
coleta e armazenamento dos residuos gerados no

Laboratorio de Biologia da Diac 18h
projeto.
Adaptagado de pratica enzimatica com conceitos
integrativos, citado abaixo.
Execugdo do projeto de pesquisa: Adaptagéo de
pratica enzimatica com conceitos integrativos em
ciéncias da natureza.
Laboratdrio de Biologia da Diac 18h

Exposicdo ao mercurio, hidroxido de soédio, acido
cloridrico, tiouréia e cobre, durante os testes de
protocolo de desenvolvimento desse projeto para
avaliar e determinar a atividade enzimatica.

EDITAL N°. 03/2025-PROEX/IFRN - Apoio a
projetos de extensao - Edital de Extensao - Edital de
Extensdo - Ciéncia na Pratica: atividades
experimentais para estudantes da rede publica
municipal de ensino de Natal/RN, atuando como
coordenadora e manipulando material quimico como | |_ahoratério de Biologia da Diac 18h
acido sulfurico, acido nitrico, alcalis causticos
(hidréxido de sddio, hidroxido de potassio), benzeno
e a manipulagdo de material biolégico como




atividades envolvendo analises clinicas, realizagédo
de exames laboratoriais com fluidos organicos.

EDITAL Ne°. 04/2025-PROEX/IFRN - Apoio aos
Nucleos de Extenséo e Pratica Profissional - Edital
de Extensdo - Edital de Extensdo - Ciéncia
Inclusiva: atividades praticas acessiveis para
estudantes com deficiéncia, transtorno ou outras
particularidades especificas de instituicdes publicas
e privadas de Natal/RN atuando como coordenadora| Laboratério de Biologia da Diac 18h
e a manipulacdo de material quimico como &acido
sulfarico, acido nitrico, alcalis causticos (hidréxido de
sodio, hidréxido de potassio), benzeno e a
manipulagdo de material bioldgico como atividades
envolvendo analises clinicas, realizagdo de exames
laboratoriais com fluidos organicos.

Aulas praticas do programa de Biologia | para
estudantes dos cursos técnicos integrado do
Campus Natal-Central/IFRN.

Exposicdo a acido sulfurico, etanol, acido acético,
hidréxido de soédio, acido cloridrico e peroxido de Laboratdrio de Biologia da Diac 18h
hidrogénio em atividades praticas diversas como
reagbes endotérmicas e exotérmicas, atividade
enzimatica hepatica, extragdo de DNA,

caracterizagao de lipideos, por exemplo.

CARGA HORARIA TOTAL MENSAL: 90 horas

Il - ESTABELECER, como prazo final para vigéncia desta portaria, o dia 19 de dezembro de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 15/08/2025 17:18:02.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 943669
Cédigo de Autenticagdo: d7e476bd9d




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 768/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
18 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso |, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

CONCEDER o Adicional de Insalubridade, incidente sobre o vencimento basico da servidora abaixo identificada,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidora: Gilsilene Ribeiro da Silva

Matricula Siape: 2330008

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.006656.2025-42

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004106

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 767/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 9 de junho de 2025 a 19 de dezembro de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 18/08/2025 13:29:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 943687
Cédigo de Autenticagdo: 3716229c52




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 769/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
18 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso |, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

CONCEDER o Adicional de Insalubridade, incidente sobre o vencimento basico da servidora abaixo identificada,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidora: Maria da Gloria Fernandes do Nascimento Albino
Matricula Siape: 1200813

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.006433.2025-85

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004102

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 765/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 27 de junho de 2025 a 19 de dezembro de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 18/08/2025 13:31:11.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 943720
Cédigo de Autenticagdo: c37545d3eb




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 770/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
18 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006458.2025-89, de 31 de julho de 2025,

RESOLVE:

I — LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 9 de junho de 2025, do servidor KELVIN BARBOSA DE
OLIVEIRA, Matricula Siape n.° 1372364, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico , na
Diretoria Académica de Ciéncias do Campus Natal-Central - Diac/Cnat, com o regime de trabalho semanal de 40 horas,
cujas atividades descritas no quadro abaixo:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS
DE TRABALHO MENSAIS

Execugdo do projeto: Adaptagdo de pratica
enzimatica com conceitos integrativos em ciéncias
da natureza.

Exposicdo ao mercurio, hidréxido de sédio, acido. Laboratério de Biologia - Diac 18h

cloridrico, tiouréia e cobre, durante os testes de
protocolo de desenvolvimento desse projeto para
avaliar e determinar a atividade enzimatica.

Execugéao do projeto: Gerenciamento de mercurio no
laboratorio de Biologia da Diac.

Exposicdo ao mercurio como resultado da gestao da
coleta e armazenamento de seus residuos gerados
no projeto Adaptagdo de pratica enzimatica com
conceitos integrativos em ciéncias da natureza,

Laboratério de Biologia - Diac 18h

citado abaixo.

Execugdo do projeto Ciéncia inclusiva: atividades
acessiveis para estudantes com deficiéncia,
transtornos ou outras particularidades especificas de

instituicdes publicas e privadas de Natal/RN.
Laboratério de Biologia - Diac 18h

Exposicdo a diversas substancias quimicas como
acido cloridrico, peroxido de hidrogénio, acido
sulfurico, et. Em praticas realizadas na atividade de
laboratério preparada para os alunos visitantes.




Execugdo do projeto Ciéncia na pratica:
atividades experimentais para estudantes da rede
publica municipal de ensino de Natal/RN.

- . A o Laboratério de Biologia - Diac 18h
Exposicdo a diversas substancias quimicas como

acido cloridrico, peréxido de hidrogénio, acido
sulfurico, et. Em praticas realizadas na atividade de
laboratorio preparada para os alunos visitantes.

Preparacéo e realizagdo de aulas praticas para as
disciplinas de Biologia 2.

Exposicdo a amostras de sangue, acido sulfurico,
etanol, acido acético, hidroxido de sddio, acido| Laboratério de Biologia - Diac 18h
cloridrico e peroxido de hidrogénio em atividades
praticas diversas como tipagem sanguinea, reagdes
endotérmicas e exotérmicas, atividade enzimatica
hepatica, extracao de DNA, por exemplo.

CARGA HORARIA TOTAL MENSAL: 90 horas

Il - ESTABELECER, como prazo final para vigéncia desta portaria, o dia 19 de dezembro de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 18/08/2025 13:31:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 944394
Cddigo de Autenticagdo: 4d4b3bbcod




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 771/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
18 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006521.2025-87, de 1° de agosto de 2025,

RESOLVE:

I — LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, do servidor ROBERTO RODRIGUES
CUNHA LIMA, Matricula Siape n.° 6277374, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ,
na Diretoria Académica de Ciéncias do Campus Natal-Central - Diac/Cnat, com o regime de trabalho semanal de 40
horas, cujas atividades descritas no quadro abaixo:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS
DE TRABALHO MENSAIS

Procedimentos experimentais relacionados aos
projetos "Adaptacdo de pratica enzimatica com
conceitos integrativos em ciéncias da natureza" e
"Gerenciamento de mercurio no Laboratério de
Biologia — Diac" (Edital n° 01/2025 -
PROPI/RE/IFRN)", nos quais s&o manipulados os
reagentes: acido cloridrico, acido sulfurico, acido
acético, etanol absoluto, metanol, hexano,
cloroférmio, hidréxido de sédio, hidroxido de amoénio,

Laboratérios de Quimica e de
Biologia da Diac, sobretudo o 9h
Laboratério de Pesquisa da Diac.

mercurio metalico, éxido de mercurio (ll), dicromato
de potassio, hipoclorito de sddio, peroxido de
hidrogénio, silica e outras substancias a depender
de demanda ou necessidade de
substituigdo/adaptagao.

Procedimentos experimentais relacionados ao
projeto "Detecgao e quantificagdo de cadmio em
alface crespa (Lactuca sativa L.) cultivada em
hidroponia" (Edital n° 04/2025 -
DIPEQ/CNAT/IFRN), nos quais sdo manipulados os
reagntes acido cloridrico, acido sulfurico, acido
acético, acido nitrico, acido fosforico, acetona,
tetracloreto de carbono, cloroférmio, EDTA, biftalafo | Laboratérios de Quimica e de
de potassio, hidroxido de sédio, hidroxido de calcio, [Biologia da Diac, sobretudo o 18h
hidroxido de aluminio, hidréxido de potassio, |Laboratério de Pesquisa da Diac.
hidréxido de aménio, dicromato de potassio, cloreto
férrico, permanganato de potassio, cloreto de
potassio, sulfato de cobre, cloreto de cadmio, éxido




de magnésio, argilas, quitosana, polimeros, peréxido
de hidrogénio, bérax, silica e outras substancias a
depender de demanda ou necessidade de
substituicao.

Procedimentos experimentais relacionados ao
projeto "Utilizagdo de biocarvdo magnético para a
remocao de azul de metileno de meio aquoso”
(Edital n°® 04/2025 - PROPI/RE/IFRN), nos quais s&o
manipulados os reagentes: acido cloridrico, acido
sulfarico, acido acético, acido nitrico, acido fosforico,
fenol, tolueno, diclorometano, etanol absoluto,
metanol, hexano, formaldeido, acetona, tetracloreto
de carbono, cloroférmio, glicerina, EDTA, biftalafo de
potassio, hidroxido de sddio, hidroxido de calcio,
hidréxido de aluminio, hidroxido de potassio,
hidroxido de amobnio, cetremide, dicromato de
potassio, cloreto férrico, permanganato de potassio,
cloreto de potassio, sulfato de cobre, hipoclorito de
soédio, corantes téxteis, polimeros, peroxido de
hidrogénio, bdrax, silica e outras substancias a
depender de demanda ou necessidade de
substituicao.

Laboratérios de Quimica e de
Biologia da Diac, sobretudo o
Laboratério de Pesquisa da Diac.

18h

Procedimentos experimentais relacionados ao
projeto "Utilizagdo de agro residuo como substrato
para a confeccdo de horta portatil (Orientacdo de
Mestrado junto ao PPgUSRN/CNAT/IFRN), nos
quais sao utilizados os reagentes: acido cloridrico,
acido sulfurico, acido acético, acido nitrico, acido
fosforico, fenol, etanol absoluto, hexano, biftalafo de
potassio, hidroxido de sdédio, hidroxido de calcio,
hidréxido de aluminio, hidroxido de potassio,
amdnia, hidroxido de amdnio, dicromato de potassio,
cloreto férrico, sulfato de manganés, sulfato de
célcio, cloreto de potassio, sulfato de cobre,
hipoclorito de sodio, 6xido de magnésio, argilas,
quitosana, polimeros, peroxido de hidrogénio, boérax,
silica e outras substancias a depender de demanda
ou necessidade de substituicao.

Laboratérios de Quimica e de
Biologia da Diac, sobretudo o
Laboratério de Pesquisa da Diac.

22,5h

Procedimentos experimentais relacionados ao
projeto "Utilizagdo de biocarvdo para adsorcéo de
glifosato de meio aquoso (Orientagdo de Mestrado
junto ao PPgUSRN/CNAT/IFRN) &cido cloridrico,
acido sulfurico, acido acético, acido nitrico, acido
fosforico, fenol, tolueno, diclorometano, etanol
absoluto, metanol, hexano, EDTA, biftalafo de
potassio, hidroxido de sdédio, hidroxido de calcio,
hidroxido de aménio, dicromato de potassio, cloreto
férrico, permanganato de potassio, cloreto de
potassio, sulfato de cobre, hipoclorito de sédio,
glifosato, argilas, polimeros, peréxido de hidrogénio,
bérax, silica e outras substancias a depender de
demanda ou necessidade de substituigao.

Laboratérios de Quimica e de
Biologia da Diac, sobretudo o
Laboratério de Pesquisa da Diac.

22,5h

CARGA HORARIA TOTAL MENSAL:

90 horas




Il - ESTABELECER, como prazo final para vigéncia desta portaria, o dia 19 de dezembro de 2025.

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 442/2023-DG/CNAT/RE/IFRN, de 29 de maio
de 2023.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 18/08/2025 13:32:38.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 944286
Codigo de Autenticagdo: 793c3al7fc




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 772/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN

18 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n.° 18/2021-CONSUP/IFRN, de 14 de abril de 2021 e na Instrugédo
Normativa n.° 10/2023-DIGPE/RE/IFRN, de 26 de maio de 2023; e

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n.° 23057.004814.2025-20, de 2 de junho de 2025,

RESOLVE:

| - CONCEDER LICENGA PARA CAPACITAGAO , com efeitos a partir desta data, ao servidor Alexandre da Costa
Pereira, Matricula Siape n.° 6277325, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicao, lotado no Campus Natal-Central, referente ao periodo aquisitivo
de 31 de janeiro de 2019 a 30 de janeiro de 2024, para que o referido servidor possa concluir a elaboragéo do relatério
de Pos-Doutorado do projeto "Estudo do Risco Sismico em Projetos de Fundagdes para Estruturas de Aerogeradores
Offshore na Plataforma Continental Norte e Nordeste Brasileiro: Contribuicdo a Andlise de Risco de Liquefacdo de
Solos Induzida por Sismicidade", oferecido pelo Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.

Il - ESTABELECER, como prazo final para vigéncia desta portaria, o dia 1° de novembro de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 18/08/2025 15:23:37.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 944611
Cédigo de Autenticagdo: 4b95de0d68




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 773/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

18 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23058.001651.2025-13, de 12 de agosto de 2025; e

CONSIDERANDO, ainda, os termos das Resolugdes n.° 52/2014 e n.° 07/2015-CONSUP/IFRN, de 19 de dezembro de
2014 e 13 de marco de 2015, respectivamente,

RESOLVE:

CONCEDER PROMOGAO A CLASSE TITULAR, com efeitos a partir de 12 de agosto de 2025, a servidora Marli de
Fatima Ferraz da Silva Tacconi, Matricula Siape n.° 2455821, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, lotada no Campus Natal-Central,
observado o disposto no artigo 14, § 3°, inciso IV, da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 18/08/2025 15:25:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 944575
Cddigo de Autenticagdo: 62d9e9438c




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 774/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
18 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso |, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Insalubridade, incidente sobre o vencimento basico do servidor abaixo identificado,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidor: Roberto Rodrigues Cunha Lima

Matricula Siape: 6277374

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.006521.2025-87

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004106

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 771/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025 a 19 de dezembro de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 447/2023-DG/CNAT/RE/IFRN, de 29 de maio
de 2023.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 18/08/2025 15:27:23.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 944302
Cddigo de Autenticagdo: cb632fddf0




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 775/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
18 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23058.001529.2025-47, de 30 de julho de 2025; e

CONSIDERANDO, ainda, os termos das Resolugdes n.° 52/2014 e n.° 07/2015-CONSUP/IFRN, de 19 de dezembro de
2014 e 13 de marco de 2015, respectivamente,

RESOLVE:

CONCEDER PROMOGAO A CLASSE TITULAR, com efeitos a partir de 10 de agosto de 2025, ao servidor Aldayr
Dantas de Araujo Junior, Matricula Siape n.° 1671764, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, lotado no Campus Natal-Central, observado o
disposto no artigo 14, § 3°, inciso IV, da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 18/08/2025 15:29:23.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 944578
Cddigo de Autenticagdo: 71573927c4




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 776/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
18 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006767.2025-59, 11 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 1° de janeiro de 2025
a 1° de setembro de 2025, acrescido do periodo adicional de 121 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n°
11.091/2005, a servidora abaixo nominado, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituigdo,
lotada no Campus Natal-Central, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério Area - Meio Ambiente, do Regime
Juridico instituido pela Lei n° 8.112/1990, observadas as disposi¢cdes da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de janeiro de 2005 e da Lei n°® 15.141/2025, de 2 de junho de 2025,
publicada o DOU n° 103, de 3 de junho de 2025, conforme a seguir:

Matricul Nivel d Padrao de N Padrao d
ri iv \Y r
a- cula Nome do Servidor _e_ i ~ Vencimento ove -a aode Vigéncia
Siape Classificagao Vencimento
Atual
1638445 Luciana dc.a Castro D 18 19 2 de setembro de
Medeiros 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 18/08/2025 15:30:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 944559
Cédigo de Autenticagdo: 00fd3e199d




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 777/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
18 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006897.2025-91, de 14 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO, referente ao periodo de avaliagdo de 1° de janeiro de 2025 a
16 de setembro de 2025, acrescido do periodo adicional de 106 dias, conforme § 6° do Art. 10-B da Lei n°
11.091/2005, ao servidor abaixo nominado, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotado no Campus
Natal-Central, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do Regime Juridico instituido pela Lei n® 8.112/1990,
observadas as disposi¢des da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13
de janeiro de 2005 e da Lei n° 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o DOU n° 103, de 3 de junho de 2025,
conforme a seguir:

Matricula . Nivel de Padrao de Vencimento Novo Padréo de o
) Nome do Servidor . ) Vigéncia
Siape Classificagao atual Vencimento
) . . 17 de
1886910 | & L;Zr:ﬁa”a“p D 16 17 setembro de
2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 18/08/2025 15:30:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 944555
Cédigo de Autenticagdo: bdeb90ae0c




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 778/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
18 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso |, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

CONCEDER o Adicional de Insalubridade, incidente sobre o vencimento basico do servidor abaixo identificado,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidor: Kelvin Barbosa de Oliveira

Matricula Siape: 1372364

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.006458.2025-89

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004102

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 770/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 10%

Data de Vigéncia: 9 de junho de 2025 a 19 de dezembro de 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 18/08/2025 15:31:35.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 944410
Cédigo de Autenticagdo: b70aa71a84




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 779/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
18 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006299.2025-12, de 25 de julho de 2025,

RESOLVE:

I - LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, da servidora ROSINEY ARAUJO MARTINS,
Matricula Siape n.° 1228610, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico , na Diretoria
Académica de Industria do Campus Natal-Central - Diacin/Cnat, com o regime de trabalho semanal de 40 horas, cujas
atividades descritas no quadro abaixo:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES NO AMBIENTE LOCAL HORAS
DE TRABALHO MENSAIS

Aulas da Disciplina Avaliacdo de Formacgédo e
Comportamento de Reservatérios

Laboratorio de Petroleo e gas -

Lapeg - Diacin e Laboratério de 6,75h
Geologia e Petrdleo - Diacin

Manipulagdo de Oleos Minerais, Petrdleo cru,
Tolueno. Destilagdo do Petréleo. Manipulagéo de
Tolueno.

Portaria 3214/78 — NR15, anexo 13.

Aulas da Disciplina Fundamentos de Geologia do
Petréleo (Engenharia)

Laboratorio de Petréleo e gas -
Lapeg - Diacin e Laboratério de 6,75h
Geologia e Petrdleo - Diacin

Manipulagdo de Oleos Minerais, Petréleo cru,
Tolueno. Destilagdo do Petréleo. Manipulagéo de
Tolueno.

Portaria 3214/78 — NR15, anexo 13.

Aulas da Disciplina Geologia do Petréleo (Técnico
subsequente)

Laboratorio de Petroleo e gas -
Lapeg - Diacin e Laboratério de 6,75h
Geologia e Petrdleo - Diacin

Manipulagdo de Oleos Minerais, Petréleo cru,
Tolueno. Destilagdo do Petréleo. Manipulagdo de
Tolueno.

Portaria 3214/78 — NR15, anexo 13.




Aulas da Disciplina Projeto Integrador
Manipulacdgo de Oleos Minerais, Petroleo cru,| Laboratorio de Petrdleo e gas -
Tolueno. Destilagio do Petroleo. Manipulagio de | L@peg - Diacin e Laboratdrio de 13,5h
Tolueno. Geologia e Petréleo - Diacin
Portaria 3214/78 — NR15, anexo 13.
Pesquisa e Inovagao
Manipulagdo de Oleos Minerais, Petroleo cru,| Laboratério de Petréleo e gas -
Tolueno. Destilagdo do Petréleo. Manipulagédo de | Lapeg - Diacin e Laboratério de 13,5h
Tolueno. Geologia e Petréleo - Diacin
Portaria 3214/78 — NR15, anexo 13.
Extenséo
Manipulagdo de Oleos Minerais, Petroleo cru,| Laboratério de Petréleo e gas -
Tolueno. Destilagdo do Petroleo. Manipulagdo de | Lapeg - Diacin e Laboratério de 13,5h
Tolueno. Geologia e Petrdleo - Diacin
Portaria 3214/78 — NR15, anexo 13.
Preparagéao e manutengao do Ensino
Manipulagdo de Oleos Minerais, Petroleo cru,| Laboratério de Petréleo e gas -
Tolueno. Destilagdo do Petroleo. Manipulacdo de | Lapeg - Diacin e Laboratério de 31,5h
Tolueno. Geologia e Petrdleo - Diacin
Portaria 3214/78 — NR15, anexo 13.

" 91,5
CARGA HORARIA TOTAL MENSAL:

horas

Il - ESTABELECER, como prazo final para vigéncia desta portaria, o dia 19 de dezembro de 2025.

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portarias n.° 728/2021-DG/CNAT/RE/IFRN, de 24 de
novembro de 2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 18/08/2025 15:32:22.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 944456
Cédigo de Autenticagdo: f28bff3bal




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 780/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
18 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o teor do inciso |, do artigo 12, da Lei 8.270/1991, combinado com o Decreto 97.458/1989,

RESOLVE:

| — CONCEDER o Adicional de Insalubridade, incidente sobre o vencimento basico da servidora abaixo identificada,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Servidora: Rosiney Araujo Martins

Matricula Siape: 1228610

Lotagao: DG/CNAT

Processo: 23057.006299.2025-12

Cédigo do Laudo SIAPENET: 2014004100

Portaria de Localizagao de Exercicio: Portaria n.° 779/2025-DG/CNAT/RE/IFRN
Percentual: 20%

Data de Vigéncia: 7 de abril de 2025 a 19 de dezembro de 2025

Il - REVOGAR, com efeitos a partir de 7 de abril de 2025, a Portaria n.° 732/2021-DG/CNAT/RE/IFRN, de 24 de
novembro de 2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



Documento assinado eletronicamente por:

» Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 18/08/2025 17:20:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 944509
Cédigo de Autenticagdo: 9e0a96d8d3




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 781/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

19 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006953.2025-98, de 15 de agosto de 2025,

RESOLVE:

DISPENSAR, com efeitos a partir de 14 de agosto de 2025, o servidor Glauber Gomes Fernandes Costa , Matricula
Siape n.° 1640189, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, lotado no Campus Natal-Central, da fungao
de Coordenador-Adjunto do Qualifica Mais EnerglF, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - Pronatec, integrante da estrutura do Comité Executivo do Programa, na esfera do Campus Natal-
Central, para o qual foi designado por meio da Portaria n.° 667/2021-DG/CNAT/RE/IFRN, de 9 de novembro de 2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 19/08/2025 15:33:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 944547
Cddigo de Autenticagdo: 5e8a487abd




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 782/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
19 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006954.2025-32, de 15 de agosto de 2025,

RESOLVE:

DESIGNAR, com efeitos a partir de 15 de agosto de 2025, o servidor Alexandro Vladno da Rocha , Matricula Siape n.°
1813953, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituigéo, lotado no Campus Natal-Central, para responder pela
fungdo de Coordenador-Adjunto do Qualifica Mais EnerglF, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego - Pronatec, integrante da estrutura do Comité Executivo do Programa, na esfera do Campus Natal-
Central.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 19/08/2025 15:34:00.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 944580
Codigo de Autenticacdo: 6da83c2d67




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 783/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
19 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.003024.2025-27, de 3 de abril de 2025,

RESOLVE:

| - DESIGNAR, com efeitos a partir desta data, os servidores abaixo relacionados, para compor a Equipe de
Planejamento responsavel pela cessdo do uso de espacgo fisico localizado no Campus Natal-Central do IFRN,
correspondente a uma sala, com area fisica de 89,99 m?, composta por dois pavimentos (térreo e superior), no edificio
Bloco E, para dar continuidade ao funcionamento da Associagdo de Servidores do IFRN (Asif), de acordo com a
Instru¢do Normativa SEGES/MP n.° 5/2017, conforme a seguir.

MATRICULA SIAPE SERVIDOR FUNGAO
1583737 Gustavo Moura Cavalcanti Integrante Requisitante
1583690 Ana Claudia Gondim Filgueira de Paula Integrante Técnico
1730042 Isabelle Cristine Patricio dos Santos Integrante Técnico
2143441 Gleydson de Oliveira Cavalcanti Integrante Técnico
277358 Ana Marcia Melo de Carvalho Integrante Administrativo
1677949 Tatiana Cardoso Delgado Kobayashi Integrante Administrativo

Il - DETERMINAR para a equipe acima mencionada, as seguintes atribuicdes: realizar os estudos preliminares, o mapa
de risco, o termo de referéncia ou projeto basico e a certificagdo processual, a partir da definicdo da estratégia de
contratagdo, baseada em critérios técnicos, buscando economicidade e sucesso no processo licitatorio, visando
otimizar os resultados da gestao.

Il - ESTABELECER o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusao dos trabalhos.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS



Diretor-Geral do Campus Natal-Central
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Ministério da Educacgao

Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 784/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006889.2025-45, de 14 de agosto de 2025,

RESOLVE:

LOCALIZAR O EXERCICIO, com efeitos a partir de 14 de agosto de 2025, do servidor abaixo relacionado, ocupante do
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicéo.

MATRICULA LOCALIZAGAO
SIAPE SERVIDOR DE EXERCICIO
6277329 Neilton Fidelis da Silva Diacin/Cnat

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central

(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)
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19 de agosto de 2025




Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 785/2025 - DG/CNAT/RE/IFRN
19 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006914.2025-91, de 14 de agosto de 2025,

RESOLVE:

INTERROMPER, a partir do dia 29 de agosto de 2025, o terceiro periodo de férias relativo ao exercicio 2025,
compreendido entre 18 de agosto e 5 de setembro de 2025, do servidor Francisco Fred Lucas Linhares, Matricula
Siape n.° 1763975, pertencente ao Quadro Permanente desta Instituicdo, devendo o respectivo usufruto ser gozado a
partir do dia 15 de dezembro de 2025.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central
(Portaria n.° 2.304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, Diretor Geral - CD0002 - DG/CNAT, em 19/08/2025 15:37:34.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/08/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 945157
Codigo de Autenticacdo: 1462c83278




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS NATAL - CENTRAL

PORTARIA N° 786/2025 - DG/ICNAT/RE/IFRN
19 de agosto de 2025

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS NATAL-CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.°
1630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 23057.006962.2025-89, 15 de agosto de 2025,

RESOLVE:

CONCEDER PROMOGAO, referente ao intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, correspondente ao periodo de
avaliagcdo de 29 de setembro de 2023 a 28 de setembro de 2025, ao servidor abaixo nominado, pertencente ao Quadro
Permanente desta Instituicdo, lotado no Campus Natal-Central, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, do Regime Juridico instituido pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 31 de dezembro de 2012, e a Lei n° 15.141/2025, de 2 de junho de 2025, publicada o
DOU n° 103, de 3 de junho de 2025, conforme a seguir:

; Classe/Nivel antes| Classe/Nivel atual
Matricula i . i Novo .
. Nome do Servidor da Lei n°® conforme a Lei n° . Vigéncia
Siape Classe/Nivel
15.141/2025 15.141/2025
Joao Marcelo Freire 29 de setembro de

2802091 D-I1I-04 B-04 C-01

Segundo 2025

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE E REGISTRE-SE.

JONAS EDUARDO GONZALEZ LEMOS
Diretor-Geral do Campus Natal-Central<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>