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EDITAL N2 2/2026 - DG/IP/RE/IFRN 22 de janeiro de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO PARA O IFRN - CAMPUS
IPANGUACU

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS IPANGUAGU DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria n.°
1.630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de setembro de
2023, TORNA PUBLICO o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado destinado a selegdo de estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduagéo para a realizagdo de estagio NAO OBRIGATORIO, remunerado, no
ambito do IFRN — Campus Ipanguagu, em conformidade com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, o Decreto n°
9.427, de 28 de junho de 2018, a Instrugdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019/ME, a Orientagdo Normativa n°
01/2020 — DIGPE/RE/IFRN e demais normas aplicaveis.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. O estagio, desenvolvido no ambito do IFRN, Campus Ipanguagu, tem por objetivo proporcionar aos estudantes,
regularmente matriculados em curso de graduagao oportunidade de complementacdo do processo de ensino-
aprendizagem, por meio da realizacdo de estagio ndo obrigatério, extracurricular e remunerado nos termos da Lei
11788/2008, observada a disponibilidade orgamentaria.

1.2. O presente edital destina-se a selegdo de estudantes de nivel superior para atuagédo, conforme necessidade
institucional, na Diretoria Académica — DIAC e na Diretoria de Administragao — DIAD do Campus Ipanguagu.

2. DAS VAGAS, LOTAGAO, ATRIBUIGOES E REQUISITOS

2.1. A selecao destina-se ao preenchimento de 2 (duas) vagas de estagiario(a) de nivel superior, bem como a formagéo de
cadastro reserva.

2.2. Area de Formagao exigida: Administrag&o.

2.3. A lotagédo dos estagiarios ocorrera na Diretoria Académica — DIAC e/ou na Diretoria de Administracdo — DIAD,
conforme definigdo da Administragdo do Campus, apds a conclusdo do processo seletivo.

2.4. As atribuicdes do estagiario constam no Plano de Atividades e serdo desempenhadas conforme a lotagédo definida
pela Administragdo apds a selegéo, podendo abranger atividades na Diretoria Académica (DIAC) e/ou na Diretoria de
Administragao (DIAD), de forma integrada, observada a compatibilidade com a area de formagéao e o carater pedagdgico
do estagio.

| — Auxiliar nos tramites administrativos dos setores (DIAC e DIAD);

Il — Organizar, conferir e arquivar documentos administrativos e académicos;

Il — Apoiar a instrugé@o processual e a alimentagao de sistemas institucionais, especialmente o SUAP;

IV — Auxiliar no atendimento ao publico interno e externo;

V — Apoiar o planejamento, organizagao e execugao de atividades administrativas;

VI — Auxiliar na elaboragéo de planilhas, relatérios e documentos administrativos;

VIl — Apoiar atividades de planejamento, orgamento e compras, especialmente na organizagcdo documental e no
levantamento de informacgdes, sem envolvimento em atos decisorios;

VIl — Apoiar agbes administrativas relacionadas a ensino, estagios, extenséo e rotinas institucionais;

IX — Executar outras atividades correlatas e compativeis com a area de formagao, sob supervisao.



2.3. Sao requisitos para participagdo no processo seletivo:

| — Estar regularmente matriculado em curso de graduagao em Administracdo ou area correlata;
Il — Estar cursando, no minimo, o 3° (terceiro) periodo e, no maximo, o 6° (sexto) periodo;

IIl — Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista;

IV — Possuir conhecimentos basicos de informatica.

2.4. O cadastro de reserva podera ser composto por até 5 (cinco) vezes o niumero de vagas ofertadas, conforme
necessidade institucional, fundamentando-se na Instrugdo Normativa n° 1 de 2009, art. 20, paragrafo 3.

3. DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E BENEFICIOS

3.1. A remuneragao sera conforme a Instrugdo Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019, que dispde sobre a contrata
aceitagdo de estagiarios no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, a saber:

Carga horaria semanal Remuneragao Auxilio transporte Horario
20 horas R$ 787,98 R$ 220,00 segundi:l até sexta,
manha ou tarde

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas por meio do link: Formulario de Inscricdo, iniciando dia 23 de janeiro de
2026, as 16h, e encerrando dia 30 de janeiro de 2026, as 23h59, com o envio da documentagdo comprobatéria.

4.2. Sao documentos obrigatérios para o deferimento da inscrigéo:
a) Formulario de inscrigdo devidamente preenchido (Formulario de Inscricdo);
b) Declaragado que comprove a matricula regular no curso entre o 3° e o 6° periodo;
c) Histoérico académico/escolar dos periodos cursados €;

d) Curriculum com experiéncias anteriores, experiéncias académicas e cursos de capacitagdo, caso possua.
5. DA SUPERVISAO/ORIENTAGAO DE ESTAGIO

5.1. O estagiario, no exercicio de suas fungdes, sera acompanhado e supervisionado por servidor do IFRN, designado pelo
chefe da unidade de lotagdo, com formagao ou experiéncia compativel com a area do estagio, nos termos da Orientacéo
Normativa n° 01/2020 — DIGPE/RE/IFRN.

6. DA SELEGAO, ETAPAS, PROVAS, CLASSIFICAGAO

6.1. O processo seletivo sera coordenado pelos responsaveis do setores demandantes, de modo que estes conduzirdo as
etapas de avaliagao.

6.2. A selegdo ocorrera em duas etapas, de carater classificatério:

| — Analise curricular;
Il — Entrevista.

6.3. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme quadro abaixo:

6.3.1. Para os candidatos destinados a Diretoria de Administracdo — DIAD, a etapa de entrevista podera
contemplar atividade pratica simples, realizada no mesmo momento da entrevista, consistindo no preenchimento de
planilha eletronica previamente estruturada, com o objetivo de verificar conhecimentos basicos em Excel, tais como
insergao de dados, organizagéo de informagdes e preservagao de férmulas existentes.

6.3.2. A atividade pratica integrara a pontuagdo da entrevista, ndo configurando etapa eliminatéria, observados os
critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

QUADRO 1 - CRITERIOS DE AVALIAGAO (DIRETORIA ACADEMICA)
Etapa Critérios de analise Pontuagéo
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QUADRO 2 - CRITERIOS DE AVALIAGAO (DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO)
Etapa Critérios de analise Pontuagao
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6.4. As entrevistas ocorrerdo de forma presencial, conforme cronograma do Anexo |I.
6.5. As etapas de entrevista e analise curricular terdo carater exclusivamente classificatorio .

6.6. As entrevistas serdo realizadas nos dias 03, 04 e 05 de fevereiro de 2026, de forma presencial conforme convocagéo,
na Sala da Diretoria Administrativa do IFRN - Campus Ipanguacu, sala n° 93, localizado na RN 118, S/N, Povoado Base
Fisica, Zona Rural, Ipanguagu-RN, CEP: 59508-000.

6.7. O(a) candidato(a) devera comparecer a sala para a entrevista com antecedéncia de 15 minutos, no minimo, ndo
sendo admitido ultrapassar o horario previsto.

6.8. O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao local de entrevista no horario estabelecido estara automaticamente
desclassificado.

6.9. O(a) estudante de nivel superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos - ProUni e Programa de
Financiamento Estudantil - FIES tera prioridade na concorréncia por vagas de estagio na Administracdo Publica federal.
(Art.18, Orientagdo Normativa N° 2 de 24 junho de 2016).

6.10. O rendimento académico do(a) candidato(a) podera ser utilizado como critério de desempate, nas duas etapas do
Processo Seletivo. Em caso de persistir o empate, a idade do(a) candidato(a) sera o critério para o novo desempate, em



que o candidato de maior idade tera vantagem sobre o de menor idade.

6.11. Além do preenchimento das vagas previstas, o presente processo seletivo permitira a formagdo de cadastro de
reserva.

6.12. O cadastro reserva observara a ordem de classificagao dos candidatos.

6.13. O estagio ndo gerard vinculo empregaticio entre o estagiario e o Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia - IFRN, nos termos da Lei 11.788, de 2008 e da Orientagdo Normativa N° 2, de 24 de julho de 2016.

6.14. A duracdo do estagio ndo podera exceder 24 meses, salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que
podera permanecer no mesmo 6rgao ou entidade até o término do curso, conforme previsto na Lei 11.788 de 2008.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. A divulgagao do resultado preliminar desta selegdo sera publicada no dia 10 de fevereiro de 2026, no seguinte
endereco eletrénico: https://portal.ifrn.edu.br/campus/ipanguacu.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, dirigido a coordenagéo examinadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do resultado preliminar (11 e 12 de fevereiro de 2026)
no enderego eletronico: https://portal.ifrn.edu.br/campus/ipanguacu. Os recursos deverdo conter obrigatoriamente os
seguintes elementos:

| - Identificagdo completa e endereco eletronico do(a) candidato(a);

Il - Indicagdo do Edital (Processo seletivo ao qual esta concorrendo);
Il - Indicagéo clara e objetiva dos fatos que justificam o recurso;

IV - Juntada de documentos que julgar convenientes.

8.2. O recurso deverd ser encaminhado a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus Ilpanguagu, por meio
eletronico, para o enderegco DIAC.ip@ifrn.edu.br, contendo cépia da documentacdo que o compde, dentro do prazo
estipulado. Nao seréo aceitos recursos interpostos via fax, correios, recursos sem assinatura do(a) candidato(a) ou de seu
procurador devidamente constituido e ainda recursos sem fundamentagao.

8.3. Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentagéo de recurso, ou depois de apreciados 0s recursos, a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo divulgara o resultado final, contemplando a relagdo dos candidatos
classificados por ordem de aprovagao, seguindo assim para homologacgéo.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. Adivulgagao do resultado final desta selegdo sera publicada até o dia 13 de fevereiro de 2026, no seguinte enderego
eletronico: https://portal.ifrn.edu.br/campus/ipanguacu.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. A divulgagdo do homologagdo do resultado final desta selegdo sera publicada até o dia 19 de fevereiro de 2026, no
seguinte enderecgo eletronico: https://portal.ifrn.edu.br/campus/ipanguacu.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagédo ocorrera mediante a finalizagdo dos tramites legais no ambito da instituigdo, ficando condicionada a
entrega, preenchimento e assinatura da documentagéo por parte do candidato e por parte da instituicdo de ensino em que
o candidato a vaga é matriculado, conforme lista do ANEXO Il

11.2. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:
I. Automaticamente ao término do estagio;
Il. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia do IFRN;

lll. Depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, quando comprovada o
rendimento nao satisfatorio do estagiario;

IV. A pedido do estagiario;

V. Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do



Termo de Compromisso;
VI. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos;
VII. Pela interrupg¢éo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;
VIIIl. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo do Campus.
12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, ap6s data de assinatura do Edital de Homologag&o do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os Editais Complementares referentes a este
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Estagiarios que sejam publicados no endereco eletrdnico:
https://portal.ifrn.edu.br/campus/ipanguacu.

12.3. O inicio do estagio ficara condicionado aos tramites institucionais para tal procedimento.

12.4. A classificagéo da selecédo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso na vaga, mas apenas a
expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de classificagéo.

12.5. A concretizagédo desse ato ficara condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e, assim como, ao
interesse, juizo e conveniéncia da Dire¢cdo-Geral do Campus Ipanguacu.

12.6. Nao serao aceitas as inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar diferente do estabelecido neste
Edital.

12.7. Os casos omissos serdo julgados pela Coordenacéo de Gestdo de Pessoas do Campus Ipanguacu.

12.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS ANTONIO BARROS E SILVA JUNIOR
Diretor-Geral em Exercicio
(Portaria n° 656/2023 - RE/IFRN, de 18/04/2023, publicada no DOU de 19/04/2023)



ANEXO |

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO PERIODO PREVISTO

Inscrigdes Das 16h de 23/01/2026 até 23h59 de
30/01/2026

Etapa 1 - Analise curricular 02/02//2026

E;iszcagzo - Realizagdo da entrevista, conforme 03/02/2026 & 05/02/2026

Divulgagao do Resultado Preliminar 10/02/2026

Prazo para Interposigdo de Recurso 11 a 12/02/2026

Divulgagdo do Resultado Final 13/02/2026

Homologagéo do Resultado Final 19/02/2026

ANEXO Il
Documentagao para contratagao

Copia e original do RG, CPF, Cartao bancario e Comprovante de residéncia;

Original do Certificado de Alistamento Militar (se homem);

Titulo de eleitor e quitacéo;

Declaragao da Instituigdo de Ensino contendo a situagéo e o periodo que o aluno se encontra matriculado;
Foto 3x4.

Ficha SIAPE preenchida.

Informe aqui os dados do professor orientador que devera ser do curso do estagiario.

. Nome:

. Telefone:
. E-mail:

Informe aqui os dados do responsavel legal pelos estagios da instituicdo onde estuda (Proé-reitor, Diretor,
Coordenador, etc.)

. Nome:
. Telefone:
. E-mail:

Informe aqui o ramo da atividade:
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